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ABSTRAKT

Bakaldska prace se zabyva zpracovanim mzdového systémdirme XY, s.r.o.

a ukazanim jeho praktického vyuziti. Prace m& dasti — teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti se zabyvam popisovanim oglovani zamistnandé, uvadim zde
z&kladni zasady poskytovani mezd v podnikatelskéée sfzakladni prvky mzdového
systému, dale se zabyvam problematikou zdravotp@)stni, pojistného na socialnim
zabezpéeni a zdaeéni mezd. V praktickécasti provedu popis fiktivni firmy a jeji
organizani struktury, vypoet mezd a ukdzu mzdovy systém ve frnCilem prace je
zpracovat teoretickokast vychazejici z platnych zakora pedpisi, na zaklad této

teoretickécasti vniknout do problematiky mzdového systemu ahpgpit jeho praktické

vyuZziti v praxi.

Klicova slova: mzdovy systém, minimalni mzda, Zzana mzda, mmeérny vydlek,
zdravotni poji&ini, socialni poji&ni, dichodové pojidini, nemocenské pojiti, daitasna

pracovni neschopnost, zdan mezd, slevy na dani.

ABSTRACT

Bachelor thesis is dealing with processing of aevpgyment system in company XY, Ltd.
and showing its practical usage. The thesis hasrajor parts — theoretic and practical. In
theoretical part, | deal with description and relduag of employees. | state there basic
principles of providing wages in business area,cbasinciples of the wage-payment
system and, furthermore, | am dealing with issusgarding health insurance, social
insurance and wages taxation. In practical panrtlaborate description of a fictional
company and its organizational scheme, wage cdicnlas well as the wage-payment
system in the company. The aim of this thesis iprtxess theoretical part in accordance
with the valid laws and codes and based to thisr#teal part, understand the problem

concerning wage-payment system and its practi@jeissn and during work experience.

Keywords: wage-payment system, minimal wage, quaea wage, average salary, health
insurance, social insurance, retirement insurasici;pay insurance, temporary disability,

wage taxation, bonifications.
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UvoD

Mzdova oblast je velmi Sirok&, zahrnuje Sirokoul8kd@edpisi, zakor a je teba
hodre znalosti o zdravotnim pojiiti, dichodovém pojigni, nemocenském pojisti,
z&konu o dani zffjmu, personalistice, zakoniku prace. Je nutné neustétvat zrény
a aplikovat je do praxe.

Efektivni mzdovy systém jeutezity v kazdé firng, jelikoz se podili na kvalbt
pracovniki, na jejich motivaci a tim i ddb odvedené praci, ktera se takyzm promitnout

do Usgsnosti firmy, jeji ziskovosti a konkurenceschopnost

Bakald&ska prace ma dwésti — teoretickou a analytickou. V teoretiakésti jsem
uvedla zakladni zasady nutné pro Wgio mezd — socialniho pojeiti, zdravotniho

pojiStni a vyp@et dar ze zavisl&€innosti, vychazejici z platnych zakioa gedpisi.

Analytickou ¢ést jsem provatda ve firmé KZK Bojkovice, s.r.0.. Vzhledem
k tomu, Ze zpracovani mezd se dotyka citlivych @bagch Gdaj zanéstnand a je nutné
dodrzovat zakon¢. 101/2000 Sb. o ochranosobnich 0d&, za coz zodpovida
zantstnavatel, bylo s majitelem firmy a vedouci praohatinuto, Ze se vytvbfiktivni
firma, aby bylo moZzné provést praktick@ast mé bakaldké prace. V této firghjsou
aplikovana vSechna ustanoveni zakampedpigi tykajici se zpracovani mezd v organizaci
dle platnych pedpidi v dok®, kdy jsem zpracovavala tuto bakalkéou praci. Domnivam
se, Ze zadna firma by mi ani neumoznila nahlédunlmuzpracovani mezd ve své figm
vzhledem k dodrzovani zédkona o oclkirasobnich udaj pokladam proto totdeSeni za

velmi vhodnou alternativu.

V analyticke ¢asti jsou mzdy zpracovavany pomocicpaioveho programu od
firmy E.LS., s.r.o. snazvem SOUK.2. Bude zde mndn postup vypétu mezd za
kazdého zawstnance a v rekapitulaci za celou firmu budeéedfpzeny msicni vystupy

odpovidaji vSem pozadat na zpracovani mezd.

Cilem bakaléské prace je zpracovat teoretickiast vychazejici z platnych zakion
a predpisi, na zaklad této teoretick&asti vniknout do problematiky mzdového systému
a pochopit jeho praktické vyuZiti v praxi. Pokudcbypi zpracovani praktick&asti
v konkrétni firn® narazila na nedostatek, snazila bych se navrhjabatzlepSeni.



| TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNIi ZASADY ODM ENOVANI V PODNIKATELSKE
SFERE

Mzdovy systém lze definovat jako soubor pravidebastum, podle kterych je
uréovana konkrétni vySe pé&ziteho a nepeizitého plrgni mzdy, nalezejici konkrétnimu
pracovnikovi za konkréthodvedenou praci, vyplacené z nakigabdniku. Zpracovanim
mezd u zamstnavatal pati k velmi narénym ¢innostem. Touto praci byva p&ena

zpravidla mzdovéa&etni.

Pti poskytovani mezd v podnikatelské igf@ang¢stnan@m plati ucité zasady, které
musi kazdy zawstnavatel dodrzovat, pokud se nechce dostat tkiusse zakonem
a s dalSimi pravnimi fpdpisy. PedevSim je zagstnavatel povinen fiznat a vyplatit
zamestnanci stanoveny druh a vysi mzdy. Kenoho miZze poskytovat dalsi mzdové
pozitky nad ramec dany zakonem v podsta¢z omezeni. Bez omezenuie rovrez

zvysit sazby tastky povinnych druhmezd.

1.1 Rozdil platu a mzdy

Odmeénovani za praci za#stnané v pracovnim porru je upraveno v Zakoniku
prace. Do konce roku 2006 gédilo dwma samostatnymi zakony, a to zakonem
¢. 1/1992 Sb. o mzg odmeéné za pracovni pohotovost a oupiérném vydlku (zékon
o mzdt) azdkonem¢. 143/1992 Sb. o platu a odné za pracovni pohotovost
v rozpaitovych av ikterych dalSich organech a organizacich (zéakon atu)l

Terminologické rozliSeni odémy za praci na mzdu a plat je ale zachovano.

Zamestnanci statu, Uzemnich samospravnych celtatnich fond a zasad
i ptispivkovych organizaci, resp. Skolskych pravnickychbogmu odndnovani platem.

Zamestnanci ostatnich zasstnavatel jsou odndnovanimzdou [1].

Obecrt stanovenou zakladni zasadou je, Ze&ananci pislusi za vykonanou préaci
mzda. To znamend, Ze pokud zsatnanec vykonal praci, vznikl mu pravni narok na
vyplatu €ch mzdovych forem, které stanovi ob&gtatné i podnikem vyhldSené mzdoveé
piedpisy. Zamistnavatel musi vzit v Gvahu skéest, Ze nelze mzdu nevyplatit avad,
které s vykonanou praci nesouviseji {haantstnanec zemel nebo neodevzdal pracovni

nastrojeci pridélené pracovni poftky).
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1.2 Minimalni mzda

Mzda nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Jeji gSstanovena rfzenim viady.
Nedosahne-li celkovd mzda zé&simance vySe minimalni mzdy, nalezi mu doplatek do
minimalni mzdy. Do dosazené mzdy se ale pro ter& tezahrnuje mzda za praci
piesas, ffiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivénsiedi, za praci v noci a ve
svatek [1].

V Ceské republice byla miniméalni mzda poprvé zavederace 1991. Stanoveni
minimalni mzdy od 1. ledna 2007 je patnactownrzou této mzdové veliny od jejiho
zavedeni, jeji vySe je 8 00C:k plati dodnes [2].

Dosavadni apravy minimalni mzdy jsou zachycenystedujici tabulce.

Tab. 1. VySe minimalni mzdy

VySe minimalni mzdy

Obdobi . L v K& za

v K€ za mésic hodinu

1991 Unor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 Cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7 185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10

Zdroj: [3]

1.3 Zaruéena mzda

Zamestnavatelé, u kterych neni sjednana kolektivni srdg musi respektovat
nejnizsi Urove zarwené mzdy. Nejnizsi Uro¥rzarwené mzdy jsou stanovenyifmenim

vlady. Za tim delem jsou prace odstiapvany podle slozitosti, odpégnosti
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a naméhavosti do 8 skupiniietjSi minimalni tarify ngly 12 stupin). Neposkytovani
mzdy alespd na Urovni zaréené mzdy je hrubym poruSenim zakona, tiemada musi

byt diferencovana podle slozitosti, odgdmosti a namahavosti prace [1].

Tab. 2. Mzdové tarify

NejniZsi Urovei zaruéené
Skupina mzdy
praci v Ké. za V K¢ za mesic
hodinu
1. 48,1 8 000
2. 53,1 8 900
3. 58,6 9 800
4. 64,7 10 800
5. 71,5 12 000
6. 78,9 13 200
7. 87,1 14 600
8. 96,2 16 100

Zdroj: [4]
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2 ZAKLADNI PRVKY MZDOVEHO SYSTEMU

Mzda se sjednava v kolektivni sml@vpracovni smlouwy nebo jiné individualni
smlouw, pog. ji zamestnavatel stanovi viiitim predpisem nebo mzdovym vyamem.

Mzdovy vynmer musi byt vydan za#sstnanci v den nastupu do prace.
Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisegoed vykonem prace, za kterou

pisIusi [1].

2.1 Mzda

Mzdou se rozumi pedité plreni nebo pléni pergzité hodnoty (naturalni mzda),
poskytované zagstnavatelem za#éstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odfzmosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podmingkacovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vyslédde uplatovana zasada stejné mzdy za stejnou préci
a za praci stejné hodnoty pro muze i Zeny. Tatada@gnamena, Ze vipad vykonavani
stejné prace ditym muzem a Zenou u téhoz zé&stmavatele musi mit Zena i muz stejnou

vySi mzdy [1].
Za mzdu lze povazovat:
- zé&kladni mzdu,
- smluvni plat,
- zakladni plat,
- osobni ohodnoceni,
- prémie,
- naturalni mzdu,
- priplatky,
- doplatky,

- odmeny [5].

2.1.1 Druhy mezd

V praxi podnikatelskych subjekse uplatuji raizné formy zakladni mzdy.
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Casova mzda (hodinova, aiéni)

Uplatiuje se pedevsim u pracovniatinnosti, u nichZ nelze zcela objektévmerit
vysledky prace pomoci technickych ukazaétehebo tyto ¢innosti jsou @znorodého
charakteru, nebo jde o praciutyiho ¢ fidiciho charakteruCasova mzda se vyuziva
rovnéz v pripack, kdy pouziti jiné mzdové formy by bylaifs nakladné, administrati¢n
narané nebo by mohlo vést k ohrozeni bexmesti a zdravi § praci. Zakladem pro
vypocet mzdy je odpracovanyas. VySe mzdy se stanovi jako &oumzdového tarifu

piisluSného zagstnance a skute¢ odpracované doby [5].
Ukolova mzda

Je formou zakladni mzdy zavislé na vykonu pracaundeji vyhodou je p@&kud
shadrjSi motivace pracovnikve srovnani se mzdawasovou. Podminkou jejiho zavedeni
je moznost stanoveni objektivni vykonové normy alepliva evidence rozsahu a kvality
prace. V praxi se n&stji uplatiuje tzv. ukolova mzdafipma. Tato mzda idke byt
stanovena pro konkrétniho pracovnika (jednotliveebo jako kolektivni ukol pro vice
pracovniki. Zvlastnim druhem ukolové mzdy je akordni mzday, &klupiré pracovnik je
uloZzeno vykonat uité dilo v fedem stanoveném terminu zd@egem dohodnutou
¢astku [5].

Podilovd mzda
Urcuje se jako podil v procentech zjednotky vy@ v korunach, nap
Z trzeb [5].
2.1.2 Priplatky
Za praci pres‘as
Za dobu pracefpsias [Fislusi zamstnanci dosazena mzda éAppatek nejmé# ve

vySi 25 % pameérného vydlku, pokud se zamstnanec a zadéstnavatel nedohodli na

cerpani nahradniho volna mistigatku [1].
Za préaci ve svatek

Za dobu prace ve svatekigluSi zamistnanci na prvnim mistnahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu nahadwoiha ma narok na nahradu mzdy

ve vysSi pamérného vydlku. Zamgstnavatel se d¥e se zarstnancem dohodnout na
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poskytnuti piplatku k dosazené mzdnejmérk ve vysi piimérného vyalku (100%)

namisto ndhradniho volna [1].
Priplatek za praci v noci

Za dobu noni prace pislusi zamistnanci k dosazené mzdutiplatek ve vysi
nejmért 10 % pamérného vydlku. Jen v kolektivni smlouvje mozné vysi fiplatku
snizit pod 10 % mmeérného vydlku a podle novely ZP 2008 jen v ni lze sjednahy |

zpasob ugeni @iplatku, tj. v pevné korunové vysi [1].
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prest

Priplatek gislusi k dosazené mgde vySi nejméd 10 % zakladni sazby minimalni
mzdy, cozZ je nejmeén4,81 K& za hodinu. Jestlize zaistnanec pracuje s@asre pod vice

zteZujicimi vlivy, poskytuje se muifplatek v uvedené vysi za kazdy takovy vliv [1].
Priplatek za praci v sobotu a néd

Prislusi k dosazené mgaejmeért ve vysi 10 % pimérného (hodinoveho) vydku.
Podle novely ZP 2008 #ie jen kolektivni smlouva obsahovat jinou minimalySi

piiplatku nebo jiny zfisob jeho uteni (v korunoveé vysi) [1].

2.1.3 Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatnA po vykonani prace, a to nejppzdo konce nasledujiciho
kalend#niho nesice nasledujiciho podsici, ve kterém vznikl zaéstnanci narok na mzdu
nebo na &kterou jeji slozku. V ramci obdobi, ¥mZ je mzda splatna, musi z&tnavatel
urcit pravidelny vyplatni termin, neni-li tento sjedna kolektivni smloug. Fripadne-li
tento den na sobotu, n#dnebo svatek, bude nutné mzdu vyplatit v nejblggdchazejici
pracovni den, nebude-li vyslo¥sjednano v kolektivni smlogwnebo jiné smlowy nebo

stanoveno vnihim predpisem, Ze se tak stane v nésledujici pracovni den

Mzda se vyplaci na pracovisti a v pracovni gobebyla-li dohodnuta jina doba
a jiné misto vyplaty. Tim se zas&drozumi hotovostni vyplata mzdy. Zakon ale také
povoluje bezhotovostni vyplatu mzdy. Vyplata mzdgzhwotovostnim zjsobem je
vyjimkou z obecné zésady, proto zakon takové vygiacmzdy podniiuje Zadosti
zanestnance. Zagstnavatel je povinen zabezjtepoukazovani mzdy zafatnance jen na
jeden jeho tet u pelzitého Ustavu. Pro spini povinnosti zargstnavatele vyplatit mzdu
posta&i, je-li mzda z dtu zangstnavatele poukazana nejpégds pravidelném vyplatnim
terminu, neni-li se zagstnancem sjednan piseéwozdjSi termin [1].
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2.1.4 Pramérny vydélek

Praimérny vydklek se zjiSuje jen pro pracowpravni ®&ely. Pro @ely jiné —
nemocenského aidhodového pojigni byl pojem pimérny vydlek nahrazen pojmem
vymérovaci zaklad. Tyto pojmy nelze zahovat, neb6 postup zjisovani ptimeérného
vydélku je odliSny — pro &ely nemocenského pojiti se peSlo na roéni rozhodné obdobi,
zatimco pimeérny vydlek si zachovava rozhodné obddbirtletni. Pameérny vyclek je

také teba odliSovat od fimérné mzdy, coz je statisticka v&@ha.

Praimérny hodinovy vydlek je zji¥ovan vydlenim hrubé mzdy pidem skuténé
odpracovanych hodin, ¢etrg presasovych. Do hrubé mzdy jako zakladu pro #jst
pramérného vydlku se zahrnuje v3e, co je mzdou a naopak nic @ tmhmzdou neni,

zapaitano byt nemize [1].
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3 ZDRAVOTNI POJIST ENi

K zakladnim povinnostem za¥stnavatef pati:
1) povinnost platit pojistné,
2) oznamovaci povinnost.

Zanmestnavatel je platcerasti pojistného za své zéstnance. Tato povinnost vznika

dnem nastupu zafstnance do za#stnani a zanika dnem skami zandstnani.

Pt nastupu do pracovniho pém ma zamistnanec povinnost &lit zameéstnavateli
zdravotni pojisovnu, u které je poji8h. Stejnou povinnost mé i tehdy, stane-li se
pojisttncem jiné zdravotni pojidvny v dok trvani zandstnani. Tuto povinnost spini do

8 dni ode dne zrny zdravotni pojigovny.

Zamestnavatel je povinen nejpagddo 8 dni od vzniku skuténosti, ktera se

oznamuje, provest uiglusné zdravotni pofidvny oznameni o:
- nastupu zawstnance do za#stnani a jeho ukaeni,
- zmeén¢ zdravotni pojisovny [1].

O oznamovanych skuteostech je zagstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci.
Prikaznou evidenci je zafatnavatel povinen vést i o skatgch platbach pojistného. Na
Zadost pislusné zdravotni pojisvny je pak povinenigdlozit daje rozhodné pro vyt

pojistného kazdého zasstnance.

3.1 Priehled o platbach pojistného

Zamestnavatel je povinen jej nejpogdv den splatnosti pojistnéhoigdat kazdé
zdravotni pojisovreé, u které jsou pojighi jeho zamistnanci. Obsahuje soet
vymérovacich zaklall zamestnand pojis€nych u gislusné zdravotni pojigvny,
celkovou vysSi pojistného, vygteného jako saiet pojistného jednotlivych zatsthand
piislusné zdravotni pojisvny a péet zangstnand, na které se vztahuiji.

3.2 VysSe pojistného

Vyse pojistnéhaini 13,5 % z vyndtovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Pojistné
se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Rozhodnyrdoloion, z 8hoz se zjiBuje

vymérovaci zaklad za za¥atnance, je kalendai ngsic.
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Zamestnavatel odvadi 9 % (2/3) pojistného, které jeipaw hradit za zagstnance,
a souwasré odvadi 4,5 % (1/3) pojistného, kterou je povineadit zamnéstnanec, a to
piimou srazkou z jeho mzdy. Tuto srazku je gstmavatel oprawn provést i bez souhlasu

zanestnance. Pojistné zaistnavatel odvadi natét grislusné zdravotni pofigvny [5].

Vymérovacim zakladem zarstnance je Uhrnifmu, které jsou fedmétem dawt
z prijmu fyzickych osob podle zakona o danichéfnpi a nejsou od této darmsvobozeny
a které mu zagstnavatel zétoval v souvislosti se zatgtnanim, které zaklad&dast na

nemocenském nebdichodovém pojigni.

Podle zadkona o zdravotnim pofist jsou fesré vyjmenovany pijmy, které se do

vymerovaciho zékladu nezahrnuji [1].
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4 POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPE CENI

Vybér pojistného na socialni zabezpai je provadn predevsim z @vodu realizace
principu solidarity, kdy zagstnanci, zarstnavatelé, osoby samostawydéleéné ¢inne,
piipadré osoby dobrovolé (castné dchodového pojighi prispivaji do systému
socialniho zabezgeni v zakonem stanovené vysSi. Tyto zdroje se pakyiaji v podok
transfefi obyvatelstvu progednictvim spravy socialniho zabezpei a dalSich wejnych
instituci (Fady prace, tady statni socialni pomoci) na davkyctiodového pojigni,
davky  nemocenského  pogsi, davky hmotného zabezmi  (podpory
v nezangstnanosti), na prové&di nemocenského aichodového pojigni.

Pojistné na socialni zabezeai zahrnujeastky odvodu pojistného naichodove
pojiSttni a na nemocenské pofist. V ramci této skupiny je odvéd rovrez prispevek na

statni politiku zarsstnanosti [1].
VySe pojistného se stanovi z v§iavaciho zékladu zji§hého v tzv. rozhodném
obdobi &ini:
1. Za zam¥stnance wastnych nemocenského aizdhodového pojighni (zanestnanci
Vv pracovnim porru, zangstnancicinni na zaklad dohody o pracovriinnosti):
- U zamstnavatele 25 % z Uhrnu vyovacich zaklatl z toho na:
= duchodoveé pojigni 21,5 %,
*= nemocenské poji&ni 2,3 %,
= statni politiku zarsstnanosti 1,2 %.
- uzaméstnance 6,5 % z vy#ovaciho zakladu.

2. Za zan¥stnance wastnych pouze sichodového pojigni (spoleéniky a jednatele
s.r.o., jestlize mimo pracow¥pravni vztah vykonavaji pro ni praci a jsou za tptéci
odmenovani)

- U zamstnavatele 21,5 % z Uhrnu vytovacich zaklaii,

- uzaméstnance 6,5 % z vy#hovaciho zakladu.

Rozhodné obdobj z nithoz se zjisuje vymeiovaci zaklad pro odvod pojistného, je

kalend#&ni mésic, za ktery se plati pojistné [1].
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Vyméiovaci zéklad pro odvod pojistného zaistnance je uhrnigmu, které jsou
piednttem dag z piijmia FO podle zakona o danich #jmt a nejsou od této dan
osvobozeny a které mu zastnavatel zétoval v souvislosti se zatstnanim. Zgtovanym
piijmem se rozumi pkmi, které bylo v pe¥¢ni nebo nepetini formg poskytnuto
zamestnanci nebo igdano v jeho progph. Pojistné vyp&ené procentnimi sazbami se
zaokrouhluje u kazdého jednotlivého poplatnikaelé &oruny nahoru.

Pojistné se odvadi naét pislusné spravy socialniho pogiaf (prectisli &tu je
21012). Organizace jsou povinny odvtd pojistné, které je povinen platit z&sthanec.
Toto pojistné je mu povinna vypidat a srazit zfijma, které mu zétovala. Castka
pojistného se plati za jednotlivé kalefdangsice a je splatna vzdy od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendidiho nesice. Bi vSech platbach je nutné uwd pridéleny

desetimistni variabilni symbol [1].

Zamestnavatel je povinen ip zamgstnani prvniho zasstnance do 8 dn se
zaregistrovat na zaklad,PtihlaSky do registru zadstnavatael” u prislusné spravy
socialniho zabezgeni (pFiloha P 1) do tzv. rejstiku organizaci. Zagstnance phlasi na
zaklad stanoveného tiskopisu Oznameni o nastupu déstadni piriloha P 11) do 8 drii
od jeho vstupu do zafstnani. Tento tiskopis slouzi zaravéako Udaj do registru
pojistnci. Tento registr slouZi k ptni Ukoki CSSZ z prava Evropskych spétmstvi
a mezinarodnich smluv. Na tiskopise se oznamugeckiny zrdny Udaji zan€stnance,

ukonieni pracovniho po#nu, a to vzdy do 8 dne od vzniklé situace.

Organizace jsou povinnyi@dkladat pislusné sprav socialniho zabezpeni za
kazdy nesic zvlag Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach zaadné obdobi,
kde se uvadi vySe pojistného, vyplacené nahradydnez dobu dé&asné pracovni

neschopnosti, vyplacené davky s uvedeéista (Etu z rehoz byla provedena platba.

4.1 Dichodoveé pojiséni

K zakladnim povinnostem organizaci v oblasfiathodového pojigini pat‘i vedeni

zaznank o skuté&nostech rozhodnych pro narok na davkgchodového pojigini:
- evidence uddjo zangstnancich pro &ely dichodového pojigni,
- vedeni evidetnich listi dichodového pojigni,

- sepisovani zadosti ouchody — provadi islusna sprava socialniho

pojistni,
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- pInéni ohlaSovaci povinnosti o z&stnanych dchodcich,

- povinnost organizace v oblasti poskytovanicsmoosti @i kontrole,

- poskytovani informaci orgdm socialniho zabezpeni pro pateby
provadni socialniho zabezpeni [1].

Evidertni listy se vedou naipdepsanych tiskopisech, vydanych organy socialniho
zabezpeéeni. Jsou tlezitym podkladem pro rozhodnuti zm&ho finakniho dosahu.
Urove jejich vedeni a f@esnost Gda@ ma bezprosedni vliv na respektovani zakonnych

prav jednotlivér a zajmi spol&nosti [5].

Vyhotovuje se jeden origindl a dva stejnopisy spgi®eim pojistnce a zastupce
organizace. Original se zasil4 ndsfuSnou spravu socialniho zabesd, jeden stejnopis
obdrzi pracovnik a druhy si organizace s podpisejidtpnce a datemipvzeti ponecha ve

sveé evidenci po dobu 3 kalertdé&ch roki po roce, kterého se to tyka.

Evidertni list se vede za kazdy kaletidéarok zvlas pri trvani pracovniho po#snu.
Pokud pracovni po#én skorti, organizace je povinna evidan list vystavit do 30 dinpo
skorteni zangstnani. Evideéni list musi obsahovat zdkonem stanovené Udajeisobp

vypliovani je také stanoven zvlastnittegpisem.

4.2 Nemocenské pojidini

Od 1.1.2009 plati novy zédkon o nemocenském gaijiStNemocenske poji&ti
provadji pouze statni organy nemocenského pmiSt— gislusné spravy socialniho
zabezpeéeni. Zangstnavatelé jiz neposkytuji nemocenské davky. Nemsleenalezi az od

15. kalend#&niho dne trvani pracovni neschopnosti.
Z nemocenského poji&ni se poskytuji i nadalétyri davky a to:
- nemocenskeé,
- oSetovne,
- vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi,
- pergzitd pomoc v matstvi.

Nemocenské poji8hi vznika vstupem do zafstnani a zanikd skoéanim

zamsstnani.
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Podminkami pro @ast na nemocenském pojiti jsou:
- vykon préace na UzeniiR v pracovpravnim vztahu,
- zamgstnani trvalo nebo & trvat alespo 15 kalendénich dr,

- sjednan&astka zapdtatelného pijmu z tohoto zarstnani za kalendai
mesic¢ini alespa ¢astku rozhodnou procast na nemocenském pojisi —
pro rok 200ini vySe rozhodnéhoifmu 2 000 K [1].

Ucast na nemocenském pajist nezaklada kratkodobé zastnani — tj. kratsi nez
15 kalend#&nich dri po solk jdoucich, pokud je jednoradzové, pokud by se takové
zanestnani opakovalo v obdobi 6 ¢siai od skoreni pedchazejiciho u stejného
zantstnavatele a dosahl zafitatelného pijmu alespé 2 000 K, bude nemocensky
pojisttn. Ochranna tita je 7 kalendidich drii [6].

4.2.1 Rozhodné obdobi

Pro vypaet davek nemocenského pdjist je to obdobi, z#hoz zjifujeme
vymérovaci zaklad a pet kalend&nich dri pro vypa@et denniho vyrovaciho zakladu.
Rozhodnym obdobim je 12 kalerdé&ch n€sial predchazejicich ied kalendénim

meésicem, ve kterém vznikla socialni udalost [1].

4.2.2 Nahrada mzdy za dobu pracovni neschopnosti

Dle 8§ 192 — 194 z&koniku prace. Za prvnich 14 timani pracovni neschopnosti
nalezi nadhrada mzdy podle Zakoniku prace. Poskyjujeangstnavatel ze svych
prostedki, proto plati mé& na pojistném na socialni zabezpei a o polovinu vyplacené
nahrady si sniZzuje odvod pojistného. Nahrada mzlgai od 4. kalendaiho dne trvani
pracovni neschopnosti, nélezi jen Zathaném (kastnych na nemocenském pajist

Nahrada mzdy neni ztlavdna a ani se z ni neplati pojistné [1].

Nahrada mzdy nélezi za#stnanci:

jen v obdobi prvnich 14 kalenighdch dri dotasné pracovni neschopnosti,

jen za pracovni dny a svatky, za které mu nélexgteada mzdy,

od 4. pracovniho dne trvani pracovni neschopnosti wsi 60 %

pramérného vyelku redukovaného,

jen v dolg trvani zangstnani, nikoliv po skateni [1].
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4.2.3 Vypocet priamérného vydélku pro ndhrady mzdy p¥i do¢asné pracovni
neschopnosti

Pramérny vyclek, ktery se pouziva pro pracapmavni &ely — nap. pro ndhradu
mzdy @i prekdzkach v praci neboripdovolené, musi byt zvlastnim igobem upraven
(redukovan). Vychézi se ze stanovenych redidh hranic stanovenych pro nemocenské
pojistni. FisluSné redudni hranice (stanovené zakonem) se vynasobi koefasie 0,175

a poté se zaokrouhli na hi@éngrem nahoru [7].

Upravené redukni hranice pro nadhradu mzdy po dobu dasné neschopnosti v roce
2009:

Prvni redukni hranice 786 x 0,175 = 137,55 K
Druha redukni hranice 1178 x 0,175 = 206,15 K
Tteti redukni hranice 2356x0,175=412,36 K

Z pramérného hodinového vytku se zapéte zcastky do 1. redudni hranice
90 %, z rozdilu mezi 1. a 2. redink hranici 60 % a z rozdilu mezi 2. a 3. rethikranici
30 %. Nahrada mzdy za hodigini 60 % redukovaného {mérného vyelku. Nahrada

mzdy za hodinu po redukci se nasobdtpm hodin, v nichZz & zamestnanec pracovat [8].
4.2.4 Docfasna pracovni neschopnost

Se prokazujeifedepsanym tiskopisem, ktery ma Gdil

- | dil: HlIaSeni o vzniku DPN (bez pruhu) — zasila oSétjici Iéka

nasledujici denfjslusné OSSZ,

- Il. dil: Rozhodnuti o vzniku DPN (Zluty pruh) — je ,legitimaci®

praceneschopného,

- Nl dil: Hl&Seni zaméstnavateli o vzniku DPN (modry pruh) —
zanestnanec odevzda z@stnavateli a uplauje tim narok na nahradu

mzdy,

- IV. dil: Rozhodnuti o vzniku DPN (¢erveny pruh) — zangstnanec
odevzda zawstnavateli, ktery jej o trvani DPN déle nez 15 KD poSle

OSSZ, uplatuje se tim narok na nemocenskeé,
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- V. dil: Rozhodnuti o ukonéeni DPN gerveny pruh) — slouzi k ukodeni
vyplaty ndhrady mzdy nebo PN,

- VI. dil: Rozhodnuti o ukonéeni DPN (bez pruhu)- zasila oSétjici léka
nasledujici den OSSZ [1].
4.2.5 Narok na oSefovné a o pelzitou pomoc v matéstvi

Predkladaji se naipdepsanych tiskopisech a zasilajisluSné sprav socialniho
zabezpeéeni. Zangstnavatel je povinen Kmto tiskopisim zasilanych OSSZ vyplnit
a [ipojit tiskopis Riloha k zadosti o...(nemocenské, déenhé, penzitou pomoc

Vv matéstvi a vyrovnavaciifispivek v £hotenstvi a matstvi).

4.3 Slevy na pojistném na socialnim zabezpeni

Vlada gijala v letoSnim rocéadu protikrizovych op#¢ni. Jednim zthto opaiteni
je isleva na pojistném na socialnim zabéepé pro zarsstnavatele. Cilem tohoto
opateni je snizit zagstnavatelm mzdové naklady a tim podfitokonkurenceschopnost
podniki a jednak zachovani pracovnich mist pro &tmance zejmeéna s nizSimiijmy.

VySe slevy se proto sniZzuje&stem gijmu zangstnance.

Sleva nalezi zawsstnavateli na kazdého zastnance, ktery je dasten
nemocenského pojiti, jehoz vyndtovaci zéklad je nizSi nez 1,15 nasobekngrné

mzdy zaokrouhleny na celou stokorunu nahoru —eaZrpce 2009 27 10GK
Podminky:

- zamgstnanec musi byt zamstnancem cely #sic,

- zamgstnani nesmi byt malého rozsahu,

- zamgstnani ndlo trvat déle jak 3 kalendai mesice.
Sleva na zamfstnance nenalezi od kalen#é#diho mésice:

- v némz zamgstnancici zamestnavateli byla doena vypo¥d z pracovniho

pongru ¢i byla uzawena dohoda o skéani pracovniho po#nu,

- zamestnavatel nebo za¥stnanec byl vyrozusm o zruSeni pracovniho

pongru ve zkuSebni da9].
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4.3.1 Vyse slevy

Vyse slevy na pojistnéréini za zamistnance 3,3 % z rozdilu mezi 1,15 nasobkem
pramérné mzdy zaokrouhlenym na celou stokorunu nahomyra¢iovacim zakladem
zanestnance. Vyse slevy néire byt vysSSi nez 25 % vyitovaciho zakladu zagstnance.

VySe slevy se za kazdého zggtmance zaokrouhluje na celou korunu nahoru [9].

4.3.2 Zuétovani slev

Zamestnavatel si vyptie slevu za kazdého zéstnance a poté vypte uhrn slev
za vSechny zadstnance. Uhrn slev za v3echny zaimance si zadstnavatel odée od

pojistného, které je povinen za vSechny gstmance odvést [9].

Sleva plati od 1.8.2009, pouzila se tedy poprié/ypoctu mezd za ®&sic srpen.
Zarover bylo mozné uplatnit i mimi@dnou slevu za &sic leden <€ervenec. Tato sleva
nalezela jen za zarstnance, kterym trval pracovni pérnke dni 31.8.2009. Mim@dnou

slevu si zarsstnavatel také odetl od pojistného odv&dého za srpen.

Vzhledem k ekonomické situaciGR (zavedenych Uspornych ofeii) uplatiovani
této slevy je umozmo pouze do 31.12.2009t{wdre to nelo byt do 31.12.2010). Za

leden 2010 uz tedy nebude mozné slevy uplatnit.
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5 ZDANENi MEZD

Konstrukce dah je slozita, a to hned zkolika divodia. Na tuto da jsou kladeny
nejvyssi pozadavky. Ma zohlednit socialni postayamlatniki a tim umoznit redistribuci
vytvoreného dchodu od osob s vySSimitipny osobam s nizSimi ipmy. Svymi
skladebnymi prvky maispst k tomu, aby se poplatnik choval v souladu secstamymi
prioritami spolénosti. K tomu se vyuziva osvobozeni od gavdpdtia od zakladu daf

slev na dani.

Odpowdnost za wvasné afadné plgni daiové povinnosti je ponechana na
zanestnavateli a zagstnanec obdrzi mzdu jiz po zdam, resp. po odpitu zalohy na da
Platcem da#ize zavisl&€innosti za zargstnance je zasstnavatel, pro kterého zastnanci

pracuiji.

Piijmy ze zavislécinnosti jsou vesSkeré ipmy, které zamsstnavatel poskytuje
zamgstnané@m v souvislosti s vykonem prace nebo se &inénim. Cast z nich se
nezahrnuje do zakladu #Awbdu vyreti ze zdawni (nag. cestovni nahrady) nebo

osvobozeni (napposkytovani nealkoholickych nagaja pracovisti) [1].

5.1 Zpusob zdaréni

Pro zmisob zdasni je vZzdy rozhodné, ma-li poplatnik u platce padew Prohlaseni
poplatnika da# z prijma fyzickych osob ze zavisk&nnosti a funknich pozitki — tiskopis
vydavany MF pFiloha P 111). Nema-li zanistnanec podepsano ProhlaSeniinpmto, Ze
zamestnavatel je jeho dalSim saiimym platcem fijma ze zavisl&innosti a poplatnik ma
podepsano Prohlaseni u jiného 2atnavatele, pak pro #pob zdawni je rozhodujici vySe
hrubé mzdy [1].

ProhlaSeni poplatnika da# z pfjma fyzickych osob ze zaviskinnosti a funkénich
pozithi:

je tiskopis uéeny pro poplatnika — zaistnance,

- je doklad pro stanoveni @pobu zdaéni,

- slouzi k uplatani nezdanitelnyckiasti zakladu danpo skoreni roku,
- slouzi k uplaténi slev na dani,

- lze podepsat pouze u jednoho platce pro totéz abdob
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- slouzi k nahldSeni veSkerych &mrozhodnych pro uplatni naroku i
ukonieni poskytnuti slev na dani andeého zvyhod#ni,

- slouzi k podani o #&mi z(&tovani zaloh dahz pijmu ze zavislétinnosti
[1].
Prohlaseni musi poplatnik podepsat:
- do 30 dri po vstupu do pracovniho pém,
- do 15.2. kazdorg,
- do konce kalenddaiho ntsice, v 8mz nastala z&ma v udajich,

- do 30 drii po narozeni dite [1].

Z piijma zU¢tovanych nebo vyplacenychéipspinéni ostatnich podminek u za#stnance

bez podepsaného Prohlaseni srazi platce zalohuarardasledr:

Tab. 3. Zaloha na da

Hruba mzda K ¢ Zaok,rouhlem Zpusob zdan éni
zakladu
47 A A 0,
1- 5000 vcetné na koruny dolu srazkov,a dan 15% .
zaokrouhlena na koruny dolu
5001 a vice na stokoruny nahoru zaloha 15%
Zdroj: [1]

Zakladem da# (diléim zakladem) jsou ifjmy (Ghrn v3ech jmu vyplacenych
jednim platcem) ze zaviskéinnosti a funknich pozitki zvySené ocastku odpovidajici
pojistnému na socialnim zabezZpai a pispvku na statni politiku zagstnanosti
a pojistnému na vSeobecné zdravotni pajiStkteré je zdchto gFijmt povinen platit

zanestnavatel [1].

Zaklad dan pro vypdet zalohy na dase zaokrouhli na celé koruny do 100 K
zakladu da& a na celé 100 Ku zakladu dahnad 100 K. Z takto stanoveného zékladu
dart se vypdte mesicni zaloha na dal5 %. Vypdtena zaloha na dase nasledhsnizi
o ¢astky uplatinych slev na dapodle § 35ba DZ ve vySi 1/12dmiho naroku.
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Hruba mzda + pojistné (zasstnavatel) = ZB—>  zaloha naitld5 % - sleva na dani =

kon&na zaloha na da

Obr. 1. Vypdet dar¥ pro poplatnika s podepsanym ProhlaSenim, bezawainych dti
Zdroj: [1]

Zaloha na diase po sle¥ snizi o uplaténé daové zvyhodsni na vyzivované dit
podle 8 35c DZ. Pokud je narok nandaé zvyhodgni vySSi nez vyptiena daova
povinnost, rozdil fedstavuje d@éovy bonus az do vySe celkového naroku naoué

zvyhodréni za gredpokladu, Ze jsou spiny vesSkeré podminky pro jeho vyplatu [1].

Hruba mzda + pojistné (zasstnavatel) = ZB—+»  zaloha naitld5 % - sleva na dani =

sleva na dani po slév daiové zvyhodgini = kon€na zaloha na da

Obr. 2. Vypdet dare pro poplatnika s podepsanym ProhlaSenim a vyZivowadtmi

Zdroj: [1]

5.2 Daiové zvyhodréni

s

Poplatnik ma narok na tlavé zvyhodini na vyzivované dit Zijici s nim

v domacnosti. Dgoveé zvyhodgini se odéita od stanovené dan
Lze ho uplatnit formou:
- slevy na dani,
- daiového bonusu,
- slevy na dani a d@vého bonusu.
VySe da@ového zvyhodéni:
- rocéné............ 10 680 Kna 1 dig,
- MESKENE ............ 890 K na 1 dit.
VySe slevy na dani — maximéllo vySe daové povinnosti.
VySe d@ového bonusu:
- zaroK............. miniman100 K&, maximalr 52 200 K,

- VIMESICi.oveuneen.... minimakh50 K&, maximalg 4 350 K.
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Narok na vyplatu devého bonusu je podmin vySi gijmu — v @isluSném
kalend&nim meésici musicinit minimalné polovinu minimalni mzdy, ifp rocnim vyrovnani
darg za kalend#ni rok — zdaovaci obdobi alespo6 nasobek minimalni mzdy. Uptaije
se podepsanym ProhlaSenim, potvrzeniméstmavatele druhého z manzefe narok na
daiové zvyhodwni neuplatuje on, u zletilych &i potvrzenim Skoly o studiu.

Zamestnavatel pak snizi odvod daimanénimu Gadu o vyplacené bonusy [1].

5.3 Slevy na dani

Uplatréni slev se vaze na sphmi zédkonem uvedenych podminek a prokéazani
stanovenych skuteosti. Tyto slevy maji socialni funkci afigpivaji k optimalni
redistribuci dichodi, jejich cilem je zohlednit nejen socialni postdvenplatnika, ale
castén¢ i celé domacnosti. Vygtena da, resp. zaloha na dase snizi o poplatnikem
uplatréné slevy na dani. Narok na uplétin prokazuje poplatnik u platce dgapodpisem

ProhlaSeni aiedloZzenim pedepsanych doklad

Tab. 4. Pehled slev na dani pro rok 2009

Sleva ha dani/gla’ﬁové Ro&ni M&siéni
zvyhodn éni
Poplatnik 24 840 K¢& 2 070 K&
ManZzel/ka v domacnosti 24 840 K¢ | neposkytuje se
Casteény inv. Dichod 2 520 K& 210 K&
PIny invalidni dichod 5040 K¢ 420 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢& 1345 K¢
Student 4 020 K¢ 335 K¢
Dité 10 680 K& 890 K¢&
Zdroj: [10]

Zakladni slevu ize uplatnit kazdy poplatnik. Upfatje se vZdy v celé tmi vysi.
Ukolem této slevy je zajistit minimalni nezaay prijem pro kazdého poplatnika. Socialni
pozici, kterou je vhodné zohlednit, je také inviédid poplatnika. VySe slevy je

diferencovana podle miry zdravotniho postizeninapi cast&na invalidita.

Slevu pro studenty @iZze uplatnit poplatnik, ktery se sam soustagfipravuje na

budouci povolani.
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Socialni postaveni poplatnika je ovléno i tim, s kolika osobami,i¢i nimZz ma
vyZivovaci povinnost v domacnosti Zije. Vyzivovanagobou je dastnik domécnosti, a to
bud’ ditt nebo manzel/ka, ktery/a nema dostafepiijem. Slevu na manzela/ku tite
poplatnik uplatnit, pokud zapibatelné pijmy druhého z manzél nedosahuji vyse
68 000 K [11].

5.4 Odvody daré

Zaloha se srazitpzuctovani mzdy. Srazené zalohy nandplatce das odvadi
nejpozaji do 20. dne kalendéiho mesice, v 8mz povinnost srazit zalohy vznikla.
Srazené zélohy na tleodvadi platce dansvému misté piisluSnému spravci danna
stanoveny &et. Po skoteni roku je platce d&npovinen odevzdat vyplmy tiskopis
Vyulctovani dan z gijmu fyzickych osob ze zavisl€innosti a funknich pozitki
(pFiloha P 1V). Platce da# je povinen vést pro poplatniky mzdoveé listy. Naldst
poplatnika je platce danpovinen vystavit Potvrzeni o vySkipnt poplatnika, zakladu

darg, srazenych zalohach, poskytnutych slev na daehawého zvyhodani [1].
5.5 Ro¢ni zGétovani

Poplatnik, ktery ve zd@vacim obdobi pobiral igmy ze zavislé ¢innosti
a z funknich pozitki, mize po skodeni zdaovaciho obdobi (kalené@ho roku) pozadat

platce daa o provedeni réniho z@&tovani. Podminky provedeni tohotocmvani jsou

stanoveny v § 8ch zakona.
O rocéni zlétovani mize pozadat poplatnik, ktery:
- mél ve zdaovacim obdobi fsjmy jen od 1 platce,

- pobiral gijmy od vice platg, ale jednotlivé zagstnavatele @& postupr za

sebou,

- podepsal u vSechedhto platé prohlaSeni k dani po nastupu do 3Qi,dn
nejpozaji do 15. Unora na zdavaci obdobi nebo do 15. Unora roku

nasledujiciho po uplynuti ztélavaciho obdobi,

- pisemr pozadal o réni z(ttovani posledniho z platadare v ProhlaSeni do
15. anora po uplynuti zédavaciho obdobi,

- nepodal nebo neni povinen podatal Fiznani.
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Rocni z&Etovani se provede nejpagddo 31. rezna. Vznikne-li peplatek vysSi nez
50 K¢, vrati jej platce poplatnikovi nejpogd pii zi¢tovani mzdy za iezen. Oc¢astku
pieplatku, vraceného zdniho z®&tovani, snizi platce dannejblizSi odvody zaloh

financnimu Gadu. Nedoplatek na dani vznikly zreho z@&tovani se nevybira.

5.6 Nezdanitelné¢astky zakladu darg

K prokazanym nezdanitelnyrastkdam ze zakladu darpiihlédne platce danza
podminek stanovenych v zakomaZz @i ro¢nim z@tovani za zd&ovaci obdobi nebo je

poplatnik uplatni v deovém giznani [1].
Jedna se o tyto nezdanitel@@stky, které oditame od ré@niho zakladu da#g:
1) Dary na verejné prospésne Eely

Zakon taxativd vyjmenovava, jaké dely se uznavaji za ygjné prosgsne
a specifikuje subjekty, kterym mohou byt tyto dasynéiovany (na financovani
Skolstvi, kultury, na &ely socialni, zdravotnické, ekologické élavychovné
a sportovni). Uhrnna hodnota danusi¢init minimalné 1 000 K nebo alesppéastku
piesahujici 2% ZD, maximanl0 % ZD, tj. gijmu upravené o povinné pojistné za
zantstnavatele. Jako dar na zdravotnickéely se hodnota jednoho afthh krve
bezispivkového darcovstvi odeje ¢astkou 2 000 K[1].

2) Uroky z Gvéri na bytové poteby

Jedna se o odpet, ktery je soeasti statni bytove politiky. Za &v na bytovou
potrebu Ize povazovat pouze diyposkytnuty podle zakona o stavebnimispd nebo
hypoteni Uwr. Bytova poteba musi vZdy slouzit k trvalému bydlenidbsamotného
poplatnika nebo jeho manzela/kyticki rodica a prarodii, a zarove jednou z osob,
které byl 0¥r poskytnut, musi byt sdm poplatnik. Odebaroki z Gwra na bytové
potreby je limitovan ¢astkou 300000 &K na zd#éovaci obdobi pro jednu
domécnost [1].

3) Piispévek na penzijni pripojisténi

Racné Ize odeist castku rovnajici se Uhrnu zaplacenych na penzijpbpsténi za
zdaiovaci obdobi snizenému o 6 000, Knaximalré Ize odeist 12 000 K. Je teba
dolozit smlouvu o penzijniijpojisténi a potvrzeni penzijniho fondu o vySigpevki

zaplacenych poplatnikem a zéavanych za fislusné zd&ovaci obdobi [1].
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4) Pojistné na soukromeé Zivotni pojiséni

Roacné Ize odeist ¢astku maximéla 12 000 K, i v pripac, Ze ma poplatnik
uzaweno vice smluv svice pofidvnami. Smlouvy musi obsahovat pé&wsjednané
limity zahrnujici ti druhy pojiS€ni — na doziti witého wku, na smrt a doziti titého
véku a na dchodové pojidtni. Vyplata pojistného musi byt sjednana hieg az po
60 kalend#&nich mesicich, tj. po 5 letech a stasr® je vyplata pojistného pémi
sjednana nejdve v roce dosazeniku 60 let. Jeieba @edlozit smlouvu a potvrzeni

pojistovny o zaplaceném pojistném [1].
5) Odpocet ¢lenskych prispévki zaplacenych odborové organizaci

Lze odeist ¢astku do vySe 1,5 % zdanitelnyckijmia, maximalg do vyse
3 000 K. Doklada se potvrzenim o zaplacéleinskych pispsvka [1].

6) Odpocet uhrady za zkousky

Od zakladu danve zdaovacim obdobi Ize odést Uhrady za zkouSky ékujici
vysledky dalSiho vz#lavani podle zakona o &tovani a uznavani vysledkdalSiho
vzklavani, pokud nebyly hrazeny zastnavatelem. Rmé¢ Ize odeist ¢astku, ktera
byla uhrazena, nejvySe vSak 10 000, Ki poplatnika se zdravotnim postizenim az
13 000 K, u poplatnika st¥Sim zdravotnim postizenim az 15 000. KOoklada se
potvrzenim o vySi zaplacené Uhrady za zkouSkifwici vysledky dalSiho vzdavani
podle zakona [1].
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6 POPIS FIRMY

Smyslend fiktivni firma XY, s.r.0. se zabyva vyroba montazi sprchovych kdut
a shrnovacich dve Dale provadi dodavky materialu pro koupelny, awni koupelen —
koupelnovy nabytek, sanitarni technika (vany, dtyido sprchovych kout vanové

a sprchoveé z&sty, vodovodni baterie, sprchové panely, apod.).

Firma je relativda mlada, byla zalozena 1. 5. 1990. Spotest ma sidlo
v Bojkovicich.
6.1 Organizaéni schéma

Reditelem firmy je pan Ing. Jan Hordkeditel je zarovie i majitelem a jednatelem. Firmu
tvoii usek vyrobni, obchodni a ekonomicky. V &s&né dob je zde 17 zagstnandg,
organiz&ni strukturu firmy znazdiuje organizani schéma, kde jsou nazeay prvky

/—Iﬁ
Obchodni Vyrobni Ekonom
manager manager

;I—/

I 1 ] I ]
Obchodni | | [ Skladnici | [ Montazni | { Vyrobni Ugetni Skladovy
zastupci | pracovnik | délnici acetni

Referenti

nadizenosti a pokizenosti.

Obr. 3. Organizani schéma
Zdroj: vlastni

V obchodnim Useku je obchodnim managerem Vaclawotigy ktery odpovida za
3 obchodni zastupce, kterymi jsou Barborgéikiwd, Irena Polachova afiJZzavadil. Déle
vtomto obchodnim Useku jsou 3 referenti a to rginpAni objednavek pan Jan

Barto$, eshop a reklamaci pan Pavel Holy a na égsigeah Pavel Sova.

Ve vyrobnim Useku je vyrobnim managerem Ivan Hiusktery odpovida za

2 skladniky Bohumila Starého a KamilatiBavku, dale za montazniho pracovnika
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Richarda Kraja a nakonec za 2 vyrobndldiky — na vyrobu dvié je to Daniel Lysak a na
vyrobu kouti DuSan Pokorny.

Poslednim Usekem je zde uUsek ekonomicky, kde genfh ekonomem Hana
Polachova, ktera odpovida z#etni Denisu Novakovou a skladovéheetni Miroslava

Latinaka.

6.2 Pracovni podminky ve firmé XY, s.r.o.

VSichni zangstnanci maji uzaené pisemné pracovni smlouvy na dobu ¢igur, na
plny pracovni Uvazek, coz je 40 hodin tyddsou odr&iovanicasovou — résicni mzdou,
ktera je stanovena ve mzdovém \Wm Obchodni zastupci jsou placeni podilovou mzdou
- maji stanovenou #&sicni mzdu + 10 % z uz#@enych realizovanych zakazek obchpd

montazni a vyrobnidhici maji mzdu hodinovou, ostatni maji mzdgsiini.

6.2.1 Proplaceni priplatka

V pripact prace pestas jsou dodrZzovana ustanoveni ZHplatek je stanoven ve
vySi 25 % pameérného vyalku. Prace v noci a ve ztizeném pracovnim pealtve firng
neni vykonavana, tudiz séiplatek neuplatuje. Riplatek za sobotu a néldje dodrZzovan

a podle zakona je stanoven na 10 #girného vyalku.

6.2.2 Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna 12. kalengid den, vyplaci se bezhotovostnimigpbem vSem
zanestnan@dm na @&et, ktery na zakladsvé zadosti o zasilani mzdyehll pii uzaweni
pracovniho porru zangstnavateli. Mzda je nac¢ét zaméstnan& poukazana vzdy

v terminu.

6.2.3 Pramérny vydélek

Je kazdéctvrtleti zpracovavan dle fpdpisi, tisky vypatu primérného vyalku

kazdého zawstnance jsou doloZeny.
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7 MESICNi ZPRACOVANI MEZD

Mzdy jsou zpracovavany pomoci gacoveho programu od firmy E.ILS., s.r.o.
Slaviéin s nazvem SOUK 2. B8i¢ni, c¢tvrtletni i roéni  vystupy odpovidaji vSem
poZzadavkm na zpracovani mezd. Mzdova evidence je vedenée gadtnych pedpisi
a zakoii. Firma prochazi kazdé dva roky kontrolou u Okrespravy sociélniho
zabezpeéeni v Uherském Hradisti na dodrzovariedqpisi o socialnim pojigni a take
kontrolou gislusnych zdravotnich pofi@ven na dodrzovani fedpigi o zdravotnim
pojisteni..

Dochazka zagstnand je zaznamenavana na dochazkovéng,liga dodrzovani
zodpovidaji vedouci jednotlivych uUgekv piipact absence za#stnanci pedkladaji
potrebné doklady (filkaz o déasné neschopnosti, o&staniclena rodiny, atd.)¢erpani
dovolené se hlasiifepdem a po doh@ds vedoucim Useku je umafo zangstnanci
dovolenoucerpat. Bi zadavani udéj ke zpracovani mezd u jednotlivych zsimand se
vychazi z dolozeného dochazkoveé listu (celkovychpradovanych hodin a dih
z dolozenych podkladabsence a z rozhodnigiditele pro fiznani % podii u obchodnich
zastupé. Tim vlastk je u kazdého za#stnance stanovena hrubd mzda, kterd je

podkladem pro vypiet odvod socialniho a zdravotniho pojisi a dag ze mzdy.
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7.1 Socialni pojis@ni

firma: XY s.r.o. Krdtkd. 68771 Bojkovice

mésic: RIJEN REKAPITULACE SOCIALNIHG POOTSTENT  03.11.2009
rok: 2009

Druh » nemoc.i dich.poj.«  pouze dich.pod. « ndhrady « «Omluy. Néhr.
0s.Z. Rodné &islo PFijmeni, jméno ginn» V2 pojisténi « VZ poji¥téni « mady «sleva «absence doby

013 770901/111 Bartod Jan 1 » 12384 804 « 0 0« 3Bl« 487« 6 6
002  690605/2222 WiouSek lvan 1 » 25000 1625 « 0 0« 0« 70«
008 751013/3333 Holy Pavel 1 » 17057 1109 « i} 0« 0« 332«
001  700212/2222 Hordk Jan Ing. 1 » 35000 2275 « 0 0« 0« O«
007 735912/1111 JuFikové Barbora T o» 18000 1170 « i} U« 1383 « 301« 20 20
004 700130/1111 Krajto Richard Iy 16724 1088 « 0 0« 0« 343 «
018 821012/1111 Latindk Miroslav 1oy 16000 1040 « 0 0« 0« 367 «
015 780103/2222 Lysék Daniel 1 » 14973 974 « ] 0« 0« 401 <
011 751125/1111 Novotny Véclav i 24000 1560 « i 0« 0« 103 «
017 751215/1111 Novakova Denisa 1 » 18000 1170 « 0 0« 0« 301«
006  720505/1111 Pokorny Dulan 1 » 15848 1031 « 0 0« 0« 372 «
010 765701/2227 Polachovd Hana 1 » 28000 1820 « 0 0« e« DB«
012 78611171111 Potachovd Irena 1 » 18000 1170 « 0 0« 0« 301«
016  790211/5555 Sova Pavel 1 » 15600 975 « 0 0« 0« A «
003 700325/1111 Stary Bohumil 1 s 18000 1170 % 0 0« &« 301«
014 75111871111 Stiihavka Kami} 1 » 15000 975 « 0 0« 0« 400 «
009  761015/1111 Zavadil Jiri 1 » 18000 1170 « il 0« 0« 30«
Celkenm 324966 21126 0 8 1734 4780
\74 zamBstnanci zam&stnavate!} cetkem
pojistné na nemoc.1 diich. 324966 21126 { 6.50%) + 81242 (25.00%) = 102368 Var.sym. 785212490
pojistné pouze na dichod 0 0 ( 6.50%) + 0 (22.70%) = o 1o 25533122
- slevy na pojistném pofet zam. 15 - 4780 z Gftu  11111/11111
nahrady mzdy za prac.nesch. 1734 - 1/2 - 867
Pojistnéd celkem /odvod/ » 96721 «

nnnnnnnnn Kekkk LI

Obr. 4. Rekapitulace socialniho pogst
Zdroj: Vystup z detniho programu SOUK 2

U kaZzdého zawstnance je z vyltovaciho zakladu vygiteno 6,5 % - odvod za
zamestnance (zaokrouhleny na korunu nahoru) coz je 2Bl K¢ a z celkového
vymérovaciho zakladu za vSechny zstmance je vyptieny odvod za zadstnavatele
25 % coz¢ini 81 242 K. Pojistné na nemocenskéacthodové pojigni ¢ini 102 368 K,
tuto ¢astku firma snizi o slevy na pojistném (4 786) & 2 ndhrady mzdy za pracovni
neschopnost (867 & Firma na Get OSSZ v Uherském Hradisti odvede celkem
96 721 K tak, aby 20.den uvedertastka byla nadiu OSSZ. Behled o vySi pojistného

a vyplacenych davkach zaSle po zpracovani mezdZ@Sferském Hradisti.

Firma dodrzuje vSechny povinnosti v soc. péji§t pravideld do 8 dri zasila
Oznameni o nastupu do zé&stnani, pofipad® zmenach a skoteni pracovniho po#nu

zangstnand.
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Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach

Evidenénf 5eitek 10;2009“'““““
: za obdobf (kal. mésic)
TR ., W O | ..
Kad 0SSZ Mistné pislugnd 0552 (0P PSSZ)
J
r A
A. IDENTIFIKACE ZAMESTNAVATELE
XYSI‘O S 25533122 7652124001
Nazev it Variabilni symbol
Kratkd
Ulice T slo domu
Bojkovice 68771 cz 17
Obec PsC stat Pocet zaméstnanci
i Y
B. POJISTNE ODVADENE ZA ZAMESTNANCE A ZA ZAMESTNAVATELE
1. Pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi 324956 ki 102368 Ké
a prispévku na statni politiku zameéstnanost Ulhrn vyméfovacich zakladi Ohrn pojistného
2. Pojistné pouze na dichodové pojisténi [T T —
Uhrn vyméfovacich zakladit Uhrn pojistného

3. Pojistné celkem
. 15
4. Uhrn slev na pojistném podle & 21a zdkona
Polet zaméstnancd
5. Mimofadna sleva na pojistném

6. Rozdil mezi pojistnym celkem a slevami na pojistném
(fadka 6 = fadka 3 minus fadky 4 a 5)

.

n
C. NAHRADY MZDY

7. Nihrada mzdy za dobu dogasné pracovni neschopnosti =~ .. KE

L Uhrn zGEtovanych nahrad mzdy

D. VYPLACENE DAVKY

8. Nemocenské 0 Ké
Potet proplac. dni Vyplacena Zastka
9.08tfovné D KE
Potet proplac. dnii Vyplacend Eastka
10. Pené#itd pomoc v matefstyi D ..................... Ké
Potet proplac. pfipadd Vyplacena Eastka
11, Vyrovnavaci prispévek v tEhotenstvi a matefstyi U Ké
Poiet proplac. pfipadd Vyplacena Eastka
12.Celkem e 0 ................... Ké
L Uhrn vyplac. davek
-

( E. POJISTNE K GHRADE

13. Rozdil mezi pojistnym celkem, slevami na pojistném,
Y2 zia€tovanych nahrad mzdy a vyplacenymi davkami (fadka 13 = fadka 6 minus fadky 7 a 12)

L w
'd ™
F. BANKOVNI SPOJENI
predéfsli - &islo GEtu/kod banky nebo IBAN = Eislo GEtu, na ktery ma byt zasldn rozdil k dhrada, 11111/1111
je-li dhrn odeéitatelnych poloZek z fadek 4, 5, 7 a 12 vy3&i nez pojistné celkem z fadky 3 w
—
2

G. KONTAKTNT PRACOVNIK H. DATUM VYPLNENI, PODPIS A RAZITKO

MO | oo 222220~ | | 5102008

5076315568

sz -pos4zs  I11/2009

Obr. 5. Brehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach

Zdroj: Vystup z detniho programu SOUK 2
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7.2 Slevy na pojistném na socialnim zabezpeni

firma: XY s.r.o. Krétkd, 68771 Bojkovice 03.11.2009
rok: 2009 Prehled slev na pojistném za obdobi 10/2009
nérok 27100 porovnani polet datumy
pscis  Jméno obdob vioo-v2 % 25¢ VZ SLEVA nastup  vypovdd  ukonZeni
001 Horsk Jan Ing. 10/2009 N 35000 %3.30 = 0 0 0 0 01.01.2000
002 HlouSek Ivan 10/2009 A 25000 2100 x3.30 = 70 <5250 70 1 01.01.2000
003  Stary Bohumil 10/2008 A 18000 9100 x3.30 = 301 < 4500 301 1 01.01.2000
004 Krajte Richard 1072009 A 16724 10376 x3.30 = 343 < 4181 343 1 01.01.2000
006 JuPikovs Barbora 10/2009 A 15848 11252 x3.30 = 372 < 3962 372 1 01.01.2000
007  Holy Pavel 10/2009 A 18000 9100 x3.30 = 301 < 4500 301 1 15.01.2000
008  Zavadil Ji 10/2009 A 17057 10043 x3.30 = 332 < 4264 332 1 01.06.2000
009 Poléchova Hana 10/2009 A 18000 9100 x3.30 = 301 < 4500 301 1 20.06.2000
010  Novotny Véclav 1072009 N 28000 x3.30 = 0 0 0 0 01.07.2000
011 Minafikovd Irena 1072009 A 24000 3100 x3.30 = 103 < 6000 103 1 01.07.2000
012 Barto3 Jan 1072008 A 18080 9100 x3.30 - 301 < 4500 301 1 01.08.2000
013  StFihavka Kamil 102008 A 12364 14736 x3.30 = 487 < 3001 487 1 12.06.2002
014  Lysék Daniel 1072009 A 15000 12100 x3.30 = 400 < 3750 400 1 01.09.2002
015 Sova Pavel 1072009 A 14973 12127 x3.830 = 401 < 3743 401 1 01.09.2002
016  Novédkové Denisa 1042008 A 15000 12100 x3.30 - 400 < 3750 400 1 01.10.2005
017  Latindk Miroslav 1072009 A 18000 9100 x3.30 = 301 < 4500 301 1 01.11.200%
018 10/2009 A 16000 11100 x3.30 = 367 < 4000 367 1 01.03.2008
celkem za 10 1 324966 144534 4780 15
Celkem: 324966 144534 4780 15

Obr. 6. Fehled slev na pojistném
Zdroj: Vystupy z detniho programu SOUK 2

Firma provadi vypéet slev podle zakon& 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeéeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti, ktery upravuje poskytovani slev
na pojistném. Sleva se neupilgie pouze u dvou zatetnand, jelikoz jejich vyngrovaci
zaklad gekrail hranici 27 100 K. Sleva vypoétena za 15 za#stnand cini za nesictijen
4 780 K, tutocastku si firma od&ta od celkového odvodu na pojistném (102 368 K
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7.3 Nemoc

03.11.2009 XY s.r.o. Strana: 1

PREHLED DAVEK dle druhu ddvky za RIJEN/2009

Doy
Os.cis, Jméno druh [0 Do kal. prac.plac. {astka hodiny sazba 12345678911111
01234
007  Jufikova Barbora 810 16.10.2009 21.10.2009 6.0 4.0 0.0 0.00
Celkem za druh: 810 Nemocenskd 0.00
013  Barto? Jan 850 12.10.2003 17.10.2009 6.0 5.0 2.0 351.00 16.00 21.95 NNNAA -
007  Jufikové Barbora 02.10.2009 15.10.2009 14.0 10.0 7.0 1383.00 56.00 24,70 N - -NNAAA--AAAA
Celkem za druh: 850 ndhrada mzdy 1734.00
Celkem 1734.00

Obr. 7. Fehled nemocenskych davek
Zdroj: Vystupy z detniho programu SOUK 2

V mésici tijnu byly predloZzeny doklady o pracovni neschopnosti 2 &tnané
a to Jana BartoSe a BarboryiBové. Jan BartoS byl nemocen celkem 6 kai,dntehoz
bylo jen 5 dii pracovnich a tudiz mu byly proplaceny pouze 2 ghacovni neschopnosti,
jelikoz podle zadkona se nemocenské davky vyplaci3odine pracovni neschopnosti.
Barbora Jiikova byla nemocna 20 dnzcehoz bylo 14 din pracovnich, firma z toho
proplaci 7 di a zbyly p@et dni uhradi OSSZ, jelikoz od 15. dne pracovntcihegnosti
plati nemocenskouifslusnd OSSZ. Celkova nahrada za dny pracovni opeolti za
mesic tijen ¢inila 1 734 K. Firma si %2 z této ndhrady adi& od celkového odvodu na
pojistném.

U Barbory Jiikové je firma povinna zaslat OSSZ Uherské Hrad&t predlozeny
prikaz o pracovni neschopnosti, dil IV. Rozhodnutiodagné pracovni neschopnosti po
14. kalend&nim dnu trvani jeji nemoci. Toto rozhodnuti slojakio Zadost o nemocenske,
které vyplaci po 14. KD trvani nemoci OSSZ. Firrmgpvinna floZit vypinénou Rilohu
k zadosti o nemocenskpi{loha P V). U vzoru tiskopisu pracovni neschopnosikiddam
jen prvni dva dily z celkovych Sestiz pfiloha P VI. Po dohod s mou oSétijici Iékakou,
jsem pouzila pro ukazku jen tyhle dily, jelikoZz rmoelou neschopenku nemohla dat,

porgvadz ma kazda své specifickéslo a z obav o jeho zneuziti jsme se dohodly,izZe |
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tudiz nebudu fikladat celou a z tohoidodu jsem i vymazal&islo neschopenky aby

nemohlo byt zneuZito.

v 7

7.4 Zdravotni pojisténi

firma: XY s.r.o. Krétkd, 68771 Bojkovice

mésic: RIJEN REKAPITULACE ZDRAVOTNIHO POJISTENI 03.11.2009
rok: 2009

hrubd Vymé®. pojisténi % Patum  Datum dny dny nepl. Davky kal
0s.215. rod.Eislo PFijment.jméno mzda zaklad 4.50 9.00 CELKEM nastupy wvystupu  kal prac neomt. nem.ndhr.

Zdravotni pojistovna: VZP

002 690605/2222 HiouSek Ivan « 25000 25000 1125 2250 3375 « 01.01.00 . . 31 2 0.0 0 0
008 751013/3333 Holy Pavel « 17057 17057 768 1535 2303 « 01.06.00 . . 312 00 0 0
001 700212/2222 Hordk Jan Ing. « 35000 25000 1575 3150 4725 « 01.01.00 . 31 2 00 0 0
004  700130/1111 Krajco Richard « 16724 16724 753 1506 2258 « 01.61.00 . . i 2 00 i} 0
018  821012/1111 Latindk Miroslav  « 16000 16000 720 1440 2160 « 01.03.08 . . 312 00 g 0
015 78010372222 Lysék Daniel « 14973 14973 674 1348 2022 « 01.09.02 . . 31 2 00 a0
017 751215/1111 Novékové Denisa « 18000 18000 810 1620 2430 « 01.11.05 . . 31 22 8 0 g ]
010 785701/2222 Poldchovéd Hana « 28000 28000 1260 2520 3780 « 01.07.00 . . 3280 g ¢
012  786111/1111 Poléchovd Irena « 18000 18000 810 1620 2430 « 01.08.00 . . 31 2 90 [H 0
003  700325/1111 Stary Bohumil « 18000 18000 810 1620 2430 « 01.01.00 . . 31 22 60 6 0
014 751118/1111 StFihavka Kamil « 15000 15000 675 1360 2025 « 01.09.02 . . 31 22 0 0 0 0
009  761015/1111 Zavadil Jifd « 18000 18000 810 1620 2430 « 20.06.00 . . 31 22 00 0 0
Celkem VIP « 239754 18790 32368 «

239754 21578
Zdravotni pojistovna: ZPMV
013 770901/111 Barto¥ Jan « 1234 12364 557 1113 1670 « 12.06.02 . . 31 17 00 0 &
006  720505/1111 Pokorny Duan « 15848 15848 714 1426 2140 « 01.01.00 . . 312 60 6 0
016 790211/5555 Sova Pavel « 15000 15000 675 1380 2025 « 01.10.05 . . 31 22 00 G 43
Celkem ZPWV « 43212 1946 5835 «

43212 3889
Zdravotnt poji¥tovna: CPZP
007 ~ 735912/1111 Jurikové Barbora « 18060 18000 810 1820 2430 « 15.01.00 . . 31 2 00 6 14
011  751126/1111 Novotny Vaclav « 24000 24000 1080 2160 3240 « 01.07.00 . . 31 22 00 3 90
Cetkem CPIP « 42000 1890 5670 « .

42000 37806
Ufrn pojistného za zamdstnance 4.50 - 14626 1to 25533122
Pojistné od zaméstnavatele za zam. 9.00 29247 z Gttu 11131/11111
Pojistné celkem /odvod/ 43873

Xk KhKKKH *k * FRAHR

Obr. 8. Rekapitulace zdravotniho podisi
Zdroj: Vystupy z detniho programu SOUK 2

Zamgstnanci u této firmy jsou registrovani u 3 pofigen — VSeobecna zdravotni
pojistovna (VZP), Ministerstva vnitra (MV) a byvala Hutka zamdstnanecka pojidvna
(HZP), dnes je tdeska pimyslova zdravotni poji®vna CPZP). V rekapitulaci vidime
vypcxcet rozdleny pro jednotlivé 3 pojivny. Z vyneiovaciho zakladu je vy@gteno
4,5 % (zaokrouhleno na celé koruny nahoru) za Kazdeédnotlivého zagstnance a 9 %
odvodu za zawstnavatele u kazdého jednotlivého zatnance. Firma odvede naef
VZP celkem 32 368 K na &et ZPMV 5835 K a na det CPZP odvede 5670 &
Souasre firma odesila damto poji¥ovnam Rehled o plath pojistného za zdravotni

pojisteni.
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Zamsstnanec P nastupu do PP gl zdravotni pojiSovnu, u které je pojish.
Firma dodrZzuje své povinnosti ve zdravotnim pé&jit a proto zastnance phlasi
k ptislusné zdravotni pofisvré na edepsaném tiskopise. Také dodrzuje hlaseni vSech

nahlasenych zasm od zamistnand — WtSinou znéna zdravotni pojtovny.

VEEOBECNA ZDRAVOTNI PoJIETOVNA P¥ehled
CESKE REPUBLIKY

¢ platb& pojistného na zdravotni pojist&ni zamEstnavatele
Kéd | 111
= v

I 1

| Nazev a adresa XY s.r.o. |
| zamZstnavatele: Kritka i 1
| 68771 Bojkovice | |€1islo platce pciistného)
i [ |
| ¥islo G¥tu platee: 11111/11111 I] 25833122 joo |
t I L ]
T —
| HlédZeni za m&sic: .............c..... RIJEN 2009 |
I I
| PoZet zamEstnancll poiSt&nFeh U VZP . ovv oo e o 12 |
I [
| fhrn vym&¥ovacich zikladd zam&stnanci pojist&nych u VZP ........... 239754 |
| |
| V¢Be pojistného - soufet pojistného zam¥stn.poji¥t¥ngych u VZP ..... 32368 !
L ]

Dne: 03.11.2009 P¥evzato VZP dne:
I =1 T —
| [ I
I || |
I || I
| [ I
| [ 1 |
[ 1L 1

razfitko zam¥stnavatele a podpis odpovidnéhe pracovnika raz{tko VZP a podpie odpovEdného pracovnika

Obr. 9. VZP — platba pojistného na zdravotni pejist

Zdroj: Vystupy z detniho programu SOUK 2
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7.5 Vypocet darg

firma: XY s.r.o. Kratkd, 68771 Bojkovice

mésic: RIJEN REKAPITULACE DAN f 03.11.2009
rok: 2009 o
hrubd pojis. Zdklad Dafi Dafi » sniZ. Dafi Daft (més{&ni tab.) «
Oscis  RC Jméno mzda firma dand sraZk. 20 ¥ »zAlcha dané po s1. zvyh. sleva bonus celkem «
013 7709017111 Barto¥ Jan 12364+ 4204 16568 » 2490- 2070- 420 420 «
002 690605/2222 HlouZek Ivan 25000+ 8500 33500 » 5025- 2070= 2955 890 890 2065 «
008  751013/3333 Holy Pavel 17067+ 5800 22857 » 3435- 2070= 1365 1365 «
001 700212/2222 Hordk Jan Ing, 35000+ 11900 46900 » 7035- 2070= 4965 1780 1780 3185 «
007 735912/1111 JuFikova Barbora 18000+ 6120 24120 » 3630- 2070= 1560 1560 «
004 70013071111 Krajéo Richard 16724+ 5686 22410 » 3375~ 2070= 1305 2670 1305 -1365 «
018 821012/1111 Latindk Miroslav 16000+ 5440 21440 » 3225- 2070= 1155 1155 «
015  780103/2222 Lysék Daniel 14973+ 5092 20065 » 3015- 2070= 945 945 «
011  751125/1111 Novotny Vaciav 24000+ 8160 32160 » 4830- 2070= 2760 1780 1780 980 «
017 751215/1111 Novdkové Denisa 18000+ 6120 24120 » 3630- 2070= 1560 1560 «
006 720505/1111 Pokorny DuZan 15848+ 5388 21236 » 3195- 2070« 1125 1125 «
010 765701/2222 Polachova Hana 28000+ 9520 37520 » b5640- 2070= 3570 3570 «
012 78611171111 Poléchova Irena 18000+ 6120 24120 » 3630- 2070= 1560 1560 «
016 790211/5555 Sova Pavel 15000+ 5100 20100 » 3015- 2070= 945 945 «
003 700325/1111 Stary Bohumil 18000+ 6120 24120 » 3630- 2070= 1560 890 890 670 «
014  751118/1111 StFihavka Kamil 15000+ 5100 20100 » 3015- 2070= 945 945 «
009 761015/1111 Zavadil Ji¥i 18000+ 6120 24120 » 3630- 2070= 1560 890 890 670 «
Celkemn 324966 110490 435456 0 0 » 65445-35190= 30255 8900 7535 -1365 22720 «
0 platit 21355 platit

xxxxx dok ¥ L22.d

Obr. 10. Rekapitulace dani
Zdroj: Vystupy z detniho programu SOUK 2

U kazdého zawstnance se vychazi z jeho hrubé mzdypggitd se pojidini za
firmu (25 % socialni poj. + 9 % zdravotni poj. znika zaklad dah(super hruba mzda)
z toho se vypdta 15 % da, odete se odpeet na poplatnika 2 070 a tim vznikneigs
slew. Pokud zaréstnanec uplauje daiové zvyhodgini na di¢ (na 1 di¢ 890 K&) vznikne
bonus nebo sleva na dani.

Kazdy zamistnanec ma podepsané ProhlaSeni poplatnika, nadzdkho mize
uplatiovat slevu na poplatnika 2 07 KSest zagstnané uplatiuje daové zvyhodsni
na cti. Déti maji uvedeny v Prohlaseni, kopie rodnychualidéti jsou doloZzeny a zaroiie
jsou gredlozena potvrzeni od manzelek, Ze netpjatdaiové zvyhodgini na dti. Jeden
zamestnanec ma studujici dinad 15 let a potvrzeni o studiu je doloZzeno. Bovarskl

pouze u zawrstnance Richarda Kr&@, ktery uplatuje daové zvyhodsni na 3 dti
a bonugiini 1 365 K.

Vypoétenou da ze zavislécinnosti (21 355 K) za vSechny za#éstnance firma
odvede nafslusny @et Finagniho Gadu v Uherském Brad



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

7.6 Celkova rekapitulace mezd

Tab. 5. Rekapitulace mezd

Rekapitulace mezd za Fijen 2009
Popis | Dny | Hodiny ‘ |Koruny
Mésicni mzda 302 2416 276 592
Hodinova mzda 63 504 45 360
Dovolen& 1 8 829
Svatky/u hod.mzdy/ 3 24 2185
Mzda - zakladajici u€ast na duch.pojisténi 324 966
HRUBA MZDA 369 2952 324 966
za firmu celkem

Z&aklad soc.pojisténi 324 966

Socialni pojisténi 21126 81 242 102 368
-sleva na pojistném 4780 4780
Zaklad zdrav.paojisténi 324 966

Zdravotni pojisténi 14 626 29 247 43 873
Zaklad dané z pfijmu 435 456

Zaloha na dan z pfijmu 65 445

SniZeni dané o 35190

Mésicni sleva 7535
Mésiéni danovy bonus -1 365
CISTA MZDA 267 859

dny: kalend. pracov. placené Koruny

Nemocenska, OCR 6 4

Nahrady mzdy 20 15 9 1734
Davky celkem 1734
Dobirka 269 593

Zdroj: vlastni

Znazonuje souhrnny fehled o zpracovanych mzdach za celgiotijen — celko¢
odpracované dny a hodin§erpani dovolené, proplacené svatky, celkovou hrubadu,
odvody socialniho a zdravotniho pajist, odvod daé ze zavislé&innosti, ¢istad mzda, ke
které je pipoctena proplacena nahrada po dobu pracovni neschiopbelkova vyplacena
¢astka na mzdy za¥stnaném za ngsiciijen predstavuje na Rekapitulaci dobirku ve vysi
269 593 K. Kazdy zamistnanec obdrzi po zpracovani mezd vyplatni paskiastka

k vyplak je mu zaslana na jehdet.
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|StF| obdebi | Os.Efs.| JuFikovd Barbora | prim.HV: ] podpis: | XY s.r.o. |
Y s [ | | reduk.PHV: | ) 180: 25533122 |
| | 10/2009 | 007 | Bojkovice | néhrada/hod: | ! VIPLATNE PASKA |
| = plat zamdstnavatelmmes=(Z==|
| HRUBA MzDA |odpr.dny| hodiny | K& | nemoc  OLR mateF.rodig. | | |
Jomm e |-------- |emmmme- J----m- | any: 6.0 + = B0 [ -
| Plat mesicnd | 22.0| 176.0 | 18000 |------- dny kal.-prac.-plac.-~--- K & | *** Hrubd mzda | 18000 |
| Mzda casova | | | | néhrada | |
| Mzda ukolova | | I | mzdy 14.0 10.0 7.0 1383 | Socidl.poj. ( 18000)} -1170 |
| Mzda ostatni j | e [romemenan | Zdrav.poj. ( 18000)| -8I0 |
| * primér/hod.: 108.75 | ! | |[Celkem | 1383 | |
| Pripl. za vedeni | | | | | Daf sraZeng v m8sfci| -1560 |
| Pripl. soboty.nedele..| | | | PREHLED DOVOLENE Cerpéni | M&s.dariovy bonus | |
| Pripl. prescas | | | | lofiskd minulé més. 1 | |
| Pripl. svatek | | | | Tetodni tento mésic } cestovné | |
| Premie | i | | } Re€ni zi€tovéni | |
| Odmeny | | | | proplacend zistatek | Zaloha na mzdu | |
| Prekazky - paragraf | | | | | SréZky - pljtky | |
| t | | | WPOCET zdlohy na dafi | 18000 | - sporeni | |
| Svatky ! i | | | | - pojistre | |
| Dovolena cerpana | | | | + poji¥t&ni placené firmou| 6120 | - vyzivne [ |
| Dovolena proplacena | | | | = zéklad pro dafi | 24120 | - exekuce | |
| Neplacene voino | | | | | | - ostatni | |
| Absence | | | | Daff z pFijmu més.zdloha =| 3630 | - prispevky | |
| Dohoda o proved.préce | | | | - sniZent dan& cetkem |- 2070 | - stravenky | |
| Odstupné | | { | Dafl po sniZeni | 1560 | doplatek ZP | |
| | | | | | | + néhrady (dévky) |+ 1383 |
|mmmmm e [EEEEE | ERETEET |-------- | M8siZni sleva na d&ti | | [
| Odpracovane dny | 22.0 | 176.0 | 18000 | Dafi po sniZeni a slevé =| 1560 | K VYPLATE | 15843 |
|StF| obdobi | 0s5.Eis.| Krajfo Richard | prim.HV: | podpis | XY s.r.o. |
B B B | reduk.PHV: | | 1€0: 25533122
| ] 1072009 | 004 | Bojkovice | néhrada/hod: | | VIPLATNI PASKA |
plati zamEstnavate]=====KZ=m|
| HRUBA MZDA |Odpr.dny| hediny | K& | nemoc OIR mateF.rodiZ. | | |
R [--eeees |--eee [ | dny: |- |----eo-s
| Plat mesicni | i | |------- dny kal.-prac.-plac.----- K& | *** Hrubd mzda | 16724 |
| Mzda casova 95.00 | 21.0 | 168.0 | 15960 | nshrada ] | |
| Mzda ukolova | | | | mady | Soci&l.poj. ( 16724)| -1088 |
| Mzda ostatni | ] | R ke EE S {---—------ | Zdrav.poj. ( 16724)| -753 |
| * pramér/hod.: 95.54 | | | |Celkem | | | |
| Pripl. za vedent | | | | | Daif sraZend v mésfci] |
| Pripl. soboty,nedele..| | | | PREHLED DOVOLENE terpani | Mds.daffovy bonus |+ 1365 |
| Pripl. prescas | | | { Tofiska minulé més. | | |
| Pripl. svatek | ] | | leto3ni tento mésic | cestovné | |
| Premie | | | | | RoZni zGCtovdni | |
| Odmeny | | | | proplacend 2ustatek | Zaloha na mzdu | |
| Prekazky - paragraf | | 1 | | SraZky - piticky | |
| | | | | VIPOCET zéichy na dali | 16724 | - sporeni | ]
| Svatky | 1.6] 8.0 764] | I - pojistne | |
| Dovolena cerpana | | | | + pojisté&ni placené firmou] 5686 | - vyzivne | |
| Dovolena proplacena | | | | = zéktad pro dail | 22410 | - exekuce | |
| Neplacene volno | | | | | | - ostatni | |
| Absence | | ! | Dafi z pfijmu m&s.z410ha =| 3375 | - prispevky | f
| Dohoda o proved.préce | | } | - snfZenf dan& celkem |- 2070 | - stravenky | |
| Gdstupné | | | | Dafi po shiZeni | 1305 | doplatek ZP | |
| | | | | dafiové zvyhodn&ni= 2670 | | + néhrady (dévky) | |
|mmm e frmmeeee femme- |-------- | MEstini sleva na déti |- 1305 | |
| Odpracovane dny | 22.0| 176.0 | 16724 | Daff po sni¥eni a slevd =| ] K VYPLATE | 16248 |

Obr. 11. Vypoet mezd

Zdroj: Vystupy z @etniho programu SOUK 2
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7.7 Zauétovani mezd

Po ukorgeni zpracovani se provadi zeavani do detniho deniku na stanovengyl

Tab. 6. Zdtovani mezd

Slozky mzdy Castka | Ma Dati Dal
Mésiéni mzda 276 592 521 331
Hodinova mzda 45 360 521 331
Dovolena 829 521 331
Svatek 2185 521 331
Socialni pojisténi 21126| 331 | 336/S
zaméstnanec
Zdrayotnl pojisténi 14 626 331 336/7
zaméstnanec
Zaloha na dan 65 445 331 342
Sleva na 4780| 336/S | 524
pojistném
Zdrayotnl pojisténi 29 247 504 336/7
zaméstnavatel
Socialni pojisténi 81242| 524 | 336/S
zaméstnavatel
Nahrada mzdy 1734 524 331
Darovy bonus -1 365 331 342
Mzda k vyplaté 269 593 331 221

Zdroj: vlastni

7.8 Vypocet mezd

V néasledujicichitch gikladech provedu nazorny vyget mezd, aby zde byl Wit
postup pi vypoctu mzdy v pipack, kdy poplatnik podepsal ProhlaSeni a mé ditudiz na
n¢ uplatiuje slevu, kdy poplatnik podepsal Prohlaseni aliméait nema a v fipack, kdy
poplatnik byl v ndsici nemocen. itklady uvadim z tohoivodu, aby bylo vidt praktické
pocitani a ne jen vypay z Ketniho programu SOUK 2.
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Priklad 1

Zamestnanec Jan Barto$ podepsal ProhlaSeni, jeho hmaba je 12 364 K nema

Zzadné dti, byl 5 kalend&nich dri nemocen, ztoho ma proplaceny 2 dnyinmirny

hodinovy vydlek ¢ini 97,56 K.

Hrubd mzda....................... 12 364 K
Socialni pojisni 25 %....... 3091K

Zdravotni poji&ni 9 %....... 1113K

Zaklad dag (SHM) .......... 16 568 K
Zaokrouhleno na................ 16 600 K
Zalohana dal5 % ............ 2 490K
Sleva na poplatnika............. 2070 K
Dan po sle¥.........ccccevvevevvnnnns 420K
Cistad mzda.......c..cccvevennee.. 10 583K

Nahrada mzdy za dobu PN ....843 K

Mzda k vyplak.................. 11 426 K

Socialni poji&ni 6,5 %............. 804K

Zdravotni poji&ni 4,5 %.......... 557K

Nahrada mzdy za dobu pracovni neschopnosti

Vypocet redukovaného vytku: @ vyctlek 97,56 x 90 % = 87,80

Vypocet ndhrady mzdy za hodinu: 87,80 x 60 % = 52,68

Vypocet ndhrady mzdy za 2 dny pracovni neschopnosti:

8 hod x 2 dny = 16 hod x 52,68 = 842,88 K

Nahrada mzdy po zaokrouhleni: 848 K

Priklad 2

Zamestnanec Richard Kr&p podepsal ProhlaSeni, ma &idna které uplaiuje
daiové zvyhodsni. Jeho hruba mzda je 16 724.K
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Hrubd mzda....................... 16 724 K
Sociélni pojisni 25 %........ 4181 K

Zdravotni poji&ni 9 %....... 1505K

Zaklad dag (SHM) .......... 22 410 K
Zaokrouhleno na................ 22 500 K
Zalohana dal5 % ............ 3 375K
Sleva na poplatnika............. 2070 K
Dan po sle¥............ceeee. 1 305K

Sleva na di (3 x 890) ........ 2670K

Darovy bonus...................... 136%K
Cistd mzda..........cccvevenranee 16 248 K
Mzda k vyplak.................. 16 248K
Priklad 3

Socialni poji&ni 6,5 % ..

Zdravotni poji&ni 4,5 %

Zamestnanky® Barbora Jtikova podepsala Prohlaseni, nema zadr€ jdjt hruba
mzda je 18 000 K byla nemocna 20 kalenigdch drii, z¢ehoz bylo 14 di pracovnich,
firma z toho proplaci 7 dn zbytek proplati OSSZ.

Hrubd mzda....................... 18 000 K
Socialni pojisni 25 %....... 4 500 K

Zdravotni poji&ni 9 %....... 1620K

Zaklad dag (SHM) .......... 24 120 K
Zaokrouhleno na................ 24 200 K
Zalohana dal5 % ............ 3 630K
Sleva na poplatnika............. 2070 K
Dan po sle¥............cceeee. 1 560K

CistAmzda.......cccuveveeennnn. 14 460 K

Socialni poji&ni 6,5 % ..

Zdravotni poji&ni 4,5 %

....... 1170K

810K
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Nahrada mzdy za dobu PN .3 320 K

Mzda k vyplak.................. 17 780K

Nahrada mzdy za dobu pracovni neschopnosti
Vypocet redukovaného vytku: 109,75 x 90 % = 98,78
Vypocéet ndhrady mzdy za hodinu: 98,78 x 60 % = 59,27
Vypocéet ndhrady mzdy za 7 dipracovni neschopnosti:

8 hod x 7 dfi = 56 hod x 59,27 = 3 319,1ZK

Nahrada mzdy po zaokrouhleni: 3 320 K

7.9 Zakonné pojisténi odpowdnosti zaméstnavatele

Pojis€ni odpo¥dnosti zanmistnavatel je zakonné, vznikd bez uzawi pojistné
smlouvy, zamstnavatel je povinen odeslatifgasSku k zakonnému poji&ti. PojisSéni se

vztahuje na vSechny podnikatele,iktmaji zandstnance. Na velikosti podniku nezalezi.

Vyhlaskag. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a saakgnného pojighi
odpowdnosti zamistnavatele za Skodufippracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,

uklada zamsstnavataelm radu povinnosti

Pokud podnikatel za#stna alesp jednoho zarstnance vznikA mu povinnost
platit pojistné pro fipad odpowdnosti za Skodu ZiBobenou zagstnanci pi pracovnim
arazu nebo nemoci z povolani. V gasné dob poskytuji zakonné poji&i dw

pojistovny: Ceska pojigovna a Kooperativa.

Zakonné pojidini odpowdnosti vznika dnem vzniku prvniho pracépravniho
vztahu u zarstnavatele, tj. fijetim zangstnance do pracovniho pém. Podnikatesi
vybere piislusnou pobeku Ceské pojigovny nebo Kooperativy a pisefnznami, ze se

stal zamndstnavatelem.

Pojistné se stanovujevyméiovaciho zaklady ktery odpovida vyrrovacimu
zakladu pro vypeet pojistného na socialni zabezeei.

Sazba pojistnéhocini 2,8 az 54,4 promile minimalni pojisténi za kalendéni
Ctvrtleti je 100 K&.
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Pro ugeni sazby je rozhodujicigvazujici pedmet ¢innosti zandstnavatele podle
odvétvové klasifikace ekonomickychginnosti (OKEC). Konkrétni ueni sazby
pojistného vyplyva ziplohy ¢. 2 k vyhlasce. 125/1993 Sb [12].

Tab. 7. Zakonné poji&ti odpovdnosti zardstnavatele

Sazby zakonného pojidtni odpowdnosti
zaméstnavatele
Sazba Priklad ¢innosti podle OKEC
(promile)
kadenictvi, kosmetika, reklamni
2,8 » . L
¢innost, pojigovnictvi
Textilni a oavni vyroba, pohostinstvi,
4,2 ubytovani, daové a podnikatelské
poradenstvi
7 Zemedelstvi
Vyroba napaj, vyroba straj, pristroji a
8,4 ) ]
nabytku, pozemni doprava
105 prace s vybusninami, vySkové prace,
' prace s jedovatymi latkami
50,4 dobyvanéerného uhli, rudy
56 ostatni nevyjmenované ekonomické
’ ¢innosti
Zdroj: [12]

Pojistné se hradi dégdu, do konce prvniho kalerfdého nesice gisluSnéhatvrtleti.

Tab. 8. Terminy pro zaplaceni ZPOZ

Termin pro zaplaceni zdkonného pgjistodpodnosti
zantstnavatele

1.¢tvrtleti 2.¢tvrtleti 3. ctvrtleti 4. ¢tvrtleti
do 31. ledna do 30. dubna do 8&rvence do 31.iijna
Zdroj: [12]

Pokud pojistn@améstnavatel neplatifadre a Was,zvysuje se vySe pojistného

0 10 % z dluznécastky za kazdy zagaty nesic.

Piiklad

Firma se phlasila k zakonnému poj&ti odpowdnosti zamistnavatele

u poji¥ovny Kooperativa. Sazba poggi je stanovena na 5,6 promile.
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Priklad vypatu za 4.Q 2009: jedna se o pgjifitna 1.Q 2010

Mésic Vyn#iovaci zaklad socialniho zabezfeai
RGN ottt 324 966 K
Listopad .....cccoevveiiiieiiie e 396 801 K
ProSiNEC.........uuviiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee e 398 459 K
Celkem ... 1120226 K

5,6 promile z 1 120 226 e 6 274 K.

Tuto castku firma odvede v &sici lednu po zpracovani mezd za prosinec ¢&t U
Kooperativy¢.40002-50404011/0100.

7.10Diachodové pojiséni

Firma dodrzuje povinnosti tykajici se oblasicdodového pojigni. Eviderni listy
vyhotovuje podle fedpigi vZdy po skoteni kalend#&niho roku, ¥tSinou do konce Unora.
V piipact skorteni pracovniho po#nu vystavi evidetni list do 30 did po skoreni

zamgstnani.

Original zasila firma OSSZ v Uherském Hradisti, gedstejnopis s podpisem
pojiStnce a datem fpvzeti si zamstnavatel ponechavd ve své evidenci po dobu
3 kalendé&nich roka po roce, kterého se to tyka , dalSi stejnopis dhbgangstnanec.

Evidereni list musi obsahovat:

- identifikacni Udaje pojidince, tj. jméno, poslednitigmeni, rodné fijmeni, datum

a misto narozeni,
- misto trvalého pobytu,
- rodnécislo,
- druh vydtlecnécinnosti,
- dobu &asti na dchodovém pojigni,

- vyméfovaci zaklad na socialni zabezeei a pispivek na statni politiku

zamestnanosti,
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- doby, které se vyltuji (dotasné pracovni neschopnosti, 8&eani nebo p#e o dit
ve wku do 10 let nebo jinéh&lena domacnosti, nejvySe vSak prvnich 9 KD,ipop
prvnich 16 KD jde-li o osaského zandstnance, ktery ma v péalespa | dit¢ ve
véku do 16 let),

- identifika¢ni Udaje zargstnavatele.

Nastaveni psaciho stroje Typ ELDP Oprava ELDP ze dne

HH IHhHHHHHHHHH L ‘2”9v | m o

Kod OSSZ  Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) M—

HHHHHHHHHHHHH Ewdencnl list duchodoveho pojisténi

v
podpis gbiistence
SSar A Al Podpis a razithc vatel Pro potreby OSSZ

149760'3561

Obr. 12. Evidetni list dichodového pojighi
Zdroj: Vystupy z éetniho programu SOUK 2

V piipact sepisovani zadosti z&sinance o d@chod, by bylo nutné Zadost sepsat
u OSSZ v Uherském Hradisti. Firma v gaané dob zadné dchodce nezagstnava, a ani

Zadny ze zagstnan@ nema nérok na starobniahod.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

8 MZDOVE LISTY

Povinnosti plate je vést mzdové listy pro vSechny poplatniky, kberplatce srazi
zalohu na da Na zaklad Zadosti poplatnika vystavi firma do 10udod podani Zadosti
potvrzeni o souhrnnych Udajich uvedenych ve mzdoliét® které jsou rozhodné pro
vypoaet zakladu da¥ darg, zaloh pro poskytnuti slevy na dani podle § 35adpro

daiové zvyhodsni.
Nalezitosti mzdové listu:
- poplatnikovo jméno aifjmeni, rodné jméno,
- rodnécislo,
- bydlisg,
- jméno gijmeni, rodné&islo osoby, na které poplatnik uglaje narok pro snizeni
darg, slevu na dani a daveé zvyhodsni,
- vySi jednotlivych nezdanitelnyatastek zakladu da&n
- za kazdy kalendai mesic:
* UOhrn z&tovanych mezd,
* povinné pojistné z uhrnu &ovanych mezd,
= zaklad pro vypoet zalohy na da
» vypoétend zaloha na da
*  mésicni sleva na dani,
» vySe nesicniho daoveho zvyhod#ni, mssiéni sleva na dani, bonus,
= skute&né srazend zéloha naiga

» souet Udafi uvedenych v fedchozich bodech.
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Tab. 9. Mzdovy list
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Zdroj: vlastni



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 53

Firma vyhotovuje mzdové listy vzdy po uk@ami kalendé&niho roku, ¥tSinou v Unoru
nésledujiciho roku. Pokud z&stnanec ukati pracovni porér v praibéhu roku, vyhotovi
firma mzdovy list do 30 dihpo ukorteni pracovniho podénu. Mzdové listy se ve firgh

archivuji 30 kalendéich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji.
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9 ROCNI ZUCTOVANI

O raeni ztovani zamistnanci Zadaji piseminv ProhlaSeni <ast Il nejpozdji do
15. 2. po skoteni roku. Jelikoz jsem praktickaist provadia v obdobi od 6. 9. 2009 do
10. 12. 2009, provéth jsem mdsiéni zpracovani mezd za é&sic rijen 2009, roni

z(Etovani jsem nema moznost si v praxi vyzkouSet a péiv. Proto po doho&s vedouci

prace jsem si provedla analyzémého z@tovani za rok 2008.

Roéni z&tovani se provado u 15 zamisthand, 2 zamstnanci nepozadali
o provedeni réniho zd&tovani. VSichni dolozili pdebna potvrzeni. Dva zasstnanci
dolozili darcovstvi krve, 10 zatatnan@ uplatiovalo gispivek na penzijni fipojisteni
(dolozili potvrzeni z pojiovny, kopie smlouvy o sjednaném pdajist je zaloZzena
z minulych let, 2 zagstnanci uplatovali aroky z U¥ra na bytové pdgeby — smlouva je

doloZena, potvrzeni o zaplacenych drocich takéspieje poZzadované parametry.

Piiklad o provedené RZ za rok 2008

Zamestnanec podepsal Prohlaseni 11l o provedeni RHk®008 dne 31. 1. 2009
a dolozil sodasré potvrzeni o zaplaceném penzijniniippjisténi ve vysi 15 000 K
uplatiuje daiové zvyhodgni na | dit od z& (predlozil potvrzeni od manzelky, Ze
neuplatiuje daiové zvyhodgni) hruba mzdacinila 215916 K, pojiseni od
zamestnavatele socialni 56 140¢Kzdravotni 19 433 K srazena dal5 340 K, daroval

1x krev — potvrzeni dolozil.

Vypaocet

Hruba mzda ..........occovvveieiiiiiinnn. B Ke
Povinneé pojistné ..........ccccccvvvveeennn. 5B K
Zaklad dag...........cceveviiiiiiiiiinniinnn, 291 488 K
Odpaity

Dar —Krev ......ccccceviiiiiiiiiie 2.000 K
Penzijni ... 9 000 K
Zaklad dag...........cceveviiiiiiiiiinnninnnn, 280 488 K

Zaokrouhleny ........ccccccvvvviiiieeneennnn. 281D K
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Rocni dai pred slevami.................... 42 060 K
SniZeni o slevu na poplatnika .......... 24 840 K
Dan po Sle¥........cccoovvvvveeeiiiiiceenn, 17 226 K
Danove zvyhodsni (4 x 890)............ 3 560K
Slevanadani.......cccceceeeniienenennn. 13.660 K
Skut&né srazena da....................... 15 340K
Rozdil dag — preplatek ..................... 168&K

Preplatek ve vySi 1 680 Kvrati firma zamistnanci nejpozgi pii za¢tovani mzdy

za Fezen. Q¢astku peplatku, vradceného z doiho zi&tovani, snizi firma nejblizSi odvody

zaloh finagnimu Gadu.
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10 ARCHIVACE

Zamestnavatel je povinen uschovavat (archivovat):

30 kalend#&nich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji, mzdosty hebo
Gcetni zdznamy o Udajich nezbytnych pricclibdové pojidni. Jde-li 0 mzdové
listy a (Eetni zdznamy pozivatele starobnihllodu, uschovava je z&stnavatel

po dobu 10 kalendgich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaiji,

10 kalend#&nich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji, zaznamy
o skuténostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 mAko582/1991 Sh.,
jde-li o pozivatele starobniho, plného invalidnihebo ¢ast&éného invalidniho

dachodu,

6 kalend@nich roki nasledujicich po @#sici, kterého se zaznam tyka, zaznamy
o skuténostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pikin zdkona
¢. 582/1991 Sb. a vzdy 3 kalertdéroky nésledujici po #sici, v remz bylo dluzné

pojistné za takovy #&sic zaplaceno,

3 kalendéni roky po roce, kterého se tykaji, stejnopisy ELDihotovené
v kalend@énim roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatrittDP po dobu
3 kalendé&nich roki po roce, ve kterém byly vyhotoveny.

Zanika-li zandstnavatel bez pravniho nastupdéedguplynutim archivaich dob, je

povinen zajistit Uschovu zaznanma doklad do uplynuti zdkonem stanovenych dob

a pisema oznamit OSSZ, kde jsou uloZeny [1].

Firma na zaklagl zakona archivani doby dodrZzuje a vSechny zdznamy a doklady

uschovava ve svém archivu v hlavni buglimy.
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11 NAPLN PRACE MZDOVE UCETNI

Ve spol€nosti, kde neni fizen personalni uUtvar, jéada cinnosti tohoto Utvaru

kumulovana do pracovni naglmzdove dgtarny.
Povinnosti mzdovédetni:

1. Kontroluje formalni spravnost a Uplnost prvotniclzdovych doklad, provadi

nebo zajisuje jejich vyhodnoceni a p@bné vypoty.

2. Prejima soupisky odpracovanych mezd, odpracované ddbyedoucich utvér
zejména mistr vyrobnich gtedisek, sumarizuje vySi hrubé mzdy za vyplatni
obdobi.

3. Vede gesnou, pikaznou evidenci offjmech, srazkachierpanifradné dovolené,
absence ziodu nemoci, sleduje od@né nadstavbové slozky mzdy

zanestnand, odpracované hodinyjgsiasy apod.

4. Spolupracuje $ vytvareni nezbytného datového souboru o &stmancich

s personalnim utvarem, neprodiggromita v tomto souboru zmy adaj.

5. Instruuje, ve spolupréci s Utvarem cogltavani a Gtvarem vzthvani zamistnand,
vedouci utvakr, mistry stedisek v oblasti dodrzovani stanovenych zas#éd p
vytvareni prvotnich doklal pro stanoveni vySe mzdy nebo platu kazdého

zamestnance za ziiovaci obdobi.

6. Sumarizuje vas a informuje fedepsanym Zisobem Uutvar financovani o vysi
potreby finargnich prostedki pro vyplatu zaloh a doplatku mezd a platu
zanestnand za &etni obdobi vetrg pofrebné vySe prostdki pro odvodové

povinnosti (socialni, zdravotni pojiti atd.).

7. Vypocitava pedepsanym Zisobem paebu finagnich prostedki na platby
socialniho, zdravotniho poj&ti, zdkonného pojishi zangstnand, daiové srazky,
piispivku na statni politiku zasstnanosti, pro dasné zabezgeni plateb na diy

jednotlivych instituci.

8. Vede aktualni €etni evidenci, fipadré pro ni vytvdi prislusné doklady tak, aby
bylo zabezp&no esné dtovani o veSkerych pohledavkach a zavazcitti v

zamestnan@m, a to v rozsahurpdepsané analytiky di€tdve osnovy.
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9. Provadi vesSkeré srazky ze mzdy, o kterych orgamsizazhodla (nebo jez jsou
pravomock ulozeny), Ze je bude misto z&simance provad, pripadré o které
zanestnanec pozadal a jez nejsou v rozporu s abeamaznymi pedpisy, odesila
piipadré vyplatu zamistnanci na &et u @islusného petzniho dstavu (pokud je

tento systém ve spaleosti uplatin).

10.Vede za zawstnance veSkerou agendu v rozsahu stanoveném rakoobélasti

Gdaji protadné dchodové zabezgeni.

11.Vystavuje na Zadost zastnance fislusna potvrzeni, provadi zavazné pgipo

pro el narokovani socialnich davek zéstnancem, fiddavki na dti apod.

12.Sestavuje vyplatni listiny zaloh a wtdvani mezd a plat sestavuje Wetky

platidel pro pokladnu.

13. Likviduje cestovni pikazy za pracovni cesty z&stnand v tuzemsku i zahradii

podle platnych fedpisi.

14.Zpracovava pozadovanou statistiku a evidenci, nwéaa a odesila pabné

vykazy Gadu socialniho zabezfni a zdravotniho poji&ti.

15.Informuje pisemé predepsanym Zisobem zdravotni pojidvnu o pohybech
zanestnand (ukorteni pracovniho pod#nu, prijeti, nastup na vojenskou sluzbu

apod.).
16.Zpracovava podklady praipadnou refundaci mezd.
17.Spolupracuje Gzce s utvarem ofitavani a personalnim utvarem.

18.Sestavuje na zZadost z&stnance, soudu a v oprénych gipadech potvrzeni

0 vycklku.
19. Pri prechodu zarstnance do jiné organizacgefdava zarstnanci zapétovy list.

20.Zpracovava pro za#stnance udaje piabné pro sepsani zadosti dicdod
(invalidni dichod) apod.
21.Zabezpéuje zpracovani rmiho daového vyrovnani, zajiije vyplatu nebo

srazku rozdilovycltastek.

22.Zapaiitava k gijmu zantstnance ke zd&ni a zdauje dle platné vyhlaskyastku

za pouzivani firemniho vozidla k osobnigelim.
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23.Zdaiwuje a zajiSuje odvod srédzkové danza vyplaty mezd z titulu dohod

0 provedeni prace, jakoz i jinych typracovipravnich vztah.

24.Zabezpéuje spravné zfiovani mezd a odému spolénika, jednateh a ostatnich

¢lena statutarnich orgdn

25.Spolupracuje s externimi kontrolnimi organy a tosemi @ provadnych

kontrolach.

26.Kontroluje prohlaseni k dani zipnu ze zavislé prace a futikich pozitk.

27.Sleduje a dodrzuje ve s¥inosti zakonna ustanoveni.

28.Zpracovava, fipadré spolupracuje s pravnim Utvareri pepsani zejménadhto
dokument:

a.

b.

g.
h.

Dohody o srazkach ze mzdy,

Navrhu soudu na vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy,

Zadosti soudu o deni rozsahu a rozvrhu srazek,

Zadosti o zasilani srazek ze mzdy soudu,

Oznameni soudu platce mzdy, Ze¢hmpovinny pestal pracovat,
Oznameni soudu platce mzdy, Ze¢ampovinny nastoupil do zafstnani,
Oznameni o vySi fimérného vydlku,

Oznémeni o z4@tu odneén do pamérného vydlku.

29.Zabezpéuje za spolénost povinnosti platce dan pii zdaiovani gFijma

zanestnand ze zavisl&innosti v paibéhu zdaovaciho obdobi.

30.Zabezpéuje uplné a fehledné uloZzeni zakonem stanovenych dokuinemblasti

mzdoveého Getnictvi (zakon o archivaci) [13].
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12 NAVRHY NA ZLEPSENI

12.1 Dochazka

Firma pro zji&ni dochazky pouziva dochézkové listy. Jde o liktgré si firma
Vytvaii sama, zastnanci si zde zapiSi §wrichod i odchod. Firma ma tenhle dokument
umistén v kazdé kancetda a na dilgé a tudiz zde neni zabezj@a kontrola spra¥n

vyplnénych Gdai.

Tab. 10. Ukéazka dochazkového listu

0s. €islo | Jméno a p Fijmeni | Pfichod | Odchod | Podpis

Zdroj: vlastni

Podle mého nazoru by bylo lepSi zavést zde jingtésy kontroly dochazky.
Navrhovala bych investovani do elektronické dokummes Jsou zde vySSi vstupni
poplatky, ale v kompenzaci $ghlednosti a kontrolou dochazky si myslim, Ze jeldbra
investice. Zamsstnavatel tak ma jistotu, Z¢iphody a odchody opravdu odpovidaji pravd

a nikdo si zde hodiny népisuje.

Dochazkové listy bych ve firtn ponechala i nadale wipad vyskytnuti se

problémi s elektronickou dokumentaci, fapri porouchani systému, atd..

Pokud by firma nechila investovat do takovéhieseni, tak bych navrhla zavést
evidenci dochazky pomoci kontrolnich hodin s vyamm gichodu a odchodu na
Dochazkovy listek. Vstupni poplatky nejsou tak \K&s@ je zde taky dita prehlednost
piichodi a odchod, jen mzdova €etni @i zpracovavani mezd ma vice pradezadavani

dat do pdoitace, ¢ehoz i elektronické dokumentaci je usema.
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ZAVER

Ve své bakal&kée praci jsem se ¢émovala problematice mzdového systému
a predvedeni jeho praktického vyuziti ve smyslené vikitifirmé XY, s.r.o.. Mym cilem
bylo predevsim proniknout do této problematiky, prostudgaiebné materialy, zakony
a predpisy, na zakladziskanych informaci a zkuSenosti ukazat jak v&bipa v praxi
a @i odhaleni pipadnych nedostalknavrhnout zlepSeni, ktera by vedla ke zlepSenasé

ve firme.

Firma na s@j mzdovy systém bedlés dohlizi, mzdova &etni zde ma mnoho
vypccitat mzdu rdng, bez pouziti programu, jelikoz i ten seize rekdy poskodit a pak
muze vyhodnotit platebni odinu chybrg a proto by mzdovadetni vzdy i zpracovani
mezd ngla porovnat vypgitanou mzdu z programu scng¢ vypctitanou mzdou. Spravné
zpracovani mezd byva také kontrolovano kontrolnfadém, ktery fipadné chyby tvrd

tresta.

Jediny nedostatek, ktery povazuji za velmi podstaje feSeni dochazky
pracovniki, porgvadZ firma zatim tuto problematiku nemérefkenou, navrhla jsem pro
zlepSeni zavésipové karty, které fesreé vymezi gfichod a odchod zagaetnance.

Diky zpracovani prace jsem se dédsla spoustu &ci, které mohu vyuZzit
v praktickém Zzival, bud’ jako mzdova &etni a nebo i jiném druhu povolani, kdy si
muzu zkontrolovat platebni podminky ve smigupiepcitat obdrzenou mzdu atd. Prace
meé vyvedla z mnoha omglnag. jsem si myslela, Zetiplatky ke mzd byvaji mnohem
vySSi, i kdyz kolikrat hodhzalezi na postaveni firmy k danému problému néibad, za

kterou jsou pracovnici odémovani.
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RESUME

In my bechelor thesis | put in the problems of agespayment system and showing its
practical usage in an assumed fictional company X, Above all, my main aim was to
get into these problems, study all necessary nadderiaws and codes, and, based on
obtained information and experience show how itvatirks in real situations. When
finding any faults or errors, an improvement shdmdsuggested to improve the situation

in the company.

The company watches its wage-salary system vegfudy and a wage accountant
has a lot of duties to fulfill. From my point ofew | suppose that counting the wages or
salaries manually and without the computer progranmsnthe most important issue. The
thing is that the programme can be damaged andttiegpayment bonus can be elaborated
in a wrong way, that is why the wage accountanukhoompare counted wage from the
programme together with manually counted wage. ddmeect wage elaboration is very

often controlled by the inspection office which lres all eventual mistakes sorely.

The only insufficiency that | consider as sigrafit is solving of employees’
attendance, because the company has not solvedsues yet, therefore, | suggested as an
improvement to install chip cards that would shaecgsely the arrival at work and leaving

of employee.

Thank to elaborating of this thesis | learnt maeyrthings that | can apply in my
professional life either as a wage accountant,usind another job, where | can check for
instance the payment conditions in contract, retoegeived wage and so on. Working on
this thesis has undeceived me, because | had ththahpremium payments in the wage
are much higher, even though it depends on a coyngititude how to solve the situation

for which the employees are rewarded.
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CPzP
CR
CSsz
DPN
DZ
ELDP
FO
KD
MF
OKEC
0SSz
PN
PP
RZ
SHM
VZP
ZD
ZP
ZPMV

POz

Ceska piimyslova zdravotni poji®vna
Ceska republika
Ceska sprava socialniho zabessre
Datasné pracovni neschopnost
Daiovy zakon
Evidegni list dichodového pojighi
Fyzicka osoba
Kalend&ni den
Ministerstvo financi
Odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti
Okresni sprava socialniho zabéepé
Pracovni neschopnost
Pracovni poén
Rani z&tovani
Super hruba mzda
VSeobecna zdravotni pajd/na
Zaklad dan
Zakonik prace
Zdravotni pojifovna ministerstva vnitra

Z&konné pojishi odpowdnosti zanstnavatele
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PRILOHAP I: P RIHLASKA DO REGISTRU ZAM ESTNAVATEL U

Esidendniae Prihlaska do registru zaméstnavateld

Okresni spravé socidlniho zabezpedéeni

Pfihlaska Zaméstnavatele*) Mzdové ctarny*)
I.
IC (popf. individudIni ¢islo) zaméstnavatele (jedna-li se o Pfidéleny variabilni symbol (vyplni 0SSZ, PSSZ, MSSZ):
zahrani¢niho zaméstnavatele, uvede se stat, ktery je
vydal):
Pfedchozi registrace u OSSZ (PSSZ, MSSZ): Den vzniku zaméstnavatele:

Obchodni firma, nazev, popt. jméno, prijmeni zaméstnavatele:

Adresa sidla zaméstnavatele (u fyzickych osob se uvede misto trvalého pobytu — u cizincl misto hiaseného pobytu v CR.
Osoba, kterd nema v CR trvaly ani hlaseny pobyt, uvede misto podnikani a pokud v R nepodnikd, uvede misto vykonu prace

svych zaméstnancll v CR)
ulice:
misto: pPsC: stat:
kontaktni spojeni (telefon, fax, e-mail):
Typ zaméstnavatele pravnicka osoba*) fyzickd osoba*)

Pocet zaméstnancll ke dni vzniku zaméstnavatele:

II. Vypliluje zaméstnavatel v pfipad&, Ze piihlasuje mzdovou G&tarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem

zaméstnavatele, popf. ma pouze jednu mzdovou G&arnu, jejiz misto neni shodné se sidlem
zaméstnavatele

Adresa mzdové Gctarny:

Jméno a pifjmeni osoby opravnéné jménem zaméstnavatele jednat za mzdovou Gétarnu:

Den vzniku mzdové G&tarny: Okruh a podet zaméstnancil, pro které G&tarna vede evidenci mezd
ke dni jejiho prihlaseni
Pridéleny variabilni symbol (vyplini 0SSZ, PSSZ, MSSZ):

III. pensini Gty zaméstnavatele vedené u penéZnich istavid

Cislo Gttu vietné predisli Smérovy kéd Nazev penézniho (stavu Sidlo penéiniho Gstavu

Razitko zaméstnavatele
a podpis odpovédného zastupce

*) Nehodici se krinéte
CSSZ -89 500 0
172009
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IV. seznam mzdovych uctaren zaméstnavatele
Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, Ze ma vice mzdovych Gétaren, anebo misto mzdové uctarny neni
shodné se sidlem zaméstnavatele

Jméno a piijmeni osoby opravnéné jménem zaméstnavatele

Adresa mzdove (ctamy jednat za mzdovou Uétarnu

Razitko a zaméstnavatele
L a podpis odpovédného zastupce

POUCENI T

Podle ustanoveni § 93 zak. &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojiéténi, je kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnéva osoby,
kterym vznikla (i¢ast na nemocenském pojistént, povmen se prihlasit nejpozdé&ji do 8 kalendarnich dnil od svého vzniku na
pFedepsaném tiskopisu u pfislusné okresni (Prazské) spravy socialniho zabezpecem (déle jen OSSZ, PSSZ, MSSZ) do registru
zaméstnavatell; na tomto tlSkODISE uvadi téZ vechny peneznl Ustavy v Ceské republice, u nichZ mé vedeny Gcty.

Pokud zaméstnavatel ma vice mzdovych Gctéren, popf. Jednu mzdovou G¢térnu, jejiz adresa neni shodnd se sidlem
zamestnavatele, je povinen uvést na tomto tiskopisu viechny své mzdové Gctarny s uvedenim jejich adresy a osob, které Jsou
za né opravnény Jednat jménem zaméstnavatele. Do 8 kalenddfnich dnél je zaméstnavatel povinen prinlasit i nové zfizené
mzdové Gétarny, pricems tato Ihita poling béZet ode dne zfizeni mzdové Gctarny.

Mzdovou U&tarnou se rozumi Gtvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platd zaméstnanci; je-li
zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou Gctarnou (tvar piisludné organizatni slozky statu, ve kterém je vedena evidence
platé.

Zam@stnavatel je dale povinen ohlasit pisemné kaZdou zménu Gdajdl uvedenych na tomto predepsaném tiskopisu, a to do 8
kalendafnich dnli ode dne, kdy zména nastala.

Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavatel(l, a to do 8 kalendafnich dnd ode
dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem, popfipadé ode dne zaniku, pokud doslo k zaniku zaméstnavatele. Zaméstnavatel je
povinen odhlésit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld mzdovou Gctarnu vedenou v registru zameéstnavateld,
pokud byla zrugena, a to do 8 kalendainich dnél ode dne zruseni mzdové Gctérny.

Mistni pfislugnost OSSZ (PSSZ, MSSZ) se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové Gctarny
nebo pokud zaméstnavatel mzdovou Gétarnu nema. Pokud ma zaméstnavatel jednu mzdovou Gctarnu a misto mzdové Uctarny
neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pFisluSnost OSSZ (PSSZ, MSSZ) pro podani piihlasky do registru
zaméstnavateld mistem mzdové actarny.

Pokud méa zaméstnavatel vice mzdovych U&taren, prihladuje kaZdou svou mzdovou uctarnu na OSSZ (PSSZ, MSSZ) podle
mista mzdové uctarny

V pfipadé, Ze ma zaméstnavatel nékolik mzdovych Uctaren a misto jedné z nich je shodné se sidlem zaméstnavatele, je
povinen pihlasit sebe u 0SSZ (PSSZ, MSSZ) prislusné podle sidla zaméstnavatele a v &asti IV. uvede seznam vSech svych
mzdovych Gctaren. Soudasné je povinen prihlasit na samostatnych tiskopisech viechny své mzdové uctarny u OSSZ (PSSZ,
MSSZ) pfislusnych podie jejich mista. L.

NAVOD K VYPLNENI

V zéhlavi vyplni zaméstnavatel, zda do reglstru zaméstnavatel(l prihladuje sebe nebo svou mzdovou Uctarnu.

Za den vzniku zaméstnavatele se povaZuje den nastupu do zaméstnani prvniho zaméstnance, ktery je Gcasten
nemocenského pojisténi.

Kolonku ,Predchozi registrace u OSSZ (PSSZ, MSSZ)" vypini zaméstnavatel, ktery jiz byl v minulosti veden v evidenci
nékteré z OSSZ (PSSZ MSSZ) a po odhlageni z této evidence znovu zadal zaméstnavat zameéstnance, ktefi jsou (castni
nemocenského pojisténi.

Pokud ma zaméstnavatel pouze jednu mzdovou G¢tarnu, jejiz adresa je shodnd se sidlem zaméstnavatele, vyplni pouze ¢ast
1. a III. této pnhlasky Stejné ¢asti tiskopisu vypini také zaméstnavatel, ktery nema Zadnou mzdovou GEtarnu.

" pnpade e zaméstnavatel prihlaSuje sebe a ma nékolik mzdovych Gctdren, vypini udaJe v &asti L., IIL. a v &asti IV. uvede
véechny své mzdové tarny. Soucasné je povinen tyto mzdové ctarny prihlasit u mistné pfislusné OSSZ (PSSZ, MSSZ). Pfi
prinlagovani mzdovych G¢taren vypini asti 1., I1. a III.

Jestlize zaméstnavatel pfihlasuje novou mzdovou G&tarnu, vyplini tiskopis v ¢asti 1., IL a I11.

V &sti III. u zaméstnavatele, ktery pojistné hradi pfevodem z (iétu vedeneho v zahrani¢i, uvedou se Cisla Uctl v
mezinarodnim formatu IBAN a kéd banky ve formatu BIC.




PRILOHA P II: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAM ESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani
HHHHHHHHHHHHHH ‘ (skonéeni zaméstnani) w
Typ akce

psaciho stroje Datum platnosti akce ke dni
R E il T Eln

Seznam akei: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5- Oprava 8 - Navrat po pferugeni

2 - Skonéeni 6 - Pfevod 9 - Vznik pFisludnosti k Eeskym piedpistim

3 -Zména 7. i z divodu pi 10- k Geskym i

Kéd OSSZ  Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)

1. Datum nastupu a skonceni zaméstnani
Datum néastupu do i Datum skonéeni J

Rodné cislo

2. Zakladni identifikace pojiSténce
Pfijmeni

Jméno Titul Datum narozeni

| | |

3. Adresa trvalého pobytu a doplaujici identifikaéni tidaje pojiSténce

Adresa trvalého pobytu - Ulice &islo domu ‘ Pohlavi
Obec ‘ ‘Poﬂ!a ‘ ’ PSC (Post Code) ‘ i‘ [odné pfijmeni ‘
adresa - Ulice ‘ ‘ Eislo domu Misto narozeni ‘
Obec ‘ ‘pan ‘ ‘ PSC (Post Code) T stat Statni ob&anstvi
| ‘Viechn: dalsi pFijmeni pfijmeni (kromé rodného) ‘
4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice { Cislo domu
‘b“c Posta ‘ ‘ PSC ‘
5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Nazev zaméstnavatele l o] ‘ ‘ Variabilni symbol
Druh &innosti Misto vykonu Zinnosti (stat) === . Novy VS {pouze pro akci pfevodu)
(‘ l:‘ Zaméstnani malého rozsahu: D D

(Ptatnou volbu zakfizkujte)

6. Informace o duchodu

Druh dichodu Ditchod fblrin od

7. Identifikace posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev postedniho (soudasného) cizozemského nositele pojigténi Specifikace P - posledni
| S - soutasny
I N - neni
Cislo domu

Ulice

’gboc ! ‘ Post Code ‘ Stat Cizozemské &islo pojisténi

8. Udaje o zdravotnim poji§téni a jiném nemocenském pojisténi

Koéd zdravotni. ﬁ'iitbvny

Nazev orgéinu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla ESSZ

9. Podpisy a razitka

Pocet pfiloh  Datum vypinéni Datum g_ﬁfolf formulafe na 0SSZ

5240126886
K vyplnéni tohoto formulare na PG a nasiednému vytisténi na Vasl tiskdmé miZete vyuZit elekironicky formulaf na internetové adrese "www.cssz.cz” .

Nazev sou¢asného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

Podpis a razitko zaméstnavatele Podpis a razitko 0SSZ. CSSZ 89 503 0 - 11/2009




PRILOHA P Ill: PROHLASENI POPLATNIKADAN E ZPRIIMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A FUNK CNICH

POZITK U

| PROHLASENI
poplatmka dané z pfijmua fyzickych osob ze zévuslé émnostl
az funkémch pozitkt

(oo JUBIDVY e BARBORA =
Titul Rodné ¢&islo') 'ZJ ﬁ 1. / /7/” Cislo pasu')
/ > 7
Adresa bydlists (mista trvalého pobytu) /1/,'/712)E pan’ s , Bajlovics ps¢ G

/ i A o=
ProhiaSeni podepisuiji pro platce (nazev a adresa) /}/ 7 /! /1 2. / [M 1z M 20 5‘4\7 ’@V/C”(s

1

& ]_'
Podle § 35ba odst_ 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona é. 586!1992 Sb., o danich z pi‘iimﬁ vg zném pazdi]iich p?edplsu (dale
jen ,zakon“), slevu na dani na p na nebo

L

y uplatiiuji2) uplatij)) | | uplatiiujiz) |
¢ negnlatﬁﬁji‘) —___________ reuplatiuj®) | neuplatfiujiz)

5 Podle§35ba odst.1p|s~m c)aiﬂa§35dodst Zzakonauplaﬁu]islevunadavdzduyodu zé)

WA

g pomnéﬁ: tecny myaluim duchod z dichodového pq|§tem podle zakona o duchodovém poﬂétem ngbo u mne zaniki némk .

~ na ¢astetny invalidni diichod z divodu soub&hu naroku na vyplatu &asteéného invalidniho dichodu a starobniho diichodu,

b) pobiram piny invalidni diichod nebo jiny dii z diichodového pojisténi podie zakona o diichodovém pojisténi, u néhoz ]ednou
z podminek pﬁznam je. Ze jsem plné invalidni, zaniki mi nérok na piny invalidni dichod z divodu soub&hu naroku na vyplatu piného
invalidniho d nebo jsem podie zviaStnich predpisi piné invalidni, aviak z.édost Q plny invalidni diichod mi
byla zamitnuta z unych duvodu nei proto, Ze nejsem piné invalidni,

c) jsem drillselem prukazu ZTPIP

Druh pﬂmanehoduamdu - Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani dichodu, - i Datum vystaveni prikazu
zduvoducrwaudﬁy . .. popi. potvrzeni FU &. j., ze dne s B ledwmd & o % ZTPIP "
e -3 o »
d) se soustavné pripravuji na i povolani studiem nebo p ym vy Ve zdafiovacim obdobi.

od - do?) ]:1[ od - do?) J ( od - doZ) ' j

atoazdo devr%eni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorskem ﬁudf}mm programu kiery pnskyku;e \&sakoékoiské
\mﬂlémai do dcvr§em véku 28 IeL :

‘;Podseﬁascasss.. i vyhodnéni na vyzi di\éiumsgmaouv omacnasti (v »svajené, dits

* v pééi, ktera nahrazuje péci rodu:u, dlte druheho z manzell: a vnuka-vnucku, pokud jeho rodice nemaji prumy, z nlehzwby mohli
dafiové zvyhndnem uplaﬁut)
@) Nezletilé dité
( Jméno a pfijmeni Rodné &islo Jméno a pfijmeni |  Rodné &islo )

»)Mém:i‘dbdwﬁenizsmjesuﬁenepﬁ}éplny‘i-i\iaudnimma i

— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno a pfijmeni Rodné &islo Jméno a phijmeni Rodné ¢islo

\.

25 5457  MFin 5457 - vzor &. 19 i



— nemiZe se soustavné pfipravovat na budouci povoléni nebo vykona ydéled &innost pro nemoc nebo araz, anebo

— z divodu diouhodobé nepfiznivého zd iho stavu je r pno vykonavat vydéle€nou Einnost:
( ~ Jméno a pFijmeni Rodné &islo Stav _ Potvrzeni FU &. j. ze dne )
\ J
€) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prikazu ZTP/P:
Jméno a piijmeni ~ Rodné éislo Jméno a pfijmeni Rodné &islo

Uplatfiujete-li dafiové zvyhodnéni a Va§(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vyplite:
Udaje o manzelce (manZelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:

Pfijmeni a jméno

L Nézev a adresa zaméstnavatele

: s .
SERaseia Prohlasuji, Ze
G latfiuji za stejné fioy bdobi 7nsle,m]kalendémlmésiczdaﬁovadhoobddﬁ b St .
‘a)uaroknaslewnadamppdlqsssbazakmaulmplawedanéazev ’ha"""[‘"""" le xnmamkusem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®); i
- b) dafiové zvyhadnéni‘) na vyZivované dité u jiného plaice dané a ze dafiové zvyhodnéni na to samé vyﬁ?@v’iané dupza stejné zdafovaci
. obdpﬁl amzasfegmy kal@ndﬁni meslczdaﬁwacmo obdoba neuplatnu)e ;maosobaﬁ Bbit #

4 3 R %

‘que-ll bshom zd:mowmho obdebi ke zmén& skuleénﬁsﬁ mzmanyeh pro vy’*pbﬁet“zélbh na daii a dané nbﬁo li‘é‘ ~éné podrﬁingk
 pro poskytnuti siev na dani podie § 35ba zkona, nebo dafiového z\lxhodnéni pnsemnq;epznamm plétci dané (napf. zmémuv nmh!aéem) -
nslmzde;tnosledmdenka!endéf‘ &sice, v némzZ e RS B S Y

J i védom(-a) nasledk kdybxto&)prohlasemneodpuwiabprwdéa;semsmédom(-a)mzerozd‘lezmswémésmzmzibhy
aaddiarwbedanezpi‘ir i ':abze’&"*‘ﬁ' a h poZitii a dnéni
pﬂsmganswisratmzmémay : re0

S onne Datum podpisu

"»,-er‘”‘y,,r“:n_‘ i e G et Bl hws B e
(" Na zdariovaci obdobi iﬁﬁ‘f Datum % % iﬂﬁ? Podpis WM b
Dodateéné za zdanovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
L Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaimi mésice) Datum Podpis J

Nérok na uznéni slev na dani podle § 35ba zékona a nérok na dafiové zvjhodnéni prokazal poplatnik®)

'Na zdafiovaci obdobi | Za platce ovéfil Na zdafiovaci obdobi| Za piatce ovéril Na zdariovaci obdobi Za platce ovéril <
k. /i Vi 4
2009 Lymens
\ J




1. #
Zadam o provedeni roéniho ziiétovani zaloh na daf a dafiového zvyhodnénP) a o pi deni vypoctu dané z pfijma

fyzickych osob ze zavislé ¢i i a z funkénich pozitka :
za zdafiovaci obdobi ] ( Jissiac )
a zeza dai '

1. neisem povinen(-na) podat ze swjch pfijmi pfiznani k dani z pFijmi fyzickych osob SURRBEERE L i
2 ]sem nepoblral(—a) ¥ uplynulem zdaﬁovacim obdobi krom& mzdy od jednoho piatce nebo postupné od vice platch vﬁetne mezd
ych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) zavlsbu €innost nebo funkci,

mmuzdmmelnydlsrazkwpodlezvlastmsazbydaneakrmnépﬁmm kzerénejswpredmémmdménebo;souoddanéosvubozmy
jiné pfijmy podle § 7 aZ 10 zakona podiéhajici dani z pfijmi fyzickych osob vy3Si nez 6 000 K&

( Tzl D )

3 lsem poblral(-a)vuplynulém zdafovacim obdobi kromé piijmi zdanitelnych srazkou podezvlaéhi sazby akromé pfijmd, které nejsou
1 dané nebo jsou od dané osvobozeny, pfijmy podiéhajici damzpfﬁmuiyzmkyoh El?mosh azﬁin?«‘.mdmoilﬂm
a) pouzeai;edmkmpléhewezdaﬁmmobdobi’)

b) pnstupnéodda&iyl platcl danévéeménwzddndatemévypﬁacenychnebozﬂﬁmnym témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz

-a) zavislou ginnost nebo funkci, kieré nize uvadim a p F ,a- nﬁmem a,sramnych zalohém"adan
 a dafiovém zvyhodnéni od (&chto platc soucasnd predkladam?) B i
[ e zdanovacim obdobi | i  Jména plétci b

e TR

: (vypini uplatiiuji anitelnou st Wb?ﬂdk§fﬁpdsf.3§42akml

= ,Wumkuzezaldadum mmmWMlmumemzwquanme
ze stavebniho spofeni?), urokd z hypote&niho Gvéru? y2), pofiteinou?),
bankoxﬁ).nebo zammﬁbmﬂ(yz)anebozahmmmibankmﬁ nzdanavaclabdobl «;% FEEEn f

B b e ba B0k LS

)

gm&lﬁt@ﬂglomby )‘""'e‘"e"tab“w e .
.. Zdafovaci obdobi . . | .. Jménoa prijmeni ... i
:.L : e - J
- pledmétt ireb y T}H?E)*)d)”)e)’)f)’)s)z)h?)§15m 3 ko, na Kior uplalfu dpoCet okl 2 posky e
: l’niémt)yhﬁvanvsouladus§1 5 odst. 4 zakona, a 7e Castka roki, o Kierou se srizuje 72 ‘dapgpodfegﬁodst 3 a4 zakona
v Ghinu u viech G&astnikii smluvowersqhzjmldwmdoméqmshmprekrmlavupb{mﬂ n zdafiovacim obdobi 300 000 KE. Pfi placent
umku;enméﬁu a Eila j . " Mzakszﬁymeeplamumm e




L

Kromé niroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvihodnéni pode tidaji uved
1. Slevu na dani podie § 35ba odst. 1 pism. b) zékona na manzelku (manzela)

ych jiz v p

G

i uplatiiuji narok na:

[Jméno Pfijmeni RC
Ktera (Klery) v uplynuiém zdafiovacim obdobi
( od - do?) ) ( od - do?) j L od - do?)

_ semnouZila (2il) v doméacnosti a neméh (nernéu v tomto zdariovacim obdobi viastni pn;ampmehmu;l 58 000 Ke o vuplvnulém zdam\;acm 3

»«I;

byla pven| { byla (oy17)
___mebyay®) ) | nebylaoyp)
d«iwumu (Hem) pnnrazuzmp ;
Nuda;;ige)mé &asti zakladu dgné

a) Podle§~15ﬂds!.fzékonazdwom;aoskymuudm

i

oyla (o) }

nebyla (byl)?)

[ zaanovaci oboobi

: I*!oqnhl;a daru (K¢)

~ Zdariovaci obdobi

Hodnota daru (K&)

=

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z divodu

zaplacenych drokii z Gvéru

{MObdob:

VySe droki (Ke).

| Zdanovaci obdobi

Vyse uroku (Ke)

A

©) Podie § 15 odst. 5 zékona z diivodu platby prispévkis na své pe

ke e

G

“) §38!xod=uzakom

%) §35ca§35d zékona

%) §38lzakona

[ zdanovactcoioot | vyse prispav (k)| zaatovact obacbi [ vyse prispe Zdato
N 22 ;.
~ d). Podle § 15 odst. 6 zakona z diavodu ého pojistného na své omé i:wtm poglﬂéni in s
Zdafiovaci obdobi | VySe pojistného (KE) | Zdariovaci obdobi | VySe pojistného (KE) | - Zdarovaci obdobi - | Wse pojistného (K&)'
B — : J
‘e) Podle § 15 odst. 7 zakona z divod
Zgatiovaci obdobl | ViySe prispévkii (KE) | Zdan
> "t % " i = e 7
') Podie § 15 odst 8 zakona z divodu Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani Tiounnes
f Zdafowact obacbi Vyéemmdyﬁ{ﬁ) et obdobi | WVyse ﬂhsad}(xé) il Zd‘aw'mij Vyse Ghrady (K&)
J
jji pravdivost a Gpinos
Za zdariovaci obdobi Datum podpists )
J
1) Um%mv§2m3mmmm;aﬁsbpsunebo ého doklad: g
; nokllo §  obdobi 1




PRILOHA P IV: VYU CTOVANI DAN E Z PRiIJM U FYZICKYCH
OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A FUNK CNIiCH POZITK U

Pfi vyplnéni tiskopisu postupuijte, prosim, podle pokyni.
Finanénimu Gfadu v, ve, pro
01 Danové identifikaéni &islo platce

62 e ]

VYUETOVANI

dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti

a z funkénich pozitku (dale jen ,dan”) o
za zdariovaci obdobi / za ¢ast zdanovaciho obdobi*) Vyactovani
Od[_l|l|llljd°E_L|, !J
01b Datum

02 Fyﬁtn mm_ | | ] | | I | ]
pfijmeni titul

e s s e

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

LIIIII:I1IIII|Jl_|,,ll1||l|||IlI.I!IIIIJ
[II]I.LIIII.III|I|JIJ|l|i||'|1l|||||D

04 Fyzick4 i pravnicka osoba:
adresa bydlisté (misto trvalého pobytu) nebo sidio

[ 1 1 1 i I 1 1 1 1 { el | i | | i 1 1 I | 1 | — ] | | [l | | | ! L 1 1 1 ]

05 Potet zaméstnancy podle § 6 odst, 2 z4kona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve zn&ni pozd&jSich pfedpisl (dale jen .zakon")
podle mzdowych listd k poslednimu dni kalendafniho mésice roku ZDDD.

fmésic 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9. 10. 1, 12.

Lzaméslnancl

06 Uhrn pieplatki na dani z rofniho zotovani vyplacenych zaméstnancim za nejbliZsi pfedchozi zdafiovaci obdobi bez Eastky doplatku
na dafiovém bonusu (preplatek z roéniho ziétovani dand podie § 38ch odst. 5, pfeplatek na dani po slevé z rofniho zi&tovani podle
§ 35d odst, 8 a dodateéné opravy podle § 38i zakona) [ ] 2

Z toho byl pfeplatek z roéniho z0&tovani zdloh zaméstnancim vracen:

v mésici v tastee z toho vréacenolpfevedeno FU | podle 2adosli podané platcem 1
(mésic, v jeho? pribéhu byl (Gastka v KE) platcifponechano na osobnim u finanéniho Ufadu dne
pleplatek vracen zaméstnancim) uctu platce (v KE)') {den, mésic a rok)
l. S

*} Neuvad| se &astka pleplatku, o kterou byl sni2en odvod zaloh na daf (§ 38ch odst. § a § 35d odst. 9 zdkona)

06a Uhrn doplatki na dafiovém bonusu z rofniho zoétovani vyplacenych zaméstnanciim za nejbli2Sl pfedchozi zdanovaci obdobi vEetng

dodateénych oprav padle § 381 zakona [ ] Ké.

07 Cisla bankovnich &, na které byly v pribdhu zdanovaciho obdobi spravel dané odvadény Eastky zaloh a dané.
(e predéisli bankovniho Gty tislo bankovnino O&tu kod banky

25 5450 MFin 5458 = vzor £ 14 *} nehodici s& Skrindte



CAsT I

Na nedoplatcich na dani.| 5qu04 zaloh Odvod zaloh na dafl
Na zélohach na da za mésic mésichich dahovich | 1 g izen o |12 garl | oyt podie §35d odst.
bonusech a na 5 a odst, 9 zakona
e ¢ preplatky na dani :
& Botiai Na ganovem | 7 rpgniho zGétovani y‘::;;g‘%h&?é
| om milo byt srazeno bylo sraZeno ¥ i zéloh za pfedchozl
) e (po slevé) (po sleva) adafiovaci obdobi byIo | 5 gaioyaci obdobi | PC7USY @ doplatky na
sraZeno nebo vybrano danovém bonusu
sl.1 sl 2 sl. 3 sl. 4 8.5 sl. 5a
dne &astka v KE castka v KE Gastka v K& Gastka v K& castka v KE
1.| leden
2.| tnor
3.| bfezen
4.| duben
5.| kvéten
6. | terven
7.| cervenec
8. srpen
9, | zaf
10. | fijen
11. | listopad -
12. | prosinec
13. | UHRN




Celkova castka 2
vyplaceného mesicniho D":e“’gnma{’g’n?“ Na dari, z8lonach na daf| - Na zalohch i dah po mésir seve, na dani, na pledapsaném chyona
a wp&aoanélgm do?;nru vyplacens mésicni aa pl'isluie::t‘;?c i : Hheuap
na dafiovém bonusu dafiové bonusy predapsanych :
(§35d odst 4a odst 8| @ doplatky na dafiovém ARaran G mélo byt odvedeno
a §38i odst. 4 2 odst. 5 | bonusu za pfedchazejfcl Ll (sl. 245l 4-sl.5 bylo odvedeno
Ao zdafiovaci obdobi mélo byt odvedeno —sl.5a—sl.6+5l.7)
sl. 5b sl. 6 sl 7 sl. 8 8.9
Castka v KE Eastka v KE Castka v KE Castka v K& dne Gastka v K&




CAST Il

-

& Vyplni platce Vyplini finanéni ufad
i v K& v KE

1. Na zélohach na dani po slevé za b&zné zdafiovaci obdobi mélo byt
srazeno (sl. 2 F. 13 v &asti |.)

2. Uhrn zZjist&nych nedoplatkil v b&2ném zdafiovacim obdobi
za predchazejici zdanovaci obdobi (sl. 4 f. 13 v ¢asti I)

3 Uhm preplatkd na dani z roéniho zG&tovani zaloh na dari provedeného
v bé&Zném zdafiovacim obdobi za pfedchozi zdafiovaci obdobi

(F. 06 str. 1)

3a. Uhm vyplacenych mésiénich dafiovych bonusd podle § 35d

odst. 4 zakona a vyplacenych doplatk( na dafovém bonusu

podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5b . 13 v Gasti I.)

4, Z uhrnu preplatkt na dani z ro&niho zGétovani zaloh bylo v b&Zném
zdafiovacim obdobi na Zadost finanénim Ufadem vraceno

nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané

4a, Z Ghrnu na fadku 3a bylo na Zadost finanénim Gfadem poukazano
(vraceno nebo pfevedeno na nedoplatek jiné dané)

5. Uhrn ostatnich pfeplatkii na dani zjisténych v bd2ném zdafovacim
obdobi za pfedchézejici zdafiovaci obdobi (sl. 6 F. 13 v &asti |)

6. Uhmné &astka dané, zaloh na dafi a prislusenstvi predepsanych
finanénim Gradem v bézném zdanhovacim obdobi (sl. 7 . 13 v &asti 1)

7. Rekapitulace
(F1+F2-F3-F3a+f4+Fd4a—F 5+F 6veastill)

8. Odvedenc na ucet finanéniho Ufadu (sl. 9 F. 13 v Gasti I.)

9. Pieplatek (ozna& +), je-li f. 8 vét8i ne2 i. 7
Nedoplatek (ozna¢ —), je-li . 8 mendi nez . 7

Vyuctovani
Sestﬂvi'[IllllllllllIIIII\JuefOﬂ[IIIIIILIII]

e-mai|[|||44|L|||||||I|||| R I N | |||LLI]

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUETOVANI DANE JSOU PRAVDIVE A UPLNE.

Platce nebo osoba zmocnéna k podpisu za platce (platcovu pokladnu):
Jméno Pfijmeni Titul

T FETTTETT RTINS '

Postaveni vzhledem k platci (platcové pokladné)

1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 | | ! I (- 1 | ' 1 | | 1 1 | 1 1 1 1 1 }

Pokud Vyuétovani zpracovava dafiovy poradce, uvede dale evidencni Cislo osvédCeni m

35"'95“'0[|L||||L|||\|||||\||\|||\:\||\|J

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce podle § 38j odst. 4 zakona Pfiloha & 1 ,Podet zaméstnanci® a pro platce, kteft
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zékona Pfiloha &. 2 ,Pfehled souhrnnych (daji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnikil uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pfijmad”.

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce provadéjici opravy podle § 38i zakona ,Pfiloha ¢. 3 k Vyuétovani®, pfipadné Pfiloha
&. 4 k Vydcdtovani®.

Poet pfiloh D

[ Otisk
Datum | | | ‘ o — razitka Podpis

l Za finanéni Ufad Gdaje plezkousel............conimmiiesiennnns s sisnsmsesnsmies GTB woiieinscromesinssimssenrsassensssresammasessnses




PRILOHA P V: P RILOHA K ZADOSTI O NEMOCENSKE

Evidenéni &titek Zaméstnavatel: Pro zéznamy OSSZ (PSSZ, MSSZ)
XY s.r.o.

687 71 Bojkovice
ICQO: 25583122

Variabilni symbol: 7852124001

Priloha k zadosti o:
nemocenské B 0269168
¢islo rozhodnutf o vzniku DPN cislo rozhodnuti o potfebé ofetfovani
t*)
Zaméstnanec: JuFikova Barbora Rodné Cislo*)  735912/1111
(pfijmeni a jméno)
Je u nds zaméstnan/a od: 15.1.2000 do: --
(vyplfiuje se jen pfi skongeni
zaméstnani)
jako /druh &innostif/*: Hlavni pracovni pomér
UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIIMU V ROZHODNEM OBDOB:
Rozhodné obdobi od: 1.10.2008 do: 30.9.2009
Kalendéfni Zapoditatelny prijem3 Wbu'?ené dgby podie 18 adst. §
mésic, rok: (vyméfovacl z&klad) v K&: zdlana isio 16//2006 S
e My ' Pocet kalendafnich dnf:
Rijen 2008 18000 0
Listopad 2008 12593 9
Prosinec 2008 18000 0
Leden 2009 26666 0
Unor 2009 18000 0
Bfezen 2009 18523 0
Duben 2009 25000 0
Kvéten 2009 ) 22000 0
Cerven 2009 25000 0
Cervenec 2009 18600 0
Srpen 2009 18100 0
Z&ti 2009 18000 0
Celkem 238482 9
*)  Neni-li rodné Eislo pridéleng, uvede se evidenéni &islo pojisténce nebo datum narozenf,
**)  Nehodici se Skrinéte.
¢ssz-896211

1/2009



Pravdépodobna vy&e prijmus:

a

—

V den vzniku socialni udalosti (tyka se jen nemocenského, o3etfovného a penéfité pomoci v materstvi)
zaméstnanec pracoval -  ne - ne**) a odpracoval: --——--  hodin.

Délka smény prvni den socilni udalosti podle rozvreni pracovni doby platné pro zaméstnance;® -
b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu doshl v kalend&nim mésici vzniku socilnf udlosti
zapoCitatelny pifiem — KE.

c) Zaméstnanec  ——— - nepobird**)  déichod (uvedte druh dlichodu):
d) Zaméstnanec =~ ----——- - nenj¥¥) #akem (studentem)
a zaméstnani = ------- - nespadd**)  wylutné do obdobi 3kolnich prazdnin.
€) V dobé vzniku socidlni udalosti zaméstnanec e - nema**)  zaméstnani sjednano jen na

dobu pracovniho volna v prvnim zaméstnani (§ 14 odst. 3 zakona &. 187/2006 Sb.) nebo jen na dobu dovolené na
zotavenou z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2 zikona & 187/2006 Sb.)

f) V dobé vzniku dofasné pracovni neschopnosti nebo ofetfovného mé zaméstnanec pracovni volno bez
nahrady piijmu, na které nema narok podle zviaStniho pracovniho predpisu od — do -—

g) Pojisténka nastupuje - nenastupuje**) na pené¥itou pomoc v matefstvi do Ctyf let véku
predchoziho ditte, které se narodilo dne  —----

Denni vySe neredukovaného denniho vyméfovaciho zdkladu, ze kterého byla penéZita pomoc v matefstvi
stanovena Kee,

h) Pfed vznikem socidlni udélosti pojiéténka - - nebyla**) pfevedena na jinou préci
z d@vodu tdhotenstvi.s
ch) Dalii sdéleni (napf. porugeni Iéebného reZimu v prvnich 14 dnech dodasné pracovni neschopnosti):

i)V poslednich 380 dnech pfed vznikem této dofasné pracovni neschopnosti byl dofasné prace neschopen:***)

Od 1.11.2008 do 9.11.2009 Pocet kalendéfnich dnd 9
Od do Pocet kalendafnich dni
Od do Pocet kalendafnich dnii
Od do Pocet kalendafnich dnfi
Ood do Pocet kalenddfnich dnfi

Prohladujeme, Ze (daje v této priloze odpovidaji skutefnosti a jsou ve shodé s (&etnimi zaznamy a doklady i se
zéznamy pracovnimi. Jsme si védomi ndsledkd, které by méla nespravnost (daijti uvedenych v této pfiloze, jako? i
toho, Ze pFeplatky, které by vznikly v diisledku nesprévného uvedeni adaid, jsme povinni nahradit.

Bojkovicich 3.11.2009

v dne 2009

Razitko a podpis zaméstnavatele

Pouceni
Pfilohu k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi predklids zaméstnavatel soudasné se Fadosti zameéstnance o davku,
kterou zaméstnanec uplatiiuje narok na davku nemocenského poijisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o doéasné
pracovni neschopnosti, Zadost o o3etfovné, Zadosti o pen&¥itou pomoc v matefstvi, ¥4dosti o vyrovnavaci pfispévek v
téhotenstvi a matefstvi). Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zékona &. 187/2006 Sb.

*)

**t)

Neni-li rodné &islo pridélené, uvede se evidenéni &islo pojiéténce nebo datum narozeni,

Nehodici se Skrinéte

Zde uvedte viechny dotasné pracovni neschopnosti véetn& pracovnich neschopnasti pro pracovnf (iraz a nemoc 2 povolani za
rok 2008 a 2009, pokud dotasna pracovni neschopnost vznikla pfed 1. 1. 2009, Uvedte i dofasné pracovni neschopnaosti za
uvedené obdobi u pfedchoziho zaméstnavatele, pokud jsou Vém znamy.
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PRILOHA P VI

NESCHOPNOSTI
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