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Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B c TD E Trx | F Stupeii hodnoceni
1 |1,5 [ 2 [25 (3 4 5

Naroénost tématu BP X 2,5
Spinéni cili BP X 3,0
Teoreticka ¢ast BP X 2,0
Analyticka cast BP X 2,5
Stylisticka a gramatické droveil BP X 2,0
Formalni Groveii BP X 2,0
Soucet 14/6=2,33

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérif oznacte znakem , X* v pfisluiné Fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypodtéte vyd&lenim souétu stupiilt hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cild BP stupen nedostatené (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostatedné a komise po obhajob& rozhodne o konetné
Klasifikaci. Je-li nedostatetné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnocencho kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeti ECTS Slovni hodnoceni
1,00-1,25 A VYyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,235 C Dobie
2,26 =275 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatetné
4,01 —5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé& BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Tématem prace je mzdovy systém a jeho praktické vyuziti ve spoleénosti. Jiz nazev tématu
avizuje, Ze se bude jednat o dosti popisnou préci.

Teoreticka Cast je zpracovana pomérné dobfe, vytkla bych jen to, Ze studentka &erpala
v rozhodujici mife z jednoho zdroje a obsahuje znaéné mnozstvi citaci z néj.

Pozitivné hodnotim, Ze jsou zde zahrnuty aktualni zmény, napf. slevy na pojistném, pfijaté
v ramci protikrizovych opatfeni.

Analyticka Cast prace je zpracovana dosti peélivé. Jejim velkym nedostatkem vsak je maly
vlastni prinos studentky. Pfitom v zadani prace bylo mzdovy systém nejen zhodnotit, ale i
navrhnout mozna zlep$eni. Z prace je ziejmé, ze studentka byla v tomto ohledu v obtizené
situaci, protoZe firma se jevi tak, Zze mzdovy systém v ni funguje v podstaté bezchybné.
Presto se domnivam, Ze néjaké diléi problémy, na jejichZ feseni se mohla zaméfit se
v kazde firmé jisté vyskytuiji.

Obecné je viak zfejmé, ze bakalaf, k tery je ve firmé jen na praxi, nemuze vyraznym
zpusobem zlepdit feSeni problematiky zpracovavané zkusenym inzenyrem. A také nelze
oCekavat, Ze u tématu mnohokrat zpracovaného je mozné pfijit s GpIné novym zpracovanim,
vyrazné odliSnym od dosud publikovanych.

Stylisticka uroveri ob¢as neodpovida tomuto typu prace.

Formaini Uroven sniZzuje hlavné skuteénost, Ze nékteré kapitoly, které by spise mély byt
obsahem teoretické ¢asti prace, byly zafazeny aZ do asti analytické.

Otazky:
1) Popiste princip dafiového zvyhodnéni a uvedte pfipady, v nichz se pouzije sleva na
dani a kdy bude uplatnén darfovy bonus.
2) Existuje v popisované firmé vnitropodnikovy pfedpis upravujici zplsob a terminy
dokladani nezdanitelnych ¢astek a skuteénosti zakladajicich narok na slevy na dani,
resp. dafova zvyhodnéni? Jak a kym jsou tyto doklady kontrolovany?

Navrh na vyslednou znamku BP: D - uspokojivé
(Uved'te stupent ECTS + slovni vyjadreni)

Ve Zliné dne 7. 1. 2010

* podpis hodnoticiho
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Mzdovy systém a jeho praktické vyuziti ve firmeé XY, s. r. o.

Stupeii hodnoceni podie ECTS

Stupeii hodnoceni

Kritéria hodnoceni BP N B c D B T F
I L5 2 |25 |3 4 5
Naroénost tématu BP X 2
Splnéni cilii BP X 4
Teoreticka ¢ast BP X 2,5
Analyticka ¢ast BP X 4
Stylisticka a gramaticka Groven BP X 2,5
Formalni Grovest BP X 2

Soucet

FX - Nedostateéné

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadéte znakem ,, X" v pfislusné fadce.
Soudet hodnocent kritérii vypoététe vydélenim souétu stupiil hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupefi nedostatetné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypolitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnocencho kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A L Vyborné
126 ~1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 - C Dobie
2,262,775 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 —4,00 - FX Nedostateéné
4,01 — 5,00 F | Nedostate&né




Celkove hodnoceni a otizky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

LW,

Prace je tvofena pievazné kompilacemi, v podstaté se jedna pouze o prepis obecné zné-
mych skuteénosti danych ptislusnymi zikony. V &ésti teoretické to 1ze akceptovat, problém
tkvi v ¢asti analytické:

- Je zde nekolik pasazi, které pat¥i do &asti teoretické (popis zakonného pojistného, obsah
mzdového a eviden¢niho listu, archivace, napli prace mzdové ucetni aj.).

- Ackoliv jsou zde uvedeny &iselné pitklady vypoétl mezd a dalsich piislusnych &astek,
nejsou zde zadné skute€nosti, k nimz by bylo moZné zaujmout né&jaké stanovisko, komen-
tovat je nebo dokonce navrhovat néjaka opatient.

- Pokud je vie provedeno na fiktivai firmé, neni jasné, pro¢ se zde najednou objevuji jména
zaméstnancd, od Feditele az po délniky (str. 36). Je-li to z divodu vyhotoveni sestav ucet-
niho programu, mélo by to byt zminéno. Je otazkou, zda nekteré z téchto vystupit maji né-
jaky vyznam. V komentiFi k nim se jen opakuji fakta uvedena v &asti teoretické, na-
vic dana zakony, napf. procentni sazby pojistného. Sdéleni, kolik to ¢ini korun ze
smysleného vyméfovaciho zdkladu a konstatovani, Ze ,.firma dodriuje vSechny povinnos-
ti, je na BP nedostate¢né.

-V BP neni Zadn4a zminka o zptsobu stanoveni mzdy - kdo ze zaméstnancii je odméio-
van mzdou ¢asovou, kdo tkolovou nebo smigenou. Pravé zde byla moznost ke zjisténi
piipadnych rezerv a tim i k podéni realnych navrhi na zlepSeni. '

- Jedinym autor¢inym doporucenim, ktery navic s tématem BP souvisi nepiimo, je nahrada
dochazkovych listl evidenci elektronickou nebo pomoci kontrolnich hodin. Je otdzkou,
zda o to ma mala firma (napf. kviili nakladiim) zajem, kdyz to za dvacet let své existence
neudélala a ani v BP neni nikde zminéno, ze by z toho vyplyval n&jaky problém.

- Zcela nedostacujici a nevyhovujici je kap. Zavér:

o ,, Diky zpracovdni prdce jsem se dozvédéla .... kdy si muzu ... prepocitat obdrZenou
mzdu atd * Domnivim se, 7e to by m&l umét student oboru FIR nejpozdgji po druhém
semestru.

o Zcelanesmyslny, az tézko uvéfitelny, je navrh: , ... by mzdovd ucetni vidy pii zpraco-
vani mezd méla porovnat vypocitanou mzdu v programu s rucné vypocitanou mzdou.
To je pozadavek zcela absurdni a vyvolava divodnou pochybnost, zda autorka
podstatu problematiky zpracovani mezd vskutku pochopila.

o ,, Diky zpracovani prdace jsem se dozvédéla spoustu véci... * — to je sice v pofadku, ale
je otazkou, zda to staéi na BP.

Dalsi pFipominky:

- Datovych zdkonl je mnoho, proto nelze pouzivat odkaz (a zkratku) , DZ*.
-V &astech psanych autorkou jsou interpunkéni chyby.

Otazky:

1. Objasnéte své tvrzeni, Ze ,, Konstrukce dané je sloZitd... " — str. 28

2. Objasnéte své tvrzeni, Ze dafi z pfjmu ze zavislé &innosti ,,..ma ... umoznit redistribuci
vytvoreného dichodu... " — str. 28

3. Vysvétlete svilj poZadavek, aby mzdova G€etni vypocitavala mzdy ru¢né a kontrolovala
tak mzdy zpracované na pocitadi danym programem. Vy¢islete dopad takového opatteni
do oblasti ndkladd pro danou firmu a pro UTB.



4. DoloZte své tvrzeni, ze zaméstnanec bez podepsanc¢ho ProhlaSeni mize zalohu na DP sni-
7Zit o slevy podle § 35 ba ZDP.

Navrh na vyslednou znamku BP: FX - Nedostate¢né
(Uved’te stupenn ECTS + slovni vyjadieni)

Ve Zling, dne 22. 12. 2009




