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Teoretické a praktické aspekty evaluace operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojd
zameérené na feSeni otazek nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji za obdobi 2004 —
2006

Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E =

1 1,5 2 2,5 3 5
1 [NaroCnosti tématu prace X
2 |Spinéni cill prace X
3 |Teoretické &asti prace X

Praktické Casti prace

4 (analyticka &ast) X
Praktické Gasti prace

5 /v wrc xn X
(Fesici Cast)

6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfisiudné drovni.




(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

V celkovém konceptu plsobi prace systematicky, logicky bezrozporng, jednotlivé obsahové
bloky na sebe navazuji. Autorka podala uceleny prehled sloZité problematiky, efektivné
strukturovala a analyzovala informace. Zaroven dokézala vycentrovat "tfeci plochy" jako
vysledky hodnoceni realizace projektd, které se objevily v praxi. V zavéreéném hodnoceni
sledovane oblasti bych doporuéila zaméfit pozormnost a shrnout taktéZz pozitivni podminky
vramci pfiprav, realizaci i hodnoceni projektd vramci OP RLZ v tak specifickém kraji,
kterym MSK urdite je.

Vpraci se vyskytly gramatické chyby a mirné grafické nedostatky. Autorka obdas
pozmeénuje ustalena slovni spojeni nebo pojmy a tim méni jejich vyznam.

Oceriuji autor€inu orientaci a schopnost dedukce v naroéném prostiedi podminek OP RLZ.
Praci hodnotim jako kvalitni vystup s dosazenim cild.

Otazky:
1. Jaky je rozdil v koncepénim vnimani pojm( "zaméstnatelnost" a "zaméstnanost"?

2. Které druhy nezameéstnanosti se vyskytovaly v nejvy$$i mife v MS kraji pravé v letech
2004 - 20067 Priblizte pri¢iny jednotlivych druh nezaméstnanosti.

3. Jake vyhody pfinaseji projekty v ramci OP RLZ zaméstnavatelim v MS kraiji?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné.
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Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobre C - dobre D - uspokojivé

E - dostate¢né | F-nedostatecné




Pfi navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporuduje piitomnost pfisludného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupent ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, narocnost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cili prace,
které musi byt sou€asti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro fedeni tématu,
podil poznatki ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplsob i Urovef citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

r w o

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkll pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v Gvahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 6. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici ¢ast)

Hodnoti se vécna drovern feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, ndvaznost fesici ¢asti
na analytickou Cast. Hodnoti se logicka struktura reSeni problému, popfipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroveii provazanosti teoretické
a prakticke ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovné prace

Hodnoti se gramaticka Groven, zvolené formulace, celkova Urovefi vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rekiora UTB o jednotné formaini CGpravé vysokoskolskych
kvalifikaCnich praci a normy CSN o Gpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatecné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.



