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Navrh zmén penzijniho systému v Ceskeé republice

Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B c D E
1 1,5 2 2,5 3
1 |Naroénosti tématu prace X X
2 |SpInéni cild prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 Praktické casti prace X
{analyticka cast)
5 I?rzalftlp}fg ¢asti prace X X
(fesici cast)
6 |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X} v pfislusné Urovni.

(Obratte, prosim, list a pokragujte v hodnoceni na druhé strané formulare.}




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
{otazky uvadi vedouci prace i oponent)

V teoretické ¢asti diplomantka obsahle popisuje zakladni principy fungovani a modely
diichodového systému. Ob§irné se zabyva systémem diichodového a penzijniho pojisténi v
Ceské republice. Dale na zakladé popisu slovenského systému srovnava soustavy systému
pojisténi v Ceské a Slovenské republice.

V praktické &asti analyzuje pfipravovanou dtichodovou reformu v CR predloZenou poradnim
expertnim sborem a taktéz svétovou bankou. Analyza reformy v SR je postavena na
zakladé stanoveni vyhod a nevyhod a zhodnoceni po letech od jeji zavedeni.

Navrh na zavedeni zmén v systému pojidténi v CR vychazi zejmena z pouteni se ze zmén
v systému v SR a v pochopeni navrhovanych zmén systému v CR.

Na modelovém piikladu poté ukazuje vyhody navrzenych zmen.

V zavéru poukazuje na nutnost zavedeni zmen v systému, ale taktéz na nutnost hiubsiho
priizkumu dosahu nastaveni jednotlivych parametr(i reformy.

1. Popiste zakladni princip dichodové reformy v SR.

2. Popiste tfipilifovy systém ddchodového pojisténi a srovnejte se systemem v CR.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: C

Ve Zling dne: 31.8.2010
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Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostatecné | F-nedostateéné

Pri navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuduje pfitomnost piisiusného hodnotitele.




