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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Bc. Zderika Heskova doc. Ing. Ludmila Hromkova, CSc.  2009/10
Téma DP:

Projekt vyuziti Balanced Scorecard jako konceptu fizeni vykonnosti podniku ve spole¢nosti
Zalesi a.s.

Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnocent: A B c D E E

1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Naro&nosti tétmatu prace X
2 |SpInéni cild prace X
3 |Teoretické &asti prace X

4 Praktické Casti prace

(analyticka &ast) X
Praktické ¢asti prace

5 |,u i ss X
(fesici Cast)

6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfisiudné Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
{otazky uvadi vedouci prace i oponent)

V diplomové praci je velmi dobi'e zpracovana teoreticka i prakticka &ast. PFi obhajobé& bych
prosila o vysvétleni organizaéni struktury a. s. Zalesi, z pfilohy P1, ani z komentafe neni
ziejmé jaké organizacni jednotky jsou podfizeny zavodu Kovo (provoz, dilna?)

Pii analyze spolecnosti, str. 50, bych prosila o vysvétleni rozdill mezi SWOT analyzou a
analyzou O - T.

Velmi dobie je zpracovana kapitola 6 - implementace Balanced Scorecard, i kdyz se
domnivam, Ze napf. procesni perspektivu nelze, vzhledem k rozdilnym pfedmétim cinnosti
jednotlivych zavodl zjednodusit tak, jak je provedeno v kapitole 8.3.1.3.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zliné dne: 31.8.2010

/‘
podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:
Stupe klasifikace: | A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostate¢né




