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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Néaro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka Cast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 T 8
(analyticka cast)
Projektova cast
3 g ui ¥ 8
(fesici cast)
6 | Formadlni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 48
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
1 —2 body spInéno pouze na tirovni zakladnich poZzadavki
3 — 4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodi spln€no, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
9 —10 bodti splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Téma bylo zvoleno po konzultaci s firmou, ve které byla DP zpracovavana. Vzhledem
k poskytnutym datlim a néro¢nosti tématu hodnotim praci celkové jako velmi zdafilou,
k teoretické ani analytické ¢asti nemam zésadni piipominky.

V praktické ¢asti prace bylo provedeno celkové zhodnocenti situace a navrzena opatien,
kterd mohou po jejich realizaci pomoci ke zvyseni efektivnosti vyuziti sledovanych zatizeni.
Nekteré zavéry v této ¢asti nemohou byt 100% presné vzhledem k zakazu zvefejnéni
citlivych obchodnich informaci a dat, ale nijak neovliviiuji celkovou troveii prace ani
dosaZené vysledky ¢i zminénd navrhovana opatien.

Jednotlivé ¢asti prace byly dle potieb firmy ¢i diplomantky pravidelné konzultovany a
odsouhlasovany.

Préci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni B.

Otazky k obhajobé:

1. V préci uvadite ¢as pro sledovani OEE 480 min, coZ odpovida 8 hod. pracovni doby, jaké
dalsi opatfent, které v praci nebylo zminéno, byste navrhla pro zvySeni efektivity procesii

v rdmci tohoto dostupného ¢asu?

2.V zav&ru prace uvadite, Ze pii realizaci workshopu na téma SMED byla vykazana ro¢ni

uspora na dé€lnika 27500,- K¢&; kde vidite dal$i mozné uspory, které mohou byt v rdmeci této
metody vy¢islitelné ¢i prokazatelné?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.
X

Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zlin€ dne: 14.4.2011

podpis oponenta DP



Instrukee pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamé¥eni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spInéni cilii prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zaklads definovanych cili prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovid4 pozadované naro&nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdroj, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovné zplsob 1 uroveil citaci.
V teoretické &asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické &asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy&né literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost piehledu
pro vlastni préci, diskuse alternativnich pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a disledki pro vlastni praci. Literdrni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovéan véetné citaci a odkazil pro pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢4st) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveni analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti teoretickych
poznatkid pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tvahu naro&nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje piesny popis pouzité metodiky, piiemZ tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkti metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzorka, osetieni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, zdGvodnéni odchylek.

P4

Kritérium S. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécna uroveti feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, ndvaznost fe$ici &asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logickad struktura feSeni problému, popiipadé ptedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveii provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zivér, jednoznadnost formulace, adekvatnost, zevieobecnéni zaveéru,
aplikovatelnost doporuéent, zdiivodné&ni navrhi a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se droven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Grovefi, zvolené formulace,
celkovd urovei vyjadfovani. Spravnost &lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova troveti.



