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Posudek oponenta diplomové prace

Oponent DP: Ak. rok:

Zlobicka Angela Ing. Ivan Krajiansky 2010/2011

Téma DP:

Motivace zaméstnancti a jeji vliv na zvySovani vykonnosti firmy CSOB a. .

Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 g iy 9
(FeSici ¢ast)
6 | Formalni Uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU .
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodti nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na rovni zakladnich pozadavki

3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 boda splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Otazky k obhajobé:
1. Jaké jsou podle Vas rozdily v motivaénich o¢ekavanich mezi riznymi skupinami
pracovnikti vezmeme-li v uvahu:

- junioritu a senioritu, tj. ofekavani dlouholetych pracovnikii banky a pracovnikt napt.
do dvou let po nastupu do zamésinani

2. Které oblasti motivace jsou pro Vas osobné v CSOB nejvice pfitazlivé a které naopak
povazujele z Vaseho pohledu za nepodstatné a pro¢.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP.
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Price nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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