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Tabulka A
Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B c 1D E T/ | F Stupeii hodnoceni
1 |15 [ 2 [25 |3 4 5
Naro¢nost tématu BP X 1,5
Splnéni cili BP X 1
Teoreticka cast BP X 1
Prakticka cast BP X 1
Stylistickd a gramaticka uroveri BP X 1,5
Formalni Groveri BP X 1
Soucet 7,0

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,.X“ v piislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stuperi nedostate¢né (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypoéitd se navrh
znamky vcetn€ tohoto nedostatecné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 —2,25 C Dobie
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostateéné
4,01 —5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

VysSe uvedené téma BP je v dnesni dobé plné diskusi o nedostatku financnich prostfedkii v oblasti
zdravotnictvi s ohledem na kvalitu a kvantitu poskytovanych sluzeb ve vztahu k vynaloZenym
zdrojim mimofadné aktualni svou orientaci na moznosti motivace a stimulace zdravotnickych
pracovniki. Osobné také vidim prostor pro rozpracovani tohoto tématu v dalSich pracich predevsim s
diirazem na vazbu mezi motivaci a vykonnosti zdravotnickych pracovniki.

PredloZzena BP definovala v ramci vySe uvedeného tématu hlavni cil — navrhnout moznosti, jak
zdokonalit motivaci a stimulaci pracovniki tak, aby jejich prace byla efektivnéjsi a vykonné&jsi.

Cela prace je splnéni tohoto cili podfizena a je zpracovdna do prehledné logické struktury dané
posloupnosti jednotlivych &asti, ktera umoziuje dobrou orientaci v predlozeném textu.

V prvni Casti je priblizena v potfebném kontextu problematika motivace, stimulace a motivaéniho
programu podniku na zakladé studia odborné literatury véetné uvedeni podstatnych informaci, které
musi byt zohlednény pfti vlastnich analyzach, jejichz provedeni je predmétem této prace. Autorka
prace prokazala schopnosti samostatné prace s odbornou literaturou a ostatnimi informaénimi zdroji,
pfiemz ocefiuji uvadéni odkazl na prislu$né autory a pouzité prameny piimo v textu v¢etné piipadné
citace pouzitych pramend.

V druhé ¢&asti je struéné charakterizovana organizace Nemocnice Znojmo véetné jeji aktualni vize.
Téziste této Casti spodiva ve zpracovanych vysledcich dotaznikového Setfeni motivace a stimulace
zdravotnického personalu organizace, které jsou soucasné porovnany se shodnym Setfenim na
vybraném vzorku pracovniki hospodarsko-technické spravy organizace. Na zakladé provedeného
shrnuti ziskanych poznatkii jsou néasledné uvedeny relevantni navrhy na zlepSeni a navrh ramce
motivaéniho programu organizace. Stézejni body BP jsou zavérem shrnuty véetné piislusného resumé.

Formdlni uroven prace hodnotim pozitivné, predev§sim vhodné zvolenou posloupnost teoretické a
praktické ¢asti, seznameni s feSenou problematikou v kazdé ¢asti formou kratkého uvodu a piehledné
zhodnoceni analytickych vysledkti v ¢lenéni dle zvoleného metodického postupu, ¢imZ tato prace
ziskava na Ctivosti, zajimavosti a informa¢ni hodnotg.

S ohledem na vyse uvedené prace splnila svij hlavni cil analyzou a navrhem moznosti zdokonaleni
motivace a stimulace zaméstnancti vybrané organizace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobeé:

—

Jsou hodnoty sdilené zaméstnanci v souladu s uznavanymi hodnotami a vizi organizace?

2. Jakd mira korelace existuje mezi oblasti spokojenosti zaméstnancli a oblasti vztahii mezi
zaméstnanci?

3. Sohledem na zpracované navrhy doporuceni prosim o kvantifikaci objemu prostiedkii na

zajisténi doporucenych zaméstnaneckych vyhod a dopadu do hospodaieni organizace?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved’te stupent ECTS + slovni vyjadieni)

<

Bakalatskou praci navrhuji klasifikovat stupném A - ,,vyborn&®.
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