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Kritéria hodnoceni: Pocet bodti (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilii prace 8
3 | Teoreticka cast prace 9
Prakticka cast prace
4 N 6
(analytické cast)
Projektova cast
5 W e s oxs 5
(feSici cast)
6 | Formalni uroven prace 5
CELKOVY POCET BODU a1
0-060)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodu nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavkt
3 — 4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 —6bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
9 —10 bodt splnéno nadstandardné




Pfipominky k praci:

Diplomantka si pre svoj projekt vybrala tému zlepSovania managementu kvality v konkrétne;j
spolocnosti. Teoretické Cast’ prace je spracovana vel'mi dobre, aZ na par drobnych chyb.

V uvode praktickej ¢asti mi chybaju niektoré informacie o spolo¢nosti - napr. pocet
zamestnancov (na str. 39 je sice uvedend organiza¢na Struktira s poctami jednotlivych
zamestnancov podla oddeleni, no pravdepodobne nésledkom chyby tlace je schéma
netplnd). Dalgia ast’ analytickej Gasti je venovana popisu si¢asného stavu v spoloénosti a
vyhodnoteniu dotaznika. Pri vyhodnoteni dotaznika mi chyba percentuane vyjadrenie v
niektorych grafoch (str. €. 52, 55, 57).

Struktira projektovej asti mi pride dost’ zmétena. Studentka najskor navrhuje projekt, az
potom spracovava analyzu.

Na str. 58 Studentka uvadza prednosti a nedostatky sucasného systému managementu kvality.
Ocenila by som keby tato ¢ast’ bola spracovana formou SWOT analyzy (matematicky
model), ktorad by bola lepsim vystupom pre navrh projektu.

Otazky k obhajobé:

Aky prinos malo pre Vas osobne spracovanie tejto diplomovej prace?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. -

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body&]

Ve Zliné dne: 09.05.2011




podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kkritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni narocnosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naroCnost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zaklad¢ definovanych cild prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se pfedevs§im vybér teoretickych zdrojt, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovn€z zpusob i uroven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazyné literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkil a dusledkii pro vlastni praci. Literarni pfehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazl pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se Groven analyzy zadané¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatkll pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavérl z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje piesny popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkd metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorkd, osetfeni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledkll za vyuziti vice metod, zdGvodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (ieSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se v€cnad turoven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici cCasti
na analytickou c¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipad¢ piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoretické a praktické Casti prace,
spravnost odvozenych zavérd, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrht a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se troven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickd uroven, zvolené formulace,
celkova turoven vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednoznacnost a ptehlednost grafickych praci, jazykova troven.
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