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ABSTRAKT

Praca sa zaobera be#pesou a ochranou zdravia zamestnancov v sukromnej
bezpénostnej sluzbe. Rozdelena je na teoretickl a miakttas. Teoreticka praca
objasiuje citatelovi zakladné pojmy a pravnu Upravu tejto oblas8levenskej republike.
Hovori o povinnostiach zamestnavaea zamestnanca. Aplikuje zakon o béppsti

a ochrane zdravia pri praci na sukromnu be&zpstni sluzbu. Osnova teoretickigsti
zahna taktiez komparaciu pristupu tejto oblasti na 8hsku a v Nemecku.

Praktickacag’ sa zaobera auditom bezZpesti a ochrany zdravia pri praci vo vybranej
sukromnej bezpmostne] sluzbe. Zhrnutim zistenych skuosti sa navrhuje doplnenie
vhodnej dokumentacie k aplikacii zakona o b&ppsti a ochrane zdravia pri praci do

¢innosti vybranej sukromnej bezpestnej sluzby.

Kracové slova: bezpmog' prace, bezpmostny audit, sukromna bezp®stna sluzba,

riziko, ohrozenie, prevencia

ABSTRACT

This paper deals with the health and safety of eygds in private security services. The
paper is divided into theoretical and practicakgarhe theoretical part explains to readers
the basic concepts and legislation in SlovakiagiVes a review of the responsibilities
between employers and employees, and describdawhen health and safety at work, to
private security services. The outline of the tle#ioal part also includes a comparison of
proceedings in this matter between Slovakia anan@ey.

The practical part deals with the auditing of heahd safety at work, in selected private
security services. In summarizing the facts | psgpdo complete an appropriated
documentation on the application of the law on thmeand safety at work into a

functionable use for the selected private secsstyices.

Keywords: security services, safety audit, privsgeurity, risk, threat, prevention



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 5

Pad’akovanie

Pad'akovanie v prvom rade patri predovsetkym mojej eeflhakalarskej prace pani

Ing. Katgine Sulovskej za moznbgracovd pod jej vedenim, za pomoc pri vybere témy,
spracovani obsahu, poskytnuti dopgemej literatiry. Dakujem jej za usméovanie,
uzitotné rady a poznamky pri vypracovavani bakalarskiaggrNesmierne som jef'&né
za psychicku podporu, ktorou ma viedla odiatku az do konca.

Dalej patri pd’akovanie pani Dr. Darine Verges M.A. za skontroliganemeckého
prekladu, ktory som ziskala k praci na porovnanistppu BOZP v SBS medzi dvoma
Statmi a to Nemeckom a Slovenskou republikou.

V nemalej miere patri pakovanie spolénosti zaoberajicej] sa poskytovanim
bezpénostnych sluzieb v Slovenskej republike, za podamtrmacii, potrebnych
materialov a zdrojov na objasnenie pristupu BOZ€hwspol@nosti.

Nesmierne som imdana za ich Ustretovdsktorl mi prejavili aj pdas svojho osobného
volna.

Dakujem!



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 6

ProhlaSuiji, Zze

beru na ¥domi, Ze odevzdanim bake&dké prace souhlasim se mjeenim své prace
podle zdkona. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtna doplrEni dalSich
zakori (zakon o vysokych Skolach), ve ém pozdjSich pravnich fedpidi, bez
ohledu na vysledek obhajoby;

beru na wdomi, Ze bakaidkd prace bude uloZena v elektronické p&dob
Vv univerzitnim informanim systému dostupna k prezeimu nahlédnuti, Ze jeden
vytisk bakaléské prace bude ulozen ¥iqeni knihovre Fakulty aplikované
informatiky Univerzity TomaSe Bati ve ZEm jeden vytisk bude uloZen u vedouciho
prace;

byl/a jsem sezndmen/a s tim, Ze na moji bakktd praci se pthvztahuje zakor.
121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souegishjis pravem autorskym a o
zmeéné nékterych zakon (autorsky zéakon) ve 2ni pozdjSich pravnich fedpidi,
zejm. 8 35 odst. 3;

beru na ¥domi, Ze podle 8§ 60 odst. 1 autorského zadkona ni& WTZling pravo na
uzawveni licertni smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu 8 12 tods autorského
z&kona;

beru na ¥domi, Ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zakartaurnzit své dilo —
bakal&skou praci nebo poskytnout licenci kjejimu vyuZjgn s gedchozim
pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve&lktera je opravina v takovém
piipadt ode mne pozadovatiiméreny gispivek na Uhradu naklagd které byly
Univerzitou Tomase Bati ve Zkma vytvaeni dila vynalozeny (az do jejich skéné
vyse);

beru na ¥domi, Ze pokud bylo k vypracovani bakaké prace
vyuzito softwaru poskytnutého Univerzitou TomaSetiBeae Zline nebo jinymi
subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnynielim (tedy pouze k nekom®@rimu
vyuziti), nelze vysledky bakakké prace vyuzit ke  kom@mim
acelim;

beru na ¥domi, Ze pokud je vystupem bakalé prace jakykoliv softwarovy produkt,
povazuji se za sddast prace rowt i zdrojové kddy, pap soubory, ze kterych se
projekt sklada. Neodevzdani této &asti mize byt divodem k neobhajeni prace.

ProhlaSuiji,

Ze jsem na bakalské praci pracoval samostata pouzitou literaturu jsem citoval.
V piipact publikace vysledk budu uveden jako spoluautor.

Ze odevzdana verze bakialée prace a verze elektronicka nahrana do IS/STSRG |
totozné.

Ve ZIing

podpis diplomanta



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 7

OBSAH
AV 1 5 PR 9
| TEORETICKA A ST oottt ettt 10
1 ZAKLADNE POJIMY BOZP ..ot see e e e e see e 11.
1.1  ZAMESTNAVATEL, ZAMESTNANEC . ... it ettt ee e e eenns 12
1.2  AKCEPTOVATEENE RIZIKO . .eueenee et e e e e et e e e e e e e e eennns 12
1.3 PREVENCIA .o e 13
1.4 NEBEZPEENSTVO, OHROZENIE RIZIKO .. .euneeeteeeeee e e eeaeeeaeeneans 13
1.5 HODNOTENIE RIZIKA. e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eenns 15
1.5.1 Pravdepodobnds/zniku neziaducej udalosti.............ooeeeeeeeeiiiiiiiinnnnnnn. 15
1.5.2 Désledok pripadnej neziaducej udalosti........cceeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 16
1.6 PRAVNA UPRAVA BOZPYV SR e e 17
L1.6.1  USLAVA SR ..ottt et e e et et e s 17
1.6.2  ZAKONNIK PrACE ....uvvviiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e 18
1.6.3  ZAKON O BOZP ..o e e 19
164 gékon 0 INSPEKCIT PIrACE......ce ittt 20
1.6.5 DalSie savisiace pravne predpisy na zab&zpe BOZP ..............cccvvveeee. 21
1.6.6  TeChNICKE NOIMY .....cciiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e eeas 22
2 APLIKACIA ZAKONA 124/2006Z.Z. NA SBS ..ot 23
2.1 POVINNOSTI ZAMESTNAVATEDA .. .een ettt et e e e e eme e e e e e e e e eaeees 23
2.1.1 V3eobecCné zAsady PreVENCIE ......ccccuuurrimmeeeeeeiiieeiiiiiiierareeeeeeeereeeeeeeaeens 25
2.1.2 VSeobecné povinnosti zamestnavate................coooeeeinivrviinneeeees e 26
2.1.3 Oboznamovanie a informovanie ZameStNAaNCOV weueecerevvreenririeinreenrennn 28
2.1.4 Kontrolnd&innog zamestNAVAL@.........couveeiiei e 29
2.1.5 Vychova a VZdelAvani€.............ceuuiiiiiieeeeeeiiieeeee e 29
2.2 ZAKON O SBSC. 4732005, ... oo et 30
3 BEZPECNOSTNY AUDIT oot ee e e et e e et e e e e e e e e aene e, 33
3.1  VYKONAVATELIA AUDITU BEZPE CNOST L. een et eeeeeeeeee e e ee e e eeeeee e e e eeeeaeenaaes 34
3.2 ZAKLADY AUDITU BEZPE CNOST u et tteeeeeee e e et e e e et eeme e e e ee e e e eeeenaes 35
3.3  PRIPRAVA A REALIZACIA AUDITU BEZPECNOSTI .eueeeeeeee e eeeaeeeeeeeeeeeaeenaaenn 36
3.4  VYHODNOTENIE AUDITU BEZPEINOST L. euneenteeeeeee et e e e aeemaneeeeenns 37
4  KOMPARACIA PRISTUPOV BOZP V SR A VO VYBRANOM STATE
E U ottt ettt e e et e e et et e e 39
4.1  VSEOBECNY PRISTUP KBOZP(,,A RBEITSSCHUTZ) V NEMECKU.......ccvvveennineennnn. 39
4.2 SBS(,BDWS*- BUNDESVERBAND DEUTSCHERWACH- UND
SICHERHEITSUNTERNEHMEN V NEMECKU ....ccvvvvviviiiiiieeeseeeeeeeeeeseessessssennnnees 47
I PRAKTICKA G A ST oottt ettt ee s 0.5

5  AUDIT PRE VYBRANU SBS V SR .....cuiiiitiiciiieeie ettt 51



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 8
5.1 NAVRH DOKUMENTACIE NA AUDIT PRESBS.......coooiiiiiii e 51
5.2 PRIEBEH AUDITU ..ottt ettt et e e ettt bbbt st e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s nannnnns 53
5.3  VYHODNOTENIE AUDITU - NAVRH OPATRENI - VYPRACOVANIE ZAKLADNEJ

DOKUMENTACIE ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e s s s s s nmmmmne e e et e e e e e e e e e e e e e e s s aannanbbbbenneees 56.
5.3.1  Vyhodnoteni€ auditu ............euuuuuuiumiimmmmm e 56
5.3.1.1 Systém riadenia BOZP ...........ccccuuvurrr s eeennsineseeeeeeeeeeeaeeaaaaeeens 56
5.3.1.2 Rozbor pracovnej Urazovosti a mimoriadnych udalosti................ 57
5.3.1.3 Technick& Urovie a vybavenie objektu.........cccccvveiiiiieeiieieiiiiiins 57
5.3.1.4 Hygienické, zdravotné a socialne opatrenia... R ¢ 10
5.3.1.5 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pmﬂatav ............ 62
5.3.1.6  Odborné spOSODIlOSti ...........uuuiiiiiiiiiieeeeeriiieeiieee e 62
5.3.1.7 Organiz&né a vychovneé opatrenia ............cooeeennnnnviiiiiineeeeen. 63
5.3.2 Néavrh na odstranenie zistenych nedostatkoV ..............ccoovviiiiiiivinnnnne. 64
5.3.3 Zakladna dokumentacia BOZP ...........cccuvuuuumumiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 66

ZAVER ..ottt ettt s ettt ettt 69

ZAVER V ANGLI CTINE .....cviioveeeieeceeeeeeeeeeeeeeeeeseeesteenereeennsnesssneesennsenseeneen AL

ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY ..ottt et L3,

ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK .....coviies cereeeeeeeeeee e 75

ZOZNAM OBRAZKOV ..ottt s ettt aeave e aesveaennsse e, 77

ZOZNAM TABULIEK ..o 78

ZOZNAM PRILOH ...ttt ettt ettt ean e ne s 79



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 9

UvoD

Potreba cielene ovplyova’ procesy vytvarania predpokladov pre beénpst’ a ochranu
zdravia pri praci vychadza v&snom obdobi z nedostgicich pristupov Kk realizacii
takychto dloh. Tento stav jéiastaine ddésledkom zmien v spéknskom, politickom
a hospodarskom systéme. Systém, socialnych a ekokymh zmien po roku 1989,
vytvoril nastup na cestu demokracie. Transformaé&i@inych podnikov prakticky zanikli
povinnosti nadriadenych organov. Politické a ekoiégn zmeny v naSej spaioosti

a vyvoj, ktory ndalej pokr&uje si vyzaduje postupnu zmenu celého nasho préavneh
poriadku a teda i pravnych noriem upravujdcich leéaps’ prace. Postupne sa pristupuje
k aktualizacii pravnych Uprav. Zakonné Opravy ukjad zamestnavatem povinnos
sustavne vytvarapodmienky pre bezgau pracu s minimalizaciou zdravotnych rizik pre
zamestnancov. Dochadzalo a stdle dochadza mnohgwcoymtym Grazom a chorobam
z povolania. Neustale sa musia prijihpeeventivne opatrenia na zabe®gge &innejSej a
dokonalejSej ochrany.

Ciel’'om bezpeénosti a ochrany zdravia pri pradidlej len ,BOZP*) je predchadgastratam
na Pudskych Zivotoch, Skodam na zdravi ainého posSkadedravia pri praci ako i
predchadza materialnym stratam. ZvySovanie urovne BOZP méa&sledok zvySovanie
produktivity prace, efektivnosti prace, kvality peaa taktieZz vedie k vySSej hospodarskej
prosperite. Vhodnymi metddami a nastrojmi je daéeziozSi spolupracu v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravia na pracovisku medzi zaragatémi a zamestnancami.
TaktieZ je nevyhnutné potrebné ochranné opatremérélova’ a zaisti’.

Podstatou tejto prace bolo stné oboznamenig&tate’a s prislusnymi zakonmi Slovenskej
republikydalej len ,SR*)tykajucimi sa ochrany zdravia praatigh, kontroly dodrziavania
spravania sa zamestnavare a zamestnancov a ich povintiasi. Pre priklad ukazky bol
v praci porovnany pristup k BOZP medzi Slovenskepublikou a Spolkovou republikou
Nemecko. Objasuje aplikaciu zakonov v tomto State do sféry nadivlia &innosti.
Oboznamuje a popisujag’ zakonov tykajucich sa tejto oblasti. Snahou tejtéce bolo
pribliZit pristup k bezp@osti a ochrane zdravia pri praci oséb zamestnamygikromnej
bezpénostnej sluzbe na Slovensku a auditom porovrazdiely pristupu v skutmej
spominanej pracovnej sfére so stanovenim v zakdmeadhaleni nedostatkov a navrhom
doplnenia opatreni bolo smerované k dokonalejSiaaqni zakona bezgmosti a ochrany

zdravia pri praci v tejto sukromnej bezpestnej sluzbe.
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1 ZAKLADNE POJMY BOZP

Bezp&nog’ prace predstavuje subor opatreni prostrednictvtoryédh mozno vyznamne
obmedzi moznos posSkodenia zdravia pri vykone pracovny¢mnosti. Poskodenie
zdravia pri praci méze nastaz akychkdvek prgin vznikajucich na pracovisku.
PoSkodenie zdravia je kazdy pracovny Uraz, chompavolania alebo iné poskodenie
zdravia pri praciOrganizacia a riadenie oblasti be&pesti a ochrany zdravia pri praci sa
vo vyspelych krajinach sveta povazuju za neoddglitesitas’ organizovania a riadenia
vyrobnych a pracovnych procesov.
Pracovisko a praca pbal stratégie bezprosti a ochrany zdravia pri praci musia vytyara
podmienky na pozitivny rozvoj osobnosti zamestnaneamusia pdsobi na kladné
ovplyviiovanie ich zdravia. [1]
VSetky opatrenia legislativne, organiné alebo iné maju za ¢tipredchadzaujmam na
zdravi. Na ciBavedomé usmaovanie a organizovaniéinnosti na ochranu zdravia je
potrebné zabezpr’ systém riadenia BOZP.
Riadenie BOZP sa musi tyk&Setkych aktivit podniku. Aby bolo efektivne musi do
jeho riadenia vnigssystém.
Ciel'om riadenia dokumentacie BOZP je vydavanie, arclange, aktualizacia, dostupnos
a jednoduché wyladavanie dokumentov. Na zamestn&@tesa kladd v tomto smere
relativne vysokeé naroky na vedenie dokumentacienako. :

« identifikacia a hodnotenie rizik,

* kategorizacia prace,

* smernica pre riadenie BOZP v podniku,

* smernica pre pridevanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

(dalej len ,OOPP*) zamestnancom,

* smernica pracovnych Urazov,

* evidencia pracovnych Urazov,

» osobné karty BOZP zamestnancov,

* traumatologicky plan,

» harmonogram lekarskych preventivnych prehliadamkestnancov,

* smernica prace zakazané Zzendm a mladistvym,

* bezpeénostné a prevadzkové pokyny pre technicka zariageni

« prevadzkovy poriadok,
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* dopravny poriadok,

* poriadok skladu. [6]

/?i] W

OPATRENIA POLITIKA
NA ZLEPSENIE BOZP

neunstile

4{ g . zlepSovanie ﬁ )7
KONTROLA PLANOVANIE
A HODNOTENIE

<

URGA_TIL}EFE
ZABEZPECENIE

Obr. 1. Systém riadenia BOZ48]

1.1 Zamestnavat®, zamestnanec

Zamestnavatkje fyzickd alebo pravnicka osoba, ktora, zamestraspd jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom tghu alebo v obdobnom pracovnontatau. Zamestnavatelia
su povinni roki opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamaesbv pri praci.
Zamestnavate moéze o zamestnancovi zhronda¥a® len osobné ddaje suvisiace
s kvalifikaciou zamestnanca a Udaje, ktoré méazumMyznamné z Padiska prace.

Fyzické osoby maju pravo na pracu. Zeny a muzi rmegiio na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu. Zamestnanec je fyziddaba, ktora v pracovnych tahoch

a v obdobnych pracovnych ahoch vykonava pre zamestnavateavislu pracu. [3]

1.2 Akceptovatd’né riziko

V systéme riadenia rizika je nevyhnutné reSpekiaskut@nos’, Ze prakticky neexistuje
absolutna bezgaog’. Preto je potrebné v praxi prijézv. akceptovatié riziko.
Akceptovaténé riziko predstavuje titi pravdepodobna’svzniku neziaducej udalosti

s potencialnymi negativhymi nasledkami na zdrawsplodarskych hodnotach alebo
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prostredi, ktora je osoba, skupina alebo spwa’ ochotna pripusfi Akceptovaténe
riziko by malo vychadzaz aktuélnej irovne vedy a techniky.
V suvislosti s akceptovdteog’ou rizika sa rozlisSuje: * individualne riziko,
* spoléenské riziko.
Pri individualnom riziku sa uvazuje gitkami na jednu osobu v ohrozenom priestore a pri

spolaienskom riziku sa ohrozenietighuje na celd populaciu v danom priestore. [1]

1.3 Prevencia

SU to opatrenia na zabranenie moznosti vzniku @miazodstranenim alebo zniZzenim
potencialu ohrozenia. Tieto opatrenia umoznia fegvicinné formy rieSenia bezpeosti
systému.
Aktualne spbsoby :
* vyli¢enim nebezpmych zariadeni, materialov a pracovnych postupov,
* vyhnutia sa nebezpeému kontaktu faktorov ohrozeni s objektom ochrany,
* zniZenim pétu ohrozenych osob,
* odstraiovanim zdrojov aktivneho ohrozenia,
* vy¢lenenim nebezgaych procesov do osobitnych a oddelenych objektov
s ochrannymi pasmami,
 zabezp&enim okamzitého automatického spdsobu likvidade@kompenzacie
vzniknutého ohrozenia,
* zabezpé&enim signalov ohrozenia pri prekemi limitnych hodnét bezgaosti,

* poskytovanie informacii z oblasti BOZP. [1]

1.4 Nebezpéenstvo, ohrozenie, riziko

Nebezpeéenstvo je vlastnasobjektu, ktord méze Iypricinou poskodenia zdravia pri
praci, poskodenia Zivotného prostredia alebo spfisab materidlnej Skody.
Nebezpéenstvo delime na :

* prirodné (povodne, zemetrasenia, zasahy bleskpoa 3,

* pracovné - technologické (priemyslové zariadeciemické latky, dopravné systémy

a pod.),

* spolaienské (prenosné choroby, vojnoveé konflikty, prepaidna pod.),

* nebezpe&enstvo tykajuce sa Zivotného Stylu (alkohol, drdagigesna hmotnd'sa pod.).
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Ohrozenie je aktivha vlastnbslebo schopnd@sobjektu spbsolgi poskodenie zdravia pri
praci, poSkodenie Zzivotného prostredia alebo sp#Eeb materialnej Skody. Pre
Specifikaciu ohrozenia je potrebné sledbva

 aky charakter ma zdroj ohrozenia,

* ako mb6ze vzniknfiohrozenie,

aka je cesta alebo forma jeho pésobenia,
* aky je dosah nebezfmstva,

kto mdZze byyohrozeny,

* ¢i je mozné odvodidalSie ohrozenia.

Riziko je pravdepodobnésvzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri préstups
moznych nésledkov na zdravi. Neexistuje nulovéeiz neexistuje absollUtna beépeg'.

Bezp&nog’ je len akceptovanie &itého stupa rizika. [1]

VICHRICA __ HAVARIA

| AKONODARSTVO
INSURANCE | / Seh U Ry

NIE AUDIT e
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Obr. 2. Bezpénostné rieSenie v spaloosti [24]
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1.5 Hodnotenie rizika

Riziko nie je priamo meraftad veltina. Riziko je funkcia dvoch parametrov
pravdepodobnosti a désledku.
Hodnotu rizika mozno vyjadii

* kvalitativne,

* polokvalitativne,

* kvantitativne.
Kvalitativne hodnotenie - je to vSeobecny eeh o rizikdch - slovné vyjadrenie na opis
stuma pravdepodobnosti a dbsledkov - v pripaded kehybaju ciselné uGdaje na
kvantitativhe hodnotenie.
Polokvalitativne hodnotenie je najfrekventovanejSiaetéda vhodna pre celkove
zhodnotenie pracovisk. Kvalitativne opisané stugpmaju pridelenéiselné hodnoty — df
sa stup# ohrozenia - ufi sa hodnota rizika.
Kvantitativne hodnotenie pouziva sa pri presnondsedinom hodnoteni rizik napr.
stanovenie poziadaviek na prevadzkovu 'spbvos’. Je to numerické hodnotenie
pravdepodobnosti (1 x 100 000 cyklov) a désledkziatkiceho javu (hodnota v korunéch,
stupdi poskodenia zdraviad). [1], [2]

1.5.1 Pravdepodobno# vzniku neziaducej udalosti

Pri odhadovani nehody treba vychatiza « z idajov o Urazovosti v minulosti,
* z0 Statistickych udajov o sfahlivosti,
» z kvalifikovanych odhadov odbornikov.
Je potrebné bfado tvahy :
» meraté&né faktory (trvanie nebezpenstva, rychlasvzniku udalosti),
» nemeraténé faktory (kvalifikacia, stres, Uroieidrzby).
Na zaklade tychto udajov mozno spraabtabu’ku pravdepodobnosti vzniku neziaducej

udalosti. [2]
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Typ poietnosti Trieda Frekvencia vzniku (asoveé pdsohenie ohrozenia

velmi vysoka A jav vznilene velmi ¢asto nepretriité ohrozenie

jav vznikne niekedy poéas miedkave ohrozenie

stredna C rivotnost zariadenia, prip.
cinnosti
ka D vznik javu je malo velmi zriedkave ohrozenie

pravdepodobny, ale mozny

velmi nizka E vznik javu je takmer vyliceny skoro nemone ohrozenie

Tab. 1. Pravdepodobnoszniku neziaducej udalosti [2]

1.5.2 Désledok pripadnej neziaducej udalosti

Désledok nehody vyjadruje stupgoSkodenia. Pri odhadovani désledku nehody treba
vychadzd: < zo zavaznosti Urazu (smiitgy, tazky, ostatny Uraz, choroba z povolania),
* z rozsahu poskodenia (jedna osoba, viac osdb).
Je potrebné btado avahy:
» merat&né faktory (druh zranenia, et ohrozenych oséb, finama strata),
* nemeraténé faktory (havarijné opatrenia, zlozitastrojov).

Na zéklade tychto Udajov mozno spraabtaebu’ku dosledku neZiaducej udalosti. [2]

Typ disledku Kategoria Popis ddsledku

usmrtenie v dosledku pracovneho urazu alebo uplne

. 1
katastroficky micenie systému, nenahraditelné straty

Kniticky t'azlcy uraz, choroba z povolania alebo rozsiahle
) i poskodenie systému, straty vo virobe, velké
financ¢ne straty

Ao - I lahlcy (raz, pociatok choroby z povolania alebo
o Vyznam menéie poskodenie systému, financné straty
zanedbatelny IV menej ako [ahlkcy uraz, zanedbatelna porucha systemu

Tab. 2. Désledok pripadnej neZiaducej udalosti [2]
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1.6 Pravna uprava BOZP v SR

Pravna Uprava ochramioveka v pracovnom procese je tvorena sustavowngcivnoriem.
Sustava pravnych noriem upravuje zakladné besmmné pozZiadavky, poZziadavky
bezpénosti technickych zariadeni, pracovného prostredidaktiez poZziadaviek
bezpéeéného spravania sdoveka na pracovisku. Sustava pravnych noriem sahige na
vyvoj, konStruovanie, projektovanie t.j. rieSi beapl prevadzku vyrobnych zariadeni.
Vychodiskom pravnej Gpravy bezpmsti prace je Ustava SR. Vychadzajlc z Gstavy bol
v roku 1996 Narodnou radou Slovenskej republikyapyizakon o bez@@osti a ochrane
zdravia pri praci¢.330/1996Z.z. Zakon nadobudokiinos’ zaiatkom roka 1997.
Z hradiska pravnej relevancie sa pravna Uprava BO&H na :

» vSeobecné zavazné pravne predpisy (zakony, degmia vlady SR, vyhlasky,
Gpravy, smernice, zavazné opatrenia, technickésgd

* technické normy.
Dalsim vyznamnym vstupom je zakon Néarodnej rady &iske]j republiky.297 z roku
1999, ktorym sa meni a disp Zakonnik prace. Tymto zakonom boli zasadne upkave
poziadavky v oblasti ochrany prace. Rie&ialzy medzi zamestnancom a zamestndivate
tykajuce sa hlavne v zawsvani bezpénosti a ochrany zdravia zamestnancov, vo
vykonavani opatreni vratane zabeap&nia prevencie, potrebnych prostriedkov,
vhodného systému na riadenie ochrany prébelej riesi opatrenia starostlivosti
0 zamestnancov iného zamestné&katektori vykonavaju prace vjeho priestoroch,
bezprostredne sa zaobera ohrozenim Zivota alelaviadéim rieSi problém fajenia na
pracovisku, predchadzanie chorobam z povolania ypog&nim rekondinych pobytov,

vzdelavania zamestnancov, zodpovednosti veducittiegimancov dt [2]

1.6.1 Ustava SR

Zakladom stasného systému starostlivosti o BOZP je Ustavakefta deklaruje pravo
zamestnancov na spravodlivé a uspokojujuce pracqudmienky, vratane prava na
bezpe&nog a ochranu zdravia pri praci. Ustavna zasada deliea pravo na bezpeos’
prace plne reSpektuje vSetky vyznamné medzinarpdééne dokumenty ako su: Charta
Organizacie Spojenych narodov, Listihadskych prav a slobdd, Eurépska socialna charta,
Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o béapsti azdravi zamestnancov

a pracovnom prostredi a iné. [2]



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 18

Clenské Staty EU boli vyzvané k stratégii spelustva pre BOZP, aby v spolupraci so
socialnymi partnermi vykonavali jednotné vnutroSeastratégie v oblasti BOZP v zaujme
d’alSieho znizenia @u pracovnych urazov, chordb z povolania najméact tgydvetviach,
ktoré vykazuju ich nadpriemernd mieru. VIdda SRvatita Koncepciu BOZP na roky
2008-2012 za delom podpory zamestnavéite pri zlepSovani pracovnych podmienok
a tym zniZzovanie pau pracovnych Urazov i priloha PVIII).

VSetky zeme Eurdpskej unie prijali pravne predpikigré stanovuju poziadavky na
zaistenie bezp@mosti a ochrany zdravia pracovnikov, d'oi@ zvyst’ kvalitu bezpénosti

a ochrany zdravia na pracovisku. Tieto zakony vglehl z europskych smernic, ktoré
stanovuju minimalne povinnosti zamestnaVate a zamestnancov a zahrnuju prevenciu
vSetkych typov rizik a vSetkyctinnosti alebo odvetvi, kde existujucité rizika. Tieto
pravne predpisy maju chrdnizamestnancov pred pracovnymi Urazmi a chorobami
Z povolania a pomakiav prevencii rizik pri praci. Harmonizacia pravnyghredpisov

v oblasti BOZP ovplyiuje koné€ny cid’ spolaného eurdpskeho trhu.

Politika BOZP na narodnej Grovni a Grovni EU si aglizje zapracovavanie legislativy EU
formou Nariadeni vlady SR. NajdélezZitejSia smernieajuca sa BOZP pdd ¢lanku
118A Zmluvy o EHS je Ramcova smernica Rady 89/38i5 EiImplementacia ramcovej

smernice a jej individualnych smernic do praxeyZaduje aktivny pristup k BOZP. [7]

1.6.2 Zakonnik prace

Zakladné ustanovenia v oblasti starostlivosti o BOI tiez predmetom Zakonnika prace
¢. 311/2001Z.z.
Ustanovuje: e« zakladné principy starostlivostiOAa°,

* povinnos spoluprace zamestnavide zamestnancov a odborovej

organizacie,

» vz¥ah BOZP a kvalifikénych predpokladov zamestnancov,

* pracovné postavenie odbornikov pre BOZP a péstuzamestnancov,

* prava a povinnosti zamestnancov,

* kontrolu vykonavanu odborovym orgdnom.
Ochrana prace pdd zakonnika prace je systém opatreni vyplyvajucgbravnych
predpisov, organizaych atechnickych opatreni zameranych na utvargréeovnych

podmienok zai&ujucich bezpé&nog’ a ochranu zdravia pri praci.
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Zakonnik prace odkazuje na osobitny zakon , ktojgnzdkon NR SRE. 124/2006Z.z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci. Prava a povitinkemestnancov je potrebné

akceptové v sulade so Zakonnikom préace. [1]

1.6.3 Zéakon o BOZP

Starostlivog o BOZP patri k zakladnym pravamdaimov v kazdej vyspelej demokratickej

spolanosti. Tato starostlivessa uskuténuje prostrednictvom organizovanych systémov,

ktoré si Stat vytvara. [2]

Dominantnym pravnym kodexomauwjacim univerzalne povinnosti v oblasti BOZP

je zakon o bezpmosti a ochrane zdravia pri pracii24/2006Z.z. Predmetom zékona je

komplexne chapana ochrana Zivota a zdravia zamesingpri praci, upravuje zakladné

podmienky na zaistenie BOZP a zakladné podmienkyyhaenie rizika a na vykenie

faktorov, ktoré podmiguju vznik pracovného drazu, choroby z povolanisbaléného

poSkodenia zdravia vyplyvajuceho z pracerafmje sa ako na zamestnavatetak na

zamestnancov a to vo vyrobnej i nevyrobnej sfére.

Zakon ustanovuje najma :

* sUstavu institucionalnych mechanizmov na riad&W&P v organizaciach,

» p6sobnot organov Statnej spravy a obci,

« opatrenia v predvyrobe, vyrobe a uvadzani vyrebkatrh,

» komplexny subor povinnosti zamestnavate

 vSeobecné zasady prevencie,

* naph kontrolnej¢innosti,

* spolupracu zamestnavBeso zamestnancami, systém oboznamovania a infamev
zamestnancov,

* spolupracu na spataych pracoviskach,

* povinnosti a prava zamestnancov,

* vychovu a vzdeldvanie v oblasti BOZP. [1]

Prijatie zakona o BOZP vytvara pravny zaklad préouttmvanie resp. prebudovanie

systému organizovanej starostlivosti o bénos’ prace obanov v sulade s ich Ustavne

zakotvenymi pravami. Zakon sa opiera 0 smernicu yR&drépskej uniec.89/391.

Z pdsobnosti zadkona nie je naté Ziadne odvetvietinnosti, ktoré ma charakter

zamestnavania 0s6b. Zakon o BOZP ustanovuje syspéhprace organov Statnej spravy

a obci s orgdnmi dozoru. V sulade s dohovorom Medteidnej organizacie prace musi Stat
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zabezpeéit doh’ad nad dodrziavanim pravnych predpisov BOZP vhodmpuimeranou
sustavou inSpekcie. V tejto otdzke zakon odkazajglatné pravne normy ustanovujuce
organy Statneho odborného dozoru aich kompetefwela zakona o BOZP su tieto
organy povinné kazdotoe zveregjova’ informacie z oblasti BOZP, najma o stave
arazovosti, vyskyte choréb z povolania a pod. Tigtiorméacie su spracuvané formou
ro¢nych sprav, ktoré sa predkladaju viade SR daq@dtreby ajalSim organom. V sulade
s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace sao tigpravy zasielaju aj
Medzinarodnému Uradu prace a su publikované v nokeorunik&nych prostriedkoch.
Zo zékona o BOZP priamo vyplyvaju povinnosti vykeaaprace v sulade s poziadavkami
bezpénog'ami prace, nalezite pouzitvdezpénostné a ochranné zariadenia a pouziva
uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracowséripdky. Zakon o BOZP je
zamerany aj na oblésvychovy a vzdelavania s ¢@m zabezp#@t ziskanie potrebného
suboru informécii resp. vedomosti pre be&ngevykon pracovnyclEinnosti. Tento proces

sa realizuje formou réznych Skoleni a inStruktfi.

1.6.4 Zakon o inSpekcii prace

Je to zakont. 125/2006Z.z., ktory upravuje inSpekciu préce réjtgprostrednictvom sa
presadzuje ochrana zamestnancov pri praci avykaine} spravy v tejto oblasti.
Vymedzuje pbsobndsorganov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prawh gpdsobnaspri
vykone dolfiadu. Ustanovuje prava a povinnosti fyzickej a pirékej osoby. Tymto
zdkonom sa vytvaraju pravne predpoklady pre impigéwu prisluSnych dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace. Zakon zasadnevujgraozsah a Struktardinnosti
Statnych inSpealnych organov. [1]

Na zaklade informovanosti Narodného inSpektoratic@rsa vypracovavaju Statisticke
vyhodnocovania Urazovosti. Takéto vysledné vyhodmanie vedie k sledovaniu pristupu
k BOZP.

Napriklad zobrazenie grafickej irazovosti Narodniétspektoratu do roku 2009 je vidie
naObr. 3.

Oproti roku 2008 p&et smrténych pracovnych urazov klesol o 35 pripadov t-j44,3 %.

V roku 2009 bolo zaevidovanych 2 010 zavaznyclegraych Grazovdalej len ,ZPU*) z
toho bolo 138 saZkou ujmou na zdravid@lej len ;fUZ*) a1 872 s pracovnou
neschopna®u (d’alej len ,PN“) nad 42 dn{9]
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Obr. 3. Urazovos[9]

19971998 1999| 2000 2001|2002| 2003 2004[2005| 2006|2007 (2008 2009
Pocet ZPU-SN 117 132 116 88 100 86 91 75 73 86| 98 79 44
Pocet ZPU-TUZ
+PNnad 42 dni 322 302 219 221 219 182 195 1881 185 73512027 2515 2010

Tab. 3. Tabtka hodnot Urazovosti z Obr. 3. [9]

V poslednych rokoch sia¢Sina zamestnavdiev vykonava svoju vlastnu politiku v oblasti
bezpénosti prace bez usm@vania a kontroly zo strany prislusnych ministessti

v dosledkutoho je narast gidu Urazov ako to vidienaObr.3,

1.6.5 DalSie stvisiace pravne predpisy na zabezfgnie BOZP

Zakonmi o BOZP bola splnomocnené vlada SlovenslkeguBliky @alej len ,vlada SR*)
upravt’ poziadavky BOZP prostrednictvom osobitnych namé&dezameranych na
vymedzenu oblasBOZP. Vychadzajuc z tychto spinomocneni vydalal&l&R nariadenia
[1]:

* 0 minimalnych bezpmostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouzivaatqgvnych
prostriedkov (NV SR 2006/392), na pracovisko (NV 3B06/391), pri praci s bremenami
(NV SR 2006/281), pri praci so zobrazovacimi je#aati (NV SR 2006/276),

» 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannyettgwnych prostriedkov (NV SR
2006/395),



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 22

e 0 minimalnych poziadavkach na zaistenie BOZP wbugnom prostredi (NV SR
2006/393). [10]

Nadvazne na kompetencie zakotvené v zakonoch vyidavislusné ministerstva a ostatne
Gstredné organy vSeobecné zavazné predpisy vo foyhi@Sok, dprav, zavaznych opatreni
a pod. Su to vykonavacie pravne predpisy, ktoryydavat& zavaznou formou duje
povinnosti vyplyvajuce zo zékonov, respektive ustae spdsob splnenia tychto
povinnosti. [1] SU nimi upravené napriklad :

» podrobnosti o0 pozZiadavkach arozsahu vychovnegdalavacejcinnosti (MPSVaR SR
2007/356),

e 0 podrobnostiach posudzovania zdravotne] spdsstbilos6b na sluzby v oblasti
sukromnej bezpmosti sukromnymi bezgaostnymi sluzbami (MZ SR 2006/033),

* 0 prijati Dohovoru Medzinarodnej organizécie grémna@nej praci (2003/077),

» vyhlaSka o bez@mosti prace a technickych zariadeni pri prevadikiezbe a opravach
vozidiel (1991/208),

» vyhlaSka o Eurdépskej dohode o praci osadok vekidimedzinarodnej cestnej doprave
(1976/108) a i.. [10]

1.6.6 Technické normy

Okrem povinnosti stanovenych v zakone, musiaupjatiované aj poZiadavky zverejnené
osobitnymi predpismi, v odbornych pravnych predpis poda vykonavanejcinnosti
a zawaznych technickych normach. Technickd norma obsalugyridla, usmernenia,
charakteristiky alebo vysledkyinnosti, ktoré su zamerané na dosiahnutie ich
najvhodnejSieho usporiadania v danej oblasti a§@obecnom a opakovanom pouZziti.
Technické normy:  Medzinarodné normy (ISO)

Eurépske normy (EN)

Slovenské technické normy (STN)

Zahraniné normy [1]
Tvorbu, schvBovanie avydavanie Slovenskych technickych noriembezpéuje
Slovensky Ustav technickej normalizacitalej len ,SUTN"). Slovenské technické normy
uréuju vSeobecné technické zasady na vyrobky a nanitdah a na technicko-organiaee
¢innosti, najméa z Fadiska kvality vyrobkov, ochrany zdravia a Zivot@zp€nosti prace
a technickych zariadeni, pozZiarnej ochrany, tvalmchrany Zivotného prostredia, ochrany

majetku ad’alSich zaujmov. [6]
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2 APLIKACIA ZAKONA 124/2006Z.Z. NA SBS

Z charakteristiky prevadzkovania begZpestnej sluzby vyplyva, Ze sa jedna o Specificky
druh podnikatkskejcinnosti spojeny s rizikami, a preto su pre prevagakdov zakonom
stanovené uité povinnosti. Povinnosti suU spdélee pre prevadzkovdiev bezpénostnych
sluzieb, Specifické pre prevadzkovate straznej sluzby a prevadzkouate detektivnej
sluzby. Medzi spokné patri dodrziavanie pravnych predpisov a podnkiestanovenych

v rozhodnutiach, pripadne v opatreniach ministersimutra alebo povereného organu
dozoru, evidetné povinnosti, ktorych zmyslom je zabe&febezpé&€nos’ a ochranu
zdravia pri vykone Statneho dozoru a kontroly, ikt oznamovacie povinnosti
a povinnosti mianlivosti. MéZeme medzi ne zahth@j povinnos dodrziavé zakazy

a obmedzenia stanovené zakonom. DodrZiavaiienych uloh je vynutiiéné moznotou

uloZenia sankcii, pripadne pozastavenim opravrprdaika’ alebo odatim licencie.

2.1 Povinnosti zamestnavatka

Povinnosti zamestnavdte tvoria podstatni¢cag’ zakona o BOZP. Je potrebné ich
akceptové integrovane ako jednotny a uceleny subor opatstahoveny uvedenymi
osobitnymi predpismi a zakonom o BOZP. Zakon uklzalhestnavatevi vykona’ Siroku
Skalu opatreni predpisovych, socialnych, ekonondbkyorganizanych, vychovnych
a technickych. Zamestnavéitemusi zardova’ bezpénogs’ analyzou prevadzkovych rizik.

Musi ich vyhodnocouaa vykonavé opatrenia na ich odstranenie. [2]

TECHNICKE

PREDPISOVE

VYCHOVNE

ZAKON O BOZP
124/2006 Z.z.

UKLADA

OPATRENIA
ZAMESTNAVATELOVI

/ SOCIALNE

ORGANIZACNE

EKONOMICKE

Obr. 4. Schematické znazornenie opatreni
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Obr. 5. Zobrazenie povinnosti zamestnalatezamestnancovi
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2.1.1 VSeobecné zasady prevencie

Zamestnavateje povinny uplaiova’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie begpesti a ochrany zdravia pri praci vratane zab&ayenia
informacii, vzdelavania a organizacie prace a pemkov.

VSeobecné zasady prevencie BOZP su:

« vylU¢enie nebezp®enstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

* posudzovanie rizika, ktoré nemozno Wtinajma pri vybere a gas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok acpranych postupov,

* vykonavanie opatreni na odstranenie neb&zapsiev v mieste ich vzniku,

* uprednostovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred irdliginymi ochrannymi
opatreniami,

» nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodexrdravia, bezgaymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je menSie riziko poSkodezdaavia,

* prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnateci@ickému pokroku,

» zoHadhovanieludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najméagsihovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pmnapch postupov s cfem
vyliéit alebo zmierni i€inky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace
a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

* planovanie a vykonavanie politiky prevencie zaaadm bezp@ych pracovnych
prostriedkov, technolégii a metdd organizacécpr skvalitovanim pracovnych
podmienok s dladom na faktory pracovného prostredia a prostrédmit socialnych
opatreni,

« vydavanie pokynov na zaistenie bespasti a ochrany zdravia pri praci. [3]
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YyllEenie nebezpedenstva
a z neha wyplyvajiceho rizika

Fosudzavanie rizika pri pouZivani
pracovnych prostriedkoy, materialov,
latak a pracovnych postupay

Yykondvanie opatreni na odstranenie
nebezpecenstiev v mieste ich vzniku
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postupoy
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pr praci

Obr. 6. Schematické zobrazenie zasad prevencie

2.1.2 VSeobecné povinnosti zamestnavdta

Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpresti a ochrany zdravia pri praci je povinny:

 vykonava opatrenia v sulade s pravnymi predpismi a ostatipyedpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci,

* zlepSové pracovné podmienky a prispésobtweh zamestnancom,

* Zi'ova’ nebezpé&enstva a ohrozenia, posudzoveiko a vypracova pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkyghnostiach vykonavanych zamestnancami,

» zabezp&ova’, potrebnu Udrzbu a opravy,
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» zabezpéova’, aby faktory ovplyyiujuce psychicku pracovnu @ neohrozovali
bezpénog’ a zdravie zamestnancov,

* odstraiova’ nebezpe&enstvo a ohrozenie, ak to nie je mozné, vyKaspad opatrenia na
ich obmedzenie a pripravavapatrenia na ich odstranenie,

* nahraddzéetnamahavé a jednotvarne prace vhodnymi pracovngstupmi
a zdokonBovanim organizéacie préace.

Na zaistenie BOZP je zamestnavgtevinny:

a) vypracové zoznam poskytovanych osobnych ochrannych practwvpyostriedkov na

zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebeapsiev vyplyvajacich z pracovného

procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovaamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana wbtdj zdravia
a vies evidenciu o ich poskytnuti,

c) udrziavé osobné ochranné pracovné prostriedky v poudimate a funknom stave

a dba o ich riadne pouzivanie.

Zamestnavatgje povinny bezplatne:

* poskytovd zamestnancom pracovny odev a obuyv,

» zabezp&va’ zamestnancom pdad vnutorného predpisu pitny rezim a poskytbva
umyvaciegistiace a dezinfalné prostriedky potrebné na zabemree telesnej
hygieny.

Zamestnavatkje povinny zabez@#’, aby zamestnanci iného zamestnéiata fyzické
osoby, ktoré su podnikdmi a nie su zamestnavéiei, ktori budd vykonauaprace na
jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostalrgioté informacie a pokyny na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jetexpviska a priestory.
Zamestnavateje povinny vydé& zakaz fajenia na pracoviskich, na ktorych pracuju aj
nefagiari.

Zamestnavategje povinny stardsa o bezp#og’ a ochranu zdravia vSetkych osob, ktoré sa
nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskaclo al¢eho priestoroch.

Naklady spojené so zdmvanim bezp@osti a ochrany zdravia pri praci je povinny zmasa

zamestnavate nesmie ich presuritha zamestnanca. [3]
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2.1.3 Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

Zamestnavatgje povinny oboznamov¥azamestnanca :
* s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi niateaie BOZP,
* S0 zasadami bezfreej prace,
* s0 zasadami ochrany zdravia pri praci,
* S0 zasadami bezfého spravania na pracovisku,
* S bezpé&nymi pracovnymi postupmi,
* s existujucim a predvidd®ym nebezp&nstvom a ohrozenim,
* S0 zakazom vstupovao priestoru,
* S0 zdrZiavanim sa v priestore a vykonavakiimosti ohrozujucich Zivot
a zdravie,
* SO ZOZnamom prac a pracovisk,
* pri jeho prijati do zamestnania,
* pri preloZeni na iné pracovisko,
» zaradeni alebo preloZeni na inu pracu,
* pri zriadeni novej technoldgie,
* pri vypracovani noveho pracovného postupu,
* pri zavedeni nového pracovného prostriedku. [3]
Opakovaténos’” oboznamovania s predpismi zalezi od charakterwceprdk pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie h@mysti a ochrany zdravia pri praci
neustanovuju kratSias tak opakovanésoboznamovania zamestnavatgnutornym
predpisom stanovi raz za dva roky. [5]
Zamestnavate je povinny upravi vnutornym predpisom pravidelnbsopakovaného
oboznamovanigOboznamovanie a vzdelavania sa musi uskiateet’ v pracovnontase.
Zamestnavatgje povinny zamestnancov informava :
* nebezp&enstvach a ohrozeniach, ktoré sa mézu vyskytna
* preventivnych opatreniach a ochrannych opatcénigtoré zamestnavdte
vykonal,
* postupe v pripade poskodenia zdravia,
* poskytnuti prvej pomoci,
* opatreniach v pripade zdolavania poZziaru,

 zachrannych pracach,
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* evakuacii,
e pracovnych Urazoch,
» chorobach z povolania,

* zig'ovani préin a prijatych vykonanych opatreniach. [3]

‘ ‘ prelozeni na iné pracovisko ‘ ‘ zaradeni na ind pracu ‘ ‘

zamestnavatel’ je povinny
pravidelne, zrozumitel’ne, preukazatel’ne

oboznamovat’ kazdého zamestnanca
pri

‘ ‘ zavedeni novej technolégie zavedeni nového pracovného prostriedku ‘ ‘

zavedeni nového pracovného postupu

Obr. 7. Schematické zobrazenie infotimg povinnosti zamestnavéte

2.1.4 Kontrolna ¢innost zamestnavatéa

Cielom kontroly stavu BOZP je zabezjpe systematické vykondvanie predpisanych
prehliadok, skusok, revizii, aby bola sustavne tkaovana technickd spésobitos
zariadeni, objektov, technolégie a beapest’ pracovnychéinnosti, aby bola tiez trvalo
zabezpeéena kontrola zamestnancov pri dodrziavani zasad BOZystupom je plan
kontrolnej ¢innosti, systém prijimania opatreni na odstranie zistenych nedostatkov

a ich kontrola. [6]

2.1.5 Vychova a vzdelavanie

Kazdé vzdelavanie zamestnancov vyznamne vplyvaoasoj silnej firemnej kultary.
Spolu sd’alSimi personalnyméinnog’ami prispieva k vytvaranitiudského potenciélu v
organizacii. Vzdelavanie v podniku je chapané akmdbba investicia. Prostrednictvom

vzdelavanie je zaistené, abydia ziskali zranosti, schopnosti, vedomosti, ale i postoje a
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hodnoty, ktoré budu od nich vyZzadované v buducrestitasne budl podporovaelanu
firemnu kultaru. [12]

K vychovného pbsobeniu na pracujucich patrigastpjSie inStruktaze, prednasky, besedy,
konzulticie, plagéaty, inStrdké vyvesky, nastenky, fotografie,d)dilm, rozhlas, televizia,
vystavy, vplyv prostredia a kolektivov. Pri vychobezpé&nej a zdravotne vyhovujucej
praci maju vémi vyznamnu ulohu inStruktdze, ktoré sa delia nadiné inStruktdze pre
novoprijatych pracovnikov, zacvik novoprijatych goanikov a pracovnikov preradenych
na ind pracu, paiovanie pracovnikov vracajucich sa po Uraze znovardoe a opakovacie

skusky a inStruktaze. [5]

2.2 Zakon o SBSE. 473/2005

Tento zakon upravuje poskytovanie sluzieb v oblastkromne] bezpmosti, vykon
Statneho dozoru Ministerstvom vnutra Slovenskejibigy a kontroly Policajnym zborom
v oblasti sukromnej bezpeosti. Tento zakon sa nei@huje na prevadzkovaniénnosti,
ktoré su bezpmostnou sluzbou, ak ich vykonava pre vlastnu pot&htny organ.
Bezpe&nostnu sluzbu v SR mozno prevadzkove zaklade licencie na prevadzkovanie
bezpénostnej sluzby. O udeleni licencie na prevadzkavabezpenostnej sluzby
rozhoduje krajské riaditstvo Policajného zboru na zaklade Ziadosti fyzidsgby alebo
pravnickej osoby.

Podmienky udelenia licencie na prevadzkovanie bewmstnej sluzby fyzickej osobe su

nasledovné :

. Ziadaté& musi by obtanom Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ak
fyzicka osoba nema pobytinami Slovenskej republiky, musi ustanovi
zodpovedného zastupcu,

. dosiahnutie veku 21 rokov,

. spbsobilog na pravne ukony v plnom rozsahu,

. bezuhonnas— preukazuje sa odpisom z registra trestov nigistaako 3
mesiacetastnym vyhlasenim, Zze nema zakemosti,

. spd’ahlivog’ — nepoZzivanie alkoholickych napojov, Ziaden ptpek v
poslednych dvoch rokoch mto Useku ako aj na Useku pouzivania

vybusnin, na Useku strelngiotani, streliva a inom, Ziaden trestmy,

. zdravotna spdsobilés- telesna spdsobilts psychicka sposobilts

preukazuje sa lekarskymuaem kazdé 2 roky, ktorého&sg’ou je
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psychologické vySetrenie,

. odborna sposobilés- vzdelanie siia osoba s uka@enim Gplne strednym
alebo uplne stredne odborwgdelanim, uchadzge drzitdom preukazu
odbornej sposobilosti.

Skaska odbornej spdésobilosti je typu :

»S" — udd’'uje sa osobe poverenej vykonom fyzickej ochrangteapia

.P“ — udd’'uje sa osobe poverenej vykonom fyzickej ochrangtaapia, odbornej pripravy
a poradenstva a pre prevadzkovate

Po UspesSne vykonanej skusSke vyda ministerstvo petjpu S alebo typu P. Platios
preukazu je 10 rokov. (i priloha PI)

Strazna sluzba je :

. ochrana majetku na verejne pristupnom mieste,

. ochrana majetku na inom nez verejne pristupnoeste

. ochrana osoby,

. ochrana majetku a osoby pri preprave,

. ochrana prepravy majetku a osoby,

. zabezpéovanie poriadku na mieste zhronrda¥ania 0sob,

. prevadzkovanie zabezfmyacieho systému alebo poplachového systému,

prevadzkovanie ighsti, vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu
alebo chraneného miesta,
. vypracuvanie planu ochrany.

Prevadzkovatestraznej sluzby je povinny :

. plnit’ povinnosti ustanovené tymto zakonom, inymi vSeabet@vaznymi pravnymi
predpismi alebo uloZené rozhodnutiampatreniami ministerstva alebo krajského
riaditéstva,

. dba’ na ochranu osobnosti, ochranu osobnych udajoformranych systémoch,

dobra povégpravnickych oséb a ochranu obchodného tajomstva,

. vies’ samostatnu evidenciu 0séb poverenych vykonomHKgziachrany,

. vieg’ evidenciu sluzieb pdd jednotlivych chranenych objektov,

. vieg’ evidenciu zasahov,

. neodkladne oznammiestne prislusnému atvaru Policajného zboru vgkaan

kazdého zasahu pri vykone fyzickej onkirgri ktorom bola pouzita strelna zhra

alebo vecny bezprstny prostriedok alebo pri ktorom doslo k zranaalebo k
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usmrteniu osoby, alebo k obmedzeniu nspslobody,
. zabezpéit' spracovanie zdznamu o zasahu,
. vieg’ inSpeknu knihu dozoru.
Technicka sluzba je: vyvoj, vyroba, predaj, propelanie, montaz, udrzba, revizia alebo
oprava zabezgevacich systémov alebo poplachovych systémov arsyst a zariadeni
umoziujucich sledovanie pohybu a konania osoby v chrdmewbjekte, na chranenom
mieste alebo v ich okoli.
Technickd sluzbu mozno prevadzkévaa zéklade licencie na prevadzkovanie technickej
sluzby. O udeleni licencie na prevadzkovanie teaxkt®ji sluzby rozhoduje krajské
riadite’stvo na zaklade Ziadosti fyzickej osoby alebo pickg) osoby. Licencia sa vydava
na 10 rokov, ak zakon neustanovuje inak. (vidopalPII)
Pod’a zakona¢. 473/2005 vykondva ministerstvo Statny dozor nambrziavanim
povinnosti ustanovenych tymto zakonom. Kontrolu dadrziavanim povinnosti vykonava
krajské riaditéstvo. Kontrolu¢innosti poda tohto zakona je opravneny vykoné\kazdy
policajt aj prisludnik Vojenskej policie a prisli§@eleznénej policie.
Kazdy priestupok na uUseku sukromnej beéppsti je pokutovany, prejednavany
ministerstvom. Na priestupky a ich prejednavanie vgéahuje vSeobecny predpis o
priestupkoch. Ak je uloZzeny z&k&mnosti, prevadzkovalge povinny odovzdapreukaz
spravnemu organu, ktory rozhodol o zaké&neosti.
Ministerstvo vedie informay systém sukromnej bezpwsti. V tomto systéme su

obsiahnuté udaje uvadzané v Ziadostiach aleb@ivdleh poda tohto zakona. [14]
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3 BEZPECNOSTNY AUDIT

Pod pojmom audit sa v oblasti podnikového hospdd@nmn®zumie preverenie stavu firmy,
podniku, pripadne spatoosti, alebo ucelenépsti niektorej z organizaych jednotiek.
Audit bezpénosti v oblasti BOZP pm@s prehliadok podniku, inSpekcii a kontrol prackvis
a technickych zariadeni, ako ajgas Skoleni a seminarov zahrnuje skusenosti, ziskané
riadiacimi pracovnikmi a odbornikmi.
Ucelom auditu je komplexné a objektivne zistenie ckugho stavu a spdsobu
zabezpeéenia bezpénosti prace, stanoveni opatreni a postupov prir@dstani zistenych
nedostatkov, poruch a kontrola plnenia poziadavigityvajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v organizacii. [11]
Vykonanie auditu je podmienené dbévodom d&ame, ktory sa ma pomocou neho
dosiahnti. Aktivity v rAmci auditu sa uskuttuja:
* bud’ vopred oznamené alebo bez ozndmenia pracovnikevagzok,
« pravidelne pobh stanovenych terminov alebo nepravidelne,
« systematicky a nahodne,
e na zaklade konkrétneho dévodu v pripade: * memaxeho zariadenia,

 uvedenia zariadenia do prevadzky,

* rekonstrukcie, opravy, udrzby,

* narastu piwu Urazov, pordch,

* zmeny legislativy,

* na zaklade rozhodnutia vedenia firmy.
Dévody a ciele auditu bezfmosti uguju, v akom rozsahu je potrebné informpva
o priebehu ¢innosti v ramci auditu - bezpeostnych prehliadok - zodpovednych
pracovnikov podniku. Ras neohlasenych prehliadok je mozn@k@va, Ze sa zistia
skuta@né prevadzkové podmienky. Uspeghasiditu bude negativne ovplyvnena tym, ze
priamy riadiaci pracovnik nebude thalostatok casu pre auditora. Vopred ohlasené
prehliadky mézu spoésabivytvorenia ,umelych* prevadzkovych podmienok. Réauil
pracovnici, ako aj zamestnanci, budl vSak priam@emani do aktivit v rdmci auditu
a nebudd mé pocit neddvery. Eag’ niektorého z riadiacich pracovnikov podniku na

¢innostiach v rdmci auditu zvySuje autoritu a vyznmaemaZzérstva rizika v podniku.
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Ciele auditu bezpmosti :
* identifikovanie nebezgenstva a ohrozenia,
* vytvorenie podmienok pre manazeérstvo rizika,
* navrhnutie efektivnejSej metody pre aktivity dasti BOZP,
* pozitivne ovplyviovanie aj ostatnych stiipv manazérstva podniku s bogn
zvySt’ kvalitu vysledného vyrobku, prip. sluzby,
» dosiahnutie vysSej hospodarnosti podniku. [4]
Bezpe&nostny audit sa robi na Ziadasdkaznika v pripade, Ze :
« zahajuje sa, prebera sa objekt po inej sluzbeemysle komemej bezpénosti,
» nasadzuju sa technické opatrenia do objektu,
* korei sacinnog’ u zakaznika na zéklade jeho nepriaznivého hodragten
* bol spachany trestriyn v objekte alebo u zédkaznika, s ktorym je v olofttion vz'ahu,
* doslo k poistnej udalosti,
* pracovnik alebo pracovnici sa dopustili protipr@io jednania,
 zékaznik, s ktorym je v obchodnomtahu si to vyziadal,
» hodnotia sa vysledky prace vo firme padnoriem ISOc¢i inych z Hadiska systému
akosti,
* predavaju sa objekty protokolarne inej firme,
« v strdZzenych objektoch dochadza i k situaciardyke audit potrebny,

* iné okolnosti. [13]

3.1 Vykonavatelia auditu bezp&nosti

Ulohy, rozsah a ciele auditu bezpesti podmi#uji volbu auditorov, prip. auditorskych
kolektivov. Kolektiv zahtuje odbornikov z r6znych oblasti, avSsak nemalo hyom
pracovd viac ako 5 osbdb. Prvé zakladd@énosti v rdmci auditu vykonavaju odborne
kvalifikovani riadiaci pracovnici vlastnej firmy wnutorny audit, ktory je vykonavany
internym auditorom, audit vykonava organiz4cia matui svojej organizénej Struktary.

S narastajucim p@oom zamestnancov Vv podniku, ako aj v zavislosti rezsahu
a komplexnosti technoldgii v rdmci podniku sa staevasej miere vyZzaduje, aby audit
bezpénosti vykonavali nezavisli auditori, alebo nez&visipecializované auditorské
kanceléarie = externy audit, vykonavany auditoronzéneslej organizacie (nezavislym
auditorom). Audit bezgmosti, na ktorého realizacii sa ma pddieaj manazérstvo firmy,

musia vykonavaskuseni odbornici, ktori nie st v Ziadnej obladtneho zavisli.
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Audit sa musi vyznsova’:
e kompetentna®u, ktora zahtuje: « odborné vedomosti,
* UspesSnasriadiaceho pracovnika,
* skisenosti v oblasti BOZP.
e vlastnosami osobnosti:  « objektivitou,
» komunikativnogou,
 schopna®u rozpoznésituaciu,
* trpezlivosou.
e nezavislosou: * rovnocenny partner,

 va’nog’ pri rozhodovani. [4]

3.2 Zaklady auditu bezpeainosti

Zakladnym prvkom auditu bezfmosti si dbésledné prehliadky priestorov a objektov

organizacie a’alej pokr&uje kontrolou spracovanej dokumentacie. Vykonavegvo

vSetkych typoch podniko\Bezp&nostny audit je vo svojej podstate nezavislym aviene

funkénosti bezpénostného systému v danej faze jeho prevadzky. @Qiesa vykonava

porovhanim auditovaného (skat@ho) systému so Standardom. Standardom mége by

napr. zakon, odborna norma, poistné podmienky, wnylwzah, interny predpis a pod.

TaZiskacinnosti, ktorych nagou je porovnanie skutaého stavu so Standardom, je

mozné zhrntido tychto bodov :

e posudi’ nedostatky v oblasti bezf®osti a ochrany zdravia pri praci formou identitilé
nebezp&enstiev, ohrozeni a naslednym posudenim rizik,

e vypracovd opatrenia na zdokonalenimnosti v rdAmci manaZzérstva rizika,

e presne Uit spdsob na realizaciu tychto opatreni.

Auditori alebo auditorské skupiny zistéapodnik alebo niektora jeho organickas’ spiia

poziadavky bezpmosti a ochrany enviromentu a u technickych zariadaj kritéria

spd’ahlivosti. Vedenie firmy moéze podnik urdbibezpe&nejSim“ a v désledku vysSej

bezpénosti ekonomicky uspesSnejSim len vtedy,d’kea s touto ulohou identifikuje

a svojich zamestnancov presvedo UspeSnosti vSetkych aktivit v rdmci beapmsti

a ochrany zdravia pri praci. [4]
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3.3 Priprava a realizicia auditu bezpé&nosti

Zadavaté uloh v rdmci auditu bezpeosti musico najpresnejSie definova
* objekt, kde sa m& audit vykaha
e ciel’, ktory sa ma pomocou auditu dosiatynu
e termin, kedy sa mé& audit vykaha
e druh auditu ( oblastechniky, vyrobného procesu, manazeérstva ),
e auditora alebo auditorsky kolektiv.
VSetky ulohy v ramci vykonania auditu vykonavajudéori. Vedenie firmy musi by
auditorom napomocné ajeho rozhodujuca uloha jdizosa’ opatrenia navrhnuté
auditormi.Cas na vykonanie auditu mézethyzdielny. Pohybuje sa od nidikgch hodin
az do niekdkych dni. Uspedndsauditu si v3ak vyZzaduje stanévtas potrebny na
vykonanie auditu. Auditori rozhodnu, ktoré inforng@ dokumenty budda potrebné pre
realizovaniec¢innosti v ramci auditu. Aj k& rozsah a obsah informacii zavisi odlaie
ktory sa mé& pomocou auditu dosiatinaakladné okruhy potrebnych informacii mozno
zhrn’ do tychto skupin :
e informéacie o materialovom toku,
e moznosti odstranenia odpadov,
e vlastnosti zakladnych surovin,
e paiet a vzdelanostna uravegamestnancov,
e vyrobny program,
* inSpekné a udrzbarske plany,
e organigramy a piy pracovnikov v jednotlivych smenéch,
« informécie o nebezpaych latkach a ich mieste v materidlovom toku,
e pacty Urazov, havarii a poruch. [4]
Bezpe&nostny audit sa robi na zaklad€itého vzoru, méze o :
 Auditni osnovu,
 Auditny model,
¢ Auditnd matricu.
Auditna osnova je najjednoduchsi vzor pre vykonéauditu. Obsahuje bezny zoznam

ukonov a uloh, ktoré maju By audite obsiahnuté a je stanoveny ciel, ktorydnpwnaco
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ma audit odpoveda respektiveco ma by auditom dosiahnuté. Ptal tejto osnovy je
potom spracovana auditna sprava.

Auditny model je narénejSie spracovanie, kedy je spracovany realny msitgcie, javu,
podniku, objektu tak, ako ma vypagaby v audite obstal. Postupuje sa ljgodnodelu
a hodnoti sa stupepriblizenia sdasnej situacie tomuto modelu. Paddosiahnutych
vysledkov sa spracuje zaver.

Auditna matrica je najpresnejSie stanovenie UrdwemEpenosti. Na konkrétne auditované
veli¢iny je spracovana presna matrica, ktora neptgusadne odchylky. [13]

Pred zaiatkom vykonavania auditu musiatbySetky informéacie preverené. Dotazniky,
ktoré sa vramci auditu vyuZiju, musia zétwa’ otazky vzahujice sa na oblasti
prevadzky. Auditorské kancelarie ponukaju formundéadnych dotaznikov, ktoré je nutné
pre Specidlne technolégie upravidpravu mézu vykortalen odbornici z danej oblasti
techniky v spolupraci so Specialistami v oblastinaigrstva rizika. Skoér ako sacma
vykonava’ ¢innosti v ramci auditu, je vhodné,&keedenie firmy vyzve vSetkych riadiacich
pracovnikov a ostatnych zamestnancov na aktivniuggizu. Audit bezpsosti nesmie
byt utajovanacinnog’. Len informovany zamestnanec méze poctigjiznam a vyhody
auditu. Prvy dkon, ktory je nutné vramci audituzpenosti vykond, je prehliadka
podniku, p@as ktorej auditori ziskaju poznatky o jednotlivyéastiach materidlového
toku, o technickych zariadeniach a podiele humaontktoru v jednotlivych¢astiach
vyrobnych technolégii. Pripravené dotazniky su adRim néstrojom na vedenie
kvalifikovanych odbornych rozhovorov. Ich Ben je rozpozna silné a slabé stranky
firmy. Pomocou auditu bezpeosti sa rozpoznavaju v podniku ,slabé“ miesta. i&ud
neslazi na to, aby sar&dali vinnici. VSetky rozhovory musia tyvedené vecne, ich

obsahy nesmu nikoho ohivavat’. [4]

3.4 Vyhodnotenie auditu bezpé&nosti

Auditorské dbkazy su informacie, ktoré ziskava twdio posudzovanej oblasti
bezpénostného systému. Vo svojej podstate sU to zazn&omstatovania skutoosti
alebo iné informacie, tykajuce sa kritérii audktgré su verifikovaténé.

Auditorské dokazy sa m6zu ziskawakontrolnych zoznamov (check listov), z projeldpv
dokumentéacie, prevadzkovej dokumentacie, smerni@laich dokumentov pre riadenie
(planovacie, hodnotiace dokumenty, analyzy, vykazgod.). Vystupy auditu mézu dy

bud vo forme auditorskej spravy, alebo iného (aj fdimm@aného dokumentu), ktory
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umozni jednozname konStatovamieru zhody bezgmostného systému ako celku i jeho
jednotlivych prvkov s poziadavkami na Grdvériedu, stupg) poskytovanej ochrany.
Vysledky auditu sluzia ako objektivny ukazovat&innosti bezpé&nostného systému.
Auditor ziska dbékazy, ktoré mu umozZznia vystoebjektivne zavery. Na tychto zaveroch je
zaloZeny auditorsky nazor, ktory je uvedeny v spi@wditora. [12]

Auditorsky dotaznik musi zéadnt’ skutany stav vo firme. Tento stav auditori porovnaju
so stavom, ktory by mal zodpoveddegislativnym predpisom v danej spahosti

a v danomcase. Rozdiely je nutné presne formuldva navrhnéi opatrenia na ich
minimalizovanie, prip. odstranenie. Tieto zaverysialby diskutované so zodpovednymi
riadiacimi pracovnikmi firmy. Po zverejneni zaverauditu sa vypracuje plan na
vykonanie odporgani. V pripade, Ze nie je mozné odp@mie realizova alebo sa
odpor&anie doplni, prip. rozsiri, je nutné uwieslévody, ktoré ktomu viedli. [4]
Vysledkom auditu je podrobna sprava obsahujucadybienie aktualnej Urovne zaistenia
bezpe&nosti prace ako aj zistené nedostatky a navrhyeSamie tychto nedostatkov.
Vysledky auditu by mali zhodndtici zavedeny systém riadenia a jeho prvky :

* sU &inné pri plneni politiky BOZP,

* sU &inné v podpore plnejdasti pracovnikov,

» adekvatne reaguju na vysledky hodnotenia vykomB83ZP a predchadzajiacich auditov,
* umoziuju organizacii dosiahmuzhodu s prislusnymi zakonmi a predpismi. [6]
Vysledkom je bezvyhradné a nezavadzajlce konStai@yvae bezpmostny

systém :

 zabezpéuje alebo nezabezfigie pozadovany stupechrany,

* poskytuje minimalnu ,Standardnu alebo vysSiweéimchrany,

* je alebo nie je riadeny v sulade s poZiadavkaamazérstva kvality,

* iné konsStatovania. [12]

Spravidla sa zaver bezp®mstného auditu vyjadruje v troch rovinach kémého vysledku:

A+  Vyhovuje bez vyhrad A Vyhovuje podimene B Nevyhovuje [13]
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4 KOMPARACIA PRISTUPOV BOZP V SR A VO VYBRANOM

STATE EU
Na porovnanie pristupov BOZP so SR som si vybraiaEuropskej unie — Nemecko.
Spolkova republika Nemecko je so svojimi 82 miliGnabyvatdov najv&Sim Statom
Eurdpskej Unie a zaroigej najva&sou ekonomikou.
Spolkova republika Nemecko je federativha republtkazend zo 16-tich spolkovych

krajin. Spolkové krajiny sa delia na 438 okresov.

Zemé Badensko-Wirtemberska (Land Baden-

1 Wiirttemberg) Stuttgart 35 751,65 10 717 000
2 |, Svobodny stat Bavorsko (Freistaat Bayem) .Mnichov (Manchen}) . 70 549,19 12 444 000
3 Zemé Berlin (Land Berlin) 2 89175 3388 000
4 Zemé Braniborskoe (Land Brandenburg) .PDSlupIIT\ (Potsdam) 2947716 2 568 000
=8 ”
E%:;::::G' a2 MEMEHEWSK& ::;:.,lf:é hanzovni mésto Brémy (Freie Hansestad! Brémy (Bremen)ip 404.23 653 000
o [M Hamburk Predni Fomofansko Svobodné a hanzovni mésto Hamburk (Freie und 02 76516 i

H-E[émy e W Braniborsko Hansestadt Hamburg)

EEANSE DG @D & xf W

Ay 1 o
Hieel Soshay 3 Berlin 7 Zems Hesensko (Land Hessen) Wissbaden 2111472 6098 000
% Sasko- [ 7 | |
. Zemé Meklenbursko-Pfedni Pomofansko (Land :
: e ) A 8 Sch 23174147 1720 000
%8 Severi Poryni- . Anhallsk_u Mecklenburg-Vorpommem) R
\festfalsko A3 B sasko T T
X E Durynske Zemé Dalni Sasko (Land Niedersachsen) Hanover {Hannover) 47 618,24 6 001 000
& Hesensko: 2
K 1 Zemé Severni Poryni-Vestfalsko (Land Nordrhein- "
- 10 Dy Idorf 34 042,52) 18 075 000
@ Poryni-Falc | Westfalen) My
Eﬁ Sarska ) # : k| Zemé Poaryni-Falc {Land Rheinland-Pfalz) Mohu€ (Mainz) 19 847.39 4 061000
'}; Bavaorska : .
g. Badenst 12 Zemé Sarsko (Land Saarland) Saarbricken 2 568,65 1056 000
adensko-
W““‘E”“JE’S“T 13 Svobodny stat Sasko (Freistaat Sachsen) Drazdany (Dresden) 1841482 4296000
14 Zem3 Saske-Anhaltsko (Land Sachsen-Anhatt) Magdebiurl 2044526 2434 000
(Magdeburg)
15 Zemé Slesvicko-Holtynsko (Land Schleswig-Holstein) Kiel 15 763,18 2 829.000
16 Svobodny stat Durynsko (Frerstaat Thinngen) Erfurt 16 172,14 2355000

Obr. 8. Mapa Spolkovej republiky Nemecko so 164poikovymi krajinami [16]

4.1 VSeobecny pristup k BOZP (,Arbeitsschutz®) v Nemeck

Bezpé&nosti a ochrane zdravia pri praci na Slovensku (BDZodpoveda v Nemecku
vyraz "Arbeitsschutz", t.j. bezpeod’ a ochrana zdravia zamestnancov pri praci.

V Nemecku pod bezgaog’ou a ochranou zdravia zamestnancov pri praci santegl

také opatrenia a metddy, ktoré vedu k ich beémpsti pred pracovnymi a zdravotnymi
rizikami. PoZzadovanym diem je prevencia nehdéd a ochrana zamestnancov ako aj
predchadzanie pracovnych Grazov a eliminacia ichled&ov (napr. nosenie prilby,
bezpé&nu obuv a pod.), ochrana zdravia (nebémpdatky, hluk, psychické Fazenia atd.)

a Specifickd ochrana (napr.gas tehotenstva, ochrana mladistvych) pri praci.
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Tento pristup k vyrazu BOZP na Slovensku a Arbelitstz v Nemecku je zrovndiey.
V jednom aj v druhom State sa pod tymto pojmom mazwrovnaky cié a rovnaky pristup
k jeho pIneniu.

V Nemecku sa tento vyraz Arbeitsschutz rdzjie na dveasti:

- vS8eobecna bezfeog’ a ochrana zdravia a

- socialna bez@@od’ zamestnanca.

ARBEITSSCHUTZ

V5eobecna
bezpetnost a
ochrana zdravia

Socialna
bezpecnost

Zakladne
bezpeénostné predpisy

ochrana zamestnancov socialne

{napr. stanovena pracovna doba,

ochrana pred prepustenim,
osobitné skupiny)

ochrana pred
zdravotnymi rizikami

Obr. 9. Schematické zobrazenie rozdelenia BOZPnvedku

Pod vSeobecnou bezpeos’ou a ochranou zdravia sa mysli ochrana Zivota avialr
zamestnancov ako i doéstojné pracovné miesto. Vagep Ze zamestnavataariadi
pracovné smernice a bezpestné predpisy, musia ich zamestnanci bezpodimene
dodrziava. PoruSenie tychto predpisov méze vikgisciplinarnym opatreniam, pripadne
k okamzitému rozviazaniu pracovného pomeru.

Pod socialny ramec spadaju tzv. osobitné skupioysakmladistvi, budlce digce matky,
regulacia pracovnej doby a dni pracovného pokojkiieZz chrani zamestnanca pred
prepustenim.

| ked’ to ¢o sa rieSi v Nemecku v obidvo¢hstiach sa rieSi aj na Slovensku, ale rozdiel je

v tom, Ze na Slovensku to je pod jednym ustanovedikonom o BOZP.
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Systém bezpmosti a ochrany zdravia pri praci sa v Nemecku @ue dualnou
Strukturou, pozostavajucou zo :
- Statne regulovaného systému BOZP (na spolkokegjanskej arovni) a

- poskytovatémi Urazového poistenia v samosprave.

SYSTEM BOZP V NEMECKU

. . SPOLUPRACA pOSkytDVatelia
stsatsllzl;egﬁlcl)(g;ny == == Urazového poistenia
¥ vV samosprave

I - l
[ spolkova tdroveii [ krajinsk4 uroven ]
| ‘ ]

vlastné predpisy
s povolenim

spolkovej vlady a

krajisnkych vlad

zakony,
nariadenia a predpisy
gtatnych organov

Obr. 10. Schematické zobrazenie systéemu BOZP vdkame
Stat (spolkové a krajinské organy) vydava zakoayiadenia a predpisy $tatnych organov.
Poskytovatelia Urazového poistenia vydavaju viapteélpisy na predchadzanie Urazom na
zaklade preskimania potrieb a s povolenim spolkdaely a krajinskych viad.
Kontrolu a poradenstvo v podnikoch vykonavaju osgigverene prislusnymi Statnymi
kontrolnymi organmi (na krajinskej arovni) a poskyatéd’mi Urazového poistenia. [18]
Bezpe&nostné predpisy poskytovéite razového poistenia ditiaji a konkretizuju pravo
na ochranu zamestnancov dané statom. Poskytovataiavého poistenia su:
* priemyselné zdruZenia,
* pa’nohospodarske zdruzenia a,
« vlastni poskytovatelia Urazového poistenia ndkgp@j a krajinskej Urovni ako aj na
arovni obci a miest.
Poskytovatelia Urazového poistenia vydavaju predpéspredchadzanie Urazom na zéklade
rozhodnutia svojich zastupiiev, ktoré pozostavaju rovnako zo zamestnfvata
zamestnancov. Tieto predpisy musid bghvalené spolkovym ministerstvom prace a

socialnych vecidalej len ,BMAS") po dohodnuti jednotlivych kraji@bsahuju zakladné
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normy k predchadzaniu nehdd a poSkodenia zdratoeg kikuju

« aké opatrenia musia podnikatelia ptjjaby sa prediSlo irazom a chorobdm z povolania a
aby sa poskytla ochrana zdravia,

« aké opatrenia su nevyhnutné na plnenie pravnsetipisov o bezpmosti prace,

» ako sa ma spravaoistenec, aby sa predislo nehodam a,

« ktoré lekarske prehliadky poistenec musi absat/ov

Vladne nariadenia a bezZpmwstné predpisy sa tahuju na normy a technické predpisy,
zavazné pre bez{eod’ a ochranu zdravia pri praci. Tda poukazuje na pravny zaklad
niektorych predpisov tykajucich sa ochrany zamestoa na spolkovej arovni.

Niektoré z&kony a nariadeniaviTab. 4.) :
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Ozmacenie ; i N Datum
.. i Vydanie i . Upraveny ) ..
Nizov zikona v sakona ZLikon &. “lankom: poslednej ZInenie zikona
skratke ) upravy
Arbeitschutzgesetz | ArbSchG | 7.8.1996 [BGBLIS. 2843 19.12.199 | Zdkon o ochrane
zamestnancov pri praci
Zameranie zikona - ochrana zdravia zamestnancov pri praci prostrednictvom bezpeénostnych a zdravotnych opatreni
o . . .
Arbeitssicherheitsgesetz | ASIG | 12.12.1973 [BGBL I, 1885 |20 226| 3, 1 306 | Z8ken © bezpecnost
z nariadenia prace
reguluje povinnosti zamestnavatela zabezpedit' lekarske prehliadky, bezpe€nostnych inZinierov a iné
Zameranie zikona : odborné sily v ramci bezpe&nosti pri praci a definuje ich povinnosti a poZaduje spolupracu pri ochrane
zamestnancov a prevencie nehdd.
Arbeitszeitgesetz ABZG | 661994 [BGBLIS. 1170 BT | 157009 | Z8konopracownc]
zakona dobe
Gertesicherheitsgesetz | GSG/GSPG 152004 | Zakono technickych
zariadeniach
7 o zakona - Tento zakon sa 1. majom 2004 meni podfa zakona o retrukturalizacii bezpe&nosti technickych
AMETANIE ZAKONA - zariadeni a spotrebného tovaru na Zakon o technickych zariadeniach a bezpecnosti wrobkav (GSPG).
ankcom 4 11.8.2009
Sprengstoffzesetz SprengG | 25.8.1969 [BGBLIS. 1358 T ™" | (BGBLIS. | Zakon o vibusnindch
konaz 173, 2127)
Zameranie zikona : vstupil v platnost 1. marca 2010
T 11.8.2010 | Zakon na ochram pred
Chemikaliengesetz ChemG | 16.9.1980 |[BGBLIS.1718| © e o (BGBLIS. | nebezpeénymi latkcani
FROIAT 11163, 1164) | (Zakon o chemikalizch)
Zameranie zakona : vstlpil v platnost 18. augusta 2010
31.10.2008
" 5 .
Tugendarbeitsschutzgesetz | JAbSchG | 12.4.1976 | BGBLIS. 965 | > 0%t 2| ggpy 1g. | Z8konnaochramu
zak. z mladistvych
2149 2151) :
Zameranie zikona : vstupil v platnost 5. novembra 2008
ankom 14 17.3.2009 | Zakon na ochranu
Mutterschutzgesetz | MuSchG | 24.1.1952 | BGBLIS. 69 |© al:'m (BGBLIS. tehotnich
LT 550.559) zamestnankh
ZLameranie zakona : vstlpil v platnost 1. janudra 2009
Strahlenschutzverordmng 13.10.1976 [BGBL 1S. 2005| &2 24k z | 20.8.2008 | 2riadenia na ochranu
prot aarenm

Tab. 4. Strdny prelfad nemeckych zakonov o BOZP
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Spolkové a krajinské organy spolu s poskytokmieurazového poistenia vypracovali
spolanit nemecku stratégiu bezpesti a ochrany zdravia pri praci (Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategigalej len ,GDA") s cidom dodrziavg, zlepSovéd a
podporovd bezpénod’ a ochranu zdravia pracujucich prostrednictvom blidsgného a

dosledne reSpektovaného systému BOZP.

poskytovatelia
urazového poistenia
vV samosprave

Statne regulovany
systém BOZP

I . 1
[ spolkova urovei [ krajinska uroven ]
[ ]

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie,
GDA
spolo&na nemecka stratégia
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci

Obr. 11. Schematické zobrazenie vytvorenia GDA

Hore uvedena stratégia obsahuje 5 zakladnych prvkov

- vyvoj spola@nych ci¢ov BOZP

- definovanie prioritnych oblastinnosti a ramcovych bodov pre pracovné programyagko
ich prevedenie pdd jednotnych zasad

- hodnotenie cigov, oblastiéinnosti a pracovnych programov

- definovanie odhlasovaného postupu krajinskyclaog a Urazovych poisteni pri
poradenstve a kontrole prevadzok

- zhotovenie zrozumiteych a prebadnych pravidiel a predpisov
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vyvoj spolo¢nych
cielov BOZP

definovanie prioritnych oblasti
Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie ¢innosti a rimcovych bodov
GDA
spolo¢na nemecka stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

hodnotenie cielov

definovanie prioritnych
oblasti éinnosti a
ramcovych bodov

zhotovenie pravidiel a
predpisov

Obr. 12. Schematické zobrazenie zakladnych prvika& G

Dalsim cidom GDA je bezpénog a zdravie zamestnancov prostrednictvom efektianej
systematicky dodrziavanej bezpesti pri praci, doplneny o opatrenia tykajluce shrany
zdravia zamestnancov v podnikoch.

Znizenim pracovnych Urazov a pracovnych ochoreesnid finatiné vydavky podnikov.
Teda bezp#og’ pri praci ma inovaciu zvySia nie brzdi.

Za tymto &elom sa hore uvedené zlozky v novembri 2007 n&®&dferencii krajinského
ministerstva prace a socialnych veci uzniesli pala&nej celonemeckej stratégii k
prevencii pracovnych Urazov a pracovnych ochoreoilych program ma be#ado roku
2012.

Zakonom ustanovené podklady GDA a spolupraca idhitéiov st nariadené od novembra
2008 zadkonom o bezpmosti prace /Arbeitssicherheitsgesetz/ a zakomnikosocialnom
zabezpeeni VIl (dalej len ,SGB /Sozialgesetzbuch/ VII¥), upravenypoaledyclankom 5
z&k. z 22.12.2010 (BGBI. IS. 2309).

Za poslednych 25 rokov existuju v Nemecku Specifreventivne lekarske prehliadky,
ktoré sluzia k predchadzaniu chordb z povolaniachrany zdravia. SGB VII dava
Grazovému poisteniu ustanovenému zakonom (Gedatzlinfallversicherunggdalej len
,GUVY) vyslovne pravo na odborné lekarske vySeteemiri pracach, ktoré by mohli
negativne ovplyvriZzivot a zdravie zamestnancov.

Ramcova smernica (89/391/EWG) je z&kladnym pilie&tétov v EU v oblasti prevencie
rizik na pracovisku. Tato smernica stanovuje okiegho povinnosti zamestnavioe

a zamestnancov na zlepSenie bénpsti a ochrany zdravia pri préaci.
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Zamestnavateje povinny zaisti bezp&énog’ a ochranu zdravia pracovnikov vo vSetkych
pracovnych oblastiach a tejto zodpovednosti nemd#an(r’.
K jeho povinnostiam patri:
* zabranenieizik,
* predvidavos nezabranitinych rizik,
* predchadzanigzik,
» zoladnenid’'udskéhdaktora.
Dalej mu prinaleZi zariatlipracovisko, organizaciu prace a vyber pracovnyolstpedkov
tak, aby sa prediSlo k jednotvarnosti prace, aggpredislo réznym rizikam ako napr.:
» zohadnt stav techniky,
* odstranf aleboznizit nebezpéie,
* planova preventivne opatrenia s prihliadnutim k technikganizécii prace, pracovnych
podmienok, socialnych vahov a vplyvu prostredia na pracovné miesto,
* prednos kolektivnych ochrannycbpatreni pred individualnymi,
« udelit vhodné pokyngamestnancom k bezpesti a ochrane zdravia pri praci.
Pri p6sobeni zamestnancov z réznych firiem na jedpoacovisku musia ich jednotlivi
zamestnavatelia spolupracéwaoblasti bezp#osti, hygieny a ochrane zdravia.
Tato smernica sa prave takt@huje aj na zamestnancov v sulade so Skolenim ynpuok
zamestnavata pri ochrane ich vlastného zdravia abeémpsti ako aj ich
spolupracovnikov.
Povinnosti zamestnanca su nasledovné:
* spravne pouzivanie strojov, zariadeni, naradipral/nych prostriedkov atd.,
* spravne pouzivanie osobnych ochrannych pracovpgomcok,
* nepremiestovanie strojov a zariadeni a ich spravne pouZivanie
» okamzité nahlasenie zamestnalVa alebo zodpovednému kazdé vazne a bezprostredné

nebezpéenstvo pri bezpmosti a ochrane zdravia ako aj kazdy nedostatdakres chyby.
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4.2 SBS (,BDWS*- Bundesverband Deutscher Wach- und

Sicherheitsunternehmen) v Nemecku

Sukromny bezpmostny priemysel sa celkovo v Eurépe nachadza machu, objem
z&kaziek rapidne pribuda. Dévody pre tento namgivysujuca sa neistota v spiiosti,
vyZadujuca ochranu podnikov, verejnych institiaiiosobnu ochranu. Podobne je tomu aj
v Nemecku. Sukromna bezfpmstna sluzba je tam expandujucim odvetvim. Prebera
tlohy, ktoré tradine patrili pod verejnu bez{eostnu sluzbu alebo samotnym podnikom.
Uvedené spolkenské zmeny maju vplyv na zdravie a bémpa’ pri praci. Toto odvetvie
sa stava sice profesionalnejSim prostrednictvortifikézie a d’alSich Skoleni, ktoré maju
uréite pozitivny vplyv na zdravie zamestnancov, ndprtemu sa spaja so zlymi
pracovnymi podmienkami a zlym menom.

Pri Skoleni zamestnancov v begpestnych sluzbach sa predpoklada maximalne 24
hodinové Skolenie¢im je Nemecko hlboko pod eurépskym priemerom 8Qirtadi. O
zabezpeéovani kvality a vytvoreni jednotnych spolkovych gipesov pre bezpmostnu
sluzbu sa sice diskutuje, ale v podstate je tdicetvie eSte stale riadené Zivnhostenskym
pravom. K& Ze na trhu je ddscenovo vyhodnych poskytovdity z tohto odvetia,
dochéadza k vysokému konkurgr@mu tlaku.

Pri vykone bezpmostnej sluzby nema Nemecko na rozdiel odSwd ostatnych
eurépskych krajin, jednotny pravny zaklad. Nemepkana iba Zivnostensky poriadok,
ktory berie zvlag zretd na bezpénostnu Zivnos Zaklady Zivnostenského prava su
obsiahnuté v § 34 a zivnostenského poriadku arsgtéx nariadenia. Posledna zmena tohto
poriadku vstapila v platndsv januari 2003. Prava bezpmstnych firiem v Nemecku su
zasadne obmedzené na obranu , prav kazdého“, edakiade slobody Vby a vykonu
povolania v sulade®dankom 12, odsek 1 GG. (Grundgesetz- zakladngrzak

Sukromna strdzna a bezZpestna sluzba v Nemecku je zastreSena v BDWS
(Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitswatieten - Spolkovy zvaz
nemeckych straznych a be#Zpestnych sluzieb), ktory zastupuje 828enskych
spolanosti. Jeho podiel na trhu Z'ddiska obratu je vysoky, priblizne 80 percent.adle t
tym, Ze jednotlivé podniky ponukaju kvalitné beapastné sluzby napr. bezprmg’ letisk
(najmé pri kontrole cestujdcich), ochrana jadrdwytektrarni, vojenskych priestorov a
priemyselnych zariadeni ako i prepravaiged a cennosti. BDWS ako zamestnalvgee

socialnym a tarifnym zmluvnym partneroéimnym vo vSetkych 16 spolkovych krajinach.



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2011 48

Nemecko zaznamenalo v 90 rokoch prudky néarast suikyoh bezpénostnych sluzieb.
V roku 1990 zaznamenali 900 bezpestnych spolénosti, v roku 1998 bolo ich uz viacej
ako 2000. Tento narast sa vysuge predovSetkym tym, Ze v "novych spolkovych
krajinach", tieto prevadzky do roku 1990 neexistova

V roku 1998 pracovalo v sukromnej begzpestnej sluzbe okolo 120 000 socialne
poisteného personélu dalSich 50 000 kratkodobo zamestnanych. Obrat vosdikych
bezpénostnych sluzbach predstavoval v roku 2009 prieli2r89 miliardy Eur. V 3 700
bezpe&nostnych firmach pracovalo okolo 170 000 zamestmanc

Najv&si zaujem o zakazky sukromnych bexpestnych sluzieb ma hospodarstvo
(priblizne 75%) a 25% verejné organy. Okrem tohenpchavaju komuny, ministerstva
ako i samotna policia straz a kontrolu sukromnyrapRsostnym sluzbam. Dokonca aj
vaznice su medzitym kontrolované sukromnym b&zpstnym personalom ako napr.
vaznica v Manheime. Od 1.1.2000 su v Nemecku ti@fivaizovane "napravne
zariadenia". To znamena, Ze psychicky chori pathatenéZzu byt umiestneni
v sukromnych nemocniciach a straZzeni sukromnynp&emstnymi sluzbami.

Experti odhaduju, Zze sa podiel verejnych zakazialajplizSich rokoch zvysi o cca 40%.
Doévody pre presun bezf@ostnych uloh na sukromné sluzby &paju v prvom rade
v Uuspore nékladov. P8d prepétov nemeckého policajného zvazu stoji jedna hodina
u policie asi 60€, u sukromnych firiem oproti tofen jednu tretinu.

Spolupraca medzi policiou a sukromnymi be&romstnymi sluzbami je v Nemecku dos
rozSirena a zaha predovsSetkym tieto oblasti:

- dozor nad verejnou miestnou dopravou

- dozor pri véSich podujatiach

- kontrola poplaSnych hlaseni

Vedacimi firmami v Nemecku je Svédska spwmlog’ Securitas holandska strazna
a zamykacia spotmogs’ VSUso sidlom v HannoverKotter Security Essene ako &SD
Securicorv Hamburgu.

K zvySujucemu sa ptu sukromnych bezgaostnych sil v oblasti bezfmosti sa neustale
pridava i verejnas Nasledujuce priklady poukazuju na to, ako tatm@ona (policajnd)
sluzba je cinna v jednotlivych spolkovych krajinach, napr. vadg&n-Wirttembersku,
Bavorsku a v Sasku:

e Dobrovd’né policajné sluzby v Badensku-Wiuttembersku
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Ci uz v uniforme alebo v civile vykonavaju &nia vo svojom vinom ¢ase pomocnu
(policajnu) sluzbu. Po zakladnom vycviku 84 hodipoal’a potrebydalSim Skolenim a 15
hodinovym vycvikom v pouZivani zbrani hliadkujliotfgtomocnici spolu s profesionalnymi
policajnymi kolegami v parkoch, na sidliskach, kugnych areéloch.

e Bavorska bezpmostna straz

Od roku 1993 je v niektorych bavorskych mesté&aina bezpénostna strasSiwa. Po
zakladnom vycviku 40 hodin su sukromné osoby opaen v civile, bez zbrane ale s
napisom na ramene ,Sicherheitswacht" t.j. beémpstny strdZca, kontrolovavlakové
stanice, ndkupné centra a obytné bloky. Na zakielle kratkodobého Skolenia" sa tito
strazcovia pokladaju skor za "platenych prechdd#eth) sa“ , ktori sU ponajviac schopni
odpovedad iba turistom na ich otazky.

e Saska bezpeaostna straz

Tato sluzba funguje podobne ako v Bavorsku, aZzonad tito policajni pomocnici maju
delikventa na policajn( stanicu a v pripade potigbyuzitie "mensieho nasilia". Skolenie
trva 60 hodin a nosenie zbrani nie je dovolené.

Doévod pre prijatiedalSich pomocnikov na pomoc policii je zrejmy. Nizky financnymi
nakladmi sa obyvafstvu vsugeruje vySSie bezfe, pricom sa pravidelné policajné
hliadky zarové zniZzuju. Policajné odbory kritizuju predovSetkyradostatoné vzdelanie
tychto pomocnych sil. Stava sa, Ze tieto pomoclyéngikonaju po odbornej stranke, ale
casto subjektivne, pripadne i s predsudka&iasiahnt alebo aj ohlasipripad na policii.
Spolupracou policie so sukromnymi beapastnymi sluzbami v Nemecku dochadza k
prelinaniu kompetencii obidvoch zloziek vyZadujlicispolupracu na poloverejnych
miestach ako suU napr. Zelesmd stanice, verejna doprava, nakupne pasaze aNmd.
druhej strane su kompetencie obidvoch zloZiek jagrgcené. Prislusnici sukromnych
bezpé&nostnych sluzieb jednaju ako poverenec v ramciastenského prava, zdtigo
policia prevadza svoj¢innog’ v oblasti bezp@&osti a trestnéhatihania na zaklade
Statneho poverenia. V niektorychltgch nemeckych mestach, napr. v Disseldorfe a vo
Frankfurte je oficialna dohoda o spolupraci meddigou a sukromnymi bezpeostnymi

sluzbami.
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5 AUDIT PRE VYBRANU SBS V SR

Z bezpeénostnych dévodov po dohovore s koriata vybranej siukromnej bezgrestnej
sluzby neuvadzam meno a sidlo firmy.

Datum vykonania auditu : 5. 2. 2011

Popis organizacie : XY s.r.o. , sukromna bé&ppstna sluzba zamerana na poskytovanie
straZznych sluzieb objektov ako fyzickou ostrahoW tdechnickou sluzbou ochrany
objektu. Tato organizacia spolupracuje so spude’'ou AUTOAWACS BOHEMIA s.r.o.

v obore zabezgevania vozidiel. To znamena, Ze poskytuje na z&kladklpenia
satelitného, monitorovacieho a strdziaceho systgpaluzbu na satelitné zabezpeanie
vozidiel.

Ciel’ auditu: Tato previerka bola zamerana hlavne nakgreanie bezp@@osti a ochrany

zdravia pri praci zamestnancov v tomto pracovnorebdd.

5.1 Navrh dokumentécie na audit pre SBS

K navrhu dokumentacie na audit pre SBS som vycHadza zakona o BOZR.
124/2006Z.z. pokh auditnej osnovy - stanovenim bezného zoznamu @laida
vychadzajucich zo zakona. Radejto osnovy bola potom spracovana auditna sprava

Pri prechadzani zdkona som brala na Eretormacie prinaleziace tomuto pracovnému
sektoru. To znamend, Ze body spominaného zakowae lga tykali iného sektoru,
napriklad vyrobného, som nebrala do Uvahy. Takkatmavrh dokumentacie na audit pre
SBS.

Nazov subjektu

Sidlo subjektu pdth
OR

Sidlo prevadzky

Priestory: vlastné - prenajaté

Charakter
priestorov:

Su dané uzivané do prendjmu priestory

inym PO a FO Ano - nie

Praca v noci: &no - nie

Ma spol@&nog’ zazmluvnenu pracovnu

zdravotnd sluzbu (PZS) Ano - nie Ciastane - bezpredmentné

Su vykonavané vstupné alebo periodick
lekarske prehliadky zamestnancov

6 e .
Ano - nie <Ciastane - bezpredmentné
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Patet zamestnancov na staly pracovny Externy | .......
pomer zametsnanci |pocet
Z toho | Zamestnancov. .......... Veducich .......
Prv4d pomoc — Skolenie: ano —ni&asta:ne
Skolenie zamestnancov a ved. Ano - |V stanovenych Ano — nie -
zamestnancov BOZP nie lehotach ciastane
Kniha evidencie Urazov Ano - nie
Pouzivané technick¢Ano - . . ] .
: . ) Vedena evidencia: Ano - nie
zariadenia nie
Je technicka dokumentéacia od vyrobcu v slovenskom ANG - nie
jazyku
Vedu zamestnanci sluzobné Ano - | Absolvovali " .
. < . i . o . Ano — nie
(sukromné) motorove vozidla | nie Skolenie
< Skolenie
Ano - ~ ‘ . .
. os6b na Ano - nie -Ciastane
nie
obsluhu
Ano -|Skolena oséh ; . y
. Ano - nie -Clasta@&ne
nie na obsluhu
< Skolenie
Ano - ~ ‘ . .
. os6b na Ano - nie -Ciastane
nie
obsluhu
Su vykonavané na technickych | ; .
. . .. Ano - nie
zariadeniach revizie
Datum poslednej
revizie
Datum poslednej
revizie
Datum poslednej
revizie

Méate na technickych zariadeniach predpisané
bezpénostné ozn&enie

Ano - nie —Giastaine -
bezpredmentné

Spbsob vyhlasovania poziarneho poplachu

Ustne tlsidlom EPS
vnatornym rozhlasom

SU ozné&ené na pracovisku unikové cesty
a unikové vychody

Ano - nie —Giastane -
bezpredmentné

Je pisomne deny postup pre pripad poskodenig
zdravia a stanovené zabeZpeie 1. pomoci tzv.
traumatologicky plan

Ano - nie <Giastane -
bezpredmentné

Su pracoviska vybavené prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci

Ano - nie —Giastaine -
bezpredmentné

Vyhovuja zariadenia na osobnu hygienu (kapac
Satni, odkladanie zgisteného pracovného odevu
...) ,je zriadena denn& miestrios

t L .
Rno - nie —ciastaine -
‘bezpredmentné

Je spracovany zoznam elektrickych spotiebi
(k&vovar, mikrovinka)

Ano - nie —Giastaine -
bezpredmentné

Ma zamestnavalanterny predpis¢o sa tyka

Ano - nie &astane -
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drzania zbrane

bezpredmentné

Je preukazanda zdravotna spbésolsihite’a alebo
nositéda zbrane lekarskym posudkom o zdravot
sposobilosti

Ano - nie <Ciastaine -

m%lszpredmentné

Su vykonavané psychotesty a preSkolenie v
manipulacii so zbrgami

Ano - nie —Giastaine -
bezpredmentné

Zodpoveda kvalifikdcia zamestnanca vykonava
¢innosti

Ano - nie <Ciastaine -
bezpredmentné

Ma& spol@nog’ zabezpé&en

U oblag BOZP

Dodavatéskym spésobom na zaklade
dodavatésko-odberatiéskej zmluvy

Ano - nie <Giastane -
bezpredmentné

Korenovym spdsobom- vlastnym zamestnancon
ktory vlastni osvegenie BT alebo ABT ?

nAno - nie <Ciastaine -
bezpredmentné

Ma spol@&nog’ vymenovanu komisiu pre BOZP

Ano - nie <Giastane -
bezpredmentné

Mate vymenovanych zastupcov zamestnancov
BOZP

f@o - nie —Ciastaine -
bezpredmentné

Je vypracovana aktualna koncepcia politiky BO
a program jej realizacie

/Rno - nie —Ciastaine -
bezpredmentné

Je vypracovany aktualny zoznam poskytovanyc
OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnoten
nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia?

h
d\no - nie <Ciastaine -
bezpredmentné

Je zabezp®né pridéovanie, kontrola pouzivania

Ano - nie <Ciastaine -

spbsob vymeny OOPP bezpredmentné
Vykonévate Skolenie o bezgreosti pri praci a Ano - nie <Giastane -
overujete vedomosti zamestnancov? bezpredmentné

Maju zamestnanci platné osvedia (preukazy) na
vykonavanie odbornyctinnosti pre vybrané
profesie

) < L .
Ano - nie <Ciastane -
bezpredmentné

Bola vykonané kontrola zo strany IP, su odstran

dado - nie Ciastatne -

zistené nedostatky bezpredmentné
Su vykonavané kontroly zamestnancov (napr. poho - nie —iastane -
vplyvom alkoholu) bezpredmentné

-, . S Ano - nie <Ciastane -
Maju zamestnanci zabezfsay pitny rezim bezpredmentné

Tab. 5. Vypracovany navrh dokumentacie na audit

5.2 Priebeh auditu

Na zaklade dohovoru s konkben sukromnej bezgaostnej sluzby bol dohodnuty termin

stretnutia a uity ¢asovy plan priebehu vykonania previerky.
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Casovy plan:

Datum: Cas: Miesto auditu: Auditovana obfas

5.2.2011 10:00 - 10:30 XY s.r.o. Uvodné stratut
10:30-11:00 Obhliadka subjektu
11:00 — 15:00 Previerka BOZP

Pritomni zamestnanci pri vykone auditu: kofiagolanosti

Nazov subjektu XY s.r.o.

gl’lglo subjektu pda SR

Sidlo prevadzky SR

Priestory: prenajaté

Charakter' suché, priestranné, svetlé, sidlo je mimo centrstan@a othhlom mieste
priestorov:
Su dané uzivané do prengjmu priestory Nie
inym PO a FO
Praca v noci: Ano
Ma spol@&nog’ zazmluvnenu pracovnu Nie
zdravotnu sluzbu (PZS)
Su vykonavané vstupné alebo periodicke ‘
. . Ano
lekarske prehliadky zamestnancov
Patet zamestnancov na staly pracovny 40 Externy 30
pomer zametsnanci
Z toho | Zamestnancov: 58 Veducich: 2
Prva pomoc — 3kolenie: Ano
Skolenie zamestnancov a ved. Ano V stanovenych Ano
zamestnancov BOZP lehotach
Kniha evidencie urazov Ano
Pouzivane technické £ |\/edena evidencia: Ano
zariadenia
Je technick& dokumentécia od vyrobcu v slovenskom Ano
jazyku
Vedu zamestnanci sluzobné Ano | Absolvovali 3kolenig Nie
(sukromné) motoroveé vozidla
Pult centralizovanej ochrany Anp>Kolenie 0sob Ano
na obsluhu
kamera Ano | Skolena osok Ano
na obsluhu
Detektor pohybu : Digigard 55, 7%, ; SkE)Ienle ‘
o Ano |os6b na Ano
85- vonkajSie
obsluhu

Su vykonavané na technickych
zariadeniach revizie

Ano
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Datum poslednej

kamera . 14.7.2010
revizie
— T .
Detektor pghybu : Digigard 55, 7‘>Dat'urn poslednej 2532010
85- vonkajSie revizie
Mate na technickych zariadeniach predpisané <
. . Ano
bezpénostné ozn&enie
Spbsob vyhlasovania poziarneho poplachu cidlam EPS
SU ozné&ené na pracovisku unikové cesty a unikpve "
, Ano
vychody
Je pisomne deny postup pre pripad posSkodenia )
zdravia a stanovené zabeZpeie 1. pomoci tzv. Ano
traumatologicky plan
Su pracoviska vybavené prostriedkami na <
. . . Ano
poskytnutie prvej pomoci
Vyhovuja zariadenia na osobnu hygienu (kapacita )
Satni, odkladanie zgisteného pracovného odevu Ano
...) ,je zriadena denn& miestrios
Je spracovany zoznam elektrickych spotiebi ‘
. ) Ano
(k&vovar, mikrovinka)
Mé& zamestnavalanterny predpis¢o sa tyka Nie
drzania zbrane
Je preukazanda zdravotna spbésolsihite’a alebo )
nositd’a zbrane lekarskym posudkom o zdravotriej Ano
sposobilosti
Su vykonavané psychotesty a preSkolenie v .
2 ) Nie
manipulacii so zbrgami
Zodpoveda kvalifikacia zamestnanca vykonavarjej Ano
¢innosti
Ma spol@&nog’ zabezp&enu oblag BOZP
Dodavatéskym spésobom na zaklade Ano
dodavatésko-odberatiéskej zmluvy
Koreiovym spdsobom- vlastnym zamestnancon, Nie
ktory vlastni osvegenie BT alebo ABT ?
Ma spol@&nog’ vymenovanu komisiu pre BOZP Nie
Méte vymenovanych zastupcov zamestnancov pre :
Nie
BOZP
Je vypracovand aktualna koncepcia politiky BOZ4P Nie
a program jej realizacie
Je vypracovany aktualny zoznam poskytovanych
OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia ‘
. P . Ano
nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia?
Je zabezp®né pridéovanie, kontrola pouzivaniala <
A : Ano
sposob vymeny OOPP
Vykonévate Skolenie o bezgreosti pri praci a Nie

overujete vedomosti zamestnancov?
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Maju zamestnanci platné osvedia (preukazy) ng

vykonavanie odbornyctinnosti pre vybrané Ano
profesie
Bola vykonana kontrola zo strany IP, su odstrangné <

: : Ano
zistené nedostatky
Su vykonavané kontroly zamestnancov (napr. ppd <

Ano

vplyvom alkoholu)
Maju zamestnanci zabezfay pitny rezim Ano

Tab. 6. Odpovede k previerke

5.3 Vyhodnotenie auditu - navrh opatreni - vypracovang zakladnej

dokumentacie

Je pochopittné, Ze v dnesSnej dobe si kazdy sukromny podriikptaktiky vykonavanej
¢innosti svojej firmy nezverejni. Tato spofmg’ bola vémi Ustretova, waka nim som
mohla by ciastatne oboznamena @nnosti BOZP v SBS. Boli mi poskytnuté odpovede
uvedené v talike ¢. 6. Na zaklade odpovedi @i Tab. 6) a rozhovoru s konatem firmy

som spracovala nasledné vyhodnotenie auditu.

5.3.1 Vyhodnotenie auditu

5.3.1.1 Systém riadenia BOZP

Zamestnavate posobi v prenajatom priestore, v ktorom si vyk@gredmetcinnosti.
Priestory ma vybavené pultom centralizovane] ochranzasahovou jednotkou. Na
Slovensku nadriadenym organom sukromnej b&apsinej sluzby je Ministerstvo vnutra,
Krajské riaditéstvo PZ. Poth zakona o SBS je prevadzkovagovinny vies v sidle
alebo v miest&innosti evidenciu zmluv o poskytovani bezpestnej sluzby a uschovéva
ju najmenej pé rokov od skottenia zmluvného plneniZamestnavatetento bod shia

v celom svojom rozsahu.

Pod’a zdkona o SBS musi uchadzapracu vtomto odvetvi Bydrzitd’'om preukazu
odbornej spbsobilosti. Tento preukaz méze vldstsbba starSia ako 20 rokov. Preukaz sa
vydava na dobu 10 rokov. SkusSka odbornej spbsdbijestypu S atypu P. U osoby
poverenej vykonom fyzickej ochrany a patrania szadyje preukaz odbornej spdsobilosti
typu S. Osoba poverena vykonom fyzickej ochranyirapda, odbornej pripravy
a poradenstva a prevadzkovateusia vlastni preukaz typu P.

Této podmienka bola u vybranej SBS splnena.
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Sukromna bezpaostna sluzba pri prijimani zamestnanca do pradwpémeru vyZaduje
od uchadzéov lekarsku prehliadkucestné vyhlasenie u notara, odpis z registra trestov
Vzory tychto tl&iv su prilozené v prilohe PIIl a PIV. Tuto dokumeiti musia
zamestnanci predklatiaa z&klade zdkona o SBS v pravidelnych intervalogtra 2 roky.
Tato dokumentacia bola u vybranej SBS splnena.

Bezpe&nostnotechnickd sluzbulélej len ,BTS") v zmysle § 22 zakoria 124/2006 Z. z.
nema zamestnavdte zabezp&enu. Organizacia nema beZpestného technika
s pozadovanou odbornou spésolims

BTS v zmysle zadkona su presne stanovené v zmludeimékaznikom a SBS. Teda medzi
SBS azékaznikom je zmluvne dohodnuté, Ze BTS pabiezzdkaznik a doklad

o poskytnuti sluzby, ktora sa musi 1 x¢me vykonavd, poskytne firme SBS na
vyziadanie.

Plnenie tloh PZS v zmysle 8§ 26 zakand24/2006 Z. z. v platnom zneni nie je zmluvne
zabezpéené so Ziadnym zdravotnym strediskom. Zamestnameukpzom odbornej
sposobilosti sfhaju schopnasposkytnutia 1. pomoci.

Zamestnavatenema v zmysle 8§ 19 zakora 124/2006 Z. z. vymenovanych zastupcov
zamestnancov pre bezpes. KedZe zamestnavdie zamestnava menej ako 100
zamestnancov, nema zriadeny poradny organ a neaterd komisiu BOZP.

Navrhy na odstranenie nedostatkov su uvedenéd® (&03.2.

5.3.1.2 Rozbor pracovnej trazovosti a mimoriadnych udalosti

Pri posudzovani som zistila, Ze sa v priestoroph aykonec¢innosti v objektoch
nevyskytol Ziadny registrovany pracovny Uraz zamesta SBS¢o predstavuje priaznivy
vyvoj Urovne Urazovosti. Vznik choroby z povolanigbol u zamestnavdse
zaznamenany. Drobné pracovné urazy neboli takiedamenané. Zamestnavatea
knihu pracovnych Urazov, ktoré je dopddieez zaznamu.

Bola vykonana kontrola zo strany InSpektoratu pr&asas prevadzky 7 rokov tato

kontrola bola vykonana 3 krat. N4jdené nedostattiyduistranené.

5.3.1.3 Technicka urove a vybavenie objektu

Odborné prehliadky a skasky technickych zariadedi vwkonavané v pravidelnych
intervaloch dodavatekym spésobom na zaklade uzatvorenych zmlav s fiinad

ktorych ma SBS zakupené technické zariadenia. Firemplupracuje s dvoma
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dodavatéskymi subjektmi ato VARIANT Alfa s.r.o. a Total 8gity Systems s.r.o..
VARIANT Alfa s.r.o. poskytuje svoje sluzby, na celolizemi Slovenska, dodavanim
zabezpeéovacej techniky od kanadskej firmy PARADOX SECURIBYSTEMS.

Prvé dva roky boli zariadenia v zaruke a reviziké boamci zaruky. Po uplynuti zatnej
doby su tieto ukony stanovené zmluvne na nakladvauzkovatta SBS. Prenajaty
priestor je vybaveny pultmi centralizovanej ochrasyezpé&nostnym systémom od
spolanosti Signal Centrum s.r.0. a so satelitnym, maaitacim a straziacim systémom
od spol@nosti AUTOAWACS BOHEMIA s.r.0. Od spotoosti Signal Centrum s.r.o. ma
SBS kpultu centralizovanej ochrany zakdpeny ragliovysiel& Amos 1600

a v monitorovanej oblasti ma pre svdjonog’ pridelend radiovu sieurcitej frekvencie.

Obr. 13. Pult centralizovanej ochrany
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Pracovisko je vybavené bezpestnym oznéenim.

Obr. 14. Bezpmostné ozn&nia

Unikové cesty a vychody st Zddiska bezpmosti udrziavané.

Obr. 15. Oznéenie Unikovej cesty

Za celkovy stav technickych zariadeni a za praméelykonavanie odbornych prehliadok

a skasok technickych zariadeni zodpoveda prislm8riiédvna dodavatska firma.
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N ; Datum poslednej
Nizov Vyrobca Typ Vlastnost’ revizie
Detektor pohybu Paradox Digigard 35 dudlny 2532010
Detektor pohybu Paradox Digigard 75 odelny vodi malym | 5 5 541
mvieratam
suimaé do
Detektor pohybu Paradox Digigard 85 vonkajsieho 25.3.2010
prostredia
kamera Total Security Systems | ¢y snc.csp | [P Standardnd 14.7.2010
51.0. kamera

Tab. 7. Uké&zka technickych zariadeni a ich posleldmgvizii

5.3.1.4 Hygienické, zdravotné a socialne opatrenia

Pri obhliadke, miestnosti mali dostate zabezpgné osvetlenie, vetranie, vykurovanie.
Na polfad bolacistota v celku na dobrej Urovni. Pracoviska su dalybavené socialnymi
zariadeniami, o ktorychistotu a poriadok sa staraju samotni zamestnamgiatovaka. Je
zriadena denna miestnpss ktorej st pouzivané elektrické spotegba je spracovany ich
zoznam. Na poskytnutie prvej pomoci su na pracéaklkumiestnené lekatikiy, v ktorych

je potrebné skontrolovaa obmenti ich obsah z dévodu skéenia doby exspiracie.

Obr. 16. Lekarnika
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V lekarnike je umiestnena tzv. karta prvej pomoci pre postupripade poskodenia
zdravia a zabezpenia rychleho oSetrenia. Mozmogposkytnutia prvej pomoci pre
zamestnancov je zabezpea tak, Zze zamestnanci su na poskytovanie predia{grvej
pomoci Skoleni pri patani o BOZP a pri ziskavani preukazu odbornej spfisib

Tam kde sa vykonava stréazna sluzba, tak prostriaukyposkytnutie prvej pomoci
zabezpéuje majité¢ objektu. Zakladna dokumentacia o BOZP by mala lobsa tzv.
traumatologicky plan. Tento v prenajatych priestbrg spol@nosti chyba.

Stravovanie je zabezpmvané poskytovanim stravnych listkov v sulade §ZZakona NR
SR ¢. 311/2001 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.evhdm obdobi zamestnavite
poskytuje zamestnancom pitny reZzim vo forme napajebo finakdnym pridelom na pitny
rezim. Vykonavanie lekarskych prehliadok nie je egi®ené. Zamestnanci predkladaju
1x za 2 roky doklad o lekarskej prehliadke, ktoruzabezpeéuju na viastné néklady.
Vstupné lekarske prehliadky su vyZzadované u vsetkyavoprijatych zamestnancov. Na

pracovisku XY s.r.o. je vydany prisny zakazéia vo vSetkych priestoroch.

&)

ZAKAZ FAJCIT!

- SMOKING NOT ALLOWED

Obr. 17. Ozné&enie zadkazu
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Obijekt firmy je strazeny vo vlastnej rézii kamerovgystémom.

' POZOR!

"TENTO OBJEKT
JE CHRANENY

KAMEROVYM SYSTEMOM

Obr. 18. Oznéenie chraneného objektu

5.3.1.5 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prasdkov

XY s.r.0. ma spracovany zoznam poskytovanych osgdboghrannych pracovnych
prostriedkov alej len ,O0PP*) pre vSetkych zamestnancov. O pasiani OOPP su
pisomné zaznamy vedené vydavajucim OOPP. Kazdystaarec ma osobnu kartu, na
ktorej je presne evidovany zoznam poskytnutychyzatych prostriedkov (datum, kedip
, podpis). V tomto odvetvi sa do pracovnych preskbv zarduje vyzbroj napr. zbra

a vecné bezgeostné prostriedky ako napr. vesta, puta, sprepa pa&sinou pouzivané
zasahovou jednotkou. Pi@druhu vykonu mé zamestnanec poskytnuté prislusné
prostriedky. Vzliadom na nakladnésychto prostriedkov, zamestnaviatetejto SBS
vyzaduje, aby kazdy zamestnanec bol poisteni ndySkpdsobené zamestnavatd. Tato
SBS ma zabezpené pridéovanie, kontrolu pouzivania a spdsob vymeny predkov
prostrednictvom osoby, ktord je za to zodpovedid&tky pouzivané prostriedky

v strdzenom objekte zamestnancom SBS su zapidariBesvecnych bezgaostnych
prostriedkov. Kazdéinnog’ v strdZzenom objekte prislusnikom SBS musi bytrgres
evidovana v dokumentoch, ktoré su majetkom SB% dgazna kniha, inSp&ka kniha,

kniha z&sahov, kniha vecnych beapestnych prostriedkov.

5.3.1.6 Odborné spbésobilosti

Zakladnym pilierom pre sukromnu bezpestnua sluzbu je na Slovensku zakon o SBS

473/2005Z.z. Pomocou tohto zdkona sa sukromna beastma sluzba riadi pouzitim
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zbrane. Druhym nosnym zakonom pre SBS v SR je zakdhraniach a strelive
190/2003Z.z.

Zamestnanci v tejto spainosti su drzitemi zbrojného preukazu typu A- nosenie zbrane
a steliva na ochranu osoby a majetku. Prevadzkbveaj® SBS je drzittom zbrojného
preukazu typu B — drZanie zbrane a streliva naamehosoby a majetku a typu C- drzanie
zbrane a streliva na vykon zamestnania alebo opraampodia osobitného predpisu.

Firma neposkytuje sluzby v oblasti prepravynged a cennosti. Z toho dévodu nie je
potrebné, aby firma vlastnila hromadny zbrojny e ako to predpisuje zakon
o zbraniach a strelive 190/2003Z.z.. V dneSnej dgbena trhu vEka konkurencia.
Vzhradom na Setrenie sa neposkytuje ,bezhlavo , SkejemietoZze kazdé si vyzaduje
financné naklady. O Skolertb sa tyka manipulacii so zhirau sa uvazuje v tom pripade ak
firma ziska zékazku, ktora si takéto preSkoleniacpvnikov s manipulaciou zbrani
vyzaduje. Interval takého Skolenia vtomto pripgdelx za 2 mesiace. Po skemi
Skolenia je obdrzany doklad o preSkoleni priloZespisu zamestnanca.

Odborné Skolenia pre obsluhoviae technickych zariadeni, u ktorych sa vyZaduje
odborna spbsobildssu vykonané a doklad o preSkoleni je taktiez ZEng do karty
zamestnanca. $as’ou Skolenia BOZP je aj Skolenie vodv 1x ra:ne tzv. referentovize
vodic¢ov ¢o vedu motorové vozidla do 3.5 tony.

Pri previerke som zistila, Ze nie je vykonané Skiglev zmysle zakona. 124/2006Z.z.
zamestnancov pouZivajucich sluzobné vozidlo. Navmay odstrdnenie nedostatkov su

uvedené v bode 5.3.2.

5.3.1.7 Organiza’né a vychovné opatrenia

Pri tejto kontrole bolo zistené, Ze Skolenia BO#itna XY s.r.0. svojim zamestnancom
neposkytuje. Tieto kurzy zabezjpge firma, u ktorej je vykonavardnnog’
zamestnancami XY s.r.o.. Teda medzi SBS a zakamnj& zmluvne dohodnuté, ze
Skolenie 0 BOZP zabez§iezakaznik a doklad o Skoleni BOZP, ktoré sa musidne
vykonava poskytne firme SBS na vyZiadanie. Overenie vedtinsasvykonava formou
testu. Navrhy na odstranenie nedostatkov su u¥edenode 5.3.2.

V tejto spol@nosti s vykonavané pravidelné kontroly zamestnanoa prisluSnych
pracoviskach zasahovou jednotkou alebo kontroluem@kona aj prislusnik policajného

zboru. V pripade akychKaeek priestupkov postupi hlasenie na krajské rididite
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policajného zborudalej len ,PZ*) a potla zavaznosti priestupku rieSi problém inSpekciou
alebo priestupok nahlasi Ministerstvu vnutra.

Zakon o SBS 473/2005 840 prikazuje vykortaspravu atinnosti bezpénostnej sluzby,
ktora obsahuje celotaé dianie v tejto spotmosti (p@&et uzatvorenia zmllv, ublizenie na
zdravi zamestnancovi, zistenie trestnéimoi, spachania trestnékimu, pouzitie strelnej

zbrane zamestnancomiat

5.3.2 Navrh na odstranenie zistenych nedostatkov
Zistenim nedostatkov navrhujem nasledovné opatrenia

1. Zabezpé&t bezpenostnotechnickd sluzbd’élej len ,BTS") pre svojich zamestnancov
bud’ prijatim bezpé&nostného technika, akreditovaného b&npstného technika alebo
externou firmou, ktora v pravidelnych

intervaloch bude vykonavakolenia BOZP zamestnancom firmy.

T: do VI2011 Zodpovedny : konéitgpolanosti

2. Vypracov@ koncepciu politiky BOZP a program jej realizacie

T: Trvale Zodpovedny : kondtepol@nosti

3.V zmysle zakona. 124/2006 Z. z. § 26 v plathom zneni je orgasi@ovinna
zmluvne zabez@# pracovnu zdravotnu sluzbd'dlej len ,PZS*). Lekarske prehliadky
a periodické lekarske prehliadky (napr. praca v)noa danu pracu zladiska BOZP by
mal hradi’ zamestnavate

T :do VI.2011 Zodpovedny : konditepol@nosti

4. Na ustredi je potrebné doplr@ vymenf zdravotnicky material v lekartkach, material
po dobe exspiracie je potrebné vyradi

T :do VI.2011 Zodpovedny : konditepol@nosti

5. Vypracovd traumatologicky plan pre pripad zachrannych prac
T:do V. 2011 Zodpovedny : konétspola@nosti
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6. Zabezp&t v zmysle zakon&.124/2006Z.z. Skolenie u zamestnancov pouZzivajucich
sluzobné vozidlo.

T:do V.2011 Zodpovedny : konétspola@nosti

Pri vykonavani tohto auditu som sa snazila poahsystém:o sa tyka BOZP tejto
spolanosti. Z méjho pofadu by som sa priklonila k nazoru poskytHgéolenie svojim
zamestnancom a neponethalen na firmy, ktorym sa poskytuju strazenebiu
Zamestnanci dostavaju Skolenie BOZP u tychto fireetaktiez dostanu inStruktaz

o chranenom objekte. Predsa len kazda $poks svoje priestory pozna lepSie a je

v prospech zaujmu, Ze zaSkoli a oboznami s nasiiabato objektu straziaci personal.
Kazdé Skolenie je ditym prinosom ako pre zamestnanca, tak pre zamestiia. ZvySuje
sa kvalifikaciago na kvalite stipa hodnota zamestnanca a takti&&ypmvanej sluzby.
Nemalou mierou k flexibilite pracovnika prispiejé&kantrola duSevného stavu. Ako
zamestnavateby som zabezgevala psychologicke testy, viddom na to, Ze tato praca si
vyZaduje kontrolu psychikyloveka. Vplyvy p6sobiace ndoveka su napr. praca v noci -
vycerpanos, reakcia na hroziace nebezpestvo, zodpovednopri noseni zbrane. Vcitiac
sa do ulohy konata firmy by som rozhodne neSetrila financiami vyieloymi na
Skolenieco sa tyka Zivota a zdravia. ¥eako sa hovori, ochrana Zivota a zdravia je na
prvom mieste.

Priklonila by som sa k zabezfaniu akreditovaného bezprestného technika, ktory by
mal vSetkych zamestnancov pravidelne $kdlontrolova’ a riadi’ dokumentaciu BOZP.
Pod’'a zakona 124/2006Z.z. zdravotné prehliadky musfarbgzii zamestnavadta.
Lekarske prehliadky u tejto vybranej sp@osti su pravidelne dokladané a kontrolované.
AvSak platby za tieto Ukony zamestnavateriesi.

Budova firmy je celkom dobre rieSena z dévodu réemtia jednotlivych poschodi. Ma
prizemie a prvé poschodie. Na prizemi ma svogsfory zasahova jednotka, ktora méze
okamzZite vyStartouwana vyjazd. Pri vchode budovy parkuje zasahovédioziid. Obr. 19.
Na prvom poschodi je kancelaria mdjaea miestnas v ktorej nepretrzite prebieha

monitoring chranenych objektov — takZe sa tam ndzh@ult centralizovanej ochrany.
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Obr. 19. Zasahové vozidlo

5.3.3 Zakladna dokumentacia BOZP

Z&kladna dokumentacia BOZP by mala obsatigwviblizne nasledovné dokumenty:
prevadzkovy predpis BOZP, definicia pojmov a skiatkoncepcia politiky BOZP,
program realizcie politiky BOZP na prislusny re{hodnotenie programu realizacie
politiky BOZP, menovanie zastupcu zamestnanco\bpep&nog’, zakaz fajenia,
kontrola na zistenie alkoholickych napojov, protobaykonani dychovej skusky,
traumatologicky plan, prevadzkovy predpis pre pré@uzobrazovacimi jednotkami. Po
vypracovani tychto dokumentov spolu s nadvrhom epatoude méorganizacia
vypracovanu zakladnu dokumentaciu BOZP. Prikladgipracovanu koncepciu politiky
BOZP a program jej realizacie a taktiez traumatalogplan. Konaté vybranej
spolainosti by mohol tieto dokumenty potizia Wahienie pri vypracovani zakladnej
dokumentacie BOZP (ii Tab. 8.aTab. 9).
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XY SKs.r.o.

MNové Mesto nad Vahom

KOMCEPCIA POLITIKY BOZP A PROGRANM JE) REALIZACIE

Ciel Termin Postup a spdsob Prostriedky Zodpovednost
ZwySovat urover znalosti vedicich Csnovy Skolenia a vlastné k el
, onate
zamestnancov a zamestnancov z Skolenie zamerat na N . ) . .
A N . Trvalo N ~ Wykon Skolenia spolotnosti
oblasti BOZP s dérazom na prevenciu konkrétne pracovné Technik BOZP
echni
voéi vzniku mimoriadnych udalosti. zaradenie a podmienky
Skvalitfiovat vykon Skoleni
zamestnancov pouZivanim oL
. . .. i Projekéné '
prezentacii s vyuZitim Vyhodnocovanie a iadeni konatel
zariadenie
fotodokumentéicie pracovisk a Trvalo aktualizovanie Skoliacich inf L spoloénosti
, L informacné _
instruktainych filmov. Vyuiivat prezentacii +abul Technik BOZP
abule
informaéné tabule na prezentaciu
materidlu BOZP.
Kontrolovat a vyhodnocovat Géinnost
osobnych ochrannych pracovnych
\*’_ v. P . ¥ Konkrétna kontrola } L. konatel
prostriedkov. V pripade wyroby v . Finanéné . i
. . . , Trvalo pouZivanych OOPP na L spoloénosti
novsiich prostriedkov modernizovat . zabezpecenie j
_ pracoviskach Technik BOZP
vybavenie zamestnanacov
Qginnejsimi typmi.
ZniZit na minimum moZnost vykonu L
B Uréené meradlo
prace pod vplyvom alkoholu. i , .
. ~ . . Pravidelne kontrolovat DRAGER
Kontrolovat priebeine dodriiavanie L . :
B . - . Trvalo |poZitie alkoholu dychovou Informativne Technik BOZP
zdkazu pouZivania alkoholickych .
— . s skiskou meradlo
napojov - vykondvat dychoveé skuasky BLOWING
na poiitie alkoholickych napojow.
Zvyiovat bezpeénost zariadeni i L
. i i i Pisomné urcenie i .
vykondvanim pravidelnych ) Objednavka .

. . . zodpovednosti za j ) .. Weduaci
odbornych prehliadok a skasok Trvalo . i . prace, finanéné .
~ } o . ) konkrétne zariadenie . . zamestnanci

vietkych technnickych zariadeni v . zaistenie
. i wveducim zamestnancom
stanovenych terminoch.
. A Sanitatné a
. , . . Pravidelne gistita A L
Predchadzat vzniku drazov . . L dezinfekéng L
. . i udriiavat jednotlivé ) Vietci
udrZiavanim €istoty, hygieny a Travalo _ ) i prostriedky a i
i = priestory na primeranej i zamestnanci
poriadku na pracoviskach. Grovni poriadku a hveien prostriedky na
P YEIEOY I qdrsbu plach
Podrobne analyzovat priginy vzniku
registrovanych pracovnych drazova a Setrenie na
prijmat vhodné technické, Objektivne Setrit a spisat | pracoviskach 1 x Veduci
organizaéné a vychovné opatrenia nal Trvalo zdznam o registrovanom | za 12 mesiacov, zamestnanci

ich odstranenie, resp. zmiernenie ich
désledkov. Tym napomahat k
znifovaniu poétu pracovnych drazow.

pracovnom uraze

wyhodnotit
drazovost

Technik BOZP

Kontrola plnenia cielov politiky BOZP bude vykonand 1 x za 12 mesiacov komisiou v zloZeni zastupca
zamestnancov pre bezpeénost, zdstupca zamestndvatela a BT - spriava bude nasledne prerckovanld s vedenim

spoloénosti

Zdroje potrebné na dosiahnutie programu realizacie koncepcie politiky BOZP s uréené v ramci Planov zdrojov

Vypracowval : L.Duddkova

Preskamal :

technik BOZP

Schwalil :

Platiod :

konatel spoloénosti

1.5.2011

Tab. 8. Koncepcia politiky BOZP a program jej realiie
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B.

HLAVNE ZASDY O ZRANENYCH S POSTUPOM OZNAMOVANIA VENIKU URAZOV,

NEBEZPECNYCH UDALOSTI A BEZPROSTREDNEJ HROZBY ZAVAZ NEJ PRIEMYSELNEJ HAVARIE

A. Postup privlastnom pracovnom iraze

1. Preruste vykon prace

WV pripade potreby vypnite obsluhované zariadenia

Privolajte si na pomoc kolegov ak je to potrebné

Vykonajte osetrenie poraneného miesta

Ohlaste vzniknuty uraz pritomnému veducemu

Spoloéne s vedicim zapiste traz do Knihy evidencie

V pripade potreby lekarskeho osetrenia sa nechajte odborne osetrit’

Pred odchodom k lekérovi sa podrobte skuike na potitie alkoholickych napojov

[== T T = W N S L I ]

Postup pririeSeni arazu iného zamestnanca

1. Na najbliziom bezpe¢nom mieste poskytnite prvii pomoc tak, aby nebola ohrozena
Wata vlastna bezpecnost’ !
V pripade, Ze na samotnom mieste urazu nie je mozné poskytnat pri pomoc
(na mieste je redlne nebezpecenstvo ohrozenia napr. poziarom, dymom, destrukcioun),
je nutné, aby ste vykonali presun resp. odsun zraneného.

=]

3. Pri poraneni viacerych osob v désledku hromadného pracovného trazu alebo
prevadzkovej nehody prvu pomoc poskytnite v tomto poradi -

a) osobim, ktoré sa dusia
osobam

b) krvacajicim
osobam v

c) .
bezvedomi

d) osobam v Soku

Cinnost’ na mieste pracovného irazu. nihleho ochorenia alebo havirie
Al ste svedok tirazu, nebezpecnej udalosti alebo zistite bezprostrednn hrozbu zavaznej havarie

(priemyselnej), ¢i ste ten, kto prvy zisti takuto udalost’, sém alebo za pomoci spolupracovnikov :
1. Zistite okolnosti udalosti a vvkonajte opatrenia na likvidaciu havarijného stavu -
dbajte na vlastnu bezpeénost, ak doilo pri udalosti k zraneniu
v pripade potreby vypnite zariadenie, na kiorom sa stal uraz.
Zabezpeéte okamzité nahldsenie zistenych udalosti ;priamemu nadriadenému.
Zabezpette materidlne zabez pecenie z najbliziej lekarnicky.
Zabezpecte poskyinutie prvej pomoci.
Prvi pomoc poskvtujte az do prichodu lekara resp. vozidla zachrannej sluzby.
V pripade ohrozenia opustite nebezpeény priestor a zaistite evakuaciu zranenych.

Al

Privolajte vozidlo zichrannej sluzbv (112 ) aknastalo :
Zastavenie srde¢nej finnosti, resp. zastavenie dvchania, bezvedomie.
Velké krvacanie, rozsiahle popdleniny.
Zranenie alebo poleptanie ofi a povrchu tela vo vatom rozsahu.
Zlomenina chrbtice, lebky, kondéatin, rebier.
Poranenie brucha, hrudnika, otrava.

P i telefonicl ivolani vozidla zicl i sluzby
Predstavte sa !

Uwedte miesto vzniku udalosti !

Oznamte tel efonne ¢islo, z ktorého pomoc privolavate !

Popiite vzniknutn situaciu, napr. bezvedomie, dusenie, velkeé krvacanie a pod. !
Pockaijte pri telefone na overenie hldsenej udalosti !

V pripade. Ze nastalo 'ahké poranenie
1. Oznamte potrebu odvozu zamestnanca k lekarovi pritomnému nadriadenému zamestn ancovi
2 Pritomn¥ nadriadeny zabezpedi odvoz zranencho k lekarovi (osobné alebo sluzobné vozidlo)

Vidy po poskytnuti pomoci zdokumentujte miesto udalosti (urobte fotodokum enticiu alebo zikres).

Nisledne zabezpette, aby pracovisko bolo v bezchybnom stave a nedochadzalo k d’al’Siemu ohrozeniu osdh.

Tab. 9. Traumatologicky plan
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Hlavnym ci€om mojej bakalarskej prace bolo na zéklade tedwgatit poznatkov

zhodnoti’ bezpénog’ a ochranu zdravia vo vybranej sukromnej bémpstnej sluzbe a
ziskané skutinosti porovné so zakonom wenymi pravidlami, pripadne navrhhu
opatrenia na zdokonalenie zistenych nedostatkov.

V prvej ¢asti prace som charakterizovala zakladnt podst@ZMB Na podrobnejSie a
hibSie preniknutie do problematiky je treba presymedzi’ pojmy a adekvatne ich aj
definova. Tento ci® som postupne néfmla v jednotlivych kapitolach, ato
prostrednictvom analyzy zakonacujiceho bezpmos a ochranu zdravia pri praci
spracovanim préladu zakladnych pojmov, pravnych Uprav v SR.

Informacie sonterpala zo zdkonov o BOZP, o0 SBS a zo Statistikeiki&patu prace.

V teoretickejcasti bakalarskej prace som dalej zamerala na porovnanie pristupov k
danej téme a to v dvoch Statoch Spolkovej republitemecko a Slovenskom.
Charakterizovala som pristup a plathaakonov vo vybranej krajine.

Nemecko je pre ta disciplinovane pdsobiaca krajina. Je to jednajzassich krajin EU
¢o do pd@tu obyvatéov a vékosti hospodarstva. Z toho dévodu ma dohnala zwestiav
pristupu k stanovenym zakonom.

Druhy dévod mal za cfeprecvitenie si jazyka, ktory bol nieKko rokov jeden z mojich
vyucovacich predmetov. Praca si vyZzadovala komunikadked len pisomnu s nejakou
SBS podsobiacou v Spolkovej republike Nemecko.

Pracou som priSla k zaujimavym porovnaniam &masti pristupov k BOZP a SBS
v oboch krajinach.

Na Slovensku je zakon o SBS v ktorom su presneostmé predpisy k prevadzke
sukromnych bez@@ostnych sluzieb na rozdiel od Nemecka, kde sa @oira
Zivnostensky poriadok, pdd ktorého moze kazda dablivA a beziuhonna osoba po
zakladnom Skoleni obdrZaZzivnog’ na prevadzkovanie sukromnych beapestnych
sluzieb. Obdrzanie licencie na prevadzku SBS jeemBcku v porovnani so Slovenskom
ove’a jednoduchSie.

V protiklade k Nemecku, kde je fungujuca spolupraeadzi zlozkou policie a sukromného

sektora, na Slovensku je tato spolupraca viac namagdzena.
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Ako aj v Nemecku tak aj na Slovensku sa dodrziasacova smernica (v Nemecku:
89/391/EWG; na Slovensku 89/391/ EHS) na zlepSeempeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

Komparaciou som dosla k zaveru, rbzdiel medzi BOZP na Slovensku a v Nemecku je
viditel'ny v pristupe poskytovania Urazoveého poistenia. &anavatk na Slovensku je
povinny poda zakona BOZP pracovny Uraz sice evidowde nikde sa v tomto zakone
neuvadzaju povinnosti poskytovBb® Urazového poistenia. Oproti tomu Nemecko sa
vyznauje dualnou Struktlrou. Tvoria ju Statne regulovaggtém BOZP (na spolkovej a
krajinskej Urovni) a poskytovatelia Urazoveého pemnsa v samosprave.

Dalej na Slovensku je ochrana napr. osobitnych sk(ggiace/budiice matky, mladistvi
na pracovisku) zahrnuta v zakone o BOZP ?atmv Nemecku pre tieto skupiny su
osobitné zakony (Zakon na ochranu mladistvych; Bakea ochranu tehotnych
zamestnanky).

V poslednej kapitole som teoretické vychodiska tmila v praktickej¢asti, kde som
analyzovala spolmog’ s ricenym obmedzenim XY .

V mieste méjho bydliska mé&nnog’ niekd’ko SBS. N4js taku, ktor4 by Vam umoznila
nahliadnd’ pod pokrievku ickinnosti a pristupov je ¥eni nar@né. VSak z mnohych sa
nasla jedna jedind, ktora bola ochotn& a spristaupmi Gidaje na spracovanie mojej témy na
bakalarsku pracu.

Hlavnym nastrojom analyzy bol bezpestny audit. Jeho hlavnou funkciou bolo
prostrednictvom informacii zista porovné dodrziavanie zasad BOZP.

Obhliadkou budovy az do nahliadnutiacitych dokumentov som spracovala vysledky
kontrolnych otazok. Odhalenim skutmsti, som v tejto praci spracovala navrh opatreni,
dokumentéaciu a pokyny, ktoré by mohlithyrinosom pre&innog’ kontrolovanej firme.
Verim, Ze tieto rozhodnutia tykajuce sa bermsti a ochrany zdravidalej prenesu do
d'alSich¢iastkovych opatreni.

Prostrednictvom tejto prace som mala moZrmZSie sa oboznams danou

problematikou a preniésteoretické poznatky do aplikaej roviny v oblasti BOZP v
realnej spolonosti. Dolezité je navrhnutie a nasledna implemsatékedy sa teoreticke
plany pretransformuju do praxe. Dékladnou kontradawdd usledov¥gplnenie stanovenych
cielov.

Som Wana za to, Zze mi bolo umoznené podrobnejSie sa @rmmoblematike, ktord v

sitasnosti neustale narasta a ide do popredia zaujmu.
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ZAVER V ANGLI CTINE

The main goal of my bachelor work is to evaluateltfieand safety in the private security
industry on the basis of theoretical knowledge] to compare the gained realities with
rules prescribed by law, eventually to propose mmess to improve the identified
shortcomings.

In the first part, | characterized the fundamentlure of the security and health services at
work. If we want to delve into the issue in mordaile we need to distinguish the terms
and to define them adequately. To attain this gbagtadually filled in the individual
chapters through analysis of laws designating heaitl safety at work, studying the basic
concepts, legal regulation in SR.

| gathered this information from laws about BOZBouat SBS and from labor inspection
statistics.

In the theoretical part of my bachelor work, | ledkfurther to compare the approaches in
two countries, namely in Federal Republic of Gerypamd in Slovakia. | characterized an
attitude and validity of laws in each selected ¢oun

Germany is a disciplined operating country. Itme @f the largest countries of the EU with
regards to population and economy. For this reasmrked at the attitude to the prescribed
laws.

The second reason was to practice the languagénwinave studied for several years at
school. The paper required communication even Iy anwritten form, with some SBS
companies operating in the Federal Republic of Gegm

Through this work | discovered an interesting défece in attitude to BOZP and SBS in
both countries.

In Slovak laws on SBS, the regulations are exat#fyned for operation in private security
services, unlike in Germany where the regulatioll®yvato obtain permission for any
competent person after basic training. To obtalitense for SBS in Germany is much
easier than it is in Slovakia.

In contrast to Germany where the cooperation betwedice and the private sector is

real, in Slovakia such cooperation is limited.
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Both Germany and Slovakia follow the framework dinee, (in Germany: 89/391/EWG,;
in Slovakia 89/391/EHS), to improve the health aafikty at work.

Through comparison, | found out that the differefmdween BOZP in Slovakia and
Germany is in the provision of accident insuraidee employer in Slovakia is obliged by
the law of BOZP, to record the accident at wdylt the obligations of the accident
insurance provider are not mentioned anywhere! Hewen Germany, there exists a dual
structure, which consists of state-regulated systeBOZP, (at the state and federal level),
and the providers of accidence insurance in setfiagtration.

For example, in Slovakia, the protection of specgroups, (nursing mothers / pregnant
women, adolescents at work) are included in theslaivBOZP, whilst in Germany these
groups have special laws (protection of adolescemtstection of pregnant workers).
In the last chapter | applied the theoretical b&sithe practical part where | analyzed a
limited company XY.

In the place of my residence are several SBS comepalt was very difficult to find one
which would allow me to look into its activitiesinglly | found only one which allowed
me to look into the data necessary for my thesis.

The main instrument of analysis was the safetytatitirough information | found out and
compared the keeping of the principles of BOZP.

From the inspection of the building, up to lookingp certain documents | worked out the
results of the control issues. Revealing the fadsndled in a paper with a proposal
of measures, documentation and instructions, wbaehld be beneficial for the controlled
company. | hope that these decisions pertainirthaedealth and safety will be transferred
to other sub-measures.

Through this paper | had the opportunity to acquaiyself with this topic, and transfer the
theoretical knowledge into the application levethie area of BOZP of the real society. It is
important to propose and to implement, when thereitecal plans transform into practice.
Through the consequent control it is possible téctvaver the fulfilment of the wanted
targets.

| am very grateful that | had the opportunity tovoe myself to this topic, which is

nowadays increasing and is getting into the foneigdoof interest.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK

BOZP
SR
EU
OOPP
EHS
NV

NR

PN
ZPU-SN
MPSVaR
MZ

ISO

EN

STN
SUTN
SBS
GDA
EWG
BDWS
BGBI

BMAS

Bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci

Slovenska republika

Eurdpska Unia

Osobné ochranné pracovné prostriedky

Eurépske hospodarske sp&dastvo

Nariadenia vlad

Narodna rac

InSpektorat prace

Zavazny pracovny Uraz

Tazka ujma na zdravi

Prace neschopntos

Zavazny pracovny Uraz s nasledkom smrti

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny

Ministerstvo zdravotnictva

International Organization for Standardization- Miedrodné normy
Eurépske normy

Slovenské technické normy

Slovenska ustav technickej normalizacie

Sukromné bez@@ostna sluzba

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
Europaische Wirtschaftsgemainschaft = Europskedufsgke spokenstvo
Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsietteran
Bundesgesetzblatt

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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SGB

GUV

GG

PZ

PO

FO

BT

ABT

BTS

PZS

Sozialgesetzbuch

Gesetzliche Unfallversicherung
Grundgesetz

Policajny zbor

Pravnicka osoba

Fyzicka osoba

Bezpe&nostny technik
Akreditovany bezp&ostny technik
Bezpe&nostnotechnicka sluzba

Pracovna zdravotnd sluzba
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PRILOHAP IIl: CESTNE VYHLASENIE

(titul, meno a priszvisko, rodns &islo, byvdlisko)

Cestmé vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, 2 mispravny organ neulozil zakaz dinnosti, ktord sivisi
s émnostou podfa zakona & 473/2005 Zz o sikromne] bezpecnosti v zneni
neskoriich predpizov (dalej len zakon™) alebo ktoraje obsahom pracovnoepravneho
vztahu podla tohto zakona.

Cestne vyhlasijem, Ze som nebol(a) v poslednych dvoch rokoch uznany(a)
osobouvinnouzo spachania miektorého z prestupkovuvedenych v § 14 ods. 1 pism.
bizakona zprestupkunatseku ochrary pred alkoholizimem a inyimi toxikomaniami,
na useku poudvania vybuinin, z priestupku na tseku strelnych zbrani a streliva, za
ktory mu bola uloZena polata nad 100 eur, z priestupku na useku obrany Slovenskej
republiky, z priestupku proti verejnénm poradiu spachaného neuposlclut im vyzvy
verejneho Enitelfa pn vykone jeho pravemeoci, zprestupku proti obélanskemu
spolunazivaniu spachanéhe drobnym tmyselnym ublizenim na zdravi alebo
z priestupku proti majetku.

Cestne vyhlasujem, Ze nie je u mAa ina prekazka ustanovena v § 14 ods. 1
zdkona uvedena v
pism. a) preukazatelne nadmeme poZiva alkoholicke napoje alebo preukazatelne

poZiva iné navykove latky,
pism.c) bol pravoplameodsiudeny za niektory z trestnych Sinov uvedenych v § 13
ods. 1 zakona* a od doby, ked sa na neho hfadi, ako by nebol odsudeny,
neuplyrli tn roky,
pism. d) je trestne stihany za trestny finuvedeny v § 13 ods. 1 pism. a) ** zakona
pism. e) boltrestne stthany za trestry dinuvederry v & 13 ods. 1 pism. a)** zakona a
trestrié stihanie sa skondilo schvalenim zmmien, ak odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni zmien neuplynuli tn roky,
pizm. f) boltrestne stihany zatrestny finuvedenyv § 13 ods. 1 pism. a)** zakona a
trestme stihamme bolo pravoplame podnuenedne zastavene, ak od skonfenia
skifobne) dobyneuplymuli tni roky, pre ktom by som nespliial{a) podmienku
spolahlivost.
Bol(a) som poufeny(a), Ze v pripade podania nepravdivého C¢Eesmého
vyhlasenia mdZem byt postihnuty (a)za priestupolk (§ 39 ods. 3 zakona €. 71/1967
Zh. o spravnom konani).

{iradnd ovarsnia pravosti podpizm) +++ {podpis)

#  Umyvsalny trestny &in a iny trastoy &in, za ktorebol uloZand nepodmiznaéme trast odiatia
slobodyv dlzks viacake 12 masiacov.

#%  Umvselnytrestnyéin.

#%%2 (Casiné vvhlasenie podavanépodlia zak. & 4732005 Z z. musi byt podla § 94 ods. 2 tohto zakona
vlastnoméns podpisans pred spravnym organom osobou, ktord ho podava, alsbo osvedians
notirom alabo inim prisluinim orgdnom.




PRILOHA P IV: LEKARSKY POSUDOK

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti Evidencné islo posudku:
Adresa:
1CO:

POSUDOK

Priezvisko a meno:
Rodné Cislo:

Adresa trvalého pobytu:

Je sposobily *) je nesposobily *)

na poskytovanie sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti sukromnymi
bezpeénostnymi sluzbami

Poudenie:

Ak sa ziadatel' domnieva, 7e rozhodnutie lekira v savislosti so zdravotnou spdsobilostou na poskytovanie sluzieb v
oblasti sikromnej bezpecnosti sikromnymi bezpetnostnymi sluzbami je nespravne, ma pravo poziadat' poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti o napravu podl'a § 17 ods. 1 zikona &. 576/2004 Z. z.; Ziadost’ sa podiva pisomne.

v

Odtlacok peciatky
Diia a podpis lekara

*) Nehodiace sa preéiarknite




PRILOHA P V: ZIADOS T O UDELENIE LICENCIE

Krajské riaditefstvo L
Policajného zboru Fyzicka

Ziadost o udelenie licencie na osoba™
prevadzkovanie bezpeénostnej sluzby,
viastnej ochrany alebo technickej slUZby | praynicka

C.p. osoba*

. éast’ - UDAJE O POZADOVANOM PREDMETE CINNOSTI

| BEZPECNOSTNA sLuZBA |*

: | detektivna sluzba |* | odborna priprava a poradenstvo |'

alolcldlelflagfn] afbfcld]e[flaf [afb[c|d

* *

|
[ vLASTNA ocHRANA  [*

: | detektivna sluzba |* | odborna priprava a poradenstvo |*

[afofcfdfeff]g[n] [afofcfd]e[f]af [afb[c[dF

*®

[ TECHNICKA sLuiBa  |*

|« - * P e - P— Py PR ey 4 P x
| vyvoj | |vyrc|ba| |predaj | | projektovanie | |m0maz| |udrzba| |rev|2|a| |0prava|

1. Cast’ - IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Obchodné meno | |

ICO | | Doba ukoncenia podnikatel'ske) innosti | |
1Il. &ast' - DOPLNUJUCE IDENTIFIKACNE UDAJE ZIADATELA (fyzicka osoba)
Priezvisko Meno Titul Rodné Eislo
Miesto narodenia Datum narodenia Statne obCianstvo
Adresa pobytu
Ulica €islo supisné / orientacné
Obec PsC Stat
Adresa miesta cinnosti fyzickej osoby
Ulica Cislo supisné { orientaéné

Obec PsC Stat

IV. éast' - DOPLNUJUCE IDENTIFIKACNE UDAJE ZIADATELA (pravnicka osoba)

Pravna forma |
Sidlo

Ulica Cislo sdpisné [ orientagné

Obec PSC Stat

Adresu miesta Cinnosti organizacnej zlozky podniku alebo podniku zahranicnej osoby
Ulica Cislo sdpisné / orientagné

Obec PSC / ZIP kdd Stat




V. &ast' - STATUTARNY ORGAN ALEBO JEHO CLENOVIA (pravnicka osoba)

Priezvisko Meno Titul Rodné &islo
|Miesto narodenia | |Détum narodenia | |Stétne obc':iar|19tvc|» |
|Ulica (adresa pobytu) B | Eislo stpisng / 0rientac'r|1é
:Ohec PSC/ZIP ked |Stét| |

|

Priezvisko Meno % osoba Titul Rodné &islo

|Miest0 narodenia | |Détum narodenia | |Stétne obéiar|19tvc! |
|Ulica (adresa pobytu) B | Eislo supisné / 0rienta€r|1é
|Ohec PSC/ ZIP kéd |Stét| |
:Spasoh konania B | :
Priezvisko Meno . oebe Titul Rodné &islo

|Miesto narodenia | |Détum narodenia | |Stétne obEiarLstvc! |
|Ulica (adresa pobytu) B | Eislo supisné / 0rienta€r|1é
:Ohec PSC/ ZIP keéd Stat |

|

V. éast’ - IDENTIFIKACNE UDAJE DALSICH OSOB (pravnicka osoba, fyzicka osoba)

prokurista = veduci organizaénej sloZfky podniku =
zodpovedny zastupca = vedici podniku zahranicnej osoby =
Priezvisko Meno Titul Rodné Eislo
Miesto narodenia Datum narodenia Statne ob&ianstvo
Ulica (adresa pobytu) Cislo supisné / orientaéné
Obec PSC / ZIP kéd Stat
2. osoba
prokurista = veduci organizacnej sloZky podniku =
zodpovedny zastupca * vedici podniku zahraniénej osoby =
Priezvisko Meno Titul Rodné Eislo
Miesto narodenia Datum narodenia Statne obé&ianstvo
Ulica (adresa pobytu) Ciglo sdpisné / orientagéné
Obec PSC / ZIP kad Stat

| | | | | |

Miesto prevadzky

Miesta dalSich prevadzok

Prehlad inych podnikatelskych Einnosti




VIII. PRILOHY

IX. KORESPONDENCNA ADRESA ZIADATELA

X. POPISY A ODTLACOK PECIATKY




PRILOHA P VI: ZIADOS T O PREUKAZ TYPU ,P*

Meno a priezvisko

Trvalé bvdlisko

Rodné éislo

Ministerstvo vautra SR

Prezidium Policajného zboru

urad sukromnvch bezpecnostnvch sluzieb
Pribinowva 2

£1272 DBratislava

Vec: Ziadost’ o vvdanie preukazu odbomej spdsobilosti typu P

Vmvsle § 20 ods. 1 zak. ¢ 47372005 Z. z. dadam o vvdanie preukazu
odbomej sposobilosti pre osoby poverene vvkonom fvzcke] ochrany, patrania,
odbome] pripravv a poradenstva a pre prevadzkovatelov bez vvkonania skusky

odbomej sposobilosti v siulade s § 19 ods. 4 uvedeného zikona.

Prilchv: - prehlad o bezpetnostne] praxi {original),
- fotokopia diplomu o vvsokoskolskom vzdelani druhého stupfia (overend),
- fotokopia vvsvedéenia o bezpecnostnom vzdelani (overend),
- Cestné vyhldsenie (s overenim pravosti podpisupodla § 94 ods. 2 zik. &
473/2003),
- 16,30,- EUR kolkoveé namky .




PRILOHA P VII: ZIADOS T O PREUKAZ TYPU ,S*

Meno a priezvisko
Trvalé bydlisko . PsC...

e b oa ] [ RSO

Ministerstvo vmitra SE

Prezidium Policajného zboru

trad sikromnych bezpeénostnveh sluzieb
Pribinova 2

81272 DBratislava

Vec: Ziadost o vvdanie preukazu odbomej spésobilosti typu S

WV ozmwsle § 20 ods. 1 zak & 473/2005 Z. z. Zadam o vydanie preukazun
odbomej sposobilosti pre osobv poverené vvkonom fvzicke] ochranv a pdtrania bez

vykonania skitdky odbomej sposobilosti v silade § 19 ods. 3 uvedeného zdkona.

Prilohy: prehlad o bezpetnostnej praxi (original)

- fotokopia vvsvedéenia o vzdelani v odbore bezpeénostné sluzby
{overend)

- Cestné vyhldsenie (s overenim pravosti podpisu podla § 94 ods. 2 zik. &
473/2003)

- 16,30.- EUR kolkove znamky




PRILOHA P VIll: KONCEPCIA BOZP V SR NA ROKY 2008 A Z 2012

KONCEPCIA
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
NA ROKY 2008 AZ 2012

(aktualizovana)



Prijatie koncepcie

Koncepeia bezpetnost: a ochrany zdravia pri praci v Slovenske) republike na roky 2008 az 2012 (d'ale; . koncep-
cia”) bola

*  daa 28 janpara 2008 prerokovana v Hospodarskey a socalne) rade Slovenske) republiky a dia 29. aprila 2008 vrcholow: predstavitelia
¢lenov HSR. SR slivnostne podpisali spoloéné vyhlasenie k realizacii kencepeie, fim prijali zavazky koncepeie,
e daa 20. februara 2008 schvalena viadou Slovenskey republiky (vzneseme ¢. 114 z 20. februara 2008).
Akrualizacie koncepcie
Koncepeia bola aktualizovana
¢ daa 9 septembra 2009 viadou Slovenskej republilcy po prerokovani materialn Vyhodnotenie plnenia Koncepeie bezpecnosti a ochrany

zdravia pn praci v Slovenske) republike na roloy 2008 az 2012 za rok 2008 a navrh na aktualiziciu Koncepeie bezpeénosti a ochrany
zidravia pn praci v Slovenske) republike na rokoy 2008 az 2012 (uzneseme . 624 z 9. septembra 2009). podla ktorého:

NAVEH NA AKTUAL IZACTE KONCEPCIE BOZP-

MPSVE. SE. v nadviznest na vyhodnotenie plonenta olohy A6 prilohy ¢. 1 ko koncepeu BOZP navrhuye jey aktualizacm
tak, aby sa v ovednej ¢asti Gloha doplnila tak, ze novelizacia pravne) dpravy trazového potstenia sa vykona do konea jizna 2012
v nadviznosti na Upravy systémm socidlneho poistenda ktoré sivisia s harmonizicion sadzieb peismého a vvbilancovanim fondov
Socialoe] poistovoe. .

0. F nadvdznesti na upravy v systeme socialnehe poistenia nivisiace 5 harmonizaciou sadzieb poismého a vibilancovanim
fondov Secialngl poistovne upravir urazove poistenie zamestmavarel ov pre pripad poskodenia zdravia zamestmancov v praci, ako
ucmny ekonomicko-stimulacny systém schopny camestmavare! ov preventivmani ndstroymi pozithme ovplywiovar' a pomahatr' im pri
apiimalizovani pracovmych podmisnok a zhiZovani poctu pracovaych tirazov, chardh = povelania a inych poskodent zdravia
z prace. Tym sa zabezpect ucinnd podpora zamesmavatelov, najmd velmi malych a malich pri predchadzant veniku pracoviych
lirazov a chordb z z povolania.

Na ten ticel pripravit navrk zdkona, ktarym sa meni a dopliia zdkon & 46172003 Z = o socidlnom poisteni v meni neskor-
Sich predpisov, a vykondvaci predpis, ktorymi sa wrazove poisienie v zakone dopini o
. uplamenie wrammegj visky zlavy a privazky k poismemu,
° zabezpecovanie preventiivch aktivit, napr. viskunm, osvety, odborného vzdelavania, poskytovania poradensha
apod.,
. urcity minimaliy objem rocného poisiného do trazoveho poisienia, urceny na plnenie prevenfivaych aktivit v oblasti
BOZP.
Termin: jun 2012
Zadpeovedny: MPSTR SR
Spoluprica: Secidlna poistovia, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ™

«  dia 11 augnsta 2010 viadou SR po prerckovani matenidlu Vyhodnotenie plnenia Kmlcepcie bezpeinostt a echrany zdravia pnl praci
v Slovenske) republike na rolcy 2008 az 2012 za rok 2009 a navrh na aktualizacm Koncepeie bezpecnost a ochrany zdravia pn praci
v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 —bod G. materialu (uznesenie ¢. 527 z 11. a.ugu;ta 2010), podl'a ktorého:

G NAVRHNA AKI'UA]'_IZACIU KONCEPCIE BEZPECNOSTI A OCHEANY ZDRAVIA PRI PRACIV SLOVENSKES
REFUBLIKE MA ROKY 2008 AZ 2012

Na zakiade podners RUZ sa navrimje, aby bola RUZ vypustend z gescie za pnenie iloh A2, A3. B1,C5,C7.E2a
E 4 pvedenych v prilohe ¢. 1 ku koncepcu BOZP ™.



Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012
1. TUwed

Pravo na ochrane Zivota a zdravia je zakladnym pravom [udskeho jedinca. Medzi hospodarske, socialne a kultime prava patri pravo
zamestnancov na spravodlive a uspokojujuce pracovne podmienky. Pravo na ochranu bezpednosti a zdravia pri praci zamestnancom vyslov-
ne zamcuje Ustava Slovenslkej republiloy.

Navth Koncepcie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenske] republike na roky 2008 a2 2012 (dalej . koncepcia BOZP™) VY-
chadza z Programového vyhlasenia viady SR z europske| sociilnej a pravnej kulmiry, reSpektovania dehovorov Medzindrodne] organizicie
prace (Jalej . MOP™), Eurépskej socialne] charty, prava Europskej unie a stratégie Furdpske) komisie | Zlepienie kvality a produltivity
prace: stratégia Spolocensiva v oblastt zdravia a bezpecnosti pn praci na obdobae rokov 2007 - 2012% (dale) . stratégia Spolocenstva pre
BOZP).

Uznesenim Rady z 25. juna 2007 o novey strategu Spolodenstva pre BOZP si clenske Staty vyslovne vyzvane. aby v spolupract so so-
cidlnymi partnernu vypracovali a vykomavali jednotné wvnutroStatne stratégie voblastt bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (daley
LBOZP”) v zanyme dalsieho znizenia poctu pracovnych wrazov a chordh z povolania. nayma v tych odvetviach, ktore vykazuyd ich nadpne-
merni ouer.

Navrhované opatrenia boli diskutované v Koordinacnom vybore pre bezpecnost a ochrann zdravia pri praci za ucast expertov Statnyeh
organov, socidlnych partnerov a vzdeldvacich a vyslmmnych institocii. Keordinacny vyber bol podl'a uznesenia viady SR ¢. 838/2002 zria-
denv na pripravi zasadnych matersalov v oblasti BOZP a hodnotenie politiky BOZP v SR

1. Vyznam BOZP

Kwvalita a trovest ochrany ., pracovného™ Zivota a zdravia zamestnancov v Sirfom kontexte prezentuje kultimu, spolofensin a elono-
mickin vyspelost zamestnavatelov a Stam ZlepSovamie BOZP moZno zabezpefit predovietiym vykondvanim preventivoyeh opatrend
a kenkrétnych programov a opatrend zo strany zamestnavatel'ov, ktorynu zlepsia pracovne podmienky a elinunuyh nzika a faldory podouein-
qoce vzmik pracovnych urazov. chordb z povolama ainych posSkodeni zdravia z prace. Kontinnalne zlepSovame BOZP mozno podpont’
socidlnon politikou viady a aktivmym zapajanim sa oboch socidlnych partnerov do nefenia otazok BOZP, ato tak jednotlivo, ako aj vo
vzijomnej spolupraci.

Starostlivost o BOZP determinuji najma socialne a ekonomicke aspekty. ktoré si navzdjom rovnocenné a vzajomne sa ovplyvingd.
Preto je v zaujme rozvoja slovenskej spolocnosti vieobecne potrebne zabezpedfovat' stlad ekonomickych a socidlmych hiadisk aj v spojitost
s Iudskym faktorom, ktory je urinyicon zloZkou takmer kazde) prace.

Svoje ekonomicke a iné aktivity nmsi spolocnost’ ako celok 1 jednotlivi zamestnavatelia realizovat’ a) s vyraznym zretelom na vytva-
ranie a pdrZiavanie vhodnych pmcovnopmvumh vztahov, pracovoych podmienok a najmé poziadaviek na zastenie BOZP. To sa tyka aj
fyzickych osob, ktoré s p-cﬂmlmrelﬂn a nie s zZamestmavatelmi {Valej | samostatne podoikajica fizicka oscba™). Predovietloyrm opuma]ua-
vame pracovanych podonenck nmozinje dihodobo udrziavat’ zdravie a pracovnt schopnost zamestnancov a samostatne podnikapcich fiyzic-
kych osdb. Rozvijanie starostlivostt o Zivot a zdravie zamestnancov a samestatne podmikagicich fyzickych osob pn praci. ako a) eptimalizo-
vante pracovaych podmienck s nastroje humanizacie prace a zvyiovania kvality Avota. Tie nasledne vytvaraj podmienky na rozvo) celey
slovenskej spolocnosti 1 jednothivich zamestnavatelov, kedze V}'sledkcrm uplatiovania BOZP su tiez korektné vztahy medzi zamestnavate-
l'om a zamestnancom. ktoré 51 jednym zo zikdadnych ptedpok]adm ekonomického rozvoja zamestnavatela.

21 BOZP a konkurencieschopnost’

Dobron trovion BOZP mozno predchadzat’ a numimalizovat’ straty na Iudskych Zivotoch a zdravi vaniknutych v désledion pracovnych
irazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Tieto poskodenia zdravia predstavizii okrem huménneho aspelu aj material-
ne straty. Pozitivoy ekonom.i::lq’- vplyv zlepSovania pracovnych podmienck a osobitne BOZP je vyjadreny aj vysiou produktiviton, efelctiv-
nostow. ako aj kvalitou prace a kvalitou poskoytovanych shozieb. Starostlivost o bezpecné a zdraveé pracovné podmienky tak napomaha zvy-
sovanie konlurencieschopnosti determinovane) kovalitnymi vyrobloami, kvaliorym shozbami pre zakaznikov, sovynu vyrobkami a shiZbanu
rentabilnost o, ktore vytvaraio len zdravi a motivovani zamestnanc. Tak vytvara predpoklady pre 'kcuku.reumeschopunst vyrobkov a sluzieb
slovenskych zamestnavatel'ov a samostatne podmkagocich frzickych osob aj v medzinarodnom prostredi.

2.2 Zodpovednost’ za BOZP

Za BOZP je zodpoveday zamesinavatel. Povinny je vyivarat a udraavat pedmienky na zaistenie BOZP najmene] na drovm Standar-
dov nstanovenych pravoymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. Je vhodné. aby tieto Standardy d'alej dobrovolne zlepZoval
podla konkrétnych podmienock jednotlivich pracovisk Za BOZP samostatne podnikajacich fiyzickych osdb zodpovedayh tieto osoby.

Podpora BOZP je sucastou akfivit Statnych organov atieZ reprezemtativoych organizacii zastupujucich zamestnavatelov
a reprezentativoych organizacii reprezentujicich zamestnancov.

Stit realizuje svoju politik legislativiymi opatreniami. ktorymi riadi oblast BOZP a ststavon infpekénych a dozomych organov kon-
troluje dodriavanie a presadzovanie opatreni na zaistenne BOZP v zamestnavatelov a samostatne podnikajicich fyzickych osob. Zabezpecu-
je plnenie aj d'aliich vyznamnych tloh, napr. zahranini spolopracu, vyskem vyvoy, vicchowm, vzdeldvanie osvetu, propagiciu, poradenstvo,
poistovacin, datiovd a odvodonm politikn

Alrtudloy stav BOZP na Slovensku a potreba kontinualneho rozvoja starostlivosti o BOZP v zamestndvatel'ov zvyraziugm poZiadavia,
aby reprezentativne organizacie zamestnavatel'ov vytaznejsie ako doteraz aktrvne podporoval svojich élenov odbomynn Sionestanm napo-
mahajicinu émnost zamestnavatel ow v oblasti BOZP.

Posobemie reprezentativnych corgamizacd zamestnancov je najmid na Useku vzdeldvama. presadzovania zaymov zamestnancov
a kontroly stavo BOZP v zamestnavatelon.

Zlepienin celkove) sitnacie v BOZP v SR by napomohlo napma te, ak by reprezentativne organizacie zamestnavatelov a reprezenta-
tivne organizacie zamestnancov dosledne ovplyviiovali postoje zamestnavatel'ov, zamestnancov a samostatne podnikapicich fyzickych osdb
k zdravénm spdsobu | pracovnéhe™ Zivota, k zvysovaniu kmifiry prace, posiliovaniu zodpovednosti za viastné ekonomické aktivity vo vizbe
na ochramm bezpetnosti a zdravia a k déslednému uplatiovaniu ndstrojov na prevenci.



23 Politika BOZP

K zamerom vlady SR v oblasti BOZP do rokun 2010 v zmysle Programoveéhoe vyhlasenia viady SR patri prehodnotenie prishusnyeh prav-
nych noriem. ako aj zlepSovanie dasledného dodrziavania pravoych predpisov v oblasti BOZP u zamestnavatel'ov prostrednictvem posilne-
nia vykonn mipekcie prace. Utelom je zlepienie podnuenck na zaisteme BOZP. tzn. zlepiemie pracovnych podnnenck, a to aj v nadviznost
na potrebu znizenia pocty pracovoych trazov a choreb z povolama.

Predikladana koncepeia BOZP nadvizuye na Koncepem Statnej politikey BOZP z rolm 2002, ktora bola formmlovana na obdobie piatich
rokoov. Jej dloky boli, s vynimkon jednej. realizované. resp. zZuSené. Na ucely zlepiema BOZP u zamestnavatel ov v SE. v obdobd rokov 2008
- 2012 je nevyhoutné v suéinnosti so secidloymi partnerny v zmysle cielov stratégie Spolocenstva pre BOZP zabezpedit prakticky realizova-
tel'né a efeltivne aktivity, ktorymi sa podpori Usilie zamestndvatel'ov pri pplatiovani préavaych predpisov a ostatopch predpisov na zaistenie
BOZP na pracoviskach Ich starostlivest o BOZP sa prejavi v zniZeni celkove] miery viskytu pracovnych urazov.

3. Medzinarodné aspelty BOZP

Problematilka BOZP ma vyznamny medzinirodny rozmer — SR je v oblastt BOZP viazana medzinarodoymi zmiuvani a dohovermi
MOP. Pre 5F. je oscbifne vWznamne najmi prave Europskeho spolotenstva upravujice oblast BOZP.

BOZP je v kontexte medzinarodného hi'adiska preferovana mielen ako protiirazova prevencia a vytviranie a udrziavanie podmienol
na zaistenie BOZP. V Sirfom kontexte zahia aj podmienky pre uspokojivi pracu, pohodu pri prici, socidlnn ochranu a pravnu ochram
Zamestnancov a primerane & mych osob, kioré sa s vedomim zamestmavatel'ov zdrzu na ich pracoviskach. To ma vyrazny pozitivoy dosah
na vergjne zdravie a ochramn environmentu. Obsalmye proky ochrany bezpecnostt a zdravia so zretelom na vietky aspekty prace. pname
alebo sprostredkovane sovistace s pracou vratane socialuyeh a psychesocialnyeh faktorov, napr. zamestnatelnost, stres. nasilie a obtazova-
nie na pracovisku, rodova rovoost. To je tiez v sulade s filozofiou Svetovej zdravotnicke] organizacie, podla ktorej je zdravie stavom fyzic-
kej, psychicke) a socidlne] pohody:

Dobré pracovné podmienky vritane zaistenia BOZP st nevvhmmtnon podmienkou pre dostojnn & dobni pracy vyZadovani od svojich
¢lenov Spoloéenstvom a MOP.

31 Medzinarodna orgamizacia prace

MOP upravuje podmienky na zaistenie BOZP komplexom dohoverov a odporicani. znich 23 dohovorov viaze aj Slovensk republitu.
Ide napriklad o Dohovor MOP o ponzivam bieleho olova pn natieracskoych pracach €. 13 z rolm 1921, Dohovor MOP o ochrane pracownikov
pred ioniznjicim Aarenim & 113 z rokm 1960, Dohovor MOP o bezpecnosti a adravi pracovnikov a o pracovnom prostredi €. 153 z rolm
1981, Dohovor MOF o bezpefnosti a zdravi v polnchospodarstve ¢. 184 z rolm 2001

Zakladne standardy MOP o inSpekeu prace Slovenska republika doteraz neratifikovala.
3z Eurdpska umia

Zéldadﬂj rimec BOZF v Spolofenstve je upraveny rozsiahtym siborom 26 smemic. pritom klicové aspekty si obsiahnuté v smemici
Rady z12. jina 1989 o zavadzani opaireni na podporu zlepienia bezpeinosti a ocluany zdravia pracovnikov pri praci (89/391/EHS). Ich
tcelom je zalozit nunimalny Standard BOZP rovoaky pre clenske sia,t}r EU. Tento komplex smernic dopliaji daliie akty cerginov EU, napr.
nanadenia. rozhodnutia. Bezpe-:nost a zdravie zamestnancov pri prici predstavuje jeden z najrozvinutejSich aspeltov politilky Spolotenstva
v cblasti zamestnanosti a socidloyeh veci je prispevkom k vykonavanm zakladnych prav. Je predpokladom na uplatiovame zakladneho
prncipu Spolocenstva — prava na volny pohyb pracownikov v spoloénom priestore ETL

Spolofenstvo preferuje socidlon dimenzin rovnako ako ekonomicke aspekty, prifom wvychadza z principu, 2ze bezpecnost a zdravie
zamestnanca pn praci je fenomén pri ktorom nemozno vidiet len ekonomickt strantm veci: Neakceptovanie tohto pristupu zamestnavatel'mi
voima EU ako necpravnené ekonomicke zvyhodiovanie jedného subjeldn v porovnand s imynu a parmdenie rovoosty, kora je nevyhontng na
slobodnn hospodarsku sitaz

Uspokojivé pracovné podmienky a najmé bezpecné a zdravie nechroznjuce faktory prace na pracoviskach si viznanmeé pre Spolofen-
stvo, ake aj SR v dvoch kardmalnych pokitikach. Ide o neSeme situacie vyplyvajice) z demegrafickeho vyvopa (stamutie ekonomicky akdne-
ne] populacie) zamestnavanim vekovo . zrelfich™ osob v spojitosti s predlzovanim velw odchodu do dochodiu. Bownako dolezite so na
realizovanie stratégie rastu a zamestnanost revidovanej Lisabonskej stratégie vo vzrahn k vytvaranm viac a lepSich pracovmych miest.

Zikladné zamery Spolocenstva vBOZP su obsiahmuté v stratégu Spolecenstva pre BOZP. Jej nfelom je ozivit politiku zdravia
a bezpecnosti pui praci a zlepsit je) vykondvanie v priestore Spolocenstva.
4. Sucasny stav BOZP v 5R

Pri ploeni pracovmych povinmosti sa nezriedka vyskoytuji nebezpecenstva, ktoré zamestnancov obt'azu., & chrozuji alebo poskodzum
ich zdravie. Vhodnoymi preventivonymi a echranmymi opatreniami na zaistenie BOZP sa eliminujn alebo obmedzuji nebezpecenstva alebo ich
néinky na zamesmancov.

41 Vyoriranie a udrziavanie podmienok na zaistenie BOZP

Z poznatlcov ziskanych pri inpekocii price a pri dozomej Cinnosti wyplyva, Ze starostlivost o BOZP je zo strany zamestnavatelov Zasto
minimalna a formalna. Vytvaranie vhodoyeh pracovnyveh podmienck pre zamestnancov a osobitne ochrana ich Zivota a zdravia na pracovi-
sku nie je pre viacerych zamestnavatelov v SR prioriton ani prirodzenon potrebou. V nezriedicanvych pripadoch previada nezaujem zamestna-
vatel'ov o zabezpecovanie wspekojivich pracovnych podmienck a uprednostiovanie hospodarsioveh a obchodoyeh zauymow. Treto konStato-
vamnia platia naymd v pripade malych a stredne velloych zamestnavatelov, spravidla wrobnych podnikatel'skych subjektov a obzvlast v
samostatne podnilagacich fyzickych osob. Najma vo virobe a tiez v sluzbach sa vyskytuji nebezpeiné pracovné postupy, orgamizacia prace.
nebezpeciné zanadenia a nzikoveé prace. ktoreé potencidlne newstale chrozujn Zivot a zdravie a pri kterych sa castejiie vyskymyu pripady
poskodenia zdravia.

Vysledkom takého pristupu je chybajici systémovy a celostny pristup k problematike, starostlivost’ o0 BOZP byva formalna. Nizka po-
zomost sa venuje posudzovanm rizik spolupraca vedicich zamestnancov a zamestnancov je prilis fasto nenspokojiva, kvalita oboznamova-
ma zamestnancov z problematiky BOZP je nedostatocna. Aktreity zamestnancov i zastupcov zamestnancov pre BOZP pri vvzadovani
a presadzovani nspokopvich pracovnych pednuenck vratane podnuenck na zassteme BOZP v zamestnavatel'ov je houtovana aj ich obavanu



o zamesiname. Priamym dosledkom nizkey arovne starosthvosti o BOZP st nedostatoéne zabezpeiené a vybavene prevadzkove objeldy,
pracovne priestory a pracovne prostredie, nevyhovuylice stroje a technické zanadenia.

4.2 Stav pracovnej urazovosti a chordh z povolania

U pracovoych vrazov v SE poloracuje dihodoby pozitivoy vyve) zniZzovama ich poctu. Vroke 2005 viak pofet pracovoych trazov sto-
pol oproti rokn 2005 o takemer 870. Dihodobo nepriaznivy wwoj je pri 2vyiovani priemerného ¢asu (dnd) pracovne] neschopnosti pre pracov-
né trazy; ked v rokn 2006 tento ukazovatel prekrocil 50 dni. Zo Statistiky pracovoych trazov za ok 2006 vyplyva, Ze najviac Grazov vznik-
lo pri manspulicii s predmetmi a bremenan, pr1 pade, posobenim ostrych hran a pod.

MNajéastejiim zdrojom soutelnyeh a fazlopeh, resp. zavaznyeh pracovnych drazov st vz dlhodobe (viac ako par rokov) dopravné pro-
striedky. Najéastejiimi pricinami vzniku zivaznych pracovoych trazov vratane smutelmych so nebezpeiné postupy alebo sposcby prace.
konanie bez opravnenia a nedostatok oscbayeh predpokladov na pracu. MNajviac smutelnych a fazloveh, resp. zivaznych pracovnych arazov
sa vyskytuje v priemyselnej vyrobe.

V SR pokracuje pozitivoy trend zniZovania poctu zamestnancov exponovanych Skodlivimi faktormi pracovného prostredia. Pozitivay
je aj Mesapici trend viskytu chordb z povolania. pri¢om vEak v roku 2006 do3lo v porovnani s predchadzajicim rokom k vyiSienm pocm
hlasenvch novich choréb z povelania. NajviznammnejSimi faltorn pracovného prostredia z hiadiska poctu exponovanych zamestnancov si
z fyzikaloyeh faktorov nadmemy hiuk vibricie a iomzujiice Zarenie a z chemickych faltorov najmd prach a chemuelké latloy a pripravicy
s toxickym uéinkom.

Jedoym z hlavayeh pozitivaych faktorov podmiedngicim pokles poskodent zdravia pri praci v ostataych rokoch je zavadzanie novych
technologii, v ktorych je integrovana vyiiia uroven nepodmienene) technicke) bezpetnosti. Nezanedbatelny vplyv na pokles poctu podkodend
zdravia pri praci mal aj vyrazny Gtim banictva v podzemi.

4.3 Ekonomicka motivicia

Sucasné ekonomicke nastroje mie su dostatocne uiinné pn podpnre zamestnavatelov pn T.'yrmmm a uplatiovani uspcko}n'}'ch pracov-
aych podmienck vritane podmienck na zaistenie BOZP. Nie su pravoe upravené a vinzivané zakladné ekonomicke nastroje, ktoré vyz-
NANMON mieron motiviji k zvySovanin trovne starostlivosti o BOZF, napr. zabezpetovat preventivne aktivity v oblasti BOZP prostredunic-
tvom arazového peistenia a vyclenenie wrfitého nevyhoutného objenm financéavych zdrojov Grazového poistenia na zabezpecovanie tejto
prevencie.

Absencia tychto ekomomickoych nastrojov je virazna najma pri finanénom koyti vykonavania preventnvaych opatreni umakych
a stredne velkoych zamestnavatel'ov.

44  Vzdelavanie a propagacia

Vieobecne je v zamestnavatel'ov, ich Statutarnych organov a daléich vedocich zamestnancov. samostatue podmikajocich frzckych osdb
a zamestnancov nizke pravoe vedomie vo vzfahu k BOZP. Nad'alej pretnan a nevvedomovanie st alebo neoddvodoene nedocefiovanie alebo
podeefovanie nzika poSkodenia zdravia. snaha a ochota riedif’ pracovné ulohy aj na ukor zdavia a necchota preventivoyn opatreniami
predchadzatr jeho poikodenin. U zamestnancov sa tazko presadzuje filozofia osobnej zodpovednosti za ochranu vlastne] bezpecnosti a
zdravia v pracoviom procese. Nedastatoémi e citlivost obyvatelstva, zamestnavatel'ov i zamestnancov k tejto problematike.

Tento stav je aj dosledkom skntoénosty. Ze v SR me je etablovany primerane kvaliny system Skolskeho vzdelavania Z1akov. Studentov a
utitelov v oblasti BOZP.

5. Vzt'ah koncepcie pre BOZP k legislative BOZP

Pravna tiprava SR v oblastt BOZP je v silade s pravom Spolotenstva v tejto oblasti. Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaisteme
BOZP ustanoviyi Siroky clmb tich priamo alebo nepriamo sovisiacich s realizaciou prava na ochrann Zivota a zdravia zamestnancov pri
praci. Ide naprikiad o orgamizacne, technicke, zdravotnicke, vychovno-vzdelavacie, socialne a iné opatrema zamerane na nademe, vyvkonava-
nie a kentrolu technickych organizatnych a personalnych aspelctov. na viviranie pracovnveh podovenck zaistwpicich BOZP, zachovanie
zdravia a pracovne) schopnost zamestnanca. Problematickym pe uplatiovanie pravoych predpisov a ostatnych predpisov na zaisteme BOZP
v prax zamestnavatelov, samostatne podnbrayserch fyzickoyeh osob a tiez zamestnancov.

Opatrema koncepcie BOZP s preto zamerane na podpors zamestnavatel'ov pri doslednejSom vykonavani pevinnosti ustanovenych
pravoyou predpisoi na zaistee BOZP, cnentované si aj na podporu sovisiacich aspektov, kore podmiesu alebo rozvijan vyvkonavanie
tychto povinnosti.

6. Ciel koncepeie BOZP

Optimalizacia pracovaych podmienck zamestnancov vratane podmienck na zaistenie BOZP je prostriedkom na realizicm zakladne)
axiomy v eblastt BOZP, podia ktorej je _pracowné™ zdravie zamestnancov narodnym bohatstvem  Je vyjadrenim akceptovania podstaty a
hodnoty Zivota cloveka. Vyznam tohto pristupu stitpa so zretelom na stammtie slovenske] populicie. Tento ciel je v sulade so stratégion
Spolocenstva pre BOZP.

Predidadana koncepeia BOZP je kreovana so zretelom na dostahnuty sicasny stav BOZP a akmalne spolocenske podmienky v SE
Navrhmje komplex opatreni, ktorych realizaciow sa vyznamne podpori vplatiovanie cchrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci
a samostatne podnikapacich fzickych osob pr realizacn ich podmkatelskoych aktivit.

Primamym cielom koncepcie BOZP je v obdobi rokov 2008 az 2012 postupne znizir v Slovenskej republike pocet pracovmych trazov
pripadajocich na 100 zamestnancov o 25% oproti ich stave v rokm 2006. To znamena hodnotu 0.68 tolto ukazovatela dosiahnud za SR
v roku 2006 zniFit najmenej o (.17 na hednotu 0.51 vroku 2012. Pn nermenenom podte zamestnancov wle prakticky o zniZenie poctu
pracovaych irazov z 13 826 v rolon 2005 na 10 373 v rolm 2012 tzn. o zniZenie pocm pracovnych arazov o viac ako 3 450.

Nastrojom na dosiahnutie tohto ciel'a je a) podporovanie zamestnavatel'ov a samostatne podaikayicich fyzickych os6b pri ich désled-
nom uplatiovani pravoych predpisov a estatnyeh predpisov na zaistenie BOZP a sivisiacej pravne) tpravy. Délefitym nastrojom na presa-
dzovanie vymedzeného ciel'a 51 organy Statne] spravy v oblasti inSpekeie prace i Stitneho dozom a posiliovanie ich aktrvit pri presadzovani
ochrany zamestnancov pri praci v silade so Standardom Spolocenstva a MOP.



7. Prierity koncepcie BOZP

WV zaujme nspeiného a postupného dosiahnutia ciel'a koncepcie BOZP je potiebné zniZovat' hodnotu sledovansho ukazovatela poctn
pracovnych Grazov pripadapicich na 100 zamestnancov najmenej o 4 — 6 %o rocne. Na dosiahnutie take] nuery progresu v zaujme zlepienia
stavn pracovnyeh podmienck vratane BOZP v 5K a celkového zniZenia poétu pracovnych trazov musia zvysené usilie prejavit’ a viac 08in-
aych opatreni realizovat vietci zamestnavatelia. Predoviefloim ide o zamestnavatelov vykonavajicich prace s vyiSim vyskytom pripadov
poskodenia zdravia. a tonajmd ti, ktorych sledovany vkazovatel prekracuje jeho priemermi hodnofu dosiahnuti v Slovenskej republike
v prislugnej divizii podla statistickej klasifikacie ekonomickych éinnosti. Rovnako sa na zabezpecovanie tychto akdivit mmsia predovietiom
sistredit mali a stredne vellki zamestnavatelia Samy o svoju bezpeinost a zdravie sa musia tieZ vyrazne|Sie postarat samostatne podnilajice
fyzicke osoby.

Z hiadiska podetnosti pracovnych Grazov so v SR nzikovyou nayma prace v stavebmictve, polnchospodarsive a lesnom hospodarstve.
pri faZbe nerastoych surovin, a v priemyselne] vyrobe, najma pri spracivani dreva a vyrobkov z dreva, virobe kovov a kovovych vyroblkow,
vyrobe strojov a dopravoych prostriedkow.

Z hiadiska zavaZznosti pracovoych trazov a poétu smutelnych pracovnych frazov pripadajicich na 100 zamestnancov je rizikovim
anaymi stavebmictve. polnohospodarstve, polownictvo a lesné hospodarstvo, doprava, skladovanie a spoje a tiez pnemyselna vyroba, najma
vyroba celulozy, papiera a vyrobkov z papiera. vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov. spracivanie dreva a vyrobkov z dreva. vyroba
chemikalii chemickych virobkov a chemiclkoych viakien ZvySené nziko je aj pri pracovoych cinnostiach. pri ktorveh doslo v ostatnom
obdobi k mimoriadne tragickym udalestiam. napr. pri banskej éinnosti. pri znefkodiovani municie. pri praci v blizkosti eleltrického zaria-
denia.

Wapma pri vykondvani tychio Cinnosti musia zamestnavatelia a samostatne podnikajioce fyzické osoby daslednejSie ako doteraz realizo-
vat vhodné ochranné a najma preventivne opatrenia v zaujme rmiZovania potte poskodeni zdravia pri praci a tspeiného dosihnutia ciela
koncepcie BOZP. V zaujme monitorovania plnenta celkového ciela odporicané medzirofné hodnoty zniZenia sledovaného unkazovatela
poctu pracovnych trazov prpadapicich na 104 zamestnancow podia odvetvi budi vymedzene po dobode so zastupcanu zamestnavatelov v
EKoordinatnom vybore pre BOZP.

Zyysent pozomost z hliadiska BOZP je potrebne sustredit’ a) na Specificke slupmy zamestnancov, ktori mozu byt nadmerne vystavens
rizikam spojenych s vikonom ich povolania alebo oscbitnym a Specificky pésobtacim nizikam naprj‘lda& miadistvym zamestnancom. za-
mestnancom len kratio vyvkonavajicim pracu. zamestnancom. ktori maji nedostatoéné znalosti a shisenosti. vyrazne starSim zamestnancom,
migmyiicim osobam. tehotnym Zenam Ide predovietkym o mladych zamestnancov do vebm 20 rokov, stariich zamestnancov vo velm nad 60
rokov, tied zamestnancov bez slisencsti s danow pracon alebo len krdtiiodobo vykondvajicinn dani pricu, codzincom. najmi oscham
z kmltime odlisnych oblasti. Zlepienie starostlivosti o BOZP vo vicse; miere venovat aj vykemn pracovoyeh cinnosti osobami so zdravot-
avm postihnutim s dorazom na chranené pracoviska, chranené dielne a socidlne podniloy.

Predovieflym na tieto finnosti, odvetvia a skwpiny zamestnancov sa mmsi cielene sustredit’ aj kontrolna. poradenska a informadna po-
zornost vietkych zamnteresovamych, predoviethvm inSpelcnych organov a dozornych organov. Dalej uvedené priority koncepcie BOZP
vymedzuyi zikladné clouby opatreni, ktoré v zanyme Jaliieho rozvoja starcstlivosti zamestnavatel'ov ¢ BOZP a zniZenia poctu pracovnych
trazov a chordb z povolania podpomjl altivity zamestnavatelov v cblast BOZP.

Ulohy a cpatrenia na realizéciu jednotlivych priosit sii tvedené v prilohach ¢. 1 az 4. Priloha . 1 cbsahuje prveradé prierezové ilohy
a opatrenia, ktore je nevyhnuiné realizovat’ prednostne. Priloha ¢ 7 ustanoviye opatrenia a uloly, kioré navihuin realizovat’ vybraneé minis-
terstva. ostatné nstredné organy Statnej spravy a iné inStitiicie vo svoje) péscboosti. Priloha €. 3 vymedzuje ulohy a podnety. ktore je podla
moznesti vhodné iniciativee ploit prislnsnymi relevantnimd inStifiiciami a zainferesovamymi subjeliton v zanyme efeltivne) podpory dosiah-
nutia ciela koncepeie BOZP. Priloha ¢. 4 obsalmye niekioré odporicane opatrensa a ulchy pre zamestnavatelov na znizenie poctu pracovnych
Grazov v SE. v rokoch 2008 az 2012,

Priorita ¢. 1: Vylkonavanie prevencie

Zildadnon filozofion rieSenia otizok BOZP (nielen preferovaného holistickeho prismpu k problematike BOZP) je dosledné uplatf:um—
nie preventivnych opatrend. ktorymi sa predchadza poskodeniu zdravia. Urcupicin st regulacné a vwkonné tlohy Statn. Prevenciu moZno
efektivne prakticky zabezpetovat na zaklade maximalizovama vstopov wrcenych na tento ucel vratane personiloyeh a financnych To na-
sledne nmoziuje minimalizovat’ ndklady na odstranenie $kcdd vratane $kod na zdravi. Tak sa ucelnejdie vyuziju zdroje vieZzené do oblasti
BOZP. Na ten ncel je potrebné motivovar zamestnavatelov, samoestatne podnikapice fyzické osoby a zamestnancov k zaistovanin BOZP
najmi ekonomickyo a spolodensloimi formami.

V zaujme zlepSema praktickeho vykonavania prevencie je potrebng aktivizovat vSetky prvioy. ktoré mdzn pozitime ovplyviovat tro-
vei BOZP. napr. pedporovat zmeny v spravani zamestnancov a akitvity zamestmavatelov zamerane na podpors a rozvo) zdravia zamestnan-
cov v praci. Zikladnym nastrojom prevencie je identifilkbdcia a dosledné systémove nadenie existujicich, novych a potencialnych rizik po-
skodenia zdravia, napr. stres, nadmermné zataZemie.

Prevencin je nevyhnutné vvkonavat sistavne a vo vietlojch éinmostiach vratane rozhedovania vicholovymi nadiacimi Strukhirami za-
mestnavatela, jeho vedicion zamestnancami, odbomynu zamestnancanu a zamestnancanu. Potrebme je sledovat a vyzadovat jej stnkine
realizovanie.

Vyznamné postavenie pre prevenciu ma zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri subdodavatel'skoych vztahoch.
Priorita &. 1: Kvalimé poradenstvo

V zaujme zlepSovania pracovnych podmienck podmiesmyicich alebo ovplywvimjicich vznik pracovoyeh tmzov, chordb z povolania
a mych poskedeni zdravia z prace je potrebne zlepfit poskoytovame prislusoych rad a mformacii v oblasti BOZP.

Uéinné a efeltivne poradenstvo zamestnavatelom a samostatne podnikajiicim fyzickym osobdm je mo#né, len ak maji jeho poskyiova-
nie zabezpectene a ak je poskytované odbornikmi na bezpecnost prace. na ochramu zdravia pri praci a na daliie Specificke oblasti, napr. na
vychove a vzdelavanie, bezpeinost’ technickych zariadeni V prvom rade ide o dostupnost kvalitnych preventiviych a ochrannych shiieb a
rozsah éiomosti minu poskytovanych. Prehlbenie procesu uplatiovama predpisov BOZP v zamestnavatel'ov a samostatne podmilapacich
fyzickych osob mozno desiahmt disledoym vykonavanim odbomych cinnosti v zamestnavatelov viastoymi odbornymi zamestnancami
a v nevyhnutnom pripade externymu odbomymi poradensicimi slozbami posobiacimi v BOZP pre zamestnavatelov.



Utinné poradenstvo moino poskytovat reprezentativnymi organiziciand zamestndvatelov a reprezentativnymi crganizdciami zamest-
nancov. ako aj Statoymi organmi — prisluéoymi zamestnancami organov statme) spravy v oblasti inSpelccie prace a zamestnancanu Statneho
dozorn. Vyznammym je poradenstvo poskytovane tlafenymi a eleltronicloimi médiami. Na zabezpefenie poradenskych aktivit je potrebné
vytvorit vhodné ekonomicke zdroje.

Priorita €. 3: Zlepsenie informovanosti a propagacie

Primerany stupedl informovanosti obyvatel'stva pnspieva k zvySovanio jeho citlivosti k otazkam BOZP. Fovnake sa tak zvysuje stuped
pravoe) zodpovednosts zamestnavatel'ov, samostatne podnilapicich fizickyich osob 1 zamestnancov. Informaényom a propagacoymi altivita-
mi sa rozéuyn poznatky a odporifania o kerekinom realizovani BOZP a postupoch veducich k optimalizovanm pracovoych podmienck
a bezpeénenm a zdravie nechromujicenm vikomn pracovnyvch povinnosti.

Ukelné vynifvanie nistrojov na Sfrenie informdcii a na propagicin, najmi medzi zamestnivatel'mi a zamestnancami_ s na zviienie
povedomia a informovanosti o BOZP a vytvaraniu a ndrziavaniu pozitivayeh postojov k BOZP. Pomaha presadzovat’ BOZP aj u predstavite-
lov reprezentativoych organizacii zamestnavatelov a tieZ politickvch a Statmych predstavitelov. Vyiznamnym produltom informovanosti
a propagacie k BOZP je ich pozitivoy vplyv na bezpecné a zdravie nechroznjice sa spravanie aj v mimopracovnych sikromnych aktivitach.

Na tieto ucely je potrebné nmozmit, aby mformacie o BOZP boli Fabko pristupné a boli vytvarané odborniknn v oblasti konmnikacie,
Na zabezpeceme informacnych aldivit je potrebne vytvent vhodne ekenomicke zdroje.

Informovanost a propagaciu realizovat najmi v zaujme podpory prevencie a pouzivania primeranyeh ochrannych opatremi nastrojmi
viastoym osvete, Sireniu informacii, Skoleniam.

Priorita ¢. 4: Rozvoj v¥chovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie k BOZP je ﬂastn]om na systematické utvaranie arozvijanie odbornych vedomosti, schopnosti a zménosti.
a tiez na kreovame zaducich postojov a spravame zamestndvatelov, zamestnancov a samostatne poduiknjumch fyzickych osob kaloham
v oblastt BOZP wvratane pracovoneho prostredia a bezpefnost technickych zanademi a k opt:malim:u pracovoych podmmencle. Ide
o pnmerane vileneme problematiky BOZP do systemu celozivoineho vzdelavamia zahmupiceho naymi odbome vzdelavame, prehlbovanie
a zvyiovanie kvalifikacie. relovalifibacin. doskolovanie a ziskavanie novych spasobilosti a zménosti.

Zikladnou formou vzdelivania v BOZP je tkolskeé vzdelavanie, vzdeldvanie u zamestnavatela a vzdelavanie realizované pravnickon
alebo fyzickou osobou opravnencu na vzdelavanie v oblasti ochrany prace. Na podpom vzdeldvamia u malich zamestnivatelov a samostatne
podaikajocich fyzickych osdb je potrebné vytvorit aj vhodné eloonomicke zdroje.

Utelom je efeltivne zabezpedit dostatok vedomosti a zruénosti pre zamestnancov a tie? zvidit oboznamenost’ Fakov a Studentov zd-
kladnveh. stredoyeh a vysoloych kol teda budicich zamestnancov, Statutarnych organov a dalfich veducich zamestnancov zamestnavatelov
a podmkatelov. s problematikos BOZP s dorazom na buducich manazerov.

Aj v zamestnancov inSpekcie prace a dozemnych organov je nevyhnutneé zabezpefit nadobudmitie a prehlbovanie Specializovanych ve-
domost a zménosti potrebnych na vikon ich pracovaych povinnosti, a to skvalitnenim a rozSirenim ich odborne) pripravy a prehlbovanim
ich informovanosti o problematike BOZP, o suvisiacich otdzlcach a tiez o aplilacii prishuéne] pravne] gpravy.

Priorita & 5: Uinna spoluprica

Prehibenie procesu uplatiovania predpisov na zaistenie BOZP a eliminovania podmienck na venik pracovaych trazov a chordb
z povolania mofno zabezpecit zamteresovanost ou jednotlivich aldtérov. ktori s povinm realizovat BOZP. alebo méim napomédct uplatiio-
vame BOZP. Zamerom je, aby sa na celoslovenske) trovni dosiahol wyssl stupen aktivne) vzajomne) spoluprace reprezentativoych orgamza-
cif zamestnavatelov a reprezentativoych orgamizacii zamestnancov a aa Urovnd zamestnavatelov émoroda spolupraca zamestnavatelov so
Zamestnancami. Vyznamnym je aj zvysenie zainferesovanostl zamestnancov a samostatne podnikajieich fyzicksch oséb na ochrane vlastne-
ho zdravia,

Vieobecnn poiia.damlm. aby sa rieSemia v oblasti BOZP prijima.li a vykondvali v aktivne] spclupfa'ci vietkych zainteresovanych, sa tyka
aj presadzovanie vzijomnej spoluprace prisludnych Statnych organov, najmi organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie price a EIE.{IJ.‘E-'!:'I:[
dozorov vratane ich spoluprace so socialoymi partnermi.

Spolupraca socialnych partnerov

Je nevvhnutné hi'adat' a nachadzat’ riedenie otizok BOZP v spolupraci socidlnych partnerov. a to prostrednictvom socidlneho dialogm
ana Grovm expertov. Spolotne presadzovaf dosledne uplatiovame pravaych predpisov a ostatnych predpisov na zaisteme BOZP
u zamestnavatelov a vymoZitelnost prava v oblast BOZP.

Prehibenie procesu uplatiovania predpisov na zaistenie BOZP a rvvienie zainteresovanosti jednotlivich aktérov na celoslovensheey
urovii a Brovil zamestnavatelov sa popr aktrvitich KOZ SR predpokladi dosiahour predovietloym aktivoym konanim reprezentativoych
crganizécii zamestndvatefov a ich predstaviteTov - RUZ, AZ77 SR Aktivne predicladanie navrhov na riefenia sa ma prejavif pri priprave
a realizacii celostatnych, odvetvovych a pednikowich programov a projektov zameranych na rieSenie BOZP, na podpom a rozvej zdravia
ZAMESMANCOV ¥ Praci-

Na twrovn jednotlivych zamestnavatel'ov je Zaduce prehjbi!‘ kolektivne vyjednavanie v zanyme dobodoutia pracovnych podmuenck roz-
vijgjocich BOZP nad standard dany pravnyon predpisnu na zaistenie BOZP.

TUelom spoluprice je podporit spravne uplatfiovanie privoych predpisov u zamestnavatelov. napr. zabezpedenim cielavedomej spo-
locnej kampane pdscbiacej na zamestnavatel'ov a zamestnancov. Spolupricu rozvinif papmi v pmspech pod:pcu‘v malych a stredoe velloych
zamestmavatel'ov, predovietioym vo virobnych finnostiach tak. aby sa zohladnili ich Specifika 1 moZnosti pri sifasnom co najdéslednejSom
zabezpecovani ulch v oblasti BOZP.

Medzinaroedni spoluprica

ich (EU, MOP) ziviiznych a edp{m:'lf:ajﬂcich dokumentov na m.q:lemeumcm apri 1ch Itplamor.-m v podnuenkach SE. Ide o ak:hmu ucast
v oblasti BOZP. pracovného prostredia. bezpedénosti technickych zarnadeni bezpecmosts uréenyeh virobkov. tthoveho dohlfadu a pod.



Zasadny vyznam ma Béast vo Vybore starSich inspeltorov prace (SLIC) a Medzinarodne) asociacii inspekcie prace (TALID), ktoreé inSti-
tocie zdminjice Celnych predstavitefov infpekcie prace. si zikladiou na odbomé hodnotenie globdlnych spolofenskych podmienck
z hladiska pdsobnosti a potrieh rozvoja fimnesti infpekeie prace aj v oblasti BOZP. Ddlezitou je véast zastupen Hlavného banského fradu
ako Clena stilej pracovne; skupiny pre bezpetnost price v bamiach v ramei Poradného vybor pre bezpetnost a ochranu zdravia pr praci
Europske] Komisie, ktora sa zaoberd otazkami tylajicinu sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v baniach. Rozhodujicon je aj spolupra-
ca a vymena praktickich i legislativaych skoisencsti s Slenskopmi Statmi EUL

Vyznam medzinarodnej spoluprace v oblasti BOZP je v ziskavani informacii a Sirend predovietiym pozitivaych informacii o koreki-
nom rieSeni pracovaych podmienck vratane BOZP. Je délefitym nastrojom aj pri formovani vzrahov s tretimi krajinanm, najmé uchadzajo-
citmi sa o Elenstvo v EUL

Priorita £. 6: Uinny inétimcionalny rimec

Evalita instimcionaloyeh prvkov posobiacich v oblasti BOZP vyznamne ovplyvinge a naymi podporyje prevenciv a uplatiovanie pra-
coviych pedmienck 'V prvom rade ide o Statoo inStitociu koordimijicn BOZP., o uéinné Statne inSpekiné a dozorné organy, o inStitat vytva-
rajuci priestor na efeltivoy socialny dialog i o fungovanie mechanizmov secialnych partnerov na ovplyviovanie oblasti BOZP. Dolezité je
tieZ rozvinutie a odbomeé prehlbenie kontrolnyeh a poradensloyeh aktivit odborovych organizacii v oblasti BOZP.

Inspekeia prace a statny dozor

Prehibenie procesu désledného uplatiovania predpisov na zaistenie BOZP u zamestndvatel ov a zaimteresovanesti jednotlivich altérov
na celoslovenske) a podmibove; trovmn v SR sa dosiahne zvySenim udimmosti organov Statne) spravy v oblastt mSpekcie prace a Statnych
dazornyeh organov. Na zvyienie pottu dozomych aktivit. na zlepSenie fangovania a dlinnosti organov infpekcie pﬂ'u:e a itameho dozom a
v zdmjme rozvoja ich pre'uenmu}'ch praktik: je potrebng odbome a podetne pcﬁdmr Iudskeé zdroje na vykon inSpekcie prace a Statneho dozom
v oblasti BOZP na $tandardy dosiahmuté v flenskopch tatoch EU tak, aby na jedného indpeldora price alebo zamestnanca vykondvajiceho
dozor voblastt BOZP vteréne u zamestnavatelov pripadlo nmapviac 8 000 az 9000 zamestnancov dozorovanych zamestnavatelov
a samostaine podnikajicich fyzickych osdb.

Efektivne viuzvame extstujicich finanénych, techmcloych a personalnych zdrojov Statnych inSpekénych organov a dozornych organov
mozno dosiahnut’ lepion koordinacion a spolupracou a postupného vytvarania podmienok na vhodod inStitucionalon mtegracin sucasoych
infpekénych a dozomych organov posobiacich v oblasti BOZP tak, ako to predpokladaji Standardy a zauZivani prax Spolocenstva a MOP.
Tym sa predovietorm zvyd Gfinnost pdscbenda tichto Statnyeh crginov na zamestndvatelov a samostatne podnikajice fyzické cscby
a sucasne sa znid zatazeme kontrolovanych subjekiov vyplyvarice z prelinapicich sa kontrol viacerych Statmych crganov.

V zauyme prevencie a zlepfemia dodriiavama predpisov na zaistenie BOZP je potrebneé zvviif preventivoe akimvity organov mépekcie
prace a hlavného dozom Stitmej banske) spravy aj tym, Ze inipekcia prace a hlavny dozor budi vykonané najmenej v 1/3 novo vznilmutych
zamestnavatel'ov do jedného roka od ich zaloZenia. Zamerom je tiez zvyiit casovy podiel vwkonov inspekcie prace a hlavného dozom
v oblasti BOZP v prospech preventivoych ¢innosti, a to tak, aby tvonli najmenej 70% z celkovych vykonov v oblasti BOZP. Pri vibere
dozorovanyceh subjeltov preferoval’ malych a stredne vellgich zamestnavatelov tak aby najmenej 50 % znich tvorili subjelty. v ltorych
v predchadzajucom obdobi este nebola vykonana iSpekeia prace. Zabezpedit vykon hlavného dozom v jednotlivich dozorovamych subjel:-
toch v intervale jeden krat rocne.

Na realizaciu cielov koncepeie BOZP sa organy inSpekcie prace a iné organy Statneho dozom v oblasti BOZP budi orientovat’ na do-
sledné monitorovanie kvality pracovmych podmiencl: vratane pracowvného prostredia ana vplatiovanie systémm nadema ochrany prace
1 zamestmavatelov, najmd na kentrolu uplathovania pravoych predpisov a ostatnyeh predpisov na zaistenie BOZP a pa implementovanie
nannych preventivoyeh opatreni. Naszledne budd vymahat ich nplatiovame v celom rozsahn zakennych moZnosti vratane indciovania sodne-
ho konania a trestnopravoeho postopu. Organmi inSpelcie prace. Statneho zdravotného dozom ihlavného dozom je potrebné kontrolon
zlepdit éinnest’ preventivoych a ochranmych sluFieb vnitropodnikovych i vvkonavanyeh zmhmme.

Preventivne. monitorovacie, sankéné a represivne aktivity inSpelocte prace a inych orginov Statneho dozoru v oblasti BOZP sa zameraji
najmé na odvervia a prace s vyssim vyskytom poskodenia zdravia.

Priorita . 7: Adelevamy vyskum

Na zlepiovame pracoviych podmuenck a zmzovame podtu pracovoych Grazov, chordb z povolana 1 myvch poskodent zdravia z prace su
potrebné Specificke pomatlkyy. Podpora zakladného i aplikovaného vyskunm v BOZP av simisiacich oblastiach je potrebna s osobitnym
zretefom najmi na nove, potencidlne a pretrvavajice pracovné pizikd. Nasledoe je vhodné vysledky vyskunm, najma o novych nizikach
a moznych opatreniach na ich prevencin Swroko prezentovar verejnosti a vélefovar ich do praxe kenkrétnyeh pracovisk zamesmavatel'ov. Na
podporu viskunm a implementovanie jeho vysledkov do praxe je potrebné vytvorit’ aj primerané ekononucké zdroje.

Priorita &, 8: Zodpovedajica legislativa

Legmslativa je viznamnym prostriedkom realizacie politiky Statu v oblastt BOZP. Rozvijanie pravne) Gpravy na zaistemue BOZP zabez-
petuje podmienky na zvysovanie pravne) istoty zamestnavatelov a zamestoancov v oblasti BOZP.

Na podpon: podnikatel'ského prostredia a vl'abhfenie rozvoja najma malych a stredne velloych zamestnavatelov je potrebna jednoducha
a prehladna pravna tprava BOZP, ktora je aktualna so zretel'om na doszahmuty vedecko-technicky a spolocensky vyvej.

Primerané legislativne stvamenie mstititn nspekcie prace v zmysle prislndnych dohoveorow MOP, vytvara pravoy zaklad na ucinne
a efelitnme konanie organov mspekcie prace.

8. Financovanie

Fealizacia dloh a opatreni koncepeie BOZP bude financovana z rozpoctovych a mumorozpocdtovych zdrojov. Finantné prostnedicy po-
trebme na realizacm Gloh a epatreni koncepeie BOZP budu identifikkované a planovane na prisluény rok pn rozpracovan uloh a opatrent do
realizacne] podoby.

Verejné organy ich budd realizovat prostrednictvom finanénych prostriedkov v rdmei schvalenych limitov prishidnyeh rozpoétoviych
kapitol na roksy 2008 a2 2012



Verejné organy, iné institicie a organizacie, pravoicke a fyzicke osoby mozu na zdklade schvalemych projektov na ich financovanie po-
uzt financné zdroje (fondy, programy) Spolocenstva. napr. ESF prostrednictvom SOP Ludské zdroje, z operacného programu Zamestanost’
a socidlna inklizia, program Progress.

Ulchy a opatrenia koncepeie BOZP, na ktorich realizdcii maji ziujem reprezentativne organizicie zamestnavatelov a reprezentativne
organizicie zamestnancov a tiez minu pripravované a realizovane lohy, mozu byt financovane z prostriediov ucelovo sostredenych tynuto
reprezentativiyin organizaciam

Miektore alohy a opatrenta by mali byt financovane aj z inych zdrojov. napr. prestmedkov vyclenenych komercoymi poistovians na
realizace aloh tvkajieich sa ich zawymov, z darov a pod.

9.  Presadzovanie uplatovania koncepeie BOZP

V ziuyme uéinne; realizacie tlohk a opatreni koncepeie BOZP je potrebné viestranne podporovar jej Sirepte, vysvetlovar vyznam
a propagovat prinosy. To je dolezité naymi vo vztahu k odborme) verejnosti. zamestnavatelom. samostatne podnilkajpeim fzickym osobam
malym a stredne vellym zamestndvatelom Na ten uiéel ponzivar aj medidlne prostriedicy, semindre a pod.

Monitorovanie implementovania ciel’a koncepcie BOZP

Implementacia ciela koncepeie BOZP i plnenie priorit vratane jednotlivych opatreni a dloh vvedenych v jej prilohach ¢. 1 az 3 tode
menitorovana a polroéne vyhednocovana v Koordinainom vybore pre BOZP. ktory je poradoym organom zriadenym pri MPSVE SR na
ucely tvorby a hodnotenna Statnej politiky BOZP. Na ten udel geston 1 spolupracnjice inStinicie predicladaj informacie o ploeni koncepeie
MPSVE SE. ktoré ich pesnipt koordinacnémm vwhom.. Clenovia koordinacného vwhoru informuyo o plneni loh koncepete priebezne.

Mavrhmge sa. aby sprava o realizacii kencepcie BOZP bola predlozena na rokovanie viady SE povvkrat vrokm 2009 a alej kazdy rok,
a to najneskor do siestich mesiacov od skoncenia kalendameho roka.
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Prilcha €. 1
PROGRAM REALIZACIE KONCEPCIE BOZP

Presadzovanie kulmiry prevencie v BOZP
Informovat o moznosti vynzivania financafch prostredicov ESE, PROGRESS a inych zdrojov Eurdpske; Gnie na projekty orientované
na zlepSovanie BOZP a podperovat realiziciu talovch projelaov.
Tenmin priebeine
Zodpovedny: MPSVE SR
Spoluprica: MF SR, M5 SR, MVRR. SR

Zabezpecovanim poradenstva a realizovanim vhodnovch vzdelivacich programov wytvarat podmienky na presadzovamie prevencie pn
Zepsovani BOZP v malych a stredne vellorch zamestnavatelov a samostatne podmkaycich frzickych osob.
Termin: priebezne
Zodpovedny: AZ7Z SR KOZ SR B
Spolupraca: MPSVE. SE. MH SF. MZ SR 57K Slovenska asociacia BOZPaOFP, podla potreby

Zabezpedit, aby profesijné, zamesmavatel'ské a zamestnanecké zdmZenia vypracovali svoje programy na ekonomické. odbomeé a spelo-
censke stimmilovame svojich clenov k zvyiovanm starostlivost: o BOZP a realizovat’ tieto progranmy.
Termin: 2008 a priebezne
Zodpovedny: AZZ7 SR KOZ SR
Fozvnir vplattovame projekiu  Pravidla dobrey praxe v BOZP” a zamerat ho na praktickn aplikaci: pravoych predpisov v odvetviach
a pri pracach s najvyisim viskoytom pracovnych nrazov.
Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVE. SR
Spoluprica: MH SE. MZ SE. KOZ SR AZZ7 SR, RUZ. S7K_ Slovenska asociscia BOZPaOPP. podla potreby

Podporn efeltivneho uplatiovania BOZP v praxi prehibif prostrednictvem programu  Bezpetny podaik™.

Termin: pnebeine
Zodpovedny: MPSVE. SF. MH SR
Spolupraca: KOZ SR, AZZZ SB. RUZ. SZK. Slovenska asociacia BOZPaOFP

V nadviznosti na Gpravy v systéme socialneho poistenia suvisiace s harmonizaciou sadzieb poistného a vbilancovanim fondov Social-
nej poistovne upravit irazove peistenie zamestnivatefov pre pripad poSkodenia zdravia zamestnancov v prici. ako Blinny ekonomic-
ko-stimmlacny systém schopny zamestnivatel'ov preventivnymi nastrojon pozitivne ovphnmovat a pomihat’ im pri optimalizovani pra-
covoych podmienck a zniFovani poétn pracoviych trazov, chordh z povolania a mych podkodeni zdravia 2 prace. Tym sa zabezpedi
diima podpora zamestnavatel'ov, nayma vel'mi malych a malych pn predchadzani vznilm pracovnych trazov a chordb z povolania.

Na ten ucel pripravit navrh zakona. ktorvm sa meni a doplia zaken &. 4612003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskoriich predpe-
sov, a vykonavaci predpis, ktorymi sa urazove poistenie v zakone doplni o

+  pplatneme vyrazne; vysky zlavy a pnrazky k poistnenmu.

+  rzaberpefovanie preventivoych aktivit, napr. viskumm, osvety, odbomého vzdelavania, poskytovania poradenstva a ped..

urdity minimalny objem rofného poistného do drazového poistenia nréeny na plnenie preventivoveh aktivit v oblast: BOZP.
Termin: jin 2012

Zodpovedny: MPSVE SR .

Spolupraca: Socidlna poistovia, KOZ SR AZ77 SR RUZ

Rozvoj poradenstva v BOZP

Vytvont viastoy system na poskytovame informaci zamestnavatelom a samostatne podmkajicim fyzickym osobam a zabezpetat jeho
fungovanie. Poskytovar informacie z oblasti BOZP. najmi napomahat’ uvadzat nové predpisy do praxe, prezentovaf a presadzovar
zZlepSovanie ptacmn}'ch podmienck. systémovy pristup k BOZP a realiziaci opatreni na prevenciu a ochrame bezpednosti a zdravia za-
mestnancow pri praci.

Na ten ucel vytvirat a vydavat odborné a propagaine - vzdeldvacie materialy.

Termin: 2008 a pricbezne
Zodpovedny: AZZZ SF. KOZ SR
Spoluprica: S7K. Slovenska asocidcia BOZPaOPP, TUKE

Zlepienie informovanost a propagacie

Organizovat kampane vratane medialnych, ktoré pozitivne ovplyvmia verejnd a edborni muenky vo vaimani dolezitosti bezpetneho a
zdravého pracovneho prostredia, prispeqi k zlepseniv spolocenského a pravneho povedomia k zdravému Zivotnému stylu, kultire prace
a k dodrziavanin zasad BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVE. SR, M7 SF_. MH SE_ Slovenska asocidcia BOZPaOFP

Spolupraca: podla potreby



Prostrednictvem celedtatoych 1 regionalnyeh medii pravidelne informovat verejnost o poznatkoch zistemych pn vwkone mépekeie prace
a staineho odborneho dozome, o vyvo)l pracovne] Grazovesti a chorob z povelama stave BOZP a o pozitivoyeh poznatkoch z nesema
otazok BOZF.
Termin: pricbeine
Zodpovedny: MPSVE. SF. MZ SE. MH SE. Slovenska asociicia BOZFaOPP
Spelupraca: podla potreby

Pripravit projekt na zriadenie internetovej stranky Specializovanej na BOZP a prevadzkovat ju; tlohou je nayma

*  zabezpeiit jednoduchy arvchly pristup verejnesti k informaciam z oblasti BOZP, v rozsahm potrebnom pa odbomeé a bezpeine
riadenie vykonavane] SinnostL

+  viasna informovanost pri zmenach pravaych predpisov a ostatnych predpisov na zaistene BOZP,

¢  problematika manazovania BOZP. poswdzovania rizik, presadzovania pravidiel BOZP, spravnych technologickych postupov a
pracovnych pedmienck a inyeh, najmé zasadmych aspektov BOZP,

*  propagovat seminare a iné aktivity zamerané na zmeny a uplatnovanie novej legislativyy BOZP, priklady dobre) praxe.

Termin: 2008 a2 2009 a pricbeine
Zodpovedny: MPSVR SR , .
Spoluprica: MZ SR, MH SR. AZZZ SR. RUZ, KOZ SR. TUKE, SZK. Slovensk asocificia BOZPaOPP

Propagovar vo verejnosti informacie z oblasti BOZP a napomadhat’ uvadzat nové predpisy do praxe s dorazom na prevencin pracovoych
urazov a chordb z povolania. zlepSovanie pracovoych podmienck. presadzovanie systémového pristupn k BOZP. uplatiovanie podmie-
nok wytvarajicich pracovoi pohodu zamestnancov na pracoviskach a na zvyiovanie knlniry prace.

Ma ten ufel vydavat propagacno - vzdelavacie materidly, letiky. broziriy. CD a DVD nosice, podla potreby zriadit’ a prevadzkovar
ipecializované telefonicke linky odborného poradenstva a pod. Zabezpedit priestor v tlaéovych a elektronickych médidch na propagiacm
problematiky BOZP. Pripravu matenialov zabezpedovat prostrednictvom profesionalov v oblasts konmmnikacte.
Termin: pnebezne
Zodpovedny: MPSVR SE. MZ 5R. MH SR
Pripravit a vykonat' projekt . Podnika; bezpecne™ realizovany formou zakladoych pisommych odpomicani o BOZP pre zacimapacich
podnikatel ov nayma v odvetviach a pri pracach s vysiim vyskytom poskodenta zdravia.
Wa ten ncel vydavat informacné materialy, naprikiad letiky a primacky pre jednotlivé odvetvia s uwvedenim zakladnych povinmosti vyply-
vajicich z legislativy BOZP a ndvodov na ich realizovanie,
Termin: 2008 a pricbezne
Zodpovedny: AZZZ SR )
Spolupraca: MPSVE. SE. MZ SE_ MH SR, MV SR, KOZ SE_ 57K Slovenska asociacia BOZPaOFP
Spolupracovat pri realizacii Globalneho akéného planu pre zdravie zamestnancov.
Termin: priebezne
Zodpovedny: MZ SR
Spelupraca: podla potreby
Organizovat tematicky orientované odborné seminare pre Statutdrne organy a daliich vedicich zamestnancov zamestnavatelov, najmé
maljch a stredne vellojch zamestmavatelov, ktoré budt zamerane na komentovame novej legmislativy. nove priklady tzv. dobre) praxe
vBOZF aped.
Termin: priehefne
Zodpovedny: AZZF SR
Spolupraca: MPSVE SE_ MZ SE_ MH SE. MV SE. KOZ SR
Rozvoj vychovy a vzdelavania v BOZP
Zabezpeit rozvo skolskeho systemm vychovy a vadelavama k BOZP a kvality vychovy a vzdelavama v predékolskych zanademach
zakladoych Skolach, strednych a viysokych Skolach, v d'alsom vzdelavani a v priprave uéitel'ov na vychove a vzdelavanie k BOZP.
Termin: do robu 2012
Zodpoveday: MS SR
Spolupraca: MPSVE. SE. MZ SE. MH SR
Zlepienie spoluprice v BOZP

Dohodni?’ mechanizmy a formy spoluprace secidloyeh partnerov v oblasti BOZP na odvetvovej a krajskej firovni a realizovat’ tito
spolupricu.

Termin: 2008 a pricbezne

Zodpovedny: RUZ. A777 SR KOZ SR

Motivovat a koordinovar aktivou Géast zamestnavarelov v projektoch v oblastt BOZP, napr. Bezpeény podnik, Zdravé pracovizka
vratane pripravy a predkladania projeltov na zaistenie BOZP podnilatel'skymi a nepodnikatelskoymu subjelinu na realizacm prostred-
nictvom fondov a programov Enropske) tme.

Termin: 2008 a pricbezne

Zodpovedny: AZZ7 SR



-

(V)

Vytvarat podmienky pre medzinarodni spolepraco dozommyceh organov, socialnyeh partnerov a institicii v oblasti BOZP na regionalne)
arovni

Termin: priebefne

Zodpoveday: MPSVR SE. MH SR i

Spolupraca: MZ SE. MV SE. MO SE. MS SE. MDPT SE. KOZ SR, RUZ. AZ77 SR

Zapajat odbornikov z oblastt BOZP do medzinarodne; spoluprace v rame: expertnveh fimov, techmickoych konusii, prac na projektoch
EU. MOP a pod.
Termin: priebezne
Zodpoveday: MPSVE SE. MZ SR, MH SF_ KOZ SE. AZ77 SE.
Spelupraca: podla potreby
Efektivne fungovanie inStitucii v oblasti BOZP
Zefeltivnit’ cinnost Koordinacného vyboru pre BOZP a rozsint jeho clenov o zastupeov odborov.
Termin: 2008
Zodpovedny: MPSVE. SR
Spelupraca: KOZ SR
Zabezpedir zodpovedajice finanéné zdroje a podmienky na efektivny vikon inSpekeie prace. Statneho zdravotného dozom a hiavného
dozom vo vietlyeh oblastiach v ich posobnosti vratane odborného vedelivania a primeraného finanéného chodnotenia inSpektorov pra-
ce, os0b vvkonavapscich Statny zdravotny dozer a hlavay dozor tak. aby bolo mozneé 1ch Cinnost viac zamerat na preventivie cmnost
podla odponidani SLIC a Standardov Spolodenstva.
Termin: 2008 az 2009 a priebezne
Zodpovedny: MPSVE SR, MZ SR, MH SE.
Zabezpetit kontrolo nad dedraiavanim podmienck vydanych opraviem na vikon cimnest: preventivoyeh a ochrannych shuzeb, oprav-
nenych pravoickych osob a osob opravoenych na vychovy a vadelavame v oblasti echrany prace podlia § 14, 21 a 27 zakona .
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doploend meldorych zakenov v zneni zakona ¢ 3092007 Z =
Termin: pricbezne
Zodpovedny: MPSVE. SE. MZ SR
Na zvyienie efeltivnosti a oéinnesti vplyvo na oblast BOZP spolocne navrhmit a uplatiovat’ téelné opatrenia na zvysenie koordinacie
a spoluprace kontrolne) éinmosti a poradenske; éinnosti inSpeltoratov prace a regionalnych tradov verejneho zdravotnictva u zamestna-
vatel'ov a samostatne podnikapicich fyzickych osob.
Termin: 2008 a pricbeine
Zodpovedny: MPSVE. SE. MZ SR
Kazdoroéne analyzovar uplatiovanie predpisov na zaistenie BOZP vo vizbe na analyzu pracovne] irazovosti a cheordb z povolania a na
ziklade vysledkov analyzy vymedzit rizikové odvetvia, regiony, prace a zamestmavatelov, navrhniar pre ne cielens aldfivity organov in-
ipekcie prace a organov Statneho zdravotnehe dozor a zintenzivmt dozorne aldrvity wratane uplatiovama sanken.
Termin: pnebezne
Zodpovedny: MPSVE SR, MZ SR. MH SE.
Spolupraca: podla potreby
Na zabezpedenie slobodného pohybu tovarms v ramed EU a dosishautie &0 najvysie; urovne bezpecnosti uréemych vyrobkov vytvonit
podmuenky na postupne
+  persondlne a odbomé dobudovanie crganov inipekceie price,
+  zabezpecemie financnych prostnedkov na vykonavanie skiiok techmickych zarademi, ktoré prejavuju technicke nedostathy
z hi'adiska zaistenia bezpecnosti a zdravia.
Termin: 2009
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SE.
Spolupraca: UNMS SE.
Zabezpetit jazvkovi pripravie vibranych zamestnancov ingpekcie prace a Statne) banskey spravy. ktori sa podielaji na vwhkone tthoveho
dohladn v zanyme ich zapajania do émmnost pracovaych skupin EK pre bezpecnost jednotlivich techmickych zanadeni a vyroblkow.
Termin: 2009 a pricbene
Zodpovedny: MPSVE. SE. MH SR
Rozvoj vwslnmu v BOZFE a uplatnenia jeho vysledkov

Navrhnot' zdokenaleme sposobov identifikovama. posudzovama a riadensa nizik poskodema zdravia zamestnancov pri pract.

Termin: 2008 az 2019
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: MZ SE, MH SR, TUKE. podl'a potreby

WV zanjme implementacie vysledkov vyskumn zabezpecit' prencs vysledkov vyskunm BOZP do podnikove) sféry prezentacion vysled-
kov vyskoom s dérazom na maljch a stredne velloich zamestnavatel'on.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR. SR

Spolupraca: AZZZ 5B RUZ SR, KOZ SR TUKE. podl'a potreby



3

[*F)

Identifikovat’ postoje zamestnavatelov a zamestrancov k BOZP.

Termin: 2010
Zodpovedny: MPSVR SE. MH SR
Spolupraca: podla potreby
Zabezpedit vypracovanie plinov efelktivneho vyskunm v oblasti vedy a techniky, v ktorych bude zohladeena problematika BOZP
a vykonavat ich realizicin.
Termin: 2008 az 2012
Zodpovedny: MS SR
Spolupraca: vysoke skoly
Navrhmat' mastroje na zefeltivneme vyskumu v oblast BOZP.
Termin: 2008 az 2009
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: podla potreby
Legislativa
Pripravit odbome posudky potrebné na ratifikdcin nasledujucich dohoverov MOP:
+ Dohovom o mépekeit prace v priemysle a v obchode & 81 z rokm 1947,
+  Dohovom o mspekeii prace v polnohospodarstve €. 129 z ok 1969,
+ Dochovom o podpornom ramei pre bezpeénost a zdravie pri praci ¢. 187 z rolm 2006,
+  Dohovorn MOP o bezpecnosti pri powZivani chemickojch latok pri praci ¢ 170 z rolm 1990.
Termin: 2009
Zodpovedny: MPSVE. SR
Spelupraca: MZV SE. MZ SE_ MH SE. MV SE. MO SE_ MS SR
Pripravit navihy vykonavajacich vieobecne zavdaznych pravaych predpisov, ktoré Specifilmji podnuenky na zaistenie BOZP s cielom
vyt troven BOZP v SE vo vybranych oblastiach.
Termin- priebeine
Zodpovedny: MPSVR SR. MH SR
Spolupraca: MZ SE. podla potreby
Identifikovat potencidlne problémy pri uplatiovani pravoych predpisov na zaistenie BOZP a navrhnit opatrema na zlepSenie ich vyko-
nidvania.
Termin: 2009 a priebezne
Zodpovedny: KOZ SB_ RUZ. AZZ7 SR
Spolupraca: SZK. Slovenska asociacia BOZPaOPP
Zabezpedenie financovania
Zabezpefit zdroje na realiziciu Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia po praci v Slovenske| republike na roky 2008 az 2012 pn
priprave Statneho rozpodtu na nasledujici rok.
Termin: 2009 a priebezne
Zodpovedni: ministri a predsedovia ostatnveh ustrednych organov Statnej spravy




Priloha &. 2

Opatrenia na zniZzenie pociu pracovoych irazev v SR vrokoch 2008 az 2012, ktoré v zanjme d'alsieho rozvoja starostlivestd o BOZP
navrhuja realizovat’ vwbrané ministerstva, ostatné ustredné organy statnej spravy a d'alsie instinicie

Afinisterstvo vonatra SR
+  doplmt pocty inspektorov orzanov inspekcie prace odbomiknu tak, aby sa mohol nadne zabezpedovat vykon mipekeie prace a nesit
ich platove ohodnotenie
Ministerstvo spravodlivosti SR
WV podmienkach Zbom vizenskej a justicne; straze
*  zvyiovat pravoe a spolotenske vedonne o BOZP a znalost predpisov v tejto oblasti
+  rozvijat vietky formy poradenstva
& viest I'ndi kacte k viastnénm Zivotu a zdraviu a k #Hvotu a zdravio inyeh

¢ zamestndvat odsidenych zaradenych do price len na pracoviskach so schvilenou technologion. resp. schvalenymi technologicksmi
postupmi

*  venoval Zvyienn pozomost prevenfivoym cinnostiam

+  ddsledne zabezpefovar vyber odsudenych na zaradenie do prace. a to so zretel'om na vyhodnotenie kvalifildcie. osobnych predpokia-
dov, prisposcbenia sa podmienkam vo vikone trestu odfiatia slobody a v neposledne) nuere 1 na vvhodnotente z hl'adiska psychofyzio-
logickeho posadenia osobnost

+  ramerat kontroln Sinnost na
o vykonavame prac a cmmosti so zvydenym nzkom chrozema zdmwia
o techmicky stav a zabezpetovame tdrzby staveboych objektov
o vykonavame choznamovama zamestnancov v oblastt BOZP
o pouzivanie osoboych ochrannych pracovaych prostiediov

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikicii SR

V podmienkach Zeleznitne] policie

¢+ identifikovat problémy pn uplatiovani viecbecne zaviznych pravoych predpisov a voitormych predpisov a ziskane poznaticy wplatiio-

vat pn tvorbe a schval ovand predpisov upravayucich oblast BOZP

¢ zyyioval informovanost prishiSnikov a zamestnancov na Specializovane] intranetove] stranke na aéely jednoduchého a rychleho pristu-
pu k informaciam z oblasi BOZP pn zmene viecbecne zavaznych pravoych predpisov, vootomych predpisov. sluzoboych
a pracovnych podmienck v rozsahu potrebnom na bezpeine vykonavame prace

*  vwykonavat pravidelné hodnotenie stavu BOZP avyvoja sluzobmej apracovme) urazovesti v predchadzajicom obdobi, prijimar
a schvalovat aktivity v oblastt BOZP na daliie obdobie

Statisticky arad SR

s vykenavat kazdoroine preventivau previerkn budov a zadadeni z hi'adiska BOZP v SU SR zamerani na odstranenie zistenych nedos-
tatkov a tfm zamedzit’ vzmkm pracovoych trazov

Ministerstvo hospodarstva SR
(Hiavmy bansky trad)

& zabezpefit viasmi informovanost pri zmene predpisov. technologickych postupov a pracoviych podmienck
*  zabezpefit zvyiemi kontrolu organmi hlavneého dezors a odborné a perscnalne posilnenie tychto organov
+  zabezpefit zvyieni pozornost malym a stredne vellom podmkom vo vietlopeh oblastiach BOZP

*  sledovat’ a vyhodnocovat vyveoy urazovesti a chordb z povelania na kazdej urovni a zamerat' kontrolmd a poradensiol ¢innost na oblasti
a subeldy s nepnazmvym vyvopont navrhodt potrebné cpatrenia vratane pripadoych zmien v predpisech

+  vynZvat zdroje Stmlduralnyeh fondov naymi na vychown, vzdelavanie a propagacin bezpeine] prace

*  podporovat vyucbu o BOZP na stredaych a vysokych skolach

Ministerstvo Skolstva SR

+  legslativne donedit podmienky BOZP pre Studentov vysokych skol

& spresnif pravidla a koritéria povinnosti odSkodiiovania pri vzniku registrovaného Skolského trazn — so zvlaStnym zretel'om na zivazné
registiovane pracovie Grazy a registrovane skelske tirazy s tazkow yymon na zdravi —a to zabezpedenim finandmych prostriedkov na tie-
to Gfely centriloym sposcbom

*  vzawme predchadzamia fyzickyeh stokov klientov reedukaénych zariadeni na zamestnancow tychto zanadent



o ZvyEHt polty zamestnancov prislusmych skolskoych zariadeni s nepretrziton prevadzicon take, aby v noénych a wvecemych hodinach bo-
i pritomni v zariadeni minimalne dvaja pedagegickd zamestnanci s poZadovanou kvalifikacion

o zabezpetit. aby Skelske zanadenia s nepretrZiton prevadzkon (reedukacny domov. diagnosticke centrom. lietebno-vychovné sana-
torimm) malo v stave zamestnancov aj psychologov a liecebnych pedagogov, ktori budu klientom zanadenia dostupni 24 hodin den-
e

pravidelne oboznamovat’ zamestnancov a prislusoy odborovy organ o preventivoych a ochrannych opatreniach vykonanych zamestna-

vatel'om

zabegpeirt prostrednictvem Kultirne;, edukalne; a grantove] agentury nesente problematikcy BOZP v nasledujicich projeltoch

o &— leamingovy modul vzdelivania vo vychove k zdravin (Gestor: Kega v spolupraci s MS SR; termin 2008)

o Hygiena — Envircnmentilna medicina - vysokeoikolske uéebnica, modemizdcia edukatneho procesu pre noveetvorens vysokodkol-
ske smery, utebne texty harmomizovane s poziadavkami predmetu a novou legislativou EU v oblasti ochrany zdravia (Gestor: Kega
v spolupraci s MS SE: termin 2008)

o Laboratérinm senzoriky a techniley bezpecnostnych a zaberpetovacich systémov (Gestor: Kega v spolupraci s MS SE: termin 2008
- 2009)

Ministerstve pedohospedarstva SR

zlepiovat’ ergonomickeé aspelty pracovisk
skvalitnenie £koleni o BOZP ich doplnenim o najnoviie pozaatly s dorazom na novych zamestnancov

Ministerstvo zdravemictva SR

ZvyiEit kontrolnd finnost
kontrolovat a usmemovat firmy zabezpecujice upratovame v zmysle zosuladema ich finnesti s prevadzlon na pracoviskiach
zabezpecovat ulozenie, likvidacie a odvoz biologického materialu vytvorenim medernych spalovacich zanadeni

orgamzovat kurzy prve) pomoct zamerane na konkréton profesin zamestuancov —napr. v ramei Sesinasthodimoveho kawzn prve) pomo-
ci zaradit’ do vyucby rozSirend témm o popaleninach s ciel'om znizit podet a zavaznost pracovaych urazov

zaradet do obsalm kurze prvej pomoct pre uchadzacov o vodicskeé opravnente a najymai do epakovamych pentodickych testov pre profe-
sionalnych vodicov nakladoyeh vozdiel a autobusov ténm o pracovmych trazech sposobenych motorovynu vozidlamu v arealoch zavo-
dov a na cestich

rozdavat v ramei kzov zdravotno-vychowvné materialy. napr. zakladne pravidla ochrany zdravia pri praci a pod.

Konfedericia odborovych zviizov SR

posiinit’ vykon odborovej kontroly nad BOZP



Prilcha &. 3

Dalsie opatrenia a tlohy na znifenie poétu pracovaych firazov v SR v rokoch 2008 az 2012

Masledujice a daliie opatrenia a Glohy, ktoré v zéujme d'aliicho rozvoja starostlivesti zamestavatelov o BOZP je podla potreby

a moFnosti vhodne imeciativoe plmt prisludémnu relevantoymi métiticiany a zanteresovanymi subjeltmi v zamyme efeltivne) podpery do-
siahmutie cielov koncepeie BOZP.

Primerane mtegrovat problematim BOZP do jednothwich politile, napr. v zalezitostiach skolstva, polnohospodarstva. pridelovania
verejoych zdrojov, viskumu (napr. ministerstva a ostatné istredné organy 5tatne) spravy, profesijné zvizy a zdmzenia).

Pripravit metody na identifikacm a hodnotenie novych a potencialnych rizik (napr. vyskumne institicie, odbomeé podmikatelske matig-
cie, Slovenska asociacia pre BOZP a ochrann pred pofiarmi, odborne Gtvary zamestnavatelov, vyrobeovia).

Zvviovat povedomie o BOZP a zlepiovat pozitivne postoje k BOZP u zamestnavatelov, zamestnancov a samestatne pedmikapicich
fyzickych osdb,

o aby s1 uwwedomovali hodnote Zivota a zdravia,

o refpektovali sveopn zodpovednost za ochranu svojho Ziveta a zdravia i Zivota a zdravia svojich spolupracovnikov, ktora je neodde-
litelnon osobnou zodpovednostou kazdeho zamestnanca. najmi vediceho zamestnanca. ktom nemommo premest {delegovat) na
nikoho inehe,

o aby poznali vplyv pracovoych pednenck na ekononubm zamestnavatela a spolotnoste

Zlepiovar predpoklady na vwhovnjice ergonomickeé riefenie pracovisk a presadzovat ich prakticke vplatiovanie v zanjme zlepSovania
BOZF.

Prezentovat verejnosti a podnikatel skénm prostrediu ekonomicke aspeldy BOZP, najma
o existujice nastroje na ekonomickl motivaciu zamestnavatelov a samostatne podnikapice fizicke osoby.

o pezitivie vplyvy a Gspory u zamestonancov, v hospodareni zamestnavatelov, samostatne podnikajiocich fyzickoych osob a verejuych
zdrojov,

o negativoe uéinky na zamestnancov, na hospodarenie zamestnavatelov, samostatne podmkapice fyzicke oscby a na versjne zdroje.

Identifikovar a propagovat existujice ekonomickeé nastroje vyznamné z hl'adiska BOZP, naprildad mofnost odpofitania naldadov na
BOZP zo zakladu dane, poskytovame nihrady prijom pri defasne) pracovoej neschopnosti zamestnanca (napr. MF SE_ MPSVR SR).

Identifikovat’ a propagovat existujice trestnopravoe a obéianskopravne nastroje. ktoré si pozitivne alebo negativoe vyznammeé z hfadi-
ska v BOZP (napr. MS SR).

Medializovat' prisheiné rozhodantia sudov zvyrazivjuce spolocenski neprijatelnost’ negativneho spravama sa (nekonania) zamestnava-
tela a jednotlivea v oblasti BOZP. najma v pripade poikodenia zdravia pri plnend pracovnych povinnosti (napr. MS SR).

Spolupracu socialnych partnerov dosiahmut nayméa

o rozvijanim aktivit reprezentativioych organizacii zamestnavatelov, profesijnyeh zdmZend zamestnavatelov a teprezentativoveh or-
ganizacii zamestnancov na celoslovenske; a regionalne) trovi

o uzkou spolupracou socialoyeh partnerov na odvetvove) Brovni,
o vel'mi dzkon spolupracou u zamestnavatel'a.
Vytverit v pasobnosti AZZ7 SR a RUZ expertni komisiu pre BOZP s mofnoston vytvirania tematicky orientovanych pracovnyeh
skupin na riefenie jednotlivich Ciastkovych oblasti BOZP: ulohon je analyzovanie existujiceho stavy a potrieb a navrhovanie konguu-
cich aktivit (AZZ7 SR RUZ).
Pripravit relativne jednoduche a lahko vnimatel'ne prakticke
o informacne prrocky na zaistenie BOZP pre jednothive typy prac. napr. pre prace s chemnckymi faktormu. pre prace vo vyskach
o vzorove a metodicke matenaly pre nadenie vybranyeh typov rizika a pod.
(mapr. visknmne métitace, SZI. Slovenska asocidcia pre BOZP a ochramu pred pozianmi, KOZ SR, AZ77 SR, RUZ}

Do cdbomej pripravy studentov stredoych a vysolopeh kol zaviest ucebné kapitoly z prisluinych oblasti BOZP s dorazom na identifi-
kovanie a riadenie rizik v konkrétmych podmienkach vratane prevencie.

Vychovno-vzdelavacie finnosti uplatiovat melen v pracovnom procese, ale zacat s mmi vz na Skolach a zvySovat povedomie deti
a mladeZe v starostlivosti o svoje zdravie aj v sivislosti s pripravou na vikon pracovne] cinnosti.

Preskiimar a wpravit voitomé predpisy (metodickeé materialy) na vwkon inSpekeie prace a Stimeho dozom v zaujme zabezpefenia
efektrvnejSe) cionostt organov mipekcie prace a dezomych organov (napr. MPSVR SE. MO SE. MV SE.MS SE. MZ SE. MH SE).
Uséit relevantné oblasti v ktorjch je potrebné prehibit odbomi kvalifilvicia a znalosti zamestnancov vykenavajicich infpekein a dozor
{napr. MPSVR. SE_ MO SR, MV SE.MS SR, M7 SE. MH 5R).

Pripravit, uskutociovat a propagovat projekt . Predzmencve oboznamovame s BOZP”, ktorého fiéelom je ppozoriovame na najdole-
Zitejiie altodlne podmienicy na zaistenie BOZP pn vykondvani prishuine]. na ten dedl planovanej prace — najmi identifilkcovat’ riziko a
pripomenit prishisny bezpecny pracovny postup (napr. AZZ7 SR RUZ).



Pripravit’, uskutoéfiovar’ a propagovat projela Chraf si Zivot a zdravie™ realizovany formou vyvesiek tabuliek nalepiek apod. na
pracoviskach, ltore obsalmji chmedzeny pocet § az 10 zakladnych upozorneni na nebezpefenstva a bezpelny postup prace pri dane
pracovoe) cimnosti (napr. AZZZ SR BUZ).

Vytvorit priestor na ul'ahéenie vymeny informAcii o prevencii, o ,osvedéene] (dobref) praxi v BOZP* (napr. AZZZ SE a RUZ pre
svopich clenov).

Zabezpedit celoftatun a regionalun informacnd a motivaémd kampai o koncepeii BOZP pred zadiatkom realizacie koncepcie BOZP a
kazdorotne (napr. MPSVE SE. MZ SE. MO SE. MV SR A777 SE. RUZ KOZ SR).

Nepravidelne vykenavat’ dozor Specificky zamerany na pracovné podmienky cudzincov, Zien, miadistvych a starsich zamestnancov
(napr. MPSVR SF. MZ SR).

Pripravit kampan a nasledne vykonat tematickd dozomi tlohn zamerami na vykon koordindtora delmmentacie a koordinatora bezpec-
nosti (MPSVE SE).

Zvyiit pocet a frekvencm dozomn vratane nasledného v zamesinavatelov v odvetviach a pn pracach s vysSim vyskytom poskodema
zdravia a v pripade opakovaného alebo neodstraneného nedostatim uplatnit’ virazmd finanén sankem,

Vyznamné pripady poskodenia zdravia (pracovaych trazov a chordb z povelania), pr ktorych beoli zistené zavazné pornsenia pravorych
predpisov na zaistenie BOZP, predlozit na konanie organom ¢innym v trestnom konani.

Intenzifikcovat’ vylen mspekeie prace a dozomne) cinnosti 1ch orientacion na systemove zlozky ochrany prace.

Podpont skvalitnense pracovného prostredia mtenzivnejdou mipekinou a dezomon dinmosfou zameranou na zaistenie bezpecimost
a ochrany zdravia pri praci s chemickoiom latkan a pripravicanu (agenda FEACH).

Podporovat roziirovanie a etablovanie pracovnej zdravotnej shuzby a zvviovanie kvality jej éinnosti v prospech zamestnavatel'ov. Na
ten éel vykonat analyzu skutocneho stave odbomikov schopnych zabezpeCovat pracovnd zdravotnd sluzbu v zmysle platne; legislati-
vy. na zaklade vysledkov analyzy navihnit’ opatrema na vzdelivame odbomikov v oblast pracovného lekarstva a tieZ priebeine sledo-
vat a vyhednocovat kvalitu a efeltivitu vikom pracovne] zdravotnej shnzby (napr. MZ SE. MS SE).

Pripravit’ a realizovat’ projeld zakladneho a opakovaneho Skolema zastupeov zamestnancowv pre BOZP zamerany najmi na zamestnava-
telov z odvetvi s visiim vyskytom poskedend zdravia pri pract.

Identifikovar hiavne nebezpefenstva vyplyvajice zo Specialmych Sinnosti ozbrojenych zloziek a sposoby ich nadenia (mapr. MO SR
MV SR, M5 SR).

Vykonat prieskum postojov zamestnavatel'ov a zamestnancov k BOZP vo viizhe na nplathovanie koncepeie BOZP.

Navehmit' . Projeld financne podpory BOZP™ na financovanie aktivit potrebnych pre BOZP vratane prevencie a na financovanie akdivit
koncepcie BOZP; zabezpedit' vyber uloh, kioré tudu realizované za financnej podpory z projekiu (AZZ7 SR RUZ).

Medializovat pozitivoe a negativoe skutodénost z oblastt BOZP. napr. zlepSemie pracovnyveh podonenck. nove technologie a zanademia,
miFovanie poctn pracovoych trazov a chordb z povolania, nencelne vynalozene naklady na odstranemie $kod. odobraté Zivmosti a pod.
Podporit roziirovanie a zavadzame skiisenosti tzv. .. Dobre; praxe v BOZP* a kaZzdorofne ocefiovat vybrani aktivitn zamestnavatelov
v oblasti BOZP v struktire podl'a odvetvi a podla velkosti zamestnavatela.

Spracovat viastné programy na zabezpecenie plnenia priorit koncepeie BOZP vratane opatrent a uloh vvedenych v jej prilchach €. 1 az
3 {zamnteresovang mnititicie).



Prilcha ¢. 4

Niektoré opatrenia a alohy zamesmavarel'ov na znizenie poétu pracovmyveh urazov v SE v rokoch 2008 az 2012

WV zanjme dalfieho rozvoja starosthivostt o BOZP sa odporica zamestnavatel'om vhedne rozpracovat a uplatiovat okrem inych aj na-
sledujuce opatremia.
+  Zlepiit uplatiovanie Standardov BOZP v zamestnavatel'ov a samostatne podnikajneich fymeloieh osdb; na ten el
o mmsi byt jednoznacna silna a pozorovatel'na podpora Stamutameho organm a dalSich vediucich zamestnancov v jeho riadiace) posob-
nosti v prospech nesenia pracovoych podmienck: vratane zaistovania BOZP.
o vedente nmsi mat koncepemn skutocne aktivne| starostlivosti o BOZP. nmsi pravidelne a dosledne hodnotit jej uskutocnovanie
a dosahovanie vymedzenych cielov.
¢ Vyrazne zlepiif organizicin price s démzom na pripravo vykemn prace. kedZe pracovné urazy, choroby z povolania a nevhodne
pracoveé podmienky 50 v podstatne] miere désledkom nespravne] organizacie prace.
+  Vykonavat crgamizacne opatrenta. napr. vykonavame analyzy rizik, resp. prehodnotenie exastujuceho systemn nadenia nzik, skovalitne-
nie preventivne] kontroly a vdrzby zariadend a ob_]elctm- vplatiovanie kvalifikacnych poziadaviek na zamestnancov. zvyienie pociu

zamestnancov v sledovanej cinnosti, Gprava rezimu price a odpocinkm, zavedenie bezpecnostnych prestavok prehlbme kontroly dode-
Aavania bezpecnostnych poziadaviek a iné.

s Vymamnym prekom prevencie je komplexnost starostlivosti o BOZP a jej uplatiovanie na wietloych drovniach riadenia, pri kasdes
pracovne) cmnosti, pri dodavatelskych vzt'ahoch a predovietlym pr zabezpecovani novych vstupov do pracovného procesu. napr. no-
vych polotovarov a latok. pracovmych prostriedkov, zamestnancov.

+  Systematicky momitorovat a nadit’ kvalitu pracovoych podouenck, stavn BOZP vratane bezpecnost techmcloych zarsadeni. pracovneho
prostredia a pracovmych postupov.

*  Vynzivat ekonomické nastroje posobiace vprospech zvyiemia urovne BOZP: pozitivne — prémie. odmeny. i negativne — finanéne
postihy za nedravanie poziadaviek na zaistenie BOZP a mné.

*  Planovaf a realizovat pnmerane socialne podmuenky, napr. vytvarame podnuenck pre socialon pehodu, slovalitiovanie socalnych
vzt ahov, odstrafovanie stresu, mobbingn a iné.

¢+ Dasledne wplatiovat materialno-technické a technologické opatrenia. napr. rekonStrukeie zanadend, dpravn technologickeho postupu.
pravidelnn technickn diagnostikn, nahradzanie fyzicky namahanych prac techmck:ﬁm prostriedicami, nahradzanie Skodlivych latok ne-
skodnym: zvyienie vaahh, osobnyeh ochrannych pracovaych prostriedkov a mé.

*  Venovat zvyiend pozomost ergomomu pracovneho prosiredia. ide napriklad o kvahine zobrazovacie jednotky. vhodpe stolicky
a pracovne stoly, ako 1 osvetleme kancelarskoych priestorov.

*  Vykondvat zdravotno-hygienické opatrenia. napr. preverovamie psychofyzicke] a zdravotnej sposobilesti na pracu, pravidelné preven-
tivie lekarske prehliadcy vo vztfahu k praci, meranie skodlivin, poskytovanie ochrannyeh napojov, zlepienie ukazovatel'ov pracovného
prostredia — osvetlenie, pradenie vzdochu. teplota a mé.

*  Dasledne realizovat viychovno-vadelavacie a mformacne opatremia, napr. vstupne a opakovane Skolemsa. inStruktaz na pracovnom
mieste, nacvik modelovych simact. preverovame vedomosti, mformacie o pracovnych nztkach a ochrane pred mom. zamestnaneche
konzulticte a mé.

+ U zamestnavatelov
o zabezpedit najma primerané skolenia manaZmesmty,

o pripravit a realizovat programy na vyevik nzikovych skupin zamestnancov na bezpecne zvladame numonadoych situacii. napr.
« diplomaticky personil a ich rodiny na zvladanie tmosu. teroristického Gtokw, ak 54 vysielani do nebezpednych oblasti,
* napr. zamestnancov financnyeh métitnen. post. Klenotnichiev, cerpacich stanic pohonnych hmot a pod. na zvladame Iopeze.

s Altivizovat' cinnost komisie pre BOZP a spolupracu so zastupcanu zamestnancov pre BOZP

¢+ Prpravit arealizovat  Projekt fitorstva™, v ktorého ramei sa vicholovi predstavitelia zamestnavatela na pracovnom rokovani stretnd
k aktualaym otazkam BOZP s ptedutam‘ltelmijehﬂ dodavatelslkych a spolupracujicich pravnickyceh oséb a fyzickych osdb.

s Prpravi{ arealizovat . Projelt titorstva®, vktorého ramei zamestnavatelovi odbomi zamestnanci pre BOZP pre budicich potencidl-
nych zamestnancov zamestnavatela. v sicasnost Ziakov a Studentov. pripravia seminare na aktualne témy BOZP s osobitnym zamera-
nim na Ziakov a Smdentov konciacich pripravo na povolanie a na vybrané otazloy sivisiace s ich vstupom do pracovného Zivota.



