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Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1Fx | F Stupen hodnoceni
1 1,5 | 2 (25 |3 4 5

Naroc¢nost tématu BP X 1,0
Splnéni cili BP X 1,0
Teoreticka ¢ast BP X 1,0
Prakticka ¢ast BP X 1,0
Stylistické a gramatické troveti BP | X 1,0
Formalni Groven BP X 1,0
Soucet 6,0

Poznadmka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypo&téte vydélenim soudtu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeil nedostatené (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajob€ rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoc€itd se navrh
znamky vcetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobte
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 —2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostate¢né
4,01 -5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalarska prace se zabyva analyzou motivacnich faktord a stimulace pracovniki ve
spoleénosti ISS a.s.

V teoretické ¢asti se popisuje fizeni lidskych zdroju, vysvétluji pojmy motivace a stimulace a
soucasné se vyjadiuje rozdil mezi motivaci a stimulaci. Dalsi kapitola se vénuje odménovani
pracovnikll. Je zde velmi dobfe pracovano s literarnimi a internetovymi zdroji.

Prakticka ¢ast v Gvodu charakterizuje firmu z hlediska historie, organizaéni struktury a
jednotlivych produktu.

Vyznamnou soucasti prace je analyza systému odménovani pracovniku, ktera je provedena
velmi prehledné a logicky. Dalsi kapitola se zabyvéa dotaznikovym Setfenim. Kladné
hodnotim ziskany pocet vypinénych dotaznikd. Velmi dobfe je provedeno jejich vyhodnoceni
pomoci tabulek, grafll a slovniho komentare.

V zavéru prace vyustuje v diskusi a navrhy rfeSeni a opatfeni v oblasti motivace a stimulace
zaméstnancu.

Cil bakalarské prace byl spinén.

Otazky:
1) Myslite si, Ze délnici budou mit zajem o jazykové a poditadové kurzy?
2) Jaka je absence ve firmé? Snizila se absence po zavedeni bonusu (s.47)?
3) Kolik navrhii ve zlepSovacim hnuti KAIZEN bylo v minulych obdobich podano?

Navrh na vyslednou znamku BP: A - vyborné
(Uvedte stuperi ECTS + slovni vyjadfeni)

V Zlinég 6. kvétna 2011
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podpis hodnoticiho



