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Uvod

,Zivot neni, to co chceme,
ale to, co mame. A Zivot
je ¢asto i to, co nechceme.”

Arnost Lustig

Pracovni trh je typicky svou nastajici dynamikou. Rostou pozadavky nejen
na pracovni vykon v za#stnani, ale stefntak na schopnost liditizpiasobit se zrinam

ve vykon&vanyckinnostech, v pracovnim rezimu a dalSich podminkhahe.

PredevSim ekonomické zmy nahrdvaji skutasosti, Ze matky samozivitelky
pati k nejvice ohrozenym skupindm obyvatel, nesowasny pracovni trh vystavuje
jedince tlaku natasovou a prostorovou flexibilitu. Osé&l@ matky musi obstat v roli
Zivitele a vychovatele v jedné ospbpricemz ne vzdy je snadné skloubit pracovni
a rodinné povinnosti. Kazdy za&stnany rodi zcela jist v obdobi, kdy jsou &i malé,
pociti nagti mezi plnim rodinnych a pracovnich povinnosti. féba kombinovat

praci s péi o déti omezuje moznost vyou zangstnani.

Volba tématu ,Pracovnitflezitosti osarmilych matek s &mi“ nebyla nahodna.
Prostednictvim svého za#stnani se dern dostavam do kontaktu s rodinami
osantlych matek s &mi a jsem jim napomocnaripieseni jejich mnohdy svizelnych
Zivotnich situaci. Smyslem bak&dké prace je upozornit na tu skupinu o&lgh
matek s dtmi, ktera se potykét'giz kratkodolkk nebo dlouhodabs osanslosti, protoze

vétSina Echto Zen si zcela jistsvoji osanglost nezvolila dobrovoka

Bakal&ska prace je zafhena na Zzeny sétmi od ti do deseti let &u, jejichz
nejvyssi vzdlani je stedni Skola s maturitou, nebgsem geswdéena, Ze pravtéto
skupiny se nejvice dotykaji rizika osdého rodéovstvi ve vztahu k pracovnim

piilezitostem.

Cilem teoretické a praktickéasti bakaléské prace je zmapovat negativni
disledky osarlého matéstvi a popsat existenci bariér owiyjicich &ast osaréé



matky na trhu prace. Ukolem praktickésti bakal#gské prace je vystihnout vlivy
osanglého rodtovstvi na moznosti volby pracovniho upkath s vyuZitim

bezprostedniho ¥déni respondentek o své situaci a vlastni sociahlitée

Bakal&ska prace je roztena nacast teoretickou a praktickou. Teoretickdst
nabizi vhled do problematiky osa&i@ho rodéovstvi a je roZlenéna doctyi kapitol.
Prvni kapitola upesiuje pojem osaiia matka, podkapitoly pak charakterizuji os&m
rodicovstvi. Druha kapitola je&ovana negativnimigledikam osanglosti. Jednotlivé
podkapitoly se zaobiraji ekonomickymi, vychovnynpsychickymi dopady atdledky
socialniho vylodeni na Zivot osamych matek. Teti kapitola se zabyva socialni
pomoci v podob socidlnich davek a socialniho poradenstvi. Ukotéwnté kapitoly
je sezndmeni s bariérami, které oiliji G¢ast osar@lé matky s dtmi na trhu préce.

Prakticka cast bakaléské prace obsahuje teoreticky Uvod. V d&&sti jsou
zpracovany vypoddi respondentek. Z rozhovorvyplynula existence bariér, které
si respondentky shodnuvédomuji, rozdilnost naturelu vSak unioge postihnout
osobitost ve vypaxdich a také rozdilnostieSeni znevyhodmi ve vztahu k uplatmi

na pracovnim trhu.

Vztah zvoleného tématu k oboru socialni pedagogggtuji ve zdirazreni
vyznamu vlivu prosedi, nebé ,prosti/edi, do kterého se rodime, ve kterémistame
a Zijeme vnas zanechavaretelné stopy a vdgeké mie nas poznamenava
a ovliviuje.“* Vliv prostiedi a vychovy je individualni, nepochybpisobi na celkovy
vyvoj osobnosti a ma dopad také pazdjSi uplatni se v Zivat. Tato skuténost
se tyka nejen matek, ale téz jejicétidRodiny osardlych matek s &mi rovrez tvori
cilovou skupinu pro socialni pracit az prostednictvim poskytovanych davek nebo

sluzeb.

Problematika osa#iého rodtovstvi ve vztahu k pracovnimu upléti
je zn&n¢ rozsahla a v daném rozsahu prace nelze postihmahny atributy, které
maji v koneéném disledku vliv na zvladnuti role zamstnance a rode. Snahou
bakal&ské prace je igdevSim upozornit na souvislosti ve vztahu k ¢asnosti,
na provazanost Zivotnich situaci #ekézek, které v koeém disledku maji dopad
na celkovy Zivot rodiny osagté matky a jeji Gast na trhu prace.

! Kraus, B. Zaklady socialni pedagogiky. 1.vyd.rHaraPortal, 2008, s. 73.



1.Pojem osanéla matka

Rodina ngla a ma dnestzné podoby, tradni podoba matka-otec-diticti
je jednou z variaci forem rodinného souziti. S tejipi rodinami se mZzeme setkat
v pribéhu celé moderni historie, s postupetasu vSak dochazelo k prémam
ve zmsobu jejich vzniku a fungovani. | v minulosti tilg vyznamny podil v ramci
rodinnych domacnosti, vznikaly vSakedevsim v dsledku vysSi amrtnosti, ktera
postihla jednoho z roti. DalSi skupinu tvlly svobodné matky s nemanzelskymi

détmi.

V sowasné dob se nejastjSim divodem osarlého matéstvi stava rozvod
manzelstvi a nadale se zvySujicic¢eb cti rodicich se neprovdanym matkam.
Mimomanzelska plodnost, tedy podiktd narozenych mimo manzelstvi, ugta

ve vSech evropskych zemich.

Co pedstavuje pojem osanglé materstvi?* Dudova ve své stati poukazuje
na skuténost, Zze \estire stale zny termin ,nedplna rodina“ je v evropské litetatu
a socialni politice povazovan za nevhodny a stigmpti. Prongnlivost reality
soukromého usgédani vyjatuje termin jednorodiovskd rodina“, pofipadcs
,osamtle Zzijici rodi", nebd’ dnes jiz neni neobvyklé, Ze &itije osanile pouze
s otcem. Mezi osa#te matky lze z#gadit vSechny Zeny Zijici stini, ale bez partnera.
Tedy svobodné matky, které porodily dinimo manzelstvi a s otcem &é nikdy
nezily, rozvedené Zeny, které se do kategorie éyam matek dostaly rozvodem,

W o Mits

ovdowlé matky, a dale ,neprovdané matky“ Zijici dlouhb&ldez partner&i Zeny,

které se rozesly s partnerem po déletrvajicim wztah

Zakonna definice,osanglého rodée* (zaméstnance) je uvedena v ust. § 350
zakoniku prace, kteryika, zZe:,Osamelymi se rozurji neprovdané, ovd@lé nebo
rozvedené Zeny, svobodni, owdiomebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi adamjinych

vaznych dvodi, neziji-li s druhem, pofipads s druzkou.®

Podle zékona. 117/1995 Sh. o statni socialni pothkgra osan¥lého rodre

se pro @ely tohoto zdkona povazuje rodktery je svobodny, ovddy nebo rozvedeny,

2 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8987ah33a059¢cc8b1f76ef896_dudova.pdf
8 Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vérnpozdjsich Fedpigi.



pokud nezijes druhem.* MatouSek ovSem upozarje na skuténost, Ze v fipadt uziti
této definice opomijime skupindch osandlych rodiu, ktefi sice nejsou rozvedeni,
avSak jeden z partners rodinou fakticky nezije.V realném Zzivat tato skupina

naphuje vSechny atributy osatych rodi.

1.1 Charakteristika osan€lého mata‘stvi

Rodina osarlé matky je ukitym zpisobem jedingna. Od klasického,
tradicniho rodinného uspgéadani, kde jsou iftomni oba rodie, se liSi pedevSim
nectlenou a neditelnou zodpo¥dnosti za zvladani vSech kaZzdodennich povinnosti

naloZenou na jednoho dagho acasténé prenaSenou na dif{deti).

Rodi, ktery nema po svém boku partnera, musi vSe atistam. Zajistit
ekonomickou stabilitu rodiny, chod domacnosti i lwgeu ditte. Tato situacenize vést
ke konflikthim mezi jednotlivymi rolemi Zzeny — matka — vychovatel&a pé&ovatelka
versus zarstnanec, fipadre matka hledajici za#stnani. Nalézt kompromis mezi
skloubenim zawgstnani, zaji&nim hlidani dti a potebou pijmu dost&ujiciho
k pokryti poteb rodiny nalezi k napéni kritérii, které jsou o to sloZj8i, Zze osarlé
matky celi na trhu prace stereotypnimuigtupu k Zenam, nizkému platovému
ohodnoceni a fedevsSim nedostateé nabidce zkracenyat flexibilnich pracovnich

Uvazki.®

Ettlerova et al. charakterizuje rodinu osdénmatky takto;,Matky maji obvykle
nizsi vzdlani a castji pracuji ve sluzbach, i mladSich dtech pracuji ¥tSinou
na plny avazek. Ajmy domacnosti jsou podngimy socioprofesnimi charakteristikami
matek samoziviteleék! Vzdélani a pdet diti pasobi na pracovniifjem niznymi snéry,
podle okolnosti na jedné steamotivuje k vysSim vy&kam, na straé druhé omezuje

moznosti vysSiho pracovniho nasazeni. Upldtnse v profesi je velkou &mou

omezovano rodinnymi povinnostmi.

4 Zakong. 117/1995 Sh., o statni socialni potigore z@ni pozdjsich gredpigi.

® Matousek, O., Kodymova, P., Kékovéa, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portél, 2005, s. 43

® http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87alhi33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf

" Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a #stmani — sakasné moznosti a jejich reflexe u mladé tosské generace: postoje
a zkuenosti s harmonizaci rodiny a zamani rodia déti predskolniho a mladsiho $kolnihekw. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2007,
s. 35.



Mira zvladani rodinnych a pracovnich povinnosti vé®ius typem pracovni
¢innosti, s délkou pracovni doby, né&nosti prace, vzdalenosti pracovniho mista,
casovou flexibilitou prace. S charakterem Zamani se poji ffitomnost dalSich jev
Osangld matka v praxi nardzi na fungovani instituci, oZzahych na chybnych
a nefunknich stereotypech, které vychazejireqpokladu genderové&ltdy prace mezi
muzZem a zenou, na niz je zalozeno fungovétsiny socialnich instituci, jakymi jsou

pracovni trh, socialni systém, instituc&@® dti.®

Vi

Osanglé matky s dtmi tvori jednu z nejohroze¥sich skupin populace figemz
socialni vylodeni se vztahuje nati v téchto rodinach a v ramci socialni reprodukce
se fenasSi do dalSich generaci. Nésledkem znevymdisou zpravidla nizsi
ekonomické zdroje a zejména chudbbakterou je ohroZzeno 40 procent
jednorodéovskych rodin s &mi (Cesky statisticky fad 2007), ne samo osaié
matestvi. Ceska republika se v poslednich letectazaje k zemim s nejvy3simi rozdily
mezi rizikem chudoby pro rodiny sjednim a rodiny dwma rodéi (Luxemburg

Income Study, podle European Commission 2007).

Této situaci nahravajicktera isporné opiani statu, nap Upravy v poskytovani
davek statni sociélni podpory, omezeni vyhod, kts@nglé matky poZzivaly, jakymi
jsou delSi obdobi ip oSetovani ¢lena rodiny, délka pe#ité pomoci v matestvi

a v neposledmiack zprisneni systému pomoci v hmotné nouzi.

Dudova vSak dale konstatuje, Ze fie@ nepiznivou situaci Zeny v postaveni
osanglych matek svym jednanim hledaji a nachazegeni, voli strategie podle

meénicich se zdrdj a poteb, jimiz zaji$uji obzivu a existenci své rodiry.

Naproti tomu Ettlerovad et al. uvadi, Ze volba Znioh strategii neni zcela
svobodna, je pdtkzena ekonomickym tla@kn, systému socialniho zabezpsi,

stereotypnimu mysleni a spédmskému klimatu (které neni doséfelské rodi).*

Volba Zivotnich strategii ve snaze obstat na pracowvrhu a sotasré skloubit

rodicovské povinnosti neni rozhogisvobodna. To, Zze matky hledaji a nachazgeéni,

8 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8987ah33a059¢cc8b1f76ef896_dudova.pdf

® prijem nedosahuje 60 procent medigaiijma za viechny osoby

19 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87alb33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf

™ http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87alb33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf

12 Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a #stmani — sokasné moznosti a jejich reflexe u mladé ¢odské generace: postoje
a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a zamani rodit dsti predskolniho a mladsiho Skolniheku. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 98.



je v prvéfack Zivotni nutnost. Hnacim motorem Zen jég@m snaha zabez{ié své dti
navzdory chybjicimu partnerovi, absenci SirSi rodiny, nedostatkualifikace

¢i pochopeni zagstnavatele.

1.2 Osanélé matky a placena prace

Pokud se podivame do historie, Zenska prace v dwsficbyla na sité
od pradavna. Mezi prvni Zenska ,,povolani“, tedgcpr za odnu patily védmy,
korendky, porodni baby, kojné a sluzky, ale také hostndizebnice, prostitutky,
pozdji vychovatelky a ditelky. Pracovni filezZitosti Zen se vazaly a vazou k typicky
Zenskym profesim, fpsto hospoddky rist a znény ve spolénosti umoznily Zenam
proniknout do oblasti spiSe typickych pro muzZe,akivZa cenu ifevzeti muzskéeho

profesniho chovarif.

Mares vyjaduje vyznam placené prace pro Zi¢lveka - zandstnani poskytuje
penize, umaduje strukturucasu a socialni kontakty, rozmanitost Ziti, rézj& Urovei

¢innosti a podporuje osobni identitu.

V souiasné dobje, placena prace chapana jako zdroj ekonomické niskdsti
a jako cesta kodstrani materialnich a socialnich znevyhedif.'> Sirovatka
konstatuje, Zgv modernich spolénostech se stala téfhrovnocenna éast Zzen na trhu

prace v porovnani s muzi vSeobecnou normbu.”

Profesni uplaténi se stalo tést nedilnou sotésti Zivota Zen, f@stoze tato
samotna sféra mnohdy riepASi dostatené uspokojeni, jak pokud jde o seberealizaci
v zanestnani, vyuziti vzélanostniho potencidlu a schopnosti, tak také indmo
ohodnoceni prace. S vysiijmia souvisi skuténost, ze, pokud se tedy étSina Zen jiz

od cetstvi vzdlava v oborech, které jsou charakteristické niz&denami“!’, zakonig

jsou jejich gijmy nizsi.

¥/odakova, A., Vodakova, O. Rod Zensky - Kdo jsmakual jsme fisly, kam jdeme? 1. vyd. Praha: Sociologické naddeistvi,
2003, s. 165.

% Mare$, P. Neza#stnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Prahaidogické nakladatelstvi, 2002, s. 71.

!5 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87alb33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf

18 Sirovatka, T. et al. Rodinagtila zangstnani weské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 9.

Mvalentova, M. Rovnovaha mezi rodinnym Zivotem acprai kariérou v kontextu Zenské zsstmanosti: Mezinarodni srovnavaci
studie. Praha: VUPSV, 2004, s. 17.



Obstat na trhu prace neni jen otazka schopnostitaké moznosti kazdého
jedince, a proto si dité kategorie Zzen wdomuji své nerovné postaveni a existujici
piekazky, jakymi jsou nizSi flexibilita, nemoznostape v neobvyklych hodinach
a pesasy, vysSSi nemocnost a stres. Dale je ¢msta diskriminace ze strany

zamsstnavatal.

s

.Ta se vztahuje ofi na Zeny obeeh a v pipadk Zen Zijicich sd&mi
bez partnera rive dosahovat jeSvyhrarenejSichpodob.“®

TaktéZ Valentova ve stejném duchu vyjmenovava groplci bariéry, s nimiz
se Zeny, Zeny-matkytiplcasti na trhu prace setkavajP i vstupu na trh prace jsou

Zeny, a to fedevsim Zeny-matky postavengdonizné problémy:
- penalizaci ve foreiomezeni vstupu na pracovni trh,
- diskriminaci ve vysifjmu,
- genderov¥ segregované vzthvani,

- omezenou flexibilitu pracovniho trhu a moZnost pvat na nestandardni

pracovni Uvazek,

- nedostatek formalnich statutarnich ofmati, umoiujicich lepSi rovnovahu

mezi rodinnym a pracovnim zivotem, fndprmalni pée o dti,
- kulturni tradice definujici pozici Zzeny vergmé sfée,

- nutnost pracovat, i kdyZz by preferovaly starat ssvé dti doma, nebo

na druhé strad, jsou nuceny:istat doma, i kdyz by réjl pracovaly.“*

1.3 Diki zawer

Osantlé matéstvi ¢i rodicovstvi se stava fenoménem doby. Oslémmatky
byvaji v obecném padomi olgt'mi generalizovani,&oli jsou mezi nimi velké rozdily
a individudlré se potykaji stznymi problémy v zavislosti natku, divodu osamslosti,
kvalifikaci, etnici€. F¥iciny osanglosti mohou byt nepochylnrizné, v mnoha

18 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87aln33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf
% valentova, M. Rovnovaha mezi rodinnym Zivotem acpwni kariérou v kontextu Zenské zstmanosti: Mezinarodni srovnavaci
studie. Praha : VUPSV, 2004, s. 51, 52.



piipadech si matky osathost nevybraly dobrovokh Za osamdlosti se skryva Spatna
volba partnera, opakované neperspektivni vztahyditka nerozvaznost na prahu
dosglosti. Postoj matek je také rozdilny v tom, jak gasvoji osandlost vnimaiji.

Na druhé strahn¢které osardlé matky mohou skute¢ profitovat z davek socialniho

systému.

Charakteristika osa#tého matéstvi se jiz nese v duchu skloubeni povinnosti
v oblasti rodiny a prace. Mira zvladnuti rodiny am#stnani se odviji od celéady
okolnosti, jakymi jsou existence SirSiho rodinnéazemi, fungovani a dostupnost

instituci p€e o dti, charakter a natmost zamistnani.

PrestoZze je ekonomicka aktivita prét$inu Zen Bznou zalezitosti, nezafuje

matkam ele jednorodiovskych rodin ekonomickou nezavislost.



2.Negativni disledky osanglosti

.,LOsam¢la matka je na rozdil od dplnych rodirvastji ohrozena
nezandstnanosti, nedostaieym pistupem k fimérenému bydleni, socialni izolaci,
chudobouci socialnim vylodenim.”® Matka jako osawly rodi¢, tedy svobodna,
rozvedend, ovda¥a ¢i vdana, ale bez partnera, se potyka se specifickyoblémy.
Kazdy z tchto problén, ¢asgji vSak jejich kumulace, ize @ivést Zenu do néfznivé

Zivotni situace.

Neprovdané matky jsou vystaveny vySSimu riziku n&ginanosti nez vdané
Zeny a jsoukastji zavislé na pomoci od statu. Socialni @olay systém v3ak dosta&ie
nemotivuje pracovat za nizkou mzdu, u nizko&lamlych skupin samozivitelek dochézi
k dlouhym obdobim ekonomické ¢ienosti. Mnoho dti narozenych mimo manzelstvi
tedy vyiista v nepiznivych socialnich podminkach, nebmaterialni deprivaci jsou
nejvice ohrozeny prév rodiny nezardstnanych samozZivitelek. DalSi 2at jsou
pro osanilou matku pocity beznage a snizeni sebédéry plynouci ze skutaosti,
Ze nedokaze naplnit geby svych dti tak dolte, jak by si pala*

Kraus vyjmenovava zakladni funkce rodiny: biologigleprodukni, socialg-
ekonomickou, ochrannou, sociakna-vychovnou, emociondlni. iBdevsSim zajigni
citového zazemi affprava dti pro Zivot ve spoknosti je ohroZzena nedostatkeasu,
ktery osamild matka ¥nuje ekonomickému zaji&ti rodiny a zaji&ni chodu

domaéacnostf?

2.1 Ekonomické postaveni

| osantlé matky, které dokazi zabezjtesve dti vlastni pracovni aktivitoweli
ekonomickym problérim a to proto, Ze pracovniipny Zen jsou zpravidla nizsi nez
piijmy muzi. Osanglé matky nesou plnou odp&inost za materialni zaj&ti rodiny.
PrestoZe sili @raz na zamstnanost matek &ele rodin bez muzského Zivitele,

znevyhodgni osanglych zangstnanych matekiptrvava.

2 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Socialni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 44.

2 Tamtéz, s. 44.

2 Kraus, B. Zaklady socialni pedagogiky. 1.vyd. ReePortal, 2008, s. 73.
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Duvodi je nekolik: pracovni pijmy Zen jsou zpravidla nizSi ne#ijpny mu#i,
dale osardi rodice neprofituji ze spotmého vedeni domacnosti, nemohaizitt
z redukce ZzZivotnich nakléd kterou pinasi Zivot v partnerském svazku.
Za ekonomickym znevyhodnim také stoji vySe stanoveného vyZivného
na nezaop&né dti a problematické vyméhéni vyZivného #igac neplreni

vyzivovaci povinnosti povinnyif.

Aby zvladly rodinu ekonomicky zajistit, dle evrogd$io srovnavaciho $eni
(European Commission 2007) obémsantlé matky jsou nucenyipimat prace, které
jim piiliS nevyhovuji, a to fedevsSim pro nizké ohodnoceni a ifiEpivou ¢asovou
flexibilitu. V oblasti placené préace, zejména v Zem s vysokou mirou Zenskeé
zamsstnanosti, ke kteryn€eska republika naleZi, osaié matky pracujicastji nez
matky v aplnych rodinach, vykonavaji vsak maévalifikovana zamistnani. Osagié

matky maji relativa nizSi zastoupeni ve vysSich pracovnich pozitich.

Ve znevyhodiném ekonomickém postaveni se ocitaji cdammatky v gipact
nizkého socialniho postaveni, a to nejerinzodu nizSich fijmu, alecasgji také kwili

vétSimu pd@tu déti, mérgé odpowdnému Zivotnimu stylu a nedostatému vzdlani?®

MatouSek dale uvéadi, Zetipm rodiny ovliviuje kvalitu zabezpmvani
kazdodennich ptgb, mezi které p#t predevsim zajighi stravy, bydleni, zdravotni
p&e a vzdlavani. Nevyhodn&i omezena ekonomicka situacéchito rodin, kdy
veSkeré pijmy jsou vynaloZeny k zaji&i nezbytnych vyd#j spojenych se samotnou
existenci a bydlenim, ro¥h omezuje moZznosti &i v jejich celkovém rozvoji
prostednictvim placenych mimoSkolnich aktivit, kultumia sportovnich akci. DalSi
ekonomickou z&¥i je zvySujici se podil uhrad ze strany ddiza Skolky, Skoly
a Skolni ponicky. Chudoba rode mize gimo ovlivnit kvalitu vzdlavani ditte, neb@
rodi¢ si nentize dovolit zaplatit knihy, Skolni vylety nebo dawvani, které by mohloip
studiu ditti pomoci. Retézi se tak daldi nevyhody, poskozujici tedii dsti, kdy
v kong&ném disledku se &i opét stavaji nekvalifikovanou pracovni sildu.

V piipact nezandstnanosti osagych matek se chudoba nedotkne jen Zivotni

situace rodie-matky, ale mize vyvolat i chudobu dskou. Tyto rodiny se stavaji

2 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8ef7aih33a059cc8b176ef896_dudova.pdf

24 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87aih33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf

% Matousek, O., Kodymova, P., Kékova, J. Socialni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portél, 2005, s. 45.

% Tamtéz, s. 45.
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piijemci socialnich davek a jejiclipny se pohybuji na hranici Zivotniho minin@z
ve svych dsledcich vede kvaznému naruSeni ekonomicko-zabevaei funkce

rodiny

Vyznamnoucast chudych tvio osanglé matky, a to pedevsSim s vice &imi
aosamilé matky zdravotd handicapované. Zejména v obdobi dlouhodobé
nezamdstnanosti, kdy fijem z podpory v nezagstnanosti¢i socialnich davek &ki
pokryva zakladni péeby rodiny,éeli tyto rodiny zavaznym finamim problénim.?®

2.2 Osantla matka — primarni pec¢ovatelka

Bakal&ska prace se zabyva harmonizaci rodinného a préaumwivota, nebd
z hlediska osa#tosti se pro zapojeni do pracovniho procesu jeko jaejdilezitéjSi.
Je nutné si wdomit, Ze jde o jednoho ragh, ktery vodi a vyzvedava dize Skolky
Ci Skoly a ktery zajifuje domaci fipravu na vydovani. Ri vybéru vhodného
zamestnani jsou pro osaftou matku dlezita kritéria, jakou je moZnostasové
a prostorové kombinace prace a rodinyigem, ktery dostataé materialg zajisti
chod domécnosti. Matky mnohdy narazi na nalnost délky pracovni doby

s otviraci dobou v Z&enich pro éti.

V potiel® slacni pracovniho a rodinného Zivota se potkavékohk
vyznamnych aspekt jakymi jsou oblanska prava v podébpodpory rovnych Sanci
v pristupu zen na trh prace a ke sgelesskému uplatmi a k ekonomickému efektil.

.Harmonizace rodiny a za#stnani je chapana hla¥nako soukromy problém
a do zn@né miry jako pedevSim Zensky problér.”

VétSina zamistnavatel chape rodinu jako vysostnsoukromou sféru, ktera
vylucuje zasah zw)sSku, a proto sotasrt nemize byt cilem pro poskytovani
adekvatnich zawgstnaneckych vyhod a tolerantniho chovani. Zstmavatelé

nedocéuji vztah mezi volgSim rozhodovanim mezi praci a rodinou a lepSim

2" Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Socialni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 45.

2 Mares, P. Nezawstnanost jako socialni problém. 3. vyd. Prahacidogické nakladatelstvi, 2002, s. 75.

2 TomeSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, s. 13.

% Ettlerova, S., etal. Harmonizace rodiny a sstmani — sotasné moznosti a jejich reflexe u mladé todiské generace: postoje
a zkuenosti s harmonizaci rodiny a Zamani rodit déti predskolniho a mlad$iho $kolnihasku. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. .97.
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pracovnim vykonem (za¥stnanec majici zaji&é poteby rodiny byva zpravidla
vykonngjsi, zvla¥ pomaha-li mu svymi opgnimi zandstnavatel). Jsemipswdéena,
Ze kazda Zena individu@vyuziva moznosti a svych schopnosti, jejichz cijersladit

zangstnani a rodinu.

Mezi nastroje harmonizace vedouci ke zlepSeviadani povinnosti rode

a zangstnance nalezi:
- ,Zakonné naroky na volno ziodu pée o dti,

- naroky na finadni ndhrady a socialni davky spojené s takovym éndim

ze zargstnani,
- naroky na Upravu pracovni doby,

- naroky na dalSi opé@eni ze strany zadstnavated a jejich vlastni formy

podpory zarstnana s malymi dtmi,
- moznost vyuzivani daeni denni p& o dti predSkolniho i Skolnihogku.“**

Nap: praxe v uplatovani upravy pracovni doby je vSak jin&asto
ji neumo#iuje povaha vykonu prace, vyuzivani zatnaneckych vyhod ve prasm
pracovniki -rodici se ne vzdyidi jejich potebami, coz mize sniZzovat jejich &innost.

Zarukou kvalitni vychovy neni fakt, jestli dizije v Uplnéci nedplné rodig.
Existence Uplné rodiny neni zarukows$t a vychovného usgphu, dplna rodina
predstavuje jen lepSi vychovnéeppoklady. A ty se odvijeji jednak od osobnostnich
piedpoklad vychovatele-matky a dale od ekonomického postavediny. Magjcek
dale uvadi, Zze vychova pouze jednim &edi je podstathnaranéjSi, nebd osangly
rodi¢ nema moznost petit se o starosti a radosti spojené s vychovou, semznost

rozctlit si kazdodenni p@ o dit ¢i déti.

DalSimi rizikovymi faktory jsou absence role otce, pracovpietizeni
vychovatele nebo naopak nezgmtmanost spojena se streseftilijna zaujatost svymi
problémy. DalSintinitelem ovliviiujicim vyvoj vnitnich vztali v nedpiné rodi& jsou

ey

okolnosti, za jakych ke ztratrodice doSlo (rozvod, umrti, é&eni, rodé Zijici

%1 Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a simani — sokasné moznosti a jejich reflexe u mladé todiké generace: postoje
a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a #smani rodit déti predSkolniho a mladSiho Skolniheku. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 97.
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v zahranti) ¢i dit¢ od pa&éatku vyiista bez druhého ragh — otce. Btem osamilych
matek, které Ziji bez partnera,ibe roli otce nahradit praradici blizky pribuzny,
a to gipadt existence SirSi rodiny, nebdlitt ma potebu napodobovat vzory. Absence
otce se wtSinou projevi v zavislosti natku a pohlavi. Osattd matka se 1ive potykat

s nedostatkem autority, ssledky chyljiciho muzského vzort.

Jako pravdpodobrjSi pricina probléni se vSak ukazuje Spatna ekonomicka
situace osamtych matek nez neéfiomnost otce. V dneSnim materialnimétsvse tak
uspgsnost matky zvladnout vychovu &, dcti odviji predevSim od schopnosti
finanén¢ zabezpé&t rodinu. Mezi kritéria socialniho handicapdéti se radi

nezamdstnanost alesgigednoho z rodii, netplna rodina, nevyhovujici bydleatdl.

Ekonomické znevyhodimi mize sebou nést vychovné problémitidnasleds
i zvySenou delikvenci mladeze. Rizika osamocenéhatastvi tkvi v za¢Zi psychické
a ekonomické a spévaji i v ohrozeni neza#stnanosti, socialni izolaci, socialnim
vylouc¢eni a v chudoh Osamocena matka zaujata vlastni ptatiedanim zamgstnani

a p&i o domacnost nem#s na deni, hrani a povidani si s &#m?>

Nedostatekiasu na d& stale pitomny stres v rodih maze mit vliv na Skolni

uspEsnost, resp. neusgnost ditte ve Skole. V fipac selhani ditte ve Skole je matka

'''''

2.3 Problémy v oblasti psychické

Osanglé matky s dtmi jsou jako ohrozena skupina obyvatel vystavesikému
tlaku vyplyvajiciho ze spkmi ngkolika roli, ve kterych musi nebo byehg obstat.Casty
stres vyvolany ndjiznivou ekonomickou situaci, riziko ztraty zéstnani, pipadre
nezandstnanost vedou ke zhorSedliesného zdravi. Jako duSevni nasledky se djvad
deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevré&edkusy, sebevrazdy a domaci
nasili. Castéa je snizena sebelcta, mizi obvykle pocit zdodjévuiji se Uzkostné stavy,

¢imz dochazi k celkovému zhorSeni kvality zivéta.

32 Matsjcek, Z. Rodée a dti. 2.vyd. Praha: Avicenum, 1989.

% Matousek, O., Kodymova, P., Kékova, J. Socialni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 44, 45.

34 Buchtova, B. et al. Nezasstnanost: psychologicky, ekonomicky a sociélni finob 1. vyd. Praha: Grada, 2002, s. 130.
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DalSim projevem jsou poruchy nélad (afektivni pbg)c deprese z pracovni
deprivace. Tento termin vyjage fyziologické, psychologické a socialntistedky

nech&né ztraty pracé.

Stres vyvolava nejen nezéstnanost, ale také velkd mira povinnosti, pocit
zodpowdnosti obstat na poli rodiny a zastnani, pepracovanost. Zvysuji se negativni
viemy a klesa mirgociti S&sti a Zivotniho uspokojeni. Ke stresudsesto pidavaji
dalSi doprovodné zesilujici faktory, jako jsou k&ni, pozivani alkoholu, Iéka drog®*

Kromé vySe uvedenych problémse vSak rize u Zen objevit také citova
zavislost na déti zptisobena nedostatkem jakychkoliv jinych kontaki strachem
Z navazovani kontaktnovych. Jejich Uzkostné a depresivni stéasto pak vyvolavaji
odezvy u dti, které pak také trpi psychickymi poruchami, cpgtné zvySuje

Uzkostnost matek.

K socidlnim opaenim v psychiatrii pat oblast socialni rehabilitace, riap
rehabilit&&ni pristupy typu pracovni terapie ve zdravotnickychiznich, chr&né
dilny. Dale je to psychologické poradenstuizné formy telefonické pomoci, linky
duveéry.’” Tyto oblasti je nadale nutno rozvijet ve smysluébg a zgistupréni téchto
forem pomoci. NaSe spdieost obec# vyhledava odbornou pomoc az ve chvili

krizového stavu.

2.4 Socialni vylogeni

»Socialni vylodeni byva zaloZzeno na nasledujicich faktorechislpSnost
k narodnostni men&n neuspokojivé bydleni bez zékladniho vybavenipstat#né
vzatlani, Spatny zdravotni stav, ztrata socialnich kéibi“*® Dle mnoha odbornik
zakladni picina tkvi v dlouhodobé nezastnanosti, kterd souvisi s komplikovanym
uplatiovanim rikterych skupin obyvatel na trhu prace, mezi kteesporg pati

osanglé matky s dtmi.

% Buchtov4, B. et al. Nezafstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni fiob 1. vyd. Praha: Grada, 2002, s. 137.

% Mare§, P. Nezadstnanost jako sociélni problém. 3. vyd. Prahaidogické nakladatelstvi, 2002, s. 84.

7 Buchtov4, B. et al. Nezafstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni fiob 1. vyd. Praha: Grada, 2002, s. 154.

% Matousek, O., Kodymova, P., Kékova, J. Socialni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 47.
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»S0cialni znevyhodéni mize spdivat i v nediferencovanémyips velkorysém
poskytovani podpor a sluzeb, které klienty odramditoho, aby se starali sami

o uspokojovani svych peb.“ ¥

Nezangstnanost nebo mala pracovni aktivitatasto soused’uje do socialnich
skupin, kde jsou iitomny dal3i handicapy. Zivot bez prace se stdn@si normalnim
a tak jako se vdékterych rodinach fedavaremeslo, tak se wekterych rodinach &i
nezangstnanost. Ta se ve vicegengra podold vyskytuje také mezi rodinami
osanglych matek. | v ptipact, Ze matka zcela nerezignuje na pracovni uptafast
rodin Zije dlouhodob ze socialnich davek a podpor a svynisgbem Zivota se izoluje

od ostatni spot@mosti a dava nedobryiflad dalSim generacifi.

DalSi faktor, na zakladkterého se osafté matky s dtmi ocitaji v socialni
izolaci, je omezeni vlastniho volnéhtasu, ¢imz dochazi ke snizeni frekvence
socialnich stylk. V pripac, Ze jsou zamstnané, se socialni kontakty omezuji
na pracovni aiffbuzenské. Na kontakty jiného druhu (sportovnitlkuli, kamaradské)
nezbyva ¢as ani energie, vyznamnouregazkou je oft nedostatek finamich
prostedki.*

2.5 Diki zawer

Tato kapitola upozawuje na palivé problémy a zZivotni situace, ve kterych musi
osantld matka obstat jako Zivitelka rodiny a priméarni ¢peatel. PoZadavky
zamestnavatel vzrastaji na vSech pracovnich pozicich, réfe kladen draz na ¥tSi
zainteresovanost ratli od matéskych Skol poinaje. Matky, pdici spiSe
k nizkogijmové skupig obyvatel, se tak ocitajites vSechno pracovni asili na hranici
sokestainosti a diky Uspornym opahim se vraceji 2 mezi gijemce socialnich
davek, nebt existence jednohaoiimu v rodirg a jeho jakykoliv vypadek nebo snizeni,

piipadré nenadaly vydaj ma vliv na ekonomickou stabilitdiny.

Souwasre mira povinnosti a jejich zvladanii nezvladani mze mit vliv

na zdravotni stav matky, ale i &#, cti a velka mira povinnosti e byt divodem

% Matougek, O. Slovnik socialni prace. 1. vyd. PraRartal, 2003, s. 235.

40 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 307.

“ Tamtéz, 2005, s. 47.
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socialni izolace. Pochopiteéin vzdy zaleZzi na jeji osobnosti, vlastnostech
Ci zkuSenostech a schopnostech zvladat krizové cgituaa zazemi, které mareBto
zagz, které osawrié matky celi, je vysoka a iive vyvolavat pocity zklamani
(neuspokojovana tize byt u osarié matky cel&ada pateb — od nezbytnosti sebelcty
a seberozvoje az k zakladnim igitdm spanku, uvodni, relaxace). Frustrovana,
stresovana a ¥grpana Zena pakitbe snadno podlehnout depresi.
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3.0saméla matka ve strukture socialniho

systému

Finartni podpora osa#tych matek se uskutéuje ve dvou rovinach: v oblasti
socialni politiky, kdy se jedna o pomoc fian a ve sfé&e socialnich sluzeb, tedy

na pomoc nefinami.*

ZAavislost osarlych matek na pomoci od statu nazmje jejich¢astjsi ohrozeni
materialni deprivaci. ¥hk& ekonomicka rovnovaha fipact negedvidatelné udalosti,
onemocgni ¢lena rodiny, pechodny pokles ffimu a ztrata zagstnani stavi Zzenu

do role, kdy je zavisla na pomaoci statu.

Ceska republika pd#t k zemim s nejvy3simi rozdily mezi rizikem chudoby
pro rodiny s jednim a rodiny se d&wa rod&i. Hlavni otdzkou se tak stava, zda maji byt

osanglé matky v socialnim systému brany jako skupinapeeialnimi paebami?®

Zmeény ¢i spisSe pijata Usporna openi zhorSuji ekonomické pamy ve wtsing
rodin s nezaopsgnymi cti, a situace se zvléSproblematizujetam, kde hospoda
pouze s jednim fifmem. Ke zhorSeni tedy i#e velmi rychle dojit P pracovni
neschopnosti, kdy prvnfitdny nejsou placeny, vztahuje se ré%rk cerpani nahrady
mzdy @i oSetovaniclena rodiny. Dale je to az na vyjimky zruSeni sl piplatku
(podrobrji popsano v nasledujici kapitole) a jiz Zimovany problém s vymahanim
vyzivného na nezaopané dti. Osantlé matky s dtmi se tak velmi rychle ocitaji

na hranici Zzivotniho minima vifpact nizSich, ba i pimérnych gijmau.
3.1 Davky statni socialni podpory

Upravuje zakon 117/1995 Sb., o statni socialni ptelpve zgni pozdjSich
predpigi. Statni socialni podporou se stat podili na kmgikladh na vyZivu a ostatnich
zakladnich osobnich pgeb diti a rodin a poskytuje ji iip nékterych dalSich socialnich

situacich.

42 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 47.
3 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8@87ah33a059¢c8b1f76ef896_dudova.pdf
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Statni socialni podpora se ve stanovenyéipaoech poskytuje v zavislosti

na @ijmu.

Davky poskytované v zavislosti na fijmu:
1. pidavek na dé

2. pispivek na bydleni

3. porodné

4. socialni piplatek

Ostatni davky:

1. rodiovsky @ispsvek

2. davky gstounské p&e

3. poltebné

S &innosti od 1. 1. 2011 doslo kefigreni kritérii pro poskytovani socialniho
priplatku. Zistal zachovan vifpadct rodice pe&ujiciho alespd o jedno nezaopané
dit¢, které je dlouhodabnemocné, dlouhodébzdravot postizené nebo dlouhodbb
t¢Zce zdravotd postizené, anebo Vipad, kdy zdravots postizeny je rodi nebo
se jedna o rode, ktery je sam nezaopahym dittem, ktery je dlouhodabzdravotr
postizeny nebo dlouhod®bnemocny (z.¢. 347/2010 Sb., kterym seémi rekteré

zakony v souvislosti s Uspornymi ofgtimi v pisobnosti MPSV).

Odejmuti socialniho ffiplatku se dotklorady osamslych matek, zamstnanych
i nezandstnanych. BSly o piijem z okruhu davek statni sociélni podpory, a idals
zatiZzeni nastava matkam, které musiénplatit Skolné v mateskych Skolkach, nelo

prijemkyns této davky byly zpravidla osvobozeny od placemil&vného.

3.2 Davky pomoci v hmotné nouzi

Upravuje zakorg. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénzrpozdjSich
piedpisi. Jedna se o formu pomoci osobam s nedd@state piijmy, které jsou nutné
k zabezpé&eni obzivy, bydleni @&eSeni mimeéadnych udalosti. Je jednim z qfee,
kterymi Ceské republika bojuje proti socialnimu vyéeni.

Z&kon vymezuje, kdo je osobou v hmotné nouzi - §eda o osobdi rodinu,
ktera nema dostateé @ijmy a jeji celkové socialni a majetkové péamn neumodu;ji

uspokojeni zakladnich Zzivotnich pelb na Udrovni jegt prijatelné pro spoknost.
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Souasré si své pijmy nemize z objektivnich @vodi zvySit vlastni praci, uplatnim

naroki a pohledavek, prodejem nebo vyuzitim majetku.

Davkami, kterymi séeSi pomoc v hmotné nouzi, jsou:
- prispivek na zivobyti,
- doplatek na bydleni,

- mima‘adna okamzita pomoc.

Piispévek na Zivobyti je zékladni davkou pomoci v hmotné nouzi, jéear
na zajis¢ni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichrpbtCéastka Zivobyti je stanovena
pro kazdou osobu individuana to na zaklad hodnoceni jeji snahy a moznosti.

Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlitdstky Zivobyti osobdstayi.

Doplatek na bydlenije ddvka pomoci v hmotné nouzi, ktei@Si nedostatek
piijmu k uhrazeni nédkladna bydleni tam, kde nestavlastni gijmy osoby¢i rodiny
véetrg prispEvku na bydleni ze systému statni socialni podpDéuka je poskytovana
najemci nebo vlastniku bytu a je podgria narokem na ifspivek na Zivobyti
ana pispvek na bydleni. Zakon ummidje poskytnout doplatek na bydleni
i ve vyjimetnych gipadech, jestlize Zadatel dlouhodobyuziva jinou nez njemni

formu bydleni, nap ubytovani v azylovém do¥rpro matky s &mi apod.

Mimoi#adna okamzita pomoc je poskytovana osobam, které se ocitnou
v situacich, které je nutno bezodkladiesSit. Podminky hmotné nouze nemusi byt

pinény, ale v pipadt neposkytnuti pomoci hrozi vazna Gjma na zdravi:
- postizeni vdZznou mintadnou udalosti (pozar, Zivelné pohromy apod.),
- nedostatek prostdka k Uhrad jednordzového vydaje (ztrata dokigd

- nedostatek prostdki k nakupu nebo opréav predméta  dlouhodobé
spoteby nebo k uhrazeni nakiadv souvislosti se vza#anim nebo

zajmovouwcinnosti dti,

- ohroZeni socialnim vylaenim (navrat osob zgeni, z dtského

domova apod.).

K poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi uvedu Hedy, které vnimam
problematicky ve vztahu (nejen) kosdym Zadatelkam. Prvni bod se vaze

k rozhodnému obdobi, ze kterého se davky pomoanethé nouzi stanovi. Toto
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obdobi je timesicni, tedy piliS dlouhé a nekopiruje aktudlnitipnovou situaci
a v mnoha fipadech Zadatelkdm nezanje skutény doplatek do Zivotniho minima

v daném misici.

Druhym bodem je vykon wejné sluzby. Dle novely zakora 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve &m pozdjSich pgedpidi cini ¢astka Zivobyti u osoby,
kterd pobird fispivek na Zivobyti déle nez Sest kalefmdéh nesiai castku
existergniho minima, tj. 2020 K Tato situace se nevztahuje na osobu, u které
se nezkouma snaha zvySit sifijgm vlastni praci, osobu pobirajici podporu
Vv nezandstnanosti nebo podporuipekvalifikaci, osobu, ktera maripem z vydlecné
¢innosti a osobu, ktera vykonava remou sluzbu v rozsahu alespd®0 hodin
v kalendénim mesici. Verejna sluzba maifspivat k zachovani pracovnich dovednosti

u osob dlouhodabsetrvavajicich ve stavu hmotné nouze.

Nepochybg je zgisreni a podminni vyplaty davek vykonem vejnych praci
spravné. Pro ty osailé matky s dtmi ve &ku ti az Sest let, které nemaji zazemi v SirSi
rodirg, je vSak toto zfisnéni osudné. U &kterych dochazi ke snizeni jejich zivotniho
minima na existeini ne v disledku toho, Ze by wejnou sluzbu necHly vykonavat,
ale redevsim proto, Ze na 20 hodirésitné nemaji zaji&tno misto v mateké Skole.
Déti, které jiz mateskou Skolu navstvuji, mnoho matek odhlasuje, neboaemaji
finanéni prostedky na uhradu naklédna provoz MS, které jsou nyni povinny hradit.
V dasledku zruSeni socidlnihofiplatku jsou rodie povinni se podilet na Ghrad
nékladi na provoz MS, dochéazi tak k dalsimu ekonomickéatizeni rodin osatych
matek. Na zaklat priznani socialniho ipplatku byli rodte osvobozeni od Uplaty dle
ust. 8 6 odst. 5 vyhlasky 14/2005 Sb., oipdSkolnim vzdliavani.

3.3 Socialni prace a poradenstvi

Socialni prace s rodinou je prvotni odpdrosti socialnich pracovnikorgani
socialré-pravni ochrany &i, jejichZ ¢innost upravuje samostatna pravni nofnaéle
zakon o rodiy, obtansky zakonik, atansky soudnfad a jiné pravni normy a dohody,
nag. Umluva o pravech dite

44 7akong. 359/1999 Sb., o soci@mpravni ochratidéti, ve zréni pozdjSich predpisg.
4 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 50.
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Mezi hlavni Ukoly socialnich pracovrikpati prace s ohroZzenymi rodinami,
mezi reZz bezesporu pétrodiny osamlych matek s &mi, které se dostaly do krizové
situace, jejich vyhledavani a poskytovani poradénsknosti. V SirSim kontextu
je poslanim socialniho pracovnika posilovat &@mnost této sféry na prorodinné
a cétem g¥iznivé postoje, vyrovnanirfezitosti a zprogedkovani Zivotnich Sancém
z neuplnych rodin, které jsou jiz ngmiveé ovlivnény absenci jednoho radi a ngly by
byt chrarny pred dalSimi formami znevyhodni, jako je ztrata za#stnani
¢i neusgsSnost pi hledani zarsstnani, jez se projevi v ekonomickém statusu rodiny
osanglé matky s dtmi. V piipadt matek, které zasstnani hledaji, je napini socialni
prace pomoc i) navratu na pracovni trh.fiPztrag zangstnani podporaip zvladani

bezprostednich dsledki nezangstnanosti?

Je nemozné, aby jeden rddicela nahradil oba rath, snahou moderni socialni
prace by nilo byt tento proces podfia Matousek konstatuje, ze v s@sné dobv CR
nejsou vytvéeny dostatené gedpoklady ke komplexigimu g@istupu. Pro jiné formy
prace, nez je finami pomoc je, prostor velmi omezeny. Pracoutizeni a nedostatek
poradenskych specialisznemo#uje provazanost sluzeb a individualtispup?’

Poradenstvi séadi k socialnim sluzbam, které poskytuji socialrcpvnici,
a dale Iéks, psychologove, pravnici, poradny meziskové organizace. Jedna se
o sluzbu, ktera se poskytuje lidem, fkt@ejsou schopni bez ¥3i podpory vyesit
specifickou situaci ve svém ZiwotPoradenstvi je realizovano pri@stnictvim rad,
zprostedkovanim informaci, aktivni pomoctipryjednavani, zastupovani atd. Cilem
je umoznit ¢lovéku vlastnimi silami a schopnostmi f@git nepiznivou situaci nebo

problém?®

DalSi gimou podporu a poradenstvi poskytuji neziskové rorgae. Obanske
sdruzeni Klub osa#sfych maminek sdruzuje rotk, které maji ve své peé déti
bez druhého partnera. Krénzpracovavani iffppominek k navrim zakori v sociélni
oblasti #mto rodinAm zajifuje finartné dostupné hlidaci sluzby v bytech, poskytuje
bezplatné pravni nebo psychologické poradenstviol&s, o0.s. je nestatni neziskova

organizace, jejimz poslanim je pomahat soéianevyhodsinym dtem a jejich

46 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portél, 2005, s. 309, 310.
4" Tamtéz, s. 310.
8 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 49.
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rodicam s cilemiesit jejich nefiznivou Zivotni situaci nebo jifpdchazet tak, aby &
rovné Sance Zit kvalitni Zivot a &anit se do spoflmosti. DalSimi nestatnimi
organizacemi jsou Narodni centrum pro rodinu a k&&te centra. Meziinnostmi, ktera
osamocenym rodiim nabizeji jsou vikendova setkani, intégiaprogramy a kluby
osanglych rodicu. Spolénym jmenovatelem jeipdevsim pedchéazet socialni izolaci
osamocenych rodi a jejich dti.*”

3.4 Diki zawer

Osanglé matky tvdi velkou skupinu fjemai socialnich davek. Stal&ast;ji
jsou Zadateli neborffemci zangstnané osathé matky, kterym se diky nizkyn¥ipnam
neda&i vymanit ze socialniho systému. Za touto situastoji jen nizké nebo snizujici
se fFijmy, ale také rostouci Zivotni nakladyedevsim v souvislosti se zvySujicimi se

naklady na bydleni a vtani.

Osantlé matky roveZz prestavuji cilovou skupinu pro socialni pract, j&
pro svou kehkou stabilitu, problémy fp zvladdani rodiovskych povinnosti,

poradenskodinnost (i hledani zarmsstnani apod.

49 Matousek, O., Kodymova, P., Kakova, J. Sociélni prace v praxi: specifikemych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd.
Praha: Portal, 2005, s. 50.
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4.Zivotni obdobi a bariéry ovliviiujici G¢ast

osamelé matky s détmi na trhu prace

Pokud se ve své praci zabyvam obdobim, kdy Zengwg zgt do pracovniho
procesu, hleda aripadré nachazi zagstnani, je nutné nazéia okolnosti, za jakych
se vraci na trh prace. Pelba zamistnat se zpravidla nasleduje pcitém ¢asovém
Useku, ktery Zena - matkanuje pé€i o dit (déti) v domacim prosgedi a neni pracoen
aktivni. V pgripact pracovnich fileZitosti je teba rozliSit dva hlavni druhy fakigrkteré
délku pgerusSeni zawgstnani a jeho dopady pro dalSi pracovni ugldtnmohou
ovliviovat: ,individualni - mikrourovioveé faktory jako jsouek Zeny, rodinny status,
pocet ctti a dale také charakteristika spojena s lidskynpitédem, jako je dosazené
vzklani, postaveni v zafstnani, délka 4fsobeni na trhu prace, zkuSenost
S nezamsstnanosti, postoje a preference jedince,

a systéemové - makrouroawvé determinanty, které se tykaji napkonomickeé,
socialni a kulturni situace v zemi, jako je kultutradice zem, poptavka po Zenské

pracovni sile, typ legislativy zatujici rovné Sance na trhu pracé&”

Z vySe uvedenych faktdrtak plyne rozsahly Wet determinant, které oviiji
Ucast matek na pracovnim trhu. K dalSim faktorlze giradit vliv délky geruseni
nebo omezeni na trhu prace wwddu pée o dti, skut&nost, zda Zena pracuje
ve veejném nebo soukromém sektoru.isfay sektor je vniman jako vyznamny faktor
ovliviujici integraci Zen do trhu prace. DalSim faktorgen stabilita zarsstnani
a povaha uzaené pracovni smlouvy. Vyznamnym faktorem jsou haglreo ambice
Zen. Dle volnich strategii a preferenci Zzen lzdigzii zakladni typy jejich Zivotnich

strategii:,orientaci na domacnost, strategii adaptace a ot na praci.*

Zeny s vy$3im vadanim a pracovnimi zkuSenostmi maji tendenctikgBimu
navratu na trh prace,fgdstavuji typ Zen orientovanych na praci, zatimemyz
se z&kladnim vzadianim a vydené vnimaji trh prace jako problematicky a olgecn

byvaji vice zar‘eny na rodinu a osobni §eo dti. Adaptabilni typ Zen se snazi

0 valentova, M. ReruSeni dasti na trhu prace zZdodu pée o diti a subjektivni vnimani jejichigledki. In Gender, rovné
piilezitosti, vyzkum. 2009, &0 10,¢. 2, s. 31, 32.
5 Tamtéz, s. 33.
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kombinovat rodinu se zafstndnim, pedevsim s pomoci alternativnich pracovnich

Gvazki.>

Nasledujici ¢ast se wnuje charakteristice Zzivotnich situaci, které maiji
bezprogtedre vliv na (tast osardlé matky s dtmi na trhu prace. Existence takovych
Zivotnich situaci, nebo dokonce jejich kumulaceasobuji dopad na Zivot rodiny

osantlé matky a jsemigswdéena, Ze fimo ovliviiuji U¢ast tchto Zen na trhu prace.

4.1 Obdobi po skoieni rodicovské dovolené

Narozeni ditte méa vyrazny vliv na za#stnanost matky. €ast na trhu prace
je preruSovana neéasgji do 3-4 let ¥ku ditte, podle zvolené délkyerpani
rodicovského pispsvku, tzv.vicerychlostni rodi€ovské dovolen&, zavedené od ledna
2008. Mat#ska a rodiovska dovolena je jednim ze tgohi vyvazeni rodinného
a profesniho Zivota, jez umiije nacas opustit trh prace amovat se rodiovskym

povinnostem.

Valentova ve svéndlanku uvadi, Ze rodovska dovolena zidodu pée o dit
mé vCR dlouhodobou tradici jiz od $edeséatych let. Ochde z devadesatych let,
smetujicimu k udrZzeni p& o dti uvnitt rodiny, ktery ndl také za nasledek dlouhodobé
opuséni trhu prace a omezeni nabidky formalnigé diti, se postup& od roku 2000
oteviraji moznosti fivydélku pii pobirani rodiovského pispivku. V poslednich i
letech gijmy rodice na rodiovské dovolené nejsou sledovany, pokud je zaj&t
celodenni pée o dit.*

T. Bartakova vSak klade otazku, jak ma tedy Zefatidgeci o dit, které dotti
let nesmi byt v institucionalni pédéle nez pt dni v nesici, a mezi 3. a 4. rokem ne
déle nez 4 hodiny detinnebo ne déle nez 5 celych dni ¥siti, a sotasre najit
odpovidajici zkraceny pracovni Uvazek. V kémém disledku vySe uvedené zmy,
tykajici se poskytovani rothvského pispivku prakticky nevedoyk rozsireni voleb

v kombinaci prace a rodiny a ke zlepSefisfupu Zen s malymetii na trh prace.®

52 valentova, M. Reruseni dasti na trhu prace Zidodu pée o diti a subjektivni vnimani jejichtgledki. In Gender, rovné
piilezitosti, vyzkum. 2009, o 10,¢. 2, s. 39.

%3 7akong. 117/1995 Sb., o stétni socialni poligave zrni pozdjSich gedpisi.

® valentova, M. Reruseni dasti na trhu prace Zidodu pée o diti a subjektivni vnimani jejichigledki. In Gender, rovné
piilezitosti, vyzkum. 2009, o 10,¢. 2, s. 30.

5 Tomesova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky tGstav, 2009, s. 229.
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»3-4 roky dlouh& pracovni festavka z flvodu pée o di¢ docela pochopitekh
vede k problematickému vnimani Zenské pracovnizsilgtrany zadstnavatet,”*°
neba’ ,zaméstnavatelé totiz nadaléasto vychazeji zpdpokladu, Ze se raftivstvim

Zena stava rizik@§si pracovni silou.””

V praxi to zpravidla znamena, Ze z&stmavatelé u Zencekavaji ¥tSi riziko
absenci z@vodu pée o dit, mensi zainteresovanost Zzeniwadu koncentrace na §é
0 &kti a domécnost., riziko odchodu na nial®u dovolenou. Tyto diskrimidai
projevy lze pozorovat na vice Urovnich, a to ji&@ prijimani na pracovni pozici,
pracovnim povySeni, rozéhi pracovnich kompetenti naopak propoushi. Naproti
tomu pevaznacast zamistnavatdl je si wdoma, Ze progedi gatelské rodia vede
zamestnance k $tSi produktivié prace a loajalnosti.

v,

Na volbu strategie ip navratu zrodiovské dovolené na trh prace ma
prokazatelny vyznam vthni. Vzdlani spoléné s garanci pracovniho mista
zantstnavatelem do it let wku ditte umo#uje Zerk snadwjSi navrat zpt
do pracovniho procesu. Zeny s vy3§im &aodim a pracovnimi zkuSenostmi maji
tendence k rychlejSimu navratu na trh prace ogestam s nizSim vathnim a orientaci
na rodinu a &i jako Zivotni hodnotu. iedevSim Zeny se zakladnim wlhim
a vywené preferuji dlouhé setrvani &mi v domacim prosedi, tedy dastyi let veku
ditéte. Tyto Zeny jiz nemaji zpravidla problém umistitt do pgredSkolniho z&zeni,

¢astji se vSak ocitaji v evidenciiadu prace.

TomeSova Bartdkova ziije, Ze vstup do nezastnanosti po skamni
rodicovské dovolené je pro &itou skupinu Zen lepSinkeSenim nez vstup déasto
nejisté a Spath placené pozice na trhu prace. Roli nepockybraje porngr vySe

potencionalniho vy&ku oproti gijmu ze socialnich davek.

Obdobi po sko¥eni rodéovské dovolené je charakteristické celkovou
nara:nosti na zvladnuti navratti nastupu do nového zastnani po letech stravenych
doma. Soutasré je poteba zvladnout vstup dfe do kolektivniho zdzeni, ktery
nebyva vzdy jednoduchy a idedlni. Ne vzdy sé iihed sZije s kolektivem, niddka

dochazi k frustraci z odlgeni od matky, ktera tize byt podiovana také opae.

6 TomeSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidovské dovolené na trh prace’eské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, s. 81.

" Tamtéz, s. 104.

% Tamtéz, s. 21.
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4.2 Nedostateléi nedostupnost instituci denni pée o ckti

Ke skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti &azuje jako nezbytna
dostupnost formalnich #aeni pro dti do i let vku a pro dti od ti let wku
po mladsi Skolni &k.

Co se tyka formalnich #iaeni pro dti do ti let wku, TomeSova Bartakova
uvadi, Ze \CR po padu komunistickéhdizeni prosla podporovanadeéo dti do i let
véku radikalnimi zndnami. Na pelomu devadesatych let nastal rapidni pokles kapaci
jesli® Za poklesem zajmu staly nejen Spatné zkuSentesdinokem 1989 a rychléréni
infekci, ale pedevSim trend politiky s#fujici k udrzeni p& o dti uvnité rodiny

a zavedeni rodovského pispsvku do ti let veku ditte.

V sowasné dob jsou vSechna #&eni poskytujici p@& zdravym détem ve ¥ku
do ti let nestatni, izzovateli jesli jsou z 95% obce a z 5% jiné prakéia fyzické
osoby. Bez pomoci statu privatni poskytovatelé megchopni zajistit sluzby dostupné
vSem vrstvdm obyvatel. Ro¥h finantni spolugdast, gestoZze se [iSi v rdmci
jednotlivych jesli, je pedevsim pro nizSiimové kategorie rodii ¢asto nedostupna.
DalSim problémem, jak se shoduji autovalentovA a TomeSova Bartakova

je dostupnost jesli pouze vé&tsich néstech a to navic s malym fiem mist?®

Zpravidla je tato p& uena pro dti starSi jednoho roku. Weské spolkénosti je
povaZzovana & o nejmladSi &kovou kategorii za zalezitost domaci sféry a zas@ra
rodi¢u starat se o takto malé #i¥ domacim prosédi. Pro osamié matky s dtmi je
to také obdobi, kdy maji zaj@&ty piijem davkami statni socialni podpory. Pokud
se nemohou vratititbe na garantované pracovni misto nebo nemaji nsbaabreho
zamestnani se zatenym gijmem, umisini ditte do jesli nevyhledavaji prév
pro dalSi finani zatizeni formou Uhrady pobytudé v jeslich.

Od fti let je naopak vyzdvihovana vyhoda nfakgich Skolek, veswts
ztizovanych statem, obci nebo krajem, a tedevSim pro moznost zapojeni étht

do kolektivu, coz je chapano jako Zadouci pro jedoavy vyvoj. V sodasné dob

% TomesSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009 (pro dogin kapacita jesli v roce 1989 53 000 mist, v ro88319000 mist , v roce
2003 60 jesli s 1700 misty — UZIS2007), s. 53.

€ TomesSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidovské dovolené na trh prace’eské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky uUstav, 2009, s. 53,54.levdova, M. ReruSeni Gasti na trhu prace Zidodu pée o diti
a subjektivni vniméani jejichidledki. In Gender, rovnéiflezitosti, vyzkum 2009, o 10,¢. 2, s. 39.
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je problematické umistit ditnejen ped dosaZzenimrit let veku, ale i mezi ietim
actvrtym rokent', a to gedevSim proto, Ze vistajici poptavka po mistech ve Skolkach
pievysuje jejich nabidku. Skolky Zidodu nedostatku kapacit pouzivaji prijimani
déti formalni i neformalni kritéria. Mezi formalni ikéria pati povinnost pijmout
predSkolni dti. Mezi neformalni kritéria p#t odstupiovani gijimanych dti podle
véku, ¢ili se snizujicim ¥kem roste pravtbodobnost nefjeti ditte. Dsti ve veku tii

let matdéské Skolky pijimaji jen zZidka®

V poslednich letech také Skolky vyZaduji potvrzemintstnavatele matky,
Ze matka je nebo bude z&sinana. Kevidenci nafadu prace vesés Skolky
negihlizeji, ¢ili presto, Zze matka dava evidenci rrfadiu prace signal, Ze jgipravena
se zamistnat, mnohdy nema zapéu p&i o ditt praw pro sodasny nedostatek mist

v mateéskych Skolacls?

DalSim problémem je systémrijpmani dti, tzv. zapis do Skolky, nebo
vyZzaduje velmi ¥asné jednani a kalkulaci s vice faktory. Zapis fir@lna pelomu
Gnora a Bezna, dti nastupuji od z4, bechem roku nabiraji Skolky&ti spiSe vyjimeng.
Nedostatek mist ve Skolkach a malo flexibilni systéni Zenam problémy sladit nastup
do préace s jistotqize dit bude do Skolky fijato.

PrestoZe je tedy pé o dti starSich 3 let ¥R zabezp&na prosednictvim
husté sit financné dostupnych matskych Skol, které jsou hajnvyuzivany, nicméa
k lepsi slditelnosti profesnich a rodinnych roli by napomotwtsi prizpisobeni &chto
sluzeb patbam rodin s&mi (nag. problematika oteviracich hodin nebo podminky
piijimani cti do z&izeni).

Rodie, jejichz di¢ je umiséno v matéské Skole, musi hradit naklady spojené
s provozem matské Skoly a stravné. Od 1. 1. 200&i grisluSného sku navstvuiji
posledni rok maitské Skoly ped nastupem povinné Skolni dochazky bezplatn
Osvobozeni od uplaty byli ro¥# rodice ve Spatné socialni situaci (pobirajici socialni
priplatek)® Omezenim vyplaty socialnihoriplatku pouze pro dlouhoddnemocné
déti prisla celdrada osardych matek o moznost sniZzeni naklagpojenych s placenim

1 Tome3ova Bartakova, H. Cesta zpéatky: navrat Zenogisovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno:MU,
Mezin&rodni politologicky Ustav, 2009, s. 70 (ved&001 2289 odmitnutych Zadosti, v roce 2006 ji098dmitnutych zadosti).

€2 Tamtéz, s. 172.

& Tamtéz, s. 187, 188.

& Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a zsimani — sakasné moznosti a jejich reflexe u mladé tosiské generace: postoje
a zkuenosti s harmonizaci rodiny a zamani rodi déti predskolniho a mladsiho Skolnihéka. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 89.
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mateéské Skoly. Zda budou sociélrslabi rodée osvobozeni od poplatku za provoz
mateaské Skoly, bylo ponechano zcela v kompetéediteli matéskych Skol.

Jen okrajo¥ se zminim o matskych Skolach provozovanych soukromymi
subjekty a dotknu se i sluzby ,,baby-sitting” (dlet. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani), a to fedevsim pro jejich finaimi nedostupnost pro nizkpnové skupiny
rodica-osanglych matek s &mi. Zfizovani firemnich Skolek je teprve vé&cich,

s o~ o7

neba’ dosud nedisponuji Zzadnym statusem, dle kteréhudhyfungovat.

v ow

Protoze se &nuji osanglym matkam s &mi po mladsi Skolni &k, pripomenu
jes€ sluzby Skolnich druzin, které fungujtiékladnich Skolach a jejich & tak
navazuje na @& Skoly. Druziny funguji rano igd z&atkem vyw@ovani, velmi
vyuzivany jsou pedevsSim po skamni vywovani, a to &tmi do deseti let &ku. Provoz
druziny ped za&atkem Skolniho vy&ovani kazda Skola neumiafe, po vydovani
zpravidla funguje do 16.00 az 17.00 hodigkdae jen do 15.00 hodin, coz jizixe
rodicim pasobit komplikace P vyzvedavani #ti. Vydaje za druzinu se liSi podle
ziizovatele Skoly, v gmeéru ¢ini 100 K& mesicné. V ramci druzin funguji zné

zajmové krouzky, mnohdy bezplatnebo jen za symbolickou cefiu.

4.3 Absence SirSiho rodinného zazemi

Existence SirSi rodiny a mezigen&rapomoc se uplatije ve vzajemné pomoci
a podpoe a vedle formalni pomoci zajgvané statem hraje podstatnou roli v pomoci

rodicim skloubit profesni a rodinny Zivot.

Prestoze od devadesatych let nastal dlouhodoby trpolllesu podilu
vicegenerénich domacnosti, v@nova Seteni potvrzuji, Ze se dosg &ti po svém
osamostatini vétSinou nesthuji do velkych vzdalenosti od r@di Vzrastajici naroky
na zamistnanost osob v produktivniméku a sodasré snizend nabidka mist
v matéskych Skolach nuti rod vyuZzit jinych moZznosti, a to v rdmci rodiny, lé&er

by vedly ke skloubeni povinnosti pracovnich a ¢odskych®®

% Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a Zstmani — satasné moznosti a jejich reflexe u mladé todiské generace: postoje
a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a #amani rodit déti predSkolniho a mladSiho Skolniheku. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 92.

% Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a Zstmani — satasné moznosti a jejich reflexe u mladé todiské generace: postoje
a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a #amani rodit déti predSkolniho a mladSiho Skolniheku. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 61.
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Jednd se tedy o vyuziti neformalni pomoci v ramedimy nebo SirSiho
piibuzenstva, néastji prarodict. Také Sirovatka zmiuje nutnost zapojeni dalSi osoby
pii p&i o deti, ktera by ndla usnadnit skloubeni pracovnich a rmdiskych

povinnosti®’

Pomoc prarodii tkvi predevsSim v doprovodu die do/z matiské Skoly nebo
zakladni Skoly u &i v obdobi mladSiho Skolnih@ku, v doprovodu &i do zajmovych
krouzkii a mimosSkolnich aktivit, v situacichipSetrovani nemocného die a v obdobi
Skolnich prazdnin. Zhruba 4/5 rodin &mi v mladSim Skolnim &ku vyuziva pomoci
dalSich pibuznych. Stal€astji také prarodie ve skuténosti supluji matiskou Skolu,
pokud matka pro ditnesezene misto v m&éké Skole a musi neodkladmastoupit

do zangstnani®

Ettlerova et al. dale konstatuje, Z@omoc prarodiuz se obvykle e
v sowinnosti s dalSimi institucemi, které je podip®™® Rodiny vyvijeji &tSinou zn&né
asili, aby vzajemnou pomoci umoznily rodinny Ziwozdjmu vychovy &ti. Pomoc

spiSe probiha na poli vychovytdnez formowypomoci s domacimi pracemi.

Pro rodinu osaklé matky jsou neméndilezité mezigenetai vztahy v rovig
citové, pocit sounalezitosti a geba kontakt, pocit blizkosti a intenzita vztahPokud
ma osamild matka zadzemi v SirSi rodinje svym zgsobem chr&ma gred izolaci,
piitomnost muzského zastupce v poglaag. dédecka ma piznivy vliv na vyvoj

ditste”°

Predpokladem pomoci ze stran prakadije jednak jejich existence nebo
existence jinych blizkych osob, déale jejighsova pruznost. Statastji jsou prarodie
jes€ vazani svym zagstnanim, kterd brani této foénpomoci. Prarodi se stavaji
ve chvili, kdy jsou pracown aktivni, neb8 piedevSim v posledni débse wkova
hranice pro odchod doiadhodu stale posunuje. Statastji se tak nizeme setkat
s pomoci prababek a praddecki. Dale Ize vyjmenovat dalSiipady, kdy se osafta
matka nemze spolehnout na jejich pomoc — odliSné misto Byglinemoc rodit,

Spatné vztahy v rodén

57 Sirovatka, T. et al. Rodinagtiia zangstnani wieské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 81.

% Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a zsimani — sakasné moznosti a jejich reflexe u mladé tosské generace: postoje
a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a #amani rodia déti predskolniho a mladsiho Skolniheka. 1. vyd. Praha: VUPSV,
2006, s. 61.

9 Tamtéz, s. 64.

" Tamtéz, s. 61.
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Jedna ze strategii Zen, os#yoh matek v oblasti stfovani prace a rodiny
je setrvani na rodovské dovolené az ddit pripadré ctyi let wku ditte, pokud
se nemohou spolehnout na neformalni pomoc ¢v pé déti z fad praroditt nebo

piibuzenstvd:

Jsem peswdéena, Ze za problematickym zvladanim pracovnich dinnych
povinnosti je také absence pomoci SirSi rodinya¥vl osandlych matek V mnoha
piipadech stoji za ukéenim zanistnani zpravidl&astd nemocnost die, nemoznost
skloubeni provozu maitekée Skoly se z@tkemci koncem pracovni doby. iPnastupu
do zamdstnani chybi moznost spolehnout se na dalSi osopiipact nenadalych
udalosti. B kumulaci vice negativnich faktibrma absence pomoci jiné osoby
za nasledek znasobeni fakigrodilejicich se na snizené &Sposti osarlych matek

se zamstnat.

4.4 Nedostatek alternativnich pracovnich mist

Pracovni trh je stale dyna&tdjSi. Rostou pozadavky nejen na pracovni vykon
v zanestnani, ale také na schopnost lidizptsobit se zrsndm ve vykonavanych
cinnostech, v kvalifikénich pozadavcich, v pracovnim rezimu a dalSich pokiach.
Zeny touZi po rovnocenném profesnim a sgenekém upla@ni. Orientace spodosti
na materialni blahobytipdpoklada piné zapojeni na trhu pré&ce.

Dle vyzkumu, ktery byl proveden Centrem pro vyzkwerejného mini,
az 87% dotazovanych byfipitalo podporu pruzné pracovni doby nebo zkracknyc
Gvazka pro rodte s malymi dtmi.” Preferenc&asté&nych Gvazk je ovlivnéna wkem
nejmladSiho déte, vyhledavany jsouipdevsim pro obdobi¢ku ditte i az Sest let.
Dlouhodobym problémem je celkova nedostupnost ahmta zamstnavatei zkraceny

pracovni rezim nabizet.

V Ceské republice, jak poukazuje Sirovéatka et alzkgcena pracovni doba

negastjsi formou flexibilni organizace prace, je vSak mafastd nez ve &Sine

" TomeSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogisovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, s. 81.

2 Sirovatka, T. et al. Rodinagiila zangstnani vieské spokinosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 9.

73 http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101083s_es10522df
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evropskych zemf. Jsou pracovni pozice, které zkraceni pracovnilaakiy neumaoiuji

Z podstaty své povahy.

Podle Ettlerové et al. n&ast&né Uvazky pracuji Zzeny v odvich, v nichz
charakter prace tyto Uvazky untage, ale i vyZadujejako jsou sluzby, zdravotnictvi

a obchod?®

Dale proCeskou republiku plati, Ze zkracené pracovni Gvazlpedstavuiji
mista s porrné nizkymi pozadavky na kvalifikaéi“a tudiz se vyznauji Spatnym
finanénim ohodnocenim, kdy hodinova mzda je§as£Si nez u obdobného zastnani
na plny Uvazek. V nazoru na tuto skimest se shoduje s TomeSovou Bartakovou,

a to Zetast&né Uvazky jsou mighcasgjSi u pracovnilt na sekundarnim trhu préa€e.

To je divodem c¢astého nezamu zastnand piijmout praci na zkraceny
Gvazek coZ zpravidla znamendensi ekonomicky ifinos pro rodinny rozpet. Déle
se vyznduje nizkou kvalitou ve smyslu niz8i pracéprdvni ochrany, jistoty

a omezenému naroku na zsmmanecké vyhody.

Pruzna pracovni doba méa vCeské republice po#mné dlouhou tradici.
Je vyuzivana zejména ve smyslu volbyatku a konce pracovni doby v rdmci jednoho
pracovniho dne. Mira uvadé, problémovosti prace v rezimu pracovni doby je nizka,
nicméré vice nez 30% za#stnavatael uvadi, Ze tuto vyhodu svym zastnaném
nemize umoznit? Zcela jis€ muze vyhoda pruzné pracovni doby pomoci &en

v obdobi, kdy musi své ditlenrg vodit nebo vyzvedavat ze Skolek, druzin apod.

Mezi ponerné nove flexibilni formy organizace prace patdileni prace,coz
spaiiva v rozéleni jednoho pracovniho mista mezi vice pracavn\ podstat jde
o dobrovolné roz#leni prace mezi vice pracoviiik negastji mezi dw osoby.
Tato forma neni Zakonikem préace vysldvopravena, zda bude zmifry systém
realizovat, zalezi na zastnavateli. Dosavadni zkusSenosti ukazuji, Ze nej@yaEjSim

s

faktorem zdvodnujicim vyuzivani sdileni pracovniho mista je vy&®iduktivita prace

" Sirovatka, T. et al. Rodinagiila zangstnani vieské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 32.

s Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a zsimani — sakasné moznosti a jejich reflexe u mladé tosské generace: postoje
a zkudenosti s harmonizaci rodiny a #amani rodia déti predskolniho a mladsiho $kolniheka. 1. vyd. Praha: VUPSYV,
2006, s. 79.

"% Sirovatka, T. et al. Rodinagiila zangstnani vieské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 84.

" TomeSova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogisovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, s. 80.

8 Sirovatka, T. et al. Rodinagtiia zangstnani weské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 228.

" Sirovatka, T. et al. Rodinagtila zangstnani vieské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 232.
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N 1

nasledované vyssi flexibilitou. Pracovnich mistafiych pro sdileni pracovniho mista
je nedostatek, jsou spiSe vyuzivana v profesich,j&dutn&i piinosné pro obstrany
udrzet kontakt s profesi, coz znamena, Ze véméwalifikovanych oblastech

se tato alternativni moznost spiSe neobjetuje.

DalSi alternativou je v s@¢asné dob prace z domova ProtoZe je spojovana
piedevSim s rozvojem informdaich technologii, je vyuzZivana lidmi s vysokou
kvalifikaci a odpovidajicim postavenim v zgsmani. TudiZz pro okruh os&hich
matek s dtmi, majici nejvyssi vztlani stedoskolske, v podstatato moznost jfichazi
v ivahu minimald. K uskalim prace z domova patpiedpoklad undt si dolie
zorganizovat ¢as, mozné naruSovani pracovni dobyipadnymi dalSimi ¢leny
domacnosti, stirani hranic mezi pracovnim a rodimyvotem, socialni izolace a také

vétSi zranitelnostéchto pracovnik na trhu pracé.

Pokud jde o praci zdomova, mé poznatky jsou takdeése jedna o drobné

prace tykajici se vedenéétnictvi, administrativni prace, opisovani teapod.

Spoleénym jmenovatelem pozadavkna charakteristiky pracovnich mist
v obdobi, kdy jsou &i malé, je co nejgtSi volnost, flexibilita ve vykonu a moznost

maximalni kontroly nad pracovni dobou.

4.5 Vyznam vzdlani a lidskeho kapitalu

Vzdélani a jeho zawteni ma velmi dlezity vliv na pozdjSi pracovni kariéru
a @ijmy. Kazdy neniZze dosahnout vysokoskolského wstaohi, ukortené zakladni
vzklani ¢i stredni vzdlani s maturitou vSak pro dneSni dobu spiSeratgtavuje
zaruku uspsnosti na trhu prace, natoz dostatho ijmu. Zvlag, kdyz mnoho Zen,
jak jiz bylo zmirgno v podkapitole osaété matky a placena prace, se &ada
v oborech s pozgim nizS§im mzdovym ohodnocenim. Tato skotest vyplyva
z podmirné volby smdru vzdilavani, ktera ve spalaosti nadale fetrvava®

Uroven vzaklani je dilezitym faktorem pedevdim pro Urove zaméstnanosti

Zen, lze také konstatovat, Ze riziko nezamanosti je diferencovano podle ¢lzhi.

8 Sirovatka, T. et al. Rodinagtila zangstnani vieské spoknosti. 1. vyd. Boskovice: Albert, 2008, s. 236, 237

8 Tamtéz, s. 236.

#yalentov4, M. Rovnovaha mezi rodinnym Zivotem acprani kariérou v kontextu Zenské zsmanosti: Mezinarodni srovnavaci
studie. Praha: VUPSV, 2004, s. 17.
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Zeny, které peruduji svoje zamstnani z dvodu pée o dti, mohou celit
problémim spojenych se snizovanim lidského kapitalu jakdoseou jistych dovednosti,
znalosti a zkuSenosti ziskanych vedadacim nebo pracovnim procesu, coZze mit
za nasledek ztratu pracovnichlgzitosti. V obdobi po sk@eni rodtovské dovolené
je patrné, ze zeny s vysSSim ¥him se do za#sstnani vraceji five, prokazatelny vliv
méa nargnost profese a fpdchozi investice do vihni. Castji se navraceji
k pivodnimu zamsstnavateli, maji vSak takéctgi pristup k opatnim harmonizace
prace a rodiny. P&t ktomu i lepSi fgistup k neformalnimu vzthvani, které je
zameteno na zlepSeni celkové dr@vrosobnich znalosti a dovednosti vedoucich

ke zlepSeni uplatmi na trhu pracé.

Ettlerova et al. konstatuje, 2e porovnani nabidky opééni ve prosgch lepSiho
sladeni rodiny a zamstnani jsou na tom Zeny &znym vzelanim obdob# (moznost
zkracenych prac.uvaizk ziskani volna na vizeni rodinnych zalezitosti), Zeny
vzcblanejSi  vSak mohou vyuzivatkierych opateni caskji nez ostatni (zvySovani

kvalifikace, moznost pracovdomg.”

Ochota vzdlavat se je diferencovanakem matky i diéte (ckti), patem cti
a urovni dosazeného wdéni, pedevSim vSak redlnym vyhledem na existenci
skute&ného zlepseni postaveni na trhu pracasté zminy v pozadavcich na vZni
na ihiznych pracovnich pozicich v sblmesou paradox vtom smyslu, Ze zvySovat si
kvalifikaci neznamen& nun ptinos v podob jistoty zangstnani, prost zmeny

k lepSimu.

Lidsky kapitél predstavuje individualni charakteristiky pracovnik které
odrazeji jejich obecné i specifické schopnosti,edowsti, zkuSenosti i motivaci, a tedy

celkovou pipravenost k pracovnimu vykong™

Urovei vzdlani Ize vnimat jako kéovou slozku lidského kapitalu. Plati tedy,
Ze Zzeny s bohatSimi pracovnimi zkuSenostmi, s rySSydklecnym potencialem
se rychleji vraci do za#stnani. Zeny, které takovym potencialem nedispoaigitavaji
na sekundarnim trhu prace, na nizko ohodnocenyabopnich pozicich. Z povahy

8 valentova, M. Rovnovaha mezi rodinnym Zivotem acpwni kariérou v kontextu Zenské zmtmanosti: Mezinarodni srovnavaci
studie. Praha: VUPSV, 2004, s. 17.

8 Ettlerova, S., et al. Harmonizace rodiny a zsimani — sakasné moznosti a jejich reflexe u mladé tosské generace: postoje
a zkudenosti s harmonizaci rodiny a #amani rodia déti predskolniho a mladsiho $kolniheka. 1. vyd. Praha: VUPSYV,
2006, s. 28.

% Tomesova Bartakova, H. Cesta zpatky: navrat Zerogidsovské dovolené na trh praceCeské republice, 1. vyd. Brno: MU,
Mezinarodni politologicky Ustav, 2009, s. 149.
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takovych zamistnani ¥tSinou nemaji fistup k neformélnimu vzthvani, osardé
matky navic nedisponuji tak velkym mnoZstvim volméasu, ktery by jim umaitoval
se dovzdlavat nap. kombinovanou formou studia a dosahnout tak m@aitie nebo
tercialnino vzdlani. Ktéto situaci take ipivaji omezené finani zdroje rodin
osanglych matek, kdy prvotnim Ukolem je sladit firguh zabezpé&eni rodiny s pé&
0 ckti.

4.6 Diki zawr

Obdobim po skateni rodéovské dovolené se zabyva vice afitarjeho rizika
jsou popsana ia odbornych text a publikaci. Osolh jsem vSak feswdcena,
Ze toto samotné obdobi je problematické ve vztatrhikprace fedevsim v okamziku,
kdy se pidruzuji dalSi zZujici faktory, kterymi mohou byt nedostupnost fafm
¢i neformalni pée, absence mist v institucich dennég@ Fedskolni dti, nedostatek
kvalifikace, ale také dlouhod®mefiznivy zdravotni stav matkyi ditéte, zkostnatly
pristup spolénosti, nap. v zangstnavani Zen p#tich kjiné etnicik, a zcela jist
individualita kazdého jedince. Existence dalSidlekpZek a jejich kumulace plati

pro dalSi bariéry, kterymi jsem se v podkapitolaokdrobji zabyvala.

Je teba také konstatovat, Ze skupina Zen orientovanmyahrodinu diky
dlouhodobé tradici v @ o déti do ti let uvnit rodiny nema pdebu vstupovat na trh
prace ped skokenim naroku na rodbvsky g@ispivek, jehoz vySe mnohdy vyrazn
konkuruje nizkému pracovnimu ohodnoceni. V dloulb@éto horizontu vSak dochazi

k rastu bariér g navratu Zen na trh prace.

Dostupnost instituci denni g o Fedskolni a Skolni @i, tradice pedSkolniho
vzlavani a druzin spolu s vysokou Urovni, jez je ptekana odbornym personalem,
pafi rodi¢ci kK nejvice vyuzivanym progdikim vedoucich ke sl&di prace a rodiny.
Skolky vSak v sotasné dob omezuji pijimani dsti mladSichétyt let praw z divodu
nedostatku mist. V kodaém disledku také neniisluSnymi institucemieSena otviraci
doba ¥chto zd#izeni, kterd se zpravidla nekryje s celkovou pracadobou rodie,
jednoho peéovatele.

Pokud tedy rodie maji zvladnout pracovni a rodinné povinnosti,axzjla

kombinuji péi o déti poskytovanou institucemi s pomoci nejblizsi¢fbpznych.Ceska
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republika pati k zemim, ve kterych je pomoc prardiisvym dtem EZna, a to také
v pomoci v péi o vnouwata. Tato pomoc v ramci rodin vS@&km dale ¢asgji neni
mozna, a to fedevsSim z dvodu prodluZzovani dkové hranice odchodu daichodu;
fada prarodia je ekonomicky aktivni také vidhodu. Zpravidla ekonomické moznosti
skupiny matek, kterym je ma pracénevana, neumdidji vyuzit jinych moznosti,
jakymi jsou soukromé Skolky, placené hlidani apeeba’ pokud hovéime o skupid
matek s doko¥enym stedoskolskym vzé&lanim, nepdi pracovni poziceéthto matek

ke zvla¥ vysoce finatiné ohodnocenym.

Predevsim, pokud jsou zastnany na zkracené nebo jiné formy pracovnich
Gvazki, pro mnoho Zen je prace na zkraceny Uvazek vasmém pracowpravnim

prostedi nevyhodna.

V zawretné podkapitole se zabyvam vyznamem &adi a jedinénosti
lidského kapitalu. Vz#lani pati mezi faktory individuaini povahy, ma vliv
na postaveni Zen na pracovnim trhu. Zeny s niz&alanim a nizsi kvalifikaci dnes
ziskavaji spiSe zcela nekvalifikované zZamani ve forra brigad, nap uklid, nskdy

bez formalni pracovni smlouvy.

Za usgsnosti Zen prosadit se na trhu prace st faktodt a vliva, jejichz
existence nebo neexistence ma zasadni vliv na ymagtileZitosti a moznosti sl&di

prace a rodiny zmimych jednorodiovskych rodin.
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Prakticka ¢ast

V praktické casti bakaléské prace fedstavim jednotlivé kroky stujici
k samotné realizaci fizkumu. Obsahuje cil pzkumu, popis pouzité metody,
charakteristiku zvoleného vzorku tgkumu a zpsob jeho vybru. Pfizkum
je zakoren interpretaci a vyhodnocenim ziskanych informaci.

5.Realizace ptizkumu

Zamerem teoretickéiasti bakalgské prace bylo poukazat na existenci bariér,
které osarlé matce brandi ji omezuji v &asti na trhu prace. Z prostudované odborné
literatury vyplynula existencergkazek, kterym na trhu praceli Zeny — matky obeén
u osandlych matek vSak logicky dochazi k jejich znasobémialyzou vypo¥di matek,

které Ziji realitou dneSnich tinnasledn praktickacast bakal&ské prace mapuje uskali

osanglého matéstvi v moznostech volby pracovniho uplath

5.1 Cil priizkumu

Za pfizkumny problém ozraiji volbu strategii, které Zeny vybiraji aé¢m
podle své aktudlni Zivotni situace. Volbu strategihi mozné vysilit jen vékem Zen
nebo jejich kvalifikaci, jednu z vyznamnych roljejich rozhodovani hrajeék jejich

nejmladSiho déte

RovreZz podstatnou roli sehravaji osobni dispozice, mstirsoschopnosti, které
jsou navysost individualni. Do&ly jedinec si své schopnosti a moznostEdnmuje
a dokaze o nich&akym zpisobem hoviit. Vnimani a osobni pocity osafyjich matek
s cétmi, které jsou vystaveny tlaku spét®sti ve smyslu byt ekonomicky aktivni, jsou

pro tento piizkum klicove.

Cilem pfizkumu je ziskat odp@d’ na otazku:,Jaké jsou hlavni bariéry

ovliviiujici U¢ast osanélé matky s d&tmi na trhu prace?”

8 http://sreview.soc.cas.cz/uploads/7480alaebc8e87aih33a059cc8b1f76ef896_dudova.pdf
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V souladu s metodologickymi postupy byla zakladniazka rozleréna
do rékolika témat. Ze zakladni otazky vyplynuly otdzkdvodné, které doplnily otazky
prohlubujici, jez se vazou k danému tématu (uvedepitiloze ¢. 1). Tématy jsou:
vnimani bariér, otazka harmonizace prace a rodiagwrem vypo¥d Zeno vlastni

socialni reali, vyjadreni postoje &¢i sobs a ctem.

5.2 Metoda prizkumu

yaovs

K dosazeni cile v bakakké praci byl zvolen kvalitativnitfstup k ptizkumu.
Pro vhodnost této volby se vyslovuje fakt, Ze jdeypadieni vnimani dané Zivotni
situace, vyjateni bezprogednich informaci osagtych matek o vlastni socialni redlit
Vyhodou je ziskani hloubkového popistigadi, ziskani kontextu, ktery usti ¥jaky

jev nebo picinu.®’

V prakticke ¢asti bakal#&ské prace je pouzit termingakum, neb6 ,prizkum
byva chapan jako jedna z etap vyzkumu, ktera serad v terénu.*

.Kvalitativni vyzkum se provadi pomoci delSiho mtenzivniho kontaktu
s terénem nebo situaci jedinée skupiny jeding.“® Hlavnim Ukolem kvalitativniho
vyzkumu je ukézat, jak lidé v kazdodennich situacich rozurobirajicim procesm,

jak je zvladaji a jak provaii akce."’

K ziskani dat byl zvolerozhovor pomoci navodu.,P redstavuje seznaotazek

nebo témat, jez je nutné v ramci interview probifat.

Provedené rozhovory byly zaznamenany v pisemné éfofPoddilo se tak
navodit divérnou atmosféru, jez byfppouZziti diktafonu, jako vnimaného narusujiciho
prvku @ rozhovoru, nevznikla. Mnoha &eéni se tykaly osobnich a citlivych
zélezitosti. Matky tak nabyly dojmu, Zze héve kamaradkou, odpovidaly uvehg

a bezprogedre. Tyto zaznamy jsou soasti bakalgské prace vijlozec. 2.

Po utideéni ziskanych informaci bylofistoupeno k analyze jednotlivych témat

zkoumané skupiny osatych matek.

8 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metodyglikace. 2. vyd. Praha: Portél, 2005.

8 Reichel, J. Kapitoly metodologie socialnich vyzKurh. vyd. Praha: Grada., 2009, s. 26.

8 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metodyglikace. 2. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 49.
% Hendl, J. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. 1.vydaRa: Karolinum, 1997, s. 32.

1 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metodylilace. 2. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 174.

38



5.3 Charakteristika vzorku Sefreni a vstup do terénu

Vzhledem k tomu, Ze mezi osald matky mohou pét Zeny fizného ¥ku
a s @tmi rizného sté, byla utena d¥ zakladni kritéria:

- nejvyssi dosazené vddni Zeny je sedni Skola s maturitou,

alespa jedno z dti je ve Eku tii aZ deseti let.

Dale jsem se zabyvala Witem osob, od kterych bylo mozné ziskat
relevantni informace vztaZzené ke stanovenému zkoéma problému. Byly
osloveny Zeny, s nimiziighazim do kontaktu v ramci svého zsmmani a které
maji zkuSenosti jak s hledanim nebo nalezenimégarani, tak rowZ disponuji
zkuSenosti s evidenci ngadu prace v jedné ostibledna se tedy o vitbzantrny,

neba’ vyzdvihuje vyznam reprezentace problému.

Vstup do terénu byl realizovan vighu mesice ledna 2011 a se souhlasem
respondentek se rozhovory odehralfimp v jejich bydlistich. Pro jednodussi
orientaci vtextu byla Zenamfigélena fiktivni kratkd Zenska jména. Jména
rodinnych pislusniki a blizkych osob zid/odu zachovani anonymity nejsou

uvedena.

Nasledujici text fedstavuje blize jednotlivé Zeny v jejich aktualnioni
situaci, roviZ je popsano jejich vlastni rodinné zdzemi vadiefich mladosti. Tyto
informace byly ziskdny v Gvodu rozhovoru. Jen tak utvdit celkovy obraz
o oslovenych osa#lych matkach a o tom, co ma v kéném disledku vliv

na usgch nebo nedsgeh v Easti na trhu prace.
Kata

Kéate je 28 let, ma Sestétd ve wku tii az dvanact let, v kitnu 2010 podala
navrh na rozvod manzelstvi. Navrh na rozvod mah#@etésledoval po obdobi, kdy jiz
delSi dobu zajivala sama vesSkerou §é ti a chod domacnosti. Ma ukéené
zékladni vzdlani, webni obor (zahradnik-aranzér ¢wn) nedokowila z divodu
gravidity v Sestnacti letech, nikdy nebyla zstmana na zakladiadné pracovni

smlouvy.
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Rodinné zazemi- vynistala jako jediné ditsvych rodéi, oba rodie vyuieni
a dosud pracuji, sotcem se nestykd od 18-ti ldialEkou dti se styka otas,
0 vhouwata zajem nejevi, pokud ano, tak o nejstarSiho anudkrodii manzela

se nestyka od podani navrhu na rozvod manzelstvi.

V prabéhu rozhovoru Kéa sdlila, Ze rodée ji vedli k weni, ale vtom
problematickém mladémeéku si nedala poradit. Nyni je plna optimismu a alama
plan dodlat si rgjakou Skolu, odchodem manzela ze sproéedomacnosti se ji velmi
ulevilo. Optimismus fenasi také na sveétd jejich vychovu zatim zvlada velmi dis
Vzhledem k tomu, Ze se jedna z dcer, Zékgruhé tidy setkala ve Skole s Sikanou
(obezita dite, nizky ekonomicky status rodiny), byla K&loporkena neziskovéa
organizace Ratolest, ktera stnuje tem ze sociakslabych rodin. Kéa tam dochazi
se starSimi &mi, Kat radi také s otazkou zvySeni kvalifikace. V nefstar synovi
ji vyrasta opora, jiz nyni zvladne na chvili mladSi soermz pohlidat. K& chce
pracovat v jakékoliv oblasti, také proto, aby ddddry @giklad svym dtem. V sodasné
dohs vykonava praci na dohodu (Uklid v dénsouwasré pobira rodiovsky gispsvek
do ¢tyr let véku nejmladSiho déte.

Nina

Nin¢ je 44 let, ma dva syny vetku devatenact let a¢pa pal roku, syny néla
se déma muzi, bez partnera Zijetplet, i predtim dlouhodo® s Zzadnym partnerem
nezila. M& ukotené gtedni vzdlani s maturitou ekonomického &m. Byla
zanestnana u jednoho zastnavatele, v obdolderpani rodiovské dovolené s druhym
synem diky reorganizaci na pracovisti (zastnavatel ji seznamil se skémbesti,
Ze po navratu do zafstnani bude i@razena na jinou pracovni pozici se és@mi)
volila prodlouzenicerpani rodiovského pispsvku do étyr let véku ditte a nasledh
evidenci na fadu prace. V evidenciiadu prace je rok aup V obdobi své
zanestnanosti zastavala odpminou funkci, absolvovala kurs na PC a pedagogické

minimum.

Rodinné zazemi- vynistala se sestrou, oba réeli vyuweni. Otec zelfel,
s matkou dlouhodabnemda dobré vztahy, agstoze bydli v jednom damo vnuky
se nikdy nezajimala. Rovh se sestrou nema blizky vztah, jak vyplynulo zdmav
patrre proto, Ze od éstvi matka ufednostiovala sestru. Diky velkémuékovému

rozdilu mezi syny ma oporu ve starSim synovi.
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V sowasné dob ma pracovni Uvazky na zakkdlohod o provedeni prace,
ze kterych ji neplynou Z7&dné vyhody a jistoty. Neadde v evidenci fadu.
o syna (Iéba poruchy pozornosti). Diky nizkémiijmu je nadale zavisla na davkach
pomoci v hmotné nouziCastji podléha pociim beznadje, doslova ,kolikrat mam
pocit, Ze tolik starosti uz nezvladnu." Také séireh smfuje se skutnosti,
Ze na pracovni pozici, kterouride vykonavala, se jiz nevrati avwbdu zvySenych

kvalifika¢nich narok.. Pocity S¢sti zaziva se syny.
Eva

Evé je 39 let, ma dva syny vetku dvanact a sedm let, s partnerem Zila velice
kratkou dobu, u mladsiho syna je otec neznamy.yd&ena v oboru vinaovocné,
pied narozenim prvniho syna pracovala v potragke&m zavodu. Od listopadu 2010
je zangstnana jako pomocna sila v kuchyni, podobnou grasiykonavala dive, nyni
ji nalezla s pomocitadu prace. K&#li onemocrni syna byla dva roky v evidenciadu
prace, pestoze by vfipad nabidky zarmstnani misto nemohla &lv synovi pijmout.
Syn nesnil ze zdravotnich @lvodi navStvovat Skolku. Onemoda@ni je dlouhodobého
charakteru, ale ne tak zavazné, aby li@nan nap. prispivek na péi. Eva nyni mohla
nastoupit do zagstnani proto, Ze syn po amim odkladu nastupu do Skoly chodi
do prvni tidy, uziva Iéky a jeho zdravotni stav je dobry. ¥iy& pomoci matky, ktera
je nyni v dichodu.

Rodinné zazemi- Eva ma dva bratry, v blizkém kontaktu nejsoadi®e jsou
oba vy«eni, otec je jiz delSi dobu vadhodu, matka je vitchodu dva roky aies
neuvili otce EV se syny pomaha. V obdobi své zamanosti il otec probléemy
s alkoholem. KdyZ Evaekala prvniho syna, otec ji vyhodil z bytu, naskedékolik let
bydlela v azylovych domech a v Dontoypro matky s &mi a k rodéam se jiz
nevratila. Spatny vztah s otcem trva. Matka, tedlyidka syrii, by vice pomahala, otec

Evy ji vtom i v sodasné dob brani. | E¢ pomaha starsi syn — vodi bratra do Skoly.

Eva je v sotiasné dob spokojend, zdravotni stav mladSiho syna je staviéiny
a je zamistnana na zaklgdradné pracovni smlouvy na plny Uvazek. Prozatim
se ji podélo vymanit se z okruhu socialnich davek. Vyslovdaavu z budoucnosti,
ato hlave kvali nedmerné vysokému namu, ktery je nucena hradit, a z obavy,

Ze za par rgsial bude vydlavat jen na bydleni.
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Sara

Sé&e je 33 let, ma dvdcery ve ¥ku jedenact a & let, dcery ma ze dvou
manzelstvi. Nyni je v rozvodovéhizeni a s manzelem nezije asi sedisiai. Ma
ukontené stedni vz@lani s maturitou ekonomického 8ra a nedokoéila prvni rainik
studia na vysoké Skole se socialnim Z@mmnim. Vystidala rekolik zamgstnani,
piredevSim v administratéy v evidenci @adu prace byla jednou asi desetsmi
a podruhéit mésice, od ledna 2011 je zastnana na plny pracovni Uvazek, jak sama
fika, predevsim diky své drzosti. Plany se studiem na \§&tble nevzdavaigstoze
s nastupem do zafstnani a poZadavky na flexibilitdips nezvlada i spise pes tyden
na ctti nemacas) roli matky a zagstnané zeny, jak se viéhu hovoru vyjadila.

Rodinné z&zemi —Sé&ra je nejstarSi zétyt sourozend, v mladém ku
se osamostatnila. Ra@ Ziji vjiném nist, oba vydeni, rozvedeni. Otec je
v invalidnim dichodu, matka pracuje a dle Sary neni hlidacidgabikontakt s rodinou
se odehrava formou sasnych navsv. Z hovoru vyplynulo, Ze Sara ma dost velky
okruh znamych, ki¢ mohou zaskét v pripac potreby hlidani dti, i v této rodig

starSi sestra vyzvedava mladsi sestru ze Skolkg.t8&é zapojuje otce svych dcer.

Sara [isobi sebejist prenesla se fes problémy, které ji imesl rozchod
s manzelem, kdy musefaSit jak otazku bydleni, tak nedostatek ficranprostedki.
Podilila se o zkuSenost, Ze ve chvili, kdy dojde k e vztahu a s@asre ke ztrag
zamestnani, nerdla Zzadné informace jak tuto situdesit, na koho nebo kterou instituci
se obrétit, aby figklenula finagni krizi, kterd byla o to horSi, Ze néla s dtmi kde
bydlet.

Dale Sara vyjaflije pocity ze satasného zagstnani, kam bylaifjata na pozici
asistentkyieditele soukromé firmy. Vykonava praci, kterovegtim zaji§ovali ffi
zamestnanci, rovez zjistila, Ze firma se potyka s fin&rimi problémy. Zaréstnavatel
poZaduje flexibilitu pedevSim v odpolednich hodinachieftoze je zawstnana, nema
pocit stability a jistoty. Vnima i nedostatéisu na &i, z ¢ehoz prameni pocity vitek,

vSe dohani o vikendech.
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Dasa

DaSe je 40 let, ma jednu dceru wkw deseti let. Je svobodnd, s otcem dcery ani
dalSim partnerem nikdy nezila. Je ¥gna v oboru tkadlena-textilni vyroba. Tuto praci
po vyweni vykonavala. Po rozpadu textilnihaimryslu do narozeni dcery pracovala
jako servirka (jako servirka ma nejndésest let praxe). K této praci by se rada vrétila.
Od ¢tyr let veku dcery je v evidenciiadu prace a to négtrzite.

Rodinné zazemi —je jedinym diktem svych rodit, rodice se v jejich dvou
letech rozvedli. S otcem se nestyk4, je asiemwy, matka ma #dni Skolu s maturitou,
nyni je v dichodu. Matku neviéla od dcénych dvou let. V dobjejiho dtstvi ji byla

velkou oporou babka a prabaltka, které ji vedly k hudba baletu.

V dosplosti se souziti s matkou v jednom &ystalo natolik problematické
(matka byla zavisla na alkoholu od jejich osmi,lé® s pomoci socialnihaadu byl
jeji matce poskytnut byt v domévs p&ovatelskou sluzbou. Rowh soud stanovil
dohled nad vychovou malé dcery (Udapro problematické souZziti matky s b&dou),
ktery byl zruSen fed temi roky. DaSa ma pouze jednu blizSi kamaradkukerés

zajiseni p&e o dceru spdva vyluéné na ni.

DaSa se nyni nachazi v obdobi, kdy rezignovalaraaopni uplatsni a zcela
se ¥nuje dcéi. Prenesla na ni lasku k vdzné hddlicera navstvuje baletni Skolu,
vramci které vystupuje v divadelnichiegstavenich, bude se hlésit na taie
konzervatd. Dcera prospiva i ve Skole. DasSa seéfitx, ze po sko&eni rodtovske
dovolené velmi usilovala o to ziskat praci. Tudbnemohla gijmout z divodu pé€e
o dceru, nap vétSina nabizenych pracovnich mist byla vémsném provozu, také &a
strach nechat dceru doma chvili samotnoilikstanovenému dohledu, nebo ji ta prace
negitahovala (nap telefonistka)g¢i naph prace byla proti jejimuipswdéeni (nabizeni

véci, sluzeb+ika tomu vnucovani).

Souwasnost vnima tak, z&eka, az bude dcera starSi, nyni ani praci nehleda.
Situaci na trhu prace sleduje, ma za to, zehajdby nepinesl kyZzeny efekt ve smyslu
vymareni se ze systému socialnich davekizitava, Ze diky osamocenému Zivotu
ve dvou je na ni dcera fixovana, DaSa i vSude owegmi. PestoZze dochazeni
na socialni odbor je pro ni ponizZujici, &éidse smfila s Zivotem na socialnich davkach,

nez by dle svych slov podstupovala za par korwesstrpraci.
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5.4 Interpretace praizkumu

Cilem piizkumu bylo vysledovat, jak osobrvnimaji osarié matky s dtmi
bariéry v moznostech svého upkatn na trhu prace, jaké strategie pouZzivajekeni
aktudlnich Zivotnich situaci a harmonizaci rodirméh pracovniho Zivota. Prasti
a vychova ma vliv na rozvoj jedince, protdedpokladam, Ze za postoji osépch
matek stoji rov&Z okolnosti, za jakych samy wigtaly. Sodasti rozhovoru proto
nebylo pouhé zodp@&ezeni témat, jez serino vazou k pizkumné otazce, ale i pokus
0 sondu do Zivota kazdé z nich, ktera by vyitaccelkovy obraz rodiny.

Za Usgsnosti se zadstnat nestoji pouze ctipracovat a ziskat si nezavislost,
ale celarada dalSich vlir, jakymi jsou osobni dispozice, sebeulctéjefi reality,

zvladani zatzovych situaci, zdravotni stav apod.

5.4.1 Vnimani bariér

Matky jako skuténou bariéru vnimaji &k nejmladSich é&i, coz se vaze
i ktomu, jak funguji otviraci doby v magkych Skolkach, které vesms nevychézeji
vstiic potebam pracujicich rodii. Z dotazovanych osob pouze Sara nevnimata d
respektuje poZzadavky za&sinavatel a je srozuréna s tim, Ze zaéstnavatele nezajima,
jak si situaci sé&mi i v pripac jejich onemoc#ni vyieSi. Jist tomu nahrava
i skut&nost, Ze disponuje velkym okruhem znamychfikje déti v piipac potreby
pohlidaji. RedevSim si chce udrzet z&sinani, a proto tentatistup akceptuje.

Naproti tomu nejhre poctuje svoji situaci Dasa, ktera se doslova vijjad

,dité, to je jako kdybych rla lepru, protoZe ji nema kdo hlidat.”

Dale matky shodh pociuji jako bariéru nedostateou kvalifikaci,
u stedoSkoldgek Spatnou jazykovou vybavenost, kterd se tykadevsSim skupin
dneSnich Zen veéku 35 az 45 let obeé&na ktera je u osob s maturitou na mnoha
pracovnich pozicich pozadovana. Nina disponovasdad@®nym vzdlanim na pracovni
pozici, kterou dive vykonavala, vzrostly kvalifikani poZzadavky, kterych jiz ve svych

letech neni schopna dosahnout.
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DalSi vnimanou bariérou je Spattasova flexibilita, ktera je logicky omezovana
p&i o ckti. Dale D4Sa uvadi nevhodnou pracovni dobu, kietdla nabizena, jako
bariéru vnima neochotu &igtup zamistnavatal. DalSi vnimanou bariérou je rodn
nedostaténé finarkni ohodnoceni u flexibilnich pracovnich Gvazkro nizko
kvalifikované pracovni sily - uv&i D&Sa a Nina. Svym stenim tak potvrzuji
skute&nost, kterou zntfiuje Valentova (viz. text pozndmka parou¢.17), Ze mnoho Zen
se vzdlava v oborech, které jsou charakteristické nizSodimtnami a v pipad
jednoho pijmu v rodire tak svym pijmem zpravidla nepokryji vesSkeré naklady

a poteby rodiny.

Pocit diskriminace - dotazované Zeny zazilytiphledani zaréstnani pocit
diskriminace. \tSina zamistnavatel pokladala otazky tykajici se zafigf hlidani.
V piipact Sary to sice saasneho zagstnavatele nezajimalorggmeé proto, Zze Séara
vystupovala tak, Zze nema problém stipécti zajistit. Nina, Dasa a Eva se shadn
vyjadiily, Zze pestoze zawstnavateli séily, Ze jim ma kdo pohlidat dit ziejme¢

i pro jejich osandlost se jiz v dalSim jednéni o pracovnim mis¢pokrgovalo.

ZvySeni kvalifikace - vSechny dotazované shadmyslovuji ochotu se déale
vzklavat, nebé ve zvySeni kvalifikace spafji zlepSeni svych moznosti na trhu prace.
Kadta a Sara svymi postoji dokazuji, ze si kvalifikaovySi. Nina konstatuje,
Ze by se vzélavala jen v pipadt garance pracovniho mista, jEepwdcena, ze zvyseni
kvalifikace v jejim ¥ku by jiz nenglo pfinos v podob ziskani lepSiho pracovniho
uplatreni. Také DaSa nema nic proti wtavani, tvrdi vSak, Zze pro praci servirky, kterou
chce dlat, az bude dcera starSi, ma dostave praxi. Eva by se sice wdvani
nebranila, své moznosti v zastnani vSak spatje na pracovnich pozicich

vyznaujicich se nizkou kvalifikaci.

Reélnou pedstavu o tom, jak by se v ramci svého volna dat&lavaly, matky
nemaji. Volny¢as matkam fgdevsim vypluje p&e o diti a domacnost.

5.4.2 Harmonizace zaréstnani a rodiny

Pro Uspsnost uplatnit se na trhu prace se ukazuje jakm\di existence SirSi
rodiny, gibuznych a znamych. \fipadt dotazovanych Zen jsou to bezesporu jejich
starSi dti, které pomahaji s géo mladsi sourozence a které jakoby nahrazuji &fojb

dosglou osobu v rodie. Pomoc spéiva predevsim v doprovodu do/ze Skolek a Skol
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a kratkodobého pohlidani mladSich sourogedoma. V pipad Niny plni o dost let
starSi bratr i funkci muzského vzoru v ragdlifPiizkum prokazal, Zze bez této pomoci
by zangstnané matky zvladaly své povinnosti s dalek$imi obtizemi a psychickym

vypétim. Velkou n&rou se projevuje soudrznost jednokaiské rodiny.

Jedina z matek, DaSa, ktera vychovava jednu deemma Zadnou osobu, ktera
by ji v p&i o ditt vypomohla. Fiznava, Ze jeji moznosti se uplatnit na trhu prgoel
na SirSi rodinu. DaSa setrvava v pracovniimeosti, wdoma si vzajemné fixace mezi
ni a dcerou, které vznikla diky tomu, Ze maji posebe a jednak z dlouhodobého

neusgchu uplatnit se na pracovnim trhu.

V daleko menSi nié se na pomoci stini podileji prarodie. U dotazovanych
matek doslo ke shodnému jevu a to, Ze se svyméiradmaji dobré vztahy v podstat
uz od dtstvi ¢i mladi. Pouze &vcéastji pomaha matka, ale k nelibosti vlastniho otce
Evy, tedy d@detka cti. Rodie Sary Ziji vjiném mést, navic se Sara vyjéth,
Ze ,matka rozhodh neni typ hlidaci babky“. Sara tedy otas vyuziva své tchgn
a zapojuje otce dcer. Ma také vice znamych a kaie&r&téi v piipad potreby i
pohlidaji a ona tak disponujetsi flexibilitou. Za jeji uspSnosti také stoji sdomi,
Ze pokud si chce zafstnani udrzet, musi dostat poZzadavkzangstnavatele. Ani jedna
z matek nema kontakt se svym otcem, tedgietkem ckti, dle jejich nazoru vSak
muzsky vzor dtem nechybi. Pokud jde o pomoc stran dalSich oswditky bul’
sourozence nemaji, nebo s nimi nejsou v blizkémtakbn. Kamaradky afas

pomohou, spiSe ale plni roli psychické opory.

Na fungovani dennich institucifquevSim na otviraci dobwchto zdizeni
si stZovala pedevSim Nina aastén¢ také Sara. # hledani zarmsstnani musely
promyslet, jak zvladnout nebotspomoci vyzvedavatdti do/ze Skolek. Eva stlje,

Ze v dol¥, kdy vodila syna do Skolky a pracovala, muselaviizakraceny pracovni
Gvazek. B plném Gvazku by nestihla sama vyzvedavat synagthgtarsi syn byl mensi
a jeji matka jestpracovala. Matky maji také vyhrady k problemafizegovani Skolek
v dok® svatki a prazdnin. Stava se, ze v dojednodenniho volna Skolka provoz
pro nizky pdet cti uzawe. Nina se také vyslovila ke &gobu plateb za Skolné a dalSi
aktivity poradané Skolkou. Jednordzova uhrada tlargpku pro ni gedstavuje velky

vydaj, dohoda se Skolkou nasitni uhrae dle slov matky neni mozna.
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K otdzce pobytu &i ve Skolnich druzindch dotazované matkylibd Ze jejich
déti druziny @ilis nevyuZivaji. Bti Kati a Sary nechodi ve Skole ani nacoyp,
a to z finaknich divodi. Ké&’a doma v# pro rekolik dalSich dti, Sara vé dcei proto,
Ze ve Skole ally nejedla, zbyten¢ se tak vynakladaly penize. Naproti tomu dcera Dasi
chodi ve Skole na eélly, a pokud nema balet, nasséitje i druzinu. Das#ika, Ze sama
se rgjak s jidlem,odbude” a dcera méa ve Skole teplé jidlo. MladSi syn EwyZohu

navstvuje, gedevsim vdch tydnech, kdy ma Eva odpoledni&m.

Ani jedna z matek zatim nemd&egstavu, jak budouéd travit letni mésice
prazdnin. V laiském roce byly v evidencifédu prace nebo na m#tké dovolené
atedy ,vlastd doma“. Pouze Séara jiz planuje, Ze star$itidzaplati tabor.ReSeni
prazdnin pro ni zatim neni aktudlini takétwadu nejistoty v sotasném zagstnani.
Déti téchto matek jsou zvyklé travit prazdniny doma, refgjich ekonomicka situace

jim ani jinou moznost nedava.

5.4.3 Vlastni socialni realita, postoje zen

Déti oslovenych Zen jsou smyslem jejich Zivota, addiét na prvnim mist
vnimanou pracovni bariérolRidi se patebami svych &i a podle tohoto voli
zamestnani. Séra se chce realizovat i pragpwnpracovni dny kiéli zaméstnani nema
na dti potrebnycéas, ma vyitky a vSe dohani o vikendech. Nejvice je vismmé dob
se svym Zivotem spokojena DasS#&e$alaresSit moznost zadstnat se, upnula se k dce
a podporuje ji v jejim cili stat se baletkou. Nigau se vychazet se socialnimi davkami.
Zjistila, Ze svoji situaci diky &ku dcery a i své povaze neovlivni a nema cenutadli¢ s
ve stresu. Natila se na nikoho nespoléhat. Také u Evgwadaji kladné pocity.
Je zamistnana, s pomoci starSiho syna a matky zvlada ptagovni Uvazek i e
0 céti. Spokojenost prameni i z toho, Ze realpristupuje k Sancim na trhu prace
a predevsim doslo ke zlepSeni zdravotniho stavu mladsfha. Naproti tomu daleko
hare vnima svoji situaci Nina. Stres jigpbi kazdé nenadalé finam vydani, maturita
starSiho syna a potize Spgravou mladsiho syna na vstup do Skoly. Js&ss\dcena,
Ze ktomu pispiva také fakt, Ze mnoho let vykonavala odfamou funkci adekvatni
jejimu vzdlani. Nyni je na pracovni pozici, kterou tak troomima jako pothdnou,
piestoZe je rada, Ze tuto praci ma a v &tmani ji vychazeji vBt.

Matky se natily hospodait s omezenymi finatnimi prostedky a nizké fijmy
je nestresuji. Vyjimkou je Nina, ktera aktu&lpoci’uje stres z nedobré finémi situace,
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k tomu ale pispivaji zvySené vydaje se synem, ktery letos mig@urShods také
oslovené matky nemaji vychovné problémyésmd. Pouze jedna dcera Kati byla
ve Skole tefem posmichu, ale spiSe pro svoji obezitu. Matky také neammmaly,
Ze by jejich dti byly vystaveny atakm kwvili tomu, Ze pochazeji z rodin s nizkym
ekonomickym statusem.r@meé proto, Ze se jedna ctil do mladSiho Skolniho&ku,
kde prostedi ve Skolkadch nebo Skole neni §eftlik naruSovano majetkovymi painy

rodin.

Prestoze jsou oslovené matky hrdé, Ze zvladaji ekarkymzajistit rodinu
kombinaci pijmu ze zamstnani se socialnimi davkami a vychovtitid pocruji
osantlost. Zvla¥ v obdobi kumulace starosti nemaji blizkéhavéka, se kterym se Ize
pocklit o starosti.

5.5 Diki zawer

Praizkum byl realizovdn na bazi kvalitativnihdigtupu. Respondentkam byly
kladeny n&vodné otazky doghme otazkami prohlubujicimi. Oslovené matky
naphovaly dw kritéria: Wk déti a dosazené vzthni. VSechny jsouifslusnice etnicky

majoritni populace.

Cil praktickécasti tkwl ve vyjadeni, jak zeny samy vnimaji bariéry, které jim
branici je omezuji v dasti na trhu prace. Analyza rozhowqrokazala existenci bariér,
jejichz znasobeni ma negativnhi dopad na moznosttniplse na pracovnim trhu.
Zkoumany vzorek osaktych matek vykazal shodné rysy, o kterych jsemsgdcena,
Ze v konéném disledku ovliviuji skute&nost, jak osaria matka obstoji na trhu prace.
Nefunieni az Spatné vztahy s rédia absence sourozenmebo nefunknost jejich
vzajemnych vztaln umoadiuji osanglost matek. V rdmci rodin je pomoc s mladSimi
détmi zaji¥ovana starSimi sourozenci. Oslovené Zeny jsowizam spiSe na rodinu.
Zdravotni stav déte nebo matky vyznangrovliviiuje moznosti uplatni na trhu prace
zvla¥, kdyz chybi existence SirSi rodiny a¢péo dit se nemize rozaélit mezi dw
osoby. Sluzba instituci denni g@é o dti, predevsim Skolek, je matkami vnimana
problematicky pedevsim v jejich otviraci débktera ani zdaleka nekopiruje pracovni
dobu rodée-zangstnance. Shodnym rysem matek je také snaha vysazie zavislosti

na socialnich davkach, coZekavaji od pijmu z pracovniho po#nu. BohuZzel ¥tSina
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matek, ktera je zavisla na socialnim systému, sggtmava na sekundarnim trhu prace.
Ptijmy ne vzdy umo#uji t¢tmto rodindm ekonomickou nezavislost, matky nadale
pobiraji socialni davky. Na druhou stranu se vSslovené matky natly vychazet
s omezenymi zdroji fiima. Presto se potykaji se stresem, ktery v nich vyvolava
predevsim kehka ekonomicka stabilita a nenadalé fimrvydaje. Matky rovéZ musi
pii hledani zaréstnanicelit dotafim zangstnavateal na zajisni p&e o dti. V mnoha
oblastech Zivota se zapomina na jetist Zeny fivést na sut déti, k nimz je pak

povinovana odpasdnosti za jejich zdravy vyvoji@dné zabezgeni vychovy.

Jsem si wdoma skuténosti, Ze poéet Zen, které se rozhovorastnily, nenize
podat objektivl hodnotnou vypo¥d® o situaci osaklych matek ve vztahu k jejich
moznostem uplatmi na trhu prace. Lze vSak vyvadie bariéry, které oslovené matky
shodr poci‘ovaly jako omezujici, mohou platit pro rodiny ob&enrodiny osarlych
matek zvlas. Zejména ve spodaosti, ktera neni prorodignnakloréna, a pijata

zakonna opaéni vedou spiSe k destabilizaci vSech forem roginévislymi dtmi.
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Zaveér

Podstatou bakaigké prace ve vztahu k zvolenému tématu bylo popsanér,
které v konéném disledku osarlé matky omezuji § hledanic¢i volbé zamgstnani.
Osanglé matky zpravidlateli kumulaci pekazekéi bariér, které je na trhu prace déle

znevyhodiuji.

Prostudovani odborné literatury a vyhledavani dhalShforma&nich zdroj
napomohlo ke komplex§simu obrazu o Ziveét osanglych matek s &mi. VétSina
knizn¢ vydanych odbornych publikaci se vaze k rédirtradicnim uspdadani, situaci
jednorodéovskych rodin se odborny textémuje v daleko mensi i@ Aktudlni
problematika sriujici ke zvolenému tématu se objevuje spiSe vdistud odbornych
statich vydavanych n&gstji v casopisech se sociologickym z&enim. Divodem je
ziejme skute&nost, Ze znevyhodnim ¢i barieramceli rodiny s détmi obecrg a autdi
nemaji potebu zdiraziovat zvlag problematiku jedné z forem rodinného souziti.
S ohledem na vyvoj, kterym se dneSni sgimbst ubira, pokladam za opodstaté@
upozornit na ohrozeny typ rodin, tedy jednotodiskou rodinu \ele s matkou. Ret
téchto rodin nadale rostefipemz jednotlivé kroky fijatych zakonnych op#gni spolu
s nekoncefnosti sociélni politiky maji stdle omezujici dopady moznosti osa#lych
matek se zasstnat, nebt v kon&né podob dostaténé nepodporuji harmonizaci
prace a rodiny zvl&$ kdyz tyto Zeny musi obstat nejen jako Zatnanec, ale také

primarre jako rodt.

Zrozhovoii vyplynula existence bariér, které si respondentkiyodré
uvédomuji. Rozdilnost v jejich naturelu nabizikolik pohled, jak celit pirekazkam
na poli zamdstnanosti, ale i v dalSich oblastech Zivota. VyghbvZzen mohou byt
voditkem k pochopeni os&hjich matek s &mi v oblasti socialni politiky. fedevSim
by pak tato prace mohla slouzit pracovmk v socialni sfée, ktéi ptimo pracuji
s ohroZzenymi skupinami obyvatel k ziskani komptgsiho pohledu na problematiku
osanglych matek ve vztahu k jejich moznostem a pozicitru prace. Jedigaost
kazdéhoclovéka mnohdy nejde zaSkatulkovat do mezi psanych Zakomaizeni.
U¢inna socialni prace by &a vykazovat empatii a znalost souvislosti dané

problematiky.
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V piipadné navazujici praci je mozné problematiku @ébgh matek s &mi
ve vztahu k pracovnimu uplaim rozsfit o dalSi typy bariéti nepiznivych Zivotnich
situaci, jakymi jsou ndp odliSna etnicita, zdravotni handicap matky nebtgte]
nedostatény pristup k bydleni. Diky fipravovanym zminam v socialni oblasti
a Uspornym op#&tnim v nejizrejSich sférach Zivota je mozné sledovat dat§dariné
dopady v pozitivnim nebo negativhim smyslu na Zosdnglych matek s &mi véetns
zmeén na pracovnim trhu.
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Resumeé

Bakaldska prace se zabyva osdymn matéstvim ve vztahu k pracovnim
prilezitostem a to z pohledu bariér, které maji Wiasrmoznosti uplatnit se na pracovnim
trhu. Osanilé matky pati k nejvice ohroZzenym skupindm obyvatel, nebmohdyceli
kumulaci faktoti, které je na trhu prace znevylhiogi.

Teoreticka cast bakaléské prace je zadhena na charakteristiku osak@ho
matdstvi a nezbytnost harmonizace prace a rodiny. Feapitola se zabyva pojmem

osantlého matéstvi a vyznamem placené prace.

Druha kapitola zdraziuje disledky osar®lého mateéstvi a to v ekonomickych,

vychovnych a psychickych souvislostech a pojedmasacialnim vylodgeni.

Obsahem ikti kapitoly je socialni pomoc, v jednotlivych kegbéich jsou

charakterizovany socialni davky, prace a poradénstv

Ctvrta kapitola vymezuje bariéry, které ovliyji (¢ast osarlé matky s dtmi
na trhu prace. Podrobjn se zabyvad obdobim po skseni rodtovské dovolené,
institucemi denni pi& o dti, absenci SirsSiho rodinného zazemi ve smyslurnefmi
pomoci, problematikou alternativnich pracovnichtraisyznamem vztani a lidského

kapitalu.

7 v Z

Cilem praktické ¢asti bakaléské prace bylo zmapovat Uskali oséFho
matestvi v moznostech volby pracovniho upkath S pomoci kvalitativnihoffstupu
k prizkumu a rozhovoru pomoci navodu vyplynula existenbariér, které
si respondentky shodnuvedomuji a které maji vliv na moznosti volby pracdwni

uplatreni.
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Anotace

Tématem bakatgké prace jsou pracovnfilezitosti osamlych matek s &mi.
V casti teoretické se prace zabyva charakteristikoegativnimi dsledky osaréiého
matestvi a popisuje Zivotni situace a bariéry, kteréimnazprostedni dopad nadast
osanglych matek s &mi na trhu prace. Praktick&st je ¥novana piizkumu, ktery
mapuje Uskali osaffého matéstvi v moznostech volby pracovniho upfath
Vysledkem je zmapovani bezpriestnich informaci respondentek o moznostech volby

pracovniho uplagni.

Kli ¢ova slova

Osanglé matdstvi, pracovni flezitosti, znevyhod&ni, existence bariér,

harmonizace rodiny a zastnani.

Annotation

The topic of my work is employment opportunities lohe mothers with
children. In the theoretical work deals with natuaed negative effects of lone
motherhood, and describes the living situation laaudiers that have a direct impact on
the participation of lone mothers with childrentle labor market. The practical part is
devoted to the survey, which outlines the diffimdt of lone motherhood in their
options for employment. The result is a direct magmf information on respondents’

choices employment.

Keywords

Lone motherhood, employment, discrimination, thestexce of barriers,

harmonization of family and work.
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Priloha ¢. 1 —scén& rozhovoru

- obsahuje otdzky ndvodné, které jsou dépynotazkami prohlubujicimi.

Vnimate osobré néjaké piekazky ¢i bariéry v U¢asti na trhu prace nebo
p¥i hledani zaméstnani?

Poct'ujete nelplnost vzténi?

Musela jste odmitnout zastnani z dvodu nevhodné pracovni doby?

Jak vnimate finatmi ohodnoceni pro Vadgifatelnych pracovnich pozic?

Bylo Vam nabidnuto takové misto, které neutrmyalo skloubit rodinu

a zangstnani?

Zazila jste pri hledani zan®stnani pocit diskriminace z divodu své

osanlosti?

. Co jste ochotna @init pro ziskani pracovniho mista?

Jste ochotna doplnit si védni v gipact poZzadavku zasstnavatele?
Hradila byste si jazykovy kurs?
Studovala byste na SS, VS — maturitni zkouska, ka&mlské studium?

V piipact kladné odpo¥di vysloven dotaz - dovedete sieplstavit, Zetast svého

¢asu byste &novala zvyseni kvalifikace?

Jak se Vam d&i skloubit zaméstnani a rodinu?

Vyuzivate MS nebo $kolni druziny?

Kdo z gibuznych Vam poméhéa s ée dti?

Méate rekoho ziad ostatnich osob, které jsou Vam ochotny pomoci?

JakreSite delstasovy Usek, napobdobi prazdnin?

Jak v souwasné dol vnimate svoiji situaci a sebe samu?
Jak zvladate ekonomické zabeggai rodiny a vychovy &i?
Prevlada pocit uspokojeni nebo nekéme starosti?

Co pro Vas znamenaji vas&ti@



Priloha¢. 2 - prepis rozhovoti s respodentkami

1. Respondentka K&a:

.,vnimate osobré néjaké piekazky ¢ bariéry v Gc¢asti na trhu prace nebo
p¥i hledani zangstnani?*

~Je to jednoznéné velky paset céti a nedostatmé vzdlani, ale podch letech doma
bych uz dlala cokoliv, proto vlasth uklizim tady v doms, piestoZze jsem jest
na rodéovské dovolené, aspochvili neslySim slovo mami, no préstypadnu
od ckti. Myslim si, Ze po skateni rodtaku bych klid@ zvladla i pracovni pogm

na osm hodin. Nebojim se Zzadné prace a budat dokoliv, vim, Ze si nedZu

vybirat. O zkraceny pracovni Uvazek bych ani &aneajem kwli Spatnému
finanénimu ohodnoceni. | také¢h perz na tolik dti bude malo, i kdybych

se zamistnala na plny Uvazek. Prace, kten&Zmdlat, nejsou tak dale placeny.”

.Zazila jste p¥#i hledani zamgstnani pocit diskriminace z divodu své
osanglosti?*

,Sama jsem zatim praci aktigmeshanla, uklid jsem si domluvila v doén Kdyz
se bavim s kamaradkami, které jsou taky samy, itdkdna nestovala na gaky
negativni postoj ze strany zastnavatel. A ja opravdu chci jit do prace a budu
délat cokoliv, mam to tak zakddované, nemohla byctktsdoma. Chci jit takeé
piikladem d@tem, dti musi vict, Ze jen tak nesedim doma, musié&tidze je

spravné pracovat a za to brat plat.”

,CO jste ochotna Winit pro ziskani pracovniho mista?“

,~Ja se pustim do vSeho, jakakoliv zkuSenostposune dofedu. Zg&ala jsem té

se starSimi &mi navStvovat neziskovou organizaci Ratolesétided” s nimi byly

na prazdninach natyfi dny za 150 K. Jsem domluvena s pracovnici, ze by mi
pomohla se dostat na¢jaky webni obor, cka bych pracovat s lidmi,
ve zdravotnictvi, mym snem je€ldt porodni asistentku, stim mam zkuSenosti.
Zacala jsem kwli tomu chodit do knihovny (K& mi ukazuje vypjcené knihy,
tykajici se zdravotnictvi, vychovyetd). Doufam, Ze se mi to potlauskut&nit. Jsem
ted’ v kontaktu s otcem svého nejstarSiho synal{kpopreni otcovstvi manzelem),

ktery je novin& a studoval také az v dagém wku a ten mi dal impulsRikam si,



Ze kdyz to dokéazal on, tak j& taky. Musim si dapshdvni zdsobu, kdyZ jsem s nim

mluvila naposledy, ¥bec jsem mu nerozuta.”

,Dovedete si Fedstavit, Ze¢ast svéhatasu byste ¥novala zvySeni kvalifikace?"
»Zatim nemam pedstavu, kolikcasu by n¢ to stéalo, ¥novala bych tomu kazdou
volnou chvili, nevim, kolikéasu to zabere. Kdyz bych pebovala, tak &i maji
piece otce, babku, i kdyZz srodii manzela se od podani Zadosti o rozvod

nestykame, a kamaradky."

»~Jak si myslite, Ze by se Vam délo skloubit zaméstnani a rodinu?“

,KdyZ budu mit zamsstnani a pokud bych si dé&dvala Skolu, tak ja &im,
Ze starost s @€ o diti zvladnu s pomoci nejstarSiho syna, a kamarddele matka
neni hlidaci bakbka, tihne jen k nejstar§imu synovi. Fidm si sama. Do Skolky de
pujde jedna dcera, myslim si, Ze kdyz mam toléi,dze nebudu muset platit tak
vysoké Skolkovné. Do druziny zatiméaka nechodi a kazdy deniim, protoZze
obédy by byly pro vSechny drahé. O letnich prazdninbghame doma, ale letos
by dkécka jela s tim sdruzenim, protoZe se jim tam libéai to drahé.”

»~Jak v soufasné dol¢ vnimate svoji situaci a sebe samu?*

~Jsem te’ spokojena, od p@tku manzelstvi jsem byla na vSechno sama, zbavila
jsem se nejrozmazléj§iho ditte v rodirg, citim Glevu po odchodu manzela. Jsem
na sebe hrda, Ze to zvladam. Sdervychazim doke, pedtim nejvic pete
odcerpaval manzel. Na jidle se da uiewvarim doma a tim usgm. Odkladam si

na poplatky, placeni bytu a se zbytkem hospiotaS vychovou &i také nemam
problémy, dti nijak na manzZela nebyly fixovany. Chci, aby gedily, né¢im byly.

No, me to nasi také&ikali, jenZze v tom mladi jsem si neddiat a takhle to dopadlo,
otéhotréla jsem v 16-ti letech. Beru to tak, Ze co jsemasirobila, to musim snist

a vzdycky rjak bude.



2. Respondentka Nina
.vnimate osobnré néjaké prekazky ¢i bariéry v G¢asti na trhu prace nebo i
hledani zaméstnani?*
.~Jako bariéru vnimadm nizky &k mladSiho syna. Pak je to velka vzdéalenost
do nabizeného zafstnani, kdy neriizu skloubit otviraci dobu v MS a dopravu
do/z prace. MS funguje od 6.30 h. do 16.30 h. s 16.15 uz ve $kolce nebyva
Zadné dit. Takze pro ma je problém i to, jak funguje Skolka. Kdyz jsou pdainy
nebo rjaky den volna, zjifuji, kolik je zdjemé o Skolku a kdyZ se nenajde
potrebny pdet diti, tak je prost Skolka zavena. V |é¢ funguji 14 dni, sice je pak
otewena jina Skolka, ale syn Spatsnasi zrénu kolektivu. Jedna znama vdétyna
davala do jiné Skolky, a ten byl tak vyjukany &l tmauma, protoze v kazdé Skolce
jsou jiné zvyklosti, jinak dodrzujiad, Ze uz to vickrat nezkusila. Klad nasi Skolky
je, Ze je v nasi ulici &asto mladsiho syna vyzvedava ten starsi syn.
Jako dalSi bariéru patiji vzdélani. Na pracovni pozici, kterou jsemtive
vykonavala je dnes pozadovano v podstagsokoskolské vzidani, naroky jsou
na flexibilitu a tu j& nemohu poskytnout. Myslim, gie praci do kanceld jiz
nesezenu kili svému ku a ditti, vypadla jsem z praxe.”

LZaZila jste pri hledani zan®stnani pocit diskriminace z divodu své
osanglosti?*

.KdyZ jsem hledala zagstnani, spiSe jsem hned zmtmavatele seznamovala se
svou situaci dagdu, protoZe &tSina se stefhzepta. A to na druhou stranu chapu.
A kvuli synovi jsem hledala kratSi Gvazky a v 8asném zagstnani mi vychazi
vstiic. Nemizu to posoudit, protoZze mezi syny je vellkdkovy rozdil a u starSiho
syna jsem se vracela kyopdnimu zamstnavateli. O to misto jsemiigla diky
reorganizaci v pibéhu rodtovské dovolené s mladSim synemglanjsem byt
piesunuta na jinou praci, na &ny, a tak jsem si vté deébractji prodlouzila

rodicovskou dovolenou a byla jsem se synenttydlet doma.”

,CO jste ochotna Winit pro ziskani pracovniho mista?*

»Z doby, kdy jsem pracovala na pozici nakupbchodniho domu, mam kurs na PC,
a protoZze jsem vykonavala dozor nathigemi, jsem si p zamestnani udlala
pedagogické minimum. e bych byla ochotna se v&dvat pouze vifpack

garance pracovniho mista. Nejsem si jista, Ze bysmdium rjak pomohlo



v ziskani mista, vzhledem k mémeku a malému déti. V evidenci &adu prace
jsem rok a pl, rekvalifikace mi nebyla nabidnuta. Z pracovnitibidek to byla
prace telefonistky, to nevyslo. Ndadlu prace jsem se ptala na pedagogicky kurs,
na zaklad kterého bych obdrzela certifikat na provozovandddi sluzby &ti

v domacim prosedi, fes Gad prace to nejde a kurs stoji 9 000 &na to nemam

penize.”

.Dovedete si predstavit, Ze¢ast svéhatasu byste ¥novala zvySeni kvalifikace?"

LAni bych si rgjaké vzalavani nedovedla rpdstavit, jak bych skloubila praci,
studium a rodinu. StarSi syn maturuje a mladSi rd&lad Skolni dochéazky
ze zdravotnicha/oda.”

»~Jak se Vam dari skloubit zaméstnani a rodinu?*

,Diky tomu, Ze mam dva pracovni Uvazky na dohodemam problémy
se skloubenim prace. Ale jsou to prace jen na pdinhtydré za necelé dva tisice,
stale jsem na pracaku. Spolehnuti a pomoc mamdestanSiho syna. Nikoho jiného
nemam, s matkou dlouhodbmemluvim, o vnuky neprojevuje zajem. Pokud syn
onemocni, zagstnavatel mi vychazi st tim, Ze si tklid domluvim na jinou dobu
nebo na druhy den. Sice jsem stale v evidefaulul prace a stale pobiramigmvek
na Zivobyti, kdyZz mi byl odejmut socialnfiplatek, ale tato prace mi unmafe se
psychologické poradny mamelat takova cuieni ke zlepSeni udrZzeni pozornosti.
Snazim se, abych ho co nejlifigpavila na vstup do Skoly. Ani bychdekvuli tomu
nehledala jiné zawsstnani, budeme také v pedagogicko psychologické@admor
pravidelrt navStvovat specialni c¥eni sousedini pro pedskolaky. Krom
starSiho syna mi nikdo nepomaha, mam jednu znamaleuta nd spis vyslechne

nebo fj¢i penize.”

»~Jak v soufasné dolé vnimate svoji situaci a sebe samu?*

»Pocity mam podle obdobi, podle toho, jak zvladagechno zajistit, protoze jiz
nékolik let Ziji se syny sama. Na mych pocitech sedri®o podili zvladani
ekonomické situace, to vnimam jako &atKdyz jsou vydani, poplatky zaih,
vydaje se starSim synem, tak jsem z tohotekl, mam pocit, Zze to uz riepiji,

postupi to vstebam, gjak vyieSim a uklidnim se. Hla¥ndiky klukim, mam



radost z jejich asfeht ve Skole a Skolce. Mam také tu kamaradku, kterénisau
Swfit, a ona mi niZze pijc¢it penize, které ji pak po maly¢hstkach vracim. Na jidle
neusetim, kluci maji velkou spaebu.

Také mam vydani ve Skolce, platim poplatek za provckolka vybira poplatek
na kulturni akce, je to dost pem ale nikdo z rodii neprotestuje, jako Ze, kdyz
se vam to nelibi, fZete jit jinam. Vychovné problémy se syny nemanadsi syn
ma vzor v tom starSim a starSimu otec nikdy neghy¢la jsem plan dostat se
Z evidence fadu prace a mit takovyipem, abych uz nemusela chodit p@dech.
Ale nabizené uklidové prace, hlavna kratSi ivazky a dohody, jsou Sgaptaceny,
pry za 2x tyds schodis nabizeli 1 100 K mésicng, to se ani nevyplati, télovek

projede na doprav Ty zkracené Uvazky beSi ekonomickou situaci matek.”

3. Respondentka Eva
.vnimate osobré néjaké piekazky ¢ bariéry v G¢asti na trhu prace nebo
p¥i hledani zangstnani?*
.Prekdzky ani Zaddné nevnimam, kdyZ o tofarmpyslim, tak zdravotni stav mladsiho
syna. Protoze Wli onemocrni ledvin nesrl do Skolky a ja jsem vté deéb
pracovala jako pomocna sila v menze, pracovni srmlggem ndla do konceervna
a od z&i nebofijna jsem ndla znovu nastoupit a uz jsem nemohl@lkenemocrni
syna. A to vlastétrvalo dva roky, protoze onemattv péti letech, pak il odklad
Skolni dochazky. V té deébjsem byla v evidencitadu prace, ale do za&stnani
bych ve skuténosti ani nastoupit nemohla v synovi, stale jsem vSude nosila
potvrzeni z nemocnice. Vlastnkdyby neonemoci, pracovala bych stale. @Te
od listopadu znovu pracuiji, syn chodi do pr#idyt i do druziny, bere |€éky a nebyl
zatim wibec nemocny, i |ékka se divi. Ve vz#élani nevidim problém, mam
potravindsky prikaz a v sotasném zawgstnani jsem spokojena. Uz jsem &&la

do prace, jsem rada, Ze pracuji a nemusim byt doatea.”

.Zazila jste p¥i hledani zaméstnani pocit diskriminace z divodu sveé
osanglosti?”

.Zaméstnavatelé se vzdy ptali, jestli martida jak si to zajistim, a tité jsem kvili
tomu rékolikrat to misto nedostala. VZdycky se docela dygtavali aresili to, jak

si to s @tmi zatidim, pakiekli, Ze se ozvou a uz se sarfeae neozvali.”



,CO jste ochotna Winit pro ziskani pracovniho mista?“
.Pracuji na plny pracovni Gvazek a jinou pracovnbzipi nehledam,
ani do budoucna. Jsem Wana a tak p&tam s tim, Ze budu pracovat rukama. Jsem

s kluky sama a ani bych to nezvladalgaké dovzdlavani se.”

~Jak se Vam dafi skloubit zaméstnani a rodinu?*

»,0Oba synové chodi do stejné Skoly, rano chodi spmdpoledne také nebo je mladsi
syn v druzig. KdyZ mam na odpoledne, &s toho mladsSiho vyzvedne béda,

ma matka. Balklka by pomahal&asgji, ale mij otec je proti tomu, nechce, aby¥m
poméhala. T&, co jsem znovu za¥stndna, chodi také se synem na kontroly
do nemocnice. NeZ syn onemeékrtak v gledchozim zagstnani jsem musela mit
zkraceny pracovni Uvazek, abych jej mohla vyzvetlaeaskolky, protoze matka
jese pracovala, starSi syn byl mladSi a nikoho jin&erj nemsla a nemam. Tehdy
mi to zangstnavatel sam nabidl. Skloubit z&méani na piny Gvazek na &ny

a vyzvedavat syna ze Skolky neslo. Jak bitedit ¥eba letni prazdniny jeShevim,

protoze uplynulé dva roky jsem byla doma.”

»~Jak v soufasné dolé vnimate svoji situaci a sebe samu?*

.NO, jsem rada, Ze chodim do prace, nejsem uziadulprace a beru jerfigavky

na cti a piispivek na bydleni. Akorat za chvili budu Wévat jen na to bydleni,
stadle zdrazuji najem, za jednopokojovy byt v takovée moc pkném mist

uz platim pes osm tisic. Vychovné problémy se syny nemam,iktuktec nechybi,
protoZe s nimi nikdy neZil, iieSi ani negativni postoj mého otce kespbylo to tak
vzdycky, takze si zvykli. Takze jsem zvykla Zittdapci sama, spoléham se sama

na sebe.

4. Respondentka Séra
.vnimate osobré néjaké prekazky ¢i bariéry v G¢asti na trhu prace nebo i
hledani zangstnani?*
~Jako gekdzku uz vnimadm Zgob hledani zadstnani, Zivotopisy jedinmailem,
je to neosobnimusite #¢im zaujmout, aby Vas kontaktovali a pozvali na pairo
ProtoZze se zajimam hlayno pracovni mista jako administrativni pracovnik,
asistentka, rece€pi, tak se velmtasto zamstnavatelé ptaji ndasovou flexibilitu,

to je samoejme v piipadt samozivitelky problém. To, Ze je pracovni doligak



stanovena, firmy jakozto zaistnavatelé moc nerespektuji. Musim to algnmut
a vyreSit si to, pokud si chci drZzet zastnani. To, Ze mameétl ani moc nepocu;ji
jako bariéru, spis mi vadi, Ze v tydnu ranemam vubeccas. Jako bariéru patiji
nedostatek v jazykové vybavenosti¢itd se nemiZzu o spoustu mist uchazet pfav

pro neznalost ciziho jazyka.”

.Zazila jste pri hledani zamgstnani pocit diskriminace z divodu své
osanglosti?”

,DO Zivotopisu @ti ani rodinné poréry neuvadim, f osobnim pohovoru padne
vzdycky dotaz nad&i, zajis€ni hlidani v dob nemoci nebo prazdnin, pak se ptaji
na flexibilitu, jak moc by mi vadily festasy, a to uz ddpdu poznam, Ze to nebude
to pravé. Jeden manazer mi jednekl, Ze kdyZz chceme byt jako chlapi, tak a

déldme jako chlapi a neohlizime se na rodinu.”

,CO jste ochotna Winit pro ziskani pracovniho mista?*

,Protoze chci pracovat do budoucna s lidmiaa jsem studovat VS se socialnim
zamerenim, ale studium jsem &k pracovnimu vytiZzeni musela uk&hpo prvnim
ro¢niku. Ale znovu se budu hlasit. \¥galchozim zawstnani, kdyz jsem Zzala
studovat, jsem secila v noci, az Sly &t spat. Kdyz jsem #a vyuku, tak dcery
maji své tatinky nebo mi pomohly kamaradky. Do km¢ho kursu bych
se nepihlasila, jsou to vyhozené penizReSim to pes kamarady nebo se&im
sama. Kdyz jsem byla skoro rok v evidenéadu prace, zadna rekvalifikace mi

nebyla nabidnuta.”

~Jak se Vam dafi skloubit zaméstnani a rodinu?*

,Skolka funguje od 6.00 h. do 16.00 h. odpoledngyipact prazdnin Bhem
Skolniho roku nebo volna se Zjige, kolik dti prijde, jeSt se mi nestalo, ze by
Skolka zavela teba na jednodenni svatek. \elékolka fungujestrnact dni. Mladsi
dceru vyzvedava ta starSi, protoZze byvam v prdei, ez funguje Skolka. dkdy ji
vyzvedava tchy® kamaradky, &kdy prijede sestra z #erova. Mladsi dcera chodi
do Skolky od it let a (i prijeti feditelka Zadala razitko z&stnavatele. StarSi dcera
se o mladSi postara odpoledne, do druziny nechoaliédva doma. Kdyz jsem
v lednu nastoupila do prace, holky hned onendlycrnlidaly je kamaradky. StarSi



dcera ma diagnostikovanu dysortografiglanbych se s ni vicetit, ale kdyz pijdu
vecer kolem Sesté daim uz na deni neni mo€asu, dcera sedeve Skole zhorSila.
TakZe co té¢ chodim do prace, tak vSechno nechavam na vikeey,tyden dlam

to nejnutrjSi jak v domacnosti, tak ukoly se starSi dcerou.”

»~Jak v soufasné dolé vnimate svoji situaci a sebe samu?“

.1ed uz jsem vpohof mam praci, postavila jsem se na vlastni nohy,
ale ta bezradnost po rozchodu s manzelem byla skéowhledala jsem bydleni,
piijmy jsem n&la nekolikanasob® mensi nez vydaje. Podnajmy jsou v 8strasi
drahé, kdyby mi nepomohla rodina, tak bych siannékde v azylovém bydleni.
Rodie a kamaradi snstrad@ podrzeli, ale taky jsem citila, Ze musim bojovatky
kdyz se vratim k tomu hledani z&stnani, mam zkusSenosti s hledanim &stmani
jako vdana i jako osafté. Pro zamsstnavatele je wezita existence manzela, kdyz
se ptaji na rodinny stav, zajima je manzel, f®@dako hlidaci moznost ani tak ne.
Mam mezi kamarddkami os#&@ matky a ony i ja hlavh na z&atku nevi,
CO si s tou osadtosti pait. Jste bez pea, @ijmy byly n¢kolikanasobg nizsi nez
vydaje. NezZ se vylati manzel (pozn. Sara ma na my$tieni @i poskytovani davek
statni socialni podpory — 3asice lhita, nez se vylati manzel z okruhu spale¢
posuzovanych osob, az po té dojdeikmani davky), a kdyz neni placeno vyzivné,
byla jsem opravdudpakou dobu bez prosdki, protoze jsem nedéla, kam vSude
se mizu obratit.Rikala jsem si, Ze se musim drzet zuby nehty, peotoZzazylové
bydleni by byla az ta posledni moznost, stegk chodit Zadat nafad o fFispsvek

na zivobyti, bylo mi to ndigemné a ponizujici.”

5. Respondentka Dasa
.-vnimate osobré néjaké prekazky ¢ bariéry v Géasti na trhu prace nebo
pii hledani zaméstnani?*
.Bariérou je moje d#, to je jako kdybych ®a lepru, neméa nmji kdo pohlidat.
Nedostatek ve vadani nepodiuji, zajimam se o prace, kde ¥&hi neni pdeba,
stai byt zakeny. Treba na praci servirky, kdyz se zeptaji, jestli jgernz dlala,
tak feknu, Ze asi Sest let, nikdo nechcesvidapir. KdyZz md nekdo bude chtit vzit,
tak si n¢ vyzkouSi. Ale pro m je ta prace &Sinou ¢aso¥ nevhodna, zvlas
pro praci servirky, kterou bych & dlat. A jako bariéru vnimam neochotu

zanestnavatel, strach, Ze budu mitétné nemocné d& to, jak to davaji najevo.



Chela jsem jit teba uklizet, a i kdyz ¥th kancel&ich nikdo nebyl, tak jsem dceru
nemohla vzit sebou. DalSi bariérou je to fir@nohodnoceni prace. Jako servirka
bych byla asi spokojend, ale Uklidy a pomocné jsity strasé Spatr placené, asi
bych dal byla na davkach. &by strasa bavilo zase #at servirku, v sotasnosti
nejsem ochotnaétht néco, co by md nebavilo nebo bylo proti mémugswdéeni.
Mohla bych teba prodavat u Vietnamicale nechci nutit lidem zboZi za kazdou

cenu, na to prostnemam. A taky bych tam nemohla byt v kuse 12 hbdin

.ZaZzila jste p¥i hledani zaméstnani pocit diskriminace z divodu sveé
osanglosti?”

,KdyZ jsem posilala Zivotopisy, tak jsem tam uvedidinnou situaci a dita nikdo
se nikdy neozval. Psala jsem to hned, protoZze pakasto stejt vzdycky ptaiji.
Kdyz feknu, Ze jsem osafid, tak &tSinou ten zawstnavateliekne, Ze se ozvou
pozcji. To uz je dopedu rozhodnuto, jak to dopadne, Ze se nikdo nebzve.

,CO jste ochotna Winit pro ziskani pracovniho mista?“

.V ramci evidence naiadu prace jseméthla kurs na PC, ale tam jsme sdiuo,
co jsem uz ura. Jiné kursy & neoslovily. Udlala bych siiteba kurs na kadeici,
ale jenom po absolvovani kursu: mikdo nezaréstna a na zivnostensky listldt
bych neSla. JeStjsem se zajimala o praci na pitéyie straSs dohke placena,
je to asistent patologa, jako, Zze je mu k rudedP mnou bylo asi 150 uch&ie
musela bych mitdaky zdravotnicky kurs, ktery bych si musela zapla¢z jistoty,
Ze e tam vezmou.

Ve svém ¥ku uz bych studovat neSla, navic jsemagna v textilnim oboru, a ten
v CR skorgil. | kdyZ bych si udlala maturitu, kam bych Slasit.”

»~Jak se Vam dari skloubit zaméstnani a rodinu?*

.V mém pipact je to kamen Urazu. Na dceru jsem sama, proto tekgiZzu nic
najit. Svou matku — batku dcery jsem nevifla od jejich dvou let, kdyz jsem v té
doke chila do prace, tak batka za hlidani ckéta 2 500 K. Navic konflikty mezi
nami narostly do takové miry diky jeji zavislosa malkoholu, Ze matku se mi
poddilo s pomoci Wadu néstskésasti odsthovat do bytu s gevatelskou sluzbou
a nad vychovou dcery byl stanoven dohled. Manjgdnu kamaradku, ktera je ale



zanestnana, porize mi teba, kdyZz jsem nemocna, Ze nakoupi. S dcerou jsme
na sebe hodnfixovany, mam o ni strach, je zvykla, Ze ji dopgaim do/z Skoly,
je zvykla, Ze jsem doma a stale s ni. Chodi dotialéaletni Skoly p divadle,
2x tydre, nékdy 3x tydré, obias ma veéer vystoupeni, samégme ji vSude

doprovazim. Z paté&itly se bude hlasit na konzervato

»~Jak v soufasné dolé vnimate svoji situaci a sebe samu?“

,UZ se nestresuji, Ze néru najit praci. Radloval meé ten gistup potencionalnich
zantstnavatal, Zze n¢ nikde nechyji kvali ditéti. Nikdy se n& nezeptali, jestli bych
to zvladla skloubit praci a @it diiv bych si to wité n¢jak vyreSila. Te’ prost
¢ekam, az bude dcera starSi. Navic neni problémasetinhlidani, problém je
to hlidani zaplatit,ifeba doprovod do krouika tak. Plat by mi toégko zajistil.
Prost nemam dvod rgjakou praci t€ podstupovat, zaplatit hlidani, dojémd
do prace, stres v praci a plat mizerny. Po fimdrstrance to celkem zvladamiiwd
jsem z toho také byla vystresovana, pak jsefalda, Ze to nema cenu, stresuji se ja
a stresuji i to d& Prost jsem se natila s tim, co mam, hospoiia Ty socialni
davky, je to stale ponizujici, pad se stydim pro ty penize chodit, ale co mélatd
Staram se aspioo di€, k né¢emu ji vedu. Na rozdil od své matky, ktera na m
kaSlala, se o dceru staram tlbV ctstvi jsem to hezké zazila se svou Bhkbu,

s rodti ne. Jsem na sebe hrda, a praci grogfak aktivre nehledam, &nuji se

dcdi, s perzi vyjdu. Prost jsem si zvykla na to, jak to je.”



