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Projekt zlepSeni motivaéniho systému ve spole¢nosti ORSAY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
3 ey 9
(feSici cast)
6 | Formalni Grovei prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki

3 —4 body splnéno s vyrazngj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Projekt zlep$eni motivaéniho systému ve spolecnosti ORSAY je nadstandardné zpracovanou
diplomovou praci. V Gvodni ¢asti je vysvétlen vyznam podnikové kultury a zdkladnich
motivaénich teorii, které mohou vést k jeji zméné. Analyza je velmi podrobna a zabyva se
rozborem Kultury a motivace ve zkoumaném systému. Vyplyva z ni, ze firma disponuje
externé orientovanym hodnotovym systémem (ziskova aspirace na tikkor zameéstnanctl i
zakazniki). V projektu se zjisténé nedostatky odstrariuji s apelem na zménu silovych faktorti
v podobé modifikace hmotné zainteresovanosti prodejnich asistentek a vytvarenim
piijemné&j$i atmosféry na pracovistich praktickym uplatiiovanim otevienosti, vzajemnosti a
daveéry.

Otazky k obhajobé:

1. Na s. 36 vyslovujete nazor, Ze penize mohou byt zdrojem sebeucty. Domnivate se, Ze
"vy$&i" aspirace l1ze uspokojit vnéj$imi faktory motivace (jako napt. faktorem hmotné
zainteresovanosti ¢i jinymi silovym faktory)?

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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