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ABSTRAKT

Tato diplomova prace, nazvana Gender o¢ima zaka zakladni skoly, je zaméfena na pro-
blematiku genderu, konkrétn¢ na oblasti genderovych roli, generovych stereotypti a gende-

rové identity. Prace je rozdé€lena tradi¢né a to na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti jsou popsany zakladni pojmy, které souviseji s problematikou — gender,
genderova role, generova identita, genderova socializace. Také je zde popsan vyvoj jedince

z generového hlediska a diileZitost vlivu rodiny na utvéfeni genderu.

V praktické ¢asti prace je mozné nalézt vlastni kvantitativni vyzkum, zaméfujici se na na-
zory zakl na problematiku genderu. Jako vyzkumny nastroj byl pouzit anonymni dotaznik.
Data, ktera byla prostfednictvim anonymniho dotazniku ziskdna, byla podrobena analyze a

nasledné zpracovana do grafii a tabulek.

Kli¢ové slova: gender, genderova role, genderové stereotypy, genderova socializace, gen-

derova identita, rodina, typy rodiny

ABSTRACT

This thesis, titled Gender view by the pupils at primary school, focuses on gender issues,
specifically on the gender roles, the gender stereotypes and gender identity. The work is

traditionally divided on the theoretical and practical parts.

The theoretical part describes the basic concepts related issues - gender, gender roles, gen-
der identity, gender socialization. There is also described development of the individual

gender terms and the importance of family influence in the shaping of gender.

In the practical part is possible to find their own quantitative research, focusing on gender
issues by the students views. As a research tool, anonymous questionnaire was used. The
data obtained from anonymous questionnaire were analyzed and then processed into graphs

and tables.

Keywords: gender, gender roles, gender stereotypes, gender socialization, gender identity,

family, family types
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UvVOD

Pted lety nepfilis neznamy pojem gender dnes slySime sklonovat v mnoha souvislostech a
ani si sami neuvédomujeme, nakolik nés cela generova problematika ovliviiuje. Neni po-
tteba sledovat televizi nebo Cist odborné ¢asopisy, staci pouhé zastaveni se a zaposloucha-

ni, do bézné konverzace lidi. “Co chces, je to zenska.“ nebo “No jo, to jsou chlapi.*

Tato a podobna slova slySime z mnoha stran. S problematikou genderu se vSak mutzeme
setkat napiiklad jiz u nastavajicich rodici, kteti radéji koupi bilou neutrélni barvu svetiiku

pro budouciho potomka, nez by oblékli syna do rizového obleceni.

Neni v moznostech a rozsahu této prace pojmout dané téma komplexné od narozeni ¢lové-
ka az po smrt, od ditéte po dospélost, od genderovych gest po mluvu, od genderového
smysleni v historii dodnes atd. Piestoze se jedna nepochybné o zajimavé téma zna¢ného
rozsahu a diky nizké probédanosti skyta prostor pro mnohé objevy. Zaméfila jsem svou

pozornost uz$im smérem a to na vnimani genderovych aspekti zak zékladnich Skol.

Gender se v kazdém z nas dle publikaci uznavanych autort utvari v raném détstvi, kdy pii-
jimame zaklady naSeho budouciho smysleni. Dle mnohych vyzkumil jsou to zaklady
jmenovat, pfesto si jsou dobie védomi rozdilnostmi mezi pohlavimi nejen fyzickymi. Vy-
raznym zpusobem jsou ovliviiovani svym okolim, rodinnym zazemim, Skolou, studijnimi
materialy, reklamou atd. Svou pozornost jsem zaméfila na studenty Sestych a devatych tfid

a pomoci dotaznikové metody zjiStovala jejich vnimani generovych aspektl.

Rozdil pouhych nékolika malo let lidského zivota mezi jednotlivymi respondenty dotazni-
kového vyzkumu je obdobim zna¢ného vyvoje a mnohych zmén v zivoté dotazovanych.
Z4ci Sestych t¥id se zadinaji snazit o p¥iblizeni se svétu dospélych, ti starsi se chystaji do
nové Skolské etapy, ktera také muze byt ovlivnéna genderovou problematikou. Zjisténé
rozdily v ndzorech mohou prozradit mnohé o smysleni z4k nebo naptiklad o tom, zda
rozdil nékolik malo let dokaze formovat smysleni ¢lovéka jinou cestou, tieba i vyrazné

odlisnou.

Odbornych praci na genderové téma mezi zaky zakladnich $kol v Ceské republice od &es-
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kych autorti neni mnoho. Doufam tedy, ze tato prace pfispéje alespon jednim kouskem
skladacky k poznani $irs$i problematiky, a ze zjisténé vysledky budou ptinosem pro n¢koho
dalSiho, naptiklad pro pedagogy, kteti se pokusi problematiku genderu zafazovat do svého

kurikula a napomahat tak odstranovani genderovych stereotypll.
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|. TEORETICKA CAST
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1 POJEM GENDER A S NIM SOUVISEJICI POIMY

Prvni kapitola diplomové prace pojednava o historickém vyvoji pojmu gender, jeho tizké

souvislosti s pojmem pohlavi a také o definicich obou téchto provazanych pojmu.

V pribéhu 60. a 70. let, které jsou v literatufe mimo jiné oznacovany za obdobi tzv. druhé
viny feminismu se zacaly objevovat snahy rozliSit pojmy pohlavi a gender (Renzetti, Cur-

ran, 2003, Cvikova, Juranova, 2003).
Je mozné rozlisit pohlavi na biologické a pohlavi socialni.

Pohlavi biologické je povazovano za biologickou charakteristiku, kterou jedinec ziska jiz

pfed narozenim a béhem jeho zivota zlistdva stale stejna. (Petrusek, 1996).

Jak podotykaji Vésinova a Matikova (1999) u pojmu pohlavi jde o zakladni rozdily mezi
muzem a Zenou ve fyziologii. ,,Vyznam tohoto pojmu je vazan na biologické rozdily, vyply-

vajici z rozdilit v pohlavnich orgdnech a v reprodukcni funkci® (Vodakova, 2003, s. 346).

Biologické pohlavi je kategorii, ktera je utvofena z vice slozek. Tvofi jej: ,, pohlavi chro-
mozomdalni, gonadalni,( které je dané typem pohlavich Zldz), pohlavi vnéjsich a vnitrnich
genitalii, hormondlni pohlavi, psychosexudlni mozkova centra predisponujici jadrovou
pohlavni identitu (mira pro emociondlni souhlas, identifikaci s muzem nebo zZenou) apo-

hlavi fenotypické (sekundarni pohlavni znaky jako nadra, typ ochlupeni, rozloZeni tuku

apod.)““ (JanoSova, 2008, s. 39).

Blatny a Plhakova (2003) svou pozornost zamé&fili na pohlavi chromozomalni, které je
urc¢ené genetickou strukturou 23. paru chromozomu, jenz odpovida za muzské nebo zenské
pohlavi. Vzorec pohlavi Zenského se projevuje obsahem paru chromozomit XX ve vsech

bunikach a vzorec muzského pohlavi paru chromozomii XY.

V dnesni moderni dob€ je mozné zjistit biologické pohlavi ditéte, jesté pred tim, nez ptijde
na svét. Béhem vyvoje jedince neni mozna zadna pfirozena cesta, jak Ize biologické po-
hlavi zménit. Z toho vyplyvé, ze komponentou je trvalou a stalou a neni automatické jeho

ztotoznéni s pohlavim z pohledu socialniho, ¢ili genderového (Dolezalova, 2009).
Kazdy ¢len spolecnosti je pfedurcen jak pohlavim, tak i rodem. Rozdil spocivad v tom, ze

pohlavi udava nase fyziologické diferenciace zatimco rod (gender) socialni a kulturni roz-

dily, které jsou podminény spole¢nosti (Siklova, 1999).
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., Gender je pojem, ktery vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a
Zeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalni ka-
tegorii a nemeni se podle casu ¢i mista piisobeni, gender ukazuje, Ze urceni roli, chovani a
norem vztahujicich se k Zenam a k muziim je v ruznych spolecnostech, v riiznych obdobich
Ci socidlnich skupinach rozdilné. Jejich zdavaznost Ci determinace neni tedy prirozenym,
nemennym stavem, ale docasnym stupnem vyvoje socidalnich vztahii mezi muzi a Zenami“
(Oakley, 2000, s. 11-12).

Pojem gender pochazi z fectiny, ze které se S vyvojem lidstva a d&jin modifikoval do mno-
ha jazykl. Do ceského jazyka se toto cizi slovo dostalo z jazyka anglického, a to zejména
proto, ze je nasi zemi fecky jazyk velmi vzdaleny.

Nejcastéji uvadénym pickladem pojmu gender je rod (VéESinova, 1999). Nékteii autofi, jako
napiiklad Gjurkovicova (In JanoSova, 2008) kromé tohoto terminu hovoii i o socialnim
pohlavi, jako o synonymu genderu do ¢eského jazyka.

Anglicky vyraz gender v naSich podminkach zdomécnél, a proto vétSina autorti nepouziva
¢eského prekladu pro tento termin (JanoSova, 2008).

Terminologii v oblasti genderu se zabyva velky pocet autori. Pro ucely své prace zde uva-
dim pouze ty definice, které koresponduji s obsahem préce.

JanoSova (2008) se domniva, Ze skrze gender se vyjadiuji rozdily mezi muzi a Zenami a
podstata téchto rozdilt spociva v kulturnich a socidlnich vzorcich chovani.

C. M. Renzetti (2005, s. 527) definuje gender jako ,, Spolecensky utvarené postoje a modely
chovani, obvykle dichotomicky délené na muzské a Zenské. *

Kalnickd (2009) spatfuje v terminu gender oznafeni pro soubor vlastnosti, roli, vzorcii
chovani a spolecenskych pozic, které byvaji ptipisovany muzim a Zenam.

Dalsi a zcela odlisSny pohled na termin gender poskytuje autorka Kitizkova (2004), ktera
v genderu vidi prostfedek upozormujici na socialni nerovnosti mezi osobami zenského a
muzského pohlavi. Socidlni rozdily nejsou trvala komponenta. Mohou se béhem ¢asu mo-
difikovat a jejich pojeti se odliSuje i v riznych typech kultury a spole¢nosti.

Dle Ann Oakley (In Ktizkova, 2004) je gender socialnim konstruktem, ktery nafizuje
muzim a Zeénam zpusob jejich chovani.

Muzi i1 Zeny nahlizeji na gender jako na specificky socidlni systém, ktery je neménny a je
soucasti socidlni skutecnosti, ale je také bran jako podstata pro identitu kazdého ¢lovéka.
Pti¢inu tohoto pohledu je mozné spatfovat v tom, ze genderové vztahy byvaji usmernovany

ur¢itymi zdkonnymi normami a pravidly. VétSinova spolecnost tyto normy a pravidla dodr-
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dodrzuje a proto je chovani odliSujici se od téchto norem a pravidel okamzité identifikova-
no jako jiné a mize nasledovat urcita forma postihu ze strany spolec¢nosti.

(Kiizkova, 2004).

Prvnim, kdo pouzil pojmem gender ve spojitosti s muzstvim a zenstvim byl J. Moneye ve
svém ¢lanku z roku 1955. Z uvedeného data je patrné, Ze jde o pojem a problematiku po-
slednich nékolika desitek let. Termin v jeho pojeti znamenal muzskou a zenskou identitu,

ktera se utvari skrze prozivani, tvrzeni a jednani jedince (Janosova, 2008).

1.1 Genderova role

Na svété neexistuje jedind spoleCnost, kterd by odliSné nepfistupovala k divkdm a ke
chlapcim. Diky rozdilnému pfistupu se tak vytvari diferencovanost mezi jednotlivym po-
hlavim. Genderové role se tak formuji v kazdé spole€nosti. MuZ i1 Zena maji v kazdé spo-
le¢nosti jasné danou roli, znaji své povinnosti i sva prava, které z této role plynou. Zaroven
si v§ak uvédomuji i naroky, které jsou na n¢ prostiednictvim spolecnosti kladeny. Poziti-
vem natlaku spole¢nosti na genderové role u jedince je fakt, Ze napomahaji komunikaci
V ramci partnerského vztahu a rodiny (JanoSova, 2008).

Rodova role reprezentuje souhrn pfedstav o tom, jaci muzi a Zeny ve skutecnosti jsou, ale
také jsou v tomto pojmu obsazeny obecné uznavané nazory o tom, jaci by muzi a zeny
méli byt. Obsah rodové role je tvofen projevy a zdjmy, které souvisi s uvédomeénim své
pfislusnosti ke skupiné muzi ¢i zen (JanoSova, 2008).

Neni mozné opomijet fakt, Ze se pohlavni role mohou ménit. OdliSnosti a zménu v pohlav-
nich roli je moZno sledovat v d¢jinach lidstva, takze 1ze fici, Ze se pohlavni role méni spolu
s vyvojem lidstva a s vyvojem celé spole¢nosti. Kazda spolecnost ma ovSem své vlastni
genderové role. To, co je povazovano v jedné spolecnosti za bézné, muze v jiné spolecnosti
znamenat véc absolutné neptipustnou. V poslednich letech se dokonce hovoii o proménach
generovych roli v rdmci jedné spolecnosti a jejich subkultur — tzn. Ze kazd4 subkultura
V této spolecnosti ma své vlastni genderové role, které nejsou totozné s jinou subkulturou
V ramci téze spolecnosti (Valdrova, 2006).

Kalnicka (2009) se domniva, ze za genderovou roli je mozné povazovat souhrn pravidel,
které clovek prisoudi urcity typ chovani muziim a jiny typ Zendm. Takto pojimana pravidla
maji vétSinou neformalni charakter. Kalnicka také predklada typické genderové zatizené

presvédceni spolec¢nosti o tom, ze spravnym typem chovani Zeny je takové, kdyZ Zena zi-
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stane na matetské dovolené, kdezto muz chodi do préace a je hlavnim zivitelem rodiny. Po-
kud tento systém uspofadani roli je v n¢které rodin€ odlisny, spolecnost jej vnima jako ne-
spravny.

Genderova role oznacuje souhrn nepsanych, jasné viditelnych i skrytych pokynt a pravidel.
Tyto pokyny a pravidla jsou zadvazna ve vztazich mezi muZi a Zenami. Na zaklad¢é gende-
rovych roli se pfisuzuji Zenam a muzl odliSné typy prace, vyznavani jinych hodnot, povin-
nosti, které maji splnit, a také odlisna mira zodpovédnosti. Puvod genderovych roli je moz-
né spatiovat zejména v oblasti rodiny, kde se genderové role formuji nejvice. Dal$im pro-
sttedim, kde genderové role mohou vznikat je oblast zaméstnani, Skolstvi, a také se mo-
hou objevovat v normach spole¢nosti ¢i jejich hodnotach. Prvkem genderové role, ktery
nelze opomijet a ani jej od ni odd€lovat, je tzv. nerovny status. Tento pojem oznacuje stav,
kdy zeny ze stejnych vychozich podminek, tykajicich se veku, vzdélani ¢i naptiklad etnika,
maji vuci muzim ve spoleénosti pokazdé znevyhodnénou pozici. (Valdrova, 2006).
Rodovou roli Ize také povazovat za vnéjsi vyjadieni rodové identity jedince. Ten skrze ni
sdéluje kym se citi byt, ale také dava najevo, jak chce byt druhymi vidén (Costin In Jano-
Sova, 2008).

Role z pohledu gender v sobé zahrnuje zptisoby chovani, kterymi davame najevo svou pii-
slusnost k Zenstvi nebo muzstvi. S timto pojmem tzce souvisi genderové stereotypy
(Némcova, 2008).

Hartleyova (In Oakley, 2000) vyvoj genderovych roli roz¢lenila do 4 etap, které znazoriuji

v tabulce:
Poradi | Ndzev vyvojového stadia Typické projevy / ¢innosti
1 socializace manipulaci dit¢ ptejimd od matky pohled na sebe
sama (ma trvaly efekt)
2 zaméfovani pozornosti ditéte na spe- | typické je rozdeleni hracek na divei a
cifické objekty nebo jejich aspekty klucici
3 verbalni pojmenovani verbalni vyroky s genderové stereotyp-
nim nadechem (zlobivy kluk, hodna hol-
cicka)
4 vystaveni ¢innosti (aktivita) déleni Cinnosti dle ptislusnosti k biolo-
gickému pohlavi (doméci prace)

Haskova (2003) provedla v Ceské Republice priizkum, ve kterém se snazila zjistit, jaky
postoj zaujimaji Cesi ke genderovym rolim. Vysledky vyzkumu nebyly nijak piekvapivé.

Cela polovina Cecht zastavala nazor, ze tradi¢ni pojeti rodiny, kde je muz pedevs§im zivi-
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telem a Zena pecuje o domacnost a déti je spravné a netfeba jej meénit. Tyto ndzory se zajis-
té promitaji také do fungovani rodinné i pracovni oblasti zivota ¢eského obyvatelstva. Ob-
ména genderovych roli muza a zen v nasich podminkach zélezi na ptilezitostech a moznos-
tech trhu prace, sluzeb a dal$ich moznostech, které umoziuji skloubit pracovni a rodinny
zivot, tak aby i Zeny mohly svou kariéru rozvijet.

Nazory spolecnosti absolutné neodrazi spoleenskou realitu, ve které se role muzi a zen
Vv rodinach velmi pozménily a v realit¢ se tradi¢ni model ve spole¢nosti vyskytuje spise
sporadicky, vyjimku ovSem tvofi obdobi rodiny, kdy je Zena na matetské a rodicovské do-
volené a neni pracujici. MuZ neni jediny, ¢asto mnohdy ani hlavni Zivitelem rodiny. Jeho
role se v nynéjsi rodin€ pozménila a stal se z n&j spoluzivitel, diky faktu, Zze se o toto své
pouze dopliikkem pfijmu rodiny, ale je nezbytnou soucasti celkového piijmu rodiny, a po-
maha tak rodin€ si ziskat a udrzet uspokojivou zivotni uroven (Vodakova, 2003 In Vanko-

vé, 2009).

1.2 Genderové stereotypy

Pojem stereotyp oznacuje specifické charakteristiky, které je mozné nalézt u urcité socialni

skupiny lidi, pro kterou jsou typické (Slaménik, Vyrost, 2008).

Hartl (2004) uvadi, Ze stereotypy mohou mit také charakter stale totozného zpisobu jedna-

ni, motorického, verbalniho ¢i kognitivniho navyku.

Stereotypy se Vv priibéhu ¢asu a historie pfili§ neméni, protoze jsou zaloZzeny na konzerva-
tivnich tradicich. Prostfednictvim spolecenské stratifikace se konzervativni tradice navza-

jem od sebe odliSuji v kazdé skupin€ ve spole¢nosti (JanoSova, 2008).

Dolnickova (2007) tvrdi, Ze genderové stereotypy jsou jednim z velmi vyznamnych fakto-
ra, které zpusobuji jiny pfistup kK muzim a zenam. Je mozné je chapat jako apriorni pfi-
souzeni specifickych vlastnosti, schopnosti ¢i socidlnich roli.

Fiske (1998, 2000, In Wyrobkova, 2005) a Maccoby (1999 In Wyrobkova, 2005) pokladaji
genderové stereotypy za osobité vlastnosti, charakteristiky a role, které jsou pfijatelné u
skupin muzu ¢i zen. Genderové stereotypy ptisobi na spolecnost, na lidska ocekavani ¢i na
zpusoby mysleni lidi. Jsou utvareny samocinné prostfednictvim spolecenskych ocekavani a

ovliviiuji tak ndpln muzskych a Zenskych roli. Skrze genderové stereotypy se také urcuje,
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co znamena byt Zenou ¢i muzem a také to, jak jedinec vnima sam sebe a k jakému pohlavi
se ptitazuje (Dolezalova, 2009).

Genderové stereotypy lze pokladat za zjednodusenou koncepci toho, jakd ma byt typicka
feminni zZena a maskulinni muz (Renzetti, 2005).

Velmi vyznamnou roli maji v oblasti genderovych stereotypti média. Jejich hlavnim uko-
lem a moZnosti je mit vliv na mysleni velkého mnozstvi lidi, ovliviiovat tak jejich postoje i
nazorové stereotypy. Televizni vysilani je pak tim, které poskytuje vefejnosti nejvice in-
formaci o postaveni a rolich zen a muzi ve spolecnosti a také ji nejvice ovliviiuje (Dolni¢-

kova, 2007).

M. Cermaékova (1997) v kontextu s uvazovanim a vystupovanim ¢eskych Zen uvedla v So-
cidlni analyze ¢eské rodiny toto: ,, Genderové rozdily jsou hluboce zakotveny ve stereoty-
pech, které se vztahuji k roli zeny ¢i muze. Tyto stereotypy funguji nejen bézné v pracov-
nich a rodinnych strukturach, ale nevyhybaji se viitbec mysleni a jednani ceskych Zen. Jde v
podstaté o hluboky, nereseny konflikt mezi tim, co Zena déla (tj. pracuje) a mezi tim, co si
mysli, Ze by mela delat, aby to bylo spravné (byt doma). Tusi, Ze je spravné a nutné pro jeji
identitu, aby chodila do prace, ale citi se také pripoutina k domovu *“ (Cermakova, 1997, s.
14).

Genderove stereotypy jsou détem vsteépovany direktivni formou, nebot’ dit€¢ mé velice ome-
zenou moznost volby ve svém vlastnim zivoté. Direktivni zpiisob vitépovani genderovych
stereotypll v socializaci se projevuje ve vybéru hracek, her, zajmovych krouzkt, které vét-
Sinou voli rodice a pozd¢ji Casto i studijniho oboru na stfedni skole a vysoké skole. Rodice
takovouto genderové stereotypni vychovou nevédomky reprodukuji nerovnosti, které zazi-

vaji oni sami (Ktizkova, 2002).

1.3 Genderova identita

Genderova identita je dvojiho druhu - muZska ¢i Zenska. Tvoii zakladni ¢lanek genderové
role, kterou se specifikuje, zda jedinec zije jako muz, anebo jako Zena. Jedna se o jakysi
vnitini pocit Zenstvi nebo muzstvi a zaroven jedinci napomahd pfiradit se a ztotoznit sam
sebe s jednim anebo se druhym socialnim pohlavim (tenderem). D4 se tedy fici, Ze gende-
rova identita pfedstavuje jedincovo povédomi piislusnosti k pohlavi bud’ Zenskému nebo

muzskému (Hahnova, 2008).
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Genderovou identitu lIze definovat jako systém aktivit a symbolickych jazykovych pro-
stiedkd, za pomoci kterych jsou jedinci Zenského a muzského pohlavi vymezovani a pre-
zentovani. Tyto prostredky je vymezuji jako zcela odlisné a specifické skupiny jedinct
(Ktizkova, 2004).

Zaklad genderové identity se tvofi v rodin€. Tam ma dité moznost vidét piedstavitele

obou genderovych roli - model muze i zeny. V roding je dit¢ vychovavano s ohledem ke
svému pohlavi. Skrze vymezenou roli si dité osvoji normy chovani, které jsou typické

pro chlapce ¢i divky (Vagnerova, 2005).

Genderovou identitu lze také vymezit jako osobni zkuSenost jedince s podobou zenské Ci
muzské existence. Je v ni odrazena skutecnost, ze vSe, co osoba zenského ¢i muzského
pohlavi proziva, ma souvislost s jejim socialnim statusem, ktery ma bud’ Zenskou ¢i muz-
skou determinaci (Cermakova, 1982).

Genderova identita se utvaii béhem procesu socializace, mezi druhym a tfetim rokem Zivo-
ta jedince. I. Smetackova v piirucce Gender ve $kole piSe k problematice genderové identi-
ty nasledujici: ,, V kazdé spolecnosti existuje proces socializace (ackoliv jeho podoba miize
byt riizna), jehoz prostrednictvim se z jedince, ktery se narodi bez genderové identity, stava
muz nebo zZena se vsim, co k tomu patii — s vlastnostmi, zpiisoby chovani, hodnotami, za-

jmy, vnimdnim, myslenim atd. “ (2005, s. 18).

1.4 Genderova socializace

Socializace je proces, ktery probiha po celou dobu Zivota jedince. Skrze ni si ¢lovék uci
normy chovéni a jednéni, osvojuje si jazyk, kulturu a také hodnoty urcité spolecnosti. Diky
procesu socialniho uceni, komunikaci, interakci nebo také formou natlaku se jedinec stane

soucasti urc¢itého spolecenstvi jako socialni bytost (Priicha, Walterova, Mares, 2001).

Soucasti procesu socializace je také genderova socializace. Pomoci genderové socializace
si osvojujeme a uc¢ime se zejména hodnoty, normy a zptisoby chovani, které¢ nam predklada
spolecnost a prostiedi, ve kterém bezprostiedné Zijeme, s ohledem na nase biologické po-

hlavi (Dolezalova, 2009).

Prosttednictvim genderové socializace je tak jedinci umoznéno rozvijet svou genderovou
identitu a naucit se poznavat, ze lidé, véci i vlastnosti jsou bud’ muzské ¢i zenské (O'Brien

2009 In Dolezalova, 2009).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

,, Genderova socializace md nékdy podobu védomého usili, které posiluje genderova ocekd-

vani explicitnimi odménami ci tresty “ (Renzetti, Curran, 2003, s. 93).

Tresty postihuji hlavné chlapce, jestlize se jejich chovani v détstvi odliSuje od o¢ekavané

normy (Renzetti, 2003).

Podle Jurakové, Cvikové (2003) mize mit genderova socializace také podobu jemnych
signali ¢i skryté prenasenych zpisobi chovani. Priklady tohoto typu genderové socializace
uvadi ve své knize Renzetti (2003). Jedna se naptiklad o jednani a chovani mezi muZzem a
Zenou navzajem, styl, jakym rodice oblékaji svoje déti a jaké hracky jim Vv prubéhu vyvoje
poskytuji

Piehledny graf Cinitelti genderové socializace uvadi ve své dizertacni praci Lucie Zorma-

nova (2009).

prostiedi

media rodina by S

Graf ¢&. 1: Cinitelé socializace (In Zormanova, 2009)
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2 VYVOJ JEDINCE Z GENDEROVEHO HLEDISKA

At uz si to uvédomime ¢i nikoliv gender je soucasti naseho zivota po cely jeho pribéh.
Piisobi na nas dokonce jesté pfed nasim narozenim a doprovazi nas ve vSech vyvojovych

fazich naseho zivota.
2.1 Vyvoj jedince pred narozenim a tésné po ném

Problematika gender se nas vSech dotyka jest¢ predtim nez pfijdeme na svét. VEtSinu na-
stavajicich rodi¢u nenechava otazka pohlavi jejich potomka chladnymi. Roku 1981 proved-
la Oakley dotaznikové Setfeni, ve kterém se ukazalo, ze polovina té¢hotnych nastavajicich
matek si pfeje chlapce, ¢tvrtina by si radéji ptala dévce a posledni ¢tvrtiné bylo pohlavi
potomka lhostejné. U téchto matek se pozd¢ji prokazalo, ze si tajné ptaly chlapce, pouze
tuto skute¢nost zamlcely z diivodu povércivosti a strachu ze zklaméni, pokud by se jim
narodila dcera. Z dotazovaného vzorku se u 56 % matek objevil pocit spokojenosti pfi na-
rozeni dcery a 44% z nich bylo touto skutecnosti zklamano. OvSem pokud se narodil chla-
pec citily zklaméni pouha 3 % procenta z nich, zatimco 93 % bylo $tastnych (JanoSova,

2008).

Meulenbelt (In Janosova, 2008) tvrdi, Ze az u poloviny novorozenych divek je jejich pfi-
chod na svét zklamanim. Dokazuji to 1 etné prizkumy vénované poporodni depresi, které

dokladaji, ze matky divek podléhaji této nemoci Castéji nez matky chlapci.

2.2 Batoleci a predSkolni obdobi

Déti béhem svého vyvoje prochazi jednotlivymi stadii, ve kterych dochéazi k postupnému
chapani genderu. Kolem vyvojového obdobi dvou let dochézi k identifikaci svého vlastni-
ho pohlavi a pochopeni kym vlastné dité biologicky je. Béhem tietiho roku Zivota dochazi
u ditéte k zjisténi, ze rodova identita je véci neménnou. Vyznamnd faze vyvoje genderu
pfichazi mezi tfetim a Ctvrtym rokem ditéte, kdy dit€ vnitiné pfijima normy genderovych
postojil. Prostfednictvim norem genderovych postojii se utvoii tzv. generovy gyroskop,
ktery tvoti zékladnu div¢iho a chlapeckého chovani. Jedinec je genderové stabilni okolo

Sestého ¢i sedmého roku svého zivota (Lippa, 2009).

Veskeré informace o pohlavi, které dité ziska v prabéhu détstvi jsou sjednoceny a clenény

v urcité pojeti pohlavi.
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Chapani genderovych odlisnosti je spjato i s vyvojem feéi u jedince. Cim jsou fecové do-
vednosti rozvinuty 1épe, tim vice ma dit¢ potiebu znat co nejpodrobnéji vlastnosti a charak-
teristiky své role. Déti maji prirozenou tendenci divat se na jedince stejného pohlavi, az
VvV pozdéjsim veéku svilj zajem presunou také na jedince opacného pohlavi. Chlapci maji
tendence ve svém vyrazu a chovani kopirovat vzory muzské a striktné odmitaji jakykoliv
naznak projevu ¢i zalibé zenského charakteru a u divek je chovani pfesn¢€ opacné (Janoso-
va, 2008).

Pisobeni pohlavnich rozdilti v priabéhu prvnich péti letech neni v nasich podminkéch tak
patrné jako v pozdéjsim veéku. I piesto je mozné sledovat pisobeni genderovych rozdilti i v
matefské $kole. Jednou z typickych ¢innosti déti v matetské skole je volna hra. Pokud je
volna hra realizovana ve skuping, vétSinou se v prostiedi matetské Skoly utvoii pravé jed-
nopohlavni skupina. Tento jev je zajisté podminén genderovosti hracek, kdy pro divky je
typicka panenka a herni ¢innosti spojené s chodem domacnosti, zatimco pro chlapce je

charakteristickou hrac¢kou auticko a stavebnice (Karsten, 2006).

Pokud pfi hte dité vyuziva hracky, které koresponduji s jeho pohlavim, to znamena hracky,
které se shoduji s jeho genderovou identitou, obliba jedince ve skupiné vrstevnikli stoupa a
dit¢ pomérné lehce ziské spole¢niky pro hru. Snizeni obliby u vrstevnikii naopak vyvolava
to, pokud si chlapci hraji s divkami. Z uvedeného zjiSténi je patrné, Ze déti sami jsou aktiv-
ni Cinitelé procesu socializace, ktera v sobé zahrnuje socializaci genderovou (Renzetti,
Curran, 2003).

Jak jiz bylo zminéno na utvafeni genderu se také podileji hracky a zplsob, kterym si déti
hraji. Zplsob hry je klicovym pro rozdily ve vyvoji kognitivnich schopnosti a dovednosti.
Divky davaji pfednost panenkdm, hrdm s prvkem fantazie a nadpodobé& realnych cinnosti
jako je napftiklad vareni, nakupovani ¢i uklizeni. Pti téchto ¢innostech jsou vice komunika-
tivni nez chlapci. Pro né jsou typické zbrané a hracky majici technicky charakter, kde ko-
munikace s vrstevniky neni tolik potfebna. Dalsimi oblibenymi hrackami jsou stavebnice,
auta a nejriiznéjsi figurky, Casto znazoriujici n€jaké zvire nebo filmového hrdinu (Janoso-
va, 2008).

Jak dale uvadi Renzetti, Curran (2003) chlapci byvaji priibojnéjsi, soutézivejsi a maji radéji
organizovanou formu hry. Skupinky vytvarené chlapci jsou také vétsi v poctu svych ¢lent

na rozdil od skupin utvarenych divkami.
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Ve véku okolo Sesti let déti nabyvaji dojmu, ze rozdilnost mezi chovanim muza a zen je

biologicky neménna (Janosova, 2008).

Nejvice prilezitosti, kdy pfijmout postoje, zvyky, projevy chovani a postoje nalezici k to-
tozné genderové skuping, je pro dit¢ pravé v predskolnim véku. Védomosti v uvedenych
oblastech Cerpa zejména od vlastni rodiny, vrstevnika a ostatnich lidi. To, Ze opustilo do-

maci prostfedi, je pro néj velkym pfinosem a sbérnou informaci (Janosova, 2008).

2.3 Mladsi Skolni vék

Jak uvadi Cacka (1996), ptichod ditéte do §kolského zaiizeni je vyznamnym meznikem v
jeho Zivoté. Tady pro dité zacina etapa velmi vyraznych zmén, které se tykaji jak fyzického
vzhledu ditéte (zde se jednd predevsim o prodluzovani postavy), motorickych dovednosti
(zejména zlepSeni koordinace a jemné motoriky), ale dochazi rovnéz k rozvoji v oblastech

chovani, prozivani a také orientace ditéte.

Béhem mladsiho $kolniho véku také dochazi k rozvoji socializace. Socializace v tomto
obdobi napomaha k osvojeni muzskych a Zenskych roli. U divek tento proces napomaha
rozvijet vztah k pracim, vykonavanym v domacnosti. V tomto obdobi maji dév¢ata sklon
byt napomocné své matce v domacnosti. Také chlapci se Casto zapojuji do ¢innosti , které
jsou charakteru muzského, spolecné se svymi otci (Langmeier, Krejcifova, 2006).

Proces socializace v tomto véku u ditéte je charakterizovan ucenim se zptiisobum socialni
reakce, regulaci sama sebe, ale také dochazi k rozvoji jeho socialni kontroly, hodnotovych
norem, moralniho védomi a v neposledni fadé si také osvojuje genderové role. Dochazi
také k rozvoji pojeti sebe samého a sebehodnoceni jedince (Langmeier, Krejcifova, 2006).
Velmi vyznamnou roli hraji v tomto véku vrstevnici a pocit soundlezitosti a identifikace
s urcitou skupinou. Diky vlivu vrstevnikli dit€ nacerpa vice informaci a poznatkd o sobé
samém a také o své genderové skuping (Srnska, 2010).

Ptedpoklady a nazory na role Zen a muzl se v obdobi mladsiho Skolniho véku méni. Jedin-
ci je maji tendenci pricitat k jinakostem v chovani muza a Zen, ale svij vliv hraji i vlivy
socialni - napiiklad o odliSnou vychovu ¢i zvyky. Déti v tomto v€ku jsou schopny snaze

chapat skute¢nosti, které jsou protikladné oproti generovym stereotypiim (Janosova, 2008).
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2.4 Starsi Skolni vék

Obdobi adolescence spojené s pubertou je oznacovano jako jedno z nejvice slozitych ob-
dobi v zivoté jedince. V tomto obdobi je charakteristicka snaha jedinct hledat sam sebe,
poznat své misto ve spoleCnosti a také silna touha osamostatnit se, ale zaroven pouto ke
své rodin¢€ je u jedince stale silné. Doba dospivani je typickd prvnimi pokusy navazat
vztah a u jedincti se objevuji i prvni milostné zazitky. S tim souvisi vyznamna zmeéna
v mysleni, vnimani a pochopeni genderovych roli (Ponésicky, 2004).

JanoSova (2008) oznacuje, Ze nejobtiznéj$im obdobi v adolescenci je vék mezi dvanactym
a tfinactym rokem, kdy dochézi k prvnim viditelnym biologickym zmé&nam. Ob¢ pohlavi
tak zaCinaji chéapat vzdjemnou genderovou odliSnost a rizné spolecenskd ocekavani. Na
divky je vétsinou kladen silnéjsi spolecensky tlak v souvislosti s pojetim role dospélé zeny
ve spole¢nosti nez u chlapci a s jejich pojetim muzské role. Oproti zenské roli je muzska
role chapdna ve spolecnosti jako vice svobodnd a také disponuje vétsi mirou spolecenské
prestize (JanoSova, 2008).

Charakteristicky znak obdobi dospivani je silny emo¢ni naboj, které reprezentuje vykyv
nalad mezi smutkem a euforii, mezi zamilovanim a zklaméanim v lasce a také prechod mezi
fazemi sentimentalnosti a chladnosti. Dochéazi také k opétovnému porovnavani jedince
s vrstevniky. Jedinctiv osobnosti vyvoj je témét dotvofen. A i v této oblasti se projevuji
rozdily mezi dospivajicimi muZi a Zenami.

Muzi se snaZzi svou osobnost svému okoli vnutit, snahy Zen jsou zaméfeny na co nejveétsi
podobu s obdivovanymi vzory, skrze které vzrista Zenina sebetlicta a mira atraktivity. Tra-
di¢ni spole¢nost méla oproti t€ dnes$ni vyhodu v tom, Ze v ni byly jasn€ vymezeny muzské
a zenské role. A také v ni nechybél hrdinsky vzor, ktery by ziskédval srdce zen Cestné a za
pomoci odvahy. Tento hrdinsky vzor je dulezity pro zdravy rozvoj muzské a zenské osob-
nosti. V soucasné spole¢nosti vsak tento vzor chybi, coz mize vést k naruseni rozvoje Zen
a muzu, ale také k degradaci hodnot a moralky (Ponésicky, 2004).

Predstava adolescentli o muzi a Zen¢ je vétSinou tradi¢ni a nese se v duchu toho, Ze Zena
ma byt femininni a muz maskulinni. Takovyto stereotyp v nahliZzeni na muzskou a Zenskou
roli si poté bezmyslenkovité prenaseji také do uvazovani o uspotradani své vlastni rodiny

(JanoSova, 2008).
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3 GENDER V INSTITUCICH

Kromée vyskytu genderu ve vyvojovych fazich kazdého ¢loveka, je mozné se s genderovou
problematikou setkat téméf ve vSech institucich, kterymi jedinec musi béhem svého Zivota

projit. Genderové jsou zatizeny nejen vSechny instituce Skolstvi, ale také pracovni sféra.

3.1 Gender ve skolstvi

Skola a vzdélavani maji v Zivoté jednotlivce velkou moc. Skolské instituce jsou ty, které
urcuji a nastavuji urcité spolecenské, ekonomické i politické hodnoty, at’ uz na formalni ¢i
neformalni urovni. Dillezitymi osobami, které ditéti napomahaji vytvaret vlastni styly cho-
véni, nejsou po vstupu do $koly jen rodiée, ale i ugitelé a spoluzaci. Zaktv pohled na svét
je velmi vyrazné ovlivnén pravé problematikou genderu. Bohuzel, promitani genderu do
vzdélavaciho systému je v ceském Skolstvi velice svizelné a nesystematické. Je velka sko-
da, Ze pro Ceské Skolstvi neexistuji predméty, které by zaky ucily vnimat genderové a na-

pomahat tomu, aby jejich $kola byla genderové citliva (Ciprova, 2008).

Oblasti ve Skolstvi, u kterych je nutné rozvijet genderovou kritickou reflexi, jsou:

o Skolni prostiedi
o ucebnice a ucebni texty (poskytuji obraz muzstvi a zenstvi)
o ucivo a zpisob jeho pfedavani

o pedagogicka komunikace (Valdrova, 2006).

Ptirucka od A. Babanové a J. Miskolciho nazvand Genderové citliva vychova: Kde zacit?
uvadi: ,,Gender také oviliviiuje vzdélavaci zkusenost deti, jejich vysledky i Zivotni rozhodnu-
ti, a proto je nedilnou soucasti pedagogiky. Jde jen o to, zda ho nechame piisobit nevedo-
mé, nebo zda k nému pristoupime reflexivné a pokusime se uplatnit takové pedagogickeé
pristupy, které jsou zaloZeny na principech rovnosti a predevsim spravedinosti.* (2007, s.
25).
K tomu, aby Skola byla co nejvice genderové citlivd, by méla napliiovat tyto body:

e Vyucujici by méli pouzivat genderové korektni a senzitivni styl vedeni vyu-

ky a vychovy. Tento zplsob vyuky a vychovy by mél smétovat k rovnocen-

nému respektovani, podpote a rozvijeni vSech zaku a zakyn.
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e Soucasti vyuCovaciho procesu by mély byt ucebni pomucky, které budou
kopirovat aktualni pedagogické trendy. Pomoci takovychto pomticek by mél
byt pedagog schopen svym zakiim ukazovat zeny a muze, jako rovnocenné

partnery, a zaroven podtrhnout vyznam individualnich dispozic.

e Piijiméni novych pedagogickych zaméstnancti by mélo probihat bez pliso-
beni genderovych stereotypti — naptiklad nezavrhovat uéitele muze pro uci-

telstvi na 1. stupni zakladni Skoly.

e Genderova perspektiva by se méla promitat v celé vyuce, to je ve vSech
vzdélavacich oblastech a oborech. Pojmem generova perspektiva zahrnuje
velké mnozstvi jevi, se kterymi se lze ve Skolnim prostiedi setkat — napii-
klad uvédomit si vliv genderovych stereotypti na dané téma a jeho disledek
z genderového hlediska, ptiklady feSené ve vyuce jsou voleny se zietelem na
jejich genderovou citlivost (napfiklad ve slovnich matematickych tlohach

by se méli objevovat jak chlapci, tak divky).

e Napomahat prohloubeni genderové citlivosti - podpora ucitelt, ktefi se dale
vzdélavaji v oblasti genderu (naptiklad na vzdé€lavacich kurzech) a do své

vyuky promitaji genderové aktivity (Smetackova, Valdrova, 2006).

Samotny vyucujici by mél usilovat o reflektovani svého rozdilného piistupu k divkam a k
chlapciim a brat v tivahu odliSnosti mezi pohlavimi. Pedagogicka ¢innost by méla vychazet
ze zasad o rovném pristupu k divkdm i k chlapctim, ale zaroven by méla brat v tivahu in-
dividualitu jednotlivce, ktera se béhem vyucovacich hodin projevi. Ukolem ugitele tedy je
to, aby chlapce a divky podpofil v oblastech, ve kterych si nejsou pftilis jisti(¢). Genderove
citlivy pedagog ma také snahu se vyvarovat genderové stereotypnich vyrokt, jako jsou na-
ptiklad: ,,Na divku jsi podala slusny vykon.* ,,Kluci jsou prosté takovi“. ,,Pfeci se Michale,
nenechas zahanbit holkou.* a podobn¢. Snazi se také hledat a vyuzivat materidly, které by
nebyly genderové zatizeny. Pokud pracuje s latkou a materidly, které vykazuji genderové
stereotypy a diskriminaci, vnima to jako podmét pro diskuzi s zaky a moznost stereotypy a
diskriminaci zpochybnit a ovlivnit tak pfistup zakl k dané problematice. Genderoveé citlivy
ucitel predkladéa zaktm ptiklady zivota lidi, kteti se pravdépodobné mohli stat obé&ti gende-
rové diskriminace - jsou to naptiklad zeny ¢i muzi, ktefi vykonavaji neobvyklé povolani

vzhledem ke svému biologickému pohlavi anebo muzi, kteii zlstali s ditétem doma na ro-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

dicovské dovolené. Ucitel uplatiiujici genderovou problematiku ve vyuce se snazi vyvaro-
vat stereotypné délenych tloh, jako je naptiklad Siti, které je povazovano za doménu divek
a zen nebo pracovnich Cinnosti, ktera je naopak pfisuzovana spiSe chlapcim a muzim.
Ovsem u nekterych predméti je lepsi uplatnovat délenou vyuku divek a chlapci. Jde pre-
devsim o pfedméty, které jsou zaméfeny technicky a divky by mohly byt v daném piedmétu

zesmésnovany vlivem svych $patnych odpoveédi ¢i pomalych reakci (Jarkovska, 2008).

Genderové citliva vyuka napoméha porozuméni chlapct a divek v dospé€losti, a to konkrét-
né v oblasti partnerskych vztahti. Pokud vyuka ditéte bude obsahovat stereotypni piib&hy,
ve kterych se déti mohou docist, Ze muzi nepla€ou, jsou piirozené jesitni, a nedovedou se
postarat o déti a o domdacnost, a naopak zeny budou vyobrazovat jako plactivé, hadavé, bez
smyslu pro dobrodruzstvi, mohou tyto ptedklddané charakteristiky pozdéji vnimat jako
dané a nezvratné jevy. Pokud se budou zaci setkdvat béhem vyuky s nejriznéjsimi modely
chovani ve vztazich mezi partnery a v péci o déti a o domacnost, budou mit povédomi o
tom, ze si zivot mohou upravit podle sebe a nemusi se fidit mnohdy stereotypnim nastave-
nim spolecnosti (Jarchovska, 2008).

Pro spole¢nost genderové spravedlivou, je nutné zejména ve Skolskych institucich brat
v uvahu myslenku genderové rovnosti a rovnych ptileZitosti a pfijmout opatfeni, ktera bu-
dou podporovat tyto myslenky. Prostiedky k podpoie a uplathovani genderové rovnosti ve
Skole jsou dle I. Smetackoveé (2007) kladné pedagogické klima Skoly, se kterym je spojena
vyss§i spokojenost jak u studentt, tak i u vyucujicich a dochazi v ném k aplné podporé zakt
obou pohlavi a k celkovému rozvijeni jejich schopnosti a dovednosti ve vSech oblastech
studia. Skola, ktera uplatiiuje genderovou rovnost, mize disponovat vyhodou pied jinymi
Skolami, protoze jeji atmosféra je genderové oteviena a pifijemnd a mize se tak stat vice
atraktivni 1 pro rodice.

I. Smetackova (2006, s. 54) ve své prirucce uvadi: ,, Vsichni zZijeme ve spolecnosti, v jejimz
Zakladu stoji mnohé stereotypy a je tézké se ubranit jejich viivu. Snadno se tak miize stat,
Ze nasSe apriorni predstavy o zZendch a muzich jsou témito stereotypy zatizené. Napriklad
predpokladame, Ze Zeny jsou od své prirozenosti emocionadlni a orientované na vztahy,
muZi naopak raciondlni a orientovani na nezivy svet. Pokud takovy predpoklad nechame
proniknout do naseho rozhodovani v ramci prijimaciho rizeni, bude nas to vést k automa-

tickéemu odmitani divek na technickych oborech a chlapcii na oborech socialnich .
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3.1.1 Feminizace ¢eského Skolstvi

V soucasné dob¢ jsou ve skolstvi zastoupena obé pohlavi velmi nerovnomérné. Pocet Zen,

pusobicich v matetském a zakladnim Skolstvi, nékolikanasobné ptesahuje pocet muzi.

A tada odbornikl je k této skutecnosti velmi kriticka, protoze v prvnich deseti letech je
péce o dité témet vzdy doménou zen. Doma je dit€ obklopeno matkou, v pribéhu dochazky
do mateiské Skoly se o dit¢ stard ucitelka, nejina je situace v prostiedi Skoly zakladni. Po-
kud v rodiné vlivem napfiiklad rozvodu nebo umrti chybi otec, je absence muzské pohlavni
role vyrazna. Zejména pro chlapce tato situace predstavuje znacné riziko. Pii tvorbé své
vlastni muzské identity musi vychazet ze Casto Sablonovité utvafenych obrazi muzi, tak
jak je ditéti predkladaji media a sd€lovaci prostiedky (Karsten, 2006).

A nevypada to, Ze by se situace méla béhem nésledujicich let zlepSit. Domnivam se, ze
situace je zapti¢inéna jak malym poctem studentll na pedagogickych fakultach, ale zejména
také nizkym platovym ohodnocenim a pomalou moznost kariérniho ristu zejména na niz-
$ich vzdélavacich institucich. Cim totiZ stoupame vyse po vzdélavacich institucich, tim se
mira feminizace zmensuje, ba dokonce muzi — ucitelé — na vysokych Skolach mohou byt
zastoupeni vice. VSe je samoziejmée velmi uzce provazano s typem stfedni ¢i vysoké Skoly.
TéZko si lze predstavit, Ze naptiklad na stfedni ¢i vysoké Skole technického typu bude pre-

vaha Zen a naopak na Skole humanitniho sméru bude pfevaha muZzu.

Feminizaci jako problém ¢eského Skolstvi vidi Priicha. Ten se také pokusil definovat jeji

pficiny v nasich podminkéch.

Mezi prvni pfi¢iny vysoké feminizace patii stabilizovana dé€lba prace mezi muzi a Zenami,
ktera je zapfiinéna zejména vyraznou a pomérné stabilni diferenciaci jednotlivych profesi
ve spolecnosti. Dalsi divod je dle Priichy ten, ze profese pedagoga sebou nese pomérné
nizké finan¢ni ohodnoceni. Mzda ve Skolstvi nepatfi sice k nejnizsi, avSak na druhou stranu
neni dostatecné vysokd, aby motivovala muze pro piichod do skolstvi. Posledni z pfi¢in ma
souvislost s vyzkumem sociologa R. Havlika, ktery byl uskute¢nén v roce 1994 a byl zamg-
fen na nazor vefejnosti na naro¢nost ucitelského studia a také Setfenim Hobzové v témze
roce. Z vysledka vyzkuma R. Havlika vyplynulo, Ze populace shleddva studium pedago-
gickych fakult snazsi nez studium jinych obort (Pricha, 2002).

Tabulka nize doklada podil Zen a muzt na riznych typech $kol v letech 2005 — 2008.
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Skolni rok
Ukazatel
2005/06 | 2006/07 2007/08
Mateiské Skoly
ucitelé celkem 22 485 22 368 22 744
ucitelky (%) 99,9 99,9 99,9
ucitelé muzi (%) 0,1 0,1 0,1
Zakladni Skoly
ucitelé celkem 63 158 62 658 60 973
ucitelky (%) 83,5 83,4 83,6
ucitelé muzi (%) 16,5 16,6 16,4

Sti‘edni Skoly celkem

ucitelé celkem 47 352 47 452 47124
ucitelky (%) 57,9 58,4 58,4
ucitelé muzi (%) 42,1 41,6 41,6
Vysoké skoly

edagogi¢ti pracovnici
Pecragosic P 19 108 19 785 21 335
celkem

pedagogicti pracovnici

- Zeny (%)

34,0 34,2 34,6

pedagogicti pracovnici

- muzi (%)

66,0 65,8 65,4

Tabulka €. 1: Zastoupeni ucitelt dle pohlavi na jednotlivych typech skol

(in Cesky statisticky utad, 2008)
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Jak je z uvedené tabulky patrné, ¢im je Skola vySe v hierarchii $kolského systému, tim se i
zvySuje zastoupeni muzi v organizaci. S vy$§im umisténim v hierarchii roste Skolam i
prestiz a samoziejme piijem.

Zeny na $kolach zakladnich jsou zastoupeny vice neZ 84 % z celé ugitelské populace. Na
sttednich skolach ucitelky - Zeny - zastavaji vétsi polovinu pracovnich mist, ale uz zde je
patrny vétsi pocet miizu oproti Skolam zékladnim. U Skol vysokych podle ¢isel znazorng-

nych v tabulce k feminizaci nedochazi, protoze zde pfevazuji nepatrné nad Zenami muzi.

3.1.2 Pomicky p¥i $kolni vyuce a jejich rodova neutralnost

I pomucky, které maji pedagogové a Zaci k dispozici béhem vyuky mohou vykazovat znaky
genderové nekorektnosti. Nejcastéji jsou v této souvislosti zminovany ucebnice. Existuje
fada studentskych praci, které se zabyvaji tim, zda jsou ucebnice, pouzivané ve vyuce ko-
rektni ¢i nikoliv, coz se domnivam vedlo k tomu, ze tvlirci a vydavatelé ucebnic se na tuto
problematiku v souc¢asné dob¢ vice zamé&fuji a jiz existuji ucebnice, na kterych je napsano,

ze se jedna o material genderové vyvazeny.

Ucebnice bézné pouzivané ve vyuce maji piiklady definované tak, Ze napomahaji rozvijet
tradi¢ni stereotypy o muzskych a Zenskych rolich. Proto by se méli doposud uzivané studij-
ni a ucebni pomicky kriticky zhodnotit a pfi zjiSténi genderové nekorektnosti se pokusit
vytvofit takové materidly, jenz budou Zeny a muze predkladat zakliim jako rovnocenné
osobnosti. Genderova analyza materialti, pouzivanych ve vyuce, by se méla tykat vSech
predmétli a ne jen predméti humanitné zamétenych. Ucebnice a ucebni texty totiz neve-
domky zprostiedkovavaji zadkiim a studentim spolecenskd ocekavani od jejich pohlavi a

napoméhaji tak genderovym stereotyptim. (Machovcova, 2005).

Genderove korektni ucebnice se vyznacuje tim, Ze je oteviena ndzorim studentd, nahlizi na
ucebni celky z riznych thlu, vénuje se vS§em souvislostem v tématu, i tém s genderovym
aspektem. Zak v ni miize nalézt nejen ukazky nejriiznéjsich Zivotnich stylii Zen a muzd, ale
dozvi se z ni i o sexualni mensing a o jinych Casto tabuizovanych tématech. Velmi dilezi-
tym prvkem kazdého vzdé€lavani jsou priklady. Toho jsou si védomi i1 autofi ucebnic, proto
gendrové korektni ucebnice by méla uvadét nespocet piikladi z kazdodenniho Zivota. Co
se tyka ilustraci, tak se stejnou mérou vénuji jak zendm, tak muzim. Zobrazuji je
Vv situacich, které jsou velmi podobné nebo shodné, nikoliv diametraln¢ odlisné a spojova-

né vyhradné s muzi a se Zenami. Dal§im ze znaki, podle kterych lze urcit, zda se jedna o
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ucebnici korektni ¢i nikoliv, je osloveni. Korektni ucebnice by méla oslovovat ve stejné
mife jak dévcata, tak chlapce, a vyhybat se jazykovym klisé, které jsou spojeny s muzi a

zenami (Smetackova, Valdrova, 2006).

3.1.3 Gender a komunikace ve $kolach

Komunikace je hlavni nastroj uskuteciovani vychovy a vzdélavani. Tvoii takeé
nepostradatelny ptedpoklad procesu vyucovani. Pokud hovofime o komunikaci jako o

soucasti vyucovaciho procesu, madme na mysli tzv. komunikaci pedagogickou.

Definice pedagogické komunikace dle Gavory P. (2005): Pedagogicka komunikace
pfedstavuje vzdjemnou vyménu informaci mezi G€astniky vychovné vzdélavaciho procesu,
ktera slouzi k vychovné vzdélavacim cilim. Informace se v ni zprostifedkovavaji

jazykovymi a nejazykovymi prostfedky. M4 stranku obsahovou, procesuélni a vztahovou.

Tim, ze ucitel komunikuje s ur€itym zakem dava najevo své preferenéni vztahy. Velmi
Castym jevem v pedagogické komunikaci je to, Ze pedagogové davaji pfednost urcitym
jednotliveiim nebo nékterym typtim zakt, jako jsou napt. chlapci, uspésni zaci, zaci sedici
vpiedu apod., a jinym typim Se pak naskytne zuzeny prostor Kk projevu. Teorie T. Gooda
(In Gavora, 2005) ptedpoklada, Ze neposkytnutim dostatecné¢ho prostoru pro vyjadieni
zaklt mize v Zacich vyvolat tzn. nau¢enou pasivitu. Termin naufend pasivita oznacuje
takové chovani zaka, kdy je pro zidka vyhodngjsi pretrvat v pasivité Svého projevu,
z divodu ucitelovy vysoké kriti¢nosti vuci zakovi a nizkému mnozstvi pochval (Gavora,
2005).

Mnohé prizkumy ukazuji, Ze nizka ucast ¢i naprosta neucast na procesu pedagogické ko-
munikace, ma pfimou souvislost s prospéchem zaka. Cim méné se zak Gcastni pedagogic-
ké komunikace, tim jsou jeho studijni vysledky horsi, kdezto zaci s vybornym prospéchem
dosahuji dominantni pozice v pedagogické komunikaci oproti zaktim ostatnim. (Comaden,

Prusankova, 1988 In Gavora, 2005).

Odlisnosti v participaci chlapct a divek v procesu pedagogické komunikace jsou
pravdépodobné ovlivnény osobnostnimi charakteristikami. Tyto charakteristiky jsou
piipisovany chlapciim a divkam. Na divky je nahlizeno jako na vice emocionalné zalozené,
s lepsi schopnosti empatie, vice flexibilni a také jako na ,,hodnéjsi“ — dopoustéjici se méné

kazenskych problému. Chlapci jsou tradi¢ni spole¢nosti brani jako vice iniciativngjsi, ale
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také jako asertivnéjSi. I kdyz charakteristiky nékterych chlapci a divek nejsou shodné
s tradicnim chépanim spolecnosti, existuji ucitelé, jenz davaji pfednost vice chlapcim c¢i
naopak divkam, zejména podle toho, co od daného pohlavi mohou ocekavat ve stylu

jednani, a také stylu komunikace (Gavora, 2005) .

Ucitelé, ktefi se chtéji genderovym stereotypiim ve vyuce vyhnout, by méli tfidu neustale
pozorovat, reflektovat aktivitu zaka a dbat na to, aby se do vyuky zapojovali vSichni zaci,

bez rozdilu pohlavi anebo Skolniho prospéchu.

3.2 Gender na pracovisti

Zpisob tradi¢niho vnimani zeny a muze se promita také do vztahl na trhu prace.

Zena je spole¢nosti vnimana ve spojitosti s matefstvim a rodinou, a to umociuje predstavu
o0 jejich nizsich pracovnich kompetencich. Od toho se poté odviji t€¢z8i uplatnéni Zen na
trhu prace. Nerovné podminky ve srovnani s muzi je mozné pozorovat v oblastech odme-
fiovani za stejnou praci a v podtu Zen, které zastupuji vedouci pozice. Rada pracovnich
pozic nabizi Zenam nevyhovujici pracovni podminky v tom smyslu, Ze musi napft. absolvo-
vat pracovni cesty, pracovat piescas, drzet pracovni pohotovost. Tyto skuteCnosti ztézuji
zen€ vhodné propojeni vlastniho zaméstnani a rodi¢ovskou roli. Zaméstnavatelé také byva-
ji ovlivnéni stereotypnimi piedstavami o vlastnostech muzi a zen. U muzt pozaduji pili,
vzdélani, um a schopnost se prosadit. U zen je dulezity vzhled, pracovitost a spolehlivost
(Vodakova, 2003).

Rozdilnost mezi muzi a Zenami na trhu prace je mozné nalézt také v platovém ohodnoceni
za shodné odvedenou praci. Nejvice postizenou skupinou, pokud zohlediiujeme vzdélani,
jsou zeny, které dosahly vysokoskolského titulu. Plat téchto Zen tvofil v minulych letech
dle prizkumu jen 65 % platu muzd. Pficiny niz§iho platu Zen oproti muzim, je fada a maji
souvislost zejména se vnimanim Zeny jako matky a muZem jako Zivitele rodiny. Vyssi
mzdy muzt jsou Vv ur¢ité mife zapficinény i vyss§i urovni hodnoty jimi odvedené prace.
Muzi maji mesi¢n€ vice odpracovanych hodin a prescasti. Zatimco u Zen je Casta prace na
zkraceny tivazek, u muzi nalezneme jen ojedinéle vypadky v budovani kariéry z duvodu

mateistvi nebo dohledu a péci o nemocné dité (Fischlova, 2003).
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4 RODINA

Dité nema moznost si samo vybrat rodinu, ve které bude zit. Do rodiny se narodi, ptipadné

se do ni dostava zptisobem, z jeho strany neovlivnitelnym.

., Rodina je spolecenska skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpoved-

nosti a vzajemnou pomoci “ (Hartl, 2004, s. 230).

vvvvvv

skupinu a instituci, kterd je zdakladnim clankem socialni struktury i zdakladni ekonomickou
Jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu a
vychova, resp. socializace potomstva, ale i prenos kulturnich vzorcii a zachovani kontinuity
kulturniho vyvoje “.

¢ité tradice, zvyky, konicky, denni rezim a tad, ale kazdé z rodin disponuje také svou vlast-
ni historii. Rodiny se navzajem od sebe odliSuji v typu vychovy, podle toho kde Zije a

Vv jakych podminkach (Nadenickova, 2011).

Pfi vysloveni pojmu rodina si vétSina lidi vybavi rodinu nuklearni, ktera se sklada z obou
rodic¢li a minimalné jednoho potomka. Mnoho lidi se domniva, Ze pravé takovyto model
rodiny je ve spoleCnosti tim nejrozSifenéjSim a nejvice Castym. Je to ovSem dojem ne-
spravny, protoze tento typ rodiny tvofi dnes jen tfetina rodin. Zbyvajici ¢ast tvoii rizné
alternativy rodin. Jako alternativni rodiny jsou oznacovany rodiny S absenci jednoho rodi-
¢e, bezdétné pary, pary stejného pohlavi ¢i piislusnici nékolika generaci jedné rodiny, atd.
V téchto formach rodiny nejsou zastoupeny vSechny prvky a to ma dopad v riznych sfé-

rach Zivota. (PSornova, 2009)

Brtnikova (1991) dodava, ze se v rodiné dité uc¢i béZnym vztahim mezi lidmi, zaziva s
rodinou situace radostné, ale také 1 situace konfliktni. Déti velmi citlivé reaguji na jakouko-
liv nespravedlnost, kterd se mize projevit naptiklad v jiném postoji rodici k jednotlivym

sourozencum

Prognozy do budoucnosti instituce rodiny nejsou piili§ pfiznivé. Napiiklad Matousek

(2003) preklada 2 zakladni vize:

e Prvni z nich o¢ekdva, Ze pouta v rodin¢ budou i nadéale oslabovat. Manzelsky sva-

zek bude trvat jen velmi kratkou dobu a bude absolutné rovnopravni. Manzelé si
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budou udrzovat své osobni zdjmové sféry, a ty nebudou sdilet s zddnym c¢lenem z
rodiny. Orientace lidi ve spole¢nosti bude zamétena zejména na jejich vlastni bla-
hobyt a oblast rodinnych vztahli pro n¢ bude druhotfadou. Funkce tradi¢ni rodiny se

stale vice budou piesouvat do rukou statu.

e Druhy typ vize je zaloZen na zmensujicim se vyznamu muzské role v rodin¢. Je za-
lozen na ptedpokladu, Ze Zeny jiz nebudou ochotny napodobovat muze, ale naopak
budou mit touhu se od muzi v nejvyssi mozné mite odlisit a distancovat. To by
mohlo znamenat konec nuklearni rodiny. Manzelstvi jako instituce by ztratilo vy-
znam. Plozeni déti by predstavovalo ur¢itou konkrétni transakci uzavienou mezi
zdravotnickym zafizenim a Zzenou. Otec by byl v takovychto pfipadech neznamy,
jak pro matku, tak pro dit€. Muz by mél v rodinné interakci vyznam jen jako darce

spermatu (Matousek, 2003).

Role a postaveni muzli a Zen v rodindch jsou rozdilné, ale zaroven se vzdjemné dopliuji.
Muzi je bran jako raciondlni a starajici se o0 hmotné zabezpeceni rodiny a jako ten, kdo na-
stavuje socidlni omezeni détem. Zenska role je oproti muzské roli oznadovana jako emoci-
onalni. Zena v ramci rodiny zabezpeduje citovou oblast a také zajistuje kazdodenni péci,
ktera je nezbytna pro spravny chod rodiny. A prave takovyto model je povazovan za néstroj

nerovnosti (Gjuricova, Kubicka, 2003 In Zbotil, 2010).

4.1 Genderova vychova v rodiné

Neni snadné chdpat genderovou problematiku a to jaky vliv ma na soucasnou spolecnost.
Stejné tak neni jednoduché si uvédomit a pfiznat existenci genderovych problému. Ale jak
uvadi Jifina Siklova (2003) gender je kategorie socialni a tvoii se skrze postoj rodict, uéi-
telli a spolecnosti jako celku vici jedinci, ktery je od svého narozeni povazovan za zenu
nebo muze. Jedna se tedy o problematiku, ktera se dotyka celé spole¢nosti.

Jednu z nejvyznamnéjsi roli v zivoté ditéte ma rodina. Jeji vliv sice s rostoucim vékem
ditéte slabne, avSak pii utvareni rodové role ma klicovy vyznam. V této kapitole bych rada
vytyc€ila zésady a pravidla vychovy, kterd by byla genderové korektni a zajistila tak ditéti

vychovu rovnopravnou s poznanim svéta muzského i zenského.

V rodin€ zastavaji diilezitou roli hlavné rodice, ktefi zajistuji vychovu déti vzhledem

k jejich genderu. S pohlavim ditéte se poji ur¢ité rysy charakteru i chovani, které se rodice
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snazi podporovat, a docilit tak toho, aby 1 ostatni ¢lenové spole¢nosti mohli pohlavi jejich

ditéte bezchybn¢ identifikovat (Renzetti, 2003).

Protoze genderové stereotypy mnohdy brani individualnimu rozvoji jedinct, je nutné zajis-
tit jiz od samotného narozeni jedince, aby s nim bylo jednano jako s individuem, nikoliv

jako s muzem a zenou (Kiizkova, Pavlica 2004).

vvvvvv

Rodina predstavuje zakladni a nejdulezitéjSich instituci pro genderu a utvareni gendero-
vych vztahti. Model, ktery je obecné uznavany spolecnosti, pfifazuje k muzium veiejnou
sféru - zejména praci, a K zenam sféru soukromou - tedy rodinu, bez toho, aniz by zeny tuto
instituci ovladaly. Rodina se da tedy spiSe vymezit jako sféra, ve které dochazi

ke snasenlivosti a k uznani hodnot zeny (Ktizkova, Pavlica, 2004).

4.2 Typy rodin

V zavislosti na pfitomnosti ¢i nepfitomnosti obou rodict hovotime o dvou typech rodin, a
to jsou uplné a netplné.

V tplné rodin€ jsou déti vychovavany obéma rodici, kteti plni své funkce. Dité vyrista se
svym otcem 1 matkou. Neuplna rodina je ta, ve které jeden z rodict chybi. Role chybéjiciho

rodi¢e byva vétsinou nahrazena jinou osobou (Visiovsky, Kacani a kol., 2001).

4.2.1 Neuplna rodina a gender

Duvodi absence jednoho rodi¢e miize byt vice. Nejcastéji se jednd o rozvod rodici ¢i
umrti.

Podle udajii Ceského statistického tifadu vzrost podet rozvodil v roce 2004 na 33,1 tisic
rozvedenych manzelstvi, tzn. ze 49% ze vSech manzelstvi, kterd byla uzaviena, kon¢i roz-
vodem. Pred tfinacti lety (tj. v roce 1991) pocet rozvedenych manzelstvi dosahoval pou-
hych 35% ze v§ech manzelstvi (Pavlik, 2008).

Pocet rozvodll neustale roste a pfibyva tak déti, které nemaji moznost Zit v uplné rodin¢ a

zazit modely roli zenskych i muzskych v plném rozsahu.

Rozvodovost vzriista a je proto nutné zabyvat se oblasti po rozvodové péce 0 potomky,

ktera je z pohledu genderové problematiky velmi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

podnétna a skytd moznost dalstho zkoumani. V rdmci po rozvodové péce byva ve vetsing
ptipadl (az 90%) dité svéfeno matce, kterd ho sama dal vychovava. Muzi tak velmi Casto

byvaji ochuzeni o moznost zustat v kontaktu se svymi détmi.

Pravni zasahy let minulych napomohly k vétSi vyrovnanosti roli v rodin€ a v péci o déti.
Oba rodice maji stejny narok na rodi¢ovsky piispévek, na rodiCovskou dovolenou, maji
také pravo pecovat o nemocné dité, a na to, aby se mohli vratit zpét do zaméstnani na pra-
covni misto, které je uvedené v jejich pracovni smlouveé. Toto vyrovnani pfineslo zenam
vétsi prostor pro seberealizaci (Ryba, 2003).

Péce o déti po rozvodu je klasickym dikazem tradi¢ni genderové stereotypizace, protoze
vétSinou byva dit¢ svéieno k matce do vychovy. Dé¢je se tak na zédkladé domnénky, ze se
zena dokaze o dit€ postarat vhodné&ji nez muz. V poslednich desitkach let je na vzestupu
fenomén odborniky oznacovany jako tzv. fenomén novych otcti. Oznacuje otce, ktefi se
rozhodli starat se o své déti od velmi ttlého veéku, a kteti upiednostiiuji byt s ditétem v co
nejtésnéjSim kontaktu a empatii. Stejné tak tada muzl prestdva akceptovat rozhodnuti

soudu, které je Casto zatizeno stereotypy a zac¢ina se domahat svych rodicovskych prav, pro

vvvvv
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Vyzkum diplomové prace byl realizovan pomoci kvantitativni metodologie prostiednic-

tvim dotaznikového Setfeni.

Vyzkumné zaméteni bylo orientovano na zaky zakladni Skoly a jejich vnimani genderové

problematiky.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu diplomové prace bylo zjistit, jaky je vztah ve vnimani genderovych aspek-

ti mezi zaky Sestych a devatych tiid?
Cilem je potvrzeni anebo vyvraceni hypotéz, které jsou uvedeny v kapitole 5.4.
Na zakladé cile vyzkumu byly stanoveny dil¢i cile, které cil vyzkumu konkretizuji.

Diléi byly vytyceny nasledujici:

e Zmapovat, jaké je vnimani genderovych aspektti zakt zakladni skoly.

e Zjistit, jak se pohled na genderové aspekty odliSuje na zaklad¢ pohlavi jed-

notlivych respondentd.

o Identifikovat, jak se lisi vnimani genderovych aspekti dle tfidy, kterou re-

spondent navstévuje.

e Zmapovat, jak se pohled na genderové aspekty rtizni z hlediska typu rodiny,

ve které respondent Zije.

5.2 Vyzkumny problém

V souladu s cilem vyzkumu byl zvolen nasledujici relacni (vztahovy) vyzkumny problém:

Nakolik jsou rozdilné odpovédi zaku Sestych a devatych téid v dotazniku, ktery se tykal

genderovych aspektt zaka?
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5.3 Vyzkumné otazky

V souladu s vyzkumnymi a dil¢imi cili prace byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jak se vnimani genderovych aspektt odlisuje na zdklad¢ pohlavi dotazovaného?
2. Jak se vnimani genderovych aspektti odlisuje dle tfidy respondenta?

3. Do jaké miry je odliSné vnimani genderovych aspektd v zavislosti na typu rodiny,

ve které respondent Zije?

5.4 Hypotézy

Hypotézy byly vytvareny vzhledem k vyzkumnym otdzkam.

1H: Odpovédi zakt Sestych tfid jsou genderové korektnéjsi nez odpovedi zaka devatych
tiid.

2H: Odpovédi divek jsou genderove korektnéjsi nez odpovédi chlapct.

3H: Odpovédi zaku zijicich v plné rodin€ jsou genderove korektnéjsi, nez odpovedi zaki

pochézejicich z rodin neuplnych.

5.5 Proménné

Jako proménné se oznacuji jevy nebo charakteristiky, vy¢nivajici ve vyzkumu. K tomu, aby
jev ¢i charakteristiku bylo mozné oznacit za proménnou je dileZzita existence vzajemnych

vztaht téchto jevil nebo vlastnosti.
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Proménna je pedagogicky jev nebo vlastnost, jenz se v prubéhu vysledku méni. Proménné
je mozné ¢lenit na tzv. nezavislé proménné a zavisle proménné. Nezavisle proménna pied-
stavuje vlastnost nebo jev, ktery mé za nasledek vyvolani vzniku jiné vlastnosti ¢i jevu.
Naopak proménna zavisla je vlastnost ¢i jev, kterd vznikne diky plsobeni proménné neza-

vislé (Chraska, 2007).
Ve vyzkumu se nachazeji tyto proménné:

+¢ Pohlavi respondentti

>

¢ Trida, kterou respondent navstévuje

L)

s Typ rodiny, ve které respondent Zije

X/
°

Genderova korektnost

5.6 Charakteristika vyzkumného vzorku
Predpokladany vyzkumny vzorek mél dosahovat 240 respondentd.

Navratnost dotaznikii byla stoprocentni, ovS§em ne vSechny dotazniky respondenti vyplnili

spravng, a tak nebylo mozné chybné vyplnéné dotazniky pouZit pro ucely vyzkumu.

Pocet respondentti, tak proto nedosahl planovaného poctu 240, ale pouze 205 ucastnikil

vyzkumu.
Z uvedenych cisel vyplyva, Ze navratnost dotaznikd byla 84 %.

Vyzkumny vzorek je tedy utvofen 205 respondenty, a to jak zenského, tak muzského po-
hlavi. Vzorek ve vyzkumu je sloZen ze 2 skupin zaki. Prvni skupinu tvoii Zaci Sestych tiid.
Respondentii muzského pohlavi navstévujicich 6 tiidu je ve vyzkumném vzorku 42 (tj
21%) a divek je 49 (tj. 24%). Druha skupina je tvofena zaky devatych tiid. Respondenti
muzského pohlavi tvoii 64 (tj. 31%) a respondentek 50 (tj. 24%).

5.6.1 Zakladni a vybérovy soubor vyzkumného vzorku

Hendl (2004, s. 37) vymezuje zakladni soubor jako ,, mnoZinu vsech teoreticky moznych
prvkii v uvazované problémové situaci*.

Zékladni soubor v diplomové praci je tvoten zaky 2. stupné Zakladnich Skol ve Zling.
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V ramci zakladniho souboru rozliSujeme tzv. vyzkumny soubor (vybérovy soubor), ktery je
mozné formulovat jako ,,urcitou ¢ast prvku vybranou ze zakladniho souboru, ktera zakladni
soubor reprezentuje* (Chraska, 2007, s. 20).

Vybér respondentl ze zakladniho souboru byl uskutecnén pomoci zdmérného kvalifikova-
ného vybéru.

Za vyzkumny (vybérovy) soubor prace lze povazovat zaky 6. a 9. tfid na vybranych Za-

kladnich skolach ve Zliné.

5.6.2 Celkovy pocet respondentii podle pohlavi

Vyzkumny vzorek rozélenény dle pohlavi

| Chlapci
H Divky

Graf ¢. 2: Vyzkumny vzorek rozcleneny dle pohlavi

Jak je z uvedeného grafu patrné, pohlavi mezi respondenti bylo vyvazené.Celkovy pocet
respondentti ¢inil 205 a jen malou pfevahu ve vyzkumném vzorku maji chlapci, ptesné o 6

respondentt.
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5.6.3 Charakteristika vyzkumného vzorku zaki 6. tfidy dle pohlavi

Charakteristika vyzkumného vzorku zaku 6.
tridy dle pohlavi

M Chlapci
B Divky

Graf ¢. 3: Charakteristika vyzkumného vzorku zdkii 6. tridy dle pohlavi

Z ptilozeného grafu je zfejmé, ze ve zkoumaném vzorku Sestych tiid méli lehkou prevahu
divky oproti chlapcim. Chlapci byli zastoupeni poétem 42 respondentt (coz je 46 %).
Divky byly zastoupeny v poctu 49 (coZ je 56 %).

5.6.4 Charakteristika vyzkumného vzorku zakii 9. tfidy dle pohlavi

Charakteristika vyzkumného vzorku zaku
9. tridy dle pohlavi

M Chlapci
M Divky

Graf ¢. 4: Charakteristika vyzkumného vzorku zZaku 9. tridy dle pohlavi
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Ve druhém zkoumaném vzorku devatych tfid méli (na rozdil od prvniho zkoumaného
vzorku Sestych tfid, kdy byla situace opacnd) lehkou prevahu chlapci oproti divkam.
Chlapci byli zastoupeni poc¢tem 64 respondentt (coz je 56 % z celkového poétu) . Divky
byly zastoupeny v poctu 50 (tj. 44 % ).

Tab. ¢. 3: Popis vyzkumného vzorku

Zucastnéné Sko- | Zucastnéné Pocet | Rozdano Pouzitelné Procentuelné
ly tirfidy zaka | dotazniku dotazniky vyjadieno
ZS Emila Zatop- | 6.A, 6.B,6.C | 120 120 98 82 %
ka Zlin 9.A,9.B,9.C
7S Slovenska | 6.A,6.B,6.C | 120 120 107 89 %
Zlin 9.A,9.B,9.C

5.7 Metoda vyzkumu
Pro vyzkum byla pouzita dotaznikova metoda.
Pii vyzkumu byl pouzit nestandardizovany dotaznik.

Tato metoda sbéru dat je vhodna pro rychlé a ekonomické vyhodnoceni vyzkumu od vel-
kého poctu respondentt.
Tuto metodu oznacuje Chraska (2007) za jednu z nej€astéji pouzivanych metod, jejimz

prostiednictvim se ziskavaji data ve vyzkumu v pedagogice.

M. Chraska (2007, s. 163) definoval dotaznik jako ,, soustavu predem pripravenych a pecli-
ve formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba

(respondent) odpovida pisemné .

Dotaznik, ktery je pfilozen v Ptiloze I, obsahuje 24 otazek.
Polozky v dotazniku, 1ze d¢lit podle obsahu na:

% Polozky, pomoci kterych jsou zjist'ovany fakta
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(jedna se zejména o otazky dichotomické, otazky na demografické tidaje jako vék a

pohlavi),
¢ poloZKky zjist’ujici znalosti nebo védomosti respondenti
% a polozky, které zjist'uji minéni, postoje a motivy dotazovanych
(Chraska, 2007).

V dotazniku, ktery byl piedlozen respondentiim v tomto vyzkumném Setfeni, je mozné na-

1ézt vSechny tii zminéné typy polozek.
Otazky v dotazniku na zjisténi faktt tvoii otdzky ¢islo 1 - 5 v pfilozeném dotazniku.

Otazky, zjiSt'ujici znalosti nebo védomosti respondenti, jsou ocislovany 7, 8 ,15,16,17 a 23

v ptilozeném dotazniku.

Otazky, zaméfené na ndzory a motivy dotazovanych, tvofi otazky ¢islo 9 az 14 a 18 az 21 a

otazka ¢islo 24.

Otazky v dotazniku lze rozdélit podle tzv. stupné volnosti. Na zakladé stupné€ volnosti se

rozliSuji otadzky oteviené, polouzaviené a otdzky uzaviené.
Dotaznik, ktery je mozné nalézt v piiloze obsahuje 24 polozek.
Obsahuje tyto typy otazek:

% 1 x oteviena forma otazky — otazka ¢. 8

X/
o

3 X uzaviené — dichotomické otazky (otazky ¢. 1,2 a 4)

% 7 x uzaviené — polytomické otazky (otazky ¢. 5, 7, 9,15, 17, 18, 20)

L)

¢ 7 x polozaviené otazky (otazky ¢. 3, 6, 16, 19, 21 a 22)

X/
L X4

5 x Skalové polozky (otazky ¢. 10, 11, 12, 13 a 14).

U skalovych polozek byla pouzila tzv. numericka posuzovaci skala.

Dotaznikovéa otdzka ¢. 10 je zamétena na zjisténi typicky muzskych ¢i zenskych vlastnosti.
Pti vybéru vlastnosti uvedenych v dotazniku byla vyuZzita publikace H. Karstena nazvana
Zeny-muzi : Genderové role, jejich pivod a vyvoj. U posuzovaci numerické kaly méli

respondenti pfifadit uvedené vlastnosti k fadé Cisel, které byly ptifazeny odliSnym miram
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hodnocené vlastnosti. Miru souhlasu s tvrzenim v dané otdzce vyjadiili dotazovani za-
krouzkovanim daného Cisla v péti stupniové skéle. Cislo 1 v dotazniku oznacovalo ,,zen-
ska®, ¢islo 2 znacilo ,,spiSe zenska®, ¢islo 3 znamenalo ,,neutralni®, ¢islo 4 ,,spiSe muzska*

a posledni z ¢isel 5 oznacovalo ,,muzska“.

V dotaznikové otazce €. 11 az 14 je obsazena Likertova skala. Na tomto druhu Skaly re-
spondentu krouzkuji jimi zvolené vyroky na péti bodové skale, kterda ma rozsah od ,,na-
prosto souhlasim® po ,,zcela nesouhlasim®. Neutralni hodnota je zastoupena odpovédi "ne-

vim'.

Pro ucel prace byla zvolena kvantitativni metodologie.

5.8 Zpiisob zpracovani dat
Statisticka metoda pro analyzu dat byla zvolena ,,test dobré shody chi-kvadrat*.

Tato kategorie testli vyznamnosti testuje, zda Cetnosti ziskané pomoci méfeni v pedagogic-
ké skutecnosti, jsou odlisné od tzv. teoretickych Cetnosti, odpovidajicich ptislusné nulové
hypotéze. Pomoci testu dobré shody chi-kvadrat se tedy zjistuje, jestli existuje zavislost

mezi dvéma pedagogickymi kategoriemi (Chraska, 2007).

Chi-kvadrat bude zpracovan podle nasledujicich bodii:
1) zvolen druhu testu
2) definovany nulova a alternativni hypotéza
3) zpracovana tabulka, zobrazujici ocekavané a realné Cetnosti
4) stanovena hladina vyznamnosti a (0,05 = 5%)

5) vypocitana hodnota testového kritéria podle vzorce x?=(P—0)
)

6) vypocitana hodnota testového kritéria bude srovnana s kritickou hodnotou, ktera se

naléza ve statistickych tabulkach

7) vysloven zavér o potvrzeni ¢i vyvraceni alternativni hypotézy (prokazani ¢i nepro-

kazani nulové hypotézy).
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U nulové hypotézy (HO0) se ocekava, Zze mezi zkoumanymi jevy neni vztah. Zatimco u al-

ternativni hypotézy (Ha) existuje predpoklad urcitého vztahu mezi sledovanymi jevy.
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6 OVERENI HYPOTEZ

V této kapitole byly ovéfeny hypotézy vyzkumné prace prostifednictvim testového kritéria
chi-kvadrat. U kazdé z hypotéz byl vysloven zavér, zda se pfijima ¢i zamita nulova hypoté-

Za.

6.1 Overeni hypotézy Cislo 1

H1: Odpovédi zaki 6. ti'id jsou genderové korektnéjsi nez odpovédi Zaki 9. tifid.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Odpovédi zaku 6. tfid jsou genderové stejné korektni jako odpovédi zaka 9. tid.

Ha: Odpovédi zaku 6. tiid jsou genderové korektnéjsi nez odpovédi zaku 9. tiid.

Tabulka ¢. 4 Pozorovanych cetnosti HI sestavena na zaklade dotaznikové otazky ¢. 7

1 Ano 2 Ne 3 Nevim SOUCET
6. tiida 59 10 22 91
9. tiida 95 6 13 114
SOUCET 154 16 35 205

Tabulka ¢. 5 Ocekavanych cetnosti H2 sestavend na zakladé dotaznikové otazky ¢. 7

1 Ano 2 Ne 3 Nevim SOUCET
6. tiida 77 8 17,5 102,5
9. tiida 77 8 17,5 102,5
SOUCET 154 16 35 205
P-0)2 —

Testové kritérium pro vypocet chi-kvadratu je X? =
o)

X% =C=02- 4208 + 0,052 + 2,531 + 4,208 + 0,5 + 1,157 = 12,656
o
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Tuto vypoctem zjisténou hodnotu chi — kvadratu nyni srovnam s kritickou hodnotou, ktera
je k nalezeni ve statistickych tabulkach. Zvolim kritickou hodnotu s hladinou vyznamnosti
a = 0,05. To znamenad, ze riziko pro nespravné zamitnuti bude 5 %. Na vypocteni kritické
hodnoty budu potiebovat déle urcit pocet stupna volnosti. PocCet stupiii volnosti (znaci se
»[%) vypocitadm soucinem tadki (znaceno ,,r*) a sloupcti (znaceno ,,s°) v kontingencni ta-

bulce zmensenych v siice a délce o 1.

Tedy: f=(r-1)*(s-1)=(3-1)*@2-1)=2*1=2

Kritick4 hodnota: x? 0,05 (2) = 5,991

Vysledek: 12,656 > 5,991

Diky tomu, ze vypoc¢itana hodnota chi-kvadratu je vys$si nez hodnota kriticka, je mozné

nulovou hypotézu zamitnout. Tento zavér je piijat s jistotou 95%.

Tedy, odpovédi zZaki 6. tfid nejsou genderové stejné korektni jako odpovédi zaki 9.

tiid.

6.2 Ovéreni hypotézy cislo 2

H2: Odpovédi divek jsou genderové korektnéjsi nezZ odpovédi chlapci.

Ho: Odpovédi divek jsou genderové stejné korektni jako odpovédi chlapct.

HA: Odpovédi divek jsou genderové korektnéjsi nez odpoveédi chlapcti.
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Tabulka ¢.6 pozorovanych cetnosti HI sestavend na zdkladé dotaznikové otdazky ¢. 9 a od-

povedi nejvice se blizici generové korektnosti dle odpovedi divek 6. a 9. trid — odpovedi

,,oba”.
Politi |Proda |Ucit |Ucit | Udit |Ucit |Podnik | Ekono | Dés | Zdrav | SOU
kifka |vat/ka |elka |elka | ella |elka |atlka | mka |ky : CET
ME (2§ |s§ |v§ 16ka | sestra/
ila | bratr
f’“k 58 4 13 | 81 | 87 | s6 65 68 | s6 | 23 | ss1
Echih 50 57 16 | 4 | 88 | 75 52 57 | 28 | 13 | 515
?:%E 108 | 100 | 20 | 165 | 170 | 161 | 117 125 | 84 | 36 | 1096

Tabulka ¢. 7 ocekavanych cetnosti H2 sestavend na zdklade dotaznikové otazky ¢. 9 a od-

povedi nejvice se bliZici generové korektnosti dle odpovédi divek 6. A 9. trid — odpovédi

,,oba“.

Politi | Proda |Udt |Udit | Uit |Udt |Podnik | Ekono | D&s | Zdrav | SOU

kifka |vai/ka |elka |elka | elka |elka |atelka | m/ka |ky |sestra/ |[CET

MS [z§ |s§ |vS léka | bratr
ifla

f_’““ s4 | 505 | 145 |25/ 85 |s0s5| ss5 | 625 | 42 | 18 | 548
1():chih s4 | 505 | 145|825 85 |s0s5| 585 | 625 | 42 | 18 | 548
(S:%‘T 108 | 100 | 20 |165| 170 | 161 | 117 | 125 | 84 | 36 | 1096

Testové  kritérium  pro  vypoet chi-kvadratu je X° = =

X% =#=02-0296 + 0,836 + 0,155 + 0,027 + 0,047 + 0,376 + 0,722 + 0,484 + 4,666 +
O 1,334+0,296 + 0,836 + 0,155 + 0,027 + 0,026 + 0,376 + 0,722 + 0,484 +

4,666 + 1,389 = 17,893
Tedy: f=(r—1)*(s-1)=(10-1)*(2-1)=9*1=9

Kritickd hodnota: x* 0,05 (2) = 16,919

Vysledek: 17,893 > 16,991
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Diky tomu, ze vypocitana hodnota chi-kvadratu je vyssi nez hodnota kriticka, je mozné

nulovou hypotézu zamitnout. Tento zavér je piijat s jistotou 95%.

Tedy, odpovédi divek 6. a 9. tFid nejsou genderové stejné korektni jako odpovédi

chlapci 6. a 9. tiid.

6.3 Ovéreni hypotézy Cislo 3

H3: Odpovédi zZaki z uplnych rodin jsou genderové korektnéjsi nez odpovédi zaku

pochazejicich z rodin nedplnych.

Ho: Odpovédi zaki z tplnych rodin jsou stejné genderové korektni jako zakl pochazeji-

cich z rodin neuplnych.

HA: Odpovédi zaki z Giplnych rodin jsou méné genderove korektnéjsi nez zakt pochazeji-

cich z rodin neuplnych.

Vypocet 1

Tabulka ¢. 8 pozorovanych cetnosti Hl sestavend na zdkladé dotaznikové otdzky ¢. 14

naprosto | spiSe sou- | spiSe nesou- | Naprosto Nevim | SOUCE
souhlasim | hlasim hlasim nesouhlasim T
Rodina 34 43 41 31 1 150
uplna
Rodina 20 15 15 5 0 55
neuplna
SOUCET | 54 58 56 36 1 205

Tabulka ¢. 9 ocekavanych cetnosti H2 sestavend na zakladé dotaznikové otazky ¢. 14

naprosto | spiSe sou- | spiSe nesou- | naprosto nevim | SOUCE
souhlasim | hlasim hlasim nesouhlasim T
Rodina 27 29 28 18 0,5 102,5
uplna
Rodina 27 29 28 18 0,5 102,5
netplna
SOUCET | 54 58 56 36 1 205
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Testové kritérium pro vypocet chi-kvadratu je X? = =92
o)

¥2 = (P-02_

° 1,815 + 6,758 + 6,036 + 9,388 + 0,5 + 1,815 + 6,758 + 6,035

+9,388 + 0,5 = 48,993

Tedy: f=(r-1)*(s-1)=(2-1)*(5-1)=1*4=4

Kritick4 hodnota: x? 0,05 (4) = 9,483

Vysledek: 48,993 > 9,483

Vypocet 2

Tabulka ¢. 10 pozorovanych cetnosti HI sestavena na zdkladeé dotaznikové otazky ¢. 11

naprosto | spiSe sou- | spiSe ne- | nesouhlasim Nevim | SOUCE
souhlasim | hlasim souhlasim T
Rodina 51 80 8 8 3 150
uplna
Rodina 26 21 5 0 3 55
neuplna
SOUCET | 77 101 13 8 6 205

Tabulka ¢. 11 ocekdavanych cetnosti H2 sestavend na zdkladé dotaznikové otazky ¢. 11

naprosto | spiSe sou- | spiSe nesou- | nesouhlasim | nevim | SOUCE
souhlasim hlasim hlasim T
Rodina 38,5 50,5 6,5 4 3 103,5
uplna
Rodina 38,5 50,5 6,5 4 3 103,5
neuplna
SOUCET | 77 101 13 8 6 205
P-0)2

Testové kritérium pro vypodet chi-kvadratu je X* =
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¥2 = (P-02_

6]

4,058 +17,232 + 0,346 + 4+ 0+ 4,058 + 17,232 + 0,346 + 4 + 0 = 51,272

Tedy: f=(r-1)*(s-1)=(2-1)*(5-1)=1*4=4

Kritick4 hodnota: x? 0,05 (4) = 9,483

Vysledek: 51,272 > 9,483

Porovnani vysledkd obou vypocti:
Vypocet 1: 48,993 > 9,483
Vypocet 2: 51,272 > 9,483

Diky tomu, ze ob& vypocitané hodnoty chi-kvadratu jsou vyssi nez hodnoty kritické, je

mozné nulovou hypotézu zamitnout. Tento zavér je piijat s jistotou 95%.

Tedy, odpovédi Zaku z uplnych rodin jsou méné genderové korektnéjsi nez odpovédi

Zaku pochazejicich z rodin neuplnych.

Na zakladé vysledk, kterych jsme pii ov€fovani vyzkumnych hypotéz dosahli, zjiStujeme, ze
u vSech zkoumanych otdzek odmitame nulové hypotézy.

Ptijetim hypotéz alternativnich konstatujeme, Ze mezi viemi studovanymi jevy je vyznamny

vztah nebo rozdil a neni mozné vysledky Setieni piipsat na vrub nahody.
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7 NEKTERA ZJISTENI VYPLYVAJICI Z VYHODNOCENI
DOTAZNIKU

Hypotézy vyzkumu byly potvrzeny nebo vyvraceny v piedeslé kapitole prace. Proto jiz neni
nutné zabyvat se kazdou otdzkou z dotazniku zvlast. Piesto povazuji za nutné pfilozit

Vv této kapitole néktera zjisténi, ktera mi v prib&éhu vyhodnocovani vyzkumu vyplynula.

Otazka €. 6 : V jakém véku bys chtél(a) zaloZzit rodinu?

Varianty odpovédi byly:
— 20-25let -31-35 et
— 2630 let - jiny vék
70 -
60 - 4
50 8
/_ 3 M Jiny
101 10 31-35
30 - m26-30
m20-25
20 -
10 -
0 T T T T
Divky 6 tf. Chlapci6 tr. Divky 9 tf. Chlapci 9 tr.

Jak je z uvedeného grafu patrné u zaku 9. tiidy pfevazuje nejvice veék starsi, tj. 26 — 30 let.
Tuto moznost zvolilo 79 respondentt z 9. t¥idy, tj. 38,5 %. Domnivam se, Ze si uvédomu;ji
dulezitost vzdélani a jeho pomérn€ Casovou naro¢nost oproti zakiim ze 6. tiidy, kteti prefe-
rovali vek mladsi tj. mezi lety 20 — 25. Variantu mlad$iho v€ku zvolilo 37 respondentli coz
je 18 %. Jejich piedstavy o rodinném Zivoté mohou mit fantazijni charakter ¢asto odlisujici

se od moznosti skute¢ného svéta.
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Otazka ¢. 9 : Uved’, pro koho je podle Tebe dané povolani vhodné?
Varianty odpovédi byly: - vhodné pro zenu
- vhodné pro muze

- vhodné pro oba

200 7
180 A
160 A
140 A
120 -
100 A
30 1 = Oba
60 A
40 A

M Zenu

m Muze

Graf ¢. 5 Vhodnost daného povolani

Graf uvedeny vyse zobrazuje cely zkoumany vzorek (tj. Sestou a devatou tfidu) a jeho né-
zor na vhodnost daného povolani a ptislusSného pohlavi. Jak je mozné vidét Zaci jako nejvi-
ce feminni (s jasnou pievahou odpovédi zena - 159 odpovédi ze 205, tj. 77,5 %) oznacili
povolani uéitelka v MS / ugitel v MS a naopak jako nejvice maskulinni se zakiim jevi poli-
tik /politi¢ka (s mirnou prevahou jej zvolilo jako vhodnéjsiho pro muze 76 z 205 respon-
dentq, tj. 37 %).

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, Ze povolani, ve kterém je muz nejméné vhodny dle ndzoru
respondentt, je ucitel v matetské Skole. Sice 2 respondenti zaznamenali toto povolani jako
vhodné pro muze, ovSem je zde nejnizsi ¢etnost odpovedi vhodné pro obé pohlavi — pouze
29 respondentli zaznamenalo tuto variantu. Dal§im nevhodnym povolanim pro muze je dle

vysledkit vyzkumu zdravotni bratr. U tohoto povolani zadny z respondentii nezvolil moz-
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nost vhodné pro muze a jen 36 zakt se domniva, ze je toto povolani vhodné jak pro zenu

tak pro muze.

Otazka ¢. 7 Je moZné o nékterych povolanich Fici, Ze jsou typické pro muZe nebo pro

Zeny?

Moznosti odpovédi byly: - ano - ne - nevim

Da se o nékterych povolanich fici, ze
jsou typické pro muze nebo pro Zeny?

200

150 -

100 -

50 o

Ano Ne Nevim

Graf ¢. 6 Da se o nékterych povolanich rici, Ze jsou typické pro muze nebo pro zZeny?

Jak je z uvedeného grafu patrné vétSina zaki se domniva, Ze existuji povolani typické pro
muze a typické pro Zeny. Kladné odpovedélo 154 respondentt z celkového poctu 205, t].
%, zapornou odpoveéd’ vybralo pouze 16 zaki coz €ini %. Posledni z nabizenych odpovédi

vybralo 35 respondenti, tj. %.
K otazce €. 7 se vztahovala otazka nasledujici otdzka polozka v dotazniku:

Pokud si u otazky €. 7 zvolil(a) moZnost ,,Ano* tak uved’ 1 ptiklad povolani typického pro

muze a typického pro Zenu.

Otazku ¢. 8 tedy nevyplioval cely vyzkumny vzorek, tj. 205 respondentti, ale pouze ti re-
spondenti, kteti v otazce €. 7 odpovedéli ano, coz je mozné vidét na grafu predchézejicim a

jednalo se zde o 154 respondentu.

Nejcastéji uvadéné povolani pro zeny byly nasledujici:
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kosmeti¢ka — nejcastéji volena moznost — 47 respondentt ji napsalo,

uklizecka — druha nejcastéji uvadéna varianta — 29 respondentd ji vypsalo,

prodavacka — tfeti nejvice cetna odpoveéd — zvolilo ji 19 zaki.

Pro mé prekvapujicim faktem bylo, Ze povolani ucitelka respondenti témét neuvadéli, vy-
skytlo se pouze ve tiech ptipadech. Domnivala jsem se, Ze toto povolani bude mit v&tsi
¢etnost v odpovédich respondenttl, z diivodu jejich odpovédi v otdzce ¢€.9, kde jej mnozi

(159 respondentl z celkového poctu 205 respondentt, tj. 78 % ) oznalili za povolani

vhodné zejména pro Zenu.

Ojedingle se zde vyskytly povolani jako napt. servirka, Gcetni, 1ékatka, ale také modelka ¢i

hosteska.

U povolani typického pro muze jiz nepanovala takova shoda ve vybéru povolani, jako to-

mu bylo u povolani charakteristické¢ho pro zeny.

Povolani truhlar a zednik napsalo shodné 43 respondentti, takZe je moZné o téchto dvou

povolanich fici, Ze je respondenti povazuji za povolani nejvice typické pro muze.

Dalsi castou odpovédi v dotazniku byla profese automechanika, kterou uvedlo 22 respon-
denti. Mezi odpovéd'mi se také vyskytly povolani jako napt. feznik, déInik na stavbé, hor-

nik. Ojedinélé odpovéedi byly napt. hokejista, pravnik ¢i kuchar.

Otazka ¢. 15 Existuje podle Tebe néjaka diskriminace na trhu prace?

Ot. €. 15 Existuje podle Tebe néjaka
diskriminace na trhu prace ?

M Ano
o Ne

= Nevim

Graf ¢. 7 Existuje dle Tebe diskriminace na trhu prace?
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Na otazku ¢. 15 odpovidali respondenti vétSinou zvolenim pouze dvou odpovédi (varianta
Ano, ¢i nevim) z moznych tfi. VétSina respondentli se domnivala, Ze diskriminace na trhu
prace existuje, protoze tuto moznost zvolilo celkem 125 respondentd, tj.61 %. Velkou roli
u této otazky v dotazniku mohla sehrat mald informovanost respondenti o dané
problematice, a proto jich moZnost nevim oznacilo vice nez Ctvrtina (60, tj. 29 %)
z celkového poctu 205 respondentil. Jen pomérné mala ¢ast respondentt — 20, tj. 10 % se

domniva, ze diskriminace na trhu prace neexistuje.

Otazka €. 16 Uved’, kdo je podle Tebe nejéastéji na trhu prace diskriminovan

Nejvice diskriminovani na trhu prace

Jini
Postizenilidé

Starsilidé (50 let a vyse)

Absolvent

Zena s détmi

Graf ¢. 8 Uved, kdo je nejcastéji diskriminovan na trhu prace

Otazka ¢. 16 se vztahuje k pfedchozi otazce €. 15 a dopliuje ji. Zde opét neni zahrnut cely

zkoumany vzorek (tj. 205 respondentit).

Jsou zde zobrazeny pouze ty odpovédi respondentti, ktefi v ptedchozi otdzce (€. 15) zaskrtli

moznost kladnou (jedna se celkové o 125 respondentt, tj. 61 %)

Témet polovina respondentll se domnivala, Ze nejvice diskriminovanou osobou na trhu
prace je pravé zena s détmi. Tuto polozku zvolilo celkové 41 zaku, tj. 33 % .Varianty od-
poveédi ,,Postizeni lidé,, a Absolvent™ zvolilo téméf stejny pocet respondentd tj. 25 a 24

respondentti. Nejméné frekventovanou odpovédi byla moznost ,,jini“, kterou si vybralo
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pouze 15 74kl ze zkoumaného poctu V této otazce. Jako jinou osobu, ktera miiZze pocitovat
diskriminaci na trhu prace uvadéli napt. cizince, homosexudlné orientované obcany, nebo

obcany jiné narodnosti.

Otazka ¢. 9 Tvrzeni — Zena se dokazZe lépe postarat o déti neZ muz

Graf ¢. 9 Tvrzeni, Ze se Zena dokdze lépe postarat o déti — zaci z neuplné rodiny

Otazka €. 12 Zena se dovede lépe postarato
déti nez muz
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Otazka €. 12 Zena se dovede lépe postarat o
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Graf'¢. 10 Tvrzeni, Ze se Zena dokaze lépe postarat o déti — Zaci z uplné rodiny
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Vyse uvedené grafy €. 9 a 10 ukazuji odpovédi respondentii na otazku ¢.12.

Grafy €. 9 reflektuje odpovédi respondenttl pochazejicich z rodin neuplnych, zatimco graf

¢. 10 z rodin netplnych.

Jak je mozné vidét rozdily z hlediska typu rodiny jsou v tomto piipadé velmi zanedbatelné.
Odpovedi dle typu rodiny se li§i v praméru o +/- 5 respondentt. VétSina z dotazovanych se
domniva, Ze se Zena dokaze 1épe postarat o déti nez muz. U této polozky se také neobjevil
zadny respondent, ktery by zvolil odpovéd’ ,,nevim®, z ¢ehoz je mozné usoudit, ze vSichni

respondenti zaujali vii¢i tomuto tvrzeni néjaky postoj.
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8 SHRNUTI VYZKUMU

Vyzkum byl zalozen na tfech hlavnich hypotézach, které jsem ovétovala pomoci statistické
metody chi - kvadrat. VSechny hypotézy stanovené na zacatku vyzkumu byly v pribéhu
vyzkumu vyvraceny.

Vyzkum se zabyval vyzkumnym problémem - Nakolik jsou rozdilné odpovéedi zakt Sestych
a devatych tiid v dotazniku, ktery se tykal genderovych aspektt zaka?

U prvni hypotézy a jejiho ovétovani vyslo najevo, Ze odpovédi zaki Sestych tiid jsou
genderové korektnéjsi nez odpovédi zaka devatych trid.

Ve druhé hypotéze bylo potvrzeno, ze odpovédi divek v dotazniku jsou genderové korekt-
né&jsi nez odpovedi chlapci.

U posledni z hypotéz vyslo najevo, ze odpovédi zakt z uplnych rodin jsou genderové ko-
rektnéjsi nez odpoveédi zaka pochazejicich z rodin netplnych. U této hypotézy byl rozdil
mezi chi-kvadratem a kritickou hodnotou nejmarkantnéj$i. Domnivam se, ze za vyssi

spravnost odpovédi v dotazniku u zakd u Gplnych rodin mohla prave jejich rodina a moz-

nost naplno poznat ob€ dvé role — muZzskou 1 Zenskou.
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ZAVER

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace bylo seznamit se s pojmy gender, genderové role,
genderové stereotypy, genderova identita a genderova socializace. Dalsi, ¢eho jsem se po-
kusila v teoretické ¢asti prace dosahnout, bylo popsat rozvijeni genderu ve vyvoji ¢lovéka a

sféry, kde se jedinec miize s genderem v bézném Zzivoté stietnout, byt’ si to mnohdy ani

neuvédomi.

V praktické Casti jsem pomoci kvantitativni metodologie zjiStovala rozdily ve vnimani
genderovych aspektt mezi zaky Sestych. a devatych t¥id. Kromé tohoto hlavniho cile byly
stanoveny cile dil¢i, pomoci nichZ jsem se pokusila zjistit, jaké jsou rozdily mezi pohla-
vimi ve vnimani genderovych aspektl, ale také mezi zaky z rodin uplnych oproti zakiim

z rodin netplnych.

Vice nez dvé sté odpovédi, z kterych byl vyzkum zpracovan, mi poskytlo moznost potvrdit
nebo vyvratit stanovené hypotézy. Jak odpovédi zakl Sestych tiid, tak zakd devatych tiid,
byly pfiblizné stejné a zdsadnim zptisobem se od sebe nelisily. Az na nékolik detaild, jako
naptiklad u odpovédi na vhodnost povolani détského 1ékaie dle pohlavi. Nejpatrnéjsi je
rozdil u hypotézy cislo tfi, ktera zkoumala odpovédi dle zaka z rodin uplnych a rodin neu-

plnych.

Prestoze byla pro m¢ tato prace pfinosna, nejsem s ni spokojena. Oc¢ekavala jsem totiz zjis-
téni zésadnich rozdilt v odpovédich respondenti a tak nalezeni zcela novych a pro védu
zasadnich fakt. BohuZzel se po vyhodnoceni vyzkumu ukézalo, ze pravdépodobn¢ zadna
neobjevena fakta neptinas§im.To, co mi vyplynulo z vyzkumu mimo vyzkumny cil, je po-
znani, Ze 7aci se s problematikou gender na zakladni Skole setkdvaji velmi zfidka. A pravé
zde se otvird moznost pro dal$iho zkoumani.

Pfi moznosti volby nového tématu diplomové prace bych zvolila spiSe cestu porovnani
vysledku vyzkumu na zaklad¢ sirSiho vékového rozpéti (naptiklad Zaci zakladnich skol X
studenti stfednich $kol), ptipadné bych zvolila formu kvalitativniho dotazovani pro moz-

nost zkoumani uzsiho tématu vice do hloubky.

Piinosnym pro danou oblast by byl zajisté i napi. 10 hodinovy experiment, zaméfeny obec-
n¢ na genderovou problematiku. Experiment by mohl byt realizovan napt. formou experi-
mentalni a kontrolni skupiny a zkoumal by tak, zda existuji statisticky vyzkumné rozdily

mezi témito skupinami. Vyzkum tohoto typu v genderu by mohl byt nabidnut pedagogim,
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kteti by na zakladé svého zajmu mohli genderovou problematiku vice uplatiiovat ve vyuce,
a tim tak pfispivat k tomu, aby nase spole¢nost byla zatizena genderovymi stereotypy a

nerovnostmi, co nejméne.
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3. Které povolani bys chtél(a) jednou vykonavat?

L1 1¢kar / 1€kar U truhlaf [ kadeinik / kadefnice
L] ucitel / ucitelka [ prodavac / prodavacka [ kosmeticka

L] zpévak / zpévacka L] programator [ ¢isnik / servirka

LI profesionalni sportovec / sportovkyné L1 ucetni

O ekonom O Jiné

4. Typ rodiny, ve které Zijes

[ s ob&ma rodici

[ pouze s jednim rodi¢em

5. Pokud jsi v otazce ¢. 4 odpovédél(a) ..Pouze s jednim rodi¢em*, uved’, z kterym
Z rodici Zijes

O s matkou O sotcem O stiidavé s otcem i s matkou O s jinym
6. V jakém véku bys chtél(a) zaloZzit rodinu?
020 — 25 let 0O 26 — 30 let

03135 let O jiny

7. Da se o nékterych povolanich Fict, Ze jsou typické pro muZe nebo typické pro Zeny?

[ Ano [ ne [ nevim



8. Pokud u otazky ¢&. 7 zvolil(a) moznost ., Ano“, uved’ 1 priklad takovéhoto povolani:

Povolani typické pro Zeny je

Povolani typické pro muze je

9. Uved’, pro koho dle Tebe je dané povolani vhodné?

Vhodné pro:

Politik / politicka O muze [ Zenu 1 oba
Prodavac / prodavacka L muze L] Zenu 1 oba
Utitel / uéitelka v MS U muze Ll Zenu [ oba
(MS-materiska skola)

Utitel / u¢itelka na ZS U muze Ll Zenu [ oba
(ZS - zdkladni §kola)

Utitel / u¢itelka na SS U muze Ll Zenu [ oba
(SS - stiedni skola)

Utitel / uéitelka na VS U muze Ll Zenu [ oba
(VS — vysoka skola)

podnikatel/ podnikatelka U muze Ll Zenu [ oba
ekonom / ekonomka 0 muze 0 Zenu O oba
détsky lékar / détska 1ékarka U muze Ll Zenu L1 oba

zdravotni sestra / zdravotni bratr O muze O Zenu [ oba



10. Do jaké miry jsou tyto vlastnosti Zenské nebo naopak muzské?

Zakrouzkuj prosim jednu z variant jako na uvedeném prikladu:

Priklad:

Zenskd spise Zenska alni spise muzskd muzska
Pasivita 1 2 @ 4 5

zenska spiSe zenskd  neutrdlni  spiSe muzskd muzska
Jemnost 1 2 3 4 5
Ochota 1 2 3 4 5
Marnivost 1 2 3 4 5
Hrubost 1 2 3 4 5
Empatie 1 2 3 4 5
Hysteri¢nost 1 2 3 4 5
Upovidanost 1 2 3 4 5
Naladovost 1 2 3 4 5
Dominantnost 1 2 3 4 5

Otazky cislo 11 — 14 obsahuji tvrzeni.

Zakrouzkuj prosim odpovéd’ dle toho, v jakém rozmezi s danymi tvrzenimi souhlasis

11. ,,Muz by mél byt Zivitel rodiny.*

Naprosto souhlasim spiSe souhlasim  spiSe nesouhlasim nesouhlasim  nevim
1 2 3 4 5



12.,,Zena se dovede 1épe postarat o déti neZ muz*.

Naprosto souhlasim spiSe souhlasim  spiSe nesouhlasim nesouhlasim  nevim

1 2 3 4 5

13. ,,MuZi maji lepSi matematické a logické schopnosti nez Zena.*

Naprosto souhlasim spiSe souhlasim  spiSe nesouhlasim nesouhlasim  nevim

1 2 3 4 5

14. ,Domaci prace by mély vykonavat vyhradné Zeny.“

Naprosto souhlasim spiSe souhlasim  spiSe nesouhlasim nesouhlasim  nevim

1 2 3 4 5

15. Existuje podle Tebe néjaka diskriminace na trhu prace?

O Ano O ne O nevim

16. Pokud jsi odpovédél(a) u otazky ¢. 15 ,,Ano“ uved’, kdo se podle Tebe stava nej-
castéji obéti diskriminace na trhu price?

[0 Zena s détmi L] absolvent (ten, kdo pravé dokoncil néktery z typt skol)
[ 1idé starsi (50 let a vySe) [ ob¢ané se zménénou pracovni zpisobnosti(postizeni lidé)

O jini

17. Existuji 2 stejna pracovni mista. Jedno misto vykonava muz, druhé zastava Zena.
Pracuji zde stejné dlouho, maji stejné vzdélani a stejnou vykonnost. Jaky podle Tebe
bude plat téchto osob?

[0 Zena bude mit vyssi plat [ muzbude mit vyssi ] oba stejné vysoky
O Nevim



18. Pocit'ujes jiny pristup k dévéatim a ke chlapcim (genderovou nerovnost) ve Sko-
le?

O Ano O ne O nevim

19. Pokud jsi odpovédél(a) u otazky ¢. 18 ,,Ano*, tak prosim uved’ v jakych oblastech
nerovnost pohlavi zaznamenavas a dopli kratkym komentai'em:

(mize$ zaskrtnout i vice odpovédi)

O V ucebnicich

O V oslovenich a komunikaci

L1V pfiistupu od ucitele
Ll Jiné

20. MysliS si, Ze jsou v nékterém predmétu chlapci lepSi nez dévcata?

O Ano [ ne O nevim

21. Pokud jsi u otazky ¢. 20 odpovédél(a) .,Ano“, uved’te, ve kterém piredmétu jsou
podle Tebe lepsi chlapci nez dévéata. (Oznaé pouze 1 moznost, kde si myslis, Ze jsou
chlapci vyrazné lepsi nez dévcata).

OCesky jazyk Ochemie Ofyzika Ozemépis
OOMatematika Cldéjepis Ohudebni vychova Ucizi jazyk
OPtirodopis Olvytvarna vychova [lobcanska vychova Ojiny

22. Pokud jsi u otazky ¢. 20 odpovédél(a) .,Ano*, uved’, ve kterém predmétu jsou
podle Vis lepSi dévéata neZz chlapci. (Ozna¢ pouze 1 moZnost, kde si mysli§, Ze jsou
dévcata vyrazné lepsi nez chlapci).

OCesky jazyk Clchemie Ofyzika Ozemépis
C1Matematika Cldgjepis Ohudebni vychova Ucizi jazyk

OPtirodopis Ovytvarna vychova [lob¢anska vychova Ojiny



23. Kdo miZe byt na materské dovolené podle Tebe?

] pouze Zena [J pouze muz (1 Zena i muz [ nevim

24. Pokud jsi u otazky ¢&. 23 odpovédél(a), Ze na matei'ské dovolené muze byt i muz

Z jakvch divodi se tak podle Tebe nejéastéji déje?

L1 Muz je ,,pfinucen” rodinnou nebo osobni situaci
(vyssi plat partnerky, zdravotni stav partnerky, nezaméstnanost muze apod.)

[ Rozhodnuti je zalozeno na dohodé mezi partnery, ptipadné na stiidavé péci v prub&éhu
matetské dovolené (napft. 1,5 roku je s ditétem Zena a dalSiho 1,5 roku muz)

O Chce se sam o dité starat

O Nevim

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku. Preji pékny zbytek dne.



