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ABSTRACT

In meiner Bachelorarbeit beschéftige ich mich mit der Férderung von Bildungspolitik in
der Europdischen Union. Diese Arbeit ist in zwei Hauptteile unterteilt. Im ersten
theoretischen Teil werden die Grundbegriffe aus dem Bereich Europdische Union und
Bildungspolitik sowie Bildungsprogramme definiert. Der zweite praktische Teil
konzentriert sich auf die Ausfiillung von Europass, der bei der besseren Kommunikation
und zur Mobilitdt in der EU hilft. Dieser Teil ist auch auf die Fragebogenforschung und
folgende Bewertung gerichtet. Das Ziel meiner Bachelorarbeit ist die Unterstiitzung der
jungen Menschen bei gemeinsamen EU-Bildungsaktivititen bzw. Projekten. Ich wollte die
neuen Erkenntnisse im Bereich der Austauschprogramme und Studienbesuche darlegen
und dabei die Vorteile dieser Programme hervorheben. Diese Arbeit zeigt, dass man sich
durch die neu erworbenen Fihigkeiten, in Aus- und Weiterbildung, sich auf dem

Arbeitsmarkt bessere Chancen erarbeiten kann.

Schliisselworter: Europdische Union — Bildungspolitik — Austauschprogramme -

Forderung

ABSTRACT

In this bachelor thesis I deal with the educational support of the European Union. This
thesis is divided into two parts. In the first part which is theoretical, there are defined the
basic terms linked to the European Union, education policy and educational programs. The
other practical part is concerned with completing the Europass which helps to improve
communication and mobility within the EU. Furthermore, this part is orientated in research
of questionnaires and its evaluation. The aim of this thesis is meant to be the support of
young people in educational activities which are common to the whole EU, the better
awareness of exchange and educational stay and last but not least the showing the advant-
ages of these programs such as new skills and increase of chances to get a better job in the

future.

Keywords: the European Union - education policy - exchange and educational stay
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EINLEITUNG

Die Europdische Union schafft eine Vielzahl von Modglichkeiten zur Aus- bzw.
Weiterbildung ihrer Biirger. Eine sehr wichtige Rolle spielen dabei die Programme im
Bildungsbereich. Mit Hilfe von diesen Programmen konnen jedes Jahr mehr als zwei

Millionen junge Leute in anderen europdischen Liandern studieren und sich fortbilden.

Das Thema meiner Bachelorarbeit ,,Forderung von Bildungspolitik aus Europdischen
Union* wiahlte ich selbst aus und ich liefl mich dabei von meinem Praktikum im Ausland
leiten. Ich wollte diese Problematik zunachst theoretisch mit Hilfe der Fachliteratur

darlegen und dann an Hand von praktischen Beispielen erkldren.

Im theoretischen Teil habe ich den Begriff Europédische Union definiert und dann die
Begriffe Bildungspolitik, Finanzierung und EU-Fonds erldutert. Der theoretische Teil
beinhaltet auch die wechselseitige Anerkennung von Qualifikationen zwischen den

Mitgliedsstaaten, die flir die Unterstiitzung der Mobilitdt in der EU wichtig sind.

Im praktischen Teil werde ich mich vor allem mit der Ausfiillung des Europass-
Lebenslaufs befassen. Weiter der praktische Teil wird auf der Grundlage des
ausgearbeiteten Fragebogens aufgebaut. Der Fragebogen ist vor allem fiir die jiingere
Altersgruppe bestimmt und die Fragen im Fragebogen wurden sowohl auf die
Bildungsaustauschprogramme ausgerichtet. Die Antworten der Befragten bewerte ich und

dann die Ergebnisse kommentiere ich.

Uber die Auswahl des Themas bin ich sehr froh. Es brachte mir sehr viele neue und
interessante Informationen, die ich fiir meine weitere berufliche Laufbahn nutzen bzw.

anwenden kann.
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I. THEORETISCHER TEIL
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1 EUROPAISCHE UNION

Die Europdische Union ist eine Gemeinschaft demokratischer Staaten, die einen besseren
Lebensstil fiir die Bevolkerung durchsetzen will. Die EU ist eine wichtige
Wirtschaftsmacht und bedeutender Darsteller im Bereich Umweltschutz und

Entwicklungshilfe geworden.

Die Europdische Union unterscheidet sich von anderen Vereinigungen, weil die
Mitgliedsstaaten, die zur EU gehoren, unabhingig sind, aber teilen sie sich jedoch

Souverénitit, um Stirke und weltweiten Einfluss zu gewinnen méchten. '

Im Jahr 2009 feierte die EU ihren 50. Geburtstag. Ein Sinn der EU anlésslich dieser
Feierlichkeit zeigte, dass die europdische Einigung seit einem halben Jahrhundert gut
existiert. Die EU besteht heute aus 27 Mitgliedsstaaten, die immer wihrenden Frieden und

Wohlstand fiir fast eine Milliarde Biirger garantieren.?

1.1 Geschichte der EU

Die Anfinge der EU gehen auf das Romische Reich zuriick. Das einheitliche Europa war
ein Ziel zum Beispiel von Karl den GroBlen, Jean-Jacques Rousseau, Napoleon Bonaparte

oder Victor Hugo.?

Der erste Hauptgedanke einer Vereinigung, des Nachkriegseuropas stammt von Winston
Churchill. Er formulierte am 19. September 1946 in seiner bekannten Rede an die
akademische Jugend: , Es gibt ein Heilmittel, dass ... innerhalb weniger Jahre ganz
Europa ... frei und gliicklich machen kénnte. Dieses Mittel besteht in der Erneuerung der

europdischen Familie, oder doch eines moglichst grofien Teiles davon. Wir miissen ihr

! Wie funktioniert die Européische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

2 BARTAK, K. Das Magazin. Sonderausgabe. Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 16. ISBN 978-92-79-06255-1, ISSN 1023-3733.

3 Europa [online]. 2009 [Stand 2010-12-03]. URL: <http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.
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eine Ordnung geben, unter der sie in Frieden, Sicherheit und Freiheit leben kann. Wir
miissen eine Art Vereinigte Staaten von Europa errichten.” * Seine Prognose war richtig

und es entstand die Europdische Gemeinschaft.’

Nach dem 2. Weltkrieg hat Europa feststellen miissen, dass es schon zweimal versagt hat.
Die europdischen Staaten haben das Leben und die Sicherheit ihrer Biirger nicht gewahrt.

Dieses Versagen legte den Grundstein in der Bedeutung der europdischen Einheit.°

1.2 Uberblick iiber die Geschichte

Bedeutend fiir die Entwicklung der EU war das Zusammenspiel von Kohle- und
Stahlproduktion, wodurch 1952 der Vertrag zur Griindung der Européischen Gemeinschaft
fiir Kohle und Stahl entstand. Im Jahr 1987 wurde die einheitliche Européische Akte

unterzeichnet, die den Binnenmarkt forderte.’

Mit dem Fall der Berliner Mauer 1989 endete der Kommunismus und die EU-
Wirtschaftshilfe entfaltet sich langsam. 1992 wurden folgende Kriterien fiir den Beitritt zu
EU festgelegt:

* demokratisches System und Rechtsstaatlichkeit,
e funktionierende Marktwirtschatft,

+ offizielle Erweiterungsverhandlungen.®

* Europa [online]. 2009 [Stand 2010-12-03]. URL: <http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.
® Europa [online]. c2009 [Stand 2010-12-03]. URL: <http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.

® PFETSCH F.R., BEICHELT T. Die europdische Union: Geschichte, Institutionene, Prozesse. Deutschland:
Wilhelm Fink GmbH & Co. Verlags-KG, 1997. ISBN 3-7705-3217-1.

” Geschichte der Européischen Union. In Europa: [online]. c2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.

& Geschichte der Européischen Union. In Europa: [online]. c2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.


http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm
http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm
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Zwischen 1993 und 1999 wurden die Vertrige von Maastricht und Amsterdam
geschlossen. Die Erweiterung wurde 2002 auf dem Gipfel von Kopenhagen und ein Jahr
spéter der Vertrag von Nizza unterzeichnet. Und die grofte Erweiterung der Europdischen
Union war im Jahr 2004, als zehn neue Staaten (Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn, Zypern) eintraten. Im Jahr 2007 wurden auch

Bulgarien und Ruménien EU-Mitgliedsstaaten.’

® Geschichte der Européischen Union. In Europa: [online]. c2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/about-eu/eu-history/index_de.htm>.
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2 BILDUNGSPOLITIK

In einer globalen Wirtschaft, in der sich die Welt immer schneller verdndert, sind die
Biirger und das Wissen die wichtigsten und kostbarsten Aktivposten der EU. Darum
entstand ein Bediirfnis nach ununterbrochener Weiter- und Ausbildung in allen
Lebensphasen. Die verschiedenen Initiativen der EU im Bildungsrecht wurden unter einem
gemeinsamen Dach zusammengefasst — unter dem Programm fiir lebenslanges Lernen.
Dieses Programm bietet den Menschen aus ganz Europa in Schulen, Universititen und
Unternehmen die Moglichkeit, verschiedene interessante Gelegenheiten zum Lernen zu

nutzen.'®

Andere Orientierung des Programmes fiir lebenslanges Lernen liegt in dem leichteren
Zutritt zum Sprachenlernen, der Entfaltung von Lehrmaterialien und der Unterstiitzung des
Bewusstseins fiir die Wichtigkeit sprachlicher Féhigkeiten. In der EU mit 27
Mitgliedsstaaten und mit 23 Amtssprachen kann Fremdsprachenkenntnis neue Tiiren
offnen. Mit guten Fremdsprachenkenntnissen, hat man bessere Chancen, sich auf dem
internationalen Markt weiterzubilden, zu studieren oder seine berufliche Kariere zu
fordern. Den Firmen kdnnen mehrsprachige Mitarbeiter den Ertrag auf den européischen

und auf dem globalen Markt steigern."'

Die Bildungspolitik interessiert vor allem die jungen Leute - das ist richtig so - weil die
heutige Jugend unsere Hoffnung und groBes Potenzial fiir die Zukunft in der EU darstellt.
Junge Leute miissen groBere Mobilitit, bessere multikulturelle und technologische
Féhigkeiten als vorher haben. Beispielsweise das Programm ,,Jugend in Aktion* gewéhrt
fiir Menschen die Mobilitdt und das nichtformale Lernen durch freiwillige Arbeit in

Europa.'

9 BARTAK, K. Das Magazin. Sonderausgabe. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 16. ISBN 978-92-79-06255-1, ISSN 1023-3733.

" BARTAK, K. Das Magazin. Sonderausgabe. Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 16. ISBN 978-92-79-06255-1, ISSN 1023-3733.

12 BARTAK, K. Das Magazin. Sonderausgabe. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 16. ISBN 978-92-79-06255-1, ISSN 1023-3733.
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Die EU respektiert die Bildungspolitik der Mitgliedstaaten und hélt sie fiir einen
Bestandteil der Nationalitdt und der Kultur. Die EU hat hier nur eine unterstiitzende
Funktion. Im Unterschied zu der gemeinsamen Wéihrungs- und Zollpolitik hat die
Bildungspolitik den Status, einer sogenannten Ergénzungspolitik. Die Organe EU kdnnen
fiir die Mitgliedsstaaten nur die Empfehlungen erteilen. Das Bestreben der EU liegt in der
umfangreichen Finanzierung in den einzelnen Léndern, um dort die Bildungspolitik weiter
zu entwickeln. Das Programm bietet Fordermittel fiir Bildungsexperten, fiir die
Studienaufenthalte in anderen Staaten vor, damit die Lidnder voneinander lernen und

Neuigkeiten austauschen konnen."

Mit dem Etat von fast 7 Mrd. EUR fiir die Periode 2007-2013 konnen ihre Kenntnisse und
Erfahrungen dank den seitens der EU unterstiitzten Langzeitprogramme mehr Menschen
entwickeln, als z. B. beim Erasmus oder Leonardo da Vinci. Diese Investition ist wichtig

fiir die Zukunft der EU.*

Die Haupttitigkeiten der EU im Bildungsbereich beschreibt KASTEN 1 Artikel 149
Absatz 2 des Vertrages:

o | Entwicklung der europdischen Dimension im Bildungswesen, insbesondere durch

Erlernen und Verbreitung der Sprachen der Mitgliedsstaaten;

» Forderung der Mobilitit von Lernenden und Lehrenden, auch durch die Férderung

der akademischen Anerkennung der Diplome und Studienzeiten;
»  Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Bildungseinrichtungen,

*  Ausbau des Informations- und Erfahrungsaustausches iiber gemeinsame Probleme
im Rahmen der Bildungssysteme der Mitgliedsstaaten,

s Forderung der Entwicklung der Fernlehre.

3 Ndrodni ustav odborného vzdéldvadni. [online]. 2008 [Stand 2010-02-03]. URL:
<http://www.nuov.cz/vzdelavani-v-eu>.

¥ BARTAK, K. Das Magazin. Sonderausgabe. Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 16. ISBN 978-92-79-06255-1, ISSN 1023-3733.

> MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen
der Européischen Gemeinschaften, 2009. S. 15. ISBN 978-92-823-2739-5.
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Die gemeinsamen EU-Ziele fiir die Systeme der alleemeinen und beruflichen Bildung sind:

Schulabschluss: Verminderung der durchschnittlichen Zahl der Jugendlichen, die

vorzeitig von der Schule verlassen, maximal auf 10%.

Absolventen mathematischer, naturwissenschaftlicher und technischer (MNT)
Bereiche: Steigerung der Gesamtzahl von MNT-Schulabgdngern um mindestens
15% und gleichzeitiger Reduktion der UngleichméBigkeit zwischen Frauen und

Mainnern;

Hohere Mittelbildung — Sekundarstufe I1: Sicherstellung, dass minimal 85% der
22-jahrigen Studenten die Sekundarstufe II beendet haben;

Schiiler mit geringer Lesekompetenz: Verringerung der Anzahl der 15-jéhrigen

Lesern mit schlechten Leseleistungen um mindestens 20%;

Lebenslanges Lernen: Sicherstellung, dass sich minimal 12,5% der erwachsenen
Arbeitsbevolkerung (im Alter von 25 bis 64) am lebenslangen Lernen sich

beteiligen.'

2.1 Fiinf Stufen der Bildungspolitk

Die Bildungspolitik hat fiinf Stufen der Bildung:

D
2)
3)
4)

5)

Schulbildung,
Hochschulbildung,
Berufsbildung,
Sprachenlernen,

Mobilitit."”

® MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen
der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S. 15. ISBN 978-92-823-2739-5.5.

7 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
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2.1.1 Schulbildung

Zur Sicherstellung der Qualitit der Schulbildung hat ein Arbeitsausschuss
., Qualititsindikatoren“, bestehend aus den Bildungsexperten der Mitgliedsstaaten,
erschaffen. Bei der Entstehung des Arbeitsausschusses wurde im Mai 2000 ein Bericht
tiber die Qualitdt der schulischen Bildung in Europa vorgelegt. Der Bericht benennt 16
ausgewahlte Indikatoren, die auf die Gebiete wie Kenntnisstand, Erfolg, Beobachtung der
Schulbildung, Quellen und Gefiige hinweisen. Er konnte ein wichtiges Mittel der
Gemeinschaft zur Unterstiitzung der Mitgliedsstaaten bei der Wertschdtzung der

Leistungen ihrer Bildungsinstitutionen werden.

Die Instrumente im Bereich der Sekundarschulen werden im Rahmen von Comenius, eines
Teilprogramms von Sokrates, finanziert. Comenius soll die Europdische Grofe der
Schulbildung (von der Vorschulbildung bis zur Sekundaschulerziehung) kriftigen und die

internationale Mitarbeit zwischen Bildungseinrichtungen unterstiitzen.'®

2.1.2 Hochschulbildung

Die EU-Linder haben am 19. Juni 1999 die Erkldarung von Bologna {iber die europdische
Dimension der Hochschulbildung unterzeichnet. Das europdische Hochschulwesen soll die
Mobilitdt der Biirger, die Anerkennung der Qualifikationen, die Qualitit und das
europdische Ausmall der Hochschulbildung und die Attraktivitit der europdischen
Bildungseinrichtungen fiir Studenten aus Drittlindern unterstiitzen. Die europdische
Hochschulbildung wird auf der Grundlage vom Programm Erasmus, einem Programmteil
des Sokrates, gefordert. Erasmus unterstiitzt die internationale Zusammenarbeit zwischen

Universititen und die Mobilitit von Studenten.”

8 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.

9 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, April 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
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2.1.3 Berufsbildung

Die europdische Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung verbindet dies auch mit der

allgemeinen Bildung.”

Bereits im Jahre 1975 ist das Europdische Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP) entstanden, das die Entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
fordert und sich auf Entwicklungstendenzen, Studien, Analysen und den
Informationsaustausch konzentriert. Eine andere Institution fiir Berufsbildung ist die
Européische Stiftung fiir Berufsbildung (ETF), die ihre Tétigkeit im Jahre 1995 eingeleitet
hat. Die EU-Agentur ist in den Nicht-EU-Staaten aktiv. Die ETF hilft mit, die

Partnerlédnder bei der Modernisierung ihrer Berufsbildungsproramme, zu verbessern.?!

Die europdische Dimension in der Berufsbildung wird im Rahmen des Programms
Leonardo da Vinci unterstiitzt. Das Programm finanziert lénderiibergreifende
Studienaufenthalte, Mobilitits- und Austauschprojekte, die auf die Verbesserung der

Berufsbildungssysteme abgestimmt sind.*

2.1.4 Sprachenlernen

Die verschiedenen Programme der EU zur Zusammenarbeit im Bildungsgebiet und
Berufsbildung entwickeln spezielle Maflnahmen, die das Lehren und Sprachenlernen
unterstiitzen sollen. Zum Beispiel ein Programmteil Lingua von Programm Sokrates
gewihrt durch verschiedene Einrichtungen in EU-Léndern die Mdglichkeit in Koordination

von Neuigkeiten fiir den Fremdsprachenunterricht zu entfalten.”

** BAINBRIDGE S., MURRAY J. Beschdftigung durch Ausbildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche
Veroéffentlichungen der Europédischen Gemeinschaften, 2003. ISBN 92-896-0227-9.

2! Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, April 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.

2 Bjldung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
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Das Programm Comenius zielt auf die soziale Eingliederung durch Sprachaustausch und
Zusammenarbeit zwischen Schulen und verschiedener Léander und soll iiber die
Programmperiode minimal drei Millionen Studenten in gemeinsame Bildungsaktivititen

einbinden.*

Das Bildungsprogramm Leonardo da Vinci bietet Zuschiisse fiir multinationale Entwiirfe,
die die neuesten Methoden fiir den Unterricht von Fremdsprachen und flir die

Einschétzung der Sprachenbediirfnisse von Firmen entfalten.”

2.1.5 Mobilitat

Ein Hauptziel der Bemiihungen der EU im allgemeinen- und beruflichen Bildungsbereich
ist die Mobilitdt. Die Mobilitéit dient auch als der freie Personenverkehr zu Bildungs- und

Ausbildungszwecken.*

Mobilitdt wird durch Programme Sokrates und Leonardo da Vinci gefordert und das
erfolgreichste Programm zur Unterstiitzung von Mobilitét ist Erasmus. Dieses Programm
ermoglicht jedes Jahr ca. 200.000 Studenten im Ausland zu studieren und zu arbeiten.
Diese Programme verbessern ebenfalls das Sprachenlernen der Studierenden und stirken

ihre Selbstsicherheit und internationale Kompetenzen.?’

% Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
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2 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
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%6 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.

7 Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.



UTB in Zlin, Fakultiit fiir humanwissenschaftliche Studien 21

2.2 EU-Dokumenten im Bildungsbereich

Die Ziele der Bildungspolitik werden durch die Mitgliedsstaaten der EU festgesetzt und bis
jetzt wurden sie in einer Reihe von verschiedenen Dokumenten (z. B. das Weiffe Buch)
aufgenommen. Im Bildungsbereich haben gemeinsame Ziele und Strategien fiir
Mitgliedsstaaten nur die Form einer Empfehlung. Trotzdem sind die Dokumente wichtige

Mittel der Bildungspolitik in Europa.*®

Ein Beispiel der offiziellen EU-Dokumente im Bildungsbereich ist das Weife Buch iiber
Jugend”, das von der Europidischen Kommission im November 2001 angenommen

wurde.*

Komplexe Dokumente, die sich mit der Problematik von Ilebenslangem Lernen
beschiftigen, sind auch Mitteilungen der Kommission sog. Die Schaffung eines
europdischen Raums des lebenslanges Lernen und der nachfolgenden Entschlieffung des
Rates von Juni 2002 iiber lebenslanges Lernen. Das Schliisseldokument, das die Prioritét
und Ziele fiir Zeitraum 2007-2013 bestimmt, ist Empfehlung des Europdischen Parlaments
und des Rates zu Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen vom Dezember

2006 und ein Programteil Allgemeine und berufliche Bildung 2010.”'

8 Ndrodni ustav odborného vzdéldvdni. [online]. 2008 [Stand 2010-02-03]. URL:
<http://www.nuov.cz/vzdelavani-v-eu>.

» Das Weife Buch iiber Jugend definiert die Priorititen und Séulen der Europdischen Union. Dariiber
hinaus sind noch die einzelnen Prioritéiten in ausfiihrlichere, so genannte gemeinsame Ziele untergegliedert
(selbststdndige Resolutionen des Europdischen Rats zum Thema Partizipation, Informationen, Freiwilligkeit
und besseres Erkenntnis und Verstehen der Jugend), deren Erfiillung die einzelne Mitgliedstaaten
regelmdflig der europdischen Kommission mitteilen (siehe die Dokumente Nationalberichte).” Slovakische
und europdische Gesetzte, die die Jugend betreffe. In iuventa: Slowakische Jugendinstitution. Bildung
[online]. 2011 [Stand 2011-03-01]. URL: <http://www.iuventa.sk/de/Gesetzgebung/Slowakische-und-
europaische-Gesetze-die-die-Jugend-betreffen.alej>.

% KONIG, P. a kol. Rozpocet a politiky Evropské unie. PFileZitost pro zménu. 2. Auflage. Praha: CH.Beck, 2009.
ISBN 978-80-7400-011-9.

31 KONIG, P. a kol. Rozpocet a politiky Evropské unie. PFileZitost pro zménu. 2. Auflage. Praha: CH.Beck, 20009.
ISBN 978-80-7400-011-9.
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3 FINANZIERUNG DER BILDUNGSPOLITIK

Das Bestreben der EU im Bereich der Bildungspolitik liegt in der umfangreichen
finanziellen Forderung von Landern. Zur Erfiillung der Ziele von Bildungspolitik wurden
schon bei der Entstehung der EU entsprechende Instrumente geschaffen. Das élteste
Instrument der Bildungspolitik ist die Europdische Sozialfonds (ESF), die seit 1957 den
Millionen von Europédern geholfen hat, eine Arbeitsstelle zu finden und neue Kenntnisse zu
gewinnen. ESF ist zusammen mit drei anderen Fond ein Bestandteil von sog. Strukturfonds
(SF). Neben den Strukturfonds sind in den 80. Jahre sog. Kommunitir-Programme
entstanden, die auf die europédische Dimension und die internationale Zusammenarbeit im

Bildungsbereich abgestimmt sind.**

3.1 Strukturfond

Zu den wichtigsten Instrumenten der Strukturpolitik gehdren die Strukturfonds, die die
strukturpolitischen Ziele erreichen. Die EU gewéhrt die finanzielle Mittel zur

Uberwiltigung der sozialen und wirtschaftlichen Probleme der Strukturpolitik.®

Die Strukturfonds fungieren nach dem Grundsatz der Kofinanzierung: Zustindige Lénder
miissen zu den verlangten Projekte mit &ffentlichen Mitteln beitragen. Uberdies ist
ebenfalls das Additionalititsprinzip zu beriicksichtigen: ,,Das Additionalitditsprinzip
besagt, dass Mittel der FEU-Strukturfonds nicht an die Stelle der Ooffentlichen
Strukturausgaben oder Ausgaben gleicher Art der Mitgliedstaaten treten diirfen, d.h. nur
additiv (ergdnzend) wirksam werden sollen, um die tatsdchlichen wirtschaftlichen
Auswirkungen zu gewdhrleisten. “** Ein weiterer Aspekt der Strukturpolitik ist das Prinzip

der Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten und der Europdischen Kommission, der

32 HEINEMANN, Friedrich; SCHMUCK, Otto. Ausgewdhlte Bereich gemeinschaftlichen Handelns.
Bundeszentrale fiir politische Bildung [online]. c2011 [Stand 2011-03-27]. URL:
<http://www.bpb.de/die_bpb/6G6SUB,0,Ausgew%E4hlte_Bereiche_gemeinschaftlichen_Handelns.html>.

3 Europaische Kohisions- und Strukturpolitik. In Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
[online]. 2011 [Stand 2011-03-15]. URL: <http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Europa/eu-
strukturpolitik,did=143854.html>.

3 Additionalitatsprinzip. In Finanzlexikon.de [online]. 2011 [Stand 2011-04-01]. URL: <http://www.finanz-
lexikon.de/additionalitaetsprinzip_832.html>.
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verschiedene Ebene der Verwaltung (z.B. Kontakt mit den Sozial-, Wirtschafts- und

sonstigen Partnern).*

Im Zeitraum 2007-2013 wirken zwei Strukturfonds:

* der Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE),

e der Europiischen Sozialfonds (ESF).*

3.2 Der Europiische Sozialfonds

Die Hauptaufgabe von ESF ist die Unterstiitzung der Beschéftigung, die Reduktion der
Arbeitslosigkeit und die Entwicklung des Arbeitsmarktes und des Humankapitals. Die EU
will bessere ausgestattete Arbeitskrdafte und Unternechmen, die neuen globalen
Herausforderungen die Stirn bieten konnen. Die Finanzierung wird zwischen den
Mitgliedstaaten und Regionen geteilt und flieft in die Orte mit der schlechtesten
wirtschaftlichen Entfaltung. ¥’

In dem Zeitraum 2007-2013 gewéhrt der ESF ca. 75 Mrd. Euro den Mitgliedstaaten und
Regionen in der Europdischen Union. Diese Finanzmittel werden von den Mitgliedstaaten
und Regionen verwendet, wo es Schwierigkeiten in Beschéftigungsbereich gibt. Die
Projekte von ESF tragen im Wesentlichen dazu bei, den Einzelnen viele Moglichkeiten zu

bieten und viele Tiire in den verschiedenen Beschiftigungsbereichen zu 6ffnen.

% Européische Kohasions- und Strukturpolitik. In Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
[online]. 2011 [Stand 2011-03-15]. URL: <http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Europa/eu-
strukturpolitik,did=143854.html>.

% Europaische Kohisions- und Strukturpolitik. In Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
[online]. 2011 [Stand 2011-03-15]. URL: <http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Europa/eu-
strukturpolitik,did=143854.html>.

3 Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Européische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

* Europaischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europdische Kommission [online]. 2011 [Stand

2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.
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Tatigkeitsbereiche von ESF:
s Arbeitnehmer und neue Fertigkeiten,
«  Unternehmen im Wandel;
«  Zugang zu Beschidftigung und soziale Eingliederung;
o Aligemeine und berufliche Bildung;,
»  Frau und Beruf;
s Bekimpfung der Diskriminierung;
«  Partnerschaftliche Zusammenarbeit,
»  Bessere offentliche Dienste;
« Transnationale Zusammenarbeit;

« Innovative Maf3inahmen.”

3.2.1 Forderung ESF in Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

Die wichtigen Faktoren fiir langfristige Entwicklung der EU sind die allgemeine und

berufliche Bildung und der soziale Zusammenhalt.*

Der ESF unterstiitzt vor allem:

* Bildung und FEinfiihrung von Reformen im allgemeinen und beruflichen
Bildungssystem. Diese Reformen erweitern die Bedeutung, insbesondere
unterstreichen diese Reformen den Sinn und die Verfiigbarkeit lebenslangen

Lernens fiir die Arbeitnehmer.

* Gestaltung von Netzen zwischen Schuleinrichtungen, Technologie- und

Forschungszentren und Unternehmen.

¥ Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europédische Kommission [online]. 2011 [Stand

2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

“OFiir ein besseres Leben. Luxemburg: Amt fiir Veréffentlichung der Européischen Union, 2009. ISBN 978-92-
79-12673-4.
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e Verbesserung des Zutritts zur hochwertigen Bildung, bessere Teilnahme am

lebenslangen Lernen durch ErméBigung der Anzahl vorzeitiger Schulabginger.

41

Im Rahmen des ESF hat jeder Mitgliedstaat andere Priorititen, Finanzierung und erzielte
Erfolge. Das Ziel dieser Arbeit besteht darin, operationelle Programme in Deutschland und

in der Tschechische Republik vorzustellen.*

3.2.2 Der Europiische Sozialfonds in der Tschechischen Republik

Die operationellen Programme ESF in der Tschechischen Republik beschéftigen sich mit
Problemen im Land. Im Rahmen dieser Programme kommt es zur Verbesserung im
Bildungssystem, das triagt dazu, den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu entsprechen und
die Forschung und Entwicklung sowie die Hochschulbildung zu unterstiitzen. Die ESF-
Finanzmittel tragen zur Bildung neuer Arbeitspldtze, Modernisierung der Offentlichen
Verwaltung, Adaptierung von Arbeitskrdften und fiir einen besseren Zutritt auf den

Arbeitsmarkt fiir alle bei.*?

Die Tschechische Republik niitzt drei operationelle Programme ESF aus — zwei

thematische OP, die sich auf Bildung und Beschéftigung sich konzentrieren und ein

Regionalprogramm, das auf Prag orientiert ist.*

! Europaischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europdische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

2 Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Européische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

3 Europaischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europdische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

* Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Européische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.
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Die Programme: Finanzmittelschépfung aus ESF in Zeitraum 2007-2013 ermdoglichen:

a) Programm 1: Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit durch Bildung = Das Ziel
dieses Programmes ist Qualititssteigerung von Primir-, Sekundir- und

Hochschulbildung und auch die Unterstiitzung von lebenslangem Lernen.

b) Programm 2: Humanressourcen und Beschiftigung = Das Hauptziel ist die
Erhoéhung des Beschiiftigungsgrades in der Tschechischen Republik auf den
Durchschnitt der 15 besten EU-Lénder.

¢) Programm 3: Prag — Anpassungsfihigkeit = Die Konkurrenzfihigkeit von Prag
steigert sich durch Anpassungsfahigkeit von Arbeitskriften. Es fordert auch eine

dauerhafte soziodkonomische Entfaltung der Region.*®

3.2.3 Der Europiische Sozialfonds in Deutschland

Die deutsche ESF-Forderung unterstiitzt die ,,Wertsteigerung® der Angestellten und fordert
die Entwicklung der Wirtschatft.

Im Rahmen des ESF gibt es 18 wichtige regionale operationelle Programme. jedes
Bundesland hat ein Programm, Niedersachsen verfiigt liber zwei operationelle Programme.
Im Blickpunkt des gemeinsamen Bundesprogramms stehen ,,Anpassungsfdhigkeit von
Angestellten und Unternehmen® sowie ,,Zutritt zum Arbeitsmarkt®. Der Nachdruck der
regionalen ESF-Programme liegt auf der Steigerung des Humankapitals, vor allem durch

die Unterstiitzung der allgemeinen und der beruflichen Ausbildung von Jugend.*®

a) Priorititsachse 1: Anpassungsfihigkeit von Arbeitnehmerinnen und
Unternehmen = Dieses Programm fordert Unternehmensentwicklung, motiviert

Angestellten zum lebenslangen Lernen.

* Europaischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europdische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

6 Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europédische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.
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b)

d)

Priorititsachse 2: Stirkung des Humankapitals = Der Nachdruck liegt auf
Schulungs- und Bildungssystem fiir Jugendliche. Weitere Ziele sind die Steigerung
der Teilnahme am Prozess des lebenslangen Lernens, die Erhohung des Anteils von
Schulabgingern mit Qualifikationen, die Entfaltung von menschlichem Potenzial in

Forschung und mehr Ausbildungsorte.

Priorititsachse 3: Zugang zur Beschiftigung = Die oberste Prioritit ist die
Bildung von mehr Beschéftigungsmoglichkeiten durch eine hohere Teilnahme von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Weiterhin wiinscht man sich die Verbesserung der
Deutschkenntnisse von Immigranten und die Unterstilitzung ihrer Eingliederung in
den Arbeitsmarkt. AuBerdem bemiiht man sich um Einschrinkung von
Behinderung fiir andere beschéddigte Zielgruppen. Diese Gruppen sind éaltere

Angestellte, Behinderte, Langzeitarbeitslose und ehemalige Kriminelle.

Priorititsachse 4: Transnationalitit = Hier liegt der Appell auf Lernen aus
Erfahrungen anderer. Das hat eine wichtige Bedeutung in der ESF-Forderzeit 2007-
2013. Die Projekttriger, Sozialpartner und auch Verwaltungsdmter unterstiitzen die
starkere Beteiligung von Jugendlichen an internationalen
Qualifikationsprogrammen und fordern die Zusammenarbeit zwischen

Unternehmen.?’

7 Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Européische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.
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3.2.4 Finanzierungsplan in der Tschechischen Republik, 2007-2013 (EUR)

Nationaler
Programme Gemeinschaftsfinanzierung Gesamtmittel
Beitrag
OP Erhalt der 1 828 714 781 322714374 2 151429 155
Wettbewerbsfahigkeit
durch Bildung
OP Humanressourcen 1 837421405 319418 102 2 156 839 507
und Beschéftigung
OP Prag — 108 385 242 19 126 807 127 512 049
Anpassungsfahigkeit
Gesamt 3774 521 428 661 259 283 4 435780 711
Tab. 1. Finanzierungsplan in der Tschechischen Republik*®
3.2.5 Finanzierungsplan in Deutschland, 2007-2013 (EUR)
Nationaler
Priorititsachse Gemeinschaftsfinanzierung Gesamtmittel
Beitrag
Anpassungsfahigkeit 2473 000 000 1 636 000 000 4109 000 000
von
Arbeitnehmerlnnen

und Unternechmen

Stirkung des 3265 000 000 2 173 000 000 5438 000 000
Humankapitals

Zugang zur 2 946 000 000 2 140 000 000 5086 000 000
Beschiftigung

Transnationalitét 329 000 000 127 000 000 456 000 000
Technische Hilfe 367 000 000 250 000 000 617 000 000
Gesamt 9 380 000 000 6326 000 000 15706 000 000

Tab. 2. Finanzierungsplan in Deutschland®

“8 Europaischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Europdische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.

* Europdischer Sozialfonds. In Europdischer Sozialfonds: Européische Kommission [online]. 2011 [Stand
2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=de>.
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3.3 Der Haushalt der EU

Seit 1988 werden alljéhrliche Haushalte der Europdischen Union im Rahmen der
Finanzperspektiven (auch der Finanzrahmen) gebildet. Der erste Rahmen war fiinfjdhrig im
Zeitraum 1988-1992. Danach folgten drei siebjdhrigen Rahmen: 1993-1999, 2000-2006
und 2007-2013.° Der gesamte mehrjihrige Finanzrahmen der EU, also der gegenwirtige
Haushalt fiir die Zeit von 2007 bis 2013, erreicht den Betrag 975 Mrd. EUR.”!

3.3.1 Einnahmen

Der Haushalt der EU wird besonders aus Eigenmitteln finanziert und erstellt: ,,Zélle,
Agrarabschopfungen und Zuckerabgaben, Mehrwertsteuer-Eigenmittel und BNE
(Bruttonationaleinkommen) ““. Die EU-Mitgliedstaaten steuern mehr oder weniger nach
ihrem Wohlstand bei. Aber Deutschland, Osterreich, England, Niederlande und Schweden

profitieren bei der Berechnung der Beitrige aus bestimmten Ausgaben.™

Einnahmen 2007-2013

EBNE - Sonstges
Eigenmitel
B Mehrwertst M Folle,
euer — Agrarabsch
Eigenmitel dpfungen
und
Zuckeraboa
ben

Abb. 1. Einnahmen der EU 2007-2013%

0 KONIG, P. a kol. Rozpocet a politiky Evropské unie. PrileZitost pro zménu. 2. Auflage. Praha: C.H. Beck,
2009. ISBN 978-80-7400-011-9.

Sl MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen
der Européischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.

52 In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt fir
amtliche Veréfentlichungen der Europdischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.

33 In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt flr
amtliche Veréfentlichungen der Europaischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.
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3.3.2 Ausgaben

Die Ausgaben spielen eine wichtige Rolle und werden genau nach ihren

Verwendungszwecken in den Rubriken differenziert.*

Im Rahmen jeder Rubrik werden die Mittel der EU groBenteils innerhalb von bestimmten
Programmen ausgegeben. Fiir jedes Programm gibt es Zielpunkte, Zeitdauer und
Mittelausstattung, die in einer Rechtshandlung festgesetzt wurden. Die Zuwendung der
Mittel fiir jedes Programm wird in Zustimmung mit der, im Finanzrahmen festgesetzten

Hochstgrenze, festgelegt.”

In den Jahreshaushaltsplédnen werden die Finanzmittel auf verschiedene Politikgebiete und
Rubriken aufgeteilt. Dabei werden die angesetzten Maximalbetrdge im Finanzrahmen
eingehalten. Erst wenn der Rat und das Parlament den jihrlichen Haushalt offiziell
bewilligt haben, sind erst die Mittelzuweisungen definitiv und rechtsgiiltig. Danach werden
vom EU-Rat und EU-Parlament die genehmigten Summen nach den Vorschriften von

Haushalt nach den Sonderregelungen jedes bestimmten Programms aufgeteilt.”

% In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt flr
amtliche Veréfentlichungen der Europdischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.

55 In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt flr
amtliche Veréfentlichungen der Europaischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.
36 In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt flr
amtliche Veréfentlichungen der Europaischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.
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Vom Finanzrahmen zu den tatsachlichen Ausgaben

Ausgaben-

Finanzrahmen

Tatzachliche
Ausgaben

A\

Abb. 2. Vom Finanzrahmen zu den tatsachlichen Ausgaben ¥
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3.3.3 Kostenausgaben im Bildungsbereich

Die Tabelle 3 zur Struktur des Haushalts zeigt, dass ,,Nachhaltiges Wachstum® und
,Bewahrung und Bewirtschaftung der natiirlichen Ressourcen den {iberwiegenden Teil der

EU-Finanzmittel erreichen.>®

Die Form dieser Haushaltsposten wird von Lisabonsstrategie beeinflusst. Bei der Planung
der Strategie haben sich die Mitgliedstaaten zur Umgestaltung der EU auf die dynamischste
und konkurrenzfdhigste Weltwirtschaft verpflichtet, die auf die Kenntnisse, Sozialkohésion
und Prinzipen von Nachhaltiges Wachstum gegriindet ist. Im Hintergrund des Prozesses
steht besonders das Interesse der EU, in dem die Staaten den Hauptgeschiftsrivalen (wie

USA und Japan) an Konkurrenzféhigkeit gleichkommen wollen.>

57 In unsere Zukunft investieren. Der Finanzrahmen der Europaischen Union 2007-2013. Luxemburg: Amt flr
amtliche Veréfentlichungen der Europaischen Gemeinschaften, 2008. ISBN 978-92-79-08555-0.

8 KONIG, P. a kol. Rozpocet a politiky Evropské unie. PfileZitost pro zménu. 2. Auflage. Praha: CH.Beck, 2009.

ISBN 978-80-7400-011-9.
% KONIG, P. a kol. Rozpocet a politiky Evropské unie. PFileZitost pro zménu. 2. Auflage. Praha: CH.Beck, 20009.

ISBN 978-80-7400-011-9.
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Die Kostenaufwiénde fiir die Hauptprogramme im Bereich Bildung und Kultur betragen
rund 10 170 Mio. EUR. Das umfangreichste Programm, in Kompetenzen von CULT, das
Programm fiir lebenslanges Lernen, wird im Rahmen des Teil la (,,Wettbewerbsfahigkeit
fiir Wachstum und Beschiftigung*) finanziert. Die anderen Programme, wie beispielsweise
»Jugend in Aktion®, , Kultur 2007¢, ,MEDIA 2007 oder ,,Europa fiir Biirger*, gehoren
zum Teil 3b (,,Unionsbiirgerschaft*). Das Erasmus Mundus wird teilweise in dem Teil 4
(,,Die Europédische Union als globaler Akteur) finanziert, weil es mit der EU-AuB3enpolitik

zusammenhingt.®

Struktur des Finanzrahmens der EU fiir 2007-13

Rubriken und Teilrubriken Anteil an den Gesamtausgaben
1. Nachhaltiges Wachstum 44,2 %
la. Wettbewerbsfiahigkeit fiir Wachstum und 8,6 %
Beschiftigung

1b. Kohision fiir Wachstum und Beschéftigung 35,6 %
2. Bewahrung und Bewirtschaftung der natiirlichen | 43,0 %
Ressourcen

3. Unionsbiirgerschaft, Freiheit, Sicherheit und 1,2 %
Recht

3a. Freiheit, Sicherheit und Recht 0.8 %
3b. Unionsbiirgerschaft 0,5 %
4. Die Europiische Union als globaler Akteur 5,7 %
5. Verwaltung 58 %

Tab. 3. Struktur des Finanzrahmens der EU fiir 2007-13

Auf der Tagung des Europdischen Rates, die in Briissel im Dezember 2005 stattgefunden
hat, haben die Staats- und Regierungschefs der EU iiber die Ermédfigung des Haushaltes im
Zeitraum von 2007 bis 2013 entschieden. Der Haushaltsrahmen wurde schlieBlich auf rund

864 Mrd. EUR festgesetzt, urspriinglich hat er 929 Mrd. EUR betragen.®

% MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen
der Européischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.

®- MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen
der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.

%2 MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veroffentlichungen
der Européischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.
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Im Bereich Kultur und Bildung hat das Parlament ein Ziel, den vorgeschlagenen Haushalt

fiir individuelle Programme zu erhalten oder zu erhéhen, aber mit wenig Erfolg.

Die tatsdchlichen Summen sind in der Tabelle 4 aufgefiihrt:

Wichtigste Programme und ihr Etat fiir den Zeitraum 2007-2013

Name des Programms Haushalt (Mio. EUR)
Lebenslanges Lernen 6 970

Erasmus Mundus 930 (Indikativ, nur fiir 2009-2013)
Jugend in Aktion 885

Media 2007 755

Kultur 2007 215

Europa fiir Biirgerinnen und Biirger 400

Media Mundus 15 (Indikativ, nur fiir 2011-2013)

Tab. 4. Wichtigste Programme und ihr Etat fiir den Zeitraum 2007-2013 ©

Das grofte von den neuen Programmen ist das neue Integrationsprogramm fiir lebenslanges
Lernen (LLL), das vier Programme umfasst, die frither Teil des Sokrates-Programms
waren: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci und Grundtvig. Der grofite Anteil auf
Gesamtausgaben in Bereich von dem lebenslangen Lernen hat das Programm Erasmus mit
40 %. Das LLL-Programm wird aus den Mitteln der Teil 1a (,,Wettbewerbsfahigkeit fiir

Wachstum und Beschiftigung®) des mehrjihrigen Finanzrahmens finanziert.*

# MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen
der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.

% MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtliche Veroffentlichungen
der Européischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.




UTB in Zlin, Fakultiit fiir humanwissenschaftliche Studien 34

4 ORGANISATIONEN DER EU

Mit der Bildungspolitik beschéftigt sich ein ganzes Spektrum von Einrichtungen der EU.
Es gibt drei wichtige Organe innerhalb der EU die Entscheidungen treffen:

* Das Europidische Parlament (EP), dass die européischen Biirger vertritt und die EU

Rechtsvorschrift verabschiedet;

e Der Rat der EU, der die einzelnen Mitgliedstaaten vertritt und auch die

Rechtsvorschriften verabschiedet;

» die Europdischer Kommission, die die Interessen der EU insgesamt vertritt und

neue EU-Rechtsvorschriften vorschliagt.®

4.1 Der Rat der Européiischen Union

Der Rat ist das wichtigste Entscheidungsorgan der EU. Er vertritt die Mitgliedstaaten. An
den Sitzungen nimmt je ein Minister aus den nationalen Regierungen der EU-

Mitgliedstaaten teil.®

Der Rat hat sechs Hauptaufgaben:
1. Er verabschiedet die EU-Rechtsvorschriften zusammen mit dem EP;

2. Er schlieBt internationale Vertrdge zwischen der EU und anderen Staaten oder

internationalen Organisationen ab;
3. Mit dem Europidischen Parlament bewilligt er den Haushaltsplan der EU;
4. Er sorgt fiir die Koordination der Wirtschafts-und Sozialpolitik der Mitgliedstaaten;
5. Er bestimmt und fiihrt die gemeinsame Sicherheits- und Aulenpolitik;

6. Er sorgt fiir die Abstimmung der Zusammenarbeit von nationalen Gerichte und

Polizei in Strafsachen.?’

® Wie funktioniert die Europdische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

% Wie funktioniert die Europédische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.
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4.2 Das Europiische Parlament (EP)

,,Das EP ist ein direkt gewdhltes, gesetzgebendes Organ der EU. Es wird von den Biirgern
der EU gewdhlt, um deren Interessen zu vertreten. Das EP ist an drei Orten titig: Briissel

« 68

in Belgien, Luxemburg und Straf3burg.

Die Politik im Bildungsbereich genehmigt das Européische Parlament mit 732 Mitgliedern.
Bei verschiedenen Problemen helfen ihm spezielle Ausschiisse, zum Beispiel der

Ausschuss fiir Kultur und Bildung.®

4.3 Die Europiische Kommission

Die Europidische Kommission beschiftigt sich mit der Exekutive (auch vollziehende
Gewalt). Diese ist fiir die Verwaltung und Ausfilhrung des Haushaltes der EU
verantwortlich. Die Kommission muss auch die Entschliisse von Rat und Parlament
ausfithren, z. B. die Beschliisse im Bereich Agrarpolitik, Fischerei, Energie, regionale

Entwicklung und Bildungsprogrammen z. B. Erasmus-Programm.”

Die Kommission ist auf Abteilungen, sgn. ,,Generaldirektionen* (GD) aufgeteilt. Jede GD
ist fiir ein bestimmtes Politikgebiet zustindig und wird von einem GD geleitet. Die Frage

von Bildung 16st die GD fiir Bildung und Kultur.”

" Wie funktioniert die Europdische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

%8 Wie funktioniert die Europdische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

% Wie funktioniert die Europédische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

® Wie funktioniert die Europdische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

"X Wie funktioniert die Europédische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.
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4.4 Der Europaische Kommissar fiir Bildung, Fachvorbereitung und

Kultur

Der gegenwirtige europdische Kommissar fiir Bildung, Fachvorbereitung und Kultur ist

Jan Figel aus der Slowakei.”

4.5 Wichtige Rollen von folgenden Institutionen
Der Rechnungshof kontrolliert die Finanzierung der Aktivititen der Europdischen Union.

Die Europdische Investitionsbank finanziert die Investitionsprojekte zur wirtschaftlichen
Entwicklung der EU und fordert Klein-und Mittelunternehmen durch den Europdischen

Investitionsfonds.”

Das Bildungswesen wird durch folgende Organisationen unterstiitzt:

* Cedefop: Europédisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung unterstiizt die

Entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;
* Eurydice: Informationsnetz zum Bildungswesen in Europa;
* ETF: Europdische Stiftung fiir Berufsbildung in Nicht-EUStaaten;
* Eurostat: Statistisches Amt der Européischen Gemeinschaften;
* CRELL: Zentrum fiir Forschung zum lebenslangen Lernen;

* EACEA: Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur besorgt die
praktischen Aspekte der EU-Programme fiir Jugend, Studierende und Lehrer sowie

Kultur und Medien;

* OECD: Internationale Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und

Entwicklung;

2 Wie funktioniert die Europdische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.

3 Wie funktioniert die Europédische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.
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« UNESCO: Organisation der Vereinten Nationen, die fiir Erziehung, Wissenschalft,

Kultur und Bildung interessiert.”

* Wie funktioniert die Europédische Union? Luxemburg: Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europaischen Gemeinschaften, 2007. S. 46. ISBN 92-79-03651-3.
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5 DAS PROGRAMM FUR LEBENSLANGES LERNEN

Die Europidische Union hat schon den Binnenmarkt geschaffen und die internationale
starke Wahrung eingefiihrt. Der Dritte Pfeiler fehlt noch — die européische Integration des
Arbeitsmarktes. Wenn dies erreicht wird, ist die Vereinigung im Bereich europédischer
Bildung und Schulung nétig. Nicht nur Grund-, Mittel- und Hochschulbildung, sondern
auch die weitere Fachbildung und die Praxis innerhalb der EU sind wichtig, um einen

Erfolg zu erzielen.”

Alle EU-Mitgliedssaaten haben sich auf ambitionierte Ziele geeinigt, das Bildungssystem
in den folgenden Jahrzehnten dynamisch zu veréndern. Sie haben ebenfalls verlangt, dass
das europdische Schulwesen die Qualifikation ,,die Marke der Weltqualitit™ erreicht. Es
wurden viele verschiedene Programme zur Erreichung und Unterstiitzung der Ziele
entwickelt. Die Programme ermdglichen Personen in verschiedenen Lebensabschnitten die

Bildung in Europa zu fordern bzw. sich voll zu entfalten.”

5.1 Bildungsprogramme

Im Rahmen von EU-Programmen haben sich mehr als zwei Mio. Personen sich in anderem
EU-Land weitergebildet. Das Programm fiir lebenslanges Lernen besteht aus vier

Einzelprogrammen, jedes befasst sich mit einem konkreten Bildungssektor:
e Comenius fur Schulen,
*  Erasmus fir Hochschulbildung,
* Leonardo da Vinci fiir Berufsbildung,

*  Grundvig fiir Erwachsenenbildung.”

> Jeonardo da Vinci: Pribéhy o tspéchu — Evropa vytvdri pfileZitosti. Lucemburk: Utad pro Gredni tisky
Evropskych spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05780-9.

78 Erasmus: PFibéhy o tspéchu — Evropa vytvdri pfileZitosti. Lucemburk: Ufad pro Gfedni tisky Evropskych
spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05828-8.

7 Das Programm fiir lebenslages Lernen: Bildungschancen fiir alle. In Allgemeine und berufliche Bildung [on-
line]. 2011 [stand 2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_de.htm>.
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AuBerdem enthélt das Programm fiir lebenslanges Lernen das Programm Jean Monnet, das
die Lehrangebote und Forschungsabsichten zur europidischen Integration an Universititen

unterstiitzt.”®

Die Gesamtverantwortung fiir die effektive Ausfithrung des Programmes fiir lebenslanges

Lernen, trigt die Europidische Kommission.”

5.2 Zwei bedeutendste Bildungsprogramme

Die bedeutendsten und erfolgreichsten sind die Programme Erasmus und Leonardo da
Vinci. Weil diese Programme zur wesentlichen Entwicklung der Schulbildung in Europa

beigetragen haben, mdochte ich IThnen ihr Wesen erkliren.

5.2.1 Leonardo da Vinci

Die erste Phase von Program Leonardo da Vinci (LdV) begann 1995 und finanzierte
praxisorientierte Projekte im Bereich der beruflichen Bildung. Das Ziel des Programmes ist
es in erster Linie die Verbesserung und Steigerung von Fihigkeiten, Kenntnissen,

Qualifikation und Anpassungsféhigkeit.*

Als Teil des Programmes fiir lebenslanges Lernen der Europdischen Kommission,
finanziert dieses Programm zahlreiche verschiedene Arten von  Aktivitdten

unterschiedlicher GroBenordnungen.®

’8 Das Programm fiir lebenslages Lernen: Bildungschancen fiir alle. In Allgemeine und berufliche Bildung [on-
line]. 2011 [stand 2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_de.htm>.

® Europdischer Rechnungshof. Luxemburg: Amt fiir Veréffentlichungen der Européischen Union.
Sonderbericht Nr. 4/2010. 2010. ISBN 978-92-9207-793-8.

% | eonardo da Vinci: Pfibéhy o tspéchu — Evropa vytvdii pfileitosti. Lucemburk: Ufad pro Gfedni tisky
Evropskych spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05780-9.

8 Das Programm fiir lebenslages Lernen: Bildungschancen fiir alle. In Allgemeine und berufliche Bildung [on-
line]. 2011 [stand 2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_de.htm>.
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Am Programm LdV nehmen 31 Lénder teil, die 27 EU-Mitgliedsstaaten sowie Island,

Lichtenstein, Norwegen und die Tiirkei.

Im Rahmen des Projektes wird der Austausch von Personen in andere Lénder finanziell
gefordert, um auch dort die Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern. Die Zuschiisse von

EU tragen zur Fiihrung von Projekten, Reisekosten und zu dem Lebensaufwand bei. *

Durch die Forderung, die das Programm LdV bei dem Austausch von Erfahrungen
zwischen Lehrer, Ausbilder und Manager anbietet, erhoht sich die Durchsichtigkeit

verschiedener Systeme von Fachbildung, dadurch wird das Lernen von einander gesteigert/.

83

Zwischen 2000 — 2006 konnten ca. 42.000 Personen eine professionelle Fachausbildung

haben ausgenutzen.

In dieser Zeit hat das Programm einzigartige Erfolge verzeichnen konnen und 245.000
Praktikanten gezeigt, wie man Erfahrungen aus Schulungen und aus der Arbeit in fremden

Landern gewinnen kann.*

8 Furopdischer Rechnungshof. Luxemburg: Amt fiir Veréffentlichungen der Européischen Union.
Sonderbericht Nr. 4/2010. 2010. ISBN 978-92-9207-793-8.

8 | eonardo da Vinci: Pfibéhy o tspéchu — Evropa vytvdii pfileZitosti. Lucemburk: Ufad pro Gfedni tisky
Evropskych spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05780-9.

8 | eonardo da Vinci: PFibéhy o tspéchu — Evropa vytvdri pfileZitosti. Lucemburk: Urad pro Gredni tisky
Evropskych spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05780-9.
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Wer kann daran teilnehmen?

Das Programm Leonardo da Vinci wurde fiir diese gehdrige Gruppe orientiert:

» , Auszubildende und Lernende im schulischen Sekundarbereich,

*  Arbeitsmarktteilnehmer (mit Berufs- oder Hochschulausbildung);

» Lehrer, Ausbilder und sonstiges fiir die Berufsbildung zustdindiges Lehrpersonal;

» Einrichtungen und Stellen wie Vereinigungen und Vertreter der an der beruflichen
Bildung beteiligten Akteure, einschlieflich Vereinigungen von in beruflicher Bildung

befindlichen Personen, von Eltern und Lehrkrdften;

*  Unternehmen, Sozialpartner und andere Vertreter des Arbeitslebens, einschliefslich

Handelskammern und andere Wirtschaftsverbdnde;

»  Forschungseinrichtungen und Einrichtungen, die mit Themen des lebenslangen
Lernens und Aspekten der beruflichen Aus- und Weiterbildung auf lokaler, regionaler

und nationaler Ebene befasst sind;

» gemeinniitzige Organisationen, ehrenamtlich tditige Einrichtungen und

Nichtregierungsorganisationen.* *°

Wie bewerben sich interessierte Personen sich?

Die Einzelpersonen, die sich fiir dieses Programm interessieren, sollten sich iiber eine
Organisation bewerben, die Leonardo-Mittel verwaltet (z.B. ihre Ausbildungsinstitution,
thren Arbeitgeber oder das Arbeitsamt). Mehr dariiber erfahren die Interessenten auf den
Websites der nationalen Agenturen. Die Ausbildungsstitten und andere Organisationen

sollten Kontakt mit den nationalen Agenturen ihres Landes aufnehmen.®

& st etwas fiir mich dabei?“ Angebote der EU in den Bereichen Bildung, Kultur und Jugend. Luxemburg.
Amt flr Veroffentlichungen der Europaischen Union. 2010. ISBN 978-92-79-14075-4.

8 Ist etwas fiir mich dabei?” Angebote der EU in den Bereichen Bildung, Kultur und Jugend. Luxemburg.
Amt flr Veroffentlichungen der Europaischen Union. 2010. ISBN 978-92-79-14075-4.
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5.2.2 Erasmus

Das Programm Erasmus ist das Bildungsprogramm der EU fiir den Hochschulbereich.
Dieses Programm gehort zu den erfolgreichsten Programmen fiir lebenslanges Lernen in

Europa.*’

Erasmus ermoglicht jedes Jahr 200.000 Studenten im Ausland zu studieren und zu
arbeiten. Auerdem fordert es die Zusammenarbeit zwischen Universititen und in ganz
Europa. Dieses Programm unterstiitzt nicht nur Studierende, sondern auch
Hochschuldozenten, die im Ausland unterrichten wollen, sowie Hochschulmitarbeit, die
sich beruflich weiterqualifizieren mochten. Es haben sich seit 1987 mehr als 2,2 Mio.
Studierende und 250.000 Hochschulprofessoren daran mit beteiligt. Am Projekt haben
mehr als 4.000 Hochschuleinrichten in 33 Lindern teilgenommen. Das oberste Ziel des
Programmes, ist das Schaffen der europdischen Hochschulbildung und die Unterstiitzung

der Innovation in ganz Europa.*®

Das Programm Erasmus fordert die Hochschuleinrichtungen bei der Zusammenarbeit durch
Intensivprogramme, Netzwerke und multilaterale Projekte und dank dieser Aktionen
modernisiert Erasmus das System der Hochschulbildung in Europa. In der Zukunft, mochte
Erasmus die Bildungsmoglichkeiten erweitern und mehr als drei Millionen Studenten bis

2010 gewinnen.”

8 Die EU. In Bayern in Europa [online]. 2010 [Stand 2011-03-20]. URL: <www.bayern-in-
europa.de/userfiles/DieEUeineFolienpraesentation.ppt>.

8 Das Programm ERASMUS — Studieren in Europa und mehr. In Allgemeine und berufliche Bildung [online].
2010 [Stand 2011-03-20]. URL:<http://ec.europa.eu/education/lifelong-learnig-
programme/doc80_de.htm>.

8 Das Programm ERASMUS — Studieren in Europa und mehr. In Allgemeine und berufliche Bildung [online].
2010 [Stand 2011-03-20]. URL:<http://ec.europa.eu/education/lifelong-learnig-
programme/doc80_de.htm>.
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Fiir das Erasmus-Programm ist die Europdische Kommission zustindig und fir die
Koordinierung der einzelnen Aktivitdten von Programmen ihre Generaldirektion Bildung

und Kultur.”

Das Programm Erasmus spielt eine wichtige Rolle bei der Arbeitssuche. Die Arbeitnehmer
schitzen bei Bewerbungen die wertvollen Erfahrungen, die sich die Personen im Ausland
aneignen konnten besonders hoch ein, da es zur Verbesserung der Kommunikation und

Zusammenarbeit in den Landern Europas beitrigt.”

Nach der Absolvierung vom Programm Erasmus, beschreiben viele Studenten ihre

Erfahrungen und die Entwicklung Thres personlichen Lebens wie folgt:

‘

o Es stimmt wirklich — Erasmus — hilft dir, eine Menge iiber dich selbst zu erfahren

» ,Erasmus ist viel mehr als eine Lernerfahrung. Ich sehe die Welt mit neuen Augen,

3

entdecke neue Gefiihle und lerne Dinge, die nicht in Lehrbiichern stehen. *

o, Wenn ich jetzt meine Erfahrungen mit einem gewissen Abstand betrachte, kann ich
sagen, dass ich es bestimmt noch einmal machen wiirde und dass dieses Semester trotz
— oder vielleicht wegen - kleinerer Probleme mich personlich gestdirkt und noch

begeisterungsfihiger gemacht hat! “ *

Die Teilnahme am Programm hat den Studenten nicht nur akademische Einblicke gewéhrt,
sondern sie hat sich auch forderlich auf den positiven Erwerb interkultureller Fahigkeit

ausgewirkt, gleichzeitig wurde die Eigenstindigkeit der Studenten gefordert.”

% Das Programm ERASMUS — Studieren in Europa und mehr. In Allgemeine und berufliche Bildung [online].
2010 [Stand 2011-03-20]. URL:<http://ec.europa.eu/education/lifelong-learnig-
programme/doc80_de.htm>.

%t Erasmus: Pribéhy o tspéchu — Evropa vytvdri pfileZitosti. Lucemburk: Utad pro Gredni tisky Evropskych
spolecenstvi. Evropska komise. 2008. ISBN 978-92-79-05828-8.

%2 Das Programm ERASMUS — Studieren in Europa und mehr. In Allgemeine und berufliche Bildung [online].
2010 [Stand 2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learnig-
programme/doc80_de.htm>.

% Das Programm ERASMUS — Studieren in Europa und mehr. In Allgemeine und berufliche Bildung [online].
2010 [Stand 2011-03-20]. URL: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learnig-
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Wie bewerben sich interessierte Personen?

Die Studierenden sollten erst das Auslandsamt ihrer Universitit ansprechen. Die
Universitidt und andere Organisationen sollten dann die nationale Agentur ihres Landes

kontaktieren.”

programme/doc80_de.htm>.

% Ist etwas fiir mich dabei?” Angebote der EU in den Bereichen Bildung, Kultur und Jugend. Luxemburg.
Amt flr Veroffentlichungen der Europaischen Union. 2010. ISBN 978-92-79-14075-4
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6 ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN

Im letzten Jahr hat die EU zahlreiche Ideen entwickelt, um das nationale Lernen sowohl im
Hochschul- als auch im Berufsbildungsbereich auszubauen und die Mobilitdt der
Angestellten zu verbessern.” Zur Unterstiitzung der Mobilitit in der EU wurden mehrere
Instrumente benutzt, die die wechselseitige Anerkennung beruflicher Qualifikationen

zwischen den Mitgliedstaaten sichern.”

Unter Berlicksichtigung von Studienaufenthalten im Ausland, wurde das Europdische
System zur Anrechnung von Studienleistungen ECTS (European Credit Transfer System)
gegriindet, der die einzelnen Lehrfacher in ,,Leistungskredite und ,,Lernergebnisse* d&ndern
kann. Denn die Studierenden kénnen leichter in die Kurse wechseln und es wird fiir die

Hochschuleinrichtungen einfacher die Studienpline besser mit dem zu Koordinieren.”’

In dem Zeitraum 2004 - 2009 hat das Parlament eine Empfehlung der Gemeinschaft in
Bezug auf die Ebene von Qualifikationen genehmigt, bekannt als Europass. Dabei handelt
es sich um ein personlichen Portfolio, der von fiinf Dokumenten in ein standardisiertes
Format gebracht wurde. Zu diesem Portfolio gehoren ein Europass-Lebenslauf,
Mobilitdtsnachweis {iber Lernzeiten im Ausland, ein Europass-Diplomzusatz {iber
Hochschulabschliisse, eine Zeugnis-Beurteilung iiber die Ausbildung und ein

98,99

Sprachportfolio.

% MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen
der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.

% Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, April 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:

<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
% MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen

der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5..
% MACEDO, G. Praktischer Leitfaden — Kultur und Bildung. Luxemburg: Amt fiir amtlich Veréffentlichungen

der Europaischen Gemeinschaften, 2009. S.21. ISBN 978-92-823-2739-5.-5.

% Bildung und Mobilitat. Fachreferat Struktur- und Kohasionspolitik: Kultur und Bildung [online]. Briissel:
Constanze ITZEL, April 2006 [Stand 2011-04-01]. URL:
<http://www.ipolnet.ep.parl.union.eu/ipolnet/cms/lang/en/pid/456>.
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Eine wichtige Prioritdit der EU-Kommission ist die Schopfung eines Europdischen
Qualifikationsrahmens (EQR), der die verschiedenen nationalen Qualifikationssysteme
miteinander verbindet. Dieses System hat die EU im Jahre 2008 verabschiedet. Vor allem
hilft er Lernenden und Beschiftigten, die in ein fremdes Land gehen, ihren Arbeitsplatz zu
halten oder gibt ihnen die Moglichkeit eine andere Bildungseinrichtung in ihrer Heimat zu

besuchen.'®

6.1 Europass

Der Europass ist der erste einheitliche gesamteuropdische Komplex von Dokumenten iiber
Kompetenzen, Ausbildung, Sprachkenntnissen, Berufszeugnissen und Arbeitserfahrungen

von Europassbesitzern.'”'

Der Europass hilft nicht nur Kommunikation auf dem européischen Arbeitsmarkt, sondern
auch die Mobilitdt von Biirger der EU und Mitgliedstaaten zu verbessern. Zum Europass
gehoren fiinf Dokumente in einem standardisierten Format. Die Belege sind keine neuen
Zertifikate, sie gewihren aber den komplexen Uberblick von Informationen iiber

Europassbesitzer fiir den Arbeitsgeber. Diese Dokumente sind:

* FEuropass Lebenslauf — Im Lebenslauf kann man systematisch erworbene
Qualifikationen und Kompetenzen schildern und so ein umfassendes Profil Threr

Person darstellen.

* Europass Sprachenpass — Der Sprachenpass dokumentiert Thre Sprach-kenntnisse

und erworbene Diplome und Zertifikate.

*  FEuropass Mobilitit — Dieses Dokument dokumentiert Lernerfahrungen jede Weise,

jeden Niveaus und jeder Zielsetzung.

*  Europass Diploma Supplement — Er erldutert die Hochschulabschlusszeugnissen.

1% per Europaische Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen. In Allgemeine und berufliche Bildung
[online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL: < http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc44_de.htm>.

91 Der Europass. In Europa [online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11077_de.htm>.


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11077_de.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_de.htm
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o Europass Zeugniserliuterungen — Er erklirt die Berufsabschlusszeugnissen.'”

Und wie viel kostet der Europass?

Die Anschaffung des Europasses ist ein ganz kostenloser Service, der Europdischen

Kommission.'®

In welchen Lindern kann man der Europass einsetzen bzw. verwenden?

Aufer in den Mitgliedstaaten der EU kann man mit dem Europass in Lénder EFTA/EEA
(Schweiz, Norwegen, Lichtenstein) und in Kandidatenldndern (Kroatien, Tiirkei, Island)

treffen.'

92 Der Europass. In Europa [online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11077_de.htm>.

1% Der Europass. In Europa [online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11077_de.htm>.

%% Der Europass. In Europa [online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11077_de.htm>.
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II. PRAKTISCHER TEIL
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7 PRAKTISCHER TEIL - EUROPASS

Im Rahmen meines praktischen Teils beschéftigte ich mich mit den Fragen, die den
Europass betreffen, der zur besseren Kommunikation und zur Mobilitit in der EU beitrégt.

Weiter werde ich mich vor allem mit der Ausfiillung des Europass-Lebenslaufs befassen.

7.1 Der Europass

Wenn jemand in den Bildungsprogrammen absolvieren mochte oder die Arbeitsstelle oder
neue Erfahrungen im Ausland sucht, dann sollte er wissen, wie man seine eigene
Féhigkeiten und Kompetenzen chronologisch in einem Schriftstiick klar und tibersichtlich

prisentiert. '

Der Europass ist neue Art von Hilfe fiir Leute:

 die Fahigkeiten und erworbene Qualifikationen verstindlich und deutlich in Europa
zu prasentieren (d.h. in den Mitgliedstaaten der EU, den Kandidatenldndern und in

den EFTA-/EWR-Staaten);

« an jeder beliebigen Stelle in Europa zu bewegen.'”

Wie im theoretischen Teil bereits erwidhnt wurde, umfasst der Europass fiinf Dokumente:

« zwel Dokumente (der Europass-Lebenslauf und der Europass-Sprachenpass), die

man selbst ausfiillen kann;

o drei andere Dokumente (die Europass-Zeugniserlduterung, der FEuropass-
Diplomzusatz und der Europass Mobilitdtsnachweis), die nur zustindige

Organisationen ausfiillen konnen.'"’

1% Dje Tiiren 6ffnen zum Lernen und Arbeiten. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=de_DE>.

1% Dje Tiiren &ffnen zum Lernen und Arbeiten. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-03]. URL:

<http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=de_DE>.
97 Die Tiiren 6ffnen zum Lernen und Arbeiten. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-03]. URL:

<http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=de_DE>.
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, Zur Unterstiitzung und Flankierung des FEuropass wird ein Netz von Nationalen
Europass-Zentralstellen aufgebaut. Eingefiihrt wurde der Europass durch die
Entscheidung Nr. 2241/2004/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15.
Dezember 2004 iiber ein einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Forderung

der Transparenz bei Qualifikationen und Kompetenzen. “ '®

7.2 Der Europass-Lebenslauf

Die Zusammensetzung des Europass-Lebenslaufs ist ein wichtiger Schritt im Prozess bei
der Suche nach einer Arbeitsstelle und einem Ausbildungsplatz. Mit Hilfe des Lebenslaufs
treffen sich die Leute oft zum ersten Mal mit dem potenziellen kiinftigen Arbeitgeber und

deshalb muss der die Aufmerksamkeit des Lesers fesseln.'"”

Folgende Kapitel wurde in Form kurzer praktischer Instruktionen verfasst, die den
Studierenden, die sich entscheiden, ihr Studium im Ausland fortzusetzen bzw. im Ausland
Praktikum zu machen, in der Zukunft helfen konnen. Wenn man diese Anweisungen
befolgt, erspart man die Zeit und Probleme, die bei der Ausfiillung von Europass oft

entstehen.

7.2.1 Allgemeine Empfehlungen

1) Fesseln Sie die Aufmerksamkeit auf Ubersicht:

Fiillen Sie eigene Qualifikationen, Fahigkeiten logisch und iibersichtlich aus.

2) Konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche:

Der Lebenslauf muss biindig sein. Meistens geniligen zwei Seiten, um Thre Personlichkeit

zur Geltung zu bringen.

1% Dje Tiiren &ffnen zum Lernen und Arbeiten. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=de_DE>.

99 Der Europass-Lebenslauf. In europass [online]. 22011 [Stand 2010-12-03]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp>.
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3) Gleichen Sie den Lebenslauf den Eigenarten des potenzialen Arbeitsplatzes an:

Betonen Sie Ihre starken Seiten im Einklang mit den speziellen Anforderungen des

Arbeitsgebers.

4) Halten Sie sich an die Struktur des Formulars:

Der Europass-Lebenslauf ermdglicht Thnen Thre Qualifikationen und Kompetenzen in

logischer Form zu abzufassen:
- personliche Angaben,
- Berufserfahrungen,
- Schulbildung und spezielle Kurse,

- alle erworbene Fahigkeiten, Qualifikationen und Kompetenzen im Rahmen Threr

Ausbildung oder im Berufsleben.

5) Lassen Sie fertigen Lebenslauf von einer dritten Person lesen:

Nach der Fertigstellung kontrollieren Sie Thren Lebenslauf sorgfaltig.''

7.2.2 Anmerkungen
1) Drucken Sie den Lebenslauf auf hochwertigem weillem Papier aus.
2) Halten Sie das gegebene Format auch die Schriftart ein.

3) Unterstreichen Sie nicht und schreiben Sie nicht in GroBbuchstaben oder im

Fettdruck, weil dies die Lesbarkeit des Formulars beeinflusst.

7.2.3 Die Ausfiillung des Europass-Lebenslaufs

Das ganze Dokument der Europass-Lebenslauf wird im Anhang''' beigefiigt.

Der Lebenslauf teilt sich in vier Hauptteile auf: Angaben zur Person, Berufserfahrung,

Schul- und Berufsbildung, Personliche Féhigkeiten und Kompetenzen.

10 Der europass Lebenslauf. In europass [online]. 2008 [Stand 2010-12-03]. URL: <http://www.europass-
info.de/de/europass-lebenslauf.asp>.

11 Sjehe Anhang Nummer .
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1) Angaben zur Person

Der erste Teil umfasst ein Foto am besten im jpg-Format. Die Fotografie ist

unndtig, wenn der Arbeitgeber dies ausdriicklich verlangt.

Der Nachname und Vorname gehort zum zweiten Teil. Im Falle dass Sie zwei oder

mehr Nachnamen oder Vornamen haben, nennen Sie den iiblichen Namen.

Der dritte Teil umfasst den Platz fiir Adressen. Geben Sie hier Thre genaue Adresse
an, wo Sie gerade wohnhaft sind. Vorsicht! Die Reihenfolge der einzelnen
Adressteilen kann in verschiedenen Léndern unterschiedlich sein. Darum vergessen
Sie nicht, den jeweiligen Landercode anzugeben. ,, Fiir Irland, das Vereinigte
Konigreich und die Niederlande wird der Name des Landes ausgeschrieben:

Ireland x United Kingdom x Nederland. *

Die Telefonnummer ist in der internationalen Form gefordert. Vor dem

Landeskennzahl muss ein Plus-Zeichen (+) und ohne Leerzeichen stehen.
Der néichste Teil beinhaltet eine Fax-Nummer und E-Mail-Adresse.

Weiter fiillen Sie die Staatsangehorigkeit, Thr Geburtsdatum und Geschlecht aus.''?

Die Angabe zur Person gibt den Arbeitgeber eine sofortige Vorstellung iiber Thres Profil

und Thre Kompetenzen.

112 | ejtfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVinstructions_de_DE.pdf>.
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Europass-Lebenslauf

Angaben zur Person
Nachname(n) / Vomame(n)
Adresse(n)

Telefon

Fax

E-Mail

Staatsangehangkeit
Geburtsdatum
Geschlecht

Abb.3. Angaben zur Person

2) Berufserfahrung

Hier Foto einfigen.

Nachname(n) Vername(n)
Stralte, Hausnummer, Postleizahl, Ont, Staat

Mabil:

In diesen Abschnitt geben Sie tabellarisch Thre einzelne Arbeitsstelle an. Wenn Sie sich

zum ersten Mal bewerben, denken Sie bitte daran, Ihre praktischen Einsdtze wéihrend einer

Ausbildung zu erwidhnen, die die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt belegen.

Konzentrieren Sie sich auf die Arbeitserfahrungen, die fiir die angestrebte Stelle wichtig

sind. In dieser Rubrik machen Sie auch die Angaben zum Name und Adresse des

Arbeitgebers und dann zum Titigkeitsbereich.'"

Gewiinschte Beschitftigung /
Gewiinschtes Berufsfeld

Berufserfahrung

Zeitraum
Beruf ader Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Name und Adresse des Arbeitgebers
Tatigkeitsbereich oder Branche

Abb.4. Berufserfahrung

113 | ejtfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:

<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVinstructions_de_DE.pdf>.



UTB in Zlin, Fakultiit fiir humanwissenschaftliche Studien 54

3) Schul- und Berufsbildung

Die Daten in diesem Abschnitt betreffen Schul- und Berufsbildung. Beginnen Sie mit der
aktuellsten Angabe und dann geben Sie stufenweise alle Bildungs- und

Ausbildungsaktivititen an. , Konzentrieren Sie sich schwerpunktmdfig auf die

Qualifikationen, die fiir Ihre Bewerbung von Vorteil sind. “ '

Schul- und Berufsbildung

Zeitraum

Bezeichnung der envorbenen
Qualifikation

Hauptfacheribenfliche Fahigkeiten

Name und Art der Bildungs- oder
Aushildungseinrichtung

Stufe der nationalen oder | |
internationalen Klassifikation

Abb.5. Schul- und Berufsbildung

4) Personliche Fihigkeiten und Kompetenzen

Diese Rubrik ist auf Kenntnissen und Fahigkeiten orientiert, die Sie im Alltags- und
Arbeitsleben gewonnen haben. Die einzelnen Abschnitte (Sprachen, soziale,
organisatorische und technische Fdhigkeiten und Kompetenzen, IKT-Kenntnisse und
Kompetenzen sowie kiinstlerische und sonstige Fdhigkeiten und Kompetenzen)
ermoglichen Thnen, ihre Féhigkeiten und Kompetenzen im Rahmen Threr Ausbildung, Threr

Berufstitigkeit oder in der Freizeit iibersichtlich zu beschreiben.'"

Die Skala fiir Selbstbeurteilung hat sechs Niveaus. Es geht um den Gemeinsamen
Europédischen Referenzrahmen fiir Sprachenkenntnisse, den der Europarat bearbeitet hat.

Das Raster bildet drei umfangreiche Stufen:

- Elementare Sprachverwendung (mit den Niveaus Al und A2);

114 Leitfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:

<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVInstructions_de_DE.pdf>.
115 | ejtfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:

<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVinstructions_de_DE.pdf>.
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- Selbstdndige Sprachverwendung (mit den Niveaus Bl und B2);

- Kompetente Sprachverwendung (mit den Niveaus CI und C2).''°

Bei der Beurteilung Threr fremdsprachlichen Kenntnisse lesen Sie zuerst die beigelegten
Instruktionen'” durch. Dann ergéinzen Sie ihr bestimmtes Niveau in den Teilen von
Lebenslauf (Horen, Lesen, an Gesprichen teilnehmen, Zusammenhdngendes Sprechen,

Schreiben).""

Im diesen Abschnitt geben Sie lhre bestimmten sozialen Fihigkeiten und Kompetenzen
sowie die organisatorische und technische Féhigkeiten an. Der vorletzte Teil beinhaltet
IKT-Kenntnisse und kiinstlerische Kompetenzen und Fiahigkeiten. Die sonstige Fahigkeiten

und Kompetenzen wie Fiihrerschein gehoren zum letzten Teil.

Die zusitzlichen Angaben konnen Sie auch in dieser Rubrik tdtigen. Hier geben Sie die
Adresse der Kontaktperson an, bei der Sie frither deren formale Zustimmung eingeholt
haben. Es ist besser, hier zu schreiben ,, Referenzen konnen auf Anfrage vorgelegt werden “,

damit der Lebenslauf nicht zu lang ist.

Alle Anlagen wie Diplome und Zeugnisse fiihren Sie hier auf. Die einzelnen Eintrage
geben Sie systematisch an, dann fassen Sie die Zeugnisse zusammen und nummerieren Sie

diese durch. Niemals legen Sie die originellen Zeugnisse bei, die Fotokopien gentigen.

18 | eitfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVinstructions_de_DE.pdf>.

"7 bie Instruktion zur Beurteilung der fremdsprachlichen Kenntnisse findet sich im Anhang Nummer II.

118 | ejtfaden fiir die Verwendung des Europass. In europass [online]. 2011 [Stand 2010-12-05]. URL:
<http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVinstructions_de_DE.pdf>.
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Persdnliche Fahigkeiten und
Kompetenzen

Mutiersprache(n)

Sonsfge Sprache(n)
Selbstheurtsiung
Eumpdizche Kompetenzatufe (%

Sprache

Sozigle Fahigkeiten und
Kompetenzen

Organisatorische Fahigkeiten und
Kompetenzen

Technische Fahig keiten und
Kompetenzen

IKT-Kennnisse und Kompeienzen

Kiinslerizche Fahigkeiten und
Kompetenzen

Sonstge Fahigkeiten und
Kompetenzen

Fiihrerschein(g)
Zusitzliche Angaben

Anlagen

Muttersprache angeben
Verstehen Sprechen Schreiben
Héren Lezen An Gesprachen Zusammen-
felnshmen nEmgendes
Sprechen
Elementare Elementare Elementare Elemeniare Elemeniare
A1 Sorach- At Speach- At Speach- At Sprach- Al Speach-
venuendung venwendung venwendung eswendung enwendung

%} Referenaniveay des gemeinsamen europaiechen Referenzrabmens

Abb.6. Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
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8 PRAKTISCHER TEIL - FRAGEBOGENFORSCHUNG

Den zweiten Teil meines praktischen Teils entschied ich mit der Hilfe eines Fragebogens
zu machen. Auf Grund der ausgefiillten Fragebogen hatte ich also gute Gelegenheit nicht
nur die Theorie mit der Praxis zu vergleichen. Die Fragen im Fragebogen wurden sowohl
auf die Forderung von Bildungspolitik der Europdischen Union als auch auf

Bildungsaustauschprogramme ausgerichtet.

Mein Hauptziel war, auf Grund des Fragebogens festzustellen, ob die Forderung von
Bildungspolitik aus EU wichtig ist und wie die jungen Leute auf die EU-
Bildungsaktivititen bzw. auf das Programm Erasmus oder LdV reagieren und ob sie sie

positiv oder negativ sehen.

Die Antworten werden hier auch graphisch dargestellt. Den Fragebogen beinhalteten 16
Fragen. Die Fragen sind liberwiegend geschlossenen und deshalb haben die Befragten

mehrere Auswahlmoglichkeiten zur Verfligung.

8.1 Die Fragen im Fragebogen
Frage Nr.1: Welches Geschlecht haben Sie?

Von der Gesamtzahl 125 Fragebdgen, die ich zuriickbekam, reagierten auf meine Umfrage

90 Frauen und 35 Ménner, wie man auf diesem Graph sehen kann.

Welches Geschlecht haben Sie?

CT— 90 {72%)
B mannBch: 35 28%)

Abb.7. Geschlecht
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Frage Nr.2: Zu welcher Altersgruppe gehéren Sie?

Das Alter der Befragten war nicht ganz begrenzt, aber ich schickte meine Fragenbdgen vor
allem an junge Leute. Die Menschen konnten schon im Alter von 15 Jahren antworten. Die

grofite Gruppe der Befragten bildeten die Menschen im Alter von 21 bis 30 Jahren, was
fast 87% der Befragten darstellte.

Zu welcher Altersgruppe gehdren Sie?

B 74.30; 109 (87.2%)
O45.20: 13 (10,4%)
B 39 .40: 2 [1.6%)

B 4150z 1 0,8%)

Abb.8. Alter

Frage Nr.3: Welche Anstellung haben Sie?

Weil ich mich auf junge Menschen orientierte, wollte ich wissen, ob sie die Schule

besuchen oder schon arbeiten. Mehr als Hélfte der Befragten (87,2%) sind Studenten.

Welche derzeitige Anstellung haben Sie?

B Student: 109 (BT, 2%)

O prbeitnehmer: 14 (11,2%)
B ynternehmer: 1 (0,8%)

= andere: 1 (0,8%)

Abb.9. Wirtschaftliche Aktivitdten
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Frage Nr.4: Welche Schule besuchen Sie?

Wenn die Befragten auf vorhergehende Frage antworteten, dass sie die Schule besuchen,

dann konnten sie bestimmte Schule wihlen. Anndhrend 85 Prozent aller Befragten

erklarten, dass sie an der Hochschule studieren.

Welche Schule besuchen Sie?

® Hochachule/Universitat: 107 (85,6%)
W Anders: 8 (6,4%)
Mittelschule mit Abitur; 7 (5,6%)
Mittelschule ohne Abitur: 3 (2,4%)

Abb.10. Schule
Wie ich schon erwdhnt habe, konzentrierte ich mich vorzugsweise auf junge Leute und das

bestitigte die ersten vier Fragen. Mein gesetztes Ziel hat sich erfiillt, ich war mit den ersten

Ergebnissen sehr zufrieden.

Frage Nr.5: Haben Sie schon einmal vom ,,lebenslangen Lernen im Rahmen EU* gehort?

Aus dem Kreisdiagramm Nr. 5 ist ersichtlich, dass circa 76% Befragten schon

irgendeinmal {iber das lebenslange Lernen horten.

Haben Sie schon einmal vom lebenslangen Lernen  ?
agehort?

B Ja: 96 (TE,E%)
® hein: 29 (23,2%)

Abb.11. Lebenslanges Lernen im Rahmen EU
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Frage Nr.6: Kennen Sie die Bildungsprogramme wie z.B. Erasmus oder LdV?

Die Frage untersucht die Kenntnis von Bildungsprogrammen. Es ist interessant, dass die
Leute einzelne Bildungsprogramme kennen, aber nicht wissen, dass diese zum
lebenslangen Lernen gehoren. Das bestitigt die Antworten auf die Frage Nr.5, wo ca. 20%

Befragten sagten, dass sie das lebenslange Lernen nicht kennen.

Kennen Sie die Bildungsprogramme wie z.B. Erasmus
oder Leonarde da Vinci?

B pa; 122 (97.6%)
® fein: 3 2,4%)

Abb.12. Bildungsprogramme

Frage Nr.7: Welche Bildungsprogramme kennen Sie?

Bei folgender Frage befasste ich mich gerade mit Arten von Bildungsprogrammen. Zur
Auswahl gab es 5 Mdoglichkeiten. Das Balkendiagramm zeigt, dass die liberwiegende
Mehrheit der Befragten das Programm Erasmus wéhlte. Dann 52 Befragte wihlten
Leonardo da Vinci und 35 Befragten wéhlten das Bildungsprogram Comenius. Es war flir

mich nicht {iberraschend, weil ich weil3, dass diese drei Programme am 6ftesten propagiert

werden.
Welche Bildungsprogramme kennen Sie?
' Erasmus; 115
Leonardo da Vinci; 52
Camenius; 35
Erasmus
W Leonardo da Vinci
Grundbig; 0 B Comenius
B Andere

e gt e e & = Grundtvig
0 20 40 G0 80 100 120

Abb.13. Arten von Bildungsprogrammen
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Frage Nr.8: Haben Sie an den EU-Bildungsprogrammen teilgenommen?

Das Kreisdiagramm Nr.8 gibt Informationen iiber die Beteiligung an Bildungsprogrammen.
Aus dem Diagramm geht leider hervor, dass nur 20% der Befragten an den Programmen

teilgenommen haben. Ich vermute, dass dies eine sehr geringe Menge ist.

Haben Sie an den EU-Bildungsprogrammen teilgenommen?

= Jaz 25 (20%)
Hein: 100 [80%)

Abb.14. Teilnahme an den Bildungsprogrammen

Frage Nr.9: Haben diese Ihr Interesse geweckt? Und wiirden Sie noch einmal daran
teilnehmen?

Diese Frage, die mich interessierte, war, ob die Teilnehmer, die schon das
Bildungsprogramm absolvierten, noch einmal die an diesem teilnehmen mdchten. Wie das

Diagramm zeigt, wiirde die Mehrheit der Befragten die Gelegenheit noch einmal nutzen.

Wurden Sie noch @inmal an dén Blldungsprogrammen
teilnehmen?

:.Ja: 23 192%)
Ich wieiss nichi: 1 {4%)
| Hein: 1 (4%)

Abb.15. Interesse tiber Bildungsprogramm
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Frage Nr.10: War es fiir Sie wichtig, dass dieses Programm teilweise von der EU

finanziert wurde? So miissen Sie nicht alle Kosten selbst tragen.

Die Antwort auf diese Frage ist klar. Fiir alle Teilnehmer von Bildungsprogrammen war

sehr wichtig, dass sie nicht alles zahlen miissen und dass einige Kosten die EU finanziert.

War es fiir Sie wichtig, dass dieses Programm
teilweise von der EU finanziert wurde?

B Ja:100%

Abb.16. Finanzierung

Frage Nr.11: Wollen Sie an einigen Bildungsprogrammen in Zukunft teilnehmen?

Diese Frage informiert uns, ob die Leute in Zukunft die Reise ins Ausland planen.
Anndhrend 53 Prozent aller Befragten erklérten, dass sie die Programme absolvieren
wollten. 61% der Befragten geben an, dass sie es noch nicht wissen und nur 12% denken

iiber Bildungsaustauschprogrammen nicht nach.

Wollen Sie an einigen Bildungsprogrammen
in der Zukunft teilnehmen?

Hein: 15 [12%)

Ja: 67 (53,6%) [
beh wheiss nichi: 43 (34.4%)

Abb.17. Teilnahme an Bildungsprogramm in Zukunft
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Frage Nr.12: Wo haben Sie das erstmals von den Bildungsprogramme gehért?

Zu dieser Frage habe ich fiinf Mdglichkeiten vorbereitet, wie die Leute antworten konnen.
Die hidufigste Antwort war ,,In der Schule*. An zweiter und dritter Stelle stehen die
Antworten ,,Von Bekannten* und ,,Per Internet”. Diese Antworten habe ich erwartete, da

ich selbst diese Erfahrungen gemacht habe.

Wo haben Sie das erstmal von den Bildungsprogramme gehdrt?

In der Schule; 106

Vion Bekannten oder -
Freunde; 40 W der Schule
WPFer Intemet; 28 Von Bekannten oder Freunde
Durch :Pmssa. 6 B Per Internat
Per TV: 4 Durch Prasse
Andere: 1| mPer TV
J n ) o) ) Andere
0 20 40 1] a0 100 120

Abb.18. Informationen iiber Bildungsprogramm

Frage Nr.13: Ist es wichtig, dass die EU die Ausbildung unterstiitzt?

Das Ziel dieser Frage besteht darin, wie die Leute die Bildungsunterstiitzung von der EU
wahrnehmen. Die Mehrheit der Befragten meint, dass es wichtig ist, dass die EU
Bildungsaktivitdten fordert und den jungen Leuten in anderen europdischen Lindern

ermdglicht, studieren und sich fortbilden zu kénnen.

Ist es wichtig, dass die EU die Ausbildung unterstiitzt?

B Ja: 12 (96%)
B ch weiss nicht: 1 {0,8%)
& bgin: 4 (3,2%)

Abb.19. Wichtigkeit der Bildungsforderung
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Frage Nr.14: Welche sind nach ihrer Meinung die Hauptbeitrdge von

Austauschprogrammen?

Dieses Diagramm Nr. 14 =zeigt die prozentuelle Verteilung  der Beitrige der
Austauschprogramme. Drei Antworten sind relativ gleichméBig verteilt und es zeigt, dass

die jungen Leute so viel wie moglich Erfahrungen und Kenntnissen erwerben mochten.

Welche sind nach lhrer Meinung die Hauptrige von Austauschprogrammen?

B Knupfen von Kontakten

88 Erweilerung von Kentnnissen
und Fahigkeiten

a7 Erkenntnizse Uber andere
a5 Mitgliedstaaten, lhre Kultur, thr
Lebensstil und Niveau
83 = Motivation fur ein weiteres
Fremdsprachenstudium

B Heue Information ilber moderne
und technizche Anlagen

- - = - = = Andere

Abb.20. Beitrige von Austauschprogrammen

Frage Nr.15: Meinen Sie, dass ein Aufenthalt im Ausland zur Selbstindigkeit verhelfen

kann?

In der vorletzten Frage mochte ich feststellen, ob die Befragten auch dank des Aufenthaltes
im Ausland sich selbstindig machen konnen. Die Antwort war ganz eindeutig, wie die

Grafik zeigt.

Meinen Sie, dass ein Aufenthalt im Ausland
zur Selbstandigkeit verhelfen kann?

B ja: 121 (96,8%)
B ich weeiss nicht: 2 {1,6%)
Hein: 2 (1,6%)

Abb.21. Selbstandigkeit



UTB in Zlin, Fakultit fiir humanwissenschaftliche Studien 65

Frage Nr.16: Denken Sie, dass Sie dank Erfahrungen aus dem Ausland, gréfiere Chancen

auf dem europdischen Arbeitsmarkt haben?

Ungefdhr 86% der Befragten vermuten, dass die Leute dank der Erfahrung aus dem

Ausland besser Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Denken Sie, dass Sie dank Erfahrungen aus dem Ausland
grofere Chancen auf dem europdischen Arbeitsmarkt haben?

B Ja: 108 (36,4%)
B e waiss nicht: 11 (8,8%)
= Hein: 6 (4,8%)

Abb.22. Groflere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

8.2 Fragebogenauswertung

Meine Bachelorarbeit befasst sich mit der Foérderung von Bildungspolitik in der
Européischen Union, deshalb sind gerade diese Bereiche die Forschungsobjekte in meinem

praktischen Teil.

Die Voraussetzung fiir meine Forschungsarbeit, eine qualifizierte Einschdtzung abgeben zu
konnen war, dass mindestens 100 Personen teilnahmen. Meine Fragen beantworteten
insgesamt 125 Personen. Die geplante Absicht wurde erfiillt und die ausgefiillten

Fragebogen konnten alle ausgewertet werden. Ich war positiv liberrascht.

Das Hauptziel meiner Frageborgenforschung war, dass ich feststellen konnte, ob die
Forderung von Bildungspolitik der EU wichtig ist und wie die jungen Leute auf die EU-
Bildungsaktivitdten bzw. auf das Programm Erasmus oder LdV reagieren und ob sie sie

positiv oder negativ sehen.
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Das Ergebnis iiber die Bildungsforderung in der EU, ist fiir mich sehr interessant. Ich
stellte fest, dass die jungen Leute die einzelnen Bildungsprogramme wie Erasmus kennen,

aber sie wissen nicht, dass die Programme zum lebenslangen Lernen gehoren.

Danach wurde ermittelt, dass die Mehrheit der Teilnehmer, die schon einmal ein
Bildungsprogramm absolviert haben, noch einmal an einem teilnehmen mdchten, da diese
von der EU gefordert werden und nur ein kleiner Teil der Kosten vom Teilnehmer

libernommen werden muss.

Weiter wollte ich wissen, wo die Leute sich iiber die Bildungsforderung in der EU
informierten. Die Antworten waren verschieden, die haufigste Antwort war ,,in der

Schule®, das hatte ich mir schon gedacht.

Der andere Bereich meiner Fragenbogenforschung, der mich interessierte, war die
Wichtigkeit der EU im Rahmen der Bildungspolitik und die Vorteile von
Bildungsprogrammen. Ich war positiv iiberrascht, dass den Studierenden das personliche
Bildungsniveau nicht gleichgiiltig ist. Die Meisten erkannten, dass man die im Ausland
errungenen Erfahrungen als Vorteil nutzen kann, egal ob zur Erweiterungen der eigenen

Kenntnisse oder als FortbildungsmaBBnahme.

Aufgrund meiner Nachforschungen stellte ich fest, dass sich schon viele Leute fiir das
lebenslange Lernen interessieren. Ich gab meinen Befragten viele Informationen iiber die
Bildungsprogramme und ich hoffe, dass sie die neuen Kenntnisse, die sie durch meine

Arbeit erwerben konnten, in der Zukunft nutzen werden.

Nach einer kurzen Zusammenfassung der erzielten Ergebnisse und der Auswertung meines
praktischen Teiles, komme ich zum Entschluss, dass sich mit dieser Arbeit meine

Erwartungen bestétigt haben und dass die Forschung erfolgreich war.
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SCHLUSSBETRACHTUNG

Bei der Verarbeitung meines theoretischen Teils bekam ich die beste Gelegenheit, meine
Kenntnisse {iiber die Forderung von Bildungspolitik aus der Europdischen Union
darzustellen. Deshalb hoffe ich, dass meine Bachelorarbeit auch den Lesern hilft, sich
besser in dieses Thema einzulesen und dadurch etwas Neues iiber die Europdische Union
und die Bildungsaktivititen zu erfahren. Ich bin der Meinung, dieses Thema ist sehr
interessant und auch aktuell und umfangreich und zeigt einen Uberblick iiber die

Problematik.

Ich befasste mich mit der Wichtigkeit von Bildungsprogrammen fiir junge Leute, wobei
diese Themen auch in meinem praktischen Teil erforscht wurden. Als
Untersuchungsmethode wéhlte ich die Fragebogen aus, durch die ich das Verhiltnis
zwischen der EU und den Bildungsprogrammen analysieren konnte. Die Ergebnisse aus der
Untersuchung habe ich zur besseren Ubersicht in Diagrammen dargestellt. Aus allen
Fragebogen konnte man erlesen, dass die iiberwiegende Mehrheit der Befragten, mit der
Bildungsunterstiitzung der EU zufrieden ist. Weiter beschéftigte ich mich mit dem
richtigen Ausfiillen des Europass-Lebenslaufs, da dieser zur besseren Kommunikation und
zur Mobilitdt in der EU beitrdgt. Mit diesem kann man sich um eine Arbeitsstelle
bewerben. Meiner Meinung nach, ist der Europass-Lebenslauf der wichtigste Teil meiner

Arbeit.

Das Hauptziel meiner Bachelorarbeit war die theoretische und praktische Ausarbeitung
vom diesen Thema. Ich wollte nicht nur die Europdische Union und ihre Bildungspolitik
erortern, sondern ich wollte auch die Vorteile der gemeinsamen Bildungsaktivitdten und
Bildungsprogramme hervorheben. Meiner Meinung nach gelang es mir dieses Ziel zu

erreichen.

Zum Schluss wiirde ich gern anmerken, dass diese Arbeit einen groB3en Beitrag zu meiner
Weiterbildung geleistet hat. Ich erfuhr eine Menge von neuen und interessanten
Informationen und dank der Forschung konnte ich die Meinungen anderer Leute mit

meiner Ansicht vergleichen.
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ANHANG A II: INSTRUKTIONEN ZUR BEURTEILUNG DER
FREMDSPRACHLICHEN KENNTNISSEN

Verstehen
Haren

A1

A2

B1:

B2:

C1:

c2:

Ich kann vertraute Warer und ganz einfache Satze versiehen, die sich auf mich selbst, meine Familie oder auf
konkrete Dinge um mich herum beziehen, vorausgeseizt es wird langsam und deutlich gesprochen.

Ich kann einzelne Saze und die gebrauchlichstan Worter verstehen, wenn es um for mich wichtige Dinge geht
(z. B. sehr einfache Infomationen zur Persen und Zur Familie, Einkaufen, Arbeit, nahere Umgebung). Ich
verstehe das Wesentliche von kurzen, klaren und einfachen Mittzilungen und Durchsagen.

[ch kann die Haupipunktz varsizhen, wenn kKlare Standandsprache verwendat wird und wenn as um verrauta
Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. lch kann vielen Radic- oder Femsehsendungen Ober aktuelle
Ereignisse und 0ber Themen aus meinem Berufs- oder Interessengebiet die Hauptiniormation entnehmen,
wenn relativ langsam und deuilich gesprochen wird.

lch kann langer Redebeitrage und Vortrage versiehen und auch komplexer Argumentation folgen, wenn mir
das Thema einigermafen vertraut ist. Ich kann im Femsahen die meisten Nachrichiensendungen und
aktuellen Reportagen versiehen. Ich kann die meisten Spieliilme verstehen, sofem Standardsprache
gesprochen wird.

lch kanm langern Redebeitragen folgen, auch wenn diese nicht kar strukturiert sind und wenn
Zusammenhange nicht explizit ausgednickt sind. Ich kann chne altzu groBe Mohe Femsehsendungen und
Spiefiilme verstahen.

lch habe keinerei Schwierigkeit, gesprochene Sprache zu versiehen, gleichguaitig ob Jive® oder in den Medien,
umd zwar auch, wenn schnell gesprochen wird. Ich brauche nuretwas Zeit, mich an einen besondenen Akzent
Zu gewdhnen.

Lesen

A1

A2:

B1:

B2:

C1:

c2

lch kann einzelne vertraute Mamen, Warter und ganz einfache Satze verstehen, z. B. auf Schildemn, Plakaten
oder in Katalogen.

lch kann ganz kurze, einfache Texte lesen. ich kann in einfachen Altagsiexten (z. B. Anzeigen, Prospekten,
Speisakarten odar Fahmplanan) konkrete, vorhersehibare Informationen awfiinden und ich kann kuze, einfache
perstniiche Brisfe verstehan.

ch kanm Texte verstehen, in denen vor allem sehr gebrauchliche Alttags- oder Berufssprache vorkomm. Ich
kann privaie Briefe versiehen, in denen von Erignissen, Gefohlen und Wonschen berichizt wird.

Ich kanm Artikel und Berichie aber Probleme der Gegenwart lesen und verstehan, in denen die Schreibenden
eine bestimmiz Haltung oder einen bestimmien Standpunkt verieten. Ich kann zeitgendssische literarische
Prosatexie versizhen.

Ich kann lange, komplexe Sachiexie und liierarische Texte verstehen und Stilunterschiede wahmehmen. ch
kann Fachartikel und langene technische Anlefiungen versiahen, auch wenn sie nicht in meinem Fachgebiet
liegen.

Ich kann praktisch jede Art von geschriebenen Texten mahelos lesen, auch wenn sie abstrakt oder inhaftiich
und sprachlich komplex sind, z. B. HandbOcher, Fachartikel und literarische Werke.

Schreiben
A 1: lch kann eine kurze sinfache Postkare schreiben, 2. B. FenengraBe. ich kann auf Formularen, 2. B. in Holels,

Mamen, Adresse, Nationalitat usw. eintragan.

A 2: Ich kann kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben. Ich kann einen ganz einfachen personlichen

Brief schreiban, z. B. um mich for etwas zu bedanken.

B 1: Ich kann Qber Themen, die mir veriraut sind oder mich persanlich interessieren, einfache zusammenhangends

Texte schreiben. lch kann perséniiche Briefe schreiben umd darin von Erfahnungen und Eindrdcken berichizn.

B 2: Ich kann dber eine Vielzanl von Themen, die mich interessiersn, kare und detaillierte Texte schreiben. Ich

kann in einem Aufsatz oder Berich? Informationen wiedergeben oder Arguments und Gegenangumente fir
oder gegen einen bestimmian Standpunkt daregen. Ich kann Briefe schreiben und darin die personliche
Badeutung von Ereignissen und Erfahrungen deutlich machen.

€ 1: Ich kann mich schriftlich klar und gut struktunert ausdricken und meine Ansicht ausithrlich darsiellen. Ich

kann in Briefan, Aufsatzen oder Berichten Ober komplexe Sachverhalte schreiben und die fir mich
wasantiichen Aspekts hervorheben. Ich kann in meinen schriftichen Texten den Stil wahlen, der for die
jeweiligen Leser angemessen ist.

C 2: Ich kann kiar, flssig und stilistisch dem jeweiligen Zweck angemessen schreiben. Ich kann anspruchsvolle

Briefe und komplexe Berichte oder Artikel verfassen, die einen Sachverhalt gut sirukturiert darstellen und so
dem Leser heffen, wichtige Punkie zu erkennen und sich diese zu merken. lch kann Fachiexte und literarische
Werke schriftlich zusammenfassen und basprachen.
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Sprechen
An Gesprachen teilnehmen

Al:

A2

B1:

B 2:

C1:

C2:

lch kanm mich auf einfache At verstandigen, wenn mein Gesprachspariner bereit ist, etwas langsamerzu
wiederholen oder anders zu sagen, und mir dabei hilit 2u formulieren, was ich zu sagen versuche. lch kann
einfache Fragen stellen und beantworten, sofemn es sich um unmittelbar notwendige Dinge und um sehr
veriraute Themen handait.

lch kanm mich in einfachen, routinemaBigen Situationen verstandigen, in denen s um ainen einfachen,
direkten Austausch von Informationen und um vertraute Themen und Tatigkeiien geht. Ich kann ein sehr

kurzes Kontaktgesprach fohren, versiehe aber normalerweise nicht genug, um selbst das Gesprach in Gang
zu halien.

lch kann die meisten Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. kch kann chne
Vorbereitung an Gesprachen Ober Themen tzilne hmen, die mir vertraut sind, die mich personlich inferessiaren
oder die sich auf Themen des Alitags wie Familie, Hobbys, Arbeil, Reisen, aktuelle Ersignisse beziehen.

lch kanm mich so spontan und flieBand ve rstandigen, dass ein normales Gesprach mit einem Muttersprachier
recht gut maglich ist. kch kann mich in verirauten Siuationen aktv an einer Diskussion beteiligen und meine
Ansichten begrinden und verteidigen.

lch kanm mich spontan und fliefend ausdrocken, chne oftar deutlich erkennbar nach Woren suchen zu
massen. lch kann die Sprache im gesellschafiichen und berufiichen Leben wirksam und flexibel gebrauchen.

lch kann meine Gedanken und Meinungen prazise ausdricken und meine eigenen Beitrage geschick? mit
denen anderer verknlpfen

lch kann mich mahelos an allen Gesprachen und Diskussionen beteiligen und bin awch mit Redewandungen
und umgangssprachlichen Wendungen gut vertraut. ich kann flieBend sprechen und auch feiners
Bedeutungsnuancen genau ausdnicken. Bei Ausdrucksschwierigkeitan kann ich so reibungslos wisder
ansetzen und umiormulieren, dass man es kaum merkt.

Zusammenhéngendes Sprechen

Al:

A2

B1:

B 2:

C1:

C2:

lch kann einfache Wendungen und Satze gebrauchen, um Leuss, die ich kenne, Zu beschreiben und um Zu
beschreiben, wo ich wohne.

lch kann mit einer Reihe von Satzen und mit einfachen Mittein z. B. meine Familie, andare Leute, meine
Wohnsituation, meine Ausbildung und meine gegenwartige oder letzie berufiche Tatigkeit beschreiben.

lch kann in einfachen zusammenhangenden Satzen sprechen, um Erfahrungen und Ereignisse oder meine
Traume, Hoffnungen und Ziele zu beschreiben. Ich kann kurz meine Meinungen und Plane erklaren und
begrunden. Ich kanneine Geschichie erzahlen oder die Handlung eines Buches oder Films wigdergeben und
meine Reaktionen beschreiben.

lch kann zu vielen Themen aus meinen Interessengebieten eine klare und detailierie Darstellung geben. Ich
kanm einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage edautem und Vor- und Machteile verschiedener Moglichkeiien
angeben.

[ch kann komplexe Sachverhalte ausfohrich darstellen und dabei Themenpunkte mitginamder verbinden,
besfimmiz Aspekie besonders ausfOhren und meinen Beitrag angemessen abschiieBean.

lch kann Sachverhatte Klar, flissig und im Stil der jeweiligen Situation angemessen darsielien und ertriem; ich
kann meine Darsiellung logisch aufbaven und es so den Zuhdrem ereichizm, wichtige Punkte zu erkennen
und sich diese zu merken.
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