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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodi (0 — 10)

1 | Narocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Praktické cast prace 3
(analyticka c¢ast)
Projektova ¢ast
5 st s 9
(fesici Cast)
6 | Formalni Groveii prace 8
CELKOVY POCET BODU 50
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi

nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na Urovni zakladnich pozadavkd

o 24

3 —4 body splnéno s vyrazngj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodl

splnéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

vvvvvv

s ohledem na stanovené cile, které byly splnény. Systém Cafeteria je v oblasti HR zatim pro
n&které spolednosti na izemi CR maélo vyuzivany a zcela uréité je mozné se nad timto
systémem zamyslet a vyuzit ve prospéch spole¢nosti s ohledem na SWOT analyzu a velikost
spoleénosti.

V teoretické ¢asti bylo vyuzito dostateéné mnozstvi zdroji véetné webovych stranek, velmi
vhodné bylo zvoleno shrnuti teoretické casti (str. 38).

V praktické ¢asti (str. 40-41) je struéné uvedeno shrnuti rozsahu, pozadavkd, cilti i kritérii
jako resumé pied celou hlavni feSici ¢asti diplomové prace, coz hodnotim pozitivng.

V analytické ¢asti postradam zéakladni vstupni udaje k poctu oslovenych respondentti celého
dotaznikového $etieni (str. 59). Ctenat nemtiZe vychéazet pouze z idaje o celkovém poétu
zaméstnancy, ale je nutno kvantifikovat poéet zpracovanych dotazniki atd. Jedna se o
zakladni metodologické udaje dotaznikového Setteni.

Formalni stranka celé diplomové prace je na velmi vyhovujici urovni, kterd odpovida
zaveéretné praci studenta vysoké Skoly.

Otazky k obhajobeé:
1. V jakych intervalech doporucujete obménu nabizenych benefitti v systému Cafeteria
spolec¢nosti Stabila, s.r.0.? Zdivodnéte pro¢ a jaka miiZze byt oéekavana vyse nakladu.

2. Znéte i jiné spole¢nosti, kde se systém Cafeteria uspésné aplikoval do praxe? Uved’te
vycet a rozved'te.

Prace spliiuyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

]



Ve Zliné dne: 5.5.2011

podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni ndro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soudasti ivodu. Definovany cil prace odpovid4 poZadované naro¢nosti vzhledem k typu préce.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se piedeviim vybér teoretickych zdrojd, jejich mozna aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dalsich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpisob i Uroveii citaci.
V teoretické &asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a disledkd pro vlastni praci. Literarni ptehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazil pro pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se Groveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkd pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
préace obsahuje piesny popis pouZité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkli metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetieni chyb a nedostatkd metod, komparace
vysledki za vyuZiti vice metod, zdtivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécnad urovenl feSeni problému, dosaZeni stanovenych cili, ndvaznost feSici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tGroveni provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zAavérd, jednoznagnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zaverd,
aplikovatelnost doporuéeni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroveni grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickéa uroveti, zvolené formulace,
celkovd uroveti vyjadfovani. Spravnost ¢&lenéni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednozna¢nost a piehlednost grafickych praci, jazykova troveti.






