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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodt (0 — 10)

1 | Néroc¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoretické ¢ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 3
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
5 o o ¢ ez 9
(fesici Cast)
6 | Formalni Grovei prace 9
CELKOVY POCET BODU i
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na trovni zédkladnich pozadavku

3 —4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodi splnéno, nedostatky neovliviluji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomantka si vybrala jako téma diplomové prace projekt optimalizace motivacniho
programu firmy Stabila, s.r.0. V souladu s cilem prace jsou v jednotlivych kapitolach
teoretické ¢asti definovany pojmy motivace, pracovni motivace a motiva¢niho systému.

Pro praktickou ¢ast si vybrala autorka firmu Stabila, s.r.0., kde analyzovala motivaéni systém
podniku a provedla SWOT analyzu. Po vyhodnoceni vyzkumu zpracovala projektovou ¢ast,
kde zavedla Cafeteria systém do podniku. Velmi kladné hodnotim, Ze studentka sviij projekt
podrobila nejenom ekonomické analyze, ale téz nakladové a Casové analyze, ¢imz splnila cile
a zadani diplomové prace. Po formalni strance je zpracovani DP na vysoké urovni a kapitoly
jsou fazeny logicky. Prace je vyvazena, ¢tiva, se solidni vypovidajici hodnotou.

Zavérem bych chtéla poznamenat, Ze studentka pracovala samostatng, s vlastni iniciativou a
velmi zodpovédné.

Otazky k obhajobé:
Ve SWOT analyze na strané¢ 56 uvadite jako jednu ze slabych stranek $patnou organizaci
prace. Rozved'te toto zjisténi a uved'te, jakymi metodami PI Ize tento nedostatek eliminovat.

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predev§im vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplisob i Urovei citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost pirehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkil a disledkii pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazl pro pouzitou literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, pristup
studenta a jeho schopnost logickych zavérii z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pfi¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi ptistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetieni chyb a nedostatkti metod, komparace
vysledkl za vyuziti vice metod, zdiivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna turoveri feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, nadvaznost feSici &asti
na analytickou éast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popripadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveil provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednoznaénost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéri,
aplikovatelnost doporuceni, zdtivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troveri grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroveti, zvolené formulace,
celkova tUroven vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a pfehlednost grafickych praci, jazykova uroveti.



