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Analyza spokojenosti zaméstnancti ve spole¢nosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodil (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 6
2 | Splnéni cild préace 8
3 | Teoretickd ¢ast prace 8
4 Praktické ¢ast prace 3
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace
5 T 8
(feSici Cast)
6 | Formalni droveni prace 8
CELKOVY POCET BODU 4%
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavku

3 —4 body splnéno s vyraznéjs§imi, ale ne kritickymi nedostatky

5—6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 -8 bodt splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Spokojeni a loajalni pracovnici pfinaseji svému zaméstnavateli vySsi produktivitu prace,
vy$§i kvalitu nabizenych produktd a sluzeb, nizkou fluktuaci a mnoho dalsich vyhod.
Proto dilleZitost pravidelného a systematického provadeéni vyzkumu (analyz) spokojenosti
zamé&stnanct je pro kazdy podnik vyznamnd. V této souvislosti si studentka vhodné

a prakticky zvolila téma své prace, jejimZ cilem je vypracovani analyzovani spokojenosti
zamé&stnancl ve spole¢nosti XY véetné navrZzeni doporuceni, kterd vedou k jeho zlepSeni.
Studentka prokazala, Ze je schopna ve své praci uplatnit teoretické znalosti, které ziskala
béhem studia. Navaznost jednotlivych kapitol od uvodu aZ po zavér je logicka a Ctenafi
srozumitelna. Pouzita literatura je citovana. Velmi dobry pfistup autorka prokéazala

v praktické ¢asti prace. Doporucované zlepSujici navrhy lze povaZovat za reélné a vhodné
formulované. Formdlni stranka prace a pisemny projev jsou na velmi dobré trovni.

Otazky k obhajobé:
1. Které z Vami navrhovanych doporuceni osobné povazujete za nejefektivngjsi, tj. jeho
zavedenim by doSlo ve spole¢nosti XY k vyraznému zlepSeni soucasného stavu?

2. Ktery z Vagich navrhi s ohledem na znalost poméri a persondlni politiku firmy XY bude
ze strany vedeni spole¢nosti prioritné realizovan?

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln¢€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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