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Tabulka A

Stuperti hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1fx | F Stupeti hodnoceni
1 1,5 |2 |25 |3 4 5
Néarocnost tématu BP X 1,5
Splnéni cild BP X 1,5
Teoreticka cast BP X 1,0
Prakticka ¢ast BP X 1,5
Stylistickd a gramatickd iroveri BP | X 1,0
Formalni uroven BP X 1,5
Soucet 8,0

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v prislusné radce.

Soucet hodnoceni kritérii vypoététe vydélenim soudtu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupeti nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o konené
klasifikaci. Je-li nedostateén& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se ndvrh

znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 —1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 - 2,75 D Uspokojiveé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecne
4,01 -5,00 F Nedostatecne




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalaf'ska prace analyzuje spokojenost zaméstnanct ve firmé& HP Tronic Zlin,
spol. s r.o.
Teoreticka Cast se zabyva podstatou personalniho fizeni, vysvétluje pojem motivace,
popisuje teorie motivace a v posledni kapitole pojednava o marketingovém vyzkumu.
Je v souladu s ¢asti analytickou.
V této &asti studentka popisuje firmu z hlediska jeji historie a vyvoje. Objasiiuje
strukturu firmy a jeji organizaéni ¢lenéni. Vyznamnou sloZkou jsou vize a hodnoty,
které firma uznava.
V dalsi kapitole popisuje souCasny stav odméfovani pracovnikd, jejich
zaméstnanecké vyhody a moznosti vzdélavani pracovnikd.
StéZejni ¢asti prace je vlastni vyzkum a vyhodnoceni dotaznik( v kapitole 6.
Prace je logicky zakonCena v 7. kapitole zhodnocenim vysledkl a doporuéenimi
firmé ke zlepsSeni spokojenosti zaméstnancl a v 8. Kapitole jsou vyjadieny nékteré
dlsledky nedostateéné komunikace se zaméstnanci.
Cil bakalafské prace byl spinén a doporuéuji BP k obhajobé.

Poznamka: V nazvu BP i v textu je pouzivan chybny nazev firmy. Pouze 1x je uveden
spravne.

Otazky:

1) Jaky je spravny nazev firmy?

2) Jaké jsou konkrétni moznosti kariérniho rlstu pracovnikil ve firmé?

3) Pruzna pracovni doba je vhodna pro které zaméstnance?

4) Zamyslete se nad finanénimi naklady pro jednotliva opatieni ke zlepSeni
situace ve firmé.

5) Jaka je fluktuace ve firmé?

6) Navrhujete zfizeni parkovaci plochy pro osobni auta zaméstnanctl. Jsou pro
to vhodné plochy v blizkosti firmy?

Névrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobre
(Uved'te stupetit ECTS + slovni vyjadieni)

V Zliné dne 6. kvétna 2011

podpis hodnoticiho



