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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva zkoumanim vlivu cbndoh dilen na rozvoj a seberealizaci

mentali postizenych osob. Ma dwasti, teoretickou a praktickou.

7 v Z

Teoreticka ¢ast vymezuje pojmy jako je zdravotni znevyh&n mentalni retardace,
socializace, vz#lavani osob s mentalnim postizenim a jejich uglitma trhu préace,
¢innost a vyznam chrénych dilen. Poznatky se opiraji o odbornou litexatiktera je

sowasti seznamu.

Cilem praktickécasti je zpracovani ziskanych dat, ktera by pomatigsnit, véem
spaiva vliv chrargnych dilen Slunénice na rozvoj a seberealizaci mengapostizenych

zanestnand.

Kli¢ova slova: zdravotni znevyhaotir, mentélni retardace, vddvani, zamstnavani

chraréné dilny, volny trh prace.

ABSTRACT

This thesis examines the impact of sheltered wanggshfor the development and

fulfillment, mentally disabled persons. It has tparts: theoretical and practical ones.

The theoretical part defines terms such as medmaldicaps, mental retardation,
socialization and education of persons with inttllal disabilities and their market of
work and the importance of sheltered workshops. fifftengs are based on the literature,

which is part of the list.

The aim of the practical part is data processingiclv would help clarify the impact of
sheltered workshop called Sunflower development fatfdiment of mentally disabled

workers.

Keywords: health handicaps, mental retardation, catilon, employment, sheltered

workshops, the free market of work.
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UvoD

Zdravotré znevyhod#ini jedinci maji své specifické geby a schopnosti, p@buji lasku a
citlivy ptistup, kazdodenni pe Pro rodte je to mnohdy velmi \ierpavajici. Starat se o
zdravot® znevyhoduné dit vyZzaduje velkou vniti silu. V minulosti jsme se &nito
lidmi casto nesetkavali. Spdleost se je snazila separovat do Ustavnickizeai.
V souwasné dob se naopak spalaost snazi, aby se zdravétanevyhodni co nejvice
vzcklavali, zdokonalovali své naané dovednosti a &nili se tak do BZné spolénosti.
Mnoho psycholoy stale vicetreSi otazky, které se tykaji seberealizace a uplatn

zdravotré znevyhodgnych osob ve vSech obdobich jejich Zivota.

Pro vykEr tohoto tématu  motivovala pitelkyre, které se narodil zdravatmostizeny
syn. Svou kazdodenni éa starostlivosti se ji potiep sveho syna ifipravit na Zivot ve
spole&nosti, i kdyZz byla na vSe sama. P&idvé nasbirané zkuSenostedavala ostatnim
maminkam stejé postizenych &i a pomahala jim takesSit problémy, se kterymi se
setkavaly. Vzdy jsem obdivovala jeji silu a odhodldomoci synovi za kazdou cenu. Jeji

snahou bylo, aby se co nejvice osamostatnil aihgeivyclenény ze spolénosti.

Chraréné dilny poméahaji osobdm zdravbnevyhodinym osamostatnit se a&enit do
pracovniho procesu. Cilem diplomové prace je gjdiv chrarenych dilen na rozvoj a
seberealizaci zdravainpostizenych jeding jak zdravotd znevyhod#ni zang&stnanci
vnimaji chragné dilny, zda jim pomahaji osamostatnit se,éitase nové dovednosti a
jestli tyto dovednosti dale vyuzivaji. Zajimaknjejich zajem pracovat na volném trhu
prace. Oslovila jsenteditelku chragnych dilen Slunénice a pozéadala jiip realizaci

vyzkumu o pomoc.

Diplomova prace maast teoretickou a praktickou. V teoretiakésti jsou vymezeny pojmy
zdravotniho postizeniiznych autoli. DalSi kapitoly se zabyvaji charakteristikou gpsiu
mentalni retardace, problémy socializace, v jaky@kolach se mohou vEvat a
zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim. @bjagojmy separace, segregace,
inkluze, integrace a socializace. V #&¢né kapitole popisujtinnost chragnych dilen

Slune&nice.

V prakticke ¢asti budu kvalitativnim vyzkumem z{idvat, jak chragné dilny ovlivauji
rozvoj a seberealizaci zdraveétrpostizenych zasstnané. Do vyzkumu se zapojili

zdravotrg znevyhodgini zangstnanci chragnych dilen Slunénice, vedouci chramych
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dilen — socialni pracovnici a r@éi Cilem dotaznikové formy $ehi je nazor rodi, jak

oni vnimaji rozvoj svych dosgfych déti v chrarénych dilnach.

Zjistené informace mohou chrémeé dilny Slunénice dale vyuzit  své dalSicinnosti se

zdravotr znevyhodinymi zangstnanci.
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|. TEORETICKA CAST
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1 OSOBY S MENTALNIM POSTIZENIM

Kvalita p&e o staré, nemocné a zdravofostizené ofany je zakladem demokracie a
humanity kazdé civilizace. Zvlastni skupinou jsoéti,dmladez a dosji s mentalni
retardaci. FEestoze je to jedna z nejmingjSich skupin, véejnost o nich moc nevi.
Mentalre postizeni o sab nedokazou howvi, prosazovat sva prava, zajmy, branit se
kiivdam a bezpravi nebo vyjatsvé poteby. Obtizg si hledaji cestu k ostatnim lidem, na
jejichz pomoci jsou velméasto zavisli. B narozeni postizeného & je to pro rodinu
vzdy velké trauma. ¥Sinou znamena celoZivotni zavislost na rédnsocialni izolaci.
Jejich integrace do spdleosti neni lehka a je zavisla na wyiteni vztali mezi lidmi tak,
aby nikdo nebyl pro svou odliSnoseplizen, vyldovan a diskriminovan. V sg¢asné dob

se jiz o problémech postizenych liditege mluvi, piSe se o nich v odborném tisku,
v ¢asopisech, novinach, rozhlase i v televiznicfagech. Hledaji se nové cesty wt&vani
verejnosti k postizenym alamim. K velmi vyznamnym zgnam vSak dosSlo v systému
vychovy a vzdlavani mentélé postizenych &i a mladeze. Specialni Skolstvi jako prvni
respektuje, Ze své cile, primiky a metody musitpisobit zvlaStnostem, moznostem a
pottebam svych Zak | déti s mentalnim postizenim se vyvijeji a jejich gugky vyvoj
zavisi na vycho¥ a vywovani. DuSevni vyvoj iize probihat, kdyZz se spravnozvijeji
prvky weni, tzn., jestlize je ditzasobovano vipmérené mie psychickymi podéty a jeho
reakce na &jsou spravnymi postupy zpgavany a posilovany. Kazdy mentélpostizeny

je svébytny subjekt s charakteristickymi osobniysir (Svarcova, 1995)

1.1 Sebehodnoceni a seberealizace

Nekriticnost a sugestibilita jsou charakteristické pro bedaoceni osob s mentalni
retardaci. Jejich sebehodnoceni je zkreslené, raviés okolim a zavislé na nazorech
druhych. Mental#é postizenylovek tézko odhaduje své nové moznosti. Neutti misobit
své chovani zZivotnim zénam, chova se pad stejd. V oblasti seberealizace se spokoji
s pozitivni reakci lidi. Chapou ji jako potvrzerjigh viastni hodnoty. Ziji i@vazr

v pifitomnosti. ProtoZze jim chybi hypotetické uvaZovanéplanuji svoji budoucnost.
Potieba Zivotni perspektivy je potlend, proto obtizhchapou pojentasu a diferenciace

minulosti, @gitomnosti a budoucnosti. (Vagnerova, 2003)
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Seberealizacge obecw nachazeni sebe sama ve smyslugin@osti, plné uplaténi a

rozvinuti schopnosti i dovednostovéka, stavani se osobnosti.

Zpusob uvazovani mentalnpostizenych osob a omezena moznost pochopit, jEke
jejich kompetence, ¥em jsou odliSni od ostatnich, owulivje jejich sebehodnoceni. Proces
sebehodnoceni Uzce souvisi s motivaci. Velky wivsabehodnoceni mentéimostizenych
ma pisobeni protictidnych vjeni v roding a ve Skole. Cely Zivot jsou zavisli na nazorech
jinych lidi. ZvySené sebehodnoceni souvisi s celkownedostainym intelektualnim
rozvojem. Je projevem celkové nezralosti osobraosglkového emocionalniho zabarveni
hodnoceni i sebehodnoceni. Osoby s mentalnim postiv nedokazou odhadnout své
moznosti, maji nerealisticky vysokou nebo nizkopiragni Urovei. Jejich chovani je na
jedné straé motivovano snahou vyhnout se Gkwol, obavami z nezdaru, ze selhani a
z toho vyplyvajici nizka aspirace, kterd je v razpe jeho skutymi schopnostmi. Na
druhou stranu tam, kde se jedna o planované jedrmanivahu svych moznosti a
podminkéach, které jsou danycitou situaci, tam se ditnerealisticky hodnoti a upfatje

nerealisticky vysoké aspirace. (Pipekova in Vitkd2@04)

1.2 Klasifikace mentalniho postizeni

Mezinarodni klasifikace (IC IDH) zavedla nové ogewai stupt mentalniho postizeni.
Misto dosavadni klasifikace podle stdpsniZeni intelektu (debilita, imbecilita, idiocie),
zavadi novou, vychazejici z posouzeni zachovangbbpmosti a dovednosti a rozliSuje

mentalni retardaci na mirnou, lehkodedhi, €Zkou a hlubokou. (Vysokajova, 2000)
Miuller ( 2002) ve své publikaci uvadi klasifikacentalni retardace:

F 70 Lehk& mentalni retardace— 1Q mezi 50 — 69 (u doslych odpovidé ¥ku 9-12 let).
Mnoho dosplych je schopno prace a @Spe udrzuji socialni vztahy (lehka slabomysinost

— oligofrenie, lehka mentalni subnormalita, deajlit

F71 S¥edni mentalni retardace— 1Q 35 — 49 (u dosilych odpovida mentalnimwku 6-
9 let). Objevuje seietelné vyvojové opozai v dtstvi, jedinci se vSak dokazi vyvinout
k urcité hranici nezavislosti a s&ktatnosti, dosahnou ipnérené komunikace a Skolni

dovednosti (3edni mentalni subnormalitajetini slabomysinost - oligofrenie, imbecilita).
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F 72 Tézka mentalni retardace— IQ 20 — 34 (odpovidacku 3-6 let). Jedna se o stav,
ktery vyZaduje trvalou ptgbu podpory (Zkd mentélni subnormalitazké slabomysinost

— oligofrenie, idioimbecilita).

F 73 Hluboka mentalni retardace— IQ — nejvySe 20 (odpovida mentalnimikw pod 3
roky (je to stav, ktery Zjsobuje nesamostatnost a ietu pomoci fi pohybovani,
komunikaci a hygienické pé (t¢Zkd mentalni subnormalita, hlubok& slabomysinost —

oligofrenie, idiotie).

F 78 Jina mentalni retardace- nelze ji gesreé urit pro gidruzené senzorické nebo

somatické poskozeni.

F 79 Neurkena mentalni retardace -mentalni retardace je prokazéana, ale vzhledem

k nedostatku informaci neibe dojit k zéazeni jedince do kategorii.

K zakladnimu kddu stugnmentalniho postizeni se podle MKN — 1fidava kod, ktery

vyjadiuje postizeni chovani:

0. — Zadna nebo minimalni porucha chovani,
1. — vyznamna poruchy chovani, ktera vyZzaduje puxirnebo l&u,
8. — jiné poruchy chovani,

9. — bez zminky o poruchach chovani. (Muller, 2002)

1.3 Riizna pojeti mentalniho postizeni

Obor specialni pedagogiky, zabyvajici se problewmatizaki s mentalnim postizenim se
nazyva psychopedie. Negjstji se vcéeské psychopedii pouzivaji terminy jedinec

s mentalni retardaci a jedinec s mentalnim postizefPipekova, 2006)

PostiZzeni, disabilita, zéména schopnost je omezeni nebo ztrata schopnosta ki@ni
vykonavatéinnost zgisobem nebo v rozsahu, ktery je glovéka povazovan za normaini.
(Vysokajova, 2000)

Podle Vysokajové (2000, s. 25) Ize zdravotni pestiZymezit jako
.stav trvalého a zavazného snizeni fémkschopnosti visledku nemoci, Urazu nebo

vrozené vady.”
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Zdravotni postizeni je mentalni¢lésné, zrakové nebo sluchové postizeni, vialy,
souk¥Zzné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové goruwieni nebo chovani.
(Pipekova, 2006)

Vysokajova (2000, s. 3) uvadi, Ze
,0soby se zdravotnim postizenim maji stejnééjgadaspirace a prava jako kazdy jiny

clovek.”

Podle postizeni se u nas rozliSuje msesti velkymi skupinami osob se zdravotnim

postizenim: (Sestak, 2007)

1. Lidé s mentalni retardaci (lehkéiegtni, €zka, hluboka)

2. Lidé se smyslovym postiZzenim (vady a poruégsi, sluchové postizeni, zrakové
postizeni)

3. Lidé s glesnym postizenim (postiZzeni hornich ketin, dolnich kopetin, patée,
omezené lokomoce)

4. Lidé s kombinovanym postizenim

5. Lidé s duSevnim onemo&mim (schizofrenie, psychdzy...)

6. Dlouhodolg (trvale) nemocni

1.3.1 Zdravotné znevyhodréné osoby

jsou fyzické osoby, ip jejiz poruSe zdravotniho stavu je zachovana sthsipvykonavat
soustavné zadstnani nebo jinou vydiecnoucinnost a jeji moznosti pracovnihockneni,
vykonavani dosavadniho povolani nebo vyuZiti dodialvavalifikace jsou podstain
omezeny z tvodu jejiho dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu. (Opliva,

Zamenikova, 2005)

Znevyhodrni (handicap) je omezeni, které vyplyva z vadyrjedinebo postizeni a které

Zt€Zuje nebo znemaitije, aby plnil roli, ktera je proghnormalni. (Vysokajova, 2000)

Za zdravot znevyhodgné se povazuji osoby zdraveétoslabené, dlouhodélmemocné
nebo s leimi zdravotnimi poruchami, které vedou k poruchatenii a chovani a které

vyzaduji zohledéni pi vzdélavani.
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Socialnim znevyhodimim je pro dely tohoto zakona:

a) rodinné prosedi s nizkym sociaakulturnim postavenim, ohrozené socéln
patologickymi jevy,

b) na‘izenda dstavni vychova nebo uloZzen& ochranna vycimee

c) postaveni azylanta atg@stnikaiizeni o udleni azylu na uzem{eské republiky

podle zvlaStniho pravnihdgdpisu. (Pipekovd, 2006)

1.4 Specifika osob s mentalnim postizenim

Pojem mentalni retardace dopdta organizace Inclusion International uzZivat vejepi
¢loveék s mentalnim postizenim (s mentalni retardacipdda@eni vyjaduje skuténost, ze
jde predevsim o lidskou bytost. PostiZeni je jedno z nammdobnostnich rys

Podle Svarcové (1995, s. 4)

,0sobami s mentalni retardaci¢Siho stup& rozumime osoby s takovou mirou

mentalniho postizeni, které jim znemge ziskavat vztiavani na arovni zvlastni skoly.”

Za mentaly postizené (retardované) se povazuji,dnladez i dosgli, u kterych dochazi
k zaostavani rozumovych a dalSich schopnosti. Zeéstcini problémy i v navazovani
socialnich kontakt Psychika mentain postizenych jedint se nevyviji norméakn
v disledku organického poskozeni mozkutiDkteré maji opozehy rozumovy vyvoj
zjinych g@icin, se nepovazuji za mentélnpostizené (nap socialni zanedbanost,
nepodrtné vychovné prostdi, smyslové vady...) Mentalni postizeni s#Swnou tyka
vSech psychickych funkci. Tykd se zejména percepcajomotoriky, mysleni,regi,

pantti, pozornosti i citové a volni slozky osobnos8varcova, 1995)

Pokud zdraziujeme IQ jako zakladni kritérium, potom za mentatetardované jsou
povazovany vSechny osoby, jejichZ rozsah inteliggamizsi nez pasmo hrani — IQ 70-
80. V ,UNESCO terminologii“ byla jako prvni v rocg977 uvedena definice mentalni
retardace. Podle ni Merna (in Miiller, 2002, s. 9) uvadi, ze

.Pod heslem mentéalni retardace se rozumi celkoviZesi intelektovych schopnosti
osobnosti postizeného, které vznika #bphu vyvoje a je obvykle provazeno nizsi

schopnosti orientovat se v Zigdt

Projevuje se nedostat€éném adaptivnim chovani:
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- ve zpomaleném, zaostavajicim vyvoji,
- v ohrantenych moZnostech védvani,

- v nedostat#né socialni fizpisobivosti. Cerna in Muller, 1995)
V roce 1983 uvadi ,UNESCO terminologie* v hovém amdt

Pojem mentalni retardace se vztahuje k piadpmému obechintelektualnimu fungovani
osoby, které se stavdeimym v pabéhu vyvoje a je spojeno s poruchami adapiiao

chovani.Poruchy adaptace se projevuiji:

- v pomalém tempu dospivani,
- Ve snizené schopnostiuse,

- v nedostaténé socialni fizpasobivosti. (Mtller, 2002)

1.4.1 Lehka mentalni retardace

PostiZeni s lehkou mentalni retardaci dovedou lep&m gipadt uvaZzovat na Urovniddi
stredniho Skolniho &ku. Uznavaji sktera pravidla logiky, nejsou vSak schopni uvazovat
abstrakts, i v jejich verbalnim projevu uzivaji jen konkrétsena&eni. Jsou schopni séiu

a zvladnout vyuku ve specialni Skole. (Sestak, p007

Nejcastji vznika lehkd mentalni retardace jakdistedek zddéné inteligence a jako
dusledek vliva rodinného progedi. Rodte s nizkym intelektovym vybavenim, postihuji
své dti nékolikandsobs — ddi¢nost, nepodétna vychova, nestabilni rodinné vztahy,
Spatné bytové podminky... Hlavni potize se obvykléiregi projevovat fi teoretické
praci ve Skole. Jedinci, blizici se k horni hrariehké mentalni retardacegtSinou
zvladnou vyuku podle osnov zvlastni skoly s pomspecialed pedagogického gsobeni
zaneiené na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovadostatk. Jako orienténi
diagnostické kritérium pro teni jakéhokoliv mentalniho deficitu se povazujensteeni
snizeného inteligemiho kvocientu. B uZiti spravnych standardizovanych inteligeith
testi prokazuje Lehkou mentalni retardaci rozmezi 1Q ins€zaz 69. Spravnou diagnozu

mentéalni retardace je mozno stanovit azadgkolnim ¥ku nebo po nastupu do Skoly.

Rodikim mize v gedSkolnim ¥ku unikat jeho retardace z vicéwbd, jako napiklad:
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- je somaticky zdrave,
- je dol¥e vyvinuté v hrubé motorice,
- po formalni strance nemiva op@hduiec,

- muze mit pomdrné dobrou mechanickou paith (Miller, 2002)

1.4.2 Stitedné téZzka mentalni retardace

Uvazovani postizenych isdre t¢Zkou mentalni retardaci theme pirovnat k mysleni
piedSkolniho ditte. V jejich slovniku schazi i ménb¢zné konkrétni pojmy. Verbalni
projev je chudy, agramaticky a Spatartikulovany. Undji se Wit jen mechanicky,
predevsim na praktické Grovni. Zvladno&zhé navyky a jednoduché dovednosti. (Sestéak,
2007)

U jedinal zarazenych do této kategorie je vyrdaopozdn rozvoj chapani a uzivari a i
jejich kon&né schopnosti v této oblasti jsou omezené. Stejnaké omezena a op@&ic
schopnost starat se sdm o sebe (sebeobsluhyyreogtuPokroky ve Skole jsou limitované,
ale rekteri Zaci se sedre t¢Zkou mentalni retardaci skigkvalifikovaném pedagogickém

vedeni osvoji zakladsteni, psani a pétani. (Svarcova, 2000)

1.4.3 Tézka& mentalni retardace

SniZzena urowve schopnosti je v této skugirbézné mnohem vyrazgsi. VétSina jeding
s €Zkou mentalni retardaci trpi zZfmym stup®m poruchy motoriky nebo jinymi
pridruzenymi defekty, které prokazujiipmnost klinicky signifikantnino poSkozentii

chybného vyvoje ugtdniho nervového systému (Co je mentalni retardacdine])

PrestoZze jsou moznosti vychovy a walani gchto osob velmi omezené, zkuSenosti
ukazuji, Ze wvasna systematickd a dostaie kvalifikovana rehabilitéani, vychovna a
vzklavaci pée mize vyznama prispet k rozvoji jejich motoriky, rozumovych schopnosti,
komunikanich dovednosti, samostatnosti a celkovému zlepKeality jejich Zivota.
(Svarcova, 2000)
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1.4.4 Hluboka mentalni retardace

PostiZzeni jedinci jsouéice omezeni ve své schopnosti poroZurpoZzadavikm i
instrukcim nebo jim vyhat. VétSina osob z této kategorie je imobilni nebo vy&azn
omezena v pohybu. Maji nepatrnéiizadnou schopnost paevat o své zakladni petby a
vyzaduji stalou pomoc a staly dohled. Moznost epychovy a vzdavani jsou velmi

omezené. (Dobromysl.cz [online])

IQ nelze pesre zmefit, je odhadovano, Ze je nizSi nez 20. Chapanisaizmvanireci je
piinejlepSim omezeno na reagovani na zcela jednodomhgdavky. Je mozné dosahnout
nejzakladejSich zrako¥¢ prostorovych orientaich dovednosti a postizeny jedinec se
muze @ vhodném dohledu a vedeni podilet malym dilem raktckych sebeobsluznych

ukonech. (Svarcova, 2000)
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2 SOCIALIZACE OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Proces socializace probih& po cely Zivot. Nenistayen na samotnych postizenych, ale
piedevSim na postojich adlv intaktni veejnosti. Hlavé je vSak zavisla na rodin
pratelich a spolupracovnicich. dita ¢ast véejnosti se myld domniva, Ze ma vyznam
pouze pro postizené. Tento nazor ale znamena nasohid vyrovnat se svadou a
odliSnosti postizenych. Vzdy jsou vzajefrwbohacovani vSichnidastnici tohoto procesu

(Jesensky, 1993)

Socializace &i s vrozenym postizenim je primérrodliSna, protoZze objektem tohoto
pusobeni je jedinec s jinymi, omezenymi dispozicekovlivnéni postofi spol€nosti a
chovani dochazi jiz v gatcich vyvoje. | u postizenycktd je rodina zakladnindinitelem

socializace. (Vagnerova, 2004)

Znamena schopnost jedince zapojit se do gpoki, formovat z ni pozitivni vztahy,

vztahy ke vzdlani a k praci.
Sowasnéreseni:
- snefuje k integraci do &Sinové, tzv. zdravé populace,

- absolutni a uplnd integrace je zatim sporna. (ld¢{Dnline])

Utvareni socialnich vztahtélesrgé postizenych mize byt velmi problematické a zavisi na
mnohacinitelich. Je ovliviéno typem postiZzeni a stylem vychovy. Velkou Glokarava i
nedostaténa motivace, ktera vyplyva z neujaagich Zivotnich perspektiv, socialni izolace
a zkreslené hodnoceni jedince s postizenim sogialokolim a jeho stigmatizace.
(Opatilova, Zamenikova, 2008)

2.1 Stupné socializace

Socializace osob se specialnimi jebami jsou dana druhem a stépn postizenim
v urcitém wku. Podminky @ zalenovani &chto jedin& jsou velmi ztizené. Prvni
problémy se mohou projevit jiz v rodinRodte se velmidzko vyrovnavaji s postizenim
svého digte. Proto by réli mit rodice moznost ziskavat odborné rady a pomibdgseni

svych i vychovnych probléin

Podle hodnoceni WHO niZzeme klasifikovat det stupii socializace:
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Plna integrace

I T

1. Socialr¢ integrovany jedinec — pln&ast vSech spotenskychéinnosti.
Vysoka integrace

2. Inhibovana dast — vyvolava u osob se zdravotnim nebo socidlpdstizenim
ur¢itou nevyhodu, ktera fize znamenat mirné omezeni ve spehské dGasti.
3. Omezena &ast — netiast osob na obvyklych spoknskych aktivitach, protoze

jejich postizeni negativnovliviuje mizné sféry zivota.
Stiredné vysoka integrace

4. ZmenSena &ast — jedinci nejsou schopni navazat nahodné kontgich (tast na

spol&enském Zivat je omezena na rodinuiipuzenstvo, spolupracovniky apod.
Nizka integrace

5. Ochuzené vztahy - #daziuje se omezeni ve fyzickém, socialnim nebo
psychickém vyvoji bez snahy ke zlepSeni.
6. Redukované vztahy — udrzovani vztajen k vybrané a omezené skupinebo
jednotlivci.
7. NaruSené vztahy — osoby nejsou schopny udrzovalejdi vztahy s ostatnimi
lidmi.
Stiredné vysoka segregace
8. Odcizeni.
Vysoka segregace

9. Spoleenska izolace — mira integrace je nezjistitelnaipotovanost jeding. Jedna

se o Uplnou segregaci.

N 1

Integrace je tedy nejvysSi stupsocializace jedincse specialnimi ptgbami. Jedna se o
spoluziti postizenych a nepostizenych v ramdjatelné nizké konfliktnosti vztaln mezi

témito skupinami.

Integrace a segregacgsou dva pistupy k handicapu, které mohou jit az do naprosté
krajnosti. Tykaji se Skolského, vychavmzdlavaciho a obecného spédmskéhoreSeni

otazek spojenych s handicapem.
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Segregace je opak integrace. Je to stav, kdy jedieespecialnimi ptgbami je vg¢lenén

ze spolénosti intaktnich osob nebo se z ni sarefuje. (Jesensky, 1993)

Segregacge stav, kdy je postizeny ze sp@testi vy¢lerén nebo se sam ze spatesti pro

svij defekt v¢lenil. Znamena wleréni ze spoléenskych vztai, izolace, rezignace na
spole&enské vztahy, podvoleni se handicapu. Znevybwidrje zde chapano jako
nepekonatelna bariéra mezi handicapovanymi ¢ait druhymi. Znamena anik od

spole&nosti. Vysledkem rize byt naprosta rezignace, agrese, utak soke i navenek.

Segregované vzélavani je vzdlavani ve specialnich Skolach jinych institucich bez
kontaktu se zdravymi vrstevniky. Nemusi znamenamnaimost bkznych socialnich
kontakti obecr. (Hejnic [Online])

2.2 Psychologické pedpoklady integrace mentalg postizenych Zaki

Integrace mentatn retardovanych &i je z psychologického hlediska jevem &ama
slozitym a rozporuplnym. Neni pochyb, Ze i mentaetardované ditje bytost socialni.
Ma-li se psychika déte vyvijet, je nutno mu vyti@t podminky k @eni. Je vhodné, aby
déti s mentalni retardaci, a zejméndtids mentalni retardaci¢sSiho stup#, byly
vzaklavany samostati nikoliv ve spolénych tidach se svymi nepostizenymi vrstevniky.
Ke svému usfsnému vyvoji vSak nezbynpotrebuji i kontakt s nepostizenou populaci,
aby si osvojily kulturni formy a kulturni vzorce @hani, platné v&né populaci.
Vzajemna komunikace je pragma i pro nepostizenou populaci, ktera timto lépenp
Své postizené spoluddny. Maximalni mozna mira integrace mentdpostizenych a
nepostizenych alami je Zzadouci a prospna olma zw&astrtnym stranam, ovSem za
piedpokladu, Ze pro ni budou vytemy takové podminky, Zze nikdo nebudilpizen,
podceéiovan, zesrsnovan nebo dokonce zneuZivartyran az uz fyzicky nebo psychicky.
(Svarcové, 1995)

2.3 Vztah spol&nosti k osobam s mentalnim postizenim

Kazda spolénost si vytvéi svou vlastni filozofii pro zabezpeni Zivotnich pdeb svych
¢lena. Na pa@atku 20. stoleti v roce 1924 byléjpta deklarace prav die. Ta vytvdila

zaklad vSem dalSim deklaracim o pravecktei{1959). V Sedesatych letech se objevila
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nova organizace rodinéti s mentalni retardaci — Evropska liga spodsti mentals
handicapovanych. Hlavnim cilem je zvysit z4jmy rAg®thandicapovanych bez ohledu na
narodnost, rasuéi preswdceni. 20. prosince 1971 bylaijpta Valnym shromazghim
Spojenych narad Deklarace prav mentainpostizenych osob. Na konci 70. let bylo
zZjisténo, Ze zadna zemtato prava plé nerealizovala. V roce 1981 byla, na¢tewe
konferenci o¢innosti a strategii ve v&thvani, prevenci a integraci ve Speké Malaze,
piijata deklarace pod nazvem Sunbergova. Tato dealdarprohlasuje, Ze kazda
handicapovand osoba musi mitispup ke vzdlani, profesni fpraw, kulture a
informacim, a to v ramci gtového systému celozivotniho &évani. Valné shromazdi
OSN o rok pozdi prijalo Celosetovy vzdlavaci program, ktery formuloval politiku
handicapu v oblastech prevence, rehabilitace anpavreni prilezitosti. Deklarace prav
ditste z roku 1959 byla fjjata teprve v roce 198Xlanek 23 uvadi, Zze ment&mebo
fyzicky handicapované ditma prozit plny Zivot v podminkach zajigicich distojnost,
podporujicich sebéaéru a usnatiujicich aktivni zapojeni dfte do spol&nosti. VCeské
republice vySel vroce 1993 Narodni plan opat pro snizeni negativnichisledii
zdravotniho postiZzeni. Zaka@n 561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,igtdnim, vySSim
odborném a jiném vathvani (Skolsky zakon), zakotvil legislativni 2ny vedouci
k rovnému pistupu ke vzdani vSech osob bez rozdilu a bez ohledu na stygjeh
zdravotniho postizenéi socialniho znevyhodmi. V 8 16 Zakona. 561/2004 Sb. je
zahrnuto vzdlavani dti, zalka a student se specialnimi vaiavacimi potebami. Za dg,
Zaka nebo studenta se ¥lAVacimi potebami je ve smyslu tohoto zéakona povazovana
osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znewymooch nebo socialnim

znevyhodgnim. (Pipekova, 2006)

Swtova konference o lidskych pravech, kterd byladdana vroce 1993 ve Vidni,
potvrdila, Ze vSichni lidé, detné zdravotg postizenych, maji pravo na pozivani vSech
lidskych prav a zakladnich svobod. Vyzvalaikati legislativy, ktera garantuje zdraveétn
postizenym fistup k €mto prawim a svobodam. Jakakoli diskriminace se povazuje za
poruseni prav handicapovanych osoBmio osobam musi byt zamny stejné moznosti
jako ostatnim. Proto je nutné, aby bylo odsiren fyzické, finagni, socialni nebo
psychologické bariéry, které jakymkoli tgmbem omezuj jejich dast na spokeEnském
déni. (Vysokajova, 2000)
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Zdravi jedinci vytvéili na zaklagd stigmatizace a fedsudéného vnimani nespravnou
teorii, Ze handicapovani lidé maji mikddné a specialni petby. Zdrava populace tak
degraduje Zivot postizenych osobigki@da jim pocit specialnich pi@hb na zaklagl jejich
fyzickych a psychickych odliSnosti. Ve skétesti se vSak jejich ptgby v zasatl
neodliSuji od pdeb zdravych lidi, ale vyragnse liSi ve zfisobu uspokojovani a

realizovani &chto lidskych patb. (Novosad, 2000)

2.4 Zac¢lenéni do swta dospglych

Pri zatleréni postizeného jedince do spitesti jde o vstup do nechr&rého s¥ta
zdravych lidi a do s\ta prace a dale o vytiéni partnerskych vztéha zalozeni vlastni
rodiny. Jedna se o specificky problém. Tyk& seidevSim jedink, kteri své dtstvi a
dospivani stravili ve specializovanychrizanich. V &chto z&izenich se vytvd specifické
ochranné klima. Vlivem @& v €chto zdizenich jsou &i malo gipravovany na kontakty
s lidmi, kte&i jen méalo znaji problémy postizenych jedin¥elmi ¢asto je vztah zdravych a
postizenych zatizeniedsudky vici postizenym. Ale i postiZzeni Zijici v rodirse mohou
setkavat s probléemy, kdy jejich rodina wvyitivkolem nich ochranné klima jako v Ustavech.
Zavislost na rodich mohou pro mladého dadého pedstavovat velkou zé&t

v okamziku, kdy budou muset vyhovovat ndnwk zangstnani, dopravy, \zovani

zalezitosti apod. (Vagnerova, 2004)

2.5 Vyrovnani prilezitosti

Vyrovnani ilezitosti umo#uje, aby bydleni, doprava, socialni a zdravotnizisju
vzklani a pracovni flezitosti, kulturni a spotensky Zzivot, ¢etre sportovnich a
rekre@&nich za&izeni, byly vSem — i zdravatnpostizenym — fistupné. Jedinec je
znevyhod®gny, kdyZ jsou mu odpirany moznosti &l@zitosti ve spolénosti, které jsou
béZzneé dostupné ostatnim a které jsou povazovany za didklsodast Zivota, jako jsou
nag. vzclani, zandstnani, bydleni, rodinny Zivot, finami a osobni jistoty, dast na
spol&enském Zzivat apod. Pokud je to z pedagogického hlediska mo¥mé&lavani
zdravotrg postizenych by ®&o probihat v normalnich Skolach, pracovni upiatnna
normalnim trhu prace a bydleni bylm byt dostupné jako ostatnim lidem. Princip stey

prav pro postizené a ostatni¢aby znamena, zZe geby jednotlivé jsou stejd dulezité a
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Ze vSechny zdroje museji byt vyuzivanyigpbem, dodavajici kazdému stejnou moznost

Gcasti. (Vysokajova, 2000)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

3 VZDELAVANI AVZD ELAVATELNOST MENTALN E
POSTIZENYCH JEDINC U

V posledni dob se vedou spory, zda jsou osoby s mentalnim postvezdlavatelné a
kde jsou hranice jejich vthvatelnosti. Vedou se spory, jaké jeiftko rozumovych
schopnosti, podle kterého fdoveék jeS€ schopen byt vz#lavan. Mezi hlavni problém,
ktery se projevuje v @ o t€Zce mentdld nemocné je jejich vadavani, spojené
s problematikou vztlavatelnosti. Donedavna se soudilo, Ze u ment@tdrdace jde o
poruchu trvalou a nezinitelnou. Z no¥jSich vysledk vyzkumi vyplyva, Ze wadk
piipadi Ize vhodnym pedagogickym a psychologickyfsg@benim dosahovat vyrazného
zlepSeni. Ukazuje se, Ze adaptéoe¢ka na socialni prostdi zavisi jednak na inteligenci,
a jednak na mimointelektovych faktorech, zejménaenscionali¢, na stupni rozvoje

volnich vlastnosti a na jeho motivaci.

Vyznamny pedagog minulého stoleti G. A. Lindner g$ova, 1995, s. 8) vidi
problematiku vzdlavatelnostilovéka takto

, Clovéku potebi vychovy jiz proto, Zeriphazi na sét jako malomocny, slaby a
nesamostatny tvor, jenz by bédse vyvinul, kdyby byl jenom nahédstavenClovek jest
vSak také zpsobily kvycho¥ zpisobilost ta zaklada se na jeho wiabatelnosti.
Vzdtlavatelnost jest podajnost naproti &&im viivim ku zvySeni vlastni hodnoty

vz#lavatelného.”

Mnohé dti jsou vzdilavatelné jen ve velmi malé iia s vynaloZenim nesmirnéhékay
téZko predstavitelného Usili. Toto Usili je moralni povistiokazdého pedagoga, ktery
pracuje sd&Zce mentalé postizenymi dtmi. Kazdy mentalé postizeny je svébytny subjekt
s charakteristickymi osobnimi rysy. U Zn& casti se vSak projevuji &ité spoléné
piiznaky, které zavisi na druhu mentalni retardaeejeji hloubce, rozsahu, na tom, zda
jsou vyrazwji postizeny rkteré psychické funkce a duSevni vyvoj je nerovémm
(Svarcova, 1995)

Znevyhodignymi osobami na trhu prace jsou absolventi Skol ladistvi, oltané se
zdravotnim postizenim, ¢hné starSi 50 let afipluSnici romské komunity. Velkym
problémem je uplatimi osob se zdravotnim postizenim na trhu pracen ga&na se jevi

nedostaténd kvalifikace a nedostatee vzalani. Vzdlavani je v sotasné spolosti
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chapéano jako vyjaeni ukité kvality. Rada d@ti nema mentalni ipdpoklady ke studiu,
proto roste pdtba Skol, které poskytuji v&dni bez maturity. Tento typ vni je
vzklani stedoskolské bez maturity nebo klasickéeloni obory. Pro ¢¢éce tlesrg
postizené nebo ip kombinaci postiZzeni, je vhodné zvolit Skolu s@émi uréenou pro
télesre postizené studenty. NejdelSi tradici maji SkaiyJedlickoveé Ustavu v Praze. Bé o
postizené &i zde byla zahajena uz v dubnu 1913. ¥ualy se vSeobeénvzdlavaci
prednty, jazyky, psani na stroji acétnictvi, ale byly Bzeny i cvEné dilny jako nap
truhlérska, koSikéska, obuvnickd, knitiaka aj. Pro #tSi paiet zdravots postizenych é&ti
je zapotebi, aby se udrzela dita s’ specialnich Skol azného typu. (Opétova,

Zamenikova, 2005)

3.1 Uc¢eni a stimulace

Lidé, ktei jsou mentél&é postiZzeni, pdebuji celozivotni vedeni a podporu &eai, které se
nam nuze jevit jako méa efektivni. RPesto jsou jeho vysledky pro Zivot takového jedince
velmi uzitené, gedevSim pokud se jedna o vedeni késtdinosti. Mentalg postizeny
dosgly clovék bez dalSiho vedeni, své dovednosti a navyky iztfamto je vhodné,
jakékoliv zvladnutelné pracovni daneni, které by mu poskytlo pi@bnou Zivotni nagl a
denni rezim. (Sestak, 2007)

Zaci s tzkym mentalnim postizenim, Z&ci s vice vadami d %&utismem se mohou
vzcklavat na zakladni Skole speciélni a to se souhlasgmnného zastupce a na zaklad
pisemného dopoteni odborného |éka a Skolského poradenskéhdizani. (Bartéova,
Vitkova, 2007)

| déti s mentalnim postizenim se vyvijeji a jejich gugky vyvoj zavisi na vychav a
vyucovani. DuSevni vyvoj fize probihat, kdyZz se spravmozvijeji prvky weni, tzn.,
jestlize je di¢ zasobovano vipmérené mie psychickymi podéty a jeho reakce narsou
spravnymi postupy zpé&wevany a posilovany. Ke sp@eému cili keni je teba vést zaka
postupr’ malymi kroky, &inné organizovat podavané pagin tak, aby ndl predem peélivé
vytvoreny podminky ke spravné reakci, ktera bude bezgast zpeviovana odrdnou.
Pro praci s postizenymitimi jeS€ mnohem vice neZ s nepostizenymi plati pozadawek, 2

uceni je teba vést tak, aby se — pokud moznoé¢te ez chyb. Zavaznym handicapem
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mental retardovanych &i, komplikujicim proces jejichdeni je, Ze poznavaci zajmy a

potreby jsou u nich rozvinuty v mengiimineZ u ostatni populace. (Svarcova, 1995)

3.2 Podpora vzd&lavani déti a zaki s €2Zkym mentalnim postizenim

Clanek 33 Listiny zéakladnich prav a svobod, kter&getasti UstavyCeské republiky,
v odst. 1 udava: ,Kazdy ma pravo na stéahi. Skolni dochéazka je povinna po dobu, kterou
stanovi zakon.” Pravidelné systematickédladani dti s £2S5im postizenim, s vice vadami
i s autismem, se ¢R stava staletasgj$im jevem, a to v souvislosti se gasnym
vychovre vzdlavacim systémem probihajicim ve statnich, soukobmiy cirkevnich
specialnich Skolach. Ministerstvo Skolstvi, mladez&lovychovy zdadilo novy model
piipravy mladeze ££Sim mentalnim postizenim k uplati na trhu prace mezi praktické
Skoly s jednoletou ffipravou s pracovnim ozéenim Prakticka profesnitiprava. Prace
stredrgé t¢Zce a &¢Zce mentalé postizenych lidi ma fiedevSim funkci rehabilitai, na
druhém mist mizeme sledovat jeji produktivni efekt. Proto je zZ&gn ke vSem
pracovnim¢innostem &chto lidi gristupovat s mimiadnou citlivosti, odpasdnosti a na

vysoké odborné drovni. (Svarcova, Vitkova, 2001)

D¢ti, Z4ci a studenti se specialnimi ¥alacimi potebami maji pravo na vthvani,
jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich&ladacim potebam a moznostem, na
vytvoreni nezbytnych podminek, které toto #Aasdani umozni.(Zakow 561/2004 Sb., §
16)

3.3 Vzdélavani na zakladnich Skolach

Vzdélavani Zzak s mentélni retardaci se uskiftigie bul’ v béZzné Skole, nebo ve Skole
samostatt ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (speciiioie). Zaci s mentalnim
postizenim mohou plnit povinnou Skolni dochazkuwzavislosti na stupni postiZzeni,

v téchtotypech skol:

- zakladni Skola — individuélni nebo skupinova folimtagrace,
- zakladni Skola prakticka,

- zakladni Skola specialni,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

- zakladni Skola wena pro Zaky s jinym druhem zdravotniho postiZzRipgkova,
2006)

3.3.1 Zakladni Skola specialni a prakticka

V této Skole se vychovavaji a wdvaji Zaci s takovymi nedostatky rozumového vyyoje
pro které se nemohou wddvat v &Zné zakladni Skole ani v zakladni Skole prakticke,
jsou schopni si osvojit elementarni ¢lhi. Vychovri-vzdlavacicinnost se zagfuje na
osvojovani a rozvijeni ipnéfenych poznatk a pracovnich dovednosti, rozvijeni
komunika&nich a motorickych schopnosti a ¥gpovani si navyk a dovednosti
samostatnosti a sebeobsluhy, které jsoutepoe ke snizovani zavislosti nacpdalSich
osob. Vzdlavaji se zde &Sinou Zaci s mentalnim postizeninesiniho az&zkého stupé
Zakladni skola specialnitipravuje zaky k dalSimu vzthvani. Absolventi se mohou dale
vzklavat v praktické Skole, kde ziskaji kvalifikacvitkonavani jednoduchych pracovnich
¢innosti. Specialni zakladni Skola ma za cil rozvfsychické i fyzické schopnosti a
piedpoklady zak a vybavit je ¥domostmi, dovednostmi a navyky, uniafci

v maximalni mife zapojeni do spalenského Zivota.Reditel Bzné zakladni Skoly e
pro vzdlani zaki s mentalnim postizenimiidit, v ramci skupinové integrace Zalse
zdravotnim postizenim, v blizkosti jejich bydéigtidu nebo viceitd. Skupinova integrace
znamena vz&lavani zaka veride, oddtleni nebo studijni skupdn kterd je tizena pro zaky
se zdravotnim postizenim ¥Zné Skole nebo ve specialni Skole¢eme pro zZaky s jinym

druhem zdravotniho postiZzeni. (Svarcovéa, 2006)

Ve specialnich Skolach se poskytuji zvlastni vyetdoa vydovaci metody, prostdky a
formy vychovy a vzdlavani zakm mentélg, smyslo¥ nebo &lesre postizenym, Zakm
s vadamiieci, Zakim s kombinovanymi vadami, Zék obtizré vychovatelnym a Zakn
nemocnym a oslabenym, kitejsou umisini ve zdravotnickych Z&enich a kt# se

pripravuji k z&lenéni do zandstnani a Zivota spalaosti. (Vysokajova, 2000)

Zéaci po absolvovani zakladni koly praktické moleusvé profesniifpraws pokrasovat
na jakékoliv stedni 3kole, odbornémcilisti a praktické Skole. Z&ci, kie absolvovali
zakladni Skolu specialni, mohou paloaat ve studiu na praktické Skole. Tyto typy
strednich Skol jsou fzovany podle vyhlasky. 13 ze dne 29. 12. 2004 orextnim

vzklavani a vzdlavani v konzervati. (Pipekova, 2006)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

3.4 Odborna ucilisté a praktické skoly

V odbornych uilistich se pipravuji Zaci na profesni uplammi se zdrazréenim na

piedavani praktickych dovednosti.

Prakticka Skola dvouleta je uena pro chlapce i divky se sniZzenou Urovni rozurmiovy
schopnosti nebo Zak s vice vadami, kteukortili povinnou Skolni dochazku v zakladni
Skole praktické nebo v z&kladni Skole specialnizgim nez devatém &oiku zakladni

Skole a v odvodrénych gipadech v devatém ¢niku zakladni skoly.

Prakticka Skola jednoleta pro zaky sd&Zkym zdravotnim postizenim, zvI&ss £Zkym
stuprém mentalniho postizeni, z&k s vice vadami a s diagndézou autismusii kikortili
povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole speciddfipadré zakladni Skole praktické a
ze zdravotnich wodi nebo jinych zavaznychtgodi se nemohou vzthvat na jiném

druhu a typu 3koly. (Svarcova, 2006)

3.4.1 Zacvikové kurzy

Novou formou pipravy na povolani zdravatrpostizenych jsozacvikové kurzy, které

jsou ugeny:

- absolvenim specialnich Skol (zvlastnich a pomocnych Skaéna ktei neukowili

piipravu na povolani v ramci praktické Skoly,

- zdravotr postizenym se zékladnim &énim, s nedokafenou specialni Skolou

(zvlastni nebo pomocnou Skolou).

Cilem je postupné ziskavani, rozvijeni a prohlubovanviedaosti a navyk které klienti

ziskali ve vSeobee@nvzclavacicasti. Realizovany jsou tytwacvikove kurzy:

- pomocné prace v keramické diln

- pomocné prace v zahradnictvi a farek& prace,

- Uklidové prace v zZdzenich véejného stravovani,

- pomocne prace v kr@vskeé dili — Siti a opravy pradla,

- pomocné prace v administratiOpatilova, Zamenikova, 2005)
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3.5 Vzdélavani dosgglych osob s mentalnim postizenim

Dosplé osoby s mentalnim postizenim maji ve &adani stejné cile jako dodp osoby

v obecném vzglavani.Hlavni vyznam maji tyto aspekty: (Baumgart, 1985, s. 32):

- jednou natené co mozna nejdéle uchovat,

- nauit se k tomu Bco noveého, @je to v oblasti profesnii soukromé,

- vyrovnat specialni osobni véddvaci deficity, které jsou spaenskou pekazkou
nebo jsou diskriminuijici,

- rozvinout svou osobnost, vddvat se, kultivovat se,

- hledat pospolité byti, setkavat seratpli a poznavat nove lidi.

Ukoly a vytywené cile jsou ugsiovany vzhledem ke vztahu k osobam s mentalnim

postizenim.

3.5.1 DalSi moznosti vzélavani lidi s tZkym mentalnim postizenim

Dospgeli lidé s mentalnim postiZzenim se mohou vésmmé dob vzdklavat v noé
vznikajici vzalavaci forng studia, ve véerni Skole, kterou organizuji &izuji nejen statni
instituce, ale fedevsim zajmové a spoenskeé organizace (Sdruzeni pro pomoc me&taln
postizenym, Psychopedicka spmiest), cirkve (zejména katolicka Charita a evacgali
Diakonie) a obanské iniciativy. Pro lidi Ekym a hlubokym mentalnim postizenim se
zainaji pomalu otevirat cesty K jejich rozvijeni anfanizaci. Nachazeji se nové metody
nonverbalni komunikace, zaloZzené na bazalglesmném kontaktu s postizenyitovékem.
Rozvoj technickych prostdki usnaduje osobam s negjSimi formami postiZzeni jejich
Zivotni situaci, hledaji se nové formy alternatikoimunikace, pomoci niz by bylo mozné
tyto déti, mladistvé i dosglé dale vzdlavat. Podminkou efektivniho vé&dvani je i stélé
zvySovani kvalifikace pedagogickych a dalSich pvadai, ktei se na p& o ¢ podileji.
(Svarcova, Vitkova, 2001)

Celozivotni vzdlavani lidi s mentalnim postizenim — vddvani je pro tyto lidi jedinou
acinnou terapii jejich handicapu. Rozvinuti jejicrzaonovych schopnosti jim dav&tsi

nadsji na zalendni do spolénosti. (Svarcovéa, 2006)
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4 VOLBA POVOLANIiAZAM ESTNAVANI OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Pti volbé budouciho povolani u postizenych osédsto dochazi k tomu, Ze ti, kie
rozhoduji, pistupuji k problému z hlediska zdravych lidi, tedok&Zou ppustit, Ze by se
postizeny mohl adaptovat na vykon profese, ktera ligediska zdravych pro postizené
nedostupnd. PostiZzeny jedinec ma obvykle rozvikatépenzani postupy, které nahrazuji
chybgjici smysly¢i udy. MazZe najit vliastnfeSeni pracovnich postiupkteré si zdravygasto

neumi ani pedstavit. Postizeny v3ak musi dostat k této adbptéeZitost. (Sestak, 2007)

Volba povolani u postizenych je slaj#ti nez u zdravych jedific Ze zdravotniho w/odu
jsou realg omezeny moznosti v¢bu budouciho povolani. dktera povolani postizeni
nemohou vykonavatibec. Velmi dilezita je giprava na povolani. Postizeny bylnmit
moznost vyzkousSet si konkrétéinnosti a hledat takovou aktivitu, kterd mu bud@épe

vyhovovat a které se nejlép&zpusobi. (Vagnerova, 2004)

4.1 Osoby s mentalnim postizenim jako rizikova skupina

nezangstnanych

U lidi s mentalnim postizenim vystupuji do pegi jak problémy ekonomicke, socialni a
psychicke, tak problémijnéreného smyslu Zivota, problém pocitu lidskéstjnosti.
Protoze se klade stalétsi diraz na produktivitu prace a vykon, maji tito lidéagasné
spole&nosti stale mensSi Sanci uplatnit se na trhu prileetiradech praceipvySuje doba
jejich evidence &kolikanasobi dobu evidence zdravych jedincCasto se dostavaji do
bezvychodné situace a pro jejich rodiny to znanstagost 0 nezaéstnaného postizeneho
rodinného pislusnika. RestoZze dosavadni systém socialniho zalierpe pomaha
zaji¥ovat jejich zakladni materialni peby, zavisi spol@nska integrace skupiny
zdravotr postizenych z &Si ¢asti na SirSich sociélnich, ekonomickych a legigtéth
podminkéach. (Buchtova a kol., 2002)
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4.2 Zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Vyznamnym Ukolem politiky zagstnanosti je zfistupnit systém vz#lani a rozétvit ho

tak, aby bylo handicapovanym osobarfisupné jak vzélani zakladni, tak #edni,
vysokoSkolské a celoZivotni. Provazana spolupréea jednotlivymi stupni vzélavacich
zarizeni, mezi zagstnavateli, Skolskymiiady a dady prace, poda lepSi obraz o situaci ve
Skolstvi a povede ke vzniku studijnich oiporkteré vyhovuji lidskému kapitalu
handicapovanych a které poté nebudotienpvat handicapované na sekundarni pracovni
trh. (Novosad, 2000)

Podle Standardnich pravidel pro vyrovnafiigzitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
nesngji pravni gedpisy tyto osoby v oblasti z&stnavani diskriminovat a klastgkazky
pro jejich zanistnavani Clenskym stdtm OSN doportuji aktivni podporovani uplani
téchto osob na otéggném pracovnim trhiProgramy cinnosti statu v této sfé by n€ly

zahrnovat:

- opateni po Upravu pracovnich podminek a projektovaaég@rich mist tak, aby
byly pristupné pro osoby siznymi druhy postizeni,

- podporu pro vyuzivani novych technologii a vyvoyyaobu poniicek, gistroji a
vybaveni, které by umoznily osobam se zdravotnimditapem snazsi ziskani a
udrZeni zarsstnani,

- zaji¥ovani odpovidajiciho zaSkoleni a pracovniho umistetng dalSi pomoci
(nap. sluzby osobni asistence),

- iniciovani a podporu kampani slouzicich tkelpnani negativnich postoja
piedsudk vefejnosti ici zamgstnaném se zdravotnim postizenim. (Vysokajova,
2000)

4.3 Problematika zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Pro mnoho lidi ma prace vysokou hodnotu. Z¥a8sobam s mentalnim postizenim
zprostedkovava i pes utitA omezeni spobtenskou spolufast. Ri odstrarni
problematickych fekazek, které se mohou vyskytnoduit piechodu Skola-vadani-

povolani-vstup do s¥a prace, je spoienskym cilem rovnopravna Sance na profesni
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integraci. Ta vychazi z moralni povinnosti celé lspimosti. (Bartdova, Pipekova,
Vitkové, 2005)

Zamestnavani zdravotn postizenych je mozné jen itymi pravnimi opatenimi pro
vSechny strany. | vdZnych profesich lze zafstnat zdravot znevyhodiné olgany,
pokud bude nap piizpusobeno vybaveni pracowstOsoby se zdravotnim postizenim se

mohouintegrovat do zaméstnani t¢émito zpisoby:

- soukromy a viejny sektor,

- chrareéné dilny, zéizeni adaptované na specialniipbyy zdravots postizenych,

- specialni centra, gena pro &Zce zdravot#é postizené, kterym jejich postizeni brani
byt ekonomicky aktivni,

- doméci zamstnani, tato forma integrace je uspokojiva poureitych piipadech.
(Opatilova, Zamenikova, 2005)

Nektefi zamestnanci pracujici na volném trhu prace vSak nempkipbledem ke svému
zdravotnimu stavu, pracovat ¥Amém provozu za obvyklych podminek. Proto musi
zantstnavatelé individuakhprizpasobit pracovni podminky pi@bam &chto zangstnand.
Jedna seipdevsim o vyhovujici Upravu praco¥iSpracovnich poricek nebo vhodnou
Gpravu pracovniho rezimu, pracovni doby apod. Tiohou zanmistnavatelé rozBpvat
nabidku pracovnich mist, které bylyivodné vyhrazené jen pro zdravé damy.
(Vysokajova, 2000)

Problematika zagstnavani osob s mentalnim postizeninfipaezi nejzavaZsi otazky.
Uplatreni osob s mentalnim postizenim na pracovnim trhwvig/néno ekonomickou
situaci, socialnim statusem a vlastni seberealifach prace, penize, které Wévame a
ziskané moznosti ovliwji naSe sebewdomeni, naSe postaveni ve spalesti a stupe
svobody, volnosti na drovni ekonomické a socialaskytnout osobdm s mentalnim
postizenim zagstnani znamenafignat jim jejich socialni postaveni v ramci rodiay
spol&nosti. Tyto osoby s postizenimiediniho a &28iho stupé se nejastji realizuji
prostednictvim prace pod dohledem — na cr§ieh pracovistich nebo v podporovaném
zanestnavani. Specifickou formou jejich pracovniho tmiai jsou chrasna povolani a

chraréna pracovidt. Hlavnim cilem je ppravit osoby i s&ZSim postizenim k vykonavani

nékterych mén naranych profesi, jako n&p pomocnik v kuchyni, pomocny zdravotni
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pracovnik, pomocny pracovnik v zahradnictvi aj. §s® mentalnim postizenim se mohou
pracovié uplatnit v chrasnych dilnach nebo dilnachtiizenych ve staciotigch. (Pipekova,
2006)

4.4 Podporované zanéstnavani

Poprvé bylo definovano v USA v roce 1984. Jedna &&so¥ omezenou sluzbu, ktera je
uréena lidem, kt& hledaji placené zagatnani v BZzném pracovnim prasdi. Trénink
pracovnich dovednosti probih&mo na pracovisti. Smyslem je vyrovnaniil@zitosti
pracovniho uplatni lidi, ktefi maji ztizeny gistup na otekeny trh prace a vigledku toho
mohou byt nebo jsou omezeni ve svém sfmigkém uplaini. Jsou to lidé zdravain

postiZzeni nebo jinak znevyhatti. Cilovou skupinu tvori:

- lidé, jejichz schopnosti jsou snizeny v oblastikafd a zachovani vhodného
zamestnani,

- lidé, ktai z divodu rozsahu sniZzeni svych schopnosti ziskat aogatlsi vhodné
zanestnani, paebuji odbornou individualni podporu postavenou rsobai

pomoci. (Opailova, Zameénikova, 2005)

Hlavnim cilem podporovaného z&stnavani je plnohodnotnd integratevéka s mentalni
retardaci na trhu prace, zahrnujici pracovni i egoiské zéleréni. Jedna se dasow¢
omezeny komplex sluzeb, jehoz cilem je podporoggmace o praci a také je podporovat
v jejich Usili najit si a udrzet si pracovni migta oteweném trhu prace za rovnych
platovych podminek. Uzivatelé tohoto programurglotji dlouhodobou podpordimo na
pracovisti, ktera je poskytovana v souladu s jejictividualnimi potebami. Sluzbam
podporovaného zafstnavani se ¢R wnuji neziskové organizace, jako jsou hap
obc¢anska sdruzeni Rytmus v Praze a@&amiské sdruzeni Spolu v Olomouci. (Pipekova,
2006)

4.5 Chranéné pracovni misto

Jde o misto, které vytvib zamgstnavatel pro osoby se zdravotnim postizenim niadék
pisemné dohody g@dem prace. Misto musi byt provozovano negn@nroky. Na

chraréené pracovni misto tize Gad prace poskytnoutiigpsvek. Rispivek na vytvéeni
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pracovniho mista fife Gad prace poskytnout i samotné asgle zdravotnim postizenim,
kterd se rozhodne vykonavat samostatgdélecnou ¢innost s tim rozdilem, Ze nebude
pozadovano vraceni figpivku pri nepokr&ovani ve vydlecné cinnosti z divodu

negiznivého zdravotniho stavu nebo Umrti osoby. (Glpat, Zameénikova, 2005)

4.6 Pracovni rehabilitace

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou uskiseany na zaklad dohody s tadem
prace a ve spolupraci s pracévrehabilita&nimi stedisky nebo jinou formou, pracovni
rehabilitace. Jde ¢innost, kter4 je za#iena na ziskani a udrzeni zZstmani, které je
vhodné pro zdravotnpostizenou osobu. ZahrnujgepevsSim poradenskotinnost pro
volbu povolani spolu s teoretickou a praktickotiipmvou. Wad prace sestavuje

individualni plan pracovni rehabilitace. (Oflatva, Zamenikova, 2005)

Pravo na pracovni rehabilitaci upravuje zakon 4@342Sb. o zaistnanosti, § 69-74.
Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na praicehabilitaci, kterou zabezfige
Uiad prace misthprislusny podle bydligtosoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci
s pracovil rehabilit&nimi stedisky nebo mize na zaklagl dohody po¥iit zabezp&enim
pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzigkosobu. Pracovni rehabilitace je
souvislacinnost zanmifena na ziskani a udrzeni vhodného &inmani osoby se zdravotnim
postizenim. Zahrnuje fpdevSim poradenskotinnost, zandfenou na volbu povolani,
teoretickou a praktickou ffpravu pro zamstnani, zprosedkovani, udrzeni a zZmu
zamstnani a vytvieni vhodnych podminek pro vykon z&stmani. Wad prace spoted

s osobou se zdravotnim postizenim sestavi indilnduglan pracovni rehabilitace.

Teoreticka a prakticka priprava zahrnuje:

1. Pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravpftedpigi
2. Pripravu k préci

3. Specializované rekvalifikai kurzy

Priprava k praci je cilen&innost, ktera swifuje k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskanbgtiadovednosti a navitkkteré jsou

nutné pro vykon zvoleného z&stnani. Tato fiprava trvd nedéle 24 gsiai. Friprava
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probihd na pracovistich, kde ma po pracovni reiadiil osoba zdravotn postizena

pracovat a ve vzatavacich z#&zenich. (online [Prace pro ZP])
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5 CHRANENA DILNA

Chrarenou pracovni dilnu vymezuje zakon o zstmanosti¢. 435/2004 Sh. v § 76.
Chrarena pracovni dilna je pracowsStzamestnavatele, vymezené na zakiadohody

s (fadem prace aifzpusobené pro za#éstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
vV pramérném r@&nim prepaiteném potu zangstnano nejméh60 % tchto zamdstnand.
Chrarénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu éerj let ode dne sjednaného
v doho&. Na vytvdeni chragné pracovni dilny rive poskytnout i¥ad prace
zamestnavateli pispivek. (Zakons. 435/2004 Sb.)

Chrarené dilny jsou jednou z moznosti, jak uplatnit pradaschopnosti a zaroweslouzi
k socialnimu z&lenéni osob s&Zkym zdravotnim postizenim. Na rozdil od @geneho trhu
prace se jedna o formu uplatr, ktera odpovida a respektujeitly (potencial) zdravo#n

postiZzené osobyledna se o0 osoby:

- s &ZSim zdravotnim postizenim,
- s kombinovanymi vadami / mentalni retardace,

- s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci. (Opltva, Zameénikova, 2005)

Chréarenou dilnu tvei soubor vice pracowuis ktera jsou fimérens upravena k chr&mé
praci ve vymezeném prostoru nebo samostatném delndugna prace je pracovidinnost
na vhodg zvoleném nebo upraveném vyrobnim programu nebecamgbpracovni napini,
kterou vykonava zadstnanec s¢Sim zdravotnim postizenim za podminek, které jsou
zcela pizpiasobeny jeho fyzickym a psychickym schopnostem marghém pracovisti.
Technické Upravy chrénych dilen se tykaji celych #aeni, gistupu k gmu,
prostorového usgadani, vyuzivani kompengsich poniicek, invalidnich vozik a Gpravy
pracovniho progedi, jako je Uprava jednotlivych pracovnich mispinatoli, sedéek,
manipul&nich desek, ovladé strojniho z&zeni, ale i nastréja n&adi. Neméa dalezity

je i individualni gistup k zamstnaném pii instruktazi, znazarovani pracovnich postup
nacvikucinnosti a odborny dohled rehabititdch pracovnii a dalSich odbornik Ziizeni
chrargné dilny se vyhlaSuje vydanim statutu ckré@ dilny, ve kterém se stanovi den,
kterym se dilnaiizuje, za jakym telem a pro jaky okruh zatetnané. Status také uvadi
odliSnosti v provozu, pracovnich podminkach a poesiech zagstnand a

zanestnavatele(Vysokajova, 200D
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Jedna se o pracowsStantstnavatele, které vzniklo na zaktadohody s tadem prace a je
pfizpisobené pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, a kde peéstaano
nejméré 60 % tchto zandstnand. Musi byt provozovana nejmé&po dobu dvou let. tad
prace poskytuje ifispivek na vytvdeni chragné dilny. Gad prace zpravidlaiispsje na
ziizeni chramné dilny dle zéakona n&sté&nou Uhradu provoznich nakiaddale pokud
jsou splna vSechna zakonna kritéria, je moZeépat pispevek na zardstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Ziskat statut clé@é dilny neni nijak lehké, obzvl&She nap.

v hlavnim ngst. Tato pracovist zpravidla disponuji pracovnimi terapeuty a je zdkmi
specificky gistup k jednotlivci, provadi se zde pracovni reli@ae, pracovni zacviky, lidé
se Wi chodit do zarsstnani, pinit si své z&kladni ukoly, planovatijgwracovni i volnyas.

(Moznosti zamstnavani [online])

Do chragnych dilen a na chré&na pracovidt prichazeji zejména @ané se zmnénou
pracovni schopnosti &Sim zdravotnim postizenim, &né se ZPS, ktemohou podavat
jen zmenseny pracovni vykon a nelze je umistit olayeh pracovnich mistech na trhu

prace a otané se ZPS po dobtipravy k praci. (Vysokajova, 2000)

5.1 Napln prace v chraréné dilné
Chrarené dilnyzajistuji:
- rozvoj motoriky, nacvik jednoduchych pracovnichrstgyp: (keramicka dilna,
kreativni dilna),
- podporu pi prechodu klient na volny trh préace,

- rozvoj znalosti pdebnych v kazdodennim Zzivot(nag. ¢teni). (Akce cihla

[online])

Zamestnanci v chr&né dilk maji uzavenou pracovni smlouvu. VSechna prava a
povinnosti tedy vyplyvaji ze zakoniku prace. Zawspoaci dostavaji mzdu. Manualni prace
je wtSinou jednoducha a stereotypni. Svowmost mohou uplatnit ndpv dilné aklidové,
keramické, kreativni, mydlagén zahradnické. V kazdé déine jeden kléovy pracovnik,

ktery se stara o giené zamstnance.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

Kazda dilna ma sy predmet cinnosti, kterému se &nuje. MiZze to byt jak vyroba
produkti, tak poskytovani sluzeb. Cilem je uplatnit se mmu,t steji jako u ostatnich
podniki. Aby chrargna dilna mohla pokryt svoje naklady, musi byté&8s@d a chovat se
trzné. Aby se mohla rozvijet a zachovat si stavajictpvai mista pro osoby s mentalnim
postizenim, musi mit odpovidajici zisky. OdliSrtisfup k zamistnané@m je jediny rozdil,
ktery odliSuje trzni chovani chrémé dilny od ostatnich podrik Musime rozliSovat
chrarénou dilnu od dilny terapeutické. Terapeutickou wibakladaji ¥tSinou organizace,
které poskytuji socialni sluzby a klienti zde nejgangstnani. Jejich prace ma tedy pouze
rehabilita&ni inek. Chragné dilny gedstavuji Sirokou Skalu firem a podaikd malych
dilen rodinného typu, az po velké moderni podnigstoupeni maji v mnoha a#tvich
hospodéské cinnosti, gevazre vSak vlehkém mmyslu. Jedna se spiSe o &bt

femesiIného charakteru nebo oblast sluzeb. (Faltjr2Oea)

5.2 Vyznam chranénych dilen

Poslanim je zajistit mladym dodpm lidem s mentdlnim i s dalSim znevyhédim
bezpeéne, kvalitni a smysluplné traveni volnébasu s co neptSi mirou podpory, a to

zejména formou pracovni a sociélni rehabilitacéré@né dilny Sunénice[onling)

Pt vykonavani prace je velmiitezity individualni gistup k zamistnané@m pii instruktazi,
znézofiovani pracovnich postip nacviku ¢innosti, nebo imy dohled rehabiliténich
pracovniki na handicapované pracovniky. fetina je podpora zamstnand pii zdolavani
psychickych bariér handicapovanych, které jséwmopené v situaci ip nové vzniklych

pracovnich zkuSenostech handicapovanych (Vysokaiz0).

Chrarénd pracovni dilna je pracow&tanmestnavatele fizpasobené pro zaéstnavani osob
se zdravotnim postizenim éktera chrasna pracovist jsou utena pro lidi se zdravotnim
postizenim, jinde dostavajitifezitost osoby postizené mentéln PrestoZe postupn
vznikaji dalSi chrameé dilny, neni jich zatim dostatek. Mibdony vyznamma pro lidi
s mentalnim postizenim podpora v rozvoji dovednoBtikud je dostupna rana ¢ge
vyhovujici vzélani, giprava na zagstnani a dalSi podpné sluzby v dosglosti, mize
mnoho lidi s mentalnim postizenim vést nezavisly voti v biZzné
spole&nosti. V chraréenych dilnachje bohata nabidkaiznych druli pracovnichéinnosti.

Podle schopnosti jednotlivych zéstnané se gidéluji vhodné pracovni Ukoly.
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V souwasné dob se jiz o problémech postizenych liditege mluvi, piSe se o nich
v odborném tisku, ¥asopisech, novinach, rozhlase i v televiznicliagech. Hledaji se

nové cesty vzélavani véejnosti k postizenym alanim. (Svarcova, 1995)

5.2.1 Cinnost socialniho pracovnika v chragnych dilnach

Socialni pracovnik doprovazi zdravétpostizené za#stnance nebo uZivatele socialni
sluzby od jeho vstupu do cheé dilny nebo zahajeni sluzby az do jeho odchoelyrd
n¢j jednim z kl€ovych pracovnik, musi to byt kvalifikovany odbornik. Zdravetn
postiZzeni jsou &Sinou lidé, kt& nemivaji omezenou #apobilost k pravnim Ukaimm, maji
fadnou pracowipravni smlouvu, ktera dodrzuje zakonik prace a moto zodpo¥dni za
swvij zivot. Socialni pracovnik mu nabizi sluzby, kt@@dporuji jeho usfny navrat do

pracovniho procesu a tim i gjgiho olanského Zivota. (Sestak, 2007)

5.3 Chranéné dilny Slune&nice

Obc¢anskeé sdruzeni IZAP (Sdruzeni pro integraci zdiawgqostizenych di a mladeze
,Chceme Zit svami.”) je zalozeno zaelem podpory integrace spolu@mi se
znevyhodgnim, pedevSim &ti, mladeze a mladych dadpch s mentalnim a
kombinovanym handicapem. Jejim poslanim je wgwvamladym dosflym lidem
s mentalnim postizenim, pops @idruzenym znevyhodmim zrakovym, sluchovym,
télesnym, psychiatrickym, podminky pro dalSi ®t&dani, zamstnavani, a socialni
z&lenovani, s cilem zit d&Zny Zivot ve stejnych podminkach jako maji jejictrawi
vrstevnici. Cinnost sdruZeni je zaffena na poskytovani socidlnich sluZeb, kuburn
spole&enskych a sportovnich aktivit, rozvoj jedince i lggoosti podporou zdravého
Zivotniho stylu, veejré prosgsnych a ekologickych akci. Vedle@nnosti je provozovani
chrarénych a tréninkovych dilen a chimych pracovnich mist. @anské sdruzeni IZAP
provozuje v sotasné dob 10 chragnych dilen, kde zasstnava osoby s mentalnim gop

kombinovanym postiZzenindedna se o tyto dilny:

- NetradEni tréninkova kavarna Sluéeice

- Kadenictvi, kosmetika, pedikara (v séasné dob neni v provozu)
- Uklidova dilna

- Zahradnicka dilna

- Technicka dilna
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- Prodejni galerie
- Keramika

- Mydlarna

- Kreativni dilna

- Gastrodilna (Slunmice [online])

5.3.1 Charakteristika dilen
Netradiéni tréninkova kavarna Slune&nice

Je to chraénd dilna s pracowatréninkovym programem pro lidi soci&lznevyhodiné a
lidi s mentalnim postizenim. Slutréce podporuje své zaistnance a uzivatele socialnich

sluzeb v zélenéni do EZného Zivota a v uplagni na volném trhu prace.
Uklidova dilna

Zamestnanci jsou zodpadni za pravidelny uklid celého integrovaného ceBltaenice i

venkovnich prostor.

Zahradnicka dilna

Zajistuje p&i o prilehlou oplocenou zahradu, okrasnéeestromky, travnik a Kiiny.
Technicka dilna

Zamestnanci se staraji o udrzbu celéhdizeni. Wi se gitom pracovat s psebnymi
Nastroiji.

Keramicka dilna

Pomoci @iznych technik si za#stnanci osvojuji cit pro barvy, procuji si jemnou
motoriku, zrinost, trglivost a rozviji fantazii.
Mydlarna

V diln¢ se vyrabi 9 druln kvalitniho glycerinového mydla. Zastnanci se & vazit,
pracovat se Skrabkou a nozei krajeni, obsluhovat elektrické spebice, balit hotové

vyrobky.
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Kreativni dilna

Hlavnim dkolem je rozvoj jemné motoriky, proéevani zrignosti a pesnosti, rozliSovat

piirodni a unglé materialy, barvy a tvary.iaz se klade na vytrvalost adlipost.
Gastrodilna

Pfi vSech pracovniclinnostech se kladetathz na dodrzovani zasad HACCPéteni
teploty a jidla, spravné chlazeni a rozmrazové&steni zeleniny) a bezgeost i praci
s ostrymi pednety a kuchyiskymi spotebici. Zamestnanci jsou vedeni k osobni hygiem

udrZzovani pijemného vzhledu.

Rok 2007 se staludkezitym meznikem, prathla registrace poskytovanych socialnich

sluzeb:

- Socialre terapeuticke dilny
- Socialni rehabilitace

- Centrum dennich sluzeb (Sluméce [online])

5.3.2 Zaméstnanci pracovnich dilen

Jsou to dosfi lidé (19-40 let) slehkym aZ isdre t¢Zkym mentalnim postizenim,
piipadré  pridruzenym znevyhodimim zrakovym, sluchovym, élesnym nebo

psychiatrickym. Tito lidé dokatili specialni nebo praktickou Skolu. (Sluméce [online])

5.3.3 Centrum dennich sluzeb

V Centru dennich sluzeb sé&gravuji osoby s mentalnim postiZzenim na samostaitrot

s dirazem na budouci pracovnicEeni a péi o domacnost. Blezitou roli hraje
vzdklavani a kulturni, sportovni nebo votiasoveé aktivity. Centrum dennich sluzeb Uzce
spolupracuje s chrénymi dilnami o. s. IZAP, ve kterych maji moZnosivaZelé socialni
sluzby po zapracovani ziskat zsmani a posunout se tak &bému Zivotu, jaky vedou

jejich vrstevnici. (Slungnice [online])
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5.3.4 Uzivatelé Centra dennich sluzeb

Jsou to dosfi lidé (19-40 let) slehkym aZ isdré t¢Zkym mentalnim postizenim,
pogipad pridruzenym znevyhodmim zrakovym, sluchovym, élesnym nebo

psychiatrickym. Tito lidé dokatili specialni nebo praktickou Skolu. (Sluméce [online])

5.3.5 Projekty

Program Pyramida je séésti projektu ziskavani a rozvijeni kompetenci yahirk udrzeni
se na trhu prace. Cilem projektu je vyimoi @Eti semestroveho vyukového a vycvikového
programu pyramida. Ten ma umoznit vstup a udrzemas trhu prace jehocastnikim.
Cilovou skupinou mohou byt:

- Uzivatelé Centra denni sluzeb

- Zamgstnanci pracovnich dilen (Sluimce [online])



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

a7

. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUMNY PROJEKT

Vyzkumny projekt se zabyva problémem, jak ckréndilny Slunénice ovliviuji rozvoj a
seberealizaci mentarpostizenych zagstnand. Moznost uplaténi mentald postizenych
osob na trhu prace je stale velmi nizk&. Je fsapené také tim, Ze spotest se jest
nenadila zit s ¢émito lidmi. Prestoze se v séasné dob situace velmi zrnila, nektefi
zdravi lidé si neustéle mysli, Ze mentghostiZzenycloveék nepati mezi ,normalni* lidi, Ze
neni schopny se nic ndtia neniize se tak zdenit do &Zné spolénosti. Chragné dilny
jsou mistem, které davaji lidem s mentalnim posfibeSanci pracovniho uplatmi a Zit
tak plnohodnotny Zivot. Tim napomahaji k jejich esedalizaci. O tuto problematiku jsem
se z@ala zajimat blize, kdyZz jsemd&m moznost se setkdvatéito lidmi. Z&alo me
zajimat, jak mentakh postizeni lidé Ziji. Jaké maji Sance uptainve spolénosti, jak
vnimaji skuténost, Zze mohou byt zasstnani v chragnych dilnach, rozvijet a prohlubovat

sve jiz nadené, ale fedevsim vSak nové schopnosti a dovednosti.

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jak chr&né dilny Slunénice ovliviiuji rozvoj a seberealizaci
svych zanistnand@ z pohledu zawstnand, socialnich pracovnika rodgu. Pro ugesréni

vyzkumneho cile je nutné zjistit a&fit tyto vyzkumné otazky:

- Jaké socialni a pracovni dovednosti ziskali meatgdostizeni zarstnanci
v chrarénych dilnach?

-V ¢em chragné dilny znénily Zivot mentald postizenym zagstnaném?

- Jak chraané dilny gipravuji mentals postizené zagstnance na volny trh prace?

- Jak chraané dilny podporuji dalsi vZthvani mental& postizenych zagstnand?

6.2 Faze vyzkumu

- Osloveniteditelky chragnych dilen Slunénice
- Seznameni s tématem

- Vybér responderit

- Domluveni schzek

- Realizace vyzkumu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

6.3 Metody a techniky vyzkumu

Pro zji¥ovani cile byl pouzit smiSeny vyzkum. V prwdsti byl provadn kvalitativni
vyzkum, ve druhé&asti dotaznikové Segni. Pro sér dat kvalitativniho vyzkumu byla
pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru. Katlini vyzkum jsem zvolila proto,
Ze @i vyzkumu byl dilezity velmi citlivy a individualni pistup k zamstnaném. Tato
metoda davd moznost otdzky dale objasnit, formulgeatak, aby je zagstnanci
chrarénych dilen pochopili a #ti dostatekéasu na odpaid’. Kvantitativni vyzkum by byl
pro zjiseni cile tohoto vyzkumného projektu nevhodny jedpedto, Ze by byl neosobni a
taky proto, Ze odpadi na vyzkumné otazky by se z&favaly pouze na ,ano” a ,ne“ nebo
u otewenych otazek by se mohly projevit problémy s vigadnim. Samotny dotaznik by
pak nepodaval dostdiee informace, tykajici se vlivu chr&mych dilen na kvalitu jejich

Zivota.

V kvalitativnim vyzkumu se pro s$b dat nefasgji pouziva rozhovor, ozrgavany jako
hloubkovy rozhovor (in-depth interview). Ziskavatdt zahrnuje vyr metody, pipravu
rozhovoru, pitbéh vlastniho dotazovaniigpis rozhovoru, reflexi rozhovoru, analyzu dat,

psani a prezentaci vyzkumné zpravy. ek, Se’ova, 2000)

Vyznaiuje se narénéjSi technickou fipravou. Okruh otazek, na které se budeme ptat, je
piedem specifikovan. Obvykle je mozné zgwwvat pdadi otdzek dle potby. Ri této
metodt klademe dopiujici otdzky a téma rozpracovavame do hloubky. Reaty byly
provadgny v chragnych dilnach Slunmice ve Zli v predem domluvenych terminech
tak, aby nenaruSovaly jejich pracovni dobu a pnogra/Sichni respondenti se tedy
nachazeli ve znamém prosti. Respondenti byli seznameni s vyzkumem a indwémi o
moznosti, Ze mohou vyzkum kdykolivigrusit. O kazdém rozhovoru se proved|, se
souhlasem respondé&nfpisemny zaznam. Pro rédizantstnand byl pripraven dotaznik,
zahrnujici uzakené i otevené otazky. Analyzowthto zdrofi jsem shroma¥ovala data

pro vysledné zpracovani a interpretaci.

Otazky k rozhovarm byly p‘edem konzultovanyieditelkou chraénych dilen Slunénice.
Byly zanmeteny na oblasti, které socialni pracovniky nejvieginzaly. Prvni oblast byla

zamétena na vztah k chrénym dilnam a natenym dovednostem. Druh& oblastlan
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odpowdét, jak chragné dilny ovliviuji zmeénu jejich Zivota. Teti oblast se zabyvala

piipravou a uplat#nim na volném trhu pracectvrta na vzdlavani v chrasnych dilnach.

Pt zpracovani dat jsem pouzila metodu vyeré tréi a metodu prostého #u. Metoda

vytvéareni trsi slouzi k seskupeni &itych vyroki do skupin, které rozliSuji tité jevy.
Miovsky uvadi, Ze (2006, s. 221)

.Metoda vytv&eni trsi slouzi obvykle ktomu, abychom seskupili a kooedipbvali
urcité vyroky do skupin, n&pdle rozliSeni ufitych jevi, mista, pipad: atd. Tyto skupiny
(trsy) by nély vznikat na zéklaglvzajemnéhoeryvu (podobnosti) mezi identifikovanymi
jednotkami. Timto procesem vznikaji okgsin induktivig zformované kategorie, jejichz
zarazeni do dané skupiny (trsu) je asociovanocgtymi opakujicimi se znaky, ditym

charakteristickym usp@danim atd.)

Metoda prostého Wu, kterd je metodou na hranici mezi kvalitativndnkvantitativnim
piistupem, vyjatljeme vlastnost ditého jevu, ktera se tyka nagoho, jakcasto se dany

jev vyskytl nebo v jakém po¥rnu vyskytu byl k jinému jevu. (Miovsky, 2006)

Otazky pro zdravotné znevyhodréné zangstnance CHD

1) Jak se jmenujete, kolik je vam let?

2) Jaké mate vzdani?

3) Jak dlouho pracujete v chg&éych dilnach?

4) Co se vam tam nejvice libi? Jaka je atmosféraanshych dilnach?

5) Ve které dilg pracujete nejragji?

6) Cim (v&em) je tato dilna u vas obliben&? Jak se tamZitite

7) Co byste ctid/a zmenit, aby se vam v chrénych dilnach pracovalo lépe?
8) Co jste se v chr&nych dilnach natil/a? Jaké dovednosti jste se tida?

9) Jak &chto dovednosti vyuzivate mimo chéag dilny?

10) Jaké dalSi dovednosti byste sedesittl/a nawit v chrarénych dilnach?

11) Co byste pdtboval/a od za#gstnavatele, abyste svou praci vykonaval/a lépe?
12) V ¢em se zrnil vas Zivot, kdyZ jste zal/a pracovat v chr&nych dilnach?
13)Co pro vas znamena kamaradstvi?

14) Nachazi se to v di#? V ¢em se projevuje?
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15) Vite, co znamena samostatmspodat? Jak se to projevuje?

16) Jak hospoddée vy se svou mzdou? Pomaha vatkdo s hospodanim?

17) V ¢em se v chramych dilnach vzédavate? Podporuji vas v dalSim ¢alani?
18) V ¢em byste se c#li vzdélavat?

19) Jaké krouzky nebo kurzy navgtjete?

20) Co si redstavujete pod pojmem volny trh prace?

21) Chtl/a byste pracovat na volném trhu praceZPro

22) Jaké dovednosti se musite §asawtit, abyste mohl/a pracovat na volném trhu

prace?

Otéazky pro socialni pracovniky - vedouci chragnych dilen

1) Jaky mate pohled na chede dilny?

2) Jak ovliviuji chrargné dilny Zivot zdravoth znevyhodinych zamdstnand?
V ¢em?Ceho se ta zeéma tyka?

3) Jaké dovednosti se mohou zdravotrnevyhodgni zangstnanci v chramych
dilnach nauit?

4) Jak mohou tyto na@né dovednosti dale vyuzit ve svém zé2odak se mohou déle
seberealizovat?

5) Jak ovliviuji chrargné dilny u zdravoth znevyhodiinych zangstnané vzajemné
vztahy?

6) Jaké jsou dalSi moznosti jejich \&alvani?

8) Myslite si, Ze je volny trh prace fipraven na za®stnavani zdravotn
znevyhodgnych jedindé, prichazejicich z chramych dilen? Wem vidite
problém?

9) Jak gripravuji chragné dilny své zagstnance na volny trh prace? Maji zajem o
praci na volném trhu prace?

10)Jaka jsou uskali chrénych dilen?

6.4 Volba vyzkumného vzorku

Vyzkumu se z8astnily # vyzkumné soubory. Prvnim vyzkumnym souborem jepska
mental postizenych zasstnand chrargnych dilen Slunénice ve Zlig, druhym

vyzkumnym souborem jsou socialni pracovnici chingoh dilen Slunénice, tetim rodte
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mentali postizenych zasstnandé. Respondenti byli pro vyzkum ziskani metodou
zanerného vykru. Jedna se o postup, kdy cHemyhledavame &nstniky podle jejich
urcitych vlastnosti. Z pizkumu by n&lo byt patrné, jak chr&mé dilny pomahaji v rozvoji
svych zdravot#é postizenych zagstnand, jak ovliviwiji jejich Zivot, jaké dovednosti se
tam nadili, jak jim tyto dovednosti pomahaji v jejich sebalizaci a v sebeuplaini i

mimo chragné dilny.

Do vyzkumu bylo z&lenéno:

- 10 mentalg postizenych zagstnané CHD — 6 mu# a 4 Zeny ve &ku 23 — 37 let,
- 5 zangstnand — vedoucich chramych dilen,
- 14 rodta mental@ postizenych zatstnané CHD — z celkového pitu 16 mentals

postizenych zagstnand.

Vzhledem Kk citlivosti ziskanych dat, jsou vSechnaména mentakh postizenych
zanestnand kvili jejich ochrar, zmenéna. Vedouci pracovnici chrémych dilen jsou pro

potreby vyzkumu zn&eni pismeny R1 — R5.
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Osobni udaje mentalé postizenych respondent jsem usptadala do nasledujici tabulky

Tab. 1 Osobni udaje mentélpostizenych respondent

Jméno

Pohlavi

Vek

Vzdélani

Délka
zangstnani

Milan

23

Prakticka Skola
Lazy

Nevi

Marta

25

Pomocna
aranzérka

v Uherském
Hradisti

3 roky

Ludgk

33

Integrovana Skolz
polytechnicka
Zlin, kniha

7 mesial

Aneta

31

Prakticka Skola,
kuchdka

8 let

Milos

33

Nedokorgeny
zahradnik

4 roky

Mariana

37

Odborné
uciliste,
pomocné prace
ve zdravotnictvi|

3-4 roky

Tibor

28

Prakticka Skola
v Otrokovicich

10 let

Marie

Zena

24

Odborné
uciliste a
praktick& Skola
Klecuvka,
kuchdské prace
za zvlastnich
podminek

4 roky

Daniel

23

Zakladni
specialni

5 mgsial

Dusan

23

Prakticka Skola
v Otrokovicich

Od velkych
prazdnin (5
mesial)

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Osobni udaje respondeni - vedoucich pracovnila chrargnych dilen

Tab. 2 Osobni udaje vedoucich pracourt¥D

Respondent Pohlavi Dél\ljzz;a[r)ﬂst. Vedouci CHD
R1 Zena 6 let Mydlarna
R2 Zena 10 let Reditelka
R3 Zena 5 let Zahradnicka
R4 Zena 8 let Kreativni
R5 Zena 1 rok Keramicka

Zdroj: Vlastni vyzkum

6.5 Analyza rozhovori mentalné postizenych zanistnanai
Atmosféra v chranénych dilnach

Z rozhovoii vyplynulo, Ze mentakh postizenym zagstnaném se v chragnych dilnach
libi. Zajimalo n&, jak respondenti vnimaji atmosféru v chidych dilnach. Jeden
respondent ozid chrarené dilny Slunénice spiSe za rodinou dilnu. Pro Martinu je
atmosféra senzai a chrasné dilny ji pomohly i po psychické strance. ResgoridMilos

si mysli, Ze je to v chr&nych dilnach pro &ivyhodné. Jednomu respondentovi se libi, Ze
mezi sebou komunikuji, Ze jsou vSichni na jedné. |Bdstoj k chragnym dilnam jsem

roz¢lenila do nasledujicich tiis
* V chranéné dilné se me libi
Tii respondenti se vyjddli, Ze se jim vchragnych dilnach libi. Jeden
z responderit vyjadiuje swij postoj takto,Libi se mre, jak tady se chovaji, ze
nikdo nikomu nenadava, Zze vseci jsou v pelodiarie uvadi:,Ano, libi. Ta

komunikace, fatelstvi a takova komunikace, jako Ze si dokazécheco nas trapi

atak.”
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» Jsem spokojeny

Dva respondenti se vyjéll, Ze jsou v chraénych dilnach spokojeni. Milan se

vyjadril. ,Jo. Spokojeny. Mto hrozr tady velice bavi.”

+ Kolektiv

Tti respondenti odpadéli, Ze se jim kolektiv v chramych dilnach libi, a Ze si
uziji i legraci. Dva respondenti se shodli, Ze jsathrargnych dilndch doi lidé a
dobry kolektiv. Martina odpaidéla: ,Nejlepsi je tady ten kolektiv a sranda se tu
uzije a gijemni jako lidi jsou tady.'Daniel, Tak tady, tak upld nejvic se malibi
ten kolektiv. To, Ze je tady dobry kolektiv. Naujso dolzi lidi, a je tu aj sranda.
Chodim tady rad.”

Nejoblibengjsi dilna

Z rozhovoi vyplynulo, Ze mezi nejoblib&jsi dilnu pati kavarna. Ludk: ,Nejradeji v té

v

kavarre.

> b

Martina: ,No v té kavar@. Marie: ,Tak nefaskji se objevuju v kavain*
Dewt responderit z deseti ji oznélo za nejoblibe§ySi. Je to pedevSim proto, Ze kavarna
nabizi moznost kontaktu s lidmi, tak jak si to mysit responderit z deseti. Marta ma
rada kavarnu a gastrodilnu, jak uvagHrotoZze jA& mam rada dotyk s jidlemMezi dalSi
oblibené dilny pdt mydlarna, ve které secuvyrakét mydlo a gkné to tam voni.

Zdavodreni oblibenosti jsem roztlla do nasledujicich tfs

e Mezilidmi

NetradEni kavarna Slungice je netradini predevsSim v tom, Ze nabizi mentiln
postizenym i kontakt se zdravymi lidmi, kitkavarnu navswvuji. Marie k tomu
uvadi: ,Tak citim se tam dole. Tak kupodivu ja se tam snazim vychazetrealob
s lidma a s maminkama, kdyzla rco vylije nebo nam vhne do cesty djaké
dite, tak oni nAm vychazeji vt. To ja zase obdivuju, Ze nAm vychazejiwste se
vitbec nezlobi, nerozknou se na nas, takova komunikace mezi Hagtyii
respondenti z deseti povazuji kavarnu za nejoldjBeproto, Ze jsou mezi lidmi.
Daniel k tomu dodavaTak Uplne nejraciji pracuju asi v kavara. No, tak tam se
nawim nové ¥ci, ohledw jak se dla jidlo a takové ty &ci. No tak tam su mezi

lidima...”
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e Cinnost

Chrarené dilny jsou oblibené také proto, Ze se meant@lostizeni zarstnanci
Z deseti, pdt obsluha zakaznikv kavarg. Milan k tomu uvadi:,ProtoZze tam
méam obsluhovat lidi.“Stejr¢ jako Martina: Mé to bavi jako obsluhovat ty lidi.”
Dva respondenti, Marta a Aneta, radyivaV gastrodilnd vasim. Tam véime

prFimo pro nés.”

e Dobry pocit

Stejre jako u zdravych lidi, tak i u ment&rpostizenych je iezité, aby byli ve
svém zamsstnani spokojeni, chodili tam radi alinz toho, co dlaji, dobry pocit.
Svou oblibu k chratnym dilnam vyjadli dva respondenti pocity, Ze se ,tam" citi
doke. Martina: Protoze tam, protoZe bavierto, s @dckama tady, obsluhovat nebo
kdyZz mame djaké akce tady a vim, Ze ti lidi jsotastni, Ze mwou tady jako chodit
a Ze se citi tady jako domavtarie uvadi:, Tak ja se tam citim dote.“ Respondent
Tibor ma rad mydlarnu, protoZe jenava. Uvedl k tomu;No, protoZze hezky to

tam voni.“

« Nové dovednosti

Ulohou chragnych dilen je zdokonalovani jiz n&nych dovednosti, ale i rozvoj
novych dovednosti, které z&stnanci ziskavaji svou praci a dalSim &adanim.
Ziskané dovednosti ngstji vyuzivaji doma pi Uklidu nebo pi praci v kuchyni.
Zajimalo ng, jaké dovednosti se néli. Nejcastji se objevovala odp@d’, Ze se
nawili vyrabét keramické hrriky. Takto odpowdélo osm respondetitz deseti. B
responderit uvedlo, Ze se ndili vyrabét mydlo. Daniel si usdomuje, Ze sedi
dovednost, kterou by se uz mozna nikde jinde ng8hattomu uvadi:,No jeste
rad pracuju v mydlara Tam se da mydlo a tam je to takové to, préste to
bavi. Je to takova praca, ktera se viasskoro nikde neda, takze je to takove to.”
Martina uvedla, Zze se v mydl&rkromé mydla nadila vazit gipravky a davat
hmotu do forem,Krajet mydla a teba vazit ty fipravky a davat tu hmotu dech
forem. Potom to balime a chystame na prodej nebazpkazniky. Tady v kavarn

si je kupujou nebo dosiznych firem.“ Ctyfi respondenti potvrdili, Ze sefip
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naviékani korall, pleteni stromk a malovani u nich rozviji jemna motorika.
Marie: ,Tak kreativni urité, Ze tam se dime stromeéky, malovat. Vlast u
stromeki Stesti si vytv@ime jemnou motoriku, abysme jako mohli manipulovat
S prstama. Sou&dujeme se na obrysy, Zékdo t‘eba nezvladne malova., MoZzeme
malovat bd’ rucné, nebo nam to obkresli a my vymalovavame dAntee se wime
Sperky, ze zvlaStni modelovaci hmoty, a to mozie’ kulicky z toho dlat,
ctvere’ky, obdélndky, a pak se to vypali v trogila wSime to bd’ na ozdobnou
Suirku, nebo gumaku, jak byva naetizkach.“Kavarna a gastrodilna jsou oblibené
také z toho dvodu, Ze se v nich zafstnanci nati takové dovednosti jako je
piiprava fiznych kav, p&eni Stradlu nebo déni toustt a pald@inek. Tak to uvadi
pét responderit Aneta: ,No, jsem podstat® s kuch@nou dal, nez jsem byla
predtim.“ Milos: ,Naucil jsem se v kuchyni péct Stradl. dlevlastre pefu do
kavarny Strudly.“Marie: ,A Ze jsem se nalla az od kav a objednavek, jak mam

pripravovat tousty, pakinky.”
Rozvoj osobnosti

Mezi ziskanymi dovednostmi se objevily nejen manud&hnosti, ale respondenti
se vyjadovali i krozvoji osobnosti. Martina se zfnje o tr@livosti a
komunikativnosti. Spoustu novychéei a komunikovat. Takovou #iprost se mi
zd4, Ze jsem se ndla a taky samostatnost, vic aj doma pomahadeten
respondent uvedl, Ze se€ithodré dovednosti, jak se zachovat v praci, napsat si
Zivotopis, ..."ukazat lidem, Zze mame slusny chovanMartina ,,...uz vim, jak se
mam jako chovat."Marie se zmiuje, Ze se naiila vice zapojovat hlavu a byt
sousted®na. Uvadi:,Tak vic se utite souskedit na praci, pozornost, sodsténost

a vlastr® vic zapojovat hlavu narspmysleni a ruce.”
Zména zivota

Chrarené dilny misobi velmi pozitivié na Zivot zdravot# znevyhodgnych zangstnand.
VSichni respondenti si mysli, Ze jim cheé dilny znénily Zivot. Jeden respondent si
mysli, Ze se nail v chrarenych dilnach byt fesny a Zze chodi vSud€as. Respondent
DuSan jako zmrnu uvadi, Ze pracuje a bere plat. &m Zivota jsem rozflila do

nasledujicich tis
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Mam kamarady

K otazce, zda chré&né dilny ovlivnily jejich Zivot, odpotdélo pét responderit, Ze
za nejvyznamgjSi zmenu oznduje, Ze si nasli nové kamarady. MilagT /eba jo.
Kamaradi, mam tady spoustu kamatddAneta:,Ja myslim, Ze ufité znenila. Ja
tady mam spoustu kamaradekartina: ,Ano, hrozre. Kamaradstvi, Ze mam vic
tady kamarad..." Marie: ,TakZze pro n# je dilezité to patelstvi. Myslim si, ze
kazdy nebo aspoja to tak vnimam, tak udrzuju ten blizky vztahms\tedoucim
pracovnikem.”

Davera

S kamaradstvim souvisela i otazka, co si respongeatistavuji pod pojmem
kamaradstvi. VSichni respondenti se dokazali uyjaBeét responderit uvadi, Zze ke
kamaradstvi p#t davéra. Redklddam zde zajimavé odgov nekterych
responderit. Marta:,KdyZz se rkdo s @kym bavit, ale je si jisty, Zeisu mize byt
kamarad, ale tim zjsobem, Ze se mu téfovek swri a ten druhy to nekne.”
Martina:,Ze si mizu tomu kamaradovict, se niZzu na @ho v rfjakych giipadech,
jako spolehnout. Anebo kdyzco pofebuju, tak mureknu a on m# treba
pomize." Marie: ,Tak urcité duvéera, tolerantnost, uimnost, aby to, co si
rekneme, istalo fakt mezi nama, aby to, aby terndddly pracovnik to nékal

ostatnim feba.”

Psychick& pomoc

Mentalre retardované osoby jsou velmi citlivé a je prodilezité nejen progedi,
ale i chovani vSech, Kkiies nimi @ijdou do kontaktu. Martinu ovluji chrargné
dilny i po psychické strance a ocge chovani ostatnich za&stnané a
navsevnika. ,,... a jako lidi, Ze se k nam chovaji hr@zorijemre, jako nebuzerujou
nas nebo nekdi na nas a aj po psychické strance mysliraddek: ,Zmena je, mi@

to ngjak jako psychicky pomaha, protoze otec/atnento rok.”

Samostatnost

VSichni zangstnanci chragnych dilen usiluji, aby mentalrpostiZzeni zagstnanci
se nadili co nejwtsi samostatnosti, aby se mohli v budoucnu samebe postarat.

Celkow se o samostatnosti ziiji téi respondenti. MartaJsem se nadila byt
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sok¥stachd a mam i cile do budoucnaAneta:,Ja myslim, Ze ufite znenila. Po
tom vyudeni jsem byla miisamostatnd, t& uz su sodstacnejSi ¢cim dal vic, protoze
to je obrovsky pokrok.Marie: ,,Ja si myslim, Ze ano, Ze ja si myslim jako, d&gzk
by mr ten Grad préace jako naSeldoo, tak reba bych nebyla takova zvykla nebo

vyjukana.”

» Hospodaeni se mzdou

Pozitivni znénou je i to, Ze za#stnanci v chr&nych dilnach dostavaji za svou
praci mzdu. Wi se znat hodnotu p&n Mohou si se svymi péri hospodét sami.
Ktomu vedla i dalSi otazka, kterd Zjvala, zda si respondenti hospitidae
mzdou sami. Osm respond&mdpowdélo, Ze jim s hospodanim pomahaji rode
nebo bahlika. Milan: ,Ne, jA davam penize babe. Ona se o énstard babéka.”
Marta:, Tak ja davam penize mamce. My mame takovou olzatkm pisu, kolik si
vezmu, abych si ug#h. Sama hospodd, je to ¥zké." MiloS: ,Tak ja byvam
s rodicama zatim, takZze mamce davadjaké penize na to, zbytek ja hospoanasi
sam.” Martina: ,Ano, kdyZz patebuju, maminka mhvzdycky da #jaké penize,
nejakou castku, a stim si hospode.” Jeden respondent odgokl, Ze si
hospod#&i sam, a Marie odp@déla, Ze si hospoda ¢ast&né sama ,Ja beru

k vyplat invalidni dichod, mamcaste’ny invalidni dichod, takZze ja #ma
perezma hospoddam sama, plus to, Ze bydlim s k®iha, takze davam na

domacnost, a kdyZz pebuju, tak mam takové rodinné zazemi, Z@odpai.”

*  Myslim na budoucnost

V souvislosti s hospodenim se respondenti vyjavali ke své budoucnosti, ke
svemu cili, kterého by célt dosahnout. Négstji se zmiovali 0 samostatném
bydleni. Osm respondénse vyjadilo, Ze maji stavebni speni nebo si penize
spdi, Sest respondeinby chelo v budoucnu koupit §aké bydleni a osamostatnit
se. Marta: ,Ja moc pefz nemam, ale ja to §&n proto, abych @a na Zivobyti,
abych mohla i gjcit rodicim. Do chra@ného bydleni uz bych jit neelst. Kdyby
byly penize a byt, tak joEudek: ,Ja mam svij vlastni et a jeS¢# mam stavebni
spoeni. Urtite bych si chil koupit potom gjaké bydleni.“ Aneta:,Mam stavebni
spoeni, abych jednou, kdybych dhatbydlet sama, tak abych tan¥lannastadané

penize.“Respondent Daniel by si ¢éhkoupit auto.
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Sebeuplatréni

Dovednosti, které se zastnanci na&i v chrarnych dilnach, mohou pogjl vyuzit

v novém zarsstnani na volném trhu prace. Proto jsem se zajimdia respondentiédi,

co je to volny trh prace a zda by &hpracovat na volném trhu prace.

Volny trh prace

Sedm respondeitodpovdélo, co je volny trh prace. Respondenti to komentuji
Milos: ,Ze clovek dla pracu sam pro sebe. Uglnv jiném zamstnani mimo
chrarenou dilnu.“ Aneta: ,Nové zangstnani mimo chramou dilnu.” Martina:
.Hledat si préaci, teba na wade prace, v agenturach a tak. Je to vlaspracovat
nekde jinde nez v chranych dilnach.“Dva respondenti odpégéli, Ze nevi, co je
volny trh prace, jeden respondent se newljad

Moje prani

Sest respondeintse vyjadilo, Ze by chéli v budoucnu pracovat na volném trhu
prace. Pro Marii je to velky cilM ij velky cil je, uplatnit se na volném trhu préce.
My teZ’ mame projekt Pyramida, kdehlem £i let se dostaneme na volny trh prace,
a protoze bhem roku odeSly od nas dva lidi na volny trh prade¢la bych to
vyzkouSet. Takze debudem mit moznost se Zaureba rjakou praci. Mame
nabidku, @kdo vybrany budeme chodit k Johanovi, je to resteeirU Johana,
v kuchyni, takZze tam se budemat,uabysme &déli, jaké maji naroky.“ Marta
pracuje v chranych dilnach i roky a jejim ganim je, aby mohla pracovat na
volném trhu prace a aby byla vice samostatna a ansihi€které \&ci vytizovat
sama.,M ¢ spiS laka to, byt mezérha normalnima lidma. ProtoZe, jgm vic su
tady, tim vic @ to deprimuje. Tim vic rénto dodava, Ze se uzaviram do sebe.
Chtela bych se jegt dale vzdlavat v dovednostech. Asi bych datbyt Uplre
stejna, jak normalni lidi. fieba, abychom Sligkam, abychom si vSechnoriiili a
tak. Abychom byli vice samostatriglia jit na @ad a tak, z&dit si to sama, jit to
tam podepsat a tak.‘Martina: ,Ano chtela. Treba rkde dlat, nckde mimo
chrarenou dilnu, dlat t/eba nactyri hodiny, feba uklizet nebo@ba tak pomahat
tém, co to keba potebuji.” MiloS: ,Uvazoval jsem taky, Ze kdyby bylgaka
dobra nabidka, cldt bych @lat moderéatora.“Aneta: ,Chtela jsem kolikrat. Abych
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poznala i jinSi lidi nez jsou tady. Novéagele.” Tii respondenti odpawdeéli, Ze by
nechéli pracovat na volném trhu prace. Likdby na volném trhu pracovat neéht
protoZze ma &aké omezeni, méasté&ny dichod, ma vsak sy cil: Byt jako uplr¢
perfektni, urdt vSechno fipravovat, tak jako ti, co uz jsou tady delSi dotak uz

se to naudili.”
Osobnostni nist

Osobnostnitrst zdravot postizenych zagstnand podporuje jejich dalSi vathvani. Je
dulezité, aby natené znalosti a dovednosti neustale prémvali, opakovali a

prohlubovali, aby nedochéazelo k poklesu jejich osxsbi.

e Vzdlavani

VSichni respondenti uvedli, Ze se v chimaych dilnach dale vzthvaji. Respondent
Milan uvedl, Ze v pondi je vyuka pd@itaci, v Utery je vzdlavani (trivium) a ve
sttedu chodi do anglického jazyka. VSech deset respdihddpodélo, Zze se
vzklavaji na peitacich. Pa@itace pati mezi nejoblibegsi aktivitu. Milan: ,Ano,
vzlavame, chodime na gitace, ve Wordu, obrazek z internetu stahnoutitiek:

,U ¢ime se ve Wordu oo psat, gjaké texty, potom tockde peenaset.“Marie se
zminila, Ze vyuka probiha odpoledne po pracovnidgh ¢cime se odpoledne po
praci, mame /eba kurz péitaci, uiime se vytv@t dokument na Wordu...
K oblibenym paf i vyuka anglického jazyka. | zde odgoklo shodr vSech deset
responderit. Milan: ,Na anglictiné se wime mluvitcist. Aneta:,V anglictiné se
ucime ty zakladni slogka.” K mérg oblibenym pat trivium, které obsahuji vyuku
psani,éteni, p&itani. Dva respondenti se zimji o Uklidovém kurzu ve Vsetén
ktery nav&tvuji. Milan: ,ProtoZze ja chodim kurz do Vsetina, vis. Je to kurz
Uklidovychc¢innosti. Wime se tam normainv webre, jak se ma Zehlit, umyvat
okna, ridit odpadky.” P&t responderit uvedlo, Ze chodi do divadla. K dalSim
aktivitam pati také nav&tva knihovny, kina nebo exkurzi. L&kt ,...byli jsme u
hasiii na exkurzi, t& se do divadla chystame. U pana Jelinka ve Vizdvisime
byli. To se malibi." Ludék se dale zniiuje o muzikoterapii. Sedm respondent
uvedlo, Ze chodi plavat. Dva respondenti ioedbowlingu. Respondenti se mohou
zWEastnit dalSich sportovnich aktivit, jako jsou kkdelvylety na LeSnou nebo

jéga.
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Shrnuti

Chrarené dilny Slunénice gredstavuji pro zdravoinznevyhodiné zamdstnance ufity
pocit bezpeéi a jistoty. Z analyzy rozhovérvyplynulo, Ze respondenti chodi do chfidych
dilen rédi, libi se jim kamaradsky kolektiv, jsamt velmi spokojeni. Dva respondenti
uvedli, Ze maji velmi pozitivni vliv na jejich pdy&u. Jak uvadi deX responderit,
nejobliberjSi dilnou je kavarna, protoZze jsou v kontaktudsgii, se kterymi mohou
komunikovat, na&i se obsluhovat zakazniky &gravovat fizné kavy. Obsluha zakazidik
mnoho novych dovednosti a rozvijeji se zde i schsfinNejvice uvaghou dovednosti
byla vyroba keramickych hréit. Jak uvedli respondentifipnaviékani koralk, pleteni
stromki a malovani se rozviji jemna motorikacilse zachazet siznymi pracovnimi
nastroji a pistroji, mezi ®Z pati nag. prace s nozemtauz @i krgjeni mydla neboip
praci v kuchyni, vazeniuenych gipravki, zapnuti nebo vypnuti elektrospeica.

V kavarre se nadili pripravovat tizné druhy kav, v gastrodémpéct Strudl, dat tousty a
pal&inky. Krom¢ ziskanych dovednosti se respondenti igadli i k rozvoji osobnosti.
Pati k ni komunikativnost, samostatnost, @rast a ¥tSi soldstatnost. Ti respondenti
uvedli, Ze se naiili byt vice sokistaini a samostatni a povaZzuji to za velky pokrok. Za
nejvyznamijSi zmeénu ozndilo pét responderit, Ze si nasli v chréamych dilndch nové
kamarady. VSichni respondenti dokazali vyjdco to je kamaradstvi. Velmi pozitivni
Zmeénou je, Ze za svou praci dostavaji mzdu, se kteranmohou sami hospotina &i se
znat hodnotu pez. Osm respondeitvSak uvedlo, Ze jim pomahaji hosptitaodice
nebo bahika. Své penize si ukladajétéinou na stavebni sfani, které by v budoucnu
chtli vyuzit pro své samostatné bydleni. Sest respaidey chelo pracovat na volném
trhu prace, povazuji to za gvcil. Respondentka Marta uvadi, Ze ji lakd byt mez
normalnimi lidmi. Ostatni respondenti neghtpracovat na volném trhu prace a jsou
spokojeni v chragnych dilnach. VSech deset respondentedlo, Ze se v chrénych
dilnach dale vz#lavaji. K nejoblibesjSim pati vyuka p@itaca a anglického jazyka. Mén
oblibené je trivium, tj. vyukateni, psani, pfitani. Krong vzdlavacich¢innosti se mohou
zashovat dalSich kulturnich a sportovnich aktivit, jal® navstva divadla, @izné

exkurze, navéva knihovny, vylety na LeSnou, bowling, plavani dpo
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6.6 Analyza rozhovoni pracovnika vedoucich dilen

Pohled na chréaréné dilny

Chrarené dilny jsou misto, kde se mohou mentalpostizené osoby rozvijet

a seberealizovat. Mohou zde titpvyrabst a nadi se byt soéstani.

Dobra ec

Ctyti respondenti uvadi, 7e ch&é dilny jsou pro ment&n postizené
zamestnance dobraée. R1:,... chranené dilny jsou dobraée, protoze sktedi
maji problém najit si zagstnani na volném trhu prace ..R3: ,...chrarené dilny

jsou pro zargstnance udité velice dobré ..."

Pracovni uplatreni

Dva respondenti se zmiji, Ze mental&é postizené osoby jsou rady, Ze mohou
v chrargnych dilnach pracovat, kde nachazi své pracovrdtuipli. R1: ... jsou
radi, Ze mohou pracovat v chrémych dilnach ...“R4: ... protoZze nemaji

uplatreni nikde jinde.”

Rozvoj

Chrarené dilny podporuji rozvoj mentairpostizenych zagstnand. Negastji se
respondenti zniiuji o rozvoji jemné motoriky a ztmosti. R2:,Chraneéné dilny
podporuji zrdnost, jemnou motoriku a vSechnyciv bezného Zivota." R3
....protoze se donuti dto uctlat, nawi se wjaké auorit ...“, R5: ,...kde se

mohou dale rozvijet a pracovat.”

Smysl zivota

Mentalre postiZzeni zamstnanci nachazeji v dilnach smysl svého Zivota. Dva
respondenti uvadi: RJ:..mohou reco tvait, vyraket, maji rgjaky smysl Zivota.”
R4: ,V chrarenych dilnach se seberealizuji'Jeden respondent uvadi, Zze se
zanestnanci nadi v chragnych dilnach byt samostatni..musi se urt postavit

samo za sebe.”
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Nejoblibengjsi dilna

Dva respondenti povazuji za nejoblibgh dilnu kavarnu. R2 uvadjKavarna je pro r¢

meta.” R5: ,Tak mozna i kavarna je takova h@dwblibend* Tti respondenti si mysli, Ze

nejobliberjSi je mydlarna. R1;0blibend je keramickd dilna a mydlarna.R4: ,Asi

mydlarnu. Kazdy ma vyhréné to svoje, a tam chodi radJeden respondent uvadi, Ze

nepopuléarni je dklidova dilna.

Voni to tam

Tti respondenti se domnivaji, Zé&wbdem oblibenosti chrénych dilen je to, Zze
jim ty dilny voni. R1:Tady jsou oblibené dilny, kde seéca tvoi, keramicka,
mydlarna, Ze je to tady xavy,cisty..., R2:,Pro ¢ — tyto dilny jim voni...protoze
kdyz se tam vakava, @laji se palainky, pros¢ jsou u té in¢, takze v té kavaen
jsou i mezi lidmi, ale Upthstezejni pro znevyhodné lidi je smysl tady tetichovy

a oni chgji tam, kde jim to voni."

Nové dovednosti

R1 uvadi, Ze v chr&nych dilnach se nalmentalg postizeni zagstnanci takove
zrwnosti, které jsou pouzitelné winém Zivoé. R2 uvadi, Ze se né&uvsem
dovednostem a vlastnostem, kterétrgotiji pro ziskani a udrzeni si prace, ale
rozviji se i vSechny schopnosti, které ipbuji k praci. VSech & responderit
uvedlo, Zze se v chrdnych dilnach rozviji jemna motorika rukou a &rast
predevsim f navlékani koralt. R1 k tomu uvadi;No tak jsou tady zrtinejSi a
treba ti zrunejSi se nadi tady uz tak doke pracovat, Ze ziskaji ty navyky a tu
zrucnost, Zze mohou jiteba rkam na volny trh prace.R3:,,...t//eba Honzik doSel
a on neurd ani ten koralek navléknout a za cely deél tieba jen pt koralki a
jest Spatre. Poad jsem muikala do kola: propichne$, protdhnes, aby to bydo n
konci stej@ dlouhé, zamotas. On aj ten cit v rukach, vSechoovyi‘uje. A te’ka
on dojde, uz jich mé hrst, jo, teda aspwa ten jeden strordek arekne, to jsem ja
sam.” R4: ,Ur cite je to zrunost, jako #eba Wi se navlékat korale nebcldji
kulicky z keramiky.”Dva respondenti uvadi, Ze v mydl&rse nadgi vazeni a
krajeni, vdeni, zapinani a vypinani elektrogebica. R1: ,V mydlarre dejme tomu

vazeni a krajeni, veni, zapinani a vypinani elektrosfadticii..." R5: ,V
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gastrodilr® se nadi varit." Dale se zniiuje, Ze se nalil praci za barem,fjpravit

veskeré kavycaje, fipravu tousi, palainek.

e Samostatnost

R1 si mysli, Zze smyslem chi&rych dilen je, aby mentamostizeni zagstnanci
byli sobsstatni. Dva respondenti se ziwiji, Ze se nati byt samostatni. R2Pro
me, takové to stzejni je to, Ze takova ta vlastnost, kterou zisk&dyz zjistim, Ze ji
ziskali, tak su rada, je samostatnosfR4: ,Nauci se i urité samostatnosti,
zodpovdnosti...“ Dale uvadi, Ze se néiuuclat si sami pro sebe stiau, nadi se
véas fFijit do prace, maji &gakou naph prace, musi pracovat. Bdomuiji si, ze to
neni rfjaka hra, Ze je to zatstnani. R5 si mysli, Ze po tom vSem jim ts&

sebe¢domi.

* Prace v kolektivu

Kromé¢ dovednosti se nau pracovat v kolektivu. Ktomu se vyjagi dva
respondenti. R2 uvadj:.. Ze jsou schopni porozufnvéecem, Ze jsou schopni se
domluvit v kolektivu, jsou schopni v tom kolektivacovat.R5: ,,... Ze jsou zvykli
Zit ve spolénosti jinych lidi, dokazou se tolerovat, protoZzezdga méa jiné

postizeni.”

Zména zivota

Zasadni zrmnou vV jejich zivot je, Ze chodi do za¥stnani, jsou v kolektivu zdravych i
postizenych lidi. Nati se vzajemé& tolerovat, komunikovat a pracovat v kolektivu.
Zajimalo n&, vcéem se zmnil Zivot mental® postizenych zagstnand po nastupu do

zamestnani v chragnych dilnach z pohledu socialnich pracovinik

« Komunikace

Dva respondenti uvadi, Ze zésinanci se natl komunikovat s lidmi. R1;Maji

tady spolénost, komunikovat, je to proéndobré, Ze se stykaji se zdravymi,
s postizenymi, tadysjpde i ve'ejnost, feba do kavarny. Chodi do kolektivu, se
kterym komunikuji.“ R3:,V kavarne, myslim si, Ze komunikace s lidma, protozZe to

nejde, aby tam doSel, postavil se a ni¢iked. A rekteri, co jsem si vSimla, Zéeba
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za ten rok, dva, kdyz tady jsou, tak nemluvili. /A tdeba se i vic rozvykladaiji,

protoze jsou v kolektivu, nejsou jako jenom doma.”

Kamaradstvi

Ctyti respondenti se zmiji, Ze jejich Zivot se ztmil i vtom, Ze maji nové
kamarady. R1 k tomu uvadiNasli si mezi sebou kamarady, je to jedenizatii,
pro¢ do chrarnych dilen chodi, Ze jsou mezi kamarady.Pbdle R2 vSak lidé
s mentalnim postiZzenim nejsou sami schopni wgtv&jaké vazby. Neni jim to
dano, vzdycky jim musidkdo jiny nabidnout pomocnou rukp/ytvorit pratelstvi
mezi postizenymi lidmi je straStezké, vZzdycky musi byt mezi nimi zdréeyek,
ktery na sebe navaza,tctyri lidi s mentalnim postizenim. Ti dva postizenssau
nedomluvi, aby Sli do kina, aby spoleca zazili.* R5. ,Kdyby ta Sluneénice jim
neuclala ten program, tak oni si ten program neumi sagmyslet. Coz je u lidi
s mentalnim postizenim docela takovy problérva respondenti vSak jiz
vypozorovali, Ze se uz &@maji mezi sebou domlouvat a vzajeirse naviivovat.
Mysli si, Ze je to velky krok ddpdu. Ktomu uvadi ap R5: ,Ted jsme
vypozorovali, Ze uz se to tak malink@ima dit. Jak my p@dame #eba ty vylety a
plavani, bowling a takhle, tak oni uz se teda smihluvit se i mimo a jdou si
nekam poseét anebo se vzajerimavstvuji, coz si myslim, Ze je obrovsky krok
dopedu.” Jak dale uvadi,itle se snazili vedouci pracovnici, aby se &stmanci
chrarenych dilen stmelili i mimo praci a aby nebyli jemiotémi iniciatory.
Mentalre postizeni zawstnanci jsou vice bezpréstini, své city nedovedou

skryvat, davaji je vice najevo.

Zaméstnani

R5 uvédi, Ze hlavni zénou je to, Ze chodi do za&stnani, ziskali &aké
dovednosti a musi si plnit povinnosti.

Hospodaeni

Nazor «tSiny respondefit na samostatné hospdeai mentala postizenych
zantstnand je, Ze si sami nehospadlanebo Ze si hospodaast&éné sami. Zde
uvadim nazory respondént vedoucich pracovnikna to, jak si mentatnpostizeni

zanestnanci hospodase svou mzdou. R1 si mysli, zéktefi mzdu odevzdavaji
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rodicam, nekterym to jde na &et, hospoda si s tim sami. R2 a R4 odpmkly, ze

si nehospodé se mzdou sami. R2 uvadiNehospoddi si sami, protoZe jim to
rodice nedovoli. Rode jim to nedovoli, berou to do spatkho rozpetu, nechcou

je ani nikam pougt, nepusti je na sportovni hry d@ch, protoze na to nemaji¢ a

jim polovinu hradime my... Do budoucna ta naSe spate s rodéi spaiiva

v tom, abysme rock peswdcovali, abysme udali néjakou tu oswtu, rgjakych

par prednasek, aby to byly'@dnasky zvenku, nejenom od nas, Ze jim musi néchava
kapesne, @i by je nauit hospod&it ... R3 a R5 si mysli, Ze si hospdtla
castén¢ sami, ale ¥tSiné zantstnan@ pomahaji rodie. R5:,Jak kteri. Nekteri

jsou Setrni, ektefi by zase hned vSechno utratili. KdyZ je to postifti, tak si

hospodai sami. Ale myslim si, Ze u dost Zatnana, tam asi je zasah té rodiny."
Seberealizace

» P#iprava na volny trh prace

Zajimalo n&, zda chraéné dilny ghpravuji mentald postizené zagstnance na
volny trh prace. VSechép responderit odpowdélo, Ze chrasné dilny gipravuiji
zanestnance na volny trh prace. R1 uvedla, Ze v @mygh dilnach vysitluji
zdravotr znevyhodgnym zangstnaném co je volny trh prace aripravuji je na
ngj. ,...nektedi to maji jako swj cil, nekteri se toho boji a jsou radi v chréme
dilné..." R2 se zminila o projektech EU, které se zabyudjiravou lidi ze sluzby
do chragné dilny a z chramé dilny na volny trh prace. R2 uvage spoustu ¥ci,
které &lame neuwdon¥le, Ze si je newdomujeme. TakZe, Ze by byla konkrétni
priprava, Zze bysmedi n¢jaky takovy plan, to nemame. Ale mameé peojekt EU,
mame dva projekty z EU, kdeéigravujeme lidi ze sluzby do chréré dilny a
z chrarené dilny na ten volny trh praceR5: ,0d losiského roku v naSi organizaci
probihaji dva projekty. Jeden je zdatnost a drudytta pyramida. Hodnotime
kazdoucinnost v té které ditha to si myslim, Ze taky hatlpomaha k té integraci,
protoze my & mame zpracovany takovyeahled u kazdého zastnance zvlas

kterécinnosti zvlada, které zvladastené a které nezvladamec.”
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* Volny trh prace neni pipraveny

Uvedu zde i wokteré nazory respondeéntjak je volny trh prace ifpraveny
zamestnavat mentakhpostiZzené zagstnance. | v této otdzce se vSichni respondenti
shodli. VSech @ responderit odpowdélo, Zze volny trh prace nenifipraveny
zamestnavat mentath postizené osoby. R1:Myslim si, Ze zatim jeStv nasi
republice ten volny trh prace na to nerigpaveny tak, jako/eba v jinych zemich,
kde jsme vidi zamestnavani lidi s jakymkoliv handicapemR2 si mysli, Ze volny
trh prace neni na zastnavani zdravotn znevyhodsnych gipraveny. Bude
pfipraveny, az bude absolutni integrace a inkluze\aureé postizenych,,... tady
by muselo byt vyty¥enych x djakych vzdlavacich center, které by wiévaly
zan¥stnavatele. A nejenom zasinavatele, ale i ty spolupracovniky, alagdli, jak

s nimi zit.“ R4 uvadi, Ze volny trh prace netigpaveny na zagstnavani zdravotn
znevyhodgnych osob. Firmy by gy povinré zanméstnavat tyto lidi ,Toto urcite

by melo byt v jakém zako#énéjak oSereneé.”

e Sebeuplaténi

| kdyZz z rozhovoit responderit vyplynulo, Ze volny trh prace nenftipraveny
zanestnavat mentath postizené osoby, ipsto je ze strany respondé&ntajem
hledat pro & vhodné pracovni uplatni na volném trhu prac®2 k tomu uvadi: ,,
...za @jakou dobu, rok, dvasit pet, po pti letech nastava regres, oni chcou jit
vyS. Oni uz vidi, Ze nechcowad byt mezidmi postizenymi, oni uzZoo umi, takze
tam, kdyz vidime, Zeckdo takovy je, tak uz hledame to misto na volném tr
prace.“ Dva respondenti uvedli, v jakych oblastech se rmalgatnit. R3: Jrcité
by mohli jit do kavarny, bufetu a do takovychfizeni." R4: ,Tak nejvice v té

kuchyni anebo taky uklid."

« Obava

Ctyti respondenti vyjaiili obavu, Ze mentakh postizeni zagstnanci chragnych
dilen si nedovedouipdstavit, co je na volném trhu praska. K tomu uvadi R2:
....nedovedou si fedstavit, co je na tom volném trbieka. ...a tito lidi, kdyZ se do
té prace dostanou, byvaji straSnzneuzivani, ale stragn Nejenom

zan¥stnavatelem, nejenom kolegy, ale celym geolekym okolim..."R3: ,Nejsem
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si jist4, ze v normalnim provozu by nabrali ohledy, Ze tuto praci zvladnou. Je
treba si uvdomit, Ze oni nevydrzictat celych osm hodin, Ze jsoteba rozékani,

rozhodi je @co, co feba nas nerozhodi...”
Osobnostni st

e« Vzdlavani

VSichni zamstnanci, kté& nastupuji do chré&mych dilen, jsou seznameni s tim, Ze
jsou povinni, stejé jako socialni pracovnici, se dale ¥alat. Je jim nabizeno
vzklavani a ©izné moznosti kuz Kazdy den jsou dvhodiny vzalavani, které
probih& bd’ pied anebo po praci. R2...nejsou povinni chodit kazdy den do toho
urc¢itého vzdlavaciho cyklu, ktery nabizime, ale vybiraji silatipsi, aby to dlalo
urcité procento z toho platu, aby si prégaplatili to vzdlavani... VSecko sesj@
formou p@itacové gramotnosti."VSech @t responderit se zmiuje, Ze chragné
dilny nabizi vyuku p&itact, anglického jazyka a trivia. R2:.. protoze mamejfed
sebou cestu do Ameriky, tak vSichni gene £m zaklagm té anglitiny. Jde spiS o
to, aby naposlouchali ten jazykieba aby umli podekovat a pozdravit a takovou
formou, aby se toho nebaRespondenti R3 a R4 se shodli, Ze vyuk&tpdi paii
mezi nejoblibe§si. R5: ,0ni se vzdavaji vSichni strasé radi...“ Dva
respondenti se dale zimiji, Ze v ramci sluzby se padaji kulturni a sportovni
aktivity. Volnocasové aktivity jsou vyhrazeny vzdy otvrtek. Chodi se plavat, do
aquaparku, na vystavy. R4 k tomu e@vadi: Kazdyctvrtek tady maji ba vylet
anebo plavani, na vystavieba jdou, do knihovny. Oni straSmadi jezdi na tyto
vylety.“ Dva respondenti uvadi, Zze o ¢lvani je zajem. R2:Rokud je dobry
lektor, tak ten zajem je a oni nggou za vzdavanim, ale za lektorem.Jeden

respondent se zifje o stolnéeni, které se tyka hlagrprace v kavarh

» Jiné Urovei
R5 uvadi, Ze je iezité, aby vzdlavani bylo peva dané, vzdy ve stejny den,
protoZze mentakh postizeni zagstnanci nemaji radi zény. ProtoZe je kazdy
mental postizeny zagstnanec na jiné Urovni, nastavuje podle toho i néye

....a samoZejme je kazdy na jiné drovni. ...pro tyeba, co neumi psat, tak

chystamfeba grafomotorické listy,/fpadre néjaké paitani s pa@itadlem od jedné
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do deseti, nacvik podpisu adch SikovijSich uz keba nékké a tvrdé y a takove ty

veci, které jsou dleZité uz v praxi.”
Co se povedlo

* Dobry pocit

R2 ma dobry pocit, Ze za deset Iéispbeni se ji povedlo mit na jednom raist
sluzbu a chramé dilny. R®Si ji, Ze se ji povedlo vyt¥id spoustu novych
pracovnich mist, zagstnat ty lidi. R2:,...kdyZz vezmu ty prvni lidi, co jsem
zanestnala, vSichni jsou na volném trhu pracé€teiuje, Ze vSechny ty skupiny
lidi se nadili spolu Zit. Zmiiuje se i 0 spolupraci s raili ktefi jsou $astni, Ze &i
n¢kde maji. R2:,Tak dneska uz #izou rict, décko je zardstnané, je spokojené,
bylo tam a tam.“R5: ,A vSechny ty dilny poskytuji to, Ze tédovek se ufi, jak Zit

v té spolénosti. To je dlezité tohle.”
Shrnuti

Z analyzy rozhovar vyplynulo, Ze chrané dilny jsou pro mentain postizené
zanestnance dobraée, protoze Bktefi maji problém se uplatnit na volném trhu prace a
v chrargnych dilnach nachéazeji pracovni uptatih mohou se zde dale rozvijet. &ma se
tyk& predevsim toho, Ze chodi do z&stnéani, ve kterém se mohou seberealizovatirsa
mnoho novych dovednosti, maji povinnosti, které inplisit. T¥i respondenti povazuji za
nejobliberjSi dilnu mydlarnu, ostatni kavarnu. Nepopularnikédova dilna. Respondenti

se zmhuji, Ze oblibené jsou takove dilny, které jim voni.

VSech @t responderit se shoduje, Ze v chr&wych dilndch se rozviji jemn& motorika
rukou a zrdnost, gedevsim fi navlékani koralk. V mydlarreé se nati vazeni a krajeni,
v gastrodilg vafeni, zapinani a vypinani elektrosjedict. K dalSim dovednostem pat
prace za barem,tiprava veSkerych kawaji, tousti a pal&inek. R1 uvadi, Ze smyslem
chrargnych dilen je, aby se mentélrpostiZzeni zawrstnanci natili byt samostatni.
Oblibeny je i uklidovy kurz ve Vsetin Nawi se také pracovat v kolektivu zdravych i

postizenych lidi, navzajem se tolerovat a komungtaviidmi.

Ctyti respondenti zgi se zmiuji, Ze jeden ziodi, praé chodi mentalé postizeni

zanestnanci do chramych dilen je, Ze jsou mezi kamarady. R2 uvadiidées mentalnim
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postizenim, nejsou sami schopni vyetargjaké vazby. Vzdycky musi byt mezi nimi
zdravyclovek, ktery na sebe ,navaze" lidi s mentalnim postiderDva respondenti vSak
jiz vypozorovali, Ze se mentarpostiZzeni zagstnanci zainaji mezi sebou domlouvat a
vzajemré navstvovat. Mysli si, Ze je to krok dépdu. Nadili se navzdjem respektovat,

tolerovat postiZzeni druhych, vzajeénsi pomahat a podporovat se.

Nazor na samostatné hospi®td mentala postizenych zagstnand neni zcela jednotny.
Dva respondenti si mysli, Ze se mzdou nehosiadani, ostatni uvadi, Ze si hospiida
castén¢ sami, ale R5 dodava, Ze &tsiny je zasah rodiny. &Sina ma zaloZzeno stavebni

spaeni.

VSech @t responderit se shodlo, Ze chréné dilny gipravuji mentéld postizené
zanestnance na volny trh prace. Je k toméeny i projekt Pyramida, ktery se v sasné
doke rozjizdi a pipravuje mentalé postizenych zagstnan@ na frechod ze sluzby do
chrargné dilny a z chramé dilny na volny trh prace. VSichni respondentirsisli, ze
spol&nost je& neni fipravena na za#stnavani &chto osob. RedevSim se obavaji, ze
zdravotrg znevyhodiné osoby by mohly byt zneuzivany, Ze by nebyly prénledy na
jejich postizeni. R2 si mysli, Ze volny trh praagle gipraveny, az bude Uplna integrace a
inkluze zdravota postizenych osob. Respondenti dale uvadi, Zetfakér doké nastava u
mentali postizenych zagstnand regres. CH{ji se posunout dal, vys, protoze se @Zm
nawili. Pro tyto zandstnance se hleda misto na volném trhu prace, kdeokeu uplatnit

v kavarr, bufetu, nejvice v kuchyni nebo by mohtiat uklidové prace.

Chrarené dilny pravidela vzdilavaji své zdravoth znevyhodiné zamistnance. O
vzklavani, které si plati, maji zajem. \&évani probiha kazdy den &wodiny, vzdy po
pracovni dob nebo ped pracovni dobou. Na v&@dvani nemusi dochazet kazdy den.
NejobliberjSi je vyuka péitacu a anglického jazyka. Méroblibené je trivium, tj. vyuka
¢teni, psani a pdtani. Dale chramé dilny nabizi kazdytvrtek v ramci Centra dennich
sluzeb kulturni a sportovni aktivity. Mezi kulturaktivity pati divadlo, exkurze, vystavy,
vzklavani v knihove, vylety do okoli. Sportovnimi aktivitami jsou pkni, bowling,
fotbalovy turnaj, ndvéta agaparku apod. Déle jsou nabizeigné kurzy mimo chréameé
dilny. Zdravotg postizené zawstnance vzélavaji dobrovolnici, praktikanti anebo vedouci
chrargnych dilen. Pro ty, ki€ neumi psat, se pouzivaji grafomotorické listy¢if@mi na
pocitadle, nacwiuji si podpis. Dlezité je, aby bylo vz&lavani vzdy ve stejny den, protoze

zdravot znevyhodini zangstnanci nemaji radi zény. R2 se zminila o tom, co se
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v chrarénych dilnach povedlo, jako je vytkeni spousty novych pracovnich mist, updain
zamestnan@ chrargnych dilen na volném trhu pracetastni rodie, jejichz @ti maji préci
a mohou pracovat. R1 uvedla, Ze se meatalrstizeni zarstnanci nati v chranych

dilnach, jak Zit ve spateosti a povazuje to zaikkzité.

6.7 Analyza dotaznikového Sdteni

Otazka ¢. 1 — Vzhledem k mental& postizenému zanistnanci jste

Tab. 3 Vztah k mentaépostizenému

zangstnanci
Odpovéd’ Potet
Otec 2
Matka 12
Jiné 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Dotaznikového S&tni se zdastnilo dvanact matek, dva otcové a jednadbabi

Otazka ¢. 2 — Jak dlouho je vas syn/dcera za#stnana v chrarénych dilnach

Slunetnice?

Tab. 4 Délka zagstnani v CHD

Odpovéd’ Paodet
Do 1 roku 2
2 — 3 roky 1
4-5let 4

Vice nez 5 let

o |

Nevim
Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vyhodnoceni

Sedm respondeint odpowdélo, Ze jejich syn/dcera, pracuje v chéagich dilnach
Slunenice vice nez 5 lettyii respondenti uvedli 4 — 5 let, jeden respondent®roky a

dva respondenti uvedli, Ze jejich syn/dcera pragwhrarnych dilnach do 1 roku.

Otéazka ¢. 3 — Chodi tam vas syn/dcera rad/a?

Tab. 5 Obliba dochazky do CHD

Odpovéd’ Potet
Ano, vzdy 12
Ténet pokazdé 2
SpiSe ne 0
Ne viibec 0
Nevim 0

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Ténxt vSichni respondenti se shodli a uvedli, Ze jeggh/dcera chodi do chrémych dilen

Slun&nice ,vzdy rado’; dva respondenti odp&ali ,téméi pokazde®“.
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Otazka¢. 4- V jaké dilné Vas syn/dcera nejradji pracuje?

Tab. 6 Nejoblibejgi dila

Pracovisté Pocet
VSechny 2
Kuchyne 1
Kavarna 8
Mydlarna 2
Keramika 2
Kreativni 0
Nevim 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Na otazku odpasdéli vSichni respondenti, dva respondenti za odgbaznili dvé dilny.
Nejobliber#Si dilnou byla osmi respondenty ozeaa kavarna. Shodr dvéma

respondenty byly ozgany d¥ dilny — mydlarna a keramika a dva respondenti &ilna
moznost,vSechny*

Otazka ¢. 5— Jak hodnotite vztah odbornych pracovnik chranénych dilen k vaSemu
synovi/dcei?

Tab. 7 Vztah odbornych pracoviik

Odpovéd’ Potet
Vyborny 6
Dobry 6
Uspokojivy 1
Neuspokojivy 0
Nevim 1

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vyhodnoceni

V odpowdich na tuto otdzku se respondenti shodli ve dwpoadich. Sest respondént
si mysli, Ze vztah odbornych pracovinighrargnych dilen k jejich synovi/dégeje vyborny,
stejre tak Sest respondeéntuvadi, Ze jedobry. Jeden respondent si mysli, Ze vztah
odbornych pracovnikk jejich synovi/dcé je uspokojivy a jeden respondent odpadsl, ze

nevi. Odpo¥d’ ,neuspokojivy“ nebyla ozrigna ani jednou.
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Otazka ¢. 6 — Myslite si, Ze chragné dilny pomahaji vaSemu synovi/dde v rozvoiji
jejich schopnosti a dovednosti?Saadte nasledujici moznosti podle toho, ktera
schopnost/dovednost je u Vaseho syna/dcery newateargné dilre rozvijena. Bodujte

¢islem 1 — 10, ficemz¢islo 10 gifad’te tomu, co je podle Vas nejvice rozvijeno.

Tab. 8 Nejvice rozvijené schopnosti a dovednosti

q ) | 3 2 1
D P 0 1 0

~l

<
I

Bodové ohodnoceni 10 9 8
Samostatnost

Zruénost

Komunikativnost

Touha dale se vzthvat
Schopnost naiit se utity fad
Zaclenovani se do spoteosti
Odpowdnost

Upevreni pratelskych vztai
Zvyseni sebeadery

Moznost ¥tSi seberealizace C 1 y
Jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf 1 Nejvice rozvijené schopnosti a dovednosti

Mozrost vétsi seberealizace

Zvysen sebedivéry
Upevnénipidtelskych vztahl
Odpovédnaost

Schopnost zaélenit ce vice do spoleénost
Schopnostnaucit se urcity rad

Touha déle se vzdélavat
Komunikativnost

Zruénost

Samostatnost 105

40 50 60 70 80 90 100 110
Bodoveé ohodnoceni

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vyhodnoceni

13 respondeiit uvedlo na prvni mist@amostatnostktera byla ohodnocena 105 body.
S paitem bod 78 uvedli na druhé mistamunikativhosta na teti mistozruénostse 75
body. Nac¢tvrtém mist uvedli schopnost zéenist se vice do spaieosti— 70 bod, paté
misto maschopnost natit se urity /ad — 65 bod, Sesté mist@dpovdnost- 62 bodi,
sedmé mistaouha dale se vzthvat— 60 bod, osmé mistavyseni sebégéry — 58 bod,
devaté mistanoznost #Si seberealizace 57 bod. Podle respondehise nejmé& rozviji

v chrargnych dilnach upevreni pratelskych vztah Bylo ohodnoceno 46 body a

respondenty bylo uvedeno na 10. mist

Otazka ¢. 7— Myslite si, Ze chrané dilny ovlivnily rozvoj vaSeho syna/dcery?

Tab. 9 Vliv CHD na rozvoj

Odpovéd’ Paolet
Ano 8
SpiSe ano 5
Spise ne 0
Ne 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Na otazku odpodélo osm respondefit Ze chrasné dilny ovlivnily rozvoj jejich
syna/dcery. & responderit ozn&ilo odpowd’ ,spiSe ano”. Jeden respondent si mysli, Ze

chrarené dilnyneovlivnily gjich rozvo.
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Otazka ¢. 8 — Pomahaji chrarné dilny rozvijet seberealizaci vaseho syna/dcery?

Tab. 10 Rozvoj seberealizace v CHD

Odpovéd’ Paolet
Ano 8
SpiSe ano 4
Spise ne
Ne 0
Nevim 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Osm respondeftuvedlo odpow¥d’ ,ano“ a mysli si, Ze chr&né dilnyrozviji seberealizaci

jejich syna/dceryCtyii respondenti uvedljspise ano“a dva, zenevi*

Otazka ¢. 9 — Mate pocit, Ze chragné dily pomahaji u vasSeho syna/dcery rozvijet
odpowvédnost k samostatnému hospodaeni?

Tab. 11 Rozvoj k samostatnému hospreda

Odpovéd’ Potet
Ano 7
SpiSe ano 3
SpiSe ne 2
Ne 0
Nevim 2

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vyhodnoceni

Na tuto otazku odpa@délo sedm respondeint,ano”, mysli se tedy, Ze chré&me dilny
pomahaji rozvijet u jejich syna/dcery odp&inost k samostatnému hospitefd, ti
respondenti uvedli odped’ ,spiSe ano“ a dva respondenti uved|spiSe ne". Naproti
tomu jen dva respondenti si mysli, Ze clkrén dilny nepomahaji rozvijebdpowdnost

k samostatnému hospddai a stejny p@et respondeidt tedy dva, oznali odpoved

,hevim*.

Otazka ¢. 10 — Hospodéi vas syn/dcera s pefznimi prostiredky sam/a?

Tab. 12 Samostatné hospéeta

Odpovéd’ Paolet
Ano 2
SpiSe ano 6
Spise ne 3
Ne 3
Jiné 0

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Z dotaznikového Sgni vyplynulo, Ze mentatnpostiZzeni zagstnanci sispiSe hospodé
sami, tak to uvadiSestresponderit Dva respondenti si mysli, Ze jejich syn/dcera si
hospod# s perznimi prostedky sdm/a.Tii respondenti ozridi odpoved’ ,spise ne“a

stejny paet, tj. ¥i respondenti ozridi taktéZz odpod’ ,ne”.
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Otazka &. 11— Ceho si na chranych dilnach nejvice vazite?

Tab. 13 Kladné stranka CHD

Odpoveéd’ Paolet

Pristup odbornik k zaméstnaném

Kvalita prace se za¥stnanci

Kvalitni vybaveni chranych dilen

S

S

Pristup pracovnik k rodicaim 0
2
2

Pristup odbornil, kvalita prace
Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

P&t responderit uvedlo, Ze si nejvice vagpiFistupu odbornile k zan¥stnanaim, stejny
pocet respondeidt tedy @t, odpovdelo, Ze si vazikvality prace se zaéstnanci. Dva
respondenti si vazi soasré pristupu odbornik a kvality prace,dva respondenti si vazi

kvalitniho vybaveni chranych dilen.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

81

Otazka €. 12—V ¢em vidite pFinos chrarénych dilen pro vaseho syna/dceru?

Tab. 14 Finos chrasnych dilen

Respondent. Prinos chrarénych dilen
V piistupu, snazi se individu@weénovat kazdému zagstnanci
1 podle jeho pani a ciit
2 Ve vSem, co pnasi mym vnukm chrarna dilna
3 MuzZe byt zamistnany
Ze se tam snazi n&itinové \&ci do Zivota, které snad jednou
4 bude potebovat v zivot
5 V dobrém startu pro dalSi zivot a praci
6 Zrwenost, zvyseni sebédery, samostatnost
Travicas uziténym zpsobem, pi svém postizeni by nap
7 doma nikdy nebyl schopny sam vyudts aktivig
8 Je v kolektivu sobrovnych
9 V sebevzdlavani, v samostatnosti
10 Samostatnost, zénost, komunikativnost, odpégnost, zvySenji
sebedvéry, seberealizace
11 Samostatnost, seberealizace ¢mnst
12 Zvyseni sebai/¢ry, samostatnost, komunikativnost
13 Samostatnost, zénost, komunikativnost
14 Samostatnost, komunikativnost, selbegta

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vyhodnoceni

Nejcastjsi odpowdi, kterou uvedlo sedm respondegrtiylasamostatnostPét responderi
oznailo komunikativnosta ¢tyti respondenti vidi finos vziskani zrénosti. DalSi ¢tyfi
respondenti uvedlétSi sebedvéru. Dva respondenti se vyjéll, Ze pfinos vidi v tom, Ze
se v chragnych dilnach nati takové ¥ci, které jim pomohou v dobrém startu pro dalSi

Zivot a préci.

Otéazka ¢. 13 — Podporuji chraréné dilny dalsi vzdlavani vaseho syna/dcery?

Tab. 15 Vzdlavani v CHD

Odpovéd’ Potet
Ano 8
SpiSe ano 5
SpisSe ne 0
Ne 0
Nevim 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

Z dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze #Sina respondeditsi mysli, Zze chramé dilny
podporuji dalsi vz&lavani jejich syna/dcery. Na tuto otdzku odidido osm respondeit

,ano“ a gt responderit,spiSe ano" Jen jeden respondent se vyjade nevi.
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Otazka¢. 14 — Pracoval/a jiz vas syn/dcera na volném trhprace?

Tab. 16 Prace na volném trhu pra¢evel

Odpovéd’ Paolet
Ano 3
Ne 10
Nevim 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

VétSina respondefit odpowdélo shodr. Deset uvedlo, Ze jejich syn/dcera ¢est

nepracoval/ana volném trhu prace. Na tuto otazku odfli ,ne". Jeden respondent
odpowdél, Zze, nevi“.

Otazka ¢. 15 — Chel/a by pracovat na volném trhu prace?

Tab. 17 Prace na volném trhu prace nyni

Odpovéd’ Potet
Ano 2
SpiSe ano 1
SpisSe ne
Ne 4
Nevim 3

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni
Ctyti respondenti odpasdli na tuto otazkyspide ne“a stejny pdet respondefttj. étyfi,

odpowdélo ,ne“. Z dotaznikového S&tni vyplynulo, Ze #Sina respondefitsi mysli, ze
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by jejich syn/dceraech#li pracovatna volném trhu prace. Jen dva respondenti uvadi, Z

by chtéli pracovatna volném trhu prace & tespondenti uved|inevim®.

Otéazka ¢. 16 — Doporuwéili byste chranéné dilny Slun&nice svym znamym pro jejich

dité?

Tab. 18 Doporéeni CHD Slunénice

Odpovéd’ Paolet
Ano 10
SpiSe ano 4
Spise ne
Ne
Nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni

VSichni respondenti by dopatili chrarené dilny Slunénice svym znamym pro jejich dit

Deset odpogdélo ,ano”, Ctyii ,spiSe ano*.
Shrnuti

Dotaznik vyplnilo 14 respondantz celkového p&u 16. Vyplynulo z 8ho, Ze mentakh
postizeni zarstnanci chodi do chrédnych dilen Slunénice radi. Dvanact respondént
uvedlo ,ano vzdy“, dva respondenti ,téhpokazdé“. NejoblibefSi dilnou je podle osmi
responderit kavarna. Vztah odbornych pracovinik mentalg postizenym zagstnanédm

ozna&ilo shodrE Sest respondeintza vyborny a Sest respondiat dobry.

Za velmi vyznamnou povaZuji otdzkt 8, ze které vyplynulo, Ze nejvice se rozviji
v chrargnych dilnach samostatnost. Nasleduje komunikatiynasuinost, schopnost
z&lenit se vice do spataosti, touha dale se vddvat, zvySeni sebédéry a moznost

VEtSi seberealizace. Respondenti se domnivaji, Teémgjse rozviji upevéni pratelskych



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

vztahi. Jejich nazor se vSak neshoduje s analyzou rozthowe které vyplynulo, Ze
chraréené dilny zmdnily Zivot mentald postizenych i vtom, Ze maji hatimovych
kamarad. VSichni respondenti si mysli, Zze chéag dilny ovliviuji rozvoj mentaly
postizenych zagstnan@. Svou odpowdi to potvrdilo osm respondéntktei ozndili
odpowd ,ano“, pit ,spiSe ano“, jen jeden respondent si mysli, Z&amné dilny rozvoj
neovliviiuji. Z dotaznikového Segni dale vyplynulo, Ze té&tnvSichni respondenti si mysili,
Ze chragné dilny rozviji seberealizaci mentélnpostizenych zagstnand@. Osm
responderit uvedlo ,,ano”¢tyii respondenti uvedli ,spiSe ano” a dva respondextidili
odpowvd ,nevim®. Deset respondantodpowvdélo, Zze chraané dilny pomahaji rozvijet
samostatné hospo@si. Sedm uvedlo ,ano" fit odpowdéli ,spiSe ano“. K otazce
samostatného hospddai se respondenti neshodli a osm respofidenedli, Ze si
hospod#& sami, ti uvedli ,spiSe ne" ait ,ne"“. Pét responderit uvedlo, Ze si nejvice vazi
piistupu odbornik k mentald postizenym zagstnaném, dalSich pt kvality prace se
zanestnanci. Sedm respondéntidi piinos chrasnych dilen ve $Si samostatnosti.éP
responderit ozna&ilo komunikativnost actyii respondenti ozrdli shodrg ziskani
zrwenosti a ¥tSi sebetivéry. Na otazku, ktera zkoumala &é@vani mentélé postizenych
zanestnand v chrarinych dilnach, odpadélo trinact respondeit,Ano* oznailo osm a
»SpiSe ano” pt. Z dotaznikového S&ni dale vyplynulo, Ze&Sina respondefituvedla, Ze
jejich syn/dcera jeStnepracoval/a na volném trhu prace. Osm respoademysli, Ze by
na volném trhu prace neghitpracovat. Jednozgaé odpowdéli na posledni otazku, zda
by doporuili chranéné dilny Slunénice svym znamym pro jejich ditDeset odpotdéla
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»-ano“, ¢tyfi ,spiSe ano”.

6.8 Zavér vyzkumu

Smyslem mé diplomové prace bylo zjistit, zda chnéndilny Slunénice ovliviuji rozvoj a
seberealizaci mentalnpostizenych zagstnandé. Nyni se pokusim odpe¢gét na prvni
vyzkumnou otézku, jaké sociélni a pracovni dovetis@smentalé postizeni zagstnanci

v chrarénych dilnach natili.

Jak uvedli mentakhpostizeni respondenti, v chigaych dilnach se jim libi, jsou spokojeni
a citi se tam ddk. Libi se jim kolektiv a uziji si i legraci. NejbbergjSi dilnou je
jednozné&né kavarna. Dvodem oblibenosti je moznost kontaktu s lidmi zgimav i

NI s

mental postizenymi. Nejoblibefsi ¢innosti je obsluha zakazriik Naltili se vyralet
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raizné gedmeéty z keramické hliny, vyralh a krajet mydlo, vazitifppravky, davat hmotu do
forem, balit mydlo a fipravovat ho na prodej.iPnaviékani koréli a pleteni stromk si
rozviji jemnou motoriku. V kavagnse natiili pfipravovat fizné druhy kav, v gastrodién
péct Stradl, dlani toust a pal&inek. Rozviji se i jejich osobnost.Zfwwivali se o trplivosti

a komunikativnosti, jak se chovat v praci, museviapojovat hlavu a ruce.

Z pohledu respondeitsocialnich pracovnik jsou chrasné dilny pro mentakpostizené
zanestnance dobrage, protoZze tam nachazi pracovni uptain Zvlast je to dobré pro ty,
ktefi maji problém najit si za#stnani na volném trhu prace. V ch¥aych dilnach se
seberealizuji a nachazi tam smysl| svého ZivotangjabliberjSi povazuji mydlarnu a
kavarnu, protoZze ment@mpostizenym zagstnan@m tyto dilny voni. Také oni uvadi mezi
nawenymi dovednostmi rozvoj jemné motoriky rukou ac¢masti. V mydlarg se nadi i
zapinat a vypinat elektrospebice. R1 uvedla, Ze smyslem ch&égich dilen je, aby se
nawili sobéstainosti a samostatnosti. Nali se pracovat v kolektivu. Naenymi

dovednostmi jim ndista sebexdomi.

Respondenti-rode se shodhvyjadrili, Ze jejich dosplé diti chodi do chragnych dilen
radi. Také oni si mysli, Ze nejoblibg$i dilnou je kavarna. Vztah odbornych pracovnik
povaZzuji shod&za vyborny anebo dobry. Z jejich pohledu ckréndilny nejvice ovliiuji
rozvoj samostatnosti, komunikativnosti, @mosti a schopnosti Zknit se vice do

spole&nosti. Za nejménxrozvijené uvadi upe¥ni pratelskych vztain.

VSichni respondenti uvedli, Ze chefré dilny jim znénily Zivot. Za nejvyznamsi zmenu
uvadi ziskani novych kamar@ad VSichni respondenti dokazali vyja co je to
kamaradstvi. Ukazalo se, Ze chndd dilny jim pomahaji i po psychické strance. Uyet
se nadili byt sokestatni a vice samostatni. Velmi pozit&/rnimaji, Ze pracuji a dostavaji
mzdu. Povazuji to za velky pokrok. Zma jejich Zivota tedy zasahuje i do oblasti
hospodéeni. VSichni dotazovani uvedli, Ze si mzdu ukladhegistavebni sgeni nebo si
jinak spdi. Ténei vSem respondeirin pomahaji s hospotenim rodée. Za své usgené
penize by si &Sinou chili koupit samostatné bydleni, jeden respondent &z by si

chtl koupit auto.

Respondenti-socialni pracovnici povazuji za zasadnénu, Ze mentakh postizeni

zanestnanci chodi do za¥etnani a jsou v kolektivu zdravych i postizenydah, lnadi se
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vzajemr tolerovat, komunikovat a pracovat v kolektivigt¥ina respondetitpovazuje za

duleZitou znénu, Ze si mentakpostiZzeni zagstnanci nasli nové kamarady.

Prestoze R2 uvedla, Ze ment&lpostizeni nejsou sami schopni vyt vazby, dva
navstvovat a povazuje to za velky krok degu. Chrasné dilny tedy rozviji vzajemné
vztahy. Podle R5 je chréné dilny @i, jak Zit ve spoknosti. K hospodani se mzdou
mohu konstatovat, ZeftSina respondefituvedla, Ze si nehospadaami, ostatni uvedli, ze

si hospod# ¢ast&né sami.

Respondenti-rode ténti shodr odpowdéli, Zze chragné dilny ovliviuji rozvoj a
seberealizaci jejich syna/dcery. Respondenti ¢gdvavedli, Ze chramé dilny pomahaji
rozvijet odpo¥dnost k samostatnému hospiatd. Nejvice respondenti aagi pristup
odborniki k zangstnané@m a kvalitu prace se zastnanci. Mohu konstatovat, Ze jako
piinos chrasnych dilen oznéli hlavné vétsSi samostatnost, komunikativnost, @rast a

sebedveru.

Treti vyzkumna otazka &a dat odpovd, jak chragné dilny gipravuji mentalg
postizené zagstnance na volny trh prace. Pracovat na volném pridce je pro mnohé
velky cil. Sest respondeniz deseti by clito v budoucnu pracovat na volném trhu préace.

Jen ti respondenti uvedli, Ze by neéhitpracovat na volném trhu préce.

Respondenti-socialni pracovnici se shodli, ze eim@nlilny gipravuji mentald postizené
zamestnance na volny trh prace. K tomu slouZi i prof@jttamida, zabyvajici s&ipravou
lidi ze sluzby do chramé dilny a z chramé dilny na volny trh prace. Na volném trhu
prace se mohou uplatnit v kavdriufetu, kuchyni nebofpuklidovych pracich. VSichni
respondenti se vyjdidi, Ze volny trh prace neni na za&stnavani dchto osob fipraveny.
Vyjadiili obavu, Ze velmicasto byvaji mentatpostizeni zagstnanci zneuzivani nejen

zantstnavatelem, ale i celym spééskym prosedim.

Respondenti-rode se ténd vSichni shodli, Ze by jejich do&lg diti, nechéli pracovat na

volném trhu prace.”

Ke c¢tvrté vyzkumné otadzce, zda chéaé dilny vzdlavaji mentald postizené
zanestnance, mohu konstatovat, Ze vSichni respondenti jednoznén¢ shodli.

Nejobliberjsi je vyuka poitaca a anglického jazyka. Méroblibené je trivium. Vyuku si
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hradi ze svych peanich prosiedki. V ramci Centra dennich sluzeb se mohotagthit

raznych sportovnich i kulturnich aktivit.
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ZAVER

V souwasné dob zaiind byt spolénost k postizenym lidem mnohem shovigal a vice
humanni nez tomu bylo v minulosti. To, co $&ve pokladalo za ideéliéseni, je dnes pro
mnohé nepochopitelné.clovék s mentalnim postizenim neni pouze Zivou bytedé,je
piedevsintlovékem. Cilem mé diplomové prace bylo zjistit, jakat#né dilny Slunénice
ovliviiuji rozvoj a seberealizaci mentélpostizenych zagstnand. Vyzkum provedeny se
zanestnanci chragnych dilen Slunénice a analyza rozhovibiukazala, Zze chr&né dilny
jsou misto vhodné nejenikSeni nezasstnanosti mentatnpostizenych zagstnand, ale |
misto, kde se di nové dovednosti a dale se ¢aVvaji. Chragné dilny rozviji nejen
manualni ¢innosti, ale ovliviuji i jejich osobnostni rozvoj, jako je samostatnos
komunikativnost, zrénost, seberealizace, odgowost. Pro lidi, kt&§ se nemohou uplatnit
na volném trhu prace, znamenaji jedinou mozno&t,sg@ uplatnit na pracovnim trhu.
Chrarené dilny obohacuji Zivot mentd&npostizenych ziskanim novych kamarad
spolupracovni. Projekty EU, které probihaji v chi&ych dilndch, podporuji Zeenéni

mentali postizenych zagstnand@ na volny trh prace.

PrestoZe se neustale hdv@ integraci mentakh postizenych do spaiaosti, stale jest
neni spolénost o jejich Zivat dostaténe informovana a nenifpravena na spoday Zivot
s nimi. Zavaznym problémem se &jevi obavy respondeimsocialnich pracovnik
z toho, Ze zakstnavatelé, ale i zatstnanci na volném trhu prace, nejsdipgveni na
zanestnavani mentatnpostizenych osob. Nazor, ze by séareiidit mnoho vzdlavacich
stredisek, které by je vzthvaly, aby se naili spolu Zzit, je tak opodstatny.
Doporwovala bych ¥tSi os¥tu na zakladnich, ale ifstdnich Skoldch. Dopogavala bych
také \tSi propagaci chr&mych dilen. BPeswdcila jsem se, Zze mnoho jedinzdravé
populace nezna vyznam chéagch dilen. Chranym dilnam by pomohla takégtéi

sponzorsk&innost podnikatei.

Dotaznikové Séeni provadné s rodii mentald postizenych zagstnané v mnoha
piipadech potvrdilo vysledky ziskané analyzou rozhbv® dotazniku se vSak rag

nemohli vice vyjafit k problematice vlivu chrémych dilen na rozvoj mentan
postizenych zagstnand@. Doporw&ovala bych proto dalSi vyzkum, ktery by pomohl tijis
nejen nazor rodi, ale i problémy, se kterymi se potykaji. Vysledkgkumu by pomohly

chrarenym dilnam v jejich dal&finnosti.
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Na zaklad analyzy dat mohu na z&vkonstatovat, Ze chréné dilny Slunénice ovliviwuji
rozvoj a seberealizaci mentélmpostizenych zagstnand. Diplomova prace by mohla
pomoci nejen socialnim pracoviik chrarnych dilen Slunénice v jejich dalSi kvalitni
praci s mentakapostizenymi zagstnanci, ale i rodiim, aby se hloufji seznamili s jejich

nazory, pocity a tuzbami.
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PRILOHA P I: P REPIS ROZHOVORU

Milan

Kolik je vam let?

23

Jaké méte vztani?

Praktickou Skolu na Lazech.¢ll jsme se tam praktické vSechno, chodivali jsraetizné
ty... na LeSnou jsme chodili, hrabat listi, do t@ckych sluzeb jsme chodivali, détdkého
domova, do domovaig¢hodd jsme taky chodivali praxi, aj fiajsme se tam tivali.

Jak dlouho pracujete v CHD

to j& nevim, ja si nefizu si vzpomenout, to j& nevim.

Co se vam nejvice v chrérych dilnach libi?
Kavarna, v kuchyni, v kadeictvi, kosmetice, uklizet, vS8echnasrbavi. Pleteni stronik
keramika.

Jaka je tady atmosféra?

Jo, spokojeny. Mto hrozr tady velice bavi. Hlavhse me libi kavarnaProc¢ se Vam libi
ta kavarna?Protoze tam mam obsluhovat lidCo se tam jeét nawite v té kavard?
Pripravovat kavy, pakénky, vSechno.

Ve které dild pracujete nejragji?
Kreativni nebo keramicka.

Co clate v kreativni dila?
Pleteni stromk, mame #jaké zakazky, pracujeme na zakazk&eba. Ty vlajéky na €ch
paratkach se lepi jakajané prodejky mame.

Co ctlate v té keramicke dié?
Hrnky, c€lame tam sjaké zakazky taky, jakosthme ... Malujeme tam keramické hrnky.

A co potom date s tmi vyrobky?
To se potom vypdali a potom se to prodava.

Proc¢ se Vam libi v té kreativni dén Jak se tam citite?
Dobie. Nauil jsem se tam pleteni strorinknavliékani koralk, pleteni stromi ...

Co byste cld zrenit v chrarenych dilnach, aby se vam tam pracovalogéspe?
J& nevim, co zemit. VSechno se mi libi. No, jsem spokojeny.

Co jste se v chramych dilnach nadil, jaké dovednosti jste se nal?
Nawil jsem se vyraét hrnicky, pleteni stromi, naviékani koralk.

Co byste se chitv chrarenych dilnich jegtnawit?
Nevim

Co byste ch, co byste si fal, aby se vam tady Iépe pracovalo?
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To ja nevim.
Co byste chd jeSte unet?
Nevim

Jak se zmnil vas Zivot, kdyz jste Zal pracovat v chraenych dilnach? Jak chra@né dilny
ovlivnily vas Zivot?
Treba jo. To ja nevim.

Myslite si, Ze toho umite vic?
Umim toho vic.

Chtel byste pracovat i v jiném zastnani, nez v chranych dilnach?
Mné se libi tady.

Vite co je volny trh prace?
Volny trh je, Ze chodi nafad prace. Mé se libi tady hroz#) no tady jsem spokojeny.

Co se vam tady nejvic libi?
Kamaradi, mam tady spoustu kamarad

Co to je kamaradstvi, co si pod tiedstavujete?
Kdyz nekdo s rekym kamaradi.

Hospoddite si se mzdou sam? Kdo vam pomaha hosit@da

Ne, ja davam penize b&be. Ona se o #&nstara baldka. Ja uz mam jenomttau, jinak uz
nikoho nemam. Maminku uz nemam. #mentela. Byla nemocna, chora,¢la Zenské
problémy. Je paivena na fbitoveé. Uklizime si sami doma, umyvame okna.

Co byste cld s ttmi perezi potom dlat?
Chel bych potom bydlet sam, osamostatnit se.

Vztlavate se tady?

Ano vzcdlavame, chodime na pibace, ve Wordu, obrazek zinternetu stahnout. Na
anglictinu chodivame, na jogu chodime. Na aftgie se @&ime mluvit, ¢ist. V ponali
mame poitace, v Utery vzdlavani a ve $edu angktinu mame.

Jakou tady mate zajmovainnost?

Chodivame, &cka chodivaji do plavani, ale ja vevrtky nechodim. ProtoZze ja chodim
kurz do Vsetina, viS. Je to kurz uklidovy@hnosti. LEime se tam norméatnv uéebre, jak
se ma zehlit, umyvat oknd&jdit odpadky. Autobusem tam jezdime s M&gdu.

Marta

Kolik je vam let?

Pétadvacet.

Jaké mate vzthni?

Aranzér, ketinar ... v Uherském Hradisti. Pomocna aranzérka.

Jak dlouho tady pracujete?
Tti roky. Ale dva a fil, co jako zamistnana. Ja jsem tady Skmpo ze Skoly.
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Co se vam tady nejvic libi?
Ja su tady jako nejvic spokojena asi s gastrodégnekavarnou.

Jaka je tady atmosféra?
Je to spiS$ jako rodinna. Libi se ¢nide si tady mizeme tykat. S parteditelkou si netykam,
javim, Ze natizenému se nema tykat, tak ji vykam.

Ve které dild pracujete nejradji?
Jak jsem u#ikala, kavarna a gastrodilna. ProtoZze j4 mam radgkds jidlem. Spis, Ze
jsem mezi lidma. V gastro didmada véim. Tam vdime @gimo pro nas.

Co byste chia znenit, aby se vam tady pracovalo Iépe
Ne, nechitla bych nic zmnit.

Co jste se v chramych dilnach nadila?

VSechno. Natila jsem se toho spousta. Ale hlgwmé nalilo, jak se chovat mezi lidma.
J& jsem hodh takovy typ, j& mluvim, umim mluvit dob, ale ja jsem typ, Ze kdyz
potrebuju, tak ja za tindlovékem nepijdu. Ja to #jak pies rekoho jiného. Ale uz je to
lepsi, bylo to horSi. ZlepSilo se to. Doma mluviantfJ& mam totiz strach za&kym jit

s tou vadou. | kdyZ su nedoslychaviebt jit kkde do kavarny, j4 prost- méla jsem
z toho strach. Ale tB uZ su takova na pevné noze.

Co byste se c#ia jeS¥ v chrarenych dilnach nadit?
V podstat ja uz vS8echno umim, ja jsem ten typ, Ze ja su hodenliva.

Co byste tady chia zrmenit, aby se vam pracovalo jé3épe?
J& si myslim, Ze ne. Mrto tak vyhovuje, vSechnaigstarém.

Jak ovlivnily chraené dilny vas Zivot?
TroSku jo. Jsem se néla byt solEstatna a mam i cile do budoucna.

Jaké mate cile do budoucna?

Tak pokud by to vyslo, tak bych ¢t jit na volny trh prace. Céta bych pracovat jako
mimo Slunénici. Je mi to Upla jedno co. Co fijde, tak to budu é&at. Tel’ neni moc
prace, tak uvidime.

Myslite si, Ze vas chréné dilny gipravuji na volny trh prace? Jak?
Ano pripravuje. i nas hodé dovednosti, jak se zachovat v praci, napsat itdpis,
ukazat lidem, Ze mame slusny chovani.

Rozviji se v chrémych dilnach vztahy?

Ja takové ty vztahy nemusim. Ja su spiS samostitdau kamaradku tu mam. Ja su spis
sama sof Chcu se kamaradit, jako bavim se. Nejsu tenaigpch si ty kamarady udrzela.

S tou kamaradkou chodime na kafe, alledy se bojime, Ze se i podrazime. Jednou se nam
to ze zaatku stalo, Ze jsme se pohadali, ale to nas daloghdohromady.

Co to je kamaradstvi?
KdyZz se rkdo za&ne s gkym bavit, ale je si jisty, Ze iou miZze byt kamarad, ale tim
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zpiusobem, Zze se mu tétovek swii a ten druhy to riekne.

Hospoddite si se mzdou, kterou dostavate za praci, sama?
Tak ja je davam mamce. My mame takovou obalku apésu, kolik si vezmu, abych si
usSetila.

A proc si Setite?

Ja moc petz nemam, ale ja to $&n proto, abych ®la na Zivobyti, abych mohla nit
rodicam. Teal” Ziju jeSE s rodti. Ale kdyz jsem Zila chvilku v byt tak jsem hospodia
sama. Sama hospdige to moc &zké.

Co to znamena sama hospoitia

Prost ukazat ostatnim, Ze to jde. Ale v tom bydleni,j@m byla sama, tam bylo, Ze vam
pomahal je&tten pracovnik. V tom chréném bydleni. Do chr&ného bydleni uz bych jit
nechtla. Ja jsem tam éha Spatnou zkuSenost, pa@sici jsem prostodesla.

A chela byste bydlet sama?
Kdyby byly penize a byt, tak jo. A planujeme todidSich ngsiq.

Vzlavate se v chrémych dilnach?

Mivame vzdlavani. Ohleda trivium, jakocteni, psani, piitani, p&itace, jak s poitacem
zachazet, potom je tu angjina, potom tu mame ty sportovni akce, divadlartspale na
tohle jA nechodim, protoZze mam jinou aktivitu. Myng te’ka zaali chodit do kurzu
uklid, do uklidového kurzu s kolegoucline se teorii, jak z4dt uklizet, jak se prosttomu
vénovat, v praxi seféba @ime Zehlit a vysavat.

Co byste se je&thtla v chrarenych dilnach natit? Chtela byste se dal jeSvzdilavat?
Jako, kdyby byla Sance, tak bych asi Sla. Motivigenejvice ta kavarna, ta obsluha, za tim
barem. Chila bych se jestdale vzdlavat v dovednostech. Asi bych é&lat byt Uplré
stejna, jak normalni lidi. feba, abychom Sli &kam, abysme si vSechnortidili a tak.
Abysme byli vice samostatnfgba jit na tad a tak, zadit si to sama, jit to tam podepsat a
tak.Vlastrg v tomto je ta svépravnost.

Co si pedstavujete pod pojmem volny trh prace?
Ja si pedstavuju praci mezi normalnima lidma. P& nadit od nich vic.

Proc¢ byste chila na volném trhu pracovat?
Protoze ja jsem jeStakhle nikdy nepracovala. Ja ani brigadda jsem @a ten problém,
Ze jsem byla v rodinném kruhu, tak to neslo.&@hbych to zkusit.

Jaké dalSi dovednosti se @gtusite natit, abyste mohla pracovat na volném trhu prace?
Naslouchat, a zbytek uz nevime&Mpis laka to, byt mezéma normalnima lidma. Protoze,
ja ¢im vic su tady, tim vic mto deprimuje. Tim vic mnto dodava, Ze se uzaviram do
sebe. Protoze ja su takova, ja jsedlantroSku zvedlou psychiku, hlagtych potebovala
poposttit sama sebe v té psychicerelba vim, Ze su normalni, Ze nemam vic, jak tu
sluchovou vadu. Nejvic ndrtady pomaha spis vedouci.

Chtela byste tady éco znenit?

Ja ne. Mg to vyhovuije.
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Lud ék

Kolik je vam let?

Tricet fi.

Jaké mate vzdani?

Vyucen knihd. Tady ve Skole Nad @irnou. Integrovana polytechnickati Toky jsem se
ucil.

Jak dlouho tady pracujete?

Tady jsem kratko, odervna.

Co se vam tady nejvic libi?
Tak hlavre nejvic se mélibi tam v kavars, tam obsluhovat a tak. Libi se &éijak tady se
chovaiji, Ze nikdo nikomu nenadava, Ze vseci jspahod.

V jakych dilnach jste uz pracoval?
Keramika, kreativni a mydlarna. depracuju v kavary ono se to $ida, jak to mame
napsane.

Ve které dild pracujete nejradji?
Nejrackji v té kavar. ProtoZze tam jsme aj mezi lidima.

Jaké dovednosti jste se nd@

Neungl jsem tak tousty #lat, jak tady musim toustyetht a olkas paléinky. Ale jeSE se
stale ledaco d&im. Je&t razné ty kavy, pipravu. Pray me¢ vychvalili, Ze jako jsem docela
Sikovny, Ze jsem to jeSnikdy nedlal. Nawil jsem se tady jako pomocrysnik.

Chtl byste @co znenit, aby se vam lépe pracovalo v cheéafich dilnach?
Ja myslim, Ze je to tady dokonalé, tady 8eld rekonstrukce, spravovalo se to tady. Tady
se m libi.

Jake jiné dovednosti jste se tady ¢ifu
Nauwil jsem se, jak se twoto mydlo. V keramické dithjsem se natil ngjaky ten hrnek
z té keramické hliny utht. To se potom vypaluje &kdy se to aj na prodej dava.

Chtel byste se natit jeSt néjakou dovednost?
Tak jedirt zdokonalit tady v té kavagn unmet vSechny ty kavy, ust pripravovat. Jest
v tom nejsem dokonaly.

Jak miZzete nadené dovednosti v chranych dilnach vyuzit ve svém Zénot
No to nevim, my doma nemame ten automat. Nlaniasi jeSt netroufam.

Co byste cl v chrarenych dilnach zamit?
Ja myslim, Ze ani ne. Je tady docela legra¢ena zandstnanyma jako. Je tady veselo
obc¢as.

Ovlivnily chrarené dilny @jak vas zivot?
Zmeéna je, n& to ngjak jako psychicky pomaha, protoze otec pelntento rok. Tak jsem se
z toho dostaval. Dostavam se vseljak v tom kolektiv



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 103

Jak chra@né dilny pomahaji rozvijet vzajemné vztahy?
Ja zrovna tady mam kamaradku.

Co to je kamaradstvi, co pro vas znamena kamarétstv
Ze S\Eiit se mizeme se vsim.

Hospoddite si sém se mzd@du
No, tak musim davat jako ddnaj na Zivobyti 8co, @ispivat.

Co znamené samostéthospodait?
Ze si je kkde ukladdm. J& mamgwlastni et a je&t mam stavebni speni. Stavebni
spdeni je ¥tSinou na stavbu, ale jakoide se to pouZzit aj pro jin€dly.

Chtel byste se osamostatnit?
No, to nevim. To se mi zda zatigzké, zatim jsem zavisly na mati. dit& bych si chil
koupit potom gjaké bydleni.

Jak se v chranych dilnach dale vzthvate?

Jo, tady je jestkurz paitact, muzikoterapie. &ime se ve Wordu,& 0 psat, 8jaké texty,
potom to ®kde genaSet. Bavi tto, ale nejsem na taijaky talent. M&m s tim problémy.
Na muzikoterapii hrajedkdy takovy bubinek a myfpdvadime pantomimu a takovi&né
véci. Je tady angitina, ale ja jsem chodil naém¢inu, tak se mé& nechce dat néco
jiného. Chodime plavat, byli jsme u h&asha exkurzi, t¢ se do divadla chystame. U pana
Jelinka ve Vizovicich jsme byli. To se miibi.

Chtl byste pracovat ékdy mimo chragnou dilnu?
No, to mozna ani ne, protoZze mam jakgaké omezeniiast&ny dichod.

Jaky je vas cil?

Byt jako uplré perfektni, ungt vS8echno fipravovat, tak jako ti, co uz jsou tady delSi dobu,
tak uz se to naiili. Pan doktor ma zjistil psychickou poruchu, Ze jako se neda odétra
Ze reéco nervy nebo co,dmk poSkozené, Zze do normélniho jako prace nejsgmpgn
nastoupit. Tak jsem rad, Ze jsem tady. A paditelka je spokojena se mnou, Ze takového
by si tady chili nechat, tak jsem rad.

Aneta

Kolik je vam let?

Tricet jedna

Jaké méte vztani?

Praktickou Skolu, kuchaa. Jsem vygena kuchika, takze v kuchyni na praxi.
Jak dlouho pracuje v chrémé dilrg?

Osm let.

Co se vam v chramych dilnach nejvic libi?
Kuchyn a kavarnu.

Libi se vam tady ta atmosféra?
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Jo, ja jsem spokojena.

Ve které dild pracujete nejradji?
V kuchyni a kavaré.

Jakeé dilny tady jedtmate?
Keramiku, tam vyrabime strortky, v mydlarrg. Ja jsem nejvic v kuchyni, protoZze jsem
vyucena kuchika. Ja v&ch ostatnich dilnach moc nejsu.

Proc je ta dilna pro vas tak oblibena?
Protoze rada wém.

Jaké nové dovednosti jste se tadydila®
No jsem podstatns kuch&nou dal, nez jsem bylargdtim.

Jakeé jiné dovednosti byste sedihtv chrarenych dilnach nadit?

Keramiku celkem ovladam, tam jako nemam problém,js¢m tam velice malo. tlté
bych se chia nauit jeS€ néco nového. Tam je spousta novycktiv Treba jak je novy
napojovy listek, tak tam je dost novyckcik weni.

Co byste patbovala zrenit v chrarenych dilnach, aby se vam tady lépe pracovalo?
Ja to stiham.

Jak chra@né dilny zranily vas zivot?
Ja myslim, Ze «ité zmenila. Po tom vydeni jsem byla ni samostatna, & uz su
sokEstaingjSi ¢im dal vic, protoze to je obrovsky pokrok. Zdokadlagkem se ve uani.

Vyuzivate dovednosti, které jste se tadyit@umimo chra@né dilny?
Taky ukité, snazim se vd i doma.

Co to znamena kamaradstvi?
Kamaradstvi,... jsouiatelé kolem sebeigba. Ja nevim, kamaradka, kamarad.

Vyskytuje se to tady?
Ja myslim, Ze dité. Ja tady mam spoustu kamaradek.

Co znamena samostéthospodait?
Jak nakladat se svyma gegma.

Hospoddite sama?
Ano. Mivam na jizdné, na stravu, na to, cor@otiju. feba na obkeni a takove &ci.

Pomaha vam ékdo hospodet?
Trochu je&t mamka. Mam stavebni sigmi, abych jednou, kdybych &l bydlet sama, tak
abych tam rdla nastadané penize.

Pomahaji vam chramé dilny ve vzddlavani? Jak a vem?
V angli¢ting, patitacich. V angléting se wime ty zakladni slovka. V paitacich se dime
v tom Wordu, bavi mto. Co se tady jeStucite? Cteni, psani, p&tani, ale na to ja uz
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nechodim. To de facto zvladam.

Chtela byste se nalit jeSte nejaké jiné dovednosti?
Ja jsem chodivala do ¢itect a do fotografického krouzku.

Travite s kamaradkami z chrémych dilen volnyas i mimo dilnu?
SpisS s kamaradkama zajdeieba na kafe nebo do kina. Do plavani taky sem tam
chodivam. Jezdime aj na vylety. Ve Vizovicich jdogk, na LeSné. Je to celkem dobré.

Co se vam tady nejvic libi?
J& rada cestuju. ddde daleko. Byla jsem Recku, v Italii, v Chorvatsku, v Turecku.
V Itélii jsem byla dvakrat s chré&nou dilnou. Od matka jezdim do Mdarska.

Co je volny trh prace?
Nové zandstnani mimo chramou dilnu.

Chtela byste pracovatdkdy mimo chragné dilny?
Chgla jsem kolikrat. Abych poznala i jinSi lidi neDjstady. Nové fatele

Mate rejaky svij cil, ceho byste cldta dosahnout?
Chela bych teba pracovat v té kavarmebo v té kuchyni mimo chrémou dilnu.

Dokazou vas chramé dilny pipravit na volny trh prace? Jak?
Ja myslim, ze déité. Méla bych se jestvic zdokonalit v té kuchyni a v kavain

Milo$

Kolik je vam let?

Triatticet.

Jaké mate vzdani?
Nedokorgeny zahradnik.
Jak tady dlouho pracujete?
Uz ¢tvrtym rokem.

Co se vam tady nejvic libi?
Tak libi se ma tady vSechno, ale nejrgdsu v kavarg.

Jak se vam libi pro&di, atmosféra v chranych dilnach?
Je to tady velice dobré. Je tady vigstrekuacka kavarna, Ze se tady nesmiikouté
kavarre, vlastreé viibec tady v okoli se nesmi kitu Je to tady velice vyhodné pro nas.

Jak se vam libi kolektiv zasthan@?
Velice dobry. Ja séma vychazim.

Ve které dild nejraceji pracujete?
Je me to Uplre jedno, v kuchyni, mydlagn je mre to jedno.

Kde jste se toho nejvic nal?
Nawil jsem se v kuchyni péct Stradl. devlastre petu do kavarny Strudly. Spis
v keramice. Je8tstromeky Sisti. To je kreativni dilna. Tam s€ime dlat strom&ky
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Stesti. Tal’ byly n¢jaké zakazky aj. Elame vlajeky.

Jakou dovednost jste se v cheanch dilnach nadil?

No hlavre to peeni Strudlu jsem se né&l To jsem vibec neurtl. Délame mydla aj.
Keramika, peéett na mydla tam #lame, keramické vyrobky. Prodavame je potom na
trzich. Tel budeme mit vlasthprodejku. Bude prodejka v B¥npak prodejka v Lukayva
pak vaneni trhy.

Proc¢ se vam libi v kavaen proc je nejoblibegjSi?
Protoze je tady dost lidi a potaffovek je mezi lidma a neni jenom furékde bokem.

Co jste se natil v kavarre?
Kavy jsem se natil d¢lat, tousty, dlat tousty, obsluhujeme zakazniky. Pracuje sé& tam
velice dole.

Chtl byste @co znenit v chrarenych dilnach, aby se vam pracovalo lépe?
Mn¢ tam neschazi nic. Nevim.

Jak mizete nadené dovednosti v chranych dilnach dale vyuzit?
Ja si myslim, Ze mohl, ale pokud &#gvek byl na volny trh, tak...by silovék vybral, radsi
bych dlal nékde v kavara spis.

Vite co to je volny trh prace?
Ze ¢lovek déla pracu sam pro sebe. Upln jiném zangstnani mimo chramou dilnu.

Chtl byste pracovat na volném trhu préte

JeS¢ nevim. UvaZoval jsem taky, Ze kdyby bylgaka dobra nabidka, atbych clat
moderatora. Nez jsentipel sem do Slursmice, tak sem vlastndélal v Nackji, tam sem
delal didzeje.

KdovVam pi praci nejvic poradi?
VSichni a vzdycky terglovek, ktery ma dilnu na starosti. To je vedouci nepkotegove,
kteri to umi lip

Ovlivnily chrarené dilny vas Zivot?
Ovlivnily dost, protoZe vlastnsu furt v dilnach a Ze jsem furt mezi lidma.

Co to je kamaradstvi?
Kamaradstvi je, Ze skym kamaradite.

Je to i v chragnych dilnach?

Kamarad mam tady dost.

Co znamené samostéthospodait?

Samostat, Ze sama musite $igtty penize, byste vySla na tergsic, s nakupem, se vSim
v3udy, obléeni, boty.

Hospodadite si sam nebo vangkdo poméaha?
Tak jA byvam srodama zatim, takze mamce davarjaké penize na to, zbytek ja
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hospod&m si sam.

Mate rejaké plany do budoucna? Jak bystecthispagené penize vyuzit?
Jak se povida, kdo $etma zaiti. Mam stavebni sgeni, kdyby se @#o néco dit, tak
abych ngl n¢jaké penize navic.

Chtl byste se osamostatnit?
Tak zatim nic neplanuju, vSechno chcéjsias.

Jak pomahaji chramé dilny ve vaSem v@dvani?
Méame tady vilastokurz PC, angtitina, pak tady mame trivium, to §eni, psani, potani.

Jak se vzéglavate vy?

Ja se vzélavam v anglitin¢ a v triviu, v PC jsem t dlouho nebyl, ale to minevadi, ja
mam doma pdtac. Urcité je to dobré do budoucna, kdybjigel rejaky zahranini host,
tak abyclovék umel aspai troSku. Protoze dilka se ve s#té domluvite vic anglicky jak
némecky.

Co jiného vam chr&mé dilny jest nabizi?
Plavat nechodim ze zdravotnictivddi. Oni chodivaji aj do divadla, ale #hio ted’ n¢jak
nevychazi.

Jaké dovednosti byste sedl¢Sie nawit?
Co bych se clst nawit, délat pal&inky. Jinak nevim, nevzpomenu si.

Co si myslite, Ze by se tadyloznenit?
Tak ja si myslim, Ze tady je velice dobry kolekfsou tu akce, ja si myslim, Ze neni tady
Zadny problém.

Mariana

Kolik je vam let?

Tricet sedm

Jaké mate vzdani?

Ja mam zvlastni Skolu a odbornéiligte. Ucila jsem se tam jako pomocné prace ve
zdravotnictvi.

Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
Tti neboctyii roky, presré nevim.

Co se vam v chranych dilnach nejvic libi?
VSechno, aleigvazi se mi libi mydlarna a kavarna.

Proc¢ zrovna tyto d& dilny?

ProtoZe tam, protoZze baviénto, s @éckama tady, obsluhovat. Nebo kdyz mangaké
akce tady a vim, Ze ti lidi jsow’adstni, Ze mizou tady jako chodit a Ze se citi tady jako
doma.

Jaka je tady atmosféra?
Senzani. Ja jsem jakodiala jsem ®kde 1azre, ale nizu fict, Ze po psychické strance se
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tady citim hroz#é doke. Nejlepsi je tady ten kolektiv a sranda se tyeuigijemni jako
lidi jsou tady. Na#@izeni super, nefizu si na nikoho gfovat. Ja vim, Ze ti lidi tady to se
mnou mysli doke.

Ve které dild pracujete nejradji?
No v té kavart. Mé to bavi jako obsluhovat ty lidi.

Co jste se tam vSechno rda?

Ttreba gipravovat kavy s pomoctdba, obsluhovat lidi, toustyeba @lat. Spoustu novych
véci a komunikovat. Komunikovani manako moc neslo, ze zatku, ale t& uz, ja jsem
takova divoSka. Uz jsem se sklidnila, uz vim, jgknsdm jako chovat. D& se tiwt, Ze

jsem se to tady naila.

Proc¢ zrovna rada pracujete v kavafia mydlar@?
Protoze citim se tam dih

Co jste se natila v mydlarre?

Krajet mydla afieba vazit ty fipravky a davat tu hmotu déch forem. Potom to balime a
chystame na prodej nebo pro zékazniky tady v kavarrje kupujou nebo dotznych
firem.

Jak se citite v dilnach?
Dobre.

Chtela byste @co znenit, aby se Vam tady pracovalo 1épe?
Ne, nevim, nedovedu to jakict. My mame tady vSechno novéfizani, tak asi ne.

Jaké dovednosti jste se v cheagich dilnach nadila?

Treba navlikat koralky,i¢éba s pomoci umim tldt stromé&ek. Nebo kdyz &co cdlame

v keramice, tak taky ninto pomizou, ukazou mi to aréba to zkusim. Poprvé maro
nejde, ale podruhé se mi t@lba povede. Nebo se mela co nepovede, tak se to spravi
nebo tak. Takovou tiivost se mi zda, Ze jsem se d@a a taky samostatnost, vic aj doma
pomaham. No, Ze j&dba aj mamce vzdycky pomaham a aj se mi zdajeba taj po
psychické strance su lepSi, nez jsem byla jinde.

Jak mizete vyuZivat naené dovednosti mimo chréré dilny?

Treba bych clda nekde umyvat nadobi,ékde uklizet nebo dto takového. feba bych Sla
n¢kde jenom tak n&tyti hodiny, kdyby patebovali, uklizet nebo takéno. Kdyby rekde
v restauraci nebo tak gebovali, ale to nevite, jestli budou chtit postZe®bo normalni.
To nedovedu jako takct.

Jaké dalSi dovednosti byste sectehjeSe nawit?
Treba v keramice by sem se @htnait. Treba ... nevim. My tam hriky vyrabime a
tkeba na vanoce takové ty ozdoby a tak.cJ@$akou dovednost by sem se @datnawit

Ovlivnily chrarené dilny vas Zivot? ¥em a jak?

Ano, hrozre. Kamaradstvi, ze mam vic tady kamadradjako lidi, Ze se k nam chovaji
hrozre prijemrg, jako nebuzerujou nas nebo Hék na nas, aj po psychické strance
myslim.
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Co to je kamaradstvi?
Ze si mizu tomu kamaradoviict, se niZzu na gho v rgjakych gipadech jako spolehnout
anebo kdyz &co potebuju, tak mueknu a on méitreba ponize.

Co znamena samostéthospodait?
Ano, Ze sd&ma pezama si musim sama to, hospigilana nakup nebo kdyZzéoo
potrebuju nebo zaplatitéco.

Hospoddite si sama?

Ano, kdyz potebuju, maminka mhvzdycky vybere &aké penize, §akoucastku, a s tim
si hospod&im. Mam i stavebni sgeni, kde si ukladam penize nebo techibdovske. Ja
piesré nevim, maminka se o to stara, ona&mpamaha.

Proc si Setite penize?
Kdyby se teba rco stalo, gico naSim neba¢ba mag.

Chtela byste se osamostatnit?
UvaZuju o tom, p&ase. UvazZuju o tom, neni taltéa situace, ale uvazuju o tom.

Jak se vzéglavate v chragnych dilnach?
Na paitace chodivame, na anglinu, do knihovnyitba chodivam a tak.

Znamena to pro vasjaky pinos? Vcem?

Ano, je to @inos. Teba na d&ch paitacich nebo v angitiné. Nauila jsem se ieba
vyhledavat trolejbusy nebo malujeme. V adiihic patitame, dime se slowka, teba jak
setfekne kuchi a takové. Chodimédba taky na koncerty, plavat chodckla.

Co si pedstavujete pod pojmem volny trh prace?
Hledat si praci,ieba na tack prace v agenturach a tak. Je to vliagiracovat skde jinde
nez v chragnych dilnach.

Chtela byste pracovat na volném trhu prace? Jaky mié®e c

Ano. Treba rkde clat, ntkde mimo chragnou dilnu, dlat t‘eba nactyfi hodiny, teba

uklizet nebo ieba tak. Pomahatm, co to teba patebuji. Chéla bych zase dakou

zmeénu. Jako libi se mintady, vSechno je dobré, ale fediuju &jakou znénu. Poznavat
zase nove lidi nebo tak. Ghda bych zase pokit trochu dal.

Jakou jinou dovednost byste se dedtiela nawiit, abyste mohla pracovat na volném trhu
prace?

Treba chovani¢kdy. Ja ®kdy jako teba rcoteknu a hrozéme to mrzi. Jako vybuchnu,
tak odseknu a hro2mg to jako mrzi. Natit se ovladat.

Tibor

Kolik je vam let?

Dvacet osm.

Jaké mate vzdani?

Chodil jsem do praktické Skoly do Otrokovic. Dv&yoJsme jezdili uklizet v Napajedlich,
na Lesné.
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Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
Deset roki nebo ®jak tak.

Co se vam nejvic libi v chrémych dilnach?
Asi mydlarna a keramika.

Co jste se tam vSechno @d@
VSechno. Mydla, no potom je prodavame. Hrnklathe z keramické hliny. Négd se to
musi vypalit a pak prodat.

Co se vam tady nejvic libi?
No, Ze jsou kamaradi.

V ¢em je ta dilna pro vas obliben&?
No, protoZe....hezky to tam voni.

Jaké dovednosti jste se v cheagich dilnach nadil?
Keramicky hrnek, mydla a zvonky keramicke.

Jaké tady mate jeStilny?
Jest kavarnu, obas tam chodim. time se tam vSecko, obsluhovat a umyvat nadobi.

Co byste cld znenit, aby se vam v chrénych dilnach lépe pracovalo?
Ne, nic mi tady nechybi. VSechno se #nady libi.

Jak miZzete nadené dovednosti v chranych dilnah dale vyuzit?
Pomaham doma umyvat nadobi a prach, vysavam, vSecko

Ovlivnily chrarené dilny @jak vas zivot?
Ne, nic. No, Ze pracuju, dostavam plat.

Hospoddite si sdm s peri nebo vam ¢kdo pomaha?
No, pomaha mamka

Chtl byste se ¢kdy osamostatnit?
Asi ne.

Co pro vas znamena kamaradstvi?

Ze mam kamarada. &tu si s nim povidat, chodime na prochéazky.
Vite co znamena samostatmspodait?

No, Ze sGm uvém.

Jak se v chraé dilre dal vzdlavate?
Ano, treba, Ze chodime do divadla a tak. Do lazni chodlileneat, na péitacich se dime.
Hledame, jaké je gasi. Nadil jsem se tady trochu anglicky.

Chtel byste se natit jeSt néjake jiné dovednosti?
Nevim, uz nic.
Co znamena volny trh prace?
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Nevim.

Chtel byste pracovat mimo chréné dilny?
Ne.

Marie

Kolik je vam let?

Dvacet ti a pil.

Jaké mate vzdani?

Odborné uilist¢ a praktickd Skola Kl&ivka, obor kuchi&ké prace za zvlastnich
podminek.

Bavilo n¢ to tam, protoze mam dost velké omezeni zdravamimusim stdaw stat a
sttidaw sedt, umoznili mrE ty stidavé prace.

Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?

Pracuju tady od roku 2006, ¥jnu jsem nastoupila. V fib¢hu Skoly, ve itetaku jsem si
hledala préaci, ale oni nénve Zlinancetekli, pra¢ si hledam takovou praci, kdyZz mam
problémy s nohama. Pozadala jsem o pontad prace, ale oni nérrekli, Ze mam pravo
jes€ na posledni prazdniny, tak jsem to nechala takjiv jsem Sla tady do Sluéigice a
tady jsem byla jako dobrovolnik. Gina do dubna jseméthla dobrovolnika. Dobrovolnik
je, ze se vlasthuci v prabéhu €ch tech nisial v kazdé dila treba pomocné pracdeba
strome&ky Ststi od zdatku, uklizet, v kavamh se zaduje a pak dostane smlouvu.
Nedostavala jsem za to vyplatu &@la jsem se to. Pak jsem byla zé&stnana v kadaictvi

a kosmetice.

Co se vam v chranych dilnach nejvic libi?

Ta komunikace, Ze fakt vylozé&sme, da séict, vSichni na jedné lodi a Ze se podrzime, Ze
si vyjdem vstic, Zze komunikujeme mezi sebou nebo si gageme. Nas je § a na
kazdych pt lidi je jeden kléovy pracovnik. Kltovy pracovnik je ten, kterydba s vama
piSe dochazku, poradi vam nebécam feknete mu, kdyz jdete k l&katakze to mn
vyhovuje a Ze nam vychazi ¥ist, kdyZ jsme unavenigba.

Jak se vam libi kolektiv v chrémych dilnach?

Zatim nemam problém, j& mam takovou povahu, Ze y&iko se vyjit vetc kazdému. A
kdyZ mam problém, tak liusi ho pokusim s nim wgsit, feknu svému kbovému
pracovniku a snazim se toregit s nim, hledamegjaké ireSeni, které bych j&eba sama
nenadlaRika se, & jsme radi, kde jsme, pro&je dilezité to, Ze nejsme z#ani nskde
v Ustavu teba. Ze jsem rada mezi lidma jako.

Libi se vam atmosféra v chiych dilnach? Co se vam libi konki#&tn

Ano, libi. Ta komunikace,iptelstvi a takova komunikace, jako, Ze si dokaZéate co
nas trapi a tak.

Ve které dild pracujete nejradji ?

Tak nefastji se objevuju v kavarh TakZe ja se sice objevuju v kazdé dilale nejastji

v kavarrg. ProtoZze tam se vlasthza barem, obsluhuju.i@ba kdyZ je fiprava kav,
pomaham tomu vedoucimu pracovnikovi, protoZze myamenmoznost kasirovat, tak musi
jit zdkaznik k baru a tomu vedoucimu pracovnikaglatit. Takze pom&dham mu za barem
nebo @i piipraw tousti a kdyz je toho mocjiéba kdyZz mame na sme ctyii lidi, tak
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piiklad, jeden je s vedoucim za barem, dva jsosiprgvre u pripravy palé&inek a jeden
obsluhuje, objednava. TakZe ¥agtji se objevuju v kavam

Co jste se v kavagmauila?

Tak bohudik, nevim, jestli to byl zavazek, ale ijngslim, Ze i kdyZz nejsem v oboru, Ze
namfika dost lidi jako, vedouci té kavarny, tak ona riéda, Zze jsme Sikovni, Ze pomalu
vic umime neZz, bych talekla, z hotelovky. A Ze jsem se kda az od kav a objednavek,
jak mam pipravovat tousty, patanky.

Jak miZzete nadené dovednosti dale vyuzit ve svém soukromi?
Tak uckité zkousim koktejly, ledové kavy, ndée koktejly, paldinky a tousty utité.

Jaka jina dilna se vam tady libi?

Tak kreativni wité, Ze tam se dime stromeéky, malovat, viastd u stromeku Sesti si
vytvarime jemnou motoriku, abysme jako mohli manipulovarstama. Soustl’'ujeme se
na obrysy, Ze ¢kdo teba nezvladdne malovat, moZzeme malovaf butn¢, nebo nam to
obkresli a my vymalovavame. Adienow se &ime Sperky, ze zvlastni modelovaci hmoty,
a to mozetetzre kulicky z toho d@lat, ¢tverecky, obdélnéky, a pak se to vypali v trodla
véSime to bd’ na ozdobnoursirku, nebo guniiku, jak byva naetizkach. Kazdy ma jako
jinou barevnou kombinaci, a my #idtekneme, jestli se to libi a oni ndm to zhodnoti.

Jak se citite v kava#fd

Tak j4 se citim dale. Tak kupodivu ja se tam snazim vychazeti€ob lidma a
s maminkama, kdyz se namelba kco vylije nebo nam whne do cestydaké dit, tak oni
nam vychazeji vsic. To ja zase obdivuju, Ze nam vychazejiiestze se wbec nezlobi,
nerozkiknou se na nas, takova komunikace mezi nami.

Jaké dovednosti jste se rda v chrarenych dilnach?
Tak vic se ufit¢ soustedit na praci, pozornost, sotextnost, a vlasth vic zapojovat
hlavu na pemysleni a ruce. TakzZe vic zapojujeme hlavu, naluge.

Jaké dalSi dovednosti byste sectehhauit?

Zatim mrg to vyhovuje takhle, jak to je. Mydemame projekt Pyramida, kdéhem fti let

se dostaneme na volny trh prace, a prot@éhefn roku odesly od nas dva lidi na volny trh
prace, chila bych to vyzkouSet. TakZedtebudem mit moznost se zgtutieba rjakou
praci, mame nabidkugkdo vybrany budeme chodit k Johanovi, je to resteeitU Johana,
v kuchyni. TakZe tam se budemé&tuaby sme vdéli, jaké maji naroky, aby sme si zvykli
pomalu a druhy bude¢kht v ,Jabku”, v kavaré v Luftu, takze takovou praxi, aby sme
védeli, ty naroky, jestli bysme to zvladli atbem tch i let bysme mohli mozna diky té
praxi rekde uchytit.

Co to je volny trh prace?

Volny trh prace si fedstavuju tak, Ze kdyZeba fijde rekde do kavarny, tak nebudou tak
vstiicni jak tady, Ze jako s rozumem vSichni to Whyou. Ja si to vysstluju, Ze je to
mimo chragnou dilnu.

Jaky je vas cil?
Muj velky cil je, uplatnit se na volném trhu praceot®ze kdyby mi oni v té Zlhance
chieli vyzkousSet a oni manechtli vyzkouset, tak byreba znénili nazor.
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Myslite si, Ze vas chréné dilny pipravuji na volny trh prace?

Ja si myslim ano. Protoze i kdyz je tofisté, jako zachazeni s nama, tégba v té
kavarrg, i kdyZz reco spleteme, tak musime zrychlit, takze géne zrychlovat, aby ti
zakaznici dlouho riekali. ProtoZze nam se stane, i kdyZz se omlouvane wi zakaznici
cekaji na toieba i @l hodiny, ale oni ndm vychazeji vi&t, ale gkdy to nechapoui¢ba.
TakZe se fakt zdokonaluji aj v rychlosti a tak, algyekali tak dlouho.

Co byste pagtbovala, abyste svou praci mohla vykonavatjegte?

Tak ja si myslim, Ze kazdy za&stnanec, Ze i kdyZ mame kazdjaké zdravotni omezeni,
nebo ®co, tak nam vychazi uét. Ze hledi aj na ten na$ zdravotni stav, abysene s
negepinali a tak.

Ovlivnily chrarené dilny @jak vas zivot?
Ja si myslim, ze ano, Ze ja si myslim jako, Ze Kayire ten Gad prace jako naSekco,
tak teba bych nebyla takova zvykla nebo vyjukana.

Co pro vas znamena kamaradstvi?
Tak ugité davéra, tolerantnost, ugmnost, aby to, co sekneme, éstalo fakt mezi nama,
aby to, aby ten ktbovy pracovnik to niékal ostatnimieba.

Nachazi se to kamaradstvi tady?

Ja si myslim ano, Ze ja se snazim udrZovat tagiételstvi ve Slun@ici. TakZe pro raje
dulezité to gatelstvi. Myslim si, Ze kazdy nebo asga to tak vnimam, tak udrzuju ten
blizky vztah s tim vedoucim pracovnikem.

Co znamena samostéthospodait?
Myslite jako penize, abysme si odhadikli, kolik budeme platit v obchédplatit inkaso
a tak.

Hospoddite si sama nebo vangkdo pomaha?

Ja beru kvypldt invalidni dichod, mamcaste&ny invalidni dichod, takze ja ma
pertzma hospod@dm sama, plus to, Ze bydlim s réeina, takze davam na domacnost, a
kdyZz potebuju, tak mam takové rodinné zazemi, Zepodpdi. Mam dw sestry, my jsme
od malitka, kdyz mam takové postizeni, tak mamka si nemahj& praci, tak musela
zustat se mnou doma. TakZze my jsme vyl@éii jenom z jedné vyplaty a byly jsme
zvyklé, Ze kdyz jsme cllly néco, feba nap mobil, tak ndm byldeceno, Ze nejsou d&na
to penize a koupi se @ebné ¥ci a az na to budeme mit, tak si to koupimeg gia&i, ze
se fakt spokojim s m&kostma. Spiim si. Chéla bych si potom koupit baték rgjaky
nebo v budoucnu jeStidicak si udlat, abych byla zaop@na. Ja mamifiele, tak nechci
byt zavisla ani na rodich ani na 8Bm. Chci se osamostatnit.

Jak vas chragné dilny podporuji ve v2thvani?

Uc¢ime se odpoledne po praci, marfeba kurz PC, dime se vytvéet dokument na Wordu,
pracovat s p&itatem, angkétinu se dime. Treba abysme se dokazaict aspa, jak se
jmenujem a jak se mas, bargysla, kolik mi je let, z kama jsem nebo jakie&ne holka,
tricko, boty a tak. Trivium, tu procsjem tvrdé, nikké i, vyjmenovana slova a tak. Ve
¢tvrtek mame bd kulturni nebo sportovni akce. Kulturni akce jel'tkino, divadlo, sport
je plavani, bowling, na kuzelky jdeme.
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Chtela byste, aby se v chramych dilnach éco zn#nilo?

Tak ja si myslim, Ze tady neni jenom jedna dilrmalytje jedenact nebdiract, tel
nevim.Tak tady nesedime u jedténosti, Zze se &dame, my mame vV jideinsvou
zanestnaneckou tabuli, a my si kazdy den naplanujgmost, kde budem pracovat, sami
si uklizime.Tak si naplanujem, Ze poédd budem uklizet kuchy Tieba @il dne jsme

v keramice, fl dne jsme v kreativni dith Jeden vedouci pracovnik to ma na starosti tu
tabulku.

Daniel

Kolik je vam let?
Dvacet fi

Jaké mate vztani?
Zakladni specialni

Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
Asi pét mésiai

Co se vam v chranych dilnach nejvic libi?
Tak tady, tak uplé nejvic se mélibi ten kolektiv. To, Ze je tady dobry kolektiMo, jsou
tu doki lidi a je tu aj sranda. Chodim tady rad.

Ve které dild nejractji pracujete a pra?

Tak aplre nejradji pracuju asi v kavamh No tak tam se n&im nové ¥ci, ohledrt jak se
dela jidlo a takové ty &ci. No tak tam su mezi lidima, tak tam se jakoncitak jako
to...dolre.

Jaké dovednosti jste se v cheagich dilnach nadil?
No, to, Ze je to takovéatiprava do Zivota.

Jaka jina chraanéa dilna se vam je&tibi a prai?
No jeSE rad pracuju v mydlagh Tam se da mydlo a tam je to takové to, présteé to
bavi. Je to takova praca, ktera se viaskoro nikde netla, takZe je to takove to.

Jake jiné dovednosti jste se v chéaych dilnach jestnawil?
Tak v keramické dily tam se daji takove ty keramické vyrobky,émaké hrnéky a
ozdibky a tak.

Jak miZete nadené dovednosti dale vyuzit?
VétSinou ano, Takieba doma &lam pohar.

Jake jiné dovednosti byste sedbjesSe nawit?
Nevim, asi ne... Tak¢ba uvat kafe a takoveé ty &ci.

Jaky je vas cil? Jeeno, ceho byste clat dosahnout?
Ja nevim, asi ne.

Chtl byste @co v chrarnych dilnach zeémit, aby se vam tam pracovalo lépe?
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Ne, mre se tady libi, jsem spokojeny.

Ovlivnila prace v chragnych dilnach gjak vas zivot? Jak?
Ani moc ne, ale mam nové kamarady.

Hospoddite si sam?
VétSinou si s tim hospodian sam.

Co znamena samostéthospodait?

Tak to je, Ze si prostkoupim \&ci, které potebuju a neutracim za blbosti. Snazim se
spait. M¢l jsem stavebko, ale musel jsem to zruSit. Penézepsi proto, aby pak byly.

V budoucnu bych si citza ty penize koupit asi auto.

Chtl byste se osamostatnit?
Chtl.

Jak podporuji chragné dilny Slunénice vaSe dalSi v2thvani?

Ucime se ¥ci na pcitacich. WEime se pracovat s pibacem. Tak ¥tSinou se &ime

pracovat s tim Wordem, protoZe to jsme doma nepaliZiak oni nas to tadyciipracovat
s tim Wordem. Mame tady angfinu, wime se tam tu anglinu, ale moc mé& to nejde.
To trivium je vlast® vzdlavani. Tam nasdi psat, poitat a takoveé ty &ci. Taky chodime
do divadla, bowling a takové ty akce.

Vite, co je to volny trh prace?
Ne

UvaZoval jste ekdy nad tim, Ze byste Sel pracovat i mimo chnérdl'lpy?
No, uvazoval, ale v dneSni dbpraca neni, takze bohuzel jako...Upimejvic by se m&
libilo pracovat gkde v autoservisu.

Umite opravovat auta?
Ne to ne, ale ja bych se ¢hhawit néco nového. Ale clét bych jit i ntkde do kavarny, ale
praca neni t...

Pripravuji vas chraané dilny na volny trh prace? Jak?
Jo gipravuji, tak to, di nas noveé &ci a Wi nas byt mezi lidima, abysme jako to..cié
nas @i, abysme byli vic samostatni.

Dusan

Kolik je vam let?

Dvacet fi

Jaké mate vztani?

Praktickou Skolu v Otrokovicich

Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach Slur@mice?
Od velkych prazdnin.

Co se vam v chranych dilnach nejvic libi?
No, je tady dobry kolektiv. Mam tady spoustu kandéra rekteré jsem uz znal, kdyZ jsem
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doSel, rkteri s nama chodili do Skoly. Takze ugkiteré znam od vithi a tak.

Ve které dild pracujete nejradji a proc?
V kavarre. Libi se mg tam vSecko. Cime se tam obsluhovat,fipravu fiznych
pochoutek, A to, Ze jsme mezi lidima.

Co byste chd v chrarenych dilnach zamit, aby se vam pracovalo lépe?
Asi nic.

Jakeé dovednosti jste se r@w chrarenych dilnach?:
Jest chodim do mydlarny. N&i jsem se tam vyrah mydla. Je&t je tady keramika, no
tam jsem moc nebyl.

Jak miZete nadené dovednosti dale vyuzivat?
No, nevim.

Jaké dalSi dovednosti byste secthauit?
Nevim.

Jak ovlivnily chragné dilny vas Zivot? Jak se ami?
No, chodim ¥as vSude. Naliil jsem se byt fesny, to byl mj problém.

Co znamena samostéthospodait?
No, ja bydlim s rodiama, takze mhpomahaji rodie. Penize si spion, che&l bych si
koupit réjaky byteek. Chel bych se osamostatnit.

Co znamena volny trh prace?
Tam jsou volné pracovni mista.

Chtl byste pracovat i mimo chréné dilny?
Ano, chel bych. Ch&l bych pracovat &de v baru.

Jaké jiné dovednosti byste sectlgste nawit?

Urcité je toho moc. Nevim.

Jak chramné dilny podporuji vase dalSi avani?

Mame tu kurz pditact, to je izné programy a tak. Bavigno. Pak mame jeSpccitani,
psani a takové ty...trivium a j&&e &ime anglicky. Chodime do divadla, do muzei a tak.

Co znamené kamaradstvi? Co si pod tiedstavujete?
Ten, kdo ¢ m4 rad a nepodraziém

Nachazi se to tady?
Ano. Nasel jsem si tady kamarady.

Rozhovory s vedoucimi chréagnych dilen
R1
Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
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V chrarenych dilnach pracuju asi Sest let.

Co je vasi pracovni naplni?
Pracuji jako pracovnik v socialnich sluzbéach.

O kolik zdravotda znevyhodénych zardstnana: se starate?

Konkrétre v mydlarreé, my se tak stdame, podle toho, kolik jichffpde do zamdstnani, oni
chodi nepravidekh Nekteri chodi tikrat tydrg, nékteti chodi den#, podle toho, kolik jich
rano f¥jde, tak je rozdlime do jednotlivych dilen.

Vy jste vedouci jakeé dilny?
Mydlarny.

Jaky mate pohled na chréame dilny?

Urcité je to dobra ¥c, myslim si, Ze &ktefi maji problémy zawstnani na volném trhu
prace, Ze mohouékam chodit do prace, Zze mohogco tvait, Ze mizou mit jaky smysl
Zivota, rtkam chodit, Bco vyralgt.

Jaké dovednosti se nédw chrarenych dilnach?

Jemné motorice rukou, dit¢ je to nejen zrénost fyzicka, ale i duSevni, protoZze u toho
musi gemyslet, co udlaji driv, co udlaji potom. Musi péitat, nuti je to pravpouzivat i
trivium pii kazdodenni praci, stim, Ze jeSha konci kazdé sény nebo kazdého
pracovniho dne si zapisuji, célali, uz jsou to vlastd lide, ktei jsou uz dosgi, tak oni

by uz vlastd ani nendli pro¢ psat nebo by nepsaligsic nebo dva #sice, Ze by zapongh

to malo, co umi.

Jak chra@né dilny ovliviuji Zivot zdravotd znevyhodénych zardstnana:?
z toho domova setl jenom v domo¥ a nikam ani neodesli pravidélndivali by se na
televizi, do pg@itace.

Jaké dovednosti se ndliv chranenych dilnach?

Urcité. Kazdé z nich se nailo néco noveho tady. Tady jeckolik chrarénych dilen a
v kazdeé té dila se nadi néco. V mydlarg dejme tomu vazeni a krajeni,igai, zapinani a
vypinani elektrospéebici, v keramické dila zase iteba modelovani na jemnou motoriku.
Aby si ungli uvarit ¢aj, kavu, umyt nadobi.

Jak mohou tyto dovednosti dale vyuzivat?

To je vlast smysl chragnych dilen, aby byli safstatni, aby byli zréni, aby si unili po
soke uklidit. K tomu je teba jedna z chré&nych dilen, teba uklidova dilna. A i kdyzZ je to
ttreba mydlarna, Ze si doma nebudou v§tdbydlo, ale budou ust vazit teba na digitalni
vaze, budou ust krajet na desice, jsou to takové zémosti, které jsou pouzitelné
v béZném zivot.

Jak se mohou dale seberealizovat?

No tak jsou tady zrngjSi, a teba ti zréngjSi se nati tady uz tak dole pracovat, Zze
ziskaji ty navyky a tu ztmost, Ze mohou jitt¢ba kam na volny trh prace. Uz se nam
poddilo treba i zamistnat rkteré absolventy chrénych dilen.
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Jaky maji zajem o volny trh prace@d, co je to volny trh prace?

Protoze jim to vys&tlujeme a pipravujeme je na to, v ramaiah svych moznosti, maji o
tom predstavu. Nejde to pauSalizovatkteri to maji jako suj cil, nékteri se toho boji a
jsou radi v chraéné dilrg, v chrakném prostedi a boji se toho. Jako je tady zase takova
cilova skupina, ktera se na tSita ktera to ma jako cil a ktera pro t&lad/Sechno.

Ovliviuji chrarené dilny vzajemné vztahy mezi zdra¥qostiZzenymi zagstnanci?

Maji tady spolénost, komunikovat, je to proéndobré, Ze se stykaji se zdravymi,
s postizenymi, tady ipde i verejnost, teba do kavarny. Wité tady nasli mezi sebou
kamarady, to je vlasthjeden z dvodi, prac sem chodi, Zze chodi mezi kamarady a Ze
chodi do w®jakého kolektivu, s kterym komunikuji. tit¢ chrargné dilny gispivaji

k rozvoji kamaradskych vztéh

Jaké maji moznosti dalSiho vk/ani?

My tady mame jestvzdilavani fiznych kulturnich zalezitosti, Ze se chodi do diaade
se vzaélavaji v triviu. Mame tady angtiinu, maji tady praci na gdacich, spoustu aktivit
vzaklavacich.

Maji zdjem o vzdavani?
V¢étSinou ano, ale vSude jsou individuality, které ne.

Jak pipravuji chrarené dilny zdravottpostizené za#stnance na volny trh prace?
Ja myslim, Ze ty chr&né dilny jsou tak od zZatku koncipované.

Myslite si, Ze je volny trh praceéipraveny na to, aby zafstnaval zdravot#iznevyhodené
osoby?

Myslim si, Ze zatim je&tv naSi republice ten volny trh prace na to neipraveny, tak
jako teba v jinych zemich, kde jsme ¥idzamegstnavani lidi s jakymkoliv handicapem. U
nas jsou jestveliké mezery, co bysme febovali, aby byly smazany.

Jaka jsou uskali chramych dilen?

Uskali chraginych dilen spéiva v tom, Ze sem chodiiazrg postizeni lidé, Zei¢ba jeden
muze rusSit druhého, to je takovy jako jeden problékioubit izné druhy postiZzeni, aby se
pracovalo teba v jednom kolektivu, konkrétrv jedné dilg. Takové uskali je, Ze oni si
zvyknou na to chramé prostedi a budou mit potom strach jit na ten volny trécp. A
kdybysme nili dostaténé finargni prostedky a nemuseli si je sh&repisobem #iznych
projekii a potom vykazovat strasny kvanta papia ukorcasu, ktery bysme mohliénovat
tém klientim.

Jak si zdravot# znevyhodeéni zangstnanci hospoda?
svoje vyplaty, sktefi to odevzdavaji rodiim, nikterym to jde na &et, hospoda si s tim
sami. Tady jsou opravduzni lidé, Gzné postizeni.

Maji zdjem osamostatnit se?

Je tady jich docela dost, co by #élhtydlet nekdy sami, je to jejich Zivotni cil, Ze maji
uvedené ve svém zivotnim cili, Ze by&hbydlet sami. Teba i v podporovaném bydleni,
ale samostatnbez rodéia nebo s partnerem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 119

Ktera dilna je pro @ nejoblibewd|Si a pra’?

To se zase odviji, koho bavi jaka prace, jak&most. Tady jsou oblibené dilny, kde se
néco tvai, keramicka dilna, mydlarna, Ze je to tadyiawy, cisty a nepopularni je'dba
uklidova dilna. VSechny dilny maj&oo do sebe. Jsou tadgba takovi zagstnanci, ktél
tteba miluji dklidovou dilnu a bavi je uklizet. Jezase individualni.

Co se vam v chranych dilnach nejvic povedlo?
Ze sem chodi radi, to je evidentni, jako Ze, pretodi sem chodi Upéndobrovolrg. A Ze

vzdycky uz dva dny ddpdu hlasi, Zetigdou do mydlarny, do keramiky a uz se nads.t
Nas cil je, aby sem chodili radi a aby je ta pidaala.

Chodi do chragnych dilen pravidelf
Kazdy den od 8:00 do 14:00.

Co si myslite, Ze by seslm znenit?

No praw ty finanini prostedky, aby byl iteba zabezgeny chod a abysme se mohli
vénovat €m lidem, kvli kterym tady jsme. Aby nas nezdrzovalo to papardva shani
téch finartnich prostedki. To je takovy nejtSi nas problém.

R2
Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
Deset let.

Jakou méate funkci?
Reditelka, projektovy manazer, fandraiter a socighatovnik.

Jaky mate pohled na chréame dilny?

Pohled mam ten, Ze kdyz jsem to vigspied deseti lety vymyslela, tak jsem vymyslela
néco jiného, gco netradiniho, rco, co nebude stejné, jak tady doposud bylo. Keéskiéa
dilny, stihani molitanu, tady takoveé ty, co jsme péoshali. Takze z tohotodu jsem
vymyslela teda netraghi kavarnu Slun@ice. To byla prvni kavarna, prvni chéaa dilna
v Ceské republice atdod byl ten, aby byli zdravi a handicapovani sprae aby nebyla
zase uzaiena dilna, kde budou jenom gegenom postiZzeni, tak z tohairebdu. K tomu
jsou ostatni chramé dilny takové, aby podporovali Znost, jemnou motoriku aizné
vSechny ¥ci béZzného Zivota, to co pibuji vtom BZném Zivok. Proto jsem ieba
otevela chragné kadeénictvi, kosmetiku, pedikdru. Proto jsme n#ndeset let uklizeku,
protoZze ty uklidové prace chci, aby si zvladli -api, gastro dilna, néil se vdit,
zahradnicka dilna. Takze pohled na dobrou ciman dilnu je samdejmeé pozitivni.

Jak a véem ovliviuji chrarené dilny Zivot zdravotnznevyhodénych zargstnan@? Ceho

se ta zrgna tyka?

Tak samo#ejme, Ze jsou na stejné drovni se zdravim, maji praeije Uplre jako zakladni.
Maji praci. Za druhé jsou ve spoi®sti, jsou plnohodnotnymi ¢lany, Ziji ten kzny Zivot,
jak se dnesk#ka, jak jejich zdravi vrstevnici. Nicmé&musi to byt opravdu typ chréme
dilny, ktery je neseparuje. Kde jsou dohromady, &denepozna, kdo je zdravy, kdo ma
mentalni postizeni, kdo mé8leésné postizeni, kdo ma jiné smyslové postizeni.

Co myslite, Ze jim chra&né dilny vSechno davaji? Co tady ziskaji?

Krom¢ toho, Ze se n&il vibec vSem dovednostem a vlastnostem, kteréelpaji pro
ziskani a udrzeni si prace, tak je to rozvoj vSedmopnosti, které k té praci pelbuji.
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Vzdycky by ta chragna dilna, proto se jmenuje chéad, protoze jsoudakym zpisobem
chrareéni, ale vzdycky by ta chr&na dilna zarove s tim chraanim tohocloveka, nela
poskytovat je&t dalSi vzdlavani, dalSi rozvoj, aby opravdu se mohikdy odrazit z té
chrargné dilny a pejit na ten volny trh prace, pokud tamjaké procento pracovnich
schopnosti samagjne je.

Kterou chrarnou dilnu maji zadgstnanci nejrad;ji?

To nevim, z mojeho pohledu, tak jak ja to slySiak, hejvic chce jich pracovat do kavarny.
Druha je mydlarna,i¢ti je gastrodilna. P&o- tyto dilny jim voni. Protoze vim, Ze i lidé,
ktefi nemluvi, ktéi jsou €Zce handicapovani, jsou na voziku, Ze nanyjictid tchto dilen,
protoZze kdyZz se tam fiakava, svauje se tam vino, &daji se paldinky, prost jsou u té
viané. Takze v té kavagmnjsou i mezi lidmi, ale Gpkh stzejni pro znevyhodimé lidi je
smysl tady tertichovy a oni chiji tam, kde jim to voni. Kavarna je pra meta. Do
kavarny se dostane az ten, ktery opravdu vSechripwymirzi dv¥ hodiny pracovat, umi
komunikovat s lidmi, umi pracovat v tymu, umiéilat tu praci, ktera je pteba, ma ty
dovednosti, ale opravdu nejen ty dovednosti, cay&e zriénosti, obsluhy, ale i po té
psychické strance, aby zvladl napor lidi,ikfm nich gco chgji, ktefi si néco objednavaji,
ktefi si s€zuji, Ze dostanou&ao jiného. Toto musi teéloveék zvladnout, takze toto je pro
vSecky meta.

Jaké dovednosti se mohou zatnanci v chragnych dilnach nadit? V ¢em vidite negtsi
pokrok — zrénu?

Ja bych nakhdila wci dovednostni nadémni vécmi vlastrd mentalnimi, dusevnimi, co
ziskaji, Ze se dto nawi, Ze jsou schopni porozuwtnvécem, Ze jsou schopni se domluvit
v kolektivu, jsou schopni vtom kolektivu pracovéo n€ takové to stZzejni je to, Ze
takova ta vlastnost, kterou ziskaji a kdyz zjistoa ji ziskali, tak su rada, je samostatnost.

s

zapsat obdy, chapou co je dovolend, co je nahradni volnpzZ&isi musi zapisovat, kdy
jsou v préaci, co éaji, naph prace, to je pro endilezit¢jSi nez to, kolik odvedou té prace
v jakékoliv dilre. No, a kdyZ to vezmu 2¢h dovednostnichéei, tak ja beru na prvnim
misg& vabec jakykoliv ten rozvoj té motoriky, Zénha rukama cokoliv dokazi. Jestli je to
potom v gastrodikh uvait, musi si nachystat tu zeleninu, Ze ji musiéunmozlisit, se

piedpoklada &ak, ale Ze dokdzou opravdénta rukama vyrobit to mydlo, nakrajet ho,
zaf6liovat, Zze umi uklizet, Ze umi chytnout do ridpravié smetéek a lopatku a velky

smetéak, protoZeéasto nam to hrnoured sebou, neumi tyto zakladricu

Jak mohou tyto naiené dovednosti dale ve svém Zveyuzit? Jak se mohou dale
seberealizovat?

Za prvni si myslim, Ze jsou schopni si potom, htavriom Zivog€ se 0 sebe postarat, co se
ty¢e té osobni hygieny. Do kavarny musi chatigti. KdyZz k nam chce &kdo pijit
pracovat, musi se o sebe d&inpo té hygienické strance postarat. | proto toekaidtvi,
pedikara, kosmetika, abyédkli, co vSecko je pdeba k tomu, aby tedlovék opravdu
vorgl, vorgl soks, vorel jako &m druhym.Cili vSech deset dilen, kdyZ vezmu, co se tady
nawi, tak za prvni je pouzit to v tom svojem vlastriidoté, & uz by nepracovali, tak
vibec v tom svojemdiném zivot od probuzeni se az dodeza. Za druhé jim nabizime
takovou Sirokou Skalu iadomosti i dovednosti, aby se uplatnili ri@mych pracovistich,
kde by mohli vykonavat pomocné pracé,ja to uklidove, pomocné prace v kuchyni, a
jsou to pomocné praceeba ve velkych salonech ka&dekych, kde se di i nejenom iteba
piipravy €ch material, davani do gsknek, stihani alobalu, ale daji se hadwuzit. Proto
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bysme chili d¢lat dal os¥tu pri masazich, @uz na pedikie nohou, & uz v kadénictvi,
kde oni nemaji tu energii a tu svoji pozitivni egiekomu dat. Nemaji nikoho, koho by
pohladili, komu byiekli, Ze ho maji radi. Nemaji nikoho, kdo by jim zpstn¢ vratil,
jenom rodée, jenom rodina a tam uz ani na to néas u dvacetiletéhofitetiletého
¢loveka. A tu lasku, kterou v sebmaji, tu energii, kdyZ oni dajiieba kdyz se umyje hlava
a oni jdou tu hlavu masirovat nebo ty nohy az plytlka, oni nespchaji, nevyZaduji za to
ty penize, aby utali tolik a tolik lidi. Cili oni opravdu celou tu energii a tu lasku dadgi
té ¢innosti, kterou daji a jit k nim na gjakou takovou maséz je Uzasr@li toto se
shazime daligdavat, aby se to ti lidi dovidali, aby se to daliidizni zangstnavatelé, jak
a co niiZzou vyuzit prost z toho, co se u nas nalu

Jak chra@né dilny ovliviuji vztahy mezi za#atnanci?

Protoze nejsme typickou chimou dilnou, ale mame spojeni ch¥aé dilny a sluzby, tak
se navzajem ti lidé velmi oviiwji. VZdycky to girovhavam, Ze tak jak ve Skole, kde je
pievazre witela, tedy vysokoskolsky vadanych lidi, vSichni ti lidé, kté tam gFijdou se
sttednim a vy3$3im vathanim, se musi posouvat vys dmt vzdlanym. Cili at’ jsou to
kuchdi, at jsou to uklizeky nebo pradleny, se pohybuji mezi ¥chymi lidmi i jejich
slovnik se mini a vSechno, posouvaji se vys. Naopak, kdiyjdevysokoskolsky vzeélany
¢loveék mezi zedniky, tak za chvilku @@ mluvit tim jejich slovnikem. TakZe tady u nas je
vidét strasS® posun a ja bych se zminila o slaztze lidé v té chramé dilre strasw
ovliviuji, a je to jedno, jestli jsou zdravi nebo znewdikmi, ovliviuji ty lidi, ktefi prijdou

do sluzby. Ty absolventy Skol, kienic neumi, zatim bylo oénpo vSech strankach
postarané, najednouijlou nékam, kde ne Ze je to Ustav, kde sedi a divaji senge
televizi a chodi ve dvojicich na vychazkgkaji, az kdo jim coifpravi jaky program, ale
musi se zapojit do stejného procesu, jak tiikteba pracuji. A tam vidim velky posun, ze
ti, ktefi k nam pijdou, jako vzhlizi k&m lidem, kteéi pracuji v &ch chragnych dilnach,
chcou se posunout a co je prouaplré takovou metou, chcou byt zastnani, chcou v den
vyplaty brat taky ten modry &k, chcou nit podepsanou pracovni smlouvu,&ghthodit

na sclize zandstnand, chgji chodit jednou za rok na setkani pracownikili je spousta
davoda, chcou byt hodnoceni jako pracovnici, takZe jeuspe divodi, prac se posouvaji
lidi ze sluzby do chramych dilen aikam to proto, Ze ti lidé,cabyli kdysi na té urovni, co
tady tito, tak jim davaji tenifklad a jsou pro &piikladem a ovliviuji ty lidi, co jsou o ten
level niz. A stejné je to ¥th chragnych dilnach. Kdyz uz weh chragnych dilnach jsou
spokojeni ®jakou dobu, rok, dvafit pét, po gti letech nastava regres, oni chcou jit vys.
Oni uz vidi, Ze nechcou pad byt mezidmi postizenymi, oni uzdco umi, takze tam, kdyz
vidime, Ze gkdo takovy je, tak uz hledame to misto na volném prace. Asi u deviti lidi
se to podalo béehem &ch deseti let, Ze jsme je umistili na volném trinécp. Nebyli to
vSichni jen s mentalnim postizenim, byli to¢lesnym postizenim, po havarkach, mladi
lidi, ktefi si newtili, kteti lezeli tizné rok v laznich seSroubovani a najednou tady 3jistil
Ze pracovat umi, Ze jsou schopni, Ze to procerstoopni schopnosti taky zbylo. Takze se
posunuli dal, z&ali treba studovat vysoké skoly, nasli si Zatnani.

Myslite, Ze se tady rozviji kamaradstvi?

To je strasté dobra otazka a je hroznézké na ni najit odpad’. Lidé s mentalnim
postizenim nejsou sami schopni vyetargjaké vazby. Podle mého nazoru. Ziji s nimi
Ctyficet let. Jim to progtneni dano, ono jim vzdycky musikdo jiny nabidnout pomocnou
ruku, protoZze ten mozek nefunguje tak, aby byl poljao gatelstvi vytvdet, udrzovat,
odpoustt, domlouvat se. Vytvdt pratelstvi mezi postizenymi lidmi je strastzke. A ja
bychiekla, Ze neexistuje u nas. Musi byt mezi nimi vigyajaky zdravyclovek, ktery
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chodi se skupinkou¢kam, chodi spolu do divadla, chodi spolu na pive,vadycky je to
n¢jaky zdravy, mlady, ktery na sebe navadie dtyii ty lidi s mentalnim postizenim, ale
pratelit se mezi sebou préstedokazou. Nedovedou si mezi sebou najit sobneho, ze
by vytvarili takovou dvoijici. To je vyjimka i vdch Ustavech co vidim, je to vyjimka. A
zase je to hodnpodporované z vrchu, kdyz vidi, Ze ten vztah sdjiviak néjak, tak musi
né¢kdo v tom vztahu pomahat, protoZze vime my, jakojestrasg t¢Zké ten vztah udrzet,
budovat. Mli jsme tu par, ktery se dlouhdaielil, pak spolu taky chodili, po dvou letech,
a¢ nas to vSechny moc mrzelo, protoZe oba dva jsboeviajn, tak to skoilo. Uz dal se
nedokazali domluvit, kde budou bydlet, za jakycldp@nek, jak budou platit byt. Jsou
schopni bydlet u rodd, stykat se, ale nevyviji se to dal. Ti dva postizee spolu
nedomluvi, aby Sli do kina, abyceo spolu zazili, neznam, ji&kam jenom z toho, co znam,
Z Gstavu, z &tlského domova, z internatu, ze Skoly, desetiikba z tadyma, iptelstvi
mezi €mito lidmi jsem ja nepoznala.

Jaké maji zadstnanci moznosti dalSiho \évani?

VSichni v chragné dilré u nas, kdyZ nastupuji do toho zgtmani, jsou seznameni s tim,
Ze tak jak my, tak i oni jsou povinni se ¥alvat. Mame povinnost dalSiho \&évani.
VSichni, ktéi jsme tady. A je jim to vzilavani nabizeno u nas, anebo jim potom davame
raizné moznosti kurg na které my fijideme, Ze se oteviraji. TakZe u nas se rozvifgdka
den jsou d¥ hodiny vzélani. Kazdy den to maji bupo praci, neboijed praci, vybiraji si

z toho, nejsou povinni chodit kazdy den do tohditého vzdlavaciho cyklu, ktery
nabizime, ale vybiraji si a plati si, aby tatb urité procento z toho platu, aby si prost
zaplatili to vzélavani. Je to placené saniepre. A vz&klavaji se zakladni rozvijeni trivia,
z toho co se dili ve Skole —¢teni, pd@ty, psani. Dneska mezi triviutiadime angtitinu a
pacitag. Cili toto jsou zakladni §ci a neni to formou, Ze by s&ilizvIadt posty, zvlad to

a v podstat by se dalofict, viecko se @ formou pditatové gramotnostiCili na
pacitacich se bd’ dobrovolnici, praktikanti, naSi zasstnanci jim ¥nuji a prostednictvim
pocitact se rozviji ty schopnosti nebo je to individualzidslavani. Protoze mameqd
sebou cestu do Ameriky, tak vSichni sgnobe £tm zakladim té angltiny. Jde spiS o to,
aby naposlouchali ten jazykidba aby uréli podékovat a pozdravit a takovou formou, aby
se toho nebali.

Je o to zajem?

Je. Pokud je dobry lektor, tak ten zajem je a @pijuou za vzdlavanim, ale za lektorem.
At se to tykaehokoliv, i kdyby neurgli malovat a chcou se n&timalovat kresbuieba a
piijde dobry lektor, tak fjdou za nim. No, a kdyz zjistime riéjdad, Ze se otevira kurz pro
seniory, praci ieba s fotoaparatem, digitalni fotografie nebgake zdokonaleni na
pocitaci, tak hlasime i ty lidi, ktd se nadgili i v néjakych kurzech pracovat s timtfikem
digitalnim a tak. V ramci sluzbyethme kulturni a sportovni aktivity, ale mohou s@ku
piidat i zangstnanci chragnych dilen. My tu integraci podporujeme, takze ke ve
sluzke jde plavat, tak lidé, ki nepracuiji, tak rizou jit ve svém volnu fizou vyuzit tady
téch nabidek toho centra. My manmirtky tteba na volnéasové aktivity, takze kil se
chodi plavat, jde se do aqaparku, jezdi se nawyspmznavaji setizna nésta, sportovni,
spole&enské, kulturni.

Jak pipravuji chrarené dilny své za#stnance na volny trh prace?

Spoustu wci, které dlame neuvdonkle, Ze si je newdomujeme. TakZe, Ze by byla
konkrétni piprava, Ze bysme &h néjaky takovy plan, to nemame. Ale mame’ terojekt
EU, mame dva projekty z EU, kddigravujeme lidi ze sluzby do chrémé dilny a
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z chrarné dilny na ten volny trh prace. A v podstadbysme to ugi zdokumentovat,
abysme si to usii my sami zaivodnit, kdy uz je terglovék schopny bd’ do té chragné
dilny, nebo na ten volny trh prace, tak uz rok agmvavame takovou celou metodiku.
Takovy program, jaké musidncharakterové vlastnosti, co se musiditau jednotlivych
dilnach a co musi uh které ¥ci, aby mohl postoupit kil ze sluzby do chra&né dilny,
nebo z chr&mné dilny na volny trh prace€ili a¢ se m ta otazka libila, myslela jsem, Ze
negipravujeme, tak fipravujeme. Nemame na to jakaéimpo, v ramci naSi praci¢jaky
takovy plan, ale tento projekt jsem nebo oba dwgegty, jsem dlala ja, ze jsem neédcla
piesre, kdy je ten moment, kdy teflovek miaze gejit. My jsme si tarekli mezi sebou, ten
to uz umi udlat to, ten uz umi udat to, ale v druhé dithmnre fekli, on u prace nevydrzi,
on paad odbiha. Ja jsem vzala noveho pracovnika, jed@étorku dvou projekt EU a ta
se na zakladhmojeho projektu, ktery jsem @idla, snazila vypracovat s ostatnimi lidmi
tady ten tzv. programipchodu ze sluzby do chi&re dilny a z chrameé dilny na volny trh
prace.

Myslite si, Ze maji zdravatmpostiZzeni za#gstnanci o praci na volném trhu prace zajem?
Maji zajem vsSichni, protoZe zase v tom vidta jiného. Tady je to separované, je to jiné.
Tim, jak slySi nas, jak o tom mluvime, tak vnimag, je to posun dal a nedovedou si
piedstavit, co je na tom volném trhu préaeka. ProtoZze my jsme opravdu na vychqgd

to dZungle a tito lidi, kdyZ se do té prace dostarxyvaji strash zneuzivani, ale stra8n
Nejenom zaréstnavatelem, nejenom kolegy, ale celym sgmbskym okolim, kdy jsou lidé
socialré slabi, ktéi umi vyhmatnout tu situaci, kdy tohottovéka vyuzit.Cekaji na dobu
vyplaty a v ten moment se s nim skamaradi a ceJplatu jsou schopni propit, nechaji se
hostit a to je jenom jedna zai, kteréfikam byvaji vyuzivani po vSech strankach, kde
vibec to vyuZivani jde. My se zase nesnazime a#tagravdu vic postizené na ten volny
trh prace dostat, i kdyz jsme byli v cigia vikli jsme, Ze to prostjde, ale ta spotaost,

at’ je to Anglie, severni staty i todWecko, jsou prostdal. Jsou dal a grito lidmi jsou
schopni gjakym zpisobem pracovat.

Jak je volny trh prace na zastnavani &hto osob ppraveny? Myslite si, Ze je
pripraveny?

Ne, neni. Hlava nikdo neni pipraveny. Nejsou ifijpraveni zamistnavatelé, neumi s nimi.
Ten volny trh prace budeipraveny, az bude absolutni integrace a inklgzh zdravots
postizenych, az budou s nama Zzit, az je budou nSmiat, teprve rizou jit do té prace.
ProtoZze my nejsme schopni, tady by muselo byt wgiwch x gjakych vzdlavacich
center, které by vzthvaly zamdstnavatele. A nejenom za&sinavatele, ale i ty
spolupracovniky, abyeédgli, jak s nimi zit. Aby ¥déli, Ze i kdyZz rE¢emu teba tentlovek
nerozumi, na druhou stranu je tak schopny vydraatage, vytrvat, Ze je schopny dyii
hodiny montovat &o, dslat néco. Cili, té jeho kapacity se da vyuzit. Ale pokud nebud
ne vzdlani, ale pokud si neprojdem tim, Ze s nimi budetiiejednu generaci, tak to
nepajde. Ti lidi spolu neumi Zit.

Jaka jsou uskali chramych dilen? S jakymi problémy se v&msné dob potykate?

Tak v prvnifact jsou to finance. VSecko ztroskotava na financit¢d.druhou stranu, neni
to zase jenom a@th perzich. Je to o lidech, a kdyzZ ti lidi umi vytViojako dobré zazemi,
tak nemusi byt to financovani uplma tom prvnim mist protoZe ten stat vlastreatim
porad réjakym zpisobem ty chramé dilny podporuje. Je fakt, Ze dava na provozndile
n¢jakou tucastku, dava &akou castku i na zakstnavani zdravotnpostizenych, dava na
vytvoreni pracovnich mist, dava na mzdové naklady nai poknnebo gjakou dobu v tom
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prvnim roce. TakZe nelde zasefict, Ze by je vubec nepodporoval. Vékterych
momentech je toi¢ba podpiit vic a dal je to zase neznalost zakarebo neckini viilbec

... Administrativy uz je tolik, Ze dneska i ti z&éstnavatelé #bec nechyji zamestnavat,
jako podnikatelé a podniky, ne¢fitvedet, Zze existuji gjaké chrasné dilny. Nez by
nagiklad odvadly dare statu, nizou od ¥&ch chragnych dilen brat &aké vyrobky,
zadavat jim pracigili, tady je jeSt taky takova mezera, kde jéeba tSi oswta,
pieswdcovat ty zanistnavatele, aby si naSlékoho, koho budou podporovat, od koho
muzou zadat ty vyrobky. Chrédné dilny, i kdyZz jsou, nemaji odbyt, nemaji vyrobni
programy. Ty vyrobni programy my vymyslime na kélede to zbyténé, kdyby ten
podnikatel piSel s tim, toto a toto jsou schopni ty chid@ dilny pro nas udat, tak prost
oni maji zaplacené uz vlasto, co se odvadi statu, Ze nam zadaji praci aonprad re
vyrobime a je prace i pro ty postizené. BohuZelejsma té hranici, kde to bude trvat
dlouho, za nama uz o to nemaji zdjem budovat, &abuduje prostnéco jiného. My jsme
na té hranici.

Co se vam povedlo v chrémych dilnach?

Kdybych ntla fict za sebe, tak ja mam takovy ten pocit dobryhotd@e jsem to deset let,
byt s €Zkym hazenim klaakpod nohy, s malym fin&nim podporovanim, s malouilvec
podporou, aby jsme & na jednom mist sluzbu a chramé dilny. Stat je velmi proti
tomu, protoZe se jim t@&iko, €Zko paita, protoze ato pati pod jedno ministerstvo, tak
sluzby patti do poskytovani sluzeb, je to jeddast, chraané dilny pati pod Gad prace,
pod aktivni politiku zaréstnanosti. A kdyZz semfipdou na kontrolu, tak rozliSit co je
sluzba, kdo je ve slugbco je chraana dilna, je pro &istrasi tézké. My jsme to proh
zlekeili tak, Ze jsme si to roziili na pual, Ze mame 50 % sluzby, 50 % ch¢aych dilen,
¢ili i kdyz se p@itaji energie, mistnosti, vSecko, tak je to takioekilené, tak pro éje to
porad slozité a p@gd mysli, Ze my ten statjakym zpisobem okradame. Misto toho, aby
byli nadSeni, kdyz tady projdou, aby byli nadSeeita integrace splynula uz v tu inkluzi, a
Ze neni poznat, Ze oni zvenku nepoznaji, kdo jeslugks, kdo je postizeny, kdo neni
postizeny. My to vime. Podle toho je sarf@ak odmenujeme, podle toho si plati tu
sluzbu. Gilezité je, abych to &d¢la ja, abych to rla na pape, aby to ¥dél ekonom.
Dulezité je, aby kdyz sen¥igde ¢lovék zvenku, aby to nevidl Takze ja jsem rada, Ze jsem
to nejakym zpisobem deset let ustala, Ze jsem to udrZzela. Zaédegm straghrada, Ze
jsem dokazala vytwit spoustu novych pracovnich mist, zZetmat ty lidi, o kterych jsem
mluvila, Ze chodili bez prace a v podstatdyz vezmu ty prvni lidi, co jsem z&sinala,
vSichni jsou na volném trhu prace. Jsem rada, Zéumayt mezi &mi lidmi s tim
postizenim, protoZe jsem se je za tu dobu aslilrachapat a jsem stra¥mada, Zze mizu
jejich rodicam fict, Ze uz se kowke¢ o ty diti nemusi tak starat a bat, jak kdyZz se jim
narodili, nechili je vzit do jesli, do Skolky, do Skoly, fad byl problém, co bude po Skole.
Uzili si dvacet let prostSileného ,martiria“, ale vychovaliédka, prost nadherné, jsou to
bezvadné jejich &ka. Cili nejenom teba spoluprace gmi lidmi s postizenim, Ze se mn
poddilo nawit Zit vSechny ty skupiny lidi,tajsou fizné¢ zdravot@ postizené spolu, ale ze
spolupracujeme i €i rodi¢i a Ze ti rodte jsou gastni, Ze ty &cka prost nckde maji a Zze
dneska je toieba tak daleko, Zednoufict, za il roku, za tictvrt¢ roku, moje dit, které
pracuje, pojede do Ameriky a bude se snaakpnat prost ngjaky rekord. Ze tam, kde
vzdycky breeli, kde se nemohli chlubit, kde nemohli choditadice na srazy spoluzak
svych vlastnich, kde se vSichni chlubi svynéindi a tito lidé nechodili na srazy, tito
rodice. Tak dneska uzioufict, dicko je zamistnané, je spokojené, bylo tam a tam.
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Hospoddi si sami?

UZasna otazka. Nehospdétlai sami, protoZze jim to rotk nedovoli. Rodie jim to
nedovoli, berou to do spa@leeho rozpsétu, nechcou je ani nikam pot&tnepusti je na
sportovni hry doCech, protoZe na to nemajic fm polovinu teba hradime my, protoze
zrovna omitaji barak neboéeo a nedavaji jim antastku wjakého kapesného. Do
budoucna ta naSe spoluprace sdiodpciiva v tom, aby jsme rotke preswdcovali, aby
jsme uctlali néjakou tu os¥tu, rejakych par pednasek, aby to bylyifednasky zvenku,
nejenom jakoZze od nas, Ze jim musi nechavat kapdd#éeé by je nawit hospod#t a
hospodét s perezi, nm€li by jim nechat tucastku, protoze jsou to jejich penize. Takze
nehospodd, z 99 %. Finaéni hospodgeni mame také v naSem vtlvani. Je zvlastni, ze
ti, ktefi si vyc€lavaji nejvic, pracuji na Sest hodin v kavam maji nejétsi plat, tak fi
nemizou jezdit nikam.

Kolik tady mate chragnych dilen?
Deset

R3
Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
Patym rokem

Jako funkci tady méate?

Délam vedouci chramé dilny zahradnické. Nadpsu v gastrodilé a jeSé v kreativni
diln¢. D& sefict, Ze uz jsem obeSla vSechny dilny, takZze vehv/é#imach vim zhruba, o
jakou praci jde. NaSi hlavni naplni, co je, takvgklavat ty zamistnance, ktié tady
piijdou z €ch praktickych Skol, aby jednak nezapatnto, co uz se naiili a jednak aby se
priucili, co budou patebovat pro Zivot.

Jaky mate pohled na chréame dilny?

Myslim si, Ze pro zalstnance uiité lepSi, nez sedtl doma a nic nedat. ProtoZe jednak
rodi¢ ma od nich klid, oni &kde dochazi, takze s€iuomu réco clat pravidel®, coz si
myslim, Ze pro zivot je vZdycky to né&jezitéjSi. ProtozZe jak se to n&ld pravidel&, tak si
myslim, Ze to &ko nema ani Zadnou zodgawost, nic. Tak to vlastnse samo &ak
musi donutit, Ze musi jit z dom@ao udtlat, & se mu to libi nebo ne. tit¢ je to pro &
velice dobré, protoZze z hlediska réglije to velka uUleva, protoZe nejsou s timstdin
jenom oni a Ze to&tko se vlasté nali aj treba rjaké autori¢, Ze rtkdo mu niize réco
ukazat. Nkdy ty rodice ty diti Se#i, ale potom, jak fijdou do @Zného Zivota, tak uz to
neni o tom Sééni, uz je to, musi se postarat samo o sebe... A seusiingt za sebe samo
postavit.

Jak a véem ovliviuji chrarené dilny Zivot zdravothpostiZzenych za#stnana?

Tak myslim si, Ze éit¢ vzdlavanim, protoze vdiné domacnosti .i¢ba vim, ze kdyz
kadenictvi fungovalo jako &ne, tak dicka do dneSkad¢ba pouzijou to, Ze se tam gdu
masirovat ruky. A onifeba dojdou, a kdyz vidi, Ze jsmejaké utahané, takeknou
nechces, myét namasirujem. Z kazdé té dilny si myslim, Zeanpochytili. V kavars,
myslim si, Ze komunikace s lidma, protoZze to nemley tam doSel, postavil se a nic
nerikal. A rneékteri, co jsem si vSimla, Zédaba za ten rok, dva, kdyz tady jsou, tak nemluvili.
A oni tteba se i vic rozvykladaji, protoze jsou v kolektimajsou jako jenom doma.

Jak mohou natené dovednosti dale vyuzivat?
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Tady vlast® vSichni z&inaji tim, Ze sedi néco a oni maji na to neomezenou dobu. Kdyz
nezvladne ten uklid&eho, & uz je to feba kancek&, oni ¥tSinou maji k tomu vypsane,
co se vSechno v té kancelaklizi, tteba Ze vynesou koSe, Ze si feppozametaji, maji
tam pracovni postup. A on se téi tak dlouho, az si zapamatuje, jak sed@dMyslim si,

Ze \WtSina z nich doma pomaha, jako diky tomutéebl ja se jich zeptam, kdo chystal
svainu. UZ neslySim jegict, Zetikaji jenom jak #iv, maminka, u#Zikaji, Ze si chystali
sami. Myslim si, Ze i v tomto pai#ou rodtovi. Je to opravdu zé&t pro celou rodinu.

Kterou dilnu maji zadstnanci nejradji?

Mydlarnu. Tam to krash voni. A keramiku. Myslim si, Ze toto jsou tak @i
nejobliberjSi. V Ié€ zase se mnou chodi radi na zahradu, protoZe jspkiuv Kazda ta
dilna ma gco. Hrozi radi chodivali do kadeaictvi. Protoze &omu se libi, ze fdre
nékomu umyt hlavu. Kavarna ¢ité taky, protoZze tam zasetwou ochutnat pohary.
Nejmeére popularni je uklid.

Jaké dovednosti se mohou zatmanci v chragnych dilnach nadit?

Zatingji od takovych drobnosti. Kdyz vezntelia tu mydlarnu. Tak tam vlagtoni musi
nadrobno nakrdjet, zjistila jsem, Ze oni & diiv ani jako vyznamy &kterych slov pro
mé béznych a Ze kdyZzie¢ba na triviu se di vyjmenovana slova, tak se vzdycky ptame,
jestli rozungli vSem slowim a tel’ zjistime, Ze BZné slovo si vysitli Upln¢ jinak. Takze
kdyz zjistime, Ze nadrobno neni nadrobno, tekneme, Ze nadrobno je na malinké
koustky a ukazeme asi jak. Blté¢ zruenost, protoZzereba Honzik dosel a on nednani
ten koralek navléknout a za cely desl ifeba jen pt koralki a jeS¢ Spat. Paad jsem
mu fikala do kola, propichnes, protahnes, aby to bgl&enci stejd dlouhé, zamotas. On
aj ten cit v rukach, vSechno proéuje. A tel’ka on dojde, uz jich ma hrst, jo, teda aspa
ten jeden stromiek aiekne, to jsem ja sam. Ja kdyz zkontroluju konck, ieknu,
Honziku, ty jsi Sikovny, ty jsi to opravdu jako adl a je vidt, Ze¢im dal vic sam se hlasi
aj na uklid. T&’ka ma radost, Ze bude zéstmany aspid na d¥ hodinky, protozZze &ktefi

Z nich nevydrzi se dlouho sotedit, ale od toho maji to zdravotni postizeni. Gpiavdu
nevydrZi se dlouho soustlit.

Jak mohou tyto naiené dovednosti dale ve svem dveyuzivat? Jak se mohou dale
seberealizovat?

Nevim kdo z nich doma, kluci se mi hlaveohlubi. Ja jsem bylipkvapena, Ze jeden z nich
je zbavencasténé svépravnosti a ten je nejgnjSi. Je vidt, Ze vai s maminkou a s
babitkou a pomaha na hospndakze je zrény. Jsou mé&hzrueni, ale ti majiteba cely ten
invalidni dichod a &m se musitict slovo po slovu, co se budeélat a rektefi z nich
feknou, Ze doma potoniieba nic neéaji. Nékteri z nich si myslim, Ze pomahaji doma
hodre. Je to hod& aj o vycho¥¢ z rodiny. Pokud to ditvyclenim z té rodiny hned na
zatatku, na nic nesahej, nic rndej, tak myslim si, Ze ti Sikowjsi jsou tady u nas, Zze my
mame tady jedny z nejSiko#8ich dcek, kdy vysly z praktickych Skol. Myslim si, ze
nawit nékoho, kdo je na tom zdravatra duSeva Spati, takze je to ufité vétSi zasluha,
nez rtkdo, s kym takto jeStpracovat jde. Jeitezité i vycitit, Ze to &cko tteba dnes nema
naladu nebo, Ze jesjaké rozhozené, tak ho nebudu zuby nehty nutit.

Jak chra@né dilny ovliviuji vztahy mezi za#atnanci?

Vztahy, vSichni si musime pomahat. Taky mezi seldolkomunikujeme. Malo z nich se
ttreba domluvi a jdou spolwkam. Oni chodivaji s namat az jedouiteba na vanmi trhy
do jiného ndsta neboteba na LeSnou. Oni spis, kdyZ négo vymyslime a oni sefdaji.
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Jak chramné dilny podporuji dalSi vZthvani zdravoté postizenych zagstnand?

Oni mivaji trivium a to se jim nelibi. Jim se lipicitace, takové ty moderni¢ei. Jim se
libi anglictina, te’ka maji jet do Ameriky.

Jak chra@né dilny pipravuji své zawstnance na volny trh prace?

Pripravujou se. Myslim si, Ze tifgdre a ti malo vzdlatelni, tak zd&ch nepgitam, ze na
volném trhu prace by mohl byt bez dégho clovéka k sok. Ur¢ité by mohli jit do
kavarny, bufetu a do takovychizzeni. Nejsem si jista, Ze v normalnim provozu hynf
brali ohledy, Ze tuto praci zvladnou. Jdelia si ugdomit, Ze oni nevydrzidat celych osm
hodin, Ze jsouteba roztkani, rozhodi je &co, co teba nas nerozhodi a je to rozhodi na
vic dni. Ja jseniikala, Ze uz kon@¢ vim, co je mentalni postizeni. Protoze kayZ réco
mrzi, tak ja si to myslim potichu, doma telia prezentuju, ale je kdyZao rozhodi, tak
tieba tyden za mnou chodi $tpninutovém intervalu a gad dokola vyklada, co mu to
n¢kdo tekl a znervouji tim dalSi okoli. Zatne se a whkterych to trva hrozh dlouho.
Nevim, jestli si zdravglovek toto uedomuje, Ze nelize ho gjak urazit. Kdyby mu tam
n¢kdoiekl treba jen: ,pohni, jsi pomaly”, mohl by ho tim aphyiadit z prace.

Maji o volny trh prace zajem?

VétSina z nich se boji. Oni tady maji své maminkovdkynacky z&izené. A zname je uz
dlouho a zname jejich moznosti. Jsou tadlyné Sikovni, umi stra&xymoc praci, ale na
volném trhu mam o obavy. Bojim se, taje ntkdo neodira a nepodvadi. Aspmy by
jsme zase #li aspar zpstné dohlédnout na to, Ze na tom volném trhu pracehrieeici
nim dodrZuji.

Myslite si, volny trh prace jefjpraveny zamsstnavat zdravotpostizené?
Neni gipraveny. Je to velmi obtizné.

Jaka jsou uskali chramych dilen?

Urcité se potykame, kde sehnat penize na to, aby to mehk fungovat. Vypracovavat
projekty, tak na tom prosedi hodiny a hodiny, psgdierou dom a jesSt vlastre porad se
to prepracovava a to vSechno jenom proto, aby jsmerterop réjak zachranili.

Co se vam v chranych dilnach nejvic povedlo?

Za deset rok, to Ze tady bylifi zamgstnanci ¥etn® panifeditelky a Ze z&nali s jednou

dilnickou, tak si myslim, Ze se povedlo hrédzmoc. Tel’ je tady ges 30 zamstnanych

klienti, nas je 13, je tady 10 chiych dilen a vSechny jedou. Myslim si, Ze rok okuro
se vSichni se snazime, aby to fungovalo a jeloi feaitelku mame velice ambicidzni.

Jak si zdravot# postizeni za@stnanci hospoda?

Ti, co jsou v rodinach, myslim si, Ze ro€ijim davaji aspo néjaké kapesné a oni si musi
hospodé#t aspai s tim svym kapesnym. Zatéinu z nich hospodarodic. Rodi nebo
prarodt je usnérnuje. Velké problémy jsou tité¢ s dtmi z Gstavu. Nkteri neznaji
hodnotu peéz.

Myslite si, Ze by se efitosamostatnit?

Jsou tady ékteri, co by se cliti osamostatnit a chli by chrarené bydleni. Myslim si, Ze
n¢kteri ale nejsou schopni cely den se o sebe postanam@ji jiné touhy. Oni maji touhy
tteba, Ze by si koupiligto, co vidi u ostatnicheédek.

R4
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V jaké dil@ pracujete?
Sem vedouci kreativni dilny.

Jak dlouho pracujete v chréanych dilach?
7-8 rok.

Jaky mate pohled na chréame dilny?

Myslim si, Ze je to vyborné, sklé pro tady tyto &cka, protoZze oni nemaji uplaim ntkde
jinde. Prost nemaji. V &ch chragnych dilnach oni si fizou vyralét, mame tady kavarnu,
kuchyn, Uklidovou dilnu jsme ®i. TakZe ja si myslim, Ze je to jejich seberealza
Nemusi seét doma aiteba se divat na pitac. To wtSinou dlaji, kdyz dojdou z tadyma.

Jak ovliviuji chrarené dilny Zivot zdravothpostizenych?

Hlavre jsou v kolektivu. Musi brat ohledy jak na vedouek na ty dcka, co maji vedle
sebe, co jsour¢ba steji staré. A vidi tu praci. Praci jak v kuchyni, takneativni dilig,
keramické.

Jaké dovednosti se v chiych dilnach nadi?

Tak zalezi na tom postiZeni. dit€ je to zr&nost, jako iteba @i se navlékat korale nebo
délaji kulicky z keramiky. Myslim si, Ze i ten Oklid tady. Kdge skoni, kazdy si uklidi
svoje misto a potom se uklizi cela dilna. &iae i utité samostatnosti, zodp&inosti, ale
malo z nich by Sel do zafstnani od nas. Oni v té kuchyreba pipravuji zeleninu,
pomocné prace. Nause, Ze musifpsre prijit na tu hodinu do prace, maji¢jakou
piestavku, maji naplprace, Ze musi pracovat. Je to Zsimani, neni todaka hra. Toto si
myslim, Ze vSichni, opravdu vSichni ziskali.

Jak mohou tyto dovednosti dale vyuzivat a jak deomeeberealizovat?

Tak nejvice v té kuchyni anebo taky uklid. Ta&bta doma, siifpravi rejaké jednoduché
jidlo sami. Ale u gkterych jsou takové vykyvy, Ze jednou toélaji bezvads, ale podruhé
to neni ono. TakZe potom na ten trh prace je taSstrslozité. Protoze ten nas
zanestnanec, nadino neni stoprocentni spolehnuti.

Jaka dilna je nejoblibefsi a pra*?

Myslim si, Ze hod& mydlarnu maji radi, keramiku. Asi mydlarnu, tadydtrasg krasre
voni. Kazdy ma vyhramé to svoje a tam chodi rad. Ale oni s&sSinou stidaji.
Zamestnanci maji na kazdy dencené, kam fjdou. Tam oni si nesmi vybirat.

Jak chra@né dilny podporuji dalSi v2&vani zdravots postizenych za#stnana?

Tak tady maji angttinu, trivium. Ta anglitina, réjaké ty zaklady a jeS{pccitace. P@itace
jsou nejvic oblibené. Na internettico vyhledavaji a trivium, psani, @itani taky. Péad
se vzdlavaji. Jest kurz uklidovy ve Vsetith Je to velice ¢gkn¢ podané. Je k tomu
hromada knizek, ale velice srozumitelné, Ze si \@malovavaji ty uklidove fedntty.
Jezdili tam kazdy tyden a byly i z&ecné zkousky. Té& probiha dalSi. Maji o to velky
zajem. Kazdyctvrtek tady maji bd vylet, nebo plavani, na vystavielba jedou, do
knihovny. Oni strashradi jezdi na tyto vylety.

Jak chra@né dilny ovliviuji vztahy mezi za#atnanci?
Co vim, tak holky chodi spolu na k&b, Na bowling chodime vsSichni.dktefi uz jsou
schopni se domluvit a jit spol¢kam. Nebo si spolu pomahaiji.
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Jak je gipravuji chrarené dilny na volny trh prace? Maji o praci na volnému prace
zajem?

Je to individualni. NejgtSi uplatni maji v té kuchyni nebo na uklid. Ale myslim &g je
to tam pro & hodré narané.

Jak je volny trh pracespraveny na tyto za#stnance?
Ne neni, myslim, Ze by se tctlm urciteé zmenit. Toto ukite by nelo byt v rgjakém zakoa
n¢jak oSetené. Ze by @a ta firma mit opravdu povinnost ty lidi z&stnat.

Jaka jsou uskali chramych dilen? Sim se v satasné dob nejvic potykate?

Nemame penizeibec. Pead mame jako vyradh, prost stat nas nechce podporovat. Podle
m¢ by stat n¢l tady toto podporovat. Tyéti, oni to vlast® uz nejsou &cka, to jsou uz
dosgli a oni by chéli byt troSku srovnatelni £ma zdravyma. Oni p&buji tu podporu, to
vedeni i v té firnd, Ze oni nedokazou byt u@rsamostatni. Ale to by préwmelo byt tak
n¢jak zohledwné. Aby ten zdravylovek se o & staral a gjak je zasteSoval, aby dohliZel

a uckité by to fungovalo. Jsou Sikovni.

Co se vam nejvic povedlo?

Myslim si, Ze tady opravdu jsou spokojeni a opramthme hezké vztahy. Myslim si, ze
muzou taky pijit, kdyZz maji kco osobniho. Kazdy mame, tomuiié klicovy pracovnik,

ty pracovniky tak roztiné a ten klovy pracovnik je takovy maminka, tatinek. Ten
zanestnanec rize dojit i s osobnim problémem dife se tdesit a i s rodii.

Hospoddi si sami?

No, tak jak kdo, ale &tSina maji dohled rodi. Malo, malo z nich si myslim, zvladaji tady
toto samostath Padad je tam ten dohled. Protoze kdyz dohled neni,ttaketSinou
vSechno utrati. To je prdvono, Ze ta samostatnost u nich neni, jak by jsine s
piedstavovali. Jsou do&p a rektefi si to taky mysli a tvrdi to o s8pze to zvladnou, ale
aplirg ne.

Myslite si, Ze by se efitosamostatnit?
Chtli.

R5
Jak dlouho pracujete v chrénych dilnach?
V dubnu to bude rok.

Jaky mate pohled na chréame dilny?

Tak myslim si, Ze je to ait¢ néco skwlého, Ze ja to vidim wth lidech, kté tady pracuiji.
Je to uéite fajn, Ze se rizou dale rozvijet, Ze wtou rekde pracovat a neséddoma a byt
zavisli jenom na davkach a tak. Uz to, Ze chodiiridiz Ze pracuji, Ze maji kazdodenni
povinnost, je obrovské plus.

Ovliviiuji chrarené dilny Zivot zdravotnpostizenych za#stnangi? Ceho se ta zema
tyka?

Tyka se toho, Ze ifpsto, Ze maji §aké postizeni, v nasSi organizaci pracuji s lehkgym
stredrg téZzkym mentalnim postizenim, takze asi mame, kdyiakaeknu v uvozovkach,
nejleRi cilovou skupinu, protoZze nakterych se to postizeni ani neprojevuje. Hiajato
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ovliviiuje v tom, Ze maji ¢jaké dovednosti, které si musi pinit, protoZze \actiné dilre
oni chodi jako do zawsstnani, jako vSichni ostatni chodi do zatnani, oni taky a
samozejm¢ maji své povinnosti, které si musi plnit, stejako prava. To je taky hrozn
dulezité, aby tohle oni pochopili, Ze kr@émoho, Ze maji &aka sva prava, které je
samozejm¢ nutno hajit, tak na druhou stranu jsou tady powsti které musi plnit. Coz je
n¢kdy docela obtizné. Jednak je tady ta prace, ak wrisi psat dochazku, Ze si musi, co
tam clali. Nékteri zantstnanci to nedlaji, ale je to jejich povinnost, je to s@sti jejich
prace. Oni to neflaji, protoZe je to nebaviidba nepovazuji zaitkzité, aby pochopili, co
ta prace vSechno obnasi. ProtoZze na jednéésjeata prace, ktera je za&ma vickt, ze
uclali tteba hrneéek nebo uvili kavu a Ze je to nutné zaznamenat na tyto dokuyna je
to docela tkdy potiz tady tohle.

Kterou chrarnou dilnu maji ti za@stnanci nejradji a proc?

Kterou maji nejradji? Tak mozna i kavarna je takova hédoblibena, myslim, Ze je to
zejmeéna proto, Ze tam je i ten kontakt s lidma #iyete mozna by seckdy s €mi lidmi

ani nepotkali. Slunmice jako takova ma pré¥e aktiviz&ni cinnosti, kde vlasté
uzivatelé centra dennich sluzeb i teda uzivatetérghych dilen v rdmci centra jezdeba

na vylety, poznavajitizné mista,ieba chodime do kina, do divadla, kamkoliv, je tady
spousta takovych zafstnand, ktegi se jinam ani nedostanou. Kdyby ta Skmee jim
neudtlala ten program, tak oni si ten program neumi sagmyslet. Coz je u lidi

s mentalnim postizenim asi docela takovy problém.

Jakeé dovednosti se mohou zatmanci v chragnych dilnach nadit?

Tak to nejde takhléict v globéle, protoZze kazda ta dilna je jina. Kakal dilna dava tomu
¢loveku jiné moznosti, které tize rozvijet, ale asi tak od té jemné motoriky, héajgou to
takové socialni dovednosti. Ja to beru tak, Zelé@ pracuji, coz je opravduieco, co by
tieba @ed dvaceti lety bylo opravdu nemyslitelné. TakZeskmy si, Ze ty socialni navyky,
dovednosti, to, Ze se tady spolu tak bavime vSjgostizeni, nepostiZzeni, tak dohromady,
Ze to je to, co jim tak dava nejvic. Jde o to, @edy ma jiné schopnosti, nikdo n&pe byt
na stejné urovni. Ono u lidi s mentalnim postiZzeg@rtaky ten problémdk, protoZze ono
v uréitém wku nastava stop a pak jde dden regres a uz je to pak, Ze tdoveék co se
nawil, tak potom zase ztraci. Tady ékiterych €ch zangstnand vidite, Ze uz maji ies
tiicet a Ze uZ to s nima, Ze se fakt nic ne¢haad’ jde o to, aby si udrzeli to, co umi. Tak ja
si myslim, Ze ty navyky, to Ze jsou zvykli Zit veonosti jinych lidi, Ze se dokazi
navzajem tolerovat, kazdy ma jiné postizeni a tongslim, Ze je hrozntézké pro R.
Protoze pralovéka, ktery je sam mentalpostizeny, aby dokazal tolerovatkoho, kdo je
treba jest vic postiZzeny, tak to je hodeézké. Tak v kavarse nadi tu praci za barem, to
znamena fpravit vesSkeré kavy, ifpravit ¢aje, komunikace s hosty, to je obrovska
zkuSenost nebo iffprava toudt, pal&inek. To znamena, Ze pokud se to dlaupraci, tak
to zvladnou i doma. Udat si sva&inu sami pro sebe, to je opravdu velndileZite. A
vSechny ty dilny poskytuji to, Ze teiovek se i, jak zit v té spoknosti. To je dlezité
tohle. Ale kazda dilna je jind sanfepmé. Je tam ta manipulace, prace&ma rukama, to
Ze nesedim doma, Z€ao dlam, Ze ®co vytvaim. Nebo gastrodilna, umi si sam fitia
Treba tZko bude domadkdo vyralét mydlo, ale uz to, Ze to¢kdo umi je plus. J& si
myslim, Ze po tom vSem jim kazdopé&dnarista sebetdomi. Pokud &co umim, gco
znam, tak mam potom uzjaké postaveni. Mam radost sam ze sebejetmtuz umim
nakrajet mydlo. Obdivuju vSechny ty, co to umi.j&tetak jako vyrobit hrnek, udat
misku, to je to, co se tantiu Myslim si, Ze byt hrdy na to, Z€go znam, Ze dco umim.
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Jak mohou tyto dovednosti dale vyuzivat? Jak se@mdéle seberealizovat?

Tak jsou tady zagstnanci, kt& maji v planu se dostat na volny trh prace, coznjasim
poslanim, ale ne u vSech je to mozné vzhledemirk jppstizenim. Pokudékdo se chce
dostat na volny trh prace, tak sarf@ax vtom ho podporujem a pokud seba piSe
Zivotopis a piSe tam své zkuSenosti, taktéje to dobré napsat vSechno, co umi, viastn
co se di v téch dilnach. Jo, takze ja si myslim, Ze tenéegb tady Siroky a ten, kdo se
chce dostat ¢kam dal, tak je to @ité fajn, i kdyzZ je to, jakoZe ta integrace strasiobra
véc, ja to straShpodporuju, ale nejsem si jéjista, Ze naSe spaleost je na to fipravena.

Jak chra@né dilny ovliviuji vztahy mezi za#atnanci?

Tak je to jako kazdy pracovni kolektiv, ja si myslize tady u nas je to takové jiné, ze
tireba neZ pracujete ¥jaké komeéni sfé&e, protoze ja to f#u srovnavat, tak tady je
atmosféra takovarptelska,iekla bych. N&kam, Ze tady nejsou konflikty, nemoze byt
kazdy s kazdym samigme. Ale myslim si, Ze ¥em je tady troSku problém, tak je to
mezi zandstnanci chragnych dilen a mezi uzivateli centra dennich slufebtoze bych
fekla, Ze trosSku je tam ta zavist. Ja taidpé pracuju v té keramice, ja si tadyarh ten
hrnek jako centrak a ty tadglds stejny hrnek a ty mas za to zaplaceno. A vsiciném
véku pracujou a prdja ne ...Ale je to o tom, Ze v tom centru dennicizsb jsou lidi, kt#
nemizou byt zamstnani, kt& u té prace opravdu nevydrzigha jejich zdravotni stav,
jejich postizeni to neumdésje a je to hroz&itézké to takhle gkomu vyswtlit. Trosku té
rivality opravdu rkdy citim, neni to u vSech, ale &ch uzivateh praw, Ze troSku zavidi
tém zangstnandm.

Jsou schopni navazat v chegnych dilnach patelské vztahy?

Urcite ano. To je jak vSude jinde. U lidi s postizenimtgetak krasné, Ze oni jsou
bezprostedni. Oni jsou ha sebe naStvani a nefj@lia my jsme strasni skryiraAle oni si
to vSechndeknou do ¢i, tieba ,ja € nemam rad, ja uZ inemiZu ani vidt", ale to je tak
strask hezké, ale &dy jsou na sebe docela drsni. Oni davaji ty cizhe najevo, Ze to
neni jako tak skryte.

Myslite si, Ze udrzuji tyto vztahy i mimo chidou dilnu?

Ted’ jsme vypozorovali, Ze uz se to tak malinkdina dit. Jak my p@adameiteba ty vylety
a plavani, bowling a takhle, tak oni uz se teda&shdomluvit se i mimo a jdou sékam
posedt anebo se vzajemimavstvuji, coz si myslim, Ze je obrovsky krok depu. Giv se
snazili vedouci pracovnici ty zastnance chramych dilen, aby se stmelili spolu i mimo
praci, ale, aby jsme nebyli my ti inici&to

Jaké maji moznosti dalSiho el/ani v chragnych dilnach?

Takze v ramci Centra dennich sluzeb nabizis®lik takovych druli vzdlavani. Jedno
je trivium, kde se proc¥uje ¢teni, psani, p@itani a samazjnmg¢ je kazdy na jiné arovni.
TakZe podle toho nastavingjaké materialy, pro tyféba co neumi psét, tak chystaebga
grafomotorické listy, fipadrt n¢jaké pcitani s poitadlem od jedné do deseti, nacvik
podpisu a udch SikovrgjSich uz teba ngkke i, tvrdé y a takoveé tydei, které jsou dlezité
uz v praxi. Peitani hlavig, aby si undl spciitat penize v obcheda tak, takze manipulace
S perzi a tady tyto ¥ci. To je teda ¥c opravdu dlezita. Mame t& na to nachystany
vyborny program, jestjsme ho teda nerozjeli, ale vlastm ramci kurzu pro pracovniky
v socialnich sluzbach nam ho poskytla jedna pacedika a je teda vyborny. To jsou
takové obrazkové materialy. My se v tom trivididdme, snazime se o to, aby to bylo
pevre dané tady to vadavani, protoZe nasi zastnanci s postizenim nemaji radi ty&m



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 132

a snazime se, aby to nebylo talip caste, aby sedlo vzdycky ve stejny den, aléeba ta
kavarna zabira hodntasu a je to hodnzavislé na tom, kolik je tam zrovna prace. Tak
kavarna je stZejni dilna, ktera je tak nejvic Wldcna. Protoze tam vlastrchodi hosté.
Ale snazime se o to, abydt@iZ to bylo zabhlé v €ch kolejich, Ze uz si myslim, Zze uz se to
dostava do takoveého intervalu, kdy kazdy jakonéco. Kazdy maitba r&co své a to &i.
Mame tady jegtvyuku paitact, coz si myslim, Ze taky je nesmirdilezité pro takovy ten
kazdodenni Zivot. Taky mame vyuku adghy tady, jet vzdlavani v knihove a
stolnieni. To stolnieni, to se tyka hlawnprace v kavar) protoze ono je to takova teorie,
jak obsluhovat. Ale my tam pro@jem teba i takoveé &ci jako teba kody a ja si myslim,
Ze je to fakt stragntézke. O vzdlavani je velky zajem. Oni se vddvaji vSichni stragh
radi, protoZe je to proéntakoveé pijemné uvolgni. Zangstnanci tady pracuji v pméru 3

— 5 hodin dentipodle postiZzeni. Vadiavaji se po pracovni débNa kazdy den je vypsané
jiné vzdlavani. Pravidel& ¢tvrtecni odpoledne je vyhrazeno pro sportovni a kulturni
aktivity. Chodi se na koncerty, na vystavy, do dlaaa tak izné. Co se tye sportovnich
aktivit, tak se chodi plavat, na bowlingdtehceme na jaro uspaat fotbalovy turnaj,
vylety do okoli, exkurzetizre a tak.

Jak prpravuji chrarené dilny své zagstnance na volny trh prace? Maji o praci na volném
trhu zajem?

Je to fizné. Tady v tomto pomaha hr@z#é3pyramida. Od leského roku v nasi organizaci
probihaji dva projekty, jeden je zdatnost a drulglytta pyramida. A stim souvisi
hodnotici tabulky, které mame. Hodnotime kazé&ionost v té které dit) a to si myslim,
Ze taky hoda poméaha k té integraci, protoze my'tename zpracovany takovyghled u
kazdého zawrstnance zvI&5 kterécinnosti zvlada, které zvlad@stene a které nezvlada
viabec. TakZe pokud by ¢hnekdo zajem aekl ,ja chci jit jinam*, tak sepiSeme Zivotopis a
budeme se snazit éldt vSechno proto, aby jsme mu pomohli, aby seall@st volny trh
prace. Nam ty hodnotici tabulky vlastinodre pomizou k tomu, protoZze my potom
muzemetict, tenhlecloveék zvlada tady tohle, tohle nezvlada, tak to mizeme doportit,
aby se uchazel o takovou a takovou praci. Takiabtylky jsou hod& dobré tady v tom, Ze
k té integraci napomahaji. Je to pro nas takdefled. O volny trh prace maji zajem. Jsou
tady rekteri, kteri o tom mluvi stabil& a rekteti jenom tak narazav Ale ted’ mazufict, Ze
tento rok rozjizdime praxe, jedna je teda v kuchjgiina je v kavagh Je to Bzna kavarna
mimo chragnou dilnu. Vybrali jsme &kolik zamestnand, kteti meli zajem o toto a ki

se toho Gastni. Myslime si, Ze je to takova Sance se dfis&@n pro rekteré. Na druhou
stranu nevim, nejsem si jista, jaky je tam persafdlezi na tom, jestli oni budou ochotni
pracovat £lovékem, ktery ma postizeni, jak moc mu to daji poeitiak dal.

Jak je volny trh pracesipraveny zamstnavat zdravoipostizené zagstnance?

Je to fizné. Ja jsentikala, Ze integrace je super, ja s tim hgogauhlasim, ale nejsem si
jese jista, ze na to tady téeska spolénost je pipravena. Ja bych jim to vSem hrézn
piala, aby se posunuli dal, protoZe propro vSechny by to byl obrovsky krok degu.
Mné osobré vadi ty pohledydch lidi venku. Nkteri se divaji litostd, jini zase krouti
pohledem, co sem lezete. Ja nevim, tohle je takelN&tni. Je totzné, je to o lidech. Ale
myslim si, Ze oni az se to nautak, oni jsou hrozhsikovni, jim stai, kdyZ jim to ukazete
jednou a pak jeStpodruhé a pééti uz to zvladaji sami a vybarn

Jaka uskali jsou v chranych dilnach?
Myslim si, Ze ®ktefi zameéstnanci uz jsou tady dlouho a uz byaintmeénu. To jsou prag
ti, ktefi by se chili integrovat na ten volny trh prace. A taky seysdime s tim, Ze kdyz
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piijdou nejaké zakazky do dilen, tak je té prace opravdu daskterym to givadi stres.
Myslim si taky, Ze jsme ohroZeni, co se tyka fidandy jsme vlastd neziskova
organizace, tak t& jsme rjakym zpisobem zajigni diky ©m dvoum evropskym
projekiim, ale t&’ musime zas tomu vyhradit tenag¥as, aby byly vSechny ty formutka
hotové, aby bylo vSechno podle toho, jak ty projetd davaji, protoze jsou tam ty
smernice réjak nastavené a neni to Upliednoduché, protozédh tabulek je hrozhmoc a
neni na to vzdyckyas. DalSi problém je, Ze jsmeilndocela problém se sousedy.dTee
naststi zvolilo takové spolenstvi olsani, Ze tel’ jsme na tom docela did Chodili sem
nekteri lidi a byli na nas docela hnusnfitali, Ze uz tady dlouho nebudeme a tak. Nevim,
jestli jim vadila ta chramna dilna. Te' uz je to takové pozitiwjsi ty vyhlidky.

Hospoddi si zdravotd postizeni sami?

Jak kteti. Nekteri jsou Setrni, &ktefi by zase hned vSechno utratili. Kdyz je to postize
leh¢i, tak si hospod@ sami. My do &ch rodin nevidime, my nevime, jak to tam funguje.
Ale myslim si, Ze u dost zaistnand, tam asi je zasah té rodiny.

Maji zadjem si osamostatnit?

Ano, maji. Nekde ta rodina nefunguje. Spousta tady uz ma navithdagného bydleni, ze
by chgli, ale Ze by chili na jednu ¥c, na druhou se boji @kt ten krok. Ale jsou tady
zajemci, Ze by se cit osamostatnit se.
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PRILOHA P Il: FOTODOKUMENTACE
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Vylet do Luh&ovic

Turnaj v bowlingu
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Brno - Prezentace v Citibank
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KREATIVNI DILNA

Ruéni v¥ROBA DARKOVYCH PREDMETU Z PRIRODNICH MATERIALU,
KORALKU A DRATKU.

DLE VELIKOSTI
g

60, 90, 110 Ki

Ukéazka z katalogu vyrolik
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120 K& )

Ukézka z katalogu vyrolik



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 138

LETO 2010

ROZHOV.OR
spzrnou

MAKROBIOTICKE ses
CTVRTKY.

Ukazkacasopisu Slunice



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 139

PRILOHA P Ill: DOTAZNIK

Véazeni rodie,

jmenuji se MiluseCervinkova a studuji 2. gmik magisterského studia obor Socialni
pedagogika. V letoSnim roce ukdm studium a pro svou diplomovou praci provadim
vyzkum v chraasnych dilnach Slunmice, ktery se zabyva, jak chegn@ dilny ovliviuji
rozvoj a seberealizaci mentélpostizenych zagstnand. Sowasti vyzkumu je i plozeny
dotaznik pro rodie. Prosim o vypkni tohoto dotazniku. Rada bych Vas poZadala o
objektivitu a ugimnost @i vyplnovani vSech otazek.

1. Vzhledem ke zdravotré znevyhodrénému zan€stnanci jste
O otec
O matka
Ojiné

2. Jak dlouho je vas syn/dcera za®stnana v chrarénych dilnach?
O do 1 roku

O 2 - 3 roky
O4-5let
Ovice nez 5 let
O nevim

3. Chodi tam rad/a?
O ano, vzdy

O ténet pokazdé
O spiSe ne

O ne, \ibec

O nevim

4. Ve které dilné vas syn/dcera nejradji pracuje?

O nevim

5. Jak hodnotite vztah odbornych pracovniki chranénych dilen k vaSemu
synovi/dceti?
O vyborny

O dobry
O uspokojivy

O neuspokojivy
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O nevim

6. Myslite si, Ze chraréné dilny pomaha vaSemu synovi/dd&e v rozvoji jejich
schopnosti a dovednosti? $ad’te nasledujici moznosti podle toho, ktera
schopnost/dovednost je u VaSeho synal/dcery nejvicechranéné dilné
rozvijena. Bodujte ¢islem 1 — 10, picemz¢islo 10 pfirad’te tomu, co je nejvice
rozvijeno.

O samostatnost

O zrwenost

O komunikativnost

O touhu dale vz#lavat se

O schopnost naiit se dodrzovat ity fad

O schopnost zdenit se vice do spataosti

O odpowdnost

O upewiovani gratelskych vztad, najit si nové kamarady
O zvySeni sebadery

O moznost ¥tSi seberealizace

7. Myslite si, Ze chrargéna dilna ovlivnila rozvoj vaseho syna/dcery?
O ano

O spiSe ano
O spiSe ne
One

O pokud ano, tak v jakych oblastech a jakynésam

8. Pomahaji chranéné dilny rozvijet seberealizaci vaseho syna/dcery?
O ano

O spiSe ano
O spiSe ne
One

O nevim

9. Mate pocit, Ze chraréné dilny pomahaji u vaseho syna/dcery rozvijet
odpowvédnost k samostatnému hospodani?
O ano

O spiSe ano

O spiSe ne
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One
O nevim

10.Hospodai vas syn/dcera s pefgnimi prostiredky sam (sama)?
O ano

O cast&neé ano
O spiSe ne

One

11.Ceho si na chrarnych dilnach nejvice vazite?
O pristupu odbornik k zangstnan@m

O kvality prace se za#stnanci

O pristupu pracovnik k rodicim

O kvalitniho vybaveni chramé dilny
Ojiné

13.Podporuji chranéné dilny dalsi vzdlavani vaseho syna/dcery?
O ano

O spiSe ano
O spiSe ne
One

O nevim

14.Pracoval/a vas syn/dcera jiz na volném trhu prace?
O ano

One
O nevim

15.Chtél/a by pracovat na volném trhu prace?
O ano

O spiSe ano
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O spiSe ne
One
O nevim

16.Doporuéili byste chranéné dilny Slunenice svym znamym pro jejich dit?
O ano

O spiSe ano
O spiSe ne
One

O nevim

Dékuji Vam za vyplgni dotazniku.
MiluSe Cervinkova
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PRILOHA P IV: HODNOTICI TABULKA PYRAMIDA

HODNOTICI TABULKY
PRO METODICKY PROGRAM

PYRAMIDA

< | OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
oy %y, h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- T &R EVROPERKUNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Program Pyramida je financovan z prostfedk( Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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< [® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
wnit | el ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
s AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

- fond vCR  EVROPSKA UNIE

KERAMICKA DIiLNA

{ JMENO A PRIJMENI KLIENTA:

: PODPIS VEDOUCIHO PRACOVNIKA

s | céstecné zvlada,
OSOBNI HYGIENA nezvIdda | je tieba rozvijet
Umyte ruce po praci
BEZPECNOST PRI PRACI
Zachéazeni s tavici pistoli
Zachazeni s ostrymi néstroji
Zachézeni s glazurami
POZNAVANI INVENTARE
Znalost pomucek a narad!

Znalost uklédani na spravné misto
TECHNIKA S HLINOU

Staceni z valeckl

Staveéni z platd

Modelovani z kusu hliny

Vymaékavani do sadrovych forem
Vykrajovani pomoci formicek

Vykrajovani pomoci noZe a jehel podle papir. $ablon
Vytvareni z kuligek

Vyryvani kontur rydlem

GLAZUROVANI

Rozmichavani glazur

Poznavani barev

Glazurovanl engobou

Glazurovani glazurami

Vyg&erfiovani kontur burelem

Vymyvani kontur

Cisténi a zapravovani keramiky
DOKONCOVACI PRACE

Ocerovani vyrobk(

Prace s tavnou pistoli

Prace s motouzem

Prace se Spejlemi

UKLID A UDRZOVANI €ISTOTY

Uklid svého pracovniho mista

O¢isténi a omyti pomicek po praci

Uklid pracovnich pomiicek na spravné misto
Uklid dilny — zametenl, myti podlahy
DOVEDNOSTI SPOLECNE PRO VSECHNY MODULY
Vydrz

Koncentrace

Dokonéeni prace

QOchota byt pedlivy

Pfijimani autority

Pfijimani kritiky

DodrZovani pracovni doby

Adekvatni kemunikace vzhledem k situaci
Schopnost spoluprace v kolektivu
Tolerance

zvlada upevnéno

IZAP - proi zdravych a izenych déti a miad »Chceme Zit s vami*, Integrované centrum Slunecnice.

"l” Adresa: if. T, Bati 1276, 76001 Zlin

.ﬁé Tel: 577 434 602, 577 018 912, 577 018 814 1CO: 484 72 042; DIC: CZ 484 72 042
b L] Fax: 577019913 Cisto Gétu: 1400088309/0800
m E-mail: izap@volny.cz Web: www.slunecnice.us Cisla G&tu (vefejna sbirka): 27-8028820257/0100




