UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Vedouci DP: . Ak. rok:
Be.Veronika Janikova Ing. Tomas Kubina 2011
Téma DP:

Projekt racionalizace systému planovani vyroby spole¢nosti MRB Sazovice, spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoretickd Gast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 iy o 10
(fesici ast)
6 | Formalni droven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0 -060)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno
1—2 body splnéno pouze na Grovni zékladnich pozadavki
3 — 4 body splnéno s vyrazn&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky
5— 6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatng celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
9—-10bodd | splnéno nadstandardng




Pripominky k praci:

Studentka si vybrala velice zajimavé a také naro¢né téma, které fesi podniky pti
implementaci informaéniho systému na planovani vyroby. Jako v&t$ina podnikd, i zde pfi
analytické Casti studentka zjistila, Ze nedoslo v prvotni fazi k vypracovani procesni mapy
nebo také zadavaci dokumentace pro vhodny chod systému.

V analytické Casti po vypracovéani procesni mapy zjistila problematické cesty, které

v praktické ¢asti navrhla, aby se odstranily. Projektova &ast fesi ndvrhy a doporuceni
vychazeji z procesni mapy.

Celkové hodnotim praci jako vybornou a pfedpokladdm, Ze bude i funk&nim materialem pro
dokonc¢eni spésné implementace informaéniho systému v podniku.

Otazky k obhajobé:
1. Jakou si myslite, Ze udélala spole¢nost hlavni chybu pii implementaci informa¢niho
systému?

2. Myslite si, Ze dand prace obohatila Vase zkuSenosti na budouci praci a zaméstnani?

3. S jakymi principy $tihlé vyroby jste se v podniku setkala?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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