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Téma DP:

Proces orientace novych zaméstnancti ve spoleénosti PARTR spol. s.r.0

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cil prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace
4 i 4 & o 8
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ést
5 S P 8
(fesSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 50
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
1 -2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkii
3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
9—-10bodli | splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:
Diplomova prace se zabyva aktualni problematikou, za zvaZeni by stalo bliZsi rozvedeni
kompetenci a zodpoveédnosti ve firmé& pro oblast planovani, ¥izeni adaptaéniho procesu

pracovnika.

Otazky k obhajobeé:
Co povazuje diplomantka za klicové z hlediska efektivniho planovéni a fizeni adaptaéniho

procesu ve firmé?
Jakym zptsobem by motivovala pracovnika, aby délka adapta¢niho procesu byla minimalni a

zéaroven adaptaéni proces byl efektivni z hlediska ptipravenosti pracovnika na vybranou
pozici?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimaln€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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