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Téma bakalarské prace:  Motivace pracovniki jako faktor zvySovani vykonnosti

organizace
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kfritéria hodnoceni:
A B C D E F
1| Naro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka &ast prace X
5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorka BP zaméfila svou praci na motivaci pracovniki. BP ma logickou strukturu a v
teoretické Casti autorka prokdzala, Ze je schopna na dostatecné irovni pracovat s literdrnimi
zdroji.

V praktické ¢asti se autorka zaméfila na analyzu soucasného stavu motivacniho programu ve
firm¢ Visteon-Autopal. Pomoci dotaznikového vyzkumu analyzuje soucasny stav
motivaéniho systému. Vyzkum vSak samostatné neshrnuje. Také v BP chybi doporuceni pro
firmu.

Préci doporucuji k obhajobg.
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Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1. Jaka davate na zaklad¢ vysledki z analyzy doporuceni pro zefektivnéni motivace?

2. ZVaseho vyzkumu vyplynulo,
pracovniky. Uved’te moznosti zlepSeni soucasného stavu.

3. Uvedte ptiklady Spatna komunikace pracovnikil na pracovisti?

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: C - dobie

V Uherském Hradisti dne 26. 5. 2011

Ptiloha k protokolu o SZK ¢

7ze vedouci pracovnici nedostate¢né motivuji

podpis oponenta bakalaiské prace

A - vyborné

B — velmi dobie

C - dobie

D - uspokojive

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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