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ABSTRAKT

Diplomové prace pojednavd o pohledu pracovniki hospicovych a obdobnych zafizeni,
ktefi jsou v pfimém dennim styku s klienty v termindlnim stadiu zZivota a se smrti, na
jejich ziskané souvisejici vzdélani. Prace si klade za cil zjistit, zda je vzdélavani z pohledu
téchto pracovnikii dostaCujici jak v oblasti odborné, tak i emocni a zda jim ziskané
specializované vzdélani postacuje pro vyrovnavani se s kazdodennim setkdvanim se se

smrti.

Kli¢ova slova:

Hospic, paliativni péce, hospicovy tym, termindlni stadium nemoci, smrt, kompetence,

doprovazeni umirajicich

ABSTRACT

The Master’s Thesis discusses a view of hospices and other similar institutions” staff,
which are in daily contact with the clients in the terminal stage of life, on their acquired
connected education. The aim of the Thesis is to find if the education from the point of
view of the staff is sufficient in the professional area as well as in the emotional area and if

the acquired specialized education has been enough for balancing daily contact with the

death.

Keywords:

Hospice, palliative care, hospice team, terminal stage of illness, death, competency,

keeping company with dying people.
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UVOD

Po cely nas zivot jsme doprovdzeni nebo my doprovazime druhé. V rolich naSich
doprovazejicich se béhem zivota vystiidaji vice nez stovky lidi. Zprvu jde o matku, otce,
potom SirSi rodinu; ve chvili, kdy se staneme soucasti vzdélavaciho procesu, uz pocet
doprovazejicich nartistd pfinejmensim na desitky az stovky. Vzdyt i samotné slovo
pedagog ma ve svém predobraze, feckém slové paidagogos (madaywyog), obsazeno pojem
doprovazeni. Béhem aktivniho produktivniho Zivota si ani nemame Sanci zapamatovat, kdo
vSechno nas na té které etapé Zivotem doprovazel. Na to snad bude ¢as vzpomenout ve
stafi, s kym nas vazala pratelstvi ¢i nenavist. Vidéno z druhé strany, i ten samy jedinec
zase doprovazi na riznych cestach svého osudu ostatni.

A4

Nejtézsi ze vsech téchto doprovazeni je doprovazeni umirajicich. Kdy uz neexistuje
nadgje, ke které jsme ve vSech piedchozich obdobich Zivota vzhlizeli. V tuto chvili museji
nastoupit zcela jiné hodnoty: pravo na distojné umirani, pravo na smrt bez zbyte¢nych
rusivych elementtl, pravo zemfit za Gcasti téch, kteti tuto zalezitost chdpou a neupinaji se
zbytecné k vydobytkiim moderni mediciny, ktera sice umoziuje piezit lecktery vyhroceny
zdravotni stav a udrzet téZce nemocného pii zivoté, jenz vSak pro n¢j jiz Zivotem v tom
pravém slova smyslu uz byt ani nemusi. To je chvile pro paliativni, utéSnou medicinu a

ostatni prvky hospicové péce.

Diplomova prace se zamétuje na pracovniky hospicovych a obdobnych zatizeni,
kteti jsou v pfimém dennim styku s klienty v terminalnim stadiu Zivota a se smrti. Cilem
prace je zjistit, zda je vzdélavani téchto pracovnikll z jejich pohledu dostacujici jak
v oblasti odborné, tak i emocni, zda jim ziskané specializované vzdélani mize postacit pro

vyrovnavani se s kazdodennim setkdvanim se se smrti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HOSPICE A DALSI ZARIZENI POSKYTUJICI PALIATIVNI PECI

V prvni kapitole se zabyvame hospici a dalSimi zafizenimi poskytujicimi paliativni
péci. Za hospice mizeme povazovat zafizeni slouzici obvykle k paliativni pé¢i o osoby
trpici zavaznou chorobou, mnohdy nevylégitelnou.! Paliativni péci rozumime ve shod& se
Svétovou zdravotnickou organizaci (2002) ,...pristup zlepSujici kvalitu Zivota pacientt a
jejich rodin, ktefi Celi problémim spojenym s Zivot ohroZujici nemoci, prostfednictvim
predchdzeni a zmirniovani utrpeni pomoci v€asného zjisténi, vyhodnoceni a feSeni bolesti a
dalsich fyzickych, psychosocialnich a duchovnich potizi...«.?

Statisticky Ize dolozit fakt, ze se ve svém zivot¢ setkdvame v soucasné dob¢ se smrti
jedince (tudiz i s doprovazenim umirajicich, nejde-li o ndhlou smrt, kterd je procentudlné
daleko méné bézna) Castéji, nez sjeho narozenim. Z poslednich dostupnych udaji
poskytovanych Ceskym statistickym titadem® plyne, Ze za poslednich 10 let (1999 — 2009)
se v CR narodilo 1 118938 déti (tj. pramémé 111 894 za jeden rok), avsak zemfelo
1 182 616 osob (tj. primémé 118 262 rocng). CoZ znamena, ze primérné rocné za vyse
zminované desetileti zemielo o 6 368 osob vice, nez se stihlo narodit. Dlouhodobé
nejéast&jsi pficinou smrti jsou v CR nemoci ob&hové soustavy, nasledované zhoubnymi
novotvary®; pravé klienti trpici diagnézou uvedenou jako druhou nejdastdj$i jsou

nejfrekventovanéjSimi klienty hospici.

I pfes tuto skute¢nost situace hospicovych zafizeni neni v Ceské republice ani po
dvaceti letech své pusobnosti jednoducha. Dikazem toho je nesnadné a velmi pomalé
zaClenovani tohoto druhu instituce a jim poskytovanych specifickych sluzeb do naseho

legislativniho systému.
Svym zplisobem specialni sluzbou poskytovanou hospicovymi zafizenimi je paliativni
péce, ktera se zasadné 1i8i od tradi¢ni zdravotnické péce predevSim tim, ze se v tomto

pripadé uz onemocnéni neléci (proto je vystiznéj$i pouzivat pojem paliativni péce misto

! VOKURKA, M., HUGO, J. Prakticky slovnik mediciny. Praha: Maxdorf, 2000. s. 169

2 WHO.int [online]. 2010 [cit.11.07.2010]. URL: <http:/Awvww.who.int/cancer/palliative/definition/en/>.
3 CSU.cz [online]. 2011 [cit.30.01.2011]. URL: <http://czso.cz>.

* UZIS.cz [online]. 2011 [¢it.30.01.2011]. URL: <http://www.uzis.cz>.
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paliativni lécba). Jde v prvé fadé o odstranéni ¢i minimalizaci symptomt provazejici

nevylécitelné onemocnéni. Soucasti je 1 nadstandardni prace s rodinou nemocného.

V uvedené Tabulce €. 1 Ize jasné rozpoznat specifické aspekty paliativni 1écby v

porovnani s klasickou 1écebnou péci a rehabilitaci.

Tabulka ¢. 1 Srovnani riiznych piistupti k pééi o pacienta’

| Létha -
Predmét péce Lécba
Komu je vénovéna pozornost Paci_cr-n -
Doba poskytovani péée Pfechodné
Odezva na strané pacienta ' W Vydrzet*

Vliv na psychiku pacienta

Psychickd podpora a pomoc

MizZe byt otfesen
Pacient miize
vyZadovat
kratkodobou pomoc

Rehabilitace

‘ Paliativni péfe

V maximilni mozné mife obnovit
fungovéni

Pacient a jeho rodina

I‘ Zmirfiovani utrpeni a podpora phi
| zménich stava

‘ Rodina, do niZ patii i pacient

Dokud pacient nedosahne sobéstaénosti
(miZe trvat i celozivotné)

Dokud trvd zarmutek v rodiné

Projevy zarmutku, pak prace na obnové
schopnosti

Projevy zirmutku, pak smifen{ se
se situaci

Prechodné ztrita smyslu Zivota, je ale
dostatek dasu na jeho obnoveni

Zirdta smyslu, pfitemZ na jeho
obnovu zbyva pacientovi jen malo
Casu

Pacient a jeho rodina vyzaduji
dlouhodobou pomoe a podporu

Kratkodobe naroky na rodinu

Podpora pacienta

Pacient vyzaduje urgentni pomoc,
jeho rodina pomoc dlouhodobou |

Podpora pacienta, aby byl schopen

B 1
HZatnout zuby" a udrZet
rovnovihu

prevzit znovu své role

Casem upoustét od jednostranné

podpory
a podnécovat sobéstacnost

Dlouhodobé naroky na
rodinu

Projevy zarmutku, pak price na

Nenf zapotfebi =
P obnové

| Dovednosti pecujictho tymu | Technické Interpersonalni Interpersondlni

| Hierarchické

| Vedeni petujiciho tymu Pozadavky uréuje pacient

Tym sdili kompetence s rodinou

Z tabulky vyplyva, Ze u paliativni 1écby jde pfedevSsim o lidsky rozmér péce.
Paliativni (ulevnd) medicina je dnes zakladem péce o smrtelné nemocného. Tento obor
vyrostl z potieb pacienta, ktery se jednoduSe zacal bat pietechnizované a odlidsténé
mediciny, nerespektujici jeho potieby a omezujici ho ve svobodé a autonomii. V riznych
Castech svéta pacient reagoval razn€. Americky typ pacienta se zacal hlasité dovolavat
svych prav; nejzoufaleji si poCinal nizozemsky typ pacienta — ten chtél radéji rychle umf#it a
dozadoval se uzakonéni eutanazie. V této dobé, koncem Sedesatych let 20. stoleti, vznika

ve Velké Britanii z podobnych pohnutek hospicové hnuti.®

Jak se uvadi v Ptirucce pro doméci paliativni tymy, moderni paliativni péce chrani

dastojnost nevylécitelné nemocnych a klade hlavni diraz na kvalitu Zivota. Dokéze

> PARKERS, C. M., RELFOVA, M., COULDRICKOVA, A. Poradenstvi pro smrtelné nemocné a
poziuistalé. Brno: Spole¢nost pro odbornou literaturu, 2007. s. 28

8 SVATOSOVA, M. in MATOUSEK, O. a kol. Socidini préice v praxi: specifika riznych ctlovych skupin a
prdce s nimi. Praha: Portal, 2005. s. 199
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uspésné zvladat bolest, je zalozena na interdisciplinarni spolupraci a celostnim pohledu na
nemocného cCloveéka, a zahrnuje proto vsob& Iékaiské, psychologické, socidlni,
existencialni a spiritualni aspekty.” Kliovou charakteristikou paliativni péée je pistup
orientovany na klienta. Radéji zaméteny na klienta v konecném stadiu nemoci nez na

. v o . .8
klienta v konecném stadiu nemoci.

Je tfeba zdlraznit, Ze v paliativni péci se vénuje pozornost jak pacientovi, tak jeho
doprovazejicim blizkym, pficemz u kurativni 1éCby a rehabilitace pozornost rodiné
nemocného vénovana neni. Pomoc poskytovand rodiné pii paliativni péci by meéla
pretrvavat i po umrti nemocného, méla by pomoci blizkym také zorientovat se v nové

nelehké situaci.

1.1 U¢el a formy hospicové péce

Cilem hospicové péce je zajistit v prvni fadé odlehcovaci sluzby, kdy klient
v terminadlnim stadiu zivota pfichdzi na kratkodobé, zpravidla opakované pobyty
dobrovoln¢, kdy citi, ze je to pro n¢j dobré ¢i vidi, Ze doma uz se to dobie nezvlada a
pFitom pobyt v nemocnici neni nutny.” Termindlnim stadiem nemoci rozumime obdobi, pii
kterém se pacient musi vyrovnavat s postupnym zhorSovanim svého zdravi v disledku
progrese vazného chronického onemocnéni a které je svou konecnou prognoédzou letalni
(smrtelné).'’ PH smrti dochazi u Glovéka, z lékarského hlediska, k nezvratnym zménam
mozku, pfi nichZ nastane selhdni funkce a zanik center fidicich krevni obéh a dychani.
Zanik jedince, u n¢hoz vymizi znamky zivota a jeho funkce. Ze socialniho hlediska
definujeme smrt jako stav, kdy doSlo k ¢aste¢nému odumieni mozku (vySsich soucasti),
zatimco nizsi ¢asti fidici obéh a dychani jsou zachovany. Postizeny jedinec sdm dycha a
ma zajistén 1 ob¢h krve, ale ostatni funkce (rozumové, komunikace s lidmi apod.) mé velmi

v r v o v 11 o . r ’ < 7 ’
poskozené az zni¢ené. Z pohledu autorti Praktického slovniku mediciny rozumime

"MARKOVA, A. Hospic do kapsy : P¥irucka pro domaci paliativni tymy. Praha: Cesta dom, 2009. s. 8

8 TWYCROSS, R. Patient care : Past, Present, and Future. Omega : Journal of death and dying. 2007-2008,
¢. 56 (1). Westport Ct : Baywood Publishing Company, Inc.

’ SVATOSOVA, M. Hospice a uméni doprovdzet. Kostelni vydi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2008. s. 120
UKALVACH, Z., MARES, J. a kol. Umirdni a paliativni péce v CR. Praha: Cesta domi, 2004. s. 9
""VOKURKA, M., HUGO, J. Prakticky slovnik mediciny. Praha: Maxdorf, 2000. s. 408
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eutanazii usmrceni pacienta s nevylé&itelnou nemoci pro zkraceni jeho utrpeni.'? Ale
Haskovcova'® upozoriiuje, 7¢ pojem eutandzie souhrnné oznaduje celou fadu situaci,
z nichz dvé jsou zakladni: tradi¢énim obsahem pojmu eutanazie je dobra smrt (z feckého eu
— dobry a thanatos — smrt). Pozd¢ji doSlo k interpretacnimu posunu, kdy timto vyrazem
vétSina rozumi smrt z milosti, z Gtrpnosti, kterou mizeme dale rozdélit na eutanazii aktivni

a pasivni.

Myslenka hospice vychazi zucty kzivotu a zucty kclovéku jako jedinecné,
neopakovatelné bytosti, z ¢ehoZ je pochopitelné, Ze se absolutné neslucuje s eutanazii. Hospic
nemocnému garantuje, ze nebude trpét nesnesitelnou bolesti, vkazdé situaci bude

respektovana jeho lidska diistojnost, v poslednich chvilich Zivota neziistane osamocen.'

Obrézek &. 1 Strategie hospicové péce'

HOSPIC

Informacni Liizka

avadélévad
stredisko g

AMBULANCE (stacionaf)

T G

DOMOV PACIENTA

Z uvedeného schématu muizeme vypozorovat, ze ucelem hospice neni jen péce o
ptislusné klienty (bud’ pfimo na lizku v zafizeni, u né¢j doma nebo v dennim stacionafi),
ale také Sifeni a vysvétlovani poslani hospice pro Sirokou vetejnost (hospice také potadaji
rizné napt. kulturni ¢i osvétové akce, na které jsou zvani vSichni, kdo maji zdjem),
vzdélavani odborné i laické vetejnosti (hospicova zafizeni potradaji seminafe, konference,

stdze atd. s tématikou z oblasti paliativni péce, 1€cby bolesti aj.) a v neposledni fad¢€ jde o

12 VOKURKA, M': HUGQO, J. Prakticky slovnik mediciny. Praha: Maxdorf, 2000. s. 115

"* HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 120

¥ SVATOSOVA, M. Hospice a uméni doprovizet. Kostelni vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2008.
s.115



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

pomoc piibuznym umirajicich béhem doprovazeni, 1 po uUmrti jejich blizkého

(zprostfedkovani pomoci psychologa, kontakt se socialnim pracovnikem atd.).

V ptipad¢ domdci hospicové péce se o pacienta staraji zpravidla rodinni ptislusnici
pod vedenim specidlné vyskolenych sester, které do domdcnosti pravidelné dochdzeji.
Doméci hospicova péce je preferovana vsSude ve svété, jelikoz je nejcastéji
upfednostiiovana pacientem, ale viude naraZi na hranice svych moznosti.'®

Pokud neni mozné, aby unemocného byl neustile n€kdo z blizkych pfitomen (z
pracovnich divodi, vytizeni §kolnimi povinnostmi, vlastni nemoc atd.), existuje varianta

stacionarni hospicové péce, kam je pacient rano pievezen a odpoledne se vraci domd. Tato

forma péce vSak u nas nepatii prave k nejdostupnéjsSim.

Obrazek ¢. 2 Centrum dennich sluzeb v Hospici Dobrého Pastyie v Ceréanech

Foto: vlastni zdroj

Tteti variantou je liizkova hospicovd péce, kdy pacient mize v hospici pobyvat i s
piipadnym doprovodem, domacim ,,mazlickem* a vécmi, kterymi je rad obklopen tak, aby
mu pokoj co nejvice piipominal domov (viz Obrazek €. 3 — celkové barevné pojeti hospice
v kontrastu s bilou nemocni¢ni barvou; v souladu se slovy Ing. Miloslava Bétaka, feditele
Hospice Citadela ve Valasském Mezifici, ,,na prvni dojem nesmi hospic evokovat chmurné

«l7

nalady* '). Bylo by mylné se domnivat, ze pobyt v hospici musi znamenat jistou smrt.

" HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 224

' HOSPICE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL: <http:// hospice.cz/hospicel/data/php07 _historie.doc >.
" ROZHLAS.cz — Cesky rozhlas Brno, Otazky a odpovédi 5.3.2010 [online]. 2010 [cit.14.09.2010]. URL:
<http://www.rozhlas.cz/default/default/rnp-player.php?id=01106329&br=128&s=1>.
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Pacienti sem ptichdzeji i na dobu pfesné¢ vymezenou na odlehCovaci pobyty nebo se
zdravotni stav doty¢ného muze natolik zlepsit, Ze je schopen se vratit do domaciho

prostiedi.

Obrazek ¢. 3 Jednolizkovy pokoj v Hospici Dobrého Pastyte v Ceréanech

Foto: vlastni zdroj

1.2 Historie hospici

Zakladatelka hospicového dila ve svété madam Cicely Saunders si ziskala uctu, obdiv
1 mezinarodni véhlas pro svij prispévek v péci o zmirnéni utrpeni umirajicich. Stovky
hospicti ve Velké Britanii a nejméné v dalSich 95 zemich byly inspirovany hospicem St.
Christopher’s v Sydenhamu, ktery zalozila v roce 1967. Jeji vliv na péci o umirajici se
nejvice projevil, kdyz anglickd Kralovska lékaiska spole¢nost uznala paliativni medicinu
za samostatny lékatsky obor. Cecily Saunders zemiela 14. ¢ervence 2005 v hospici, ktery

.. . L 18
zalozila, na nemoc, kterou 1é¢ila, s ismévem na rtech v 87 letech.

V ramci domaci hospicové péce lze konstatovat, ze prvni navrh strategie domaci péce
vypracoval a uvedl do praxe Angli¢an William Rathbone vroce 1859. Kvalifikované

zdravotni sestry dochazely do domovii nemocnych a chudych lidi. O dvacet let pozdéji
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vznikla v USA organizace, ktera zprostiedkovavala podobnou pecovatelskou sluzbu.
V roce 1885 byla v Bufalo zalozena prvni dobrovolna domdci agentura, kterd realizovala
doméci péci s laickymi oSetiovateli.'

U nés bylo otevieno viibec prvni oddéleni paliativni péce 2. 11. 1992 na Moravé
v ramci nemocnice TRN (zabyvajici se plicnimi onemocnénimi) v Babicich nad Svitavou u
Brna.”’ Po roce 1990 zadaly také prvni aktivity v oblasti poskytovani mobilni (doméci)
hospicové péce, a to diky MUDr. Marii SvatoSové. Uvedend Cinnost vSak postupné
narazela na limity, kdy se v té dob¢ ukazalo, ze nezbytnym dopliikem domaéci hospicové
péée je péte lazkova. Prvni Gesky Hospic Anezky Ceské byl otevien 8. 12. 1995

X e . v ’ o v v 1s . vr 21
v Cerveném Kostelci. Po ném nasledoval v priméru kazdy rok jeden dalsi.

1.3 Postaveni hospicové péce ve svété

Instituce poskytujici paliativni péci z celkem 68 zemi svéta sdruzuje International
Association for Hospice & Paliative Care - [AHPC. V ramci svych programi se zamétuje
predev§im na rozvoj hospicové a paliativni péce v Africe, vychodni Evropé, Asii a
Latinské Americe. Podili se také na vydavani n€kolika Casopist s pfislusnou tématikou ¢i
prodejem upominkovych predmétl, z jejichz prodeje je ¢ast vytézku vyuzita pro podporu

¢innosti organizace.

Poslanim TAHPC je snaha o zlepSeni kvality Zivota pacientll v termindlnim stadiu
Zivota a jejich rodin rozvojem programi hospicové a paliativni péce, dale vzdélavanim,
vyzkumem a vhodnou svétovou socidlni politikou. Vizi je napomdhat zvyseni a
optimalizaci moznosti pro zptistupnéni hospicové a paliativni péfe pacientim a jejich

.y v, v 22
rodinam ve svete.

V Evropé se instituce nabizejici hospicovou a paliativni pé¢i sdruzuji v European

Association for Palliative Care - EAPC, ktera byla zalozena v roce 1988 a ma ¢leny nejen

'8 HOSPICE.cz — Hospic — misto radosti [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL: <http:// www. hospice.cz >.
' HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 65

2 HOSPICE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL: <htp:// hospice.cz/hospicel/data/php07 _historie.doc >.
2 HOSPICE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL: <http:// hospice.cz/hospicel/data/php07 _historie.doc >.
22 HOSPICECARE.com [online]. 2010 [cit.22.08.2010]. URL: <http://www.hospicecare.com/give/>.
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z evropskych zemi, ale i z Afriky, Asie, Latinské Ameriky ¢i Kanady, Japonska, USA a
Izraele.”® Jeji hlavni cile jsou v souladu s cily IAHPC: zlepSeni pé&e o pacienty, podpora
vyzkumu, vzdélavani a diskuse o etickych otdzkach zavéru lidského zivota a podil na
zkvalitnéni piisluné politiky - v nadnarodnim i narodnim kontextu. Clenem EAPC je i

¢eska Asociace poskytovatelli hospicové paliativni péce (APHPP).

1.3.1 Hospicova péce ve vybranych zemich

Zatizeni poskytujici hospicovou péci se zjevné tradicné potykaji s obtizemi pfi
financovani v mnoha zemich, pravé tak, jako v CR (napf. situace meziti¢ského hospice
Citadela byla na zacatku roku 2010 zcela kritickd, o Cemz bliZeji pojedndva clanek

Mezificsky hospic nemd dost penéz z 4. 3. 2010 v MFDnes?).

Obrazek ¢. 4 St Christopher’s Hospic — préace s klientem

Zdroj: http://www.stchristophers.org.uk/

Finan¢ni tézkosti avizuje na svych webovych strankach i natolik renomovana instituce
jako je St Christopher’s Hospice v Londyné: kazdorocni rozpocet tohoto hospice ¢ini néco
pfes 14 miliont liber. Pouze jedna tfetina prostfedkt pochazi z NHS (National Health
Service — Publicly funded health care - vefejné financovana zdravotnickd péce ve Velké

Britanii). Zbytek je nutné ziskat z grantti, od mistnich ptispévatelli, podnikateld, véticich a

2 EAPCNET.eu [online]. 2010 [cit.22.08.2010]. URL:
<http://www.eapcnet.eu/Themes/Organisation/Linkstoassociations/Restoftheworld/tabid/305/Default.aspx>.
** MFDNES ON-LINE.cz 2010 [cit.14.09.2010]. URL: <http://mfdnes.newtonit.cz/default.asp?cache=479015>.
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v . ’ ’ o 2 : o . r S . v r
prostfednictvim vlastnich obchodii.>> Financovani hospicové pé&e je evidentnd problémem

v mnoha zemich svéta.

Naproti tomu je velmi pozitivni, Ze francouzsti zdkonodarci maji v imyslu ze zdkona
pomoci tém, ktefi se staraji o své blizké doma v poslednich dnech jejich zivota, a
nezvladaji proto chodit do prace. Senat i parlament schvélily novou socialni davku
»poslednich dni®, kterou by méli dostat ti, ktefi pecuji doma o své blizké umirajici. Jde o
49 eur (cca 1 300 K¢) denné na nejvyse 21 dni. Je to vymozenost, kterou bude schvalovat
1ékat a ptibude k tfimési¢nimu neplacenému volnu. Navrh, ktery do parlamentu pfinesli
poslanci ze vSech Ctyt politickych skupin, mél nevidany souhlas vSech stran. Nezastiraji
vSak, ze zakon je nedokonaly. Novou davkou cht&ji pomoci tém, ktefi si berou takzvané
volno rodinné solidarity, jeZ je neplacené a lze ho Cerpat tfi mésice nejvyse dvakrat. Pocita
se s tim, Ze ji vyuZije roéné jen 20 tisic lidi, takZe by vysla zhruba na 20 miliond eur.”®

V Polsku, které mé téméi étyfnasobny pocet obyvatel nez CR, maji nyni jiz pes 60
lizkovych hospict a témét 260 tyml mobilnich hospict pro dospé€lé. Tolik Zaddouci domaci
paliativni péce je v Polsku uskute¢nitelna ve velkém rozsahu i diky moznosti konzultaci
v poradnach a ambulancich paliativni péce a diky lizkovému zdzemi v dostupnych
stacionarnich zatizenich, s nimiz je funkéné propojena. Polsky model domaci hospicové
péce je 1 extrémné levny, mj. proto, Ze je z velké ¢asti zaloZen na dobrovolnictvi (i pfesto
profesionalnim). BohuZel neni snadno reprodukovatelny v CR, protoze mira motivace
dobrovolniki, ale i ochoty a schopnosti rodin doslouzit blizkému ¢lovéku doma je (témér)
pfimo umérnad mife religiozity. Naopak, strach ze smrti a jeji vytésnovani jsou, aZ na
vyjimky, nepfimo tmémé mife religiozity v dané populaci.”’

Server umirani.cz upozornil na zajimavy piipad pronikdni povédomi o hospicové péci
do Indie: podle periodika OneWorld US a One World UK tisice dobrovolnikl v jizni Indii,
ve stat¢ Kerala, poskytuji paliativni pé¢i chudym, chronicky nemocnym pacientim piimo

v jejich domovech. Prekvapivé zde nemaji problémy s financovanim. Mnoho prostredkil

> ST CHRISTOPHER'S HOSPICE.org.uk [online]. 2010 [cit.28.08.2010]. URL:
<http://www.stchristophers.org.uk/page.cfin/Link=1/t=m/goSection=1>.

*® UMIRANI.cz — Texty [online]. 2010 [cit.29.08.2010]. URL: <http://www.umirani.cz/detail-clanek/umira-vam-
otec-budte-s-nim-doma.html>.

2" HOSPICE.cz [online]. 2010 [cit.04.09.2010]. URL: <http.// hospice.cz/hospicel/data/php07_historie.doc>.
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pochazi od mistni komunity, drobnych darct i dobie situovanych statnich zaméstnanct,

- v s v [ w7 v v . ) v 28
dokonce i ze Skol s tim, Ze darci véfi, ze jejich piispévky budou vyuzity na spravnou véc.

Obrazek ¢. 5 Indickd nemocnice - Zena pecujici o pacienta

Zdroj: http://us.oneworld.net/places/bahrain/-/article/360365-community-organization-provides-

health-care-rural-india

1.4 Hospice v Ceské republice

Zéakladnim problémem pro rozvoj hospicové paliativni péce v Ceské republice po roce
1989 bylo jeji neukotveni v legislativé, ke kterému c¢astecné doSlo az po vice nez
desetiletém Ttsili. Teprve v 1ét€¢ 2006 po interpelaci lidoveckého poslance Janecka
Poslanecka snémovna do zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdé¢jSich predpist, doplnila § 22a s ndzvem Zvlastni ustavni péCe — péce paliativni
l0Zkova, ktery zni: ,Lécba paliativni a symptomatickd o osoby v termindlnim stavu

poskytovana ve specialnich l&izkovych zafizenich hospicového typu."*’

V fijnu 2007 byl prezidentem podepsan zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoc¢ti. Obsahuje také novelu zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, do niz jsou mimo
jiné vloZeny do § 22 dvé véty velmi dileZité pro financovani mobilni paliativni péce.

Zakon samoziejmé financovani této péce nezajisti, ale snad vyrazné¢ pomize v dalSim

¥ US. ONEWORLD.net — Places [online]. 2010 [cit.29.08.2010]. URL: <http://us.oneworld.net/places/bahrain/-
/article/360365-community-organization-provides-health-care-rural-india>.

* HOSPICE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL: <htp://www.hospice.cz/hospicel/leg.php>.
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jednani o financovani mobilni paliativni pé&e z vefejného zdravotniho pojisténi.*® Avsak,
jak fika Martina Spinkova, feditelka domaciho hospice Cesta domt v Praze, ,,je absurdni,
ze praci domdcich hospicli, jez mohou zajistit uc¢innou 1é¢bu bolesti, pojistovny kvuli

politickym hastefenim a lobbistickym tlakiim stale neproplacejic.’!

K dalsimu posunu doslo od 1. 9. 2008, diky novému ptedpisu ¢. 331/2007 Sb.,
vyhlasce, kterou se méni vyhladska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 134/1998 Sb., kterou byl
vydan seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjSich predpist,
lze pro hospicova zatizeni vykazovat oSetfovaci dny ,,na lizkach ve specialnich zatizenich

hospicového typu*.*?

Hospicova zatizeni nyni vyvijeji velké Usili, pfedev§im prostfednictvim své sdruzujici
organizace s nazvem Asociace poskytovatelii hospicové paliativni péce, aby 1 jejich
specifické socialni sluzby byly zahrnuty do pfipadné novely zdkona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, jelikoz by se tim feSil dalsi zasadni
podil finan¢nich prostiedkli. Pracovnikiim hospicii by tak odpadly, alesponl z urCité Casti,

velké obtize a slozitd jednani pfi financovani konkrétnich hospicovych sluzeb.

Z vetejného zdravotniho pojisténi je hospicovym zafizenim financovano cca 60%
nutnych finan¢nich prostiedkl (zdravotnicka péce), avsak zbylych 40% (socidlni a dalsi
péce) nemiize byt zcela pokryto z thrad pacienta ¢i/a darl, grantl ¢i sponzorskych dara.
Proto je zpohledu hospici novela zdkona o socidlnich sluzbach ve velmi blizké

budoucnosti naprosto nevyhnutelna.

I pfes vyse uvedené problémy miizeme konstatovat, ze dvacet dva let po sametové
revoluci bylo diky mimotadnému tsili n&kolika malo zanicenych osob na uzemi Ceské
republiky vybudovano 16> kamennych hospici pro dosp&lé a détsky hospic

v Malejovicich. Jako alternativa k lizkovym hospiciim je nabizena doméaci hospicova péce,

3 UMIRANI.cz - Mobilni paliativni péce v novele Zakona o vefejném zdravotnim pojisténi [online]. 2010
[cit.04.09.2010]. URL: <http:// www.umirani.cz/detail-clanek/mobilni-paliativni-pece-v-novele-zakona-o-verejnem-
zdravotnim-pojisteni. html>.

3' BENESOVA, H. S kazdym se hezky rozlug. Reflex. 2010, &. 34. Praha: RINGIER CR a. s. ISSN 1213-
9017.

32 PORTAL.GOV.cz — Zakony [online]. 2010 [cit.29.08.2010]. URL: <http://portal.gov.cz>.

33 CESTADOMU.cz — Adresaf [online]. 2010 [cit.08.08.2010].

URL: < http://www.cestadomu.cz/adresar.html? categoryld=3 &orderBy=label&orderDir=ASC&page=1>.
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ktera poskytuje terénni pé¢i pfimo u klienta doma. Tuto ma v nabidce celkem 14°*
organizaci, z toho 5 pfi ,.kamennych* hospicich a 9 jako instituce, které poskytuji bezpocet
dal§ich zdravotnickych a socialnich ambulantnich a terénnich sluzeb. Sice tim obecné
Ceska republika jesté nenapliiuje kvoty doporudené organizaci WHO, ale i tak se situace
v posledni dob¢, kdy na naSem uzemi ptibyval primérmé 1 hospic ro¢n¢, neda s poméry

kratce po roce 1989 srovnavat.

Obréazek ¢. 6 Hospic Dobrého Pastyie v Ceréanech (Stiedodesky kraj) - vstup do zafizeni

Foto: vlastni zdroj

Podle zahrani¢nich zkuSenosti je idealni pocet 5 hospicovych luzek na 100 000
obyvatel. V Ceské republice se situace znacné lisi podle jednotlivych kraji.*> Zatimco
Jiho&esky, Plzeiisky, Ustecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Olomoucky, Zlinsky a kraj
Praha potiebny pocet ltizek spliuji, tak Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj jej dokonce
prekracuji. Avsak Liberecky (podle planu by se zde mohlo zacit stavét v roce 2011 ¢i

2012), Karlovarsky a kraj Vyso€ina nemaji dosud Zadny luzkovy hospic. Pfestoze ve

** CESTADOMU.cz — Adreséi [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL:
<http://www.cestadomu.cz/adresar.html? categoryld=3 &orderBy=label&orderDir=ASC&page=1>.
3 ASOCIACEHOSPICU.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL:

<http://www.asociacehospicu.cz/index.php? op=statistika&lang=cz>.
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Stiedoceském kraji jeden hospic existuje, kapacitné jest¢ na celkovy pocet obyvatel

nestaci.

Stat se v Ceské republice do prvnich krokii pii zfizovani hospict piili§ nezapojuje,
avSak celkem pravidelné spolufinancuje jejich vystavbu zcca 60 az 70%, pficemz
zbyvajicich 30 az 40% je ziskavéano z nestatnich zdroji, od darch a sponzori. Je to tedy
vklad ob&anti — néco jako ,,narod sob&“.*® Z¥izovatelem 9 hospicti je vzdy uréité ob&anské
sdruzeni (Hospic Sv. Stépana v Litoméficich, Hospic Sv. Lazara v Plzni, Hospic Sv.
Alzbéty v Brné, Hospic Dobrého Pastyie v Ceréanech, Hospic v Chrudimi, Hospic Sv.
Jana Nepomuka Neumanna v Prachaticich, Hospic Strasburk v Praze, Hospic v Malovické
v Praze, Hospic Hvézda ve Zling — Malenovicich), 4 zafizeni pak zfidila Ceska katolicka
charita (Hospic Anezky Ceské v Cerveném Kostelci, Hospic na Sv. Kopedku v Olomouci,
Hospic Sv. LukaSe v Ostravé, Dim 1écby bolesti s hospicem Sv. Josefa v Rajhrad¢), 1
hospic spravuje Obecné prospésna spole¢nost (Hospic v Most¢), 1 zafizeni Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické (Hospic Citadela ve Vala§ském Mezifi¢i) a 1

ziizovatelem je obec (Hospic ve Frydku-Mistku).

Podle kritérii mezindrodni organizace WHO zatim CR na zakladé poétu obyvatel
nenapliluje idedlni pocet luzek v lizkovych hospicich, ale i tak uz pfichdzi impuls pro
preferenci doméci hospicové péce. Samoziejmé je idealni, aby domdaci hospic vychazel
z lizkového zatizeni, ale vzhledem k souc¢asnému logickému trendu omezovani totalnich

instituci je upfednostnéni domaci a denni (staciondrni) hospicové péce logické.

Hospicova zafizeni a instituce ¢i fyzické osoby poskytujici paliativni péci (podminky
&lenstvi upravuji Stanovy sdruzeni) v CR zastiesuje od roku 2005 Asociace poskytovatelii
hospicové paliativni péce. Mezi jeji nejblizsi cile patii podpora informovanosti odborné i
laické vefejnosti o tom, co hospicova péce nabizi, vzdélavani a pfispivani ke zvySovani

odbornosti profesionalii v této oblasti. Stanovy APHPP jsou piilohou P I1.*

Jak se uvadi na webovych strankach APHPP, v dubnu vroce 2007 byly vydany
Standardy hospicové paliativni péce za podpory NROS, programu Lidska prava. Standardy

3¢ HOSPICE.cz — Historie hospicového hnuti [online]. 2010 [¢it.29.08.2010]. URL: <htp://www.
hospice.cz/hospicel/data/php07 _historie.doc>.
37 ASOCIACE HOSPICU.cz [online]. 2010 [cit.22.08.2010]. URL: <http.//www.asociacehospicu.cz/o-

asociaci/>.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

hospicové paliativni péée pfipravila pracovni skupina MZ CR ve spolupraci s Asociaci
poskytovatelli hospicové paliativni péce s cilem definovat pozadavky, které by meéli
poskytovatelé specializované paliativni péée v CR splitovat, aby byla zajiiténa jeji
potifebna uroven a odpovidajici kvalita.

Standardy nepodkrocitelného minima jsou zdvaznym dokumentem pro ¢leny APHPP
(plné  znéni dokumentu Ize nalézt na  http://www.asociacehospicu.cz/nase-
projekty/standardy-kvality/). Lizkové hospice, jez jsou ¢leny APHPP, jsou povinny tyto

standardy dodrZovat a napliiovat.®

1.5 DalSi zarizeni poskytujici paliativni péci

Hospice jsou specializovanymi poskytovateli paliativni péce, ackoliv je jeji vyuzivani
potfebné i v mnoha jinych zatizenich. Na druhou stranu neni Zadouci, aby se k sou¢asnym
zdravotnickym a socialnim organizacim (zejména nemocnicim a domoviim pro seniory)
budoval paralelni systém organizaci pro umirajici (hospice).” Proto by m&l mit kazdy obor
mediciny rozpracovanu svoji strategii paliativni péce, protoze zadny obor se nemuze
vyvazat z péfe o umirajici, jejichz pteklad do hospice je nevhodny, nezadouci nebo

nerealny.*’

Z tohoto divodu se jevi jako pfinejmensim vhodné, aby kurz/seminaf paliativni péce
absolvovali (u personalu v nemocni¢nich zafizenich by mélo jit o samoziejmost) i
pracovnici pobytovych zafizeni napt. domovli pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovil pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem atd., protoze zdaleka ne kazdy klient
téchto zatizeni bude pravdépodobné ve chvili, kdy by to bylo aktudlni, stat o pfemisténi do

hospice. Navic tato sluzba nemusi byt v daném misté viibec dostupna.

Z mnoha provedenych Setieni vyplynulo, Ze vétSina z nés by si pfala zemfiit doma (viz

vyzkum v ramci projektu Podpora rozvoje paliativni péce v CR, provedeny v kvétnu

¥ ASOCIACE HOSPICU.cz [online]. 2010 [cit.22.08.2010]. URL: <hitp.//www.asociacehospicu.cz/nase-
projekty/standardy-kvality/>.

 HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 44-45

“HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 41
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2003*, vyzkum v ramci bakalaiské prace Postoje studentii stiednich $kol k eutanazii a
doprovizeni umirajicich provedeny od ¥ijna 2007 do biezna 2008**, Marie Spinkova
v &lanku S kazdym se hezky roziu¢ v Zasopisu Reflex &. 34/2010™). Skutetnost je zcela
odli$né: jen tfi procenta lidi umiraji v hospicové péci, necelych deset procent prekvapi
nahla smrt. Ostatni kon¢i svlij zivot v nemocnicich, 1é¢ebnach dlouhodobé nemocnych a

v ’ . 7w s r v Ve v . 44
zatizenich pro seniory. Péce o umirajici by se proto méla zlepsit vSude, kde se umira.

Snaha o omezeni totalnich instituci je logicka jak z lidského, tak finan¢niho hlediska,
jelikoz vytvareji pro své Cleny prostiedi, jez se v zasadnim ohledu lis$i od Zivotniho svéta,
tak jak je zndm béznym ob¢antim moderni spolecnosti. Goffman definuje totalni instituci
jako misto, které slouzi soucasné jako bydlisté 1 pracovisté a v némz vétsi pocet podobné
situovanych jedincti odfiznutych na delsi dobu od vnéj$i spolecnosti vede spolecné

Y 1w , o .- 45
navenek uzavieny a formalné spravovany zpusob Zivota.

Nemocni¢ni péCe byva ale i vzorna a vzhledem k riznym vztahlim v rodinach lze
ptedpokladat, ze leckdy je v nemocnicich postarano o umirajici mnohem lépe, nez by tomu
bylo u nich doma. V kontrastu s tim je vSak skutec¢nost, Ze na dotaz, co je prvni napadne,
kdyz sly$i pojem paliativni péce, odpovédélo nékolik dobrych Iékaid mladsi i stfedni
generace, ze ,,je to konec; uz se neda nic poradného délat”. Nékteti opatrné dodali, Ze o
tom vlastné ani moc nevédi...*® Je to i diky tomu, Ze l€kat chce za kazdou cenu lécit,

uzdravit. Smrt pacienta je pro n¢j prohrou, selhanim moznosti moderni mediciny.

Podle nézori Vyboru ministrii Rady Evropy*’ ,,vétsina poskytované paliativni pé&e je
a bude poskytovana prostiednictvim nespecializovanych zatizeni” (Doporuceni Rady
Evropy). Podle tohoto ndzoru k nespecifickym zafizenim patii: neinstituciondlni

poskytovatelé péce, dobrovolnici, pracovnici agentur domaci péce, prakticti 1ékati a jejich

“ KALVACH, Z., MARES, J. a kol. Umirdni a paliativni péce v CR. Praha: Cesta doml, 2004. s. 34

2 POLEPILOVA, R. Postoje studentii stiednich skol k eutanazii a doprovizeni umirajicich. Zlin. 2009.
Bakalatska prace. UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii.

 BENESOVA, H. S kazdym se hezky rozlug. Reflex. 2010, &. 34. Praha: RINGIER CR a. s.

“ BENESOVA, H. S kazdym se hezky rozlug. Reflex. 2010, &. 34. Praha: RINGIER CR a. s.

* GOFFMAN, E. Asylums: essays on the social situation of mental patiens and other Mates. Garden City.
N.Y. : Anchor Books, 1961.s. 4

* BENESOVA, H. S kazdym se hezky rozlug. Reflex. 2010, &. 34. Praha: RINGIER CR a. s.

" HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 45
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zdravotni sestry, specialist¢ na nepaliativni péci, pokud bude v jejich moznostech

poskytnout paliativni péci.
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2 PERSONALNIi ZAJISTENI HOSPICOVE PECE

Pro persondl hospict je dilezitd emocni inteligence, tzn. neustdlé uvédomovani si
svych pociti a otevienosti viici nim.** Schopnost dokazat sam sebe motivovat a nevzdavat
se obtizim a frustraci, schopnost ovladat svoje pohnutky a odlozit uspokojeni na pozdé¢jsi
dobu, schopnost ovladnout svoji naladu a zabranit Uzkosti a nervozité, schopnost
ovliviiovat kvalitu svého mysleni, schopnost vcitit se do situace druhého ¢lovéka a ani

v t&zkych chvilich neztracet nadgji.*

Dal$imi terminy jsou kompetence, schopnosti
zvladnout néjakou ¢innost nebo situaci, popi. schopnost zatadit nové poznatky do Sir§iho
kontextu;* soft-skills oznadujici vlastnosti, jejichz dileZitost se 1i§i podle konkrétnich
pozadavkl instituce. Spektrum soft-skills sahd od empatie ¢i znalosti lidi pfes
komunikativnost ¢i sebekriti¢nost az po schopnost prosadit se, vést tym anebo schopnost

nadchnout ostatni pro spole¢ny cil.”!

Jak uvadi Haskovcova™, v &ele hospice stoji lékat a skladba zdravotnickych
pracovnikli je obdobné jako v nemocnicich (sekundarni 1ékati, 1ékafi konziliati, hlavni,
popf. stani¢ni sestry, zdravotni sestry, rehabilitacni pracovnici, oSetfovatelky atd.). Dlraz
je kladen na pritomnost socidlni pracovnice a psychologa, dale knéze, pastora¢niho

asistenta atd. Neobvykla je ucast velkého poctu dobrovolniki z fad laikd.

Vyse uvedenou informaci o tom, kdo vede hospic, je vhodné doplnit faktem, ze v Cele
nékolika hospicti v CR aktualné 1ékai skutené je (napf. v Hospici Dobrého Pastyie v
Cercéanech, v Hospici Svaté Alzbéty v Brné — ltizkova ¢ast, v Hospici Smifeni v Chrudimi)
a nepochybné v kazdém lizkovém zatizeni vedouci 1ékai rozhoduje o piijeti ¢i nepfijeti
klienta do hospice, takze jeho vysoké postaveni a s nim spojena velkd zodpovédnost jsou
neoddiskutovatelné. AvsSak casto jsou fediteli 1 vysokoSkol§ti absolventi oborl s

dosazenym titulem Mgr. (Hospic na Svatém Kopecku v Olomouci, Hospic Svatého Josefa

*® GOLEMAN, D. Emocni inteligence. Praha: Columbus, 1997. s. 54

4 GOLEMAN, D. Emocni inteligence. Praha: Columbus, 1997. s. 42

*® JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007. s. 125

' ICV.cz — Slovni¢ek pojmii Institutu celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné [online]. 2010 [cit.28.09.2010].
URL: < http://www.lli.vutbr.cz/slovnicek-pojmu-sofi-skills>.

> HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 62
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v Rajhrad¢), Ing. (Hospic Citadela ve Valasské Meziti¢i, Hospic Svatého Lazara v Plzni)
¢i napf. PhDr. (Hospic Svatého Jana Neumanna v Prachaticich). Tudiz nelze funkci

feditele hospice specifikovat vyhradné jako zalezitost 1¢kare.

K personalnimu obsazeni hospicovych zatizeni lze déale podotknout, Ze z osobniho
rozhovoru s feditelkou jednoho z hospicti vyplynulo, ze nékolikaletym sledovanim zjistili,
ze pravidelnd ptitomnost psychologa v jejich instituci neni nezbytnd, protoze jejich
klientim vice uspokojeni piinasi pastoracni pracovnice, ktera jeho ,hospicovou funkci
k jejich plné spokojenosti nahrazuje. Samoziejmé ma tato instituce smluvni vztah
s klinickym psychologem, pro piipad vyzadané navstévy. Tato skutecnost miize vést
k domnénce, Ze urCitou ¢ast persondlu lze nahradit jinym. Jist¢ jde vSak o znaéné
individudlni zalezitost. Nepochybné nelze o néfem takovém uvazovat u oSetiujiciho

1€kate, sestry i oSetfovatelky.

Prace v hospicovém zatizeni klade na personal mimotadné naroky. Na rozdil od
klientd, ktefi se v hospici vétSinou citi mnohem bezpecnéji nez v nemocnici, se neda totéz
tvrdit o hospicovém tymu pracovniki. Sestry, prakticti Iékati a dalsi personal jsou ¢asto pii
své praci odkazani vyhradné sami na sebe. Musi €init rozhodnuti, aniz by se mohli poradit
se svymi kolegy, nemaji zaddnou bezprostiedni oporu a ve srovnani snemocni¢nim
personalem nemaji ani moZnost neustalého dohledu nad pacientem. V takové situaci je pro
Cleny tymu o to dulezitéjsi pravideln¢ se schazet a poskytovat si vzajemnou podporu.
Tento typ prace vyzaduje osobnost, kterd je dostatecné sebejistd, schopna se rozhodovat
(musi mit téméf radost z moznosti rozhodovat samostatn¢), unést, tolerovat a zmirnovat
napéti v rodin€. Musi byt samostatnd a sobéstacna, ale zaroven v ptipad¢ potieby, schopna

pomoci a hlavn& takovou potiebu viibec rozpoznat.™

> PARKERS, C. M., RELFOVA, M., COULDRICKOVA, A. Poradenstvi pro smrtelné nemocné a
poziustalé. Brno: Spolec¢nost pro odbornou literaturu, 2007. s. 42
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2.1 Standardy hospicové paliativni péce

V kapitole 1.4 bylo zminéno, Ze na zékladé spoluprace pracovni skupiny MZ CR a
Asociace poskytovatelli hospicové paliativni péce byly v dubnu 2007 oficialné vydany
Standardy hospicové paliativni pé¢e v CR, které definuji pozadavky, které by méli
poskytovatelé specializované paliativni péée v CR splitovat, aby byla zajiiténa jeji
potfebna uroven a odpovidajici kvalita.

Jak se v dokumentu uvadi, paliativni péci v hospici poskytuje interdisciplindrni tym
pracovnikll rGznych profesi a dobrovolnych spolupracovnikd. Cilem jejich préace je
naplnovani fyzickych, psychickych, socidlnich a duchovnich potfeb pacientli a jejich

blizkych osob.”*

Vzdélavani v oboru paliativni péfe musi vychazet ze zékladnich mezinarodné
uznavanych hodnot a principt, které jsou v CR stanoveny Standardy hospicové paliativni

péce. Ve vzdélani musi byt zohlednéno:
- interdisciplinarni charakter péce,
- etické aspekty paliativni péce,

- vycvik v komunikaci (sdé€lovani diagnézy, komunikace o smrti a umirani, emocni

podpora a doprovazeni pacienta a jeho blizkych, pomoc ve vyrovnavani se se smrti),
- zohledilovani hodnotovych priorit, kulturni a duchovni orientace,

respektovani individualnich p¥ani a potfeb pacienta a jeho blizkych osob.>

Pro kazdého ¢lena pracovniho tymu v zafizeni specializované paliativni péce vytvari
vedeni zafizeni plan osobniho rozvoje, na zaklad¢ kterého je zatazovan do systému dal§iho
vzdélavani. Systém vzdélavani pocitd s tim, Ze naro¢na prace mize mit emocionalni dopad
na ¢leny tymu poskytovatelti paliativni péée. Clenim tymu (véetné dobrovolniki) je
dostupnd emocionalni a psychologickd podpora ve formé pravidelnych schiizek a supervizi

za ucelem zhodnoceni a eliminovani negativniho dopadu péce na Cleny tymu. Pracovnici

> HOSPICE.cz — Standardy hospicové paliativni pé&e [online]. 2010 [cit.28.08.2010].
URL: <htip:// hospice.cz/hospicel/data/php07_standardy.pdf>.
>> HOSPICE.cz — Standardy hospicové paliativni pé&e [online]. 2010 [cit.28.08.2010].
URL: <http.// hospice.cz/hospicel/data/php07 _standardy.pdf>.
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ziskavaji podporu v oblastech zvySovani odolnosti proti stresu z fyzicky a psychicky
namahavé prace a rovnéz proti tzv. ,syndromu vyhofeni (Jak uvadi v rozhlasovém
prispévku stani¢ni sestra Hospice Citadela Nadézda Matochova ,,...psychologicky napor
na zaméstnance se snazi dale kompenzovat supervizi &i Flexi Passy“.>®). Zafizeni realizuje
téz systém manazerské supervize, ktery pomaha zlepSit vzajemnou komunikaci v
pracovnich tymech a vede k efektivnéjSimu fizeni a napravé ptipadnych chyb a nedostatkd.
Clentim tymu jsou trvale dostupné informac¢ni zdroje a pribé&zné profesni doskolovani

v kli¢ovych oblastech paliativni pé¢e. Ucast ¢lentl tymu na vzdélavacich a doskolovacich

aktivitach je dokumentovana.

Pozadavky na ¢leny paliativniho tymu v oblasti vzdélavani a zvySovani kvality

poskytované péce:

- pravidelné vzdelavani a prohlubovéani odbornych znalosti (studium odborné literatury,

ucast na odbornych kurzech a skolenich atd.),
- schopnost vyuzit ziskané znalosti a tyto znalosti dale ptredavat,
- aktivni vyhledavani novinek v paliativni péci a jejich zavadéni do praxe,

- Ucast na pravidelném vyhodnocovani kvality poskytované péce a vyuzivani vysledkii

tohoto vyhodnocovani v klinické praxi.”’

ZvySovani odbornosti 1ze pro pracovniky hospice uskutectiovat prostiednictvim
vyménnych stazi (velmi Castd praxe), ucasti na konferencich s ptislusnou tématikou nebo
absolvovanim specializovanych kurzii, pfednasek ¢i seminditi v ramci edukacnich center
hospicti (napt. Hospic Rajhrad potada mj. vzdélavani pracovnikli zdravotnickych profesi
v oblasti paliativni mediciny, 16¢by bolesti a pé&e o chronicky nemocné,™ nebo napf. dle
webovych stranek Hospice v Litoméficich ,,...kromé odbornych kurzii pro zdravotnické
pracovniky, nabizime v§em zajemcim moznost prohlédnout si nase zatizeni pti exkurzich.

Predevsim pro studenty a pracovniky z obort zdravotnictvi a socidlni prace je urcena také

% MFDNES ON-LINE.cz 2010 [cit.14.09.2010]. URL: <http://mfdnes.newtonit.cz/default.asp?cache=479015>.
" HOSPICE.cz — Standardy hospicové paliativni pé&e [online]. 2010 [cit.28.08.2010].

URL: <http.// hospice.cz/hospicel/data/php07 _standardy.pdf>.

¥ DLBSH — Oblastni charita Rajhrad [online]. 2010 [cit.12.09.2010]. URL: <htp.// www.dlbsh.cz /index.php?
page=26&language=cz>.
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nabidka stazi...«>’

) nebo diky kurztim potfddanych napf. jednotlivymi kraji, vysokymi
Skolami v ramci celozivotniho vzdélavani ¢i specializovanymi institucemi s piisluSnou

akreditaci.

2.2 Nelékarsky personal v hospicovych a dalSich zafizenich

Nelékarskym zdravotnickym persondlem jsou vradmci hospice vSeobecné sestry
(plnohodnotny ekvivalent se pro muze s ptisluSnym vzdélanim dle zakona ¢. 96/2004 Sb.
odborné oznacuje vSeobecny oSetfovatel), oSetfovatelé a oSetfovatelky a fyzioterapeuti,

ptip. fyzioterapeutky (rehabilitacni pracovnici).

Dle zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozd¢jSich predpist, se zdravotnickym povolanim

. o o - s : 60
rozumi souhrn ¢innosti pii poskytovani zdravotni péce podle tohoto zakona.

Podle Marie Svato$ové®' nemtize pracovat v hospici rozhodnd kazdy. Uréité zde
nestaci byt jenom lékatem, zdravotni sestrou, osetrovatelkou. Odbornost je sice
bezpodmineéné nutnd, celozivotni vzdélavani je samoziejmou povinnosti vsech, ale to
samo o sob& nestaci. V hospici mize pracovat jen ten, kdo mé skutecné a bezvyhradné rad
lidi. V hospici nikdy dlouho nevydrzi pracovat ten, kdo neni vyrovnan se svou vlastni

konecnosti, se svou vlastni smrtelnosti.

Nelékarsky nezdravotnicky persondl v hospici piredstavuje piredevsim socidlni

v

pracovnik. Jeho odborna pracovni naplii je obecné déna zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, ovSem s tim, ze prozatim tento zakon
pojem hospic neznd. Pravé z tohoto divodu vznikaji problémy s financovanim socialni

péce v hospici.

¥ HOSPICLITOMERICE.cz [online]. 2010 [cit.12.09.2010]. URL: <htp:// www.hospiclitomerice.cz/Edukacni-
centrum=>.

%0 MZ.cz zakon ¢&. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich, § 2 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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PéCe o umirajici a truchlici osoby je velkou vyzvou. Na jedné stran¢ jde o velmi
narocnou a stresujici praci, jez vSak na druhé strané¢ muize pfinasSet i nejvétsi odménu -
zadostiu¢inéni. Tato odména prevazi nad stresem, pouze pokud je uspokojena i nase
vlastni potieba podpory.®> Pro viechny, ktefi poskytuji péi, je dilezité, aby méli jasno
v tom, jaky druh odevzdéani se své profesi je rozumny, bezpecny a ptinosny a jaky je
naopak nerozumny, nebezpeény a nevhodny.” Cim vy3si emoéni inteligenci pracovnik
v pomahajicich profesich ma, tim 1épe muze tuto vyzvu naplnit jak ke svému uspokojeni,
tak ku prospéchu okoli, kterému je jeho péce urcena.

Samoziejmé& musi mit vliv na psychiku personalu hospice i fakt, ze urputny nesmyslny
¢ast znich se do hospice dostava prili§ pozdé. Ve stavu, kdy uz neni mozné uplatnit
jakakoliv pozitiva paliativni péce, jelikoz pacient do ctyfiadvaceti hodin po pifevozu
z nemocnice umird. Zde uz, bohuzel, hospicovy tym nemtize pro dobrou smrt klienta
mnoho ucinit. Ale v téchto ptipadech je problém na stran¢ nemocnic¢nich zafizeni, ktera se
pacienty snazi az témét do posledni chvile 1€€it, 1 kdyz kurativni 1éCba jiz ztratila smysl. I
zde je misto pro osvétu, pro kurzy s piisluSnou tématikou, které by mél nemocni¢ni
persondl absolvovat, aby spoluprace nemocni¢nich a hospicovych zatizeni byla skutecné
pfinosna a U¢inna.

Po umrti klienta nabizi hospicovy tym blizkym dalsi asistenci. Je vyhradné na
rozhodnuti poziistalych, zda pomoc pifijmou. Nicméné velkym zadostiu¢inénim mize byt
pro pracovniky moznost sledovat postupné ptijeti a vyrovnani se blizkych se ztratou osoby
z jejich sttedu. Zaroven pak tyto rodiny mohou pusobit ,,osvétové™ ve svém okoli, jelikoz
v pfipadé jejich pozitivni (a bohuzel i negativni) zkuSenosti s lizkovou ¢i domaci

hospicovou péci, ji predavaji dal.

' SVATOSOVA, M. Hospice a uméni doprovizet. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2008. s.
116

2 PARKERS, C. M., RELFOVA, M., COULDRICKOVA, A. Poradenstvi pro smrtelné nemocné a
poziistalé. Brno: Spolecnost pro odbornou literaturu, 2007. s. 31

® PARKERS, C. M., RELFOVA, M., COULDRICKOVA, A. Poradenstvi pro smrtelné nemocné a
poziistalé. Brno: Spole¢nost pro odbornou literaturu, 2007. s. 31
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2.3 Kompetence nelékai'ského personalu v hospicovych a dalSich
zarizenich

Pokud se jedna o kompetence obecné, mizeme vychazet z Belze a Siegrista®, ktefi
specifikuji kli¢ové kompetence jako spektrum kompetenci piesahujici hranice jednotlivych
odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se priméfené situaci, v souladu sam
se sebou, tedy jednat kompetentné. Rovina kompetenci se vyznacuje mimo jiné tim, ze

rizné velmi komplexni schopnosti pisobi spole¢né.

Obrazek ¢. 7 Rovina kompetenci®

Individualni

kompetence
k jednani

Potencidlem k disponovani kompetencemi je individudlni kompetence k jednani. Jak
lze pozorovat na Obrdzku ¢.7, ta se vyviji za spolupisobeni: socidlni kompetence
(schopnost tymové prace, kooperativnost, schopnost celit konfliktnim situacim,
komunikativnost), kompetence ve vztahu k vlastni osobé (kompetentni zachazeni se sebou

samym, schopnost byt svym vlastnim manazerem, schopnost sebereflexe, védomé

% BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001. s. 166
% BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001. s. 170
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rozvijeni vlastnich hodnot a lidského obrazu, schopnost posuzovat sdm sebe a dale se
rozvijet), kompetence v oblasti metod (planovité a cilevédomé uplatiiovani odbornych
znalosti, vypracovavani tvorivych feseni, strukturovani a klasifikovani novych informaci,
davani véci do kontextu a souvislosti, kritické pfezkoumavani v zdjmu dosaZeni inovaci,
zvazovani $anci a rizik). Rozhodujicim momentem pii ziskavani klicovych kompetenci je
reflexe jako znamka procesu kritického uvazovani. Reflexe odkryva souvislosti mezi

schopnostmi a vzajemné je propojuje.®®

Obréazek ¢. 8 Stavebni kameny kligovych kompetenci®’

5 BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001. s. 166-167

 BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001. s. 171
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Dle schématu na Obrazku ¢. 8 se kompetence podle Belze a Siegrista spolu s

68 ’ .y v ’ . s Y .
Brassardem™ sestavaji z rozlicnych schopnosti. V praxi se nejvice uplatiiuji komunikace a
kooperace, feSeni problémli a tvofivost, samostatnost a vykonnost, odpovédnost,
pfemysleni a uceni, argumentace a hodnoceni. Nestoji samoziejmé izolované vedle sebe,
naopak se riiznymi zpusoby protinaji a Ize je pochopit a realizovat vzdy jen jako soucasti

celkového procesu vzdélavani.

Pokud tyto kompetence a schopnosti konkretizujeme pro budouci nelékarské zdravotni
a socialni pracovniky, miZzeme specifikovat, Ze je nezbytné, aby absolventi ziskali dalsi

vzdélani predevsim v oblasti:

- rozvoje schopnosti jednani a komunikace s umirajicimi, jejich rodinami i v tymu,

- rozvoje péCe o klienty hospice a o sebe samého — kdo se neumi postarat sim o sebe,
jen tézko mize pecovat o jiné,

- supervizi zaméfenou na podporu pecujicich samotnych a na zlepSeni psychosocidlni
péce o nemocné klienty,

- vyrovnani se s vlastnim smutkem a smrtelnosti, jez je jadrem veskeré hospicové

;69
prace.

Je vhodné také zminit dotaznikové Setfeni uvadéné Koptivou'®, ve kterém si samy
zdravotni sestry a socidlni pracovnice stanovily (Setfeni se uskutecnilo v domovech pro
seniory) Skalu nejdulezitéjSich schopnosti a vlastnosti pro vykon jejich profese. Zdravotni
sestry (Gdaj v zévorce patii socidlnim pracovnicim) sestavily ndsledujici potadi:
naklonnost (vlidnost, ochota, laska aj.) 64% (62%), trpélivost (klid, vyrovnanost) 41%
(47%), vciténi (porozuméni, empatie) 42% (42%) a odbornost (profesionalita, znalosti)
41% (36%). Z tohoto prizkumu jasné vyplyva, ze samotné pracovnice v pomahajicich
profesich preferuji jako prvni tfi kompetence, jejichZz ziskani se béhem odborné ptipravy

na budouci povolani vyucuje jen ztézka.

8 BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry.
Praha: Portal, 2001. s. 168

% STUDENT, J.-Ch., MUHLUM, A., STUDENT, U. Socidlni prdace v hospici a paliativni péce. Praha:
Nakladatelstvi H&H Vysehradska, s.r.o., 2006. s. 119-120

" KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 1997.s. 15
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Publikace Struktura kompetenci pro vseobecné sestry podle ICN definuje kompetence
jako: ,,arovef prace, v niz se projevuje G¢inné pouzivani znalosti, dovednosti a usudku.«”"

Profesni kompetenci socidlniho pracovnika v hospici lze stanovit pomoci tii kroki:
védomosti, dovednosti, postoje (knowledge, skills, attitudes), které jsou pevnou soucasti
kazdého socialniho vzdé€lani. Pro hospicovou praci maji ,,soft skills* a vnitini postoj zcela

zvlastni vyznam. Dle zkuSenosti nékterych socidlnich pracovnikli v hospici jejich vlastni

&innost spo¢iva v 90% z osobniho postoje a pouze v 10% z odbornych znalosti.”*

Podle Tilly Miller zahrnuje typologie profesnich schopnosti socialniho pracovnika
nasledujici: kognitivni schopnosti (napf. analytické mysleni), personalni schopnosti (napf.
autenticita), socidlni schopnosti (napf. empatie a ocenéni), psychomotorické schopnosti
(napf. koncentrace), instrumentalni schopnosti (napt. zvladani stresu). Herriger a Kéhler
stanovuji Ctyfstupfiovy kompetencni profil socidlni prace: 1. osobni postoj a osobni etika,

2. instrumentalni dovednosti, 3. schopnost (sebe)reflexe a 4. socialni schopnosti.”

" ALEXANDER, M. F., RUNCIMAN, P. J. Struktura kompetenci vieobecné sestry podle ICN. 1. vyd.
Brno: NCO NZO, 2003.s. 8

2 STUDENT, J.-Ch., MUHLUM, A., STUDENT, U. Socidlni prdce v hospici a paliativni péce. Praha:
Nakladatelstvi H&H Vysehradska, s.r.o., 2006. s. 118

7 STUDENT, J.-Ch., MUHLUM, A., STUDENT, U. Socidlni prdce v hospici a paliativni péce. Praha:
Nakladatelstvi H&H Vysehradska, s.r.o., 2006. s. 118
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3 PROFESNI PRIPRAVA NELEKARSKYCH PRACOVNIKU
POSKYTUJICICH PALIATIVNI PECI

V nasledujici kapitole se zabyvame vzdelanim jako socidlni instituci zahrnujici
skupiny, organizace, normy, role a statusy spojované s predavanim védomosti a dovednosti
Glenim  spolednosti.” Dulezité misto zde ma i pojem thanatologie, kterad je
interdisciplinarnim védnim oborem o smrti a vSech fenoménech, které jsou s ni spojeny.
Obsah oboru thanatologie je rozptylen do celé fady klasickych obort: filosofie, teologie,

mediciny, psychologie, sociologie.”

Je velice diilezité, aby byli budouci pracovnici pomahajicich profesi prostiednictvim
vzdélavani kvalitné ptipravovani na vykon své budouci profese jak po odborné, tak po
emocni strance. Na druhé stran¢ se Skoly museji soustfedit na dodrzovani stale nové
legislativy (od roku 2006 do soudasnosti se na MSMT CR vystiidalo sedm ministrti
Skolstvi, vzdy snovym navrhem na nezbytné zmény v resortu), feSeni nedostatku
finan¢nich prostiedkt a pfi aktudlnim politickém trendu mozna i na zakladni pteziti, coz se
1 pfes vyrazné usili nékterych vyucujicich, aby tomu tak nebylo, nutné¢ musi odrazit na
kvalit¢ vyuky. MiZzeme si klast otazku, zda vibec jeSté existuje prostor pro vyuziti
modernich metod vyuky jako je z&zitkova forma, inscenacni metody, seberozvojové kurzy
atd., které by mohly studentim pomoci vyrovnat se s vlastnimi emocemi. Jen tak se
mohou, po ziskani piislusného vzdélani, plnohodnotné zapojit do praxe napt. v tymu

paliativni péce.

™ JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007. s. 276
" HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 178
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Obrazek ¢. 9 Schéma nelékaiského personalu v ptimé péci o klienta hospice

-

NELEKARSKY PERSONAL
V PRIME PECT O KLIENTA
HOSPICE

A

SLUZBY ] SLUZBY

{ ZDRAVOTNICKE SOCIALNI J

vieobecna sestra socidlni pracovnik/-ce

fyzicterapeut/-ka pracovnik/-ce
v socidlnich sluzbach

[ oietiovatel/-ka
{ sanitad/-ka
Vlastni zdroj

3.1 Legislativni ukotveni odborné zpisobilosti pro vykon nelékaiskych

rwve

zdravotnickych profesi v hospicové péci

Skladba nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii je v hospici obdobnd jako v
nemocnicich. Na piimé péci o klienty se podileji stani¢ni sestry, vSeobecné sestry,

fyzioterapeuti/-tky, oSetfovatelé/-ky, sanitafi/-ky (viz Obrazek ¢. 9).
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Za vykon povolani vseobecné sestry se dle zadkona povazuje poskytovani
oSetfovatelské péce. Déle se vSeobecnd sestra ve spolupraci s Iékafem podili na

preventivni, 1é¢ebné, diagnostické, rehabilitaéni, neodkladné nebo dispenzarni pé&i.”

Odborné zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry, podle zakona ¢. 96/2004

Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, se ziskava absolvovanim

a) nejméné triletého akreditovaného zdravotnického bakalatského studijniho oboru

pro piipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tfilet¢ho studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vysSich

zdravotnickych skolach,

c) vysokoskolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech
psychologie - péce o nemocné, pedagogika - osetfovatelstvi, pedagogika - pée o nemocné,
péce o nemocné nebo ucitelstvi odbornych predmétl pro sttedni zdravotnické skoly, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004,

d) tiiletého studia v oboru diplomovana détska sestra nebo diplomovana sestra pro
psychiatrii na vysSich zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku

zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru vSeobecnd sestra na stfedni zdravotnické skole, pokud bylo

studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

f) studijniho oboru zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro
intenzivni péc€i, Zenskd sestra nebo porodni asistentka na stfedni zdravotnické Skole, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997, nebo

g) triletého studia v oboru diplomovand porodni asistentka na vysSich
zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve

$kolnim roce 2003/2004."7

7 MZ.cz zakon &. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 5 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
" MZ.cz zékon &. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, § 5 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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Za vykon povolani fyzioterapeuta se povazuje ¢innost v ramci preventivni,

. 1Al R - .78
diagnostické, 1écebné a rehabilitani péce v oboru fyzioterapie.

Odborna zpusobilost k vykonu povolani fyzioterapeuta se ziskava, podle zakona
¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich predpist,
absolvovanim

a) akreditovan¢ho zdravotnického magisterského studijniho oboru pro pfipravu
fyzioterapeutd,

b) akreditovaného zdravotnického bakaldifského studijniho oboru pro pfipravu
fyzioterapeutd,

c) tiiletého studia v oboru diplomovany fyzioterapeut na vysSich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozd€ji ve Skolnim roce
2003/2004, nebo

d) stfedni zdravotnické Skoly v oboru fyzioterapeut nebo v oboru rehabilitaéni
pracovnik, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce

1996/1997.

(2) Do doby ziskani specializované zpusobilosti fyzioterapeut pracuje ve zdravotnickém
zafizeni pod odbornym dohledem fyzioterapeuta zpisobilého k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu, pokud prokdze minimalné¢ 3 roky vykonu povolani
v oboru.

Fyzioterapeut, ktery ziskal odbornou zpiisobilost podle odstavce 1 pism. a), mize
vykonavat své povolani bez odborného dohledu, pokud prokaze minimalné 3 roky vykonu

povolani v oboru.”

Vykonem povolani osetrovatele je poskytovani oSetfovatelské péce pod odbornym

dohledem zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povolani bez odborného

" MZ.cz zakon &. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 5 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http://legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. htmI>.
" MZ.cz zakon ¢&. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 36 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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dohledu v oboru oSetfovatelstvi; dale se oSetfovatel ve spolupraci s 1ékafem podili na

£ v r LY r . . rrxe 80
1écebné, rehabilitacni, neodkladné a diagnostické péci.

Odborna zpusobilost k vykonu povolani osetfovatele se podle zadkona ¢. 96/2004 Sb.

ziskava absolvovanim
a) akreditovaného kvalifika¢niho kurzu v oboru osetfovatel,

b) ttilet¢ho studia ukonceného zavérecnou zkousSkou na stiedni zdravotnické Skole

v oboru oSetfovatel,

c) akreditovaného kvalifika¢niho kurzu v oboru oSetfovatel/oSetfovatelka-péstounka,
charitni oSetrovatel, oSetfovatel nebo péstounka, pokud bylo studium zahajeno do konce

roku 2004,

d) studia ukonfeného zavérecnou =zkouskou na stiedni zdravotnické Skole,
zdravotnické odborné Skole nebo stfednim odborném ucilisti zdravotnickém v oboru
oSetfovatel/oSetfovatelka, oSetfovatel/oSetfovatelka se zaméfenim na rodinnou vychovu
nebo v oboru zdravotnik prvniho zaméfeni - oSetfovatelské a pecovatelské prace, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004,

e) nejméné 4 semestrl akreditovaného zdravotnického magisterského studijniho
programu vseobecné Iékarstvi a slozenim zkousky z predmétu oSetrovatelstvi, péce o

nemocné nebo obdobného predmétu veetné praktické ¢asti vyuky,

) 3 semestrt akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho programu pro
ptfipravu vSeobecnych sester nebo porodnich asistentek nebo ptislusného studijniho oboru

na vys$i zdravotnické skole,

g) 3 ro¢niki studia na stfedni zdravotnické Skole v oboru vSeobecna sestra, détska

sestra nebo zdravotni sestra, nebo

h) 4 roénikil studia na stfedni zdravotnické 8kole v oboru zdravotnicky asistent.”’

%0 MZ.cz zakon €. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 36 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http://legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
81 MZ.cz zakon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 36 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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Za vykon povolani sanitare, dle zdkona ¢. 96/2004 Sb., se povazuje pomocna ¢innost
v ramci poskytovani zdravotni péce pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika

zptisobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu.®

Odbornd zplsobilost k vykonu povolani sanitdife se ziskavad absolvovanim

akreditovaného kvalifikacniho kurzu v oboru
a) vSeobecny sanitaf,
b) sanitaf pro operacni sal,
¢) sanitaf pro laboratof a transfuzni oddéleni,
d) sanitar pro zafizeni lékarenské péce,
e) sanitaf pro lazné a 1é¢ebnou rehabilitaci, nebo
f) sanitar pro autoptické oddéleni nebo sanitar pro pitevnu.

Dale odbornou zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani sanitife maji fyzické
osoby, které absolvovaly ¢ast studia na stfednich nebo vyssSich zdravotnickych Skolach
nebo v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech uskutectiovanych vysokymi

Skolami podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to absolvovanim

a) 3 semestri akreditovan¢ho zdravotnického magisterského studijniho programu
vSeobecné 1ékafstvi, a to v oboru vSeobecny sanitaf, sanitaf pro operacni sal, sanitat pro

laboratoft a transfuzni oddéleni a sanitaf pro autoptické oddélent,

b) 2 semestri akreditovaného zdravotnického magisterského studijniho programu
farmacie nebo oboru diplomovany farmaceuticky asistent na vysSich zdravotnickych

Skolach, a to v oboru sanitaf pro lékarenskou péci,

c) 2 semestri akreditované¢ho zdravotnického bakaldiského studijniho programu
pro pripravu vSeobecnych sester nebo porodnich asistentek nebo piislusného studijniho
oboru na vyssi zdravotnické Skole, a to v oboru vSeobecny sanitaf a sanitai pro operacni

r

sal,

2 MZ.cz zakon ¢&. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 42 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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d) 3 semestri akreditovaného zdravotnického vysokoSkolského studijniho
programu pro piipravu fyzioterapeutli nebo ergoterapeutii nebo piislusného studijniho

oboru na vyssi zdravotnické Skole, a to v oboru sanitai pro 1azn€ a 1é¢ebnou rehabilitaci,

e) 3 semestri akreditovaného zdravotnického vysokoskolského studijniho
programu pro ptipravu odbornych pracovnikid v laboratornich metodach nebo zdravotnich
laborantii nebo ptislusného studijniho oboru na vyssi zdravotnické Skole, a to v oboru

sanitar pro laboratof a transfuzni oddélent,

f) 3 ro¢niki studia na stfedni zdravotnické Skole v oboru zdravotnicky asistent, a to

v oboru vS§eobecny sanitaf, nebo

g) 3 ro¢nikil studia na stfedni zdravotnické Skole v oboru laboratorni asistent, a to v

oboru sanitéf pro laboratof a transfuzni odd&leni.*

Obrazek ¢. 10 Mistnost pro praci zdravotnického personalu v Hospici Dobrého Pastyie

v Cerc¢anech

Foto: vlastni zdroj

3.2 Legislativni ukotveni odborné zpusobilosti pro vykon socialnich

rwve

sluzeb v hospicové péci

Poskytovani socialnich sluzeb v hospicovych zatizenich zajistuji socialni pracovnici a

pracovnici v socidlnich sluzbach (viz Obréazek €. 9).

% MZ.cz zakon ¢&. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 42 [online]. 2010
[cit.12.08.2010]. URL: < http.//legislativa.mzcr.cz/Pages/36-zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova. html>.
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Ulohu socialnich pracovnika vystizné definuje Marie Piidalova: ,,Socidlni prace v
paliativni pé&i je prace se ztratami, které nemocného &lovéka (a jeho rodinu) potkaly. <™

»Socialni pracovnik vnima ¢lovéka v kontextu jeho zivota bez nemoci, v jeho uzsich i
SirSich socidlnich vazbach, v ramci rodinnych struktur. Jeho chovani interpretuje pravé na
zakladé tohoto kontextu, snazi se mu pomoci adaptovat na zivot s nemoci, obnovit

, . NP oy ;e - & ity 85
rovnovahu zplisobenou zazitymi ztratami a najit novy zptsob fungovani v dané situaci.*

Jak je uvedeno v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, socialni pracovnik vykonava socialni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy vcetné
feSeni socidlné pravnich problémi v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni péce,
socialn¢ pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepéni ¢innost v socialni
oblasti, odborné Cinnosti v zatizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistdzni

&innost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace.*
Odbornou zptisobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je

a) vyS$si odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlastniho pravniho pfedpisu v oborech vzdélani zaméfenych na
socialni praci a socidlni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci,

socialni préaci, socidlné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalafském nebo magisterském
studijnim programu zaméfeném na socidlni préci, socidlni politiku, socidlni pedagogiku,
socialni péci nebo specialni pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho

ptedpisu,

¥ SOCIALNI KONFERENCE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010].

URL: < http://www.sockonference.fhs.utb.cz/program.php>.

% SOCIALNI KONFERENCE.cz [online]. 2010 [cit.08.08.2010].

URL: < http://www.sockonference.fhs.utb.cz/program.php>.

% MPSV.cz zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 109 [online]. 2010 [cit.12.08.2010].
URL: < http://sluzbyprevence.mpsv.cz/dok/zakon-108_2006.pdf>.
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¢) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v celkovém rozsahu nejméné 200
hodin a praxe pfi vykonu povolani socidlniho pracovnika v trvani nejméné 5 let, za

podminky ukonéeného vysokogkolského vzdélani.”’

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

predpisu, je pracovnikem v socidlnich sluzbach ten, kdo vykonava

a) pfimou obsluznou péci o osoby v ambulantnich nebo pobytovych zatfizenich
socialnich sluzeb spocivajici v nacviku jednoduchych dennich ¢innosti, pomoci pti osobni
hygien¢ a oblékani, manipulaci s pfistroji, pomickami, pradlem, udrZovani Cistoty a osobni
hygieny, podporu sobéstacnosti, posilovani zivotni aktivizace, vytvafeni zakladnich

socialnich a spolecenskych kontakti a uspokojovani psychosocialnich potieb,

b) zédkladni vychovnou nepedagogickou CcCinnost spocivajici v prohlubovéani a
upeviovani zdkladnich hygienickych a spoleCenskych navykd, piisobeni na vytvareni a
rozvijeni pracovnich navykd, manudlni zru¢nosti a pracovni aktivity, provadéni
volnocasovych aktivit zaméfenych na rozvijeni osobnosti, z4jmi, znalosti a tvofivych
schopnosti formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpeCovani zajmové a

kulturni ¢innosti a provadéni osobni asistence,

c) pecovatelskou ¢innost v domdacnosti osoby spocivajici ve vykondvani praci
spojenych s piimym stykem s osobami s fyzickymi a psychickymi obtizemi, komplexni
péci o jejich domécnost, zajistovani socialni pomoci, provadéni socialnich depistazi pod
vedenim socidlniho pracovnika, poskytovani pomoci pii vytvafeni socidlnich a
spoleCenskych kontaktl a psychické aktivizaci, organizacni zabezpeCovani a komplexni

koordinovéni pe¢ovatelské Ginnosti.™
Odbornou zpuisobilosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., pracovnika v socialnich sluzbach

a) uveden¢ho v odstavci 1 pism. a) je zékladni vzdélani nebo stfedni vzdélani a

absolvovani  akreditovaného kvalifikaéniho kurzu; absolvovani akreditovaného

% MPSV.cz zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 110 [online]. 2010 [cit.12.08.2010].
URL: < http://sluzbyprevence.mpsv.cz/dok/zakon-108_2006.pdf>.
% MPSV.cz zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 116 [online]. 2010 [cit.12.08.2010].
URL: < http://sluzbyprevence.mpsv.cz/dok/zakon-108_2006.pdf>.
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kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které ziskaly podle zvlastniho

pravniho piedpisu zptisobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru osetfovatel,

b) uvedeného v odstavci 1 pism. b) je stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou a absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho kurzu;
absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které
ziskaly podle zvlastniho pravniho ptedpisu zptlsobilost k vykonu zdravotnického povolani

ergoterapeut,

c¢) uvedeného v odstavci 1 pism. c) je zékladni vzdé€lani, stiedni vzdélani, stfedni
vzdelani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitou nebo vy$si odborné vzdélani a
absolvovani  akreditovaného kvalifikaéniho kurzu; absolvovani akreditovaného
kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které ziskaly podle zvlastniho

pravniho predpisu zpasobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru o$etiovatel.*

3.3 Predmét thanatologie jako soucast profesni pripravy

Vyse uvedené specifikace v kapitolach 3.1. a 3.2. jsou jen nezbytnym legislativnim
ukotvenim pro jednotlivé profese hospicovych a obdobnych tymil. AvSak jde pouze o
vycet specifikaci, které by mél Clen tohoto tymu absolvovat v ramci vzdélavani. Je
otazkou, zda ziskané odpovidajici vzdelani vybavi absolventa pro vykon jeho povoléni
z hlediska lidskosti a schopnosti uplatnit vhodnym zptisobem vlastni emo¢ni inteligenci ve
prospech svijj 1 téch, kterym ma v ramci své odbornosti poméhat. Zda kromé odbornych

kompetenci prohloubil student pfi studiu i emo¢ni kompetence, které se ve vypjatych

vvvvvv

Ptehodnocenim zptisobu vyuky urcitych predméti (modernich metod je velké
mnozstvi) vztahujicich se k problematice doprovazeni umirajicich a thanatologii by jisté

vedlo k posileni psychické vybavenosti absolventd hned pti nastupu do zaméstnani.

¥ MPSV.cz zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 116 [online]. 2010 [cit.12.08.2010].
URL: < http://sluzbyprevence.mpsv.cz/dok/zakon-108_2006.pdf>.
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Podle Haskovcové lze pro vyuku thanatologie vyuzit metody/techniky jako narys
zivotni linie, hry, metody konfrontace se smrti, metody nekrologu, technika ,,mit a byt<.*
Evidentné tedy moznosti existuji, véetné napf. inscenacnich metod, jen je otdzkou, nakolik

jsou vyucujici schopni ¢i ochotni tyto metody do své vyuky zahrnout.

O osobnim problému s kompetencemi se zmifluje ve své diplomové praci sestra
pracujici 1éta na ARO: ,,Profese sestry pfinasi celou fadu velmi naro¢nych situaci, na které
je tieba se adaptovat. Jednou z nich je pravé konfrontace s umirdnim a smrti. Jako sestry
pracujici na ARO se s ni setkdvame denné, mély bychom tedy byt v této oblasti zkuSenymi
profesionalkami. Pfesto na tento okamzik nejsme vnitiné piipraveny a ¢asto s umirajicim
neumime spravné pracovat. To v nds potom zanechava rizné traumatizujici pocity. Vzdyt

Wiw"e v r /4 W W . . 4 . 4 ~ ]
vétsina sester proziva smrt &lovéka jako silny psychicky oties.*’

Persondl pracujici v oblasti doprovazeni umirajicich musi byt, tak jako jini odborni
pracovnici, zapojen vramci kontextu celoZivotniho uéeni’> do daliho vzd&lavani za
ucelem prohlubovani kvalifikace, které navazuje na pocatecni vzdélavani. Zahrnuje napf.
kurzy organizované rekvalifikacnimi/vzdélavacimi, poradenskymi a zprostiedkovacimi
institucemi, e-learningové (uceni vyuzivajici informacni a komunikacni technologie) ¢i M-
learningové (ueni se s prenosnym multimedialnim piehravacem) kurzy, které pomahaji
persondlu pribézné¢ doplnovat profesni kompetence. Vzdélavaci instituce nabizeji i1
specializované seminare/kurzy zamétené na thanatologii apod. (napt. vzdélavaci agentura
Puls” mé4 v nabidce seminai Thanatologie, principy paliativni péce, euthanasie, ktery
prednasi prof. Haskovcova; dale to mohou byt kurzy a seminafe nabizené konkrétnimi
hospicovymi zafizenimi, vysokymi Skolami, aj.). Problémem je vSak roztfiSt€nost téchto
sluzeb, jelikoz napt. realizace Sesti okruhi akreditaci vzdélavacich programt spada pod
Ctyfi ministerstva. V pifipad¢ dal§iho vzd€lavani persondlu v piimé péci o umirajici
pacienty budou ziejmé prioritn¢ vyuzivanymi okruhy akreditace dalsiho vzdélavani

zdravotniku (spadajici pod Ministerstvo zdravotnictvi), akreditace vzdélavani pracovniku

* HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2007. s. 184-185

! PFEFFEROVA, E. Umirdni a smrt na ARO. Praha. 2009. Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze, 1.
1ékaiska fakulta. s. 9

2 MSMT.cz Privodce dalsim vzdélavanim [online]. 2010 [cit.7.12.2010].

URL: < http://www.msmt.cz/vzdelavani/pruvodce-dalsim-vzdelavanim>.

% PULS-KURZY .com [online]. 2010 [cit.7.12.2010]. URL: < http:/Avww.puls-kurzy.com/?ak=306>.
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v socidlnich sluzbach (v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci) a piipadné¢ také
akreditace dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (v resortu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a telovychovy). Roztiisténost nabidky dalSiho vzdélavani pak mulze vést
k naslednym problémim. Jednim z nich je i1 pfipadnd nedivéra v poskytované vzdélavaci
sluzby. Lze to dokladovat nazorem ziskanym od vedouci Iékatky hospice zodpoveédné za
dal§i vzdélavani podfizeného personalu: ,,Jako vedouci lékat hospice 1 jako psychiatr
uvazuji Casto o kompetencich zdravotnickych pracovnikti v hospici. Nejdalezitéjsi mi
pfipada mit identifikaéni vzor (nejlépe mezi spoluzaméstnanci) a motivaci piiblizit se
svym jednanim k tomuto vzoru. Denné odmitdm pozvanky na spoustu seminait
(organizovanych psychology, socidlnimi pracovniky apod.). Vzdéldvani naSich
zaméstnancl organizuji s feditelem hospice sama, protoze nezndm mezi psychology ¢i
jinymi odborniky na dané téma nikoho, s kym bych chtéla spolupracovat, od koho bych se
mohla néco naucit a s kym bych se chtéla identifikovat. Specializace na péc¢i o umirajici
nemocné v mediciné ani v psychologii neexistuje. Jsou sice psychologové, ktefi na dané
téma prednaseji, ale vétSinou jim chybi potiebna praxe. Ti, ktefi praxi maji, zase

nepiednaseji.*

Vyznamnym aspektem, vedle odborného a emocionalniho vybaveni hospicového
pracovnika, je pak i1 funkéni spoluprace celého hospicového tymu. Pracovnici se museji
vzajemnd respektovat, divéfovat si a uznavat praci druhého.”* Nezbytnd je vzajemna
podpora a snaha pochopit se. Dal§im diilezitym prvkem je i schopnost efektivni vzdjemné
komunikace, jelikoz jeji absence muze zptisobovat pii tak psychicky vypjatém zaméstnani
dalsi napéti, které je na jakémkoliv pracovisti znaéné nezddouci. A vSechny tyto aspekty
vyzaduji kvalitni pfipravu pozdéjSich pracovnikl jiz béhem studia, aby méli na ¢em

budovat a prohlubovat své znalosti a dovednosti.

% UMIRANI.cz [online]. 2010 [¢it.27.09.2010]. URL: <http:// www.umirani.cz>.
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4 VYZKUMNE SETRENI O VZDELAVANI STUDENTU
POMAHAJICICH PROFESI V OBLASTI THANATOLOGIE

Vramci grantu poskytnutému Interni grantovou agenturou UTB ve Zliné
¢. IGA/59/FHS/10/A uskutecnila vedouci prace a autorka diplomové prace Vyzkumné
Setieni o vzdelavani studentit pomdhajicich profesi v oblasti thanatologie, které bylo pod
stejnym nazvem uvefejnéno v Cisle 2/2010 recenzovaného cCasopisu Socialni

prace/Socialna praca.

Zjistovani bylo zaméfeno na bakalarské studijni obory, jejichz absolventi se
potencionalné¢ mohou uchézet o pracovni mista v hospicich a dal$ich zatizenich poskytujici
péCi o pacienty v termindlnim stadiu Zivota. Tykalo se schopnosti skol pfipravit studenty
v ramci akreditovanych bakalafskych studijnich oborti v prezenéni ¢i kombinované forme
studia se zaméfenim na vzdélavani pracovnikli poméhajicich profesi na zvladani prace
s umirajicimi, na vyrovnani se s vlastni smrtelnosti, které je nezbytné pro patiicny vykon

ptislusnych profesi v tak emocionalné narocném prostiedi.

Analyza byla zaméfena na zdravotnické, socidlni a pedagogické obory. Bylo

vybrano oborti 49 na 14 vysokych $kolach v Ceské republice.

4.1 Zdravotnické studijni obory

Z celkem 24 analyzovanych zdravotnickych obort obsahovalo jen 11 znich ve své
struktufe pfedméta sylabus pfedmétu, ktery byl cilené¢ zaméfeny na problematiku smrti a
praci s umirajicimi. Predméty se vyskytovaly pouze u studijniho oboru v§eobecna sestra a
jednou u oboru oSetfovatelstvi. Obory jako fyzioterapie, zdravotné-socidlni pracovnik ¢i

zdravotni v&dy zadny takovy ptedmét nenabizely.

Vétsinou Slo o predméty s ndzvy jako Paliativni péce, Paliativni péfe a hospic,

Paliativni/hospicova péce atd.

» VAVROVA, S., POLEPILOVA, R. Vyzkumné Setfeni o vzdélavani studentd pomahajicich profesi
v oblasti thanatologie. In Socidlni prace/Socidlna praca, ¢. 2/2010. Brno: Asociace vzdélavatel v socialni
praci. 2010. s. 74
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4.2 Socialni studijni obory

Z celkem 19 socialnich oborii obsahovalo sylaby jen 7 z nich konkrétni predmét, ktery
by byl cilen¢ zaméteny na problematiku paliativni péce, doprovazeni umirajicich apod.
Setfeni bylo provedeno v ramci oborii socidlni a charitativni prace, socialni politika a
socialni prace, socialni prace, poradenstvi v socialni praci, sociadlni prace se zaméfenim na
komunikaci a aplikovanou psychoterapii, socidlni prace sosobami se snizenou

sobéstaénosti, pastora¢ni a socialni prace, socialni a humanitarni prace.”

Pfedmét Thanatologie na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brn¢ je
vyucovany formou piednasSek s cilenym zapojenim do diskuze, kdy je nejvyssi pocet
studentdl na pfedmétu omezeny na 25, coz je velmi vhodné.”” Dalsimi pfedméty byly
Zaklady gerontologie a thanatologie, Fenomén smrti a umirani a Charitativni a pastoracni

péce.

4.3 Pedagogické studijni obory

Ve vybranych 6-ti pedagogickych oborech socidlni pedagogika nebyl ve studijnich
planech bakalafského stupné nalezeny zddny piedmét, ktery by svym ndzvem nebo
obsahem naznacCoval vyuku témat spojenych se smrti a umirdanim, paliativni péci,

r r r .’ r : 1984 98
doprovazenim umirajicich, hospicovou péci apod.

% VAVROVA, S., POLEPILOVA, R. Vyzkumné Setfeni o vzdélavani studenti pomahajicich profesi
v oblasti thanatologie. In Socidlni prace/Socidalna praca, ¢. 2/2010. Brno: Asociace vzdélavateli v socialni
praci. 2010. s. 76-77

7 VAVROVA, S., POLEPILOVA, R. Vyzkumné Setfeni o vzdélavani studentd pomahajicich profesi
v oblasti thanatologie. In Socidlni prace/Socialna praca, ¢. 2/2010. Brno: Asociace vzdélavatel v socialni
praci. 2010. s. 77

% VAVROVA, S., POLEPILOVA, R. Vyzkumné Setfeni o vzdélavani studentdi poméhajicich profesi
v oblasti thanatologie. In Socidlni prace/Socidlna prdca, ¢. 2/2010. Brno: Asociace vzdélavateli v socialni
praci. 2010. s. 78
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4.4 Zavér vyzkumného Setieni

Na zakladé¢ provedené obsahové analyzy lze konstatovat, ze profesni pfiprava
pracovnikli pomahajicich profesi v oblasti prace s umirajicimi je zatim nedostatecna.
Z vybranych 49 oboril se vyskytoval predmét zaméteny na paliativni hospicovou péci ¢i
doprovazeni umirajicich a jejich blizkych pouze u 18 z nich, tj. v necelych 37%. Vzhledem
k tomu, ze vSechny analyzované obory jsou primarné zaméfeny na praci s lidmi
v kterékoliv fazi jejich Zivota, jisté by bylo vhodné zatradit predmét zaméteny na terminalni
fazi zivotni drahy jednotlivce 1 do zbyvajicich studijnich obort. Na prvni pohled se miize
zdat, ze nékteré z oboru (napt. fyzioterapie) se bez obdobného piredmétu obejdou, ale
pokud je do sylabl téchto oboril cilené¢ zafazovan napt. pfedmét Geriatrie a gerontologie,
pak lze ptredpokladat, ze se nektefi absolventi ve své praxi setkavaji také s doprovazenim
umirajicich.”

Jediny predmét, ktery se cilené¢ zabyval ,vyrovndnim se studentii s viastni
smrtelnosti a se smrti blizké osoby jako zkuSenostnim podkladem pro praci s lidmi
v neresitelné Zivotni situaci“,’" byla Thanatologie vyu¢ovana Marii Pfidalovou na Fakult&
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brn€. Pfi osobnim rozhovoru s touto vyucujici
vysla najevo dalsi uskali vyuky této discipliny. Zminila, Ze by jisté bylo ucelné vyucovat
tento pfedmét formou seminditi s malym poctem studentd, kam by bylo mozné zatadit
interaktivni formy vyuky (prozitkova forma, dramatizace aj.). AvSak podle jejich
zkuSenosti se ve vyuce sejdou studenti z riznych studijnich obort, kteti se neznaji a ¢ast

z nich ma pfed ostatnimi znacné zdbrany se v ramci tak zavazného tématu projevit.
S ohledem na vysledky provedené analyzy bylo pfistoupeno k samotnému
vyzkumnému Setfeni, které mélo za kol zjistit, jak profesni ¢i emoc¢ni pfipravenost pro

praci s umirajicimi hodnoti samotni pracovnici hospici.

% VAVROVA, S., POLEPILOVA, R. Vyzkumné Setieni o vzdéldvini studentii pomdhajicich profesi
v oblasti thanatologie. In Socialni prace/Socialna praca, ¢. 2/2010. Brno: Asociace vzdélavatelli v socilni
praci. 2010. s. 79

1% MUNI.cz - Infomaéni systém [online]. 2010 [cit.16.08.2010].

URL: <http://is.muni.cz/predmety/predmet.pl?kod=SPP220&fakulta=1423&lang=cs&obdobi=4785>.
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Pro realizaci vyzkumného Setfeni zaméteného na ptipravu pracovnikll v pfimé péci
o klienty v hospicovych zafizenich si autorka stanovila nasledujici kroky vyzkumného

procesu:
- pruzkum terénu pred realizaci vyzkumu (navstéva hospicovych zatizeni),
- studium odborné literatury, seznameni se se studiemi a vyzkumy na dané téma,
- stanoveni cile vyzkumu,
- formulace vyzkumnych problémd,
- urceni strategie vyzkumu, vyzkumné metody a techniky sbéru dat,
- stanoveni hypotéz,
- vybér vyzkumného vzorku,
- testovani (verifikace) hypotéz
- interpretace vysledkd vyzkumu,

- formulace zavéra vyzkumu.

5.1 Prizkum terénu pred zapocetim vyzkumu

Pted samotnou realizaci vyzkumu se chtéla autorka prace, v rdmci pfipravné faze,
osobn¢ seznamit s prostiedim hospicti, aby bylo mozné 1épe stanovit vyzkumnou strategii,
metody a techniky. Bez dobré znalosti prostiedi, ve kterém bylo zamysleno vyzkum
realizovat, by nemohlo byt provedeno kvalitni Setfeni. Diky rozhovortiim s pracovniky
hospicti (jak v pfimé péci o klienta, tak v manazerskych/vedoucich pozicich) ptimo
v zatizenich bylo mozné si vytvorit konkrétni ptredstavy o specificich jejich prace, o
systému jejich zaSkolovani a v neposledni fadé o celkovém fungovani a chodu hospici,
jejich zasitovani mezi poskytovatele pobytovych i domacich zdravotnickych i socialnich

sluzeb.

Autorka a vedouci prace navstivily Hospic Dobrého Pastyie v Cercanech, jehoz
zfizovatelem je obCanské sdruZeni Tti, a Hospic na Sv. Kopecku spravovany Arcidiecézni

charitou Olomouc.
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5.1.1 Popis a komparace dvou navstivenych hospici

Oba lazkové hospice disponuji stejnym poétem ltzek pro klienty: Hospic v Ceréanech
ma kapacitu 30 lazek, jeden pokoj je dvoulazkovy, zbytek jednoltizkové, Hospic na Sv.

Kopecku nabizi 5 dvoultizkovych a 20 jednoltizkovych pokoji.

Ob¢ zatizeni jsou kapacitné shodna, ale 1i$i se v rdmci umisténi budovy do lokality
tim, ze Hospic na Sv. Kopecku sidli v rekonstruované budové ptiivodniho poutniho domu
ze 17. stoleti s bohatou pohnutou historii, kdezto Hospic v Ceréanech je novostavbou

uprostied stfedoceské obce stfedniho Posazavi v blizkosti BeneSova.

Je velice inspirativni, nakolik se v obou zafizenich podafilo vytvoftit kvalitni prostor
pro klienty i pro zdzemi persondlu, aniz by vzhled a funk&nost hospice naruSovaly

atmosféru okoli mista, kde stoji.

Vybavenost pokojii pro klienty je velmi dobra v obou zatfizenich. Jak mtizeme vidét na
Obrazku ¢. 3, k vyznamnym rozdiltim oproti nemocni¢nimu ltzku je barevné povleceni na
luzkoviny, které napomédha navodit pocit domaciho komfortu. Tento trend byl
vypozorovan jak v Hospici v Ceréanech, tak na Sv. Kopec¢ku a tykal se i barevnych natéri
stén, vyberu barev zafizeni, zavésl v oknech atd. Vybaveni pokoji bylo téméi shodné,
klient ma k dispozici polohovaci lizko, antidekubitni matraci a polohovaci pomucky,
mechanické pojizdné kieslo, WC pojizdnou zidli a stabilni zidli k 1dzku a mnozstvi dalSich
pomiicek pro ulehceni pobytu. Samoziejmosti je bezbariérova koupelna a WC se vSemi

dostupnymi pomutckami (viz Obrazek ¢. 11).

Obrazek ¢. 11 Vybavenost klientského pokoje v Hospici na Svatém Kopecku — socidlni

zafizeni

Foto: vlastni zdroj
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Zptijemnit bydleni si klienti mohou diky televizoru ¢i radiopiehravaci, které jsou na
kazdém pokoji. Pro navstévy, jez se rozhodnou se svym blizkym v hospici ptespat, je
pripraveno rozkladaci kieslo. K dispozici jsou na patrech kuchynky a oddechova zakouti
s kttesly a konferencnim stolkem. Klienti, ktefi nezvladaji samostatnou hygienickou péci,
jsou pravidelné koupani ve specialni pojizdné vané s polohovacim lehatkem — Obrazek

¢. 12.

Obrazek ¢. 12 Vybavenost mistnosti ur¢ené pro koupel imobilnich klientd v Hospici na

Svatém Kopecku - pojizdna vana s polohovacim lehatkem

Foto: vlastni zdroj

Samoziejmosti jsou moderni kaple v obou zafizenich, kam je na bohosluzby mozné
privézt i klienty vyhradné upoutané na lizko, pokud projevi zajem, diky velkému predsali,

jez lze s prostorem kaple propojit.

Obrézek ¢&. 13 Kaple v Hospici Sv. Pastyie v Ceréanech

Foto: vlastni zdroj
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Hospic vsak pfijima klienty bez rozdilu vyznani, takze se zaméstnanci snazi zajistit
bohosluzby pro Sirokou $kalu véficich. Pfedevsim v Ceréanech maji propracovany tydenni
rozvrth navstév zastupcti nékolika cirkvi. Pomérné jednotnou religiézni orientaci na
fimskokatolickou cirkev (v men$i mife i na adventisty) na Sv. Kopecku urcuje poloha
hospice, ktery se nachazi v aredlu poutni baziliky Panny Marie na Svatém Kopecku, jehoz
koteny sahaji do pocatku 17. stoleti. Tim uZzsi je pak spoluprace s cirkevni instituci v ramci

potieb klient hospice.

Reditelky obou navstivenych hospicti shodné prohlésily, ze pouZivaji pro personal
osvédceny model, kdy zdravotnicky a oSetfovatelsky personal nema pridélenu praci na
konkrétnim patie ¢i v konkrétnich pokojich, naopak je pro ,klima*“ mezi persondlem
zadouci, aby se pracovnice (u tohoto personalu jde skuteéné v CR téméi vyhradng o Zeny)
vramci pater stiidaly. Jednim z dGvodd je prevence vytvareni neZzddoucich malych

uzavienych skupin personalu.

Odlisnost mezi obéma zafizenimi spocivala v pojeti pfijimani navstév, které nebyly
z fad blizkych klientd. Toto specifikum bylo ddno pozadavky klientt. V Ceréanech je
soucasti zafizeni 1 Restaurace a pizzerie U Modrého beranka, kterd je oteviena jak
vetejnosti, tak pacientim, piibuznym a vSem navstévnikim Hospice. Déale v poloze
zafizeni: Sv. Kopecek je vzdalen né€kolik kilometri od samotné Olomoucké metropole, a
tak sem hluk velkomésta vibec nedoléha (avSak mobilni klienti oceni dokonaly vyhled
z terasy zafizeni do krajiny, vcetn€ pohledu na Olomouc); klienti obvykle nemaji velky
zajem o spole¢nou navstévu kulturnich vystoupeni a naopak ocenuji, pokud za nimi ptijde
nékdo pfimo na pokoj. Nechtgji totiz, aby byli vidéni dal§imi lidmi ve svém stavu. Oproti
tomu v Ceréanech maji pacienti, diky poloze zatizeni uprostied obce, moznost vidét z oken
pokoji mladez projizdéjici se v t€sné blizkosti na kolech ¢i malé déti zaméstnanct hospice,
které se v Dennim centru zcela ptirozené pohybuji mezi klienty (viz Obrazek ¢. 2). Pokud
jim to jejich zdravotni stav umoznuje, maji moznost navstivit vySe zminénou pizzerii
v prizemi budovy, ktera je bézn¢ pristupna vetejnosti.

Zavérem lze konstatovat, Ze v obou piipadech se pracovnici zafizeni snazi maximalné
respektovat prani klientt i1 spolupracovat s rodinou, ¢imz napliiuji nejméné dva

z vyznamnych piliit hospicové péce.
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5.2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak hodnoti pracovnici v piimé péci o klienty

v hospicovych a dalSich zafizenich svoji profesni pfipravenost na doprovazeni klienti

v terminalnim stadiu Zivota a zda jejich odborna ptiprava, kterou prosli, ptispéla k uméni

vyrovnavat se se s ndroky na né€ kladenymi po vstupu do praxe.

5.3 Formulace vyzkumnych problémi

Byly formulovany zakladni vyzkumné problémy:

1.

Existuje zavislost mezi hodnocenim profesni (emoc¢ni) pfipravenosti v oblasti
péce o umirajici pracovniky hospicti pracujicimi v piimé péci o umirajici a
demografickymi proménnymi (vék, vzdélani, délka v zaméstnani atd.)? (H1,

V1, H2, V2, H3, V3, H4, V4, HS, V5, H6, V6)

Existuje zéavislost mezi dobou / zplisobem vyrovnani se se smrti a vékem /

druhem zatizeni, ve kterém respondenti pracuji? (H7, H8, V8, V&,, V83, V8,)

Existuje zavislost mezi dobou vyrovnani se se smrti a zavedenim supervize v

zatizeni? (H9)

Existuje zavislost mezi vystudovanou profesi / vékem a postojem k dalSimu
vzdélavani (sebevzdélavani)? (H10, V10, H11, V11, H12, V12,, V12,, H13,
V13, H14, V14,, V14,, V143, V144, V145, V14)

Existuje zéavislost mezi nejvyssim dosazenym vzd€lanim / vystudovanym
oborem / aktudlnim pracovnim zafazenim / v€kem a divodem pro volbu

povolani? (H15, V15,, V15;,, V153)

Existuje zavislost mezi druhem zafizeni, ve kterém respondenti pracuji a mirou
jejich spokojenosti s pracovnim / osobnim / rodinnym Zzivotem / Zivotnimi
podminkami a ndzorem, Ze by na svém dosavadnim Zivoté nic neménili? (H16,

V164, V16,3, V163, V164)
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5.4 Strategie vyzkumu, vyzkumné metody a techniky

S ohledem na stanoveny cil a vyzkumné problémy byla zvolena kvantitativni
vyzkumna strategie, metoda statisticka a technika sbéru dat dotaznikové Setfeni. Diivodem
bylo pfedpokladané nezbytné vétsi mnozstvi respondentd dilezitych pro reliabilitu Setfeni
s koneénym cilem nalézt, jak/zda jsou stanovené proménné mezi sebou zavislé. Byl
vytvofen nestandandardizovany dotaznik (viz pfiloha P III). Pilotni ovéfeni dotazniku
probéhlo u né€kolika respondentti v jednom z hospicovych zafizeni. Z vyhodnocovani
dotaznikii bylo patrné, ze respondenti vSem kladenym otazkdm porozuméli, proto
nemuselo dojit k jeho modifikaci. Z toho divodu byly i tyto dotazniky zahrnuty do
celkového Setieni. Poté byl dotaznik vyuzit k vlastnimu Setfeni. Objektem vyzkumu byli

pracovnici hospicovych a obdobnych zafizeni.

5.5 Zpusob sbéru dat

Sbér dat probihal v hospicovych zatfizenich v Ceské republice. Dale byly do vzorku
zahrnuty 1 odpovédi respondentl z Domu Sv. Antonina v Moravskych Budéjovicich,
Domu pokojného staii Nadéje Zlin, oddéleni Nemocnice Atlas s lizky nasledné péce a

Onkologické oddéleni Bat'ovy nemocnice Zlin.

Bylo osloveno viech 14" lazkovych hospicii v Ceské republice (v dob& ziskavéni
respondentli jest¢ nebyl v provozu Hospic Malovickd v Praze, ani Hospic ve Frydku
Mistku), 14'% domécich hospicovych zatizeni dle databaze hospicového ob&anského
sdruzeni Cesta domil (www.cestadomu.cz) (doméci hospic Jordan v Tabote byl otevien az
po ukonceni sbéru dotaznikll) a dale n¢kolik zafizeni, u kterych se ptfedpokladalo, ze i tam
se persondl setkava s klienty v terminalnim stadiu Zivota. Komunikace probihala vétSinou
prostiednictvim socidlniho pracovnika, jen vyjimecné pres feditele/-ku zafizeni.
V nékolika oslovenych zatizenich spolupraci striktné odmitli s tim, Ze jsou dotazniky

zahlceni a personal jiz nema zajem je vyplnovat.

%" CESTADOMU.cz — Adresaf [online]. 2010 [cit.08.08.2010].

URL: < http://www.cestadomu.cz/adresar.html? categoryld=3 &orderBy=label&orderDir=ASC&page=1>
122 CESTADOMU.cz — Adresat [online]. 2010 [cit.08.08.2010]. URL:
<http://www.cestadomu.cz/adresar.html? categoryld=3 &orderBy=label&orderDir=ASC&page=1>
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Z rozeslanych 280 dotazniki se celkem vratilo 194 vyplnénych. Strukturu respondent

podle zatizeni, v nichz pracuji, uvadi nize Tabulka €. 2.

Nize uvedeny Obrazek &. 14 mapuje stav hospicti v CR v dobé, kdy byly autorkou
prace osloveny viechny lizkové i domaci hospice v CR, tj. viech 14 aktualn& existujicich
luzkovych hospicii pro dospélé a také 12 organizaci poskytujici domaci hospicovou péci
(pokud tato instituce neposkytovala uz rovnou lizkovy hospic). Dotazniky pro vyplnéni si
vyzéadalo 7 lizkovych hospicti: Hospic sv. Jana N. Neumanna v Prachaticich, Hospic na
Svatém Kopecku — Olomouc, Dim 1€cby bolesti s hospicem sv. Josefa — Rajhrad, Diakonie
CCE-hospic Citadela — Vsetin, Hospic Dobrého Pastyie Ceréany, Hospic Anezky Ceské —
Cerveny Kostelec, Charita Otrava — Hospic sv. Luka$e a 7 domécich hospicti: Charita
Kyjov — Domadci hospic David, Hospicové hnuti Vysocina v Jihlavé, Hospicové hnuti
Vysoc¢ina v Novém M¢st¢ na Moraveé, Oblastni charita Zdar nad Séazavou, Charita
Sternberk, Charita Opava - Charitni hospicova péte "Pokojny piistav", Domaci hospic
Cesta domu Praha. Lizkové hospice Malovicka v Praze a ve Frydku Mistku spolu
s mobilnim hospicem Jordan v Tébote nebyly v dobé sbéru dat v provozu (pro aktudlnost

byly na mapu také zatazeny) .

Obrazek ¢. 14 Mapa hospicii
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Vysvétlivky:
'..' . — luzkovy hospic, ktery mél zajem o vyplnéni dotaznikii
® _ luzkovy hospic, ktery neprojevil zajem o vyplnéni dotaznikt
® _0bini hospic, ktery mél zajem o vyplnéni dotaznikii
® _ mobilni hospic, ktery neprojevil zajem o vyplnéni dotaznikti

® lizkovy ¢i mobilni hospic, ktery jesté v dob¢ sbéru dat nebyl v provozu

5.6 Vybér vzorku

Do vyzkumu byly za¢lenéni pracovnici vSech profesi pracujici v ptimé péci o osoby
v termindlnim stadiu Zivota, jejichz funkce vyzaduje maximdalné bakaldisky stupeii
vysokoskolského vzdélani. Lékaii a psychologové, jejichz pozice nezbytné vyzaduji
magisterské ¢i magisterské navazujici vzdélani, do vyzkumu zahrnuti nebyli, jelikoz lze
predpokladat, Zze se v jejich znacné Sirokém vzdélavacim zabéru pocita se zaclenénim
problematiky, ktera je v této praci predmétem zkoumani na niz§ich urovnich vzdélavani.
Zaclenéni nebyli do vyzkumu ani duchovni a dobrovolnici, jelikoz predstavuji zcela
specifické skupiny v pecovatelském tymu a jejich ptivodni vzdélani nemusi nutné souviset

s péci o klienty v terminalnim stadiu Zivota.

5.7 Stanoveni hypotéz

Na zacatku vyzkumu byly stanoveny hypotézy, které mély byt v ramci vyhodnoceni

ziskanych dat pti vyzkumu potvrzeny ¢i vyvraceny. Hypotézy:

H1 Cim je pracovnik niZ§iho véku, tim 1épe hodnoti svoji profesni pripravenost pro
doprovazeni umirajicich.

H1(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikii své profesni pripravenosti
pro doprovazeni umirajicich v zavislosti na véku.

H1(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na véku.

V1 Cim je pracovnik nizsiho véku, tim lépe hodnoti svoji emocni pFipravenost pro
doprovazeni umirajicich.

V1(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své emocni pripravenosti pro

doprovézeni umirajicich v zavislosti na véku.
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V1(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své emocni pripravenosti pro

doprovézeni umirajicich v zavislosti na véku.

H2 Cim nizsiho vzdélani pracovnik dosahl, tim 1épe hodnoti svoji profesni pripravenost
pro doprovazeni umirajicich.

H2(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdeélani.

H2(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdelani.

V2 Cim nizsiho vzdélani pracovnik dosahl, tim 1épe hodnoti svoji emocni pripravenost pro
doprovazeni umirajicich.

V2(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své emocni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdélani.

V2(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikli své emocni pripravenosti pro

doprovazeni umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdeélani.

H3 Absolventi zdravotnickych oborit hodnoti svoji profesni pripravenost pro doprovazeni
umirajicich 1épe nez absolventi ostatnich oborti.

H3(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

H3(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

V3 Absolventi zdravotnickych oborii hodnoti svoji emocni pripravenost pro doprovazeni
umirajicich 1épe nez absolventi ostatnich obort.

V3(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své emocni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

V3(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své emocni pripravenosti pro

doprovazeni umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

H4 Personal pracujici aktualn€ na pozici vseobecné sestry hodnoti svoji  profesni

pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zameéstnanci.

H4(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na aktualnim pracovnim zarazeni.
H4(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro

doprovazeni umirajicich v zavislosti na aktualnim pracovnim zarazeni.
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V4 Persondl pracujici aktudlné na pozici vSeobecné sestry hodnoti svoji  emocni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zaméstnanci.

V4(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své emocni pripravenosti pro
doprovazeni umirajicich v zavislosti na aktualnim pracovnim zarazeni.

V4(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikli své emocni pripravenosti pro

doprovazeni umirajicich v zavislosti na aktualnim pracovnim zarazeni.

H5 Cim kratsi dobu pasobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji profesni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich.

H5(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki jejich profesni pripravenosti
pro doprovazeni umirajicich v zavislosti na délce pusobeni v této oblasti.

HS5(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikil jejich profesni pripravenosti
pro doprovazeni umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.

V5 Cim kratsi dobu piisobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji emocni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich.

V5(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikt jejich emocni pripravenosti
pro doprovéazeni umirajicich v zévislosti na délce piisobeni v této oblasti.

V5(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki jejich emocni pripravenosti pro

doprovazeni umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.
H6 Pracovnici hospicii se citi méné profesné pripraveni, nez personal ostatnich zafizeni.

H6(0) Neexistuji statisticky vyznamné rozdily v rdmci profesni pripravenosti pracovnikl
pro své povolani podle druhu zarizeni, kde pracuji.

H6(A) Existuji statisticky vyznamné rozdily v ramci profesni pripravenosti pracovniki pro
své povolani podle druhu zarizeni, kde pracuji.

V6 Pracovnici hospicu se citi méné emocné pripraveni nez persondl ostatnich zafizeni.
V6(0) Neexistuji vyznamné rozdily v rdmci emocni pripravenosti pracovnikll pro své
povoléani v rdmci druhu zarizeni, kde pracuji.

V6(A) Existuji vyznamné rozdily v ramci emocni pripravenosti pracovnikli pro své

povoléani v rdmci druhu zarizeni, kde pracuji.

H7 Pracovnici nemocnicnich zarizeni pottebuji delsi cas na vyrovnani se smrti osob, o

které pecuji, nez persondl ostatnich zatizeni.
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H7(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici plisobi a
délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.
H7(A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici pisobi a

délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.

H8 Cim je pracovnik vyssiho véku, tim vice mu pomaha vyrovnat se se zatézovymi
situacemi dobré rodinné zazemi.

H8(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, co respondentim pomaha vyrovnat
se se zatézovymi situacemi.

H8(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, co respondentiim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

V8, Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice mu poméha vyrovmat se se
zatézovymi situacemi dobré rodinné zazemi.

V8,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdeélanim a tim, co respondentiim
pomaha vyrovnat se se zatéZovymi situacemi.

V8:(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, co respondentim
pomahd vyrovnat se se zatéZovymi situacemi.

V8, Absolventim socidlnich oborii nejvice pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi
dobré rodinné zazemi.

V8,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, co respondentim
pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

V8,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, co respondentiim
pomaha vyrovnat se se zatéZovymi situacemi.

V8; Pracovniklim v oblasti socidlnich oborii nejvice pomaha vyrovnat se se zatézovymi
situacemi dobré rodinné zazemi.

V8;(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi pracovnim zarazenim a tim, co respondentim
pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

V8;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi pracovnim zarazenim a tim, co respondentim
pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

V8,4 Pracovnici déle ptsobici v oblasti doprovazeni umirajicich Castéji voli moznost, Ze
jim poméha vyrovnat se se zatézovymi situacemi dobré rodinné zazemi.

V84(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi délkou pusobnosti v oblasti doprovazeni

umirajicich a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se se zatéZzovymi situacemi.
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V84(A) Existuji vyznamné rozdily mezi délkou pusobnosti v oblasti doprovazeni

umirajicich a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

H9 Pracovnici zatizeni bez zavedené supervize potiebuji delsi cas na vyrovnani se se smrti
osob, o které pecuji, nez v zafizeni se supervizi.

H9(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zatizenimi se zavedenou supervizi pracovnikii a
bez ni, v souvislosti s délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.

H9(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zatizenimi se zavedenou supervizi pracovnikl a

bez ni, v souvislosti s délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.

H10 Cim nizsi ma pracovnik dosazené vzdélani, tim méné &asto voli thanatologii jako
predmét, ve kterém ziskal nejvice poznatkl z oblasti doprovazeni umirajicich.

H10(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predméti, ve kterych
pracovnici ziskali nejvice poznatkli z oblasti doprovdzeni umirajicich, a nejvyssim
dosazenym vzdélanim.

H10(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmetii, ve kterych
pracovnici ziskali nejvice poznatkii z oblasti doprovdzeni umirajicich, a nejvyssim
dosazenym vzdeélanim.

V10 Vseobecné sestry Castéji voli thanatologii jako predmét, ve kterém ziskaly nejvice
poznatkil z oblasti doprovazeni umirajicich, nez pracovnici s jinym vystudovanym oborem.
V10(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmeétii, ve kterych
pracovnici ziskali nejvice poznatki z oblasti doprovazeni umirajicich, a jimi vystudovanym
oborem.

V10(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmeétii, ve kterych
pracovnici ziskali nejvice poznatkil z oblasti doprovazeni umirajicich, a jimi vystudovanym
oborem.

H11 Cim nizsi je dosazené vzdélani pracovniki, tim méné povazuji za dilezité predméty
z oblasti sebepoznani.

H11(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici
povazuji pro praktické doprovazeni umirajicich za nejpotiebnéj$i a nejdilezitéjsi, a
nejvyssSim dosazenym vzdélanim.

H11(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici
povazuji pro praktické doprovazeni umirajicich jako nejpotfebné&jsi a nejdilezitéjsi, a

nejvyssim dosazenym vzdeélanim.
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V11 Absolventi zdravotnickych oborii uptednostiuji oblast sebepoznani a praci s vlastnimi
V11(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici
povazuji pro praktické doprovdzeni umirajicich za nejpotfebnéj$i a nejdilezitéjsi, a
vystudovanym oborem.

V11(A) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici
vystudovanym oborem.

H12 Absolventi zdravotnickych oborii Castéji absolvovali pfedmét/kurz zaméteny na
thanatologii.

H12(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a absolvovanim
predmétu/kurzu zaméteného na thanatologii.

H12(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a absolvovanim
pfedmétu/kurzu zaméeteného na thanatologii.

V12; Absolventi zdravotnickych oboru Castéji znali konkrétni knihu/autora tykajici se
doprovazeni umirajicich.

V12; (0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a znalosti konkrétni
knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

V12, (A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a znalosti konkrétni
knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

V12, Pracovnici nemocnic znali nejméné casto konkrétni knihu/autora tykajici se
doprovazeni umirajicich.

V12, (0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici ptisobi,
a znalosti konkrétni knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

V12, (A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici plisobi, a
znalosti konkrétni knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

H13 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice by uvital absolvovat predmét/kurz
zaméreny na thanatologii (doprovéazeni umirajicich).

H13(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, zda by respondent
uvital absolvovat predmét/kurz zaméreny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).
H13(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, zda by respondent

uvital absolvovat predmeét/kurz zamereny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).
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V13 Socialni pracovnici by vice uvitali absolvovat predmét/kurz zaméreny na thanatologii
(doprovazeni umirajicich), nez ostatni pracovnici.

V13(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda by
respondent uvital absolvovat predmét/kurz zameéreny na thanatologii (doprovazeni
umirajicich).

V13(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda by respondent
uvital absolvovat predmeét/kurz zamereny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

H14 Cim je pracovnik vys§iho véku, tim vice povazuje za dilezité dale rozvijet vlastni
schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

H14(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, zda respondent povazuje za
dilezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

H14(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, zda respondent povazuje za dilezité
dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

V144(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosaZenym vzdelanim a tim, zda respondent
povazuje za dulezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.
V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, zda respondent
povazuje za dulezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.
V14, Sociadlni pracovnici povazuji za dulezitéjsi dale rozvijet vlastni schopnosti a
dovednosti v oblasti thanatologie, nez ostatni pracovnici.

V14,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda respondent
povazuje za dulezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.
V14,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda respondent
povazuje za dulezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.
V143 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice povazuje nabidku dalsiho
vzdelavani pro tuto oblast za nedostatecnou.

V143(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdelanim a dojmem respondenta,
zda je nabidka dalsiho vzdeldavani pro tuto oblast dostatecna.

V143(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdeélanim a dojmem respondenta, zda
je nabidka dalsiho vzdelavani pro tuto oblast dostatecna.

V144 Absolventi socidlnich oborii povazuji nabidku dalSiho vzdéldvani v oblasti

doprovazeni umirajicich za mén¢ dostatecnou, nez ostatni pracovnici.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

V144(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a dojmem respondenta,
zda je nabidka dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast dostatecna.

V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a dojmem respondenta,
zda je nabidka dalsiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

V145 Socialni pracovnici povazuji nabidku dalSiho vzd€lavani v oblasti doprovazeni
umirajicich za méné dostatecnou, nez ostatni pracovnici.

V145(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi aktudlnim pracovnim zarazenim a dojmem
respondenta, zda je nabidka dalsiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

V145(A) Existuji vyznamné rozdily mezi aktudlnim pracovnim zarazenim a dojmem
respondenta, zda je nabidka dalsiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

V144 Pracovnici, ktefi pracuji v oblasti doprovdzeni umirajicich déle povazuji nabidku
dalstho vzdélavani pro tento obor za nedostatecnou.

V144(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dobou, po kterou respondent pracuje v oblasti
doprovazeni umirajicich, a jeho dojmem, zda je nabidka dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast
dostatecna.

V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dobou, po kterou respondent pracuje v oblasti
doprovazeni umirajicich, a jeho dojmem, zda je nabidka dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast
dostatecna.

H15 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim &ast&ji uvadi jako diivod pro volbu
povolani pocit, ze zde bude potrebny a naplni svou potiebu pomdhat druhym.

H15(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a nejvySSim
dosazenym vzdelanim.

H15(A) Existuji vyznamné rozdily mezi duvodem pro volbu povolini a nejvysSSim
dosazenym vzdeélanim.

V15; Absolventi osetrovatelstvi uvadéji jako nejcastéjsi divod pro volbu povolani pocit, ze
zde budou potiebni a naplni svou potiebu pomdhat druhym.

V15;(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a vystudovanym
oborem.

V15:(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a vystudovanym
oborem.

V15, Pracovnici zdravotnickych oborii Castéji voli pragmatické (volné pracovni misto,

casova dostupnost) ditvody pro volbu povolani.
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V15,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi divodem pro volbu povolani a aktualnim
pracovnim zarazenim.

V15;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi duvodem pro volbu povoldni a aktualnim
pracovnim zarazenim.

V15; Cim je pracovnik mladsi, tim &ast&ji uvadi jako divod pro volbu povolani
doporuceni urcitého clovéka (ucitele, pifibuzného, pritele, znamého).

V153 (0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dizvodem pro volbu povolani a vékem.

V15; (A) Existuji vyznamné rozdily mezi duvodem pro volbu povolani a vékem.

H16 Pracovnici hospicu vykazuji vys$i spokojenost se svym pracovnim zivotem oproti
pracovniktim jinych zatizeni.

H16(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentit s pracovnim
Zivotem a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

H16(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s pracovnim
Zivotem a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V16, Pracovnici hospici vykazuji vyssi spokojenost se svym osobnim Zivotem oproti
pracovnikim jinych zatizeni.

V164(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s osobnim
Zivotem a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V1641(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupneém spokojenosti respondentii s osobnim
Zivotem a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V16, Pracovnici hospicii vykazuji vyssi spokojenost se svym rodinnym zivotem oproti
pracovnikiim jinych zatizeni.

V16,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupnem spokojenosti respondentii s rodinnym
Zivotem a druhem zarizent, ve kterém pracuji.

V162(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s rodinnym
Zivotem a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V163 Pracovnici hospicli vykazuji vyssi spokojenost se svym zivotnimi podminkami oproti
pracovniklim jinych zatizeni.

V163(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentit s Zivotnimi
podminkami a druhem zarizeni, ve kterém pracuyji.

V163(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s Zivotnimi

podminkami a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.
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V164 Pracovnici nemocnic se méné piiklanéji k nazoru, ze ve svém dosavadnim zivoté by
nic nemeénili oproti pracovniklim ostatnich zafizeni.

V164(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ndzorem respondentii, ze by ve
svéem dosavadnim zivoté nic nemeénili a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V164(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ndazorem respondentii, ze by ve svém dosavadnim

Zivoté nic nemenili a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

5.8 Analyza dat a interpretace vysledki vyzkumu

Nize jsou uvedeny vysledky vyzkumu provadéného dotaznikovou formou mezi
pracovniky doprovazejicich profesi v hospicovych a dalSich zafizenich. K testovani
hypotéz byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat (5°) pro kontingenéni tabulku pti hlading
vyznamnosti 0,05. U této kategorie testli vyznamnosti se ovétuje, zda Cetnosti, které byly
ziskany méfenim v (pedagogické) realité, se odliSuji od teoretickych cetnosti, které
odpovidaji dané nulové hypotéze.'” Tohoto testu vyznamnosti je moZno vyuZit napf.
v piipadech, kdy rozhodujeme, zda existuje souvislost (zavislost) mezi dvéma
(pedagogickymi) jevy, které byly zachyceny pomoci nomindlniho (popf. ordinélniho)
méfeni. Tato situace je Gastd napf. pfi zpracovavani vysledki dotaznikovych Seteni.'™
Hladina vyznamnosti je pravdépodobnost, Ze neopravnéné (nespravné¢) odmitneme
nulovou hypotézu. Tuto pravdépodobnost Ize volit podle situace (jeji zavaznosti), ve
vétSiné pedagogickych vyzkumil se vSak pracuje na hladin€ vyznamnosti 0,05 (5%) nebo
0,01 (1%)."” Vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim je nutno zapsat do tzv.

kontingenéni tabulky (tabulka se dvéma vstupy)'®. Viz kapitola 5.8.1 a p¥iloha P I.

Tabulka ¢. 2 Deskripce vzorku respondenti

1% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu : Zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2007. s. 71
1% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu : Zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2007. s. 76
% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu : Zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2007. s. 72
1% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu : Zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2007. s. 77
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| Zeny | Muzi | Celkem
LuZkové hospice
Hospic Citadela Valasské Mezitici 19 1 20
Hospic Dobrého Pastyfe Cercany 4 0 4
Hospic na Sv. Kopec¢ku Olomouc 17 0 17
Hospic Sv. Anezky v Cerveném Kostelci 4 2 6
Hospic Sv. Jana N. Neumanna Prachatice 9 1 10
Hospic Sv. Josefa Rajhrad 18 1 19
Hospic Sv. Lukase Ostrava 18 0 18
Celkem lZkové hospice 89 5 94
Domaci hospice
Domaci hospic Praha Cesta domu 5 0 5
Hospicové hnuti Vysoc¢ina Domaci hospicova péce 4 1 5
Charita Kyjov Domaci hospic David 9 0 9
Charita Opava Domaci hospic 8 0 8
Charita Sternberk Domaci hospicova péce 11 0 11
Charita Zd'ar nad Sazavou Domaci hospic 3 0 3
Celkem domaci hospice 40 1 41
Nehospicova zafizeni
DUm Sv. Antonina Moravské Budéjovice 20 0 20
Nadgje Zlin, Dim pokojného stari 6 0 6
Celkem 26 0 26
Nemocnice Atlas a.s. s 10Zky nasledné péce 20 0 20
Onkologické oddéleni Batovy nemocnice Zlin 13 0 13
Celkem 33 0 33
Celkem nehospicova zarizeni 59 0 59
Vsechna zafizeni celkem | 188 | 6 | 194

Zdroj: Vlastni vyzkum v hospicovych a obdobnych zatizenich realizovany od ledna do ¢ervna 2010

Jiz na prvni pohled je patrné, Ze neni mozné teSit problematiku v zavislosti na pohlavi,

jelikoz z celkového poctu 194 respondentti bylo pouze 6 muzi, tj. 3%.

5.8.1 Verifikace hypotéz

Na zacatku vyzkumu byly stanoveny hlavni a vedlejsi hypotézy, které mély byt v
rdmei vyzkumu potvrzeny ¢i vyvraceny. Ziskand data ke vSem stanovenym hypotézadm
byla zpracovéana do kontingenc¢nich tabulek (matic, jez na statistickych jednotkach sleduji

dva znaky)'”’, které jsou uvedeny v piiloze P L.

U kazdé nize popsané hypotézy je uvedena vypocitana hodnota testového kriteria R a
kritickd hodnota testového kriteria Ry Srovname-li vypocitanou hodnotu testového

kriteria s hodnotou kritickou, zjistujeme, zda je vypocitand hodnota vyssi, a miizeme proto

"7 ANDEL, J. Zdklady matematické statistiky. Praha : Matfyzpress, 2007. s. 279
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odmitnout nulovou hypotézu.'” Dale je u kazdé veli¢iny, kterd mé&la Glohu proménné, u
tabulky se ziskanymi daty uvedeno, zda v pfisluSné kontingencni tabulce v piiloze P I

figuruje v fadcich ¢i ve sloupcich.

Hypotézy vztahujici se Kk prvnimu vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi
hodnocenim profesni (emo¢ni) pripravenosti v oblasti péce o umirajici pracovniky
hospicli pracujicimi v pFfimé péci o umirajici a demografickymi proménnymi (vék,

vzdélani, délka v zaméstnani atd.)? (H1, V1, H2, V2, H3, V3, H4, V4, H5, V5, H6, V6)

Hlavni hypotéza H1, vedlejsi hypotéza V1

H1 Cim je pracovnik nizstho véku, tim 1épe hodnoti svoji profesni piipravenost
pro doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 3 Vék (fadky) — distribuce respondentt podle véku

Vék Absolutni Relativni
Cetnost Ccetnost
a 18-25 22 11%
b |26-35 67 35%
c |36-45 63 33%
d |[46-55 30 16%
e |56-65 9 5%
Celkem 191 100%

Z dtivodu malého poctu respondenti byly slouceny skupiny d a e.

Tabulka ¢. 4 Profesni pfipravenost (sloupce) - distribuce respondentti podle odborné
pfipravenosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni
Cetnost cetnost
a urcité souhlasim 16 8%
b |spiSe souhlasim 69 37%
C nevim 25 14%
d | spiSe nesouhlasim 57 31%
e |zcela nesouhlasim 18 10%

% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu : Zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2007. s. 78



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

| [celkem | 185 | 100% |
Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b a skupiny ¢, d a e.

R = 0,055 Ryt = 7,815 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingen¢ni tabulky naméfenych cetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. €. 93 A, B, C.

V1 Cim je pracovnik nizstho veku, tim 1épe hodnoti svoji emocni pripravenost pro
doprovazeni umirajicich.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 5 Vék (fadky) — distribuce respondentt podle véku

Vék Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a 18-25 22 11%
b |26-35 67 35%
c |36-45 63 33%
d |[46-55 30 16%
e |56-65 9 5%
Celkem 191 100%

Z dtivodu malého poctu respondenti byly slouceny skupiny d a e.

Tabulka ¢. 6 Emoc¢ni ptipravenost (sloupce) - distribuce respondentt podle emocni
pripravenosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 14 7%
b |spiSe souhlasim 54 29%
c nevim 28 15%
d | spiSe nesouhlasim 69 37%
e |zcela nesouhlasim 22 12%
Celkem 187 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b a skupiny ¢, d a e.
R= 6,579 Ryt = 7,815 Nulové hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingencni tabulky naméfenych Ccetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 94 A, B, C.

Hlavni hypotéza H2, vedlejsi hypotéza V2

H2 Cim nizsiho vzdélani pracovnik dosahl, tim 1épe hodnoti svoji profesni priipravenost
pro doprovazeni umirajicich.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 7 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentt podle dosazeného
vzdelani

| |Dosazené vzdélani | Absolutni | Relativni |
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Cetnost cetnost

a | zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
C stfedoskolské s maturitou 109 56%
d |vyS$Si odborné 16 8%
e | vysokoskolské bakalarské 22 11%
f vysokoskolské magisterské 9 5%

Celkem 194 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b, ataké d, e, f.

Tabulka ¢. 8 Profesni pfipravenost (sloupce) — distribuce respondentii podle profesni
pripravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
cetnost Ccetnost
a urcité souhlasim 16 9%
b | spiSe souhlasim 69 37%
C nevim 25 14%
d |[spiSe nesouhlasim 57 30%
e zcela nesouhlasim 18 10%
Celkem 185 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b ac, d, e.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 9,669 je vysSsi nez
kritickd hodnota Ry = 5,991, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu H2(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki své

profesni piipravenosti pro doprovazeni umirajicich v zavislosti na dosaZeném vzdélani.

Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 4,137 mezi naméfenou a ndhodnou (hypotetickou)
Cetnosti vykazovaly kategorie respondentl se zdkladnim a stredoskolskym vzdélanim,
jejichz respondenti urcite souhlasi, ze jsou profesné pripraveni pro své povolani. Pocet
odpovédi se v této kategorii 1iSil od ndhodného poctu 16 respondentti o 8 (celkem 24), ktefi
ve skuteCnosti takto odpovédéli. O své profesni piipravenosti na vykon povolani
doprovazeni umirajicich urcit¢ nepochybuje vice respondenti se zdkladnim ¢i
sttedoskolskym vzdélanim, nez by se podle ndhodnych cetnosti predpokladalo. Paradoxné
maji respondenti s nizSim vzdélanim pocit, ze jsou lépe profesné piipraveni nez
respondenti s vy$$im vzdélanim. To mize byt zpisobeno tim, Ze s rostoucim vzdélanim si
Clovék zpravidla lépe uvédomuje hranice svych moznosti. Kontingencni tabulky

viz Ptiloha P I, Tab. ¢. 95 A, B, C.

V2 Cim nizsiho vzdeélani pracovnik doséahl, tim 1épe hodnoti svoji emocni pripravenost
pro doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

75

Tabulka ¢. 9 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentt podle dosazeného

vzdelani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Cetnost cetnost

a zakladni 6 3%

b |stfedoSkolské 32 17%

c stfedoskolské s maturitou 109 56%

d | vySSiodborné 16 8%

e | vysokoskolské bakalarské 22 11%

f vysoko$kolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b, a d, e, f.

Tabulka ¢. 10 Emo¢ni pfipravenost (sloupce) - distribuce respondentt podle emocni

prFipravenosti
Odpovéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | urcité souhlasim 14 7%
b |spiSe souhlasim 54 29%
c nevim 28 15%
d | spiSe nesouhlasim 69 37%
e | zcela nesouhlasim 22 12%
Celkem 187 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentid byly slou¢eny skupiny a, b, a d, e.

R = 3,276 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy, kontingen¢ni tabulky naméfenych cetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. €. 96 A, B, C.

Hlavni hypotéza H3, vedlejsi hypotéza V3

H3 Absolventi zdravotnickych oborit hodnoti svoji profesni pripravenost pro doprovazeni

umirajicich 1épe nez absolventi ostatnich obort.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 11 Vystudovany obor (fadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného

oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost cetnost

a |vSeobecna sestra 95 49%

b |fyzioterapie 6 3%

c | socialni politika a sprava 1 1%

d | oSetfovatelstvi 37 19%

e | zdravotnicky management 9 4%

f socialni prace 15 8%
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g |socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouc¢eny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 12 Profesni piipravenost (sloupce) — distribuce respondentt podle profesni
pripravenosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 16 9%
b |spiSe souhlasim 69 37%
C nevim 25 14%
d | spide nesouhlasim 57 30%
e |zcela nesouhlasim 18 10%
Celkem 185 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny a, b ac, d, e.

R= 5,052 Ryi= 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingen¢ni tabulky naméfenych cetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. €. 97 A, B, C.

V3 Absolventi zdravotnickych oborii hodnoti svoji emocni pripravenost pro doprovazeni
umirajicich 1épe nez absolventi ostatnich oborti.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 13 Vystudovany obor (tfadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | v8eobecnd sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c |sociadlni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 14 Emocni pfipravenost (sloupce) — distribuce respondentii podle emocni
prFipravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 14 7%
b |spiSe souhlasim 54 29%
C nevim 28 15%
d |spiSe nesouhlasim 69 37%
e | zcela nesouhlasim 22 12%
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| [celkem | 187 | 100% |
Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b a d, e.

R = 3,461 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingen¢ni tabulky namétenych cetnosti, objasnéni potvrzeni nulové hypotézy

—viz ptiloha P I, Tab. ¢. 98 A, B, C.

U rozsifujici otazky tykajici se vystudovaného oboru mohli respondenti volit jako dalsi
alternativu absolvovany sanitdarsky kurz (uvedeno 27x) Ci kurz pracovnika v socidlnich
sluzbach (uvedeno 23x) nebo uvést jiny kurz. Zde se 8x vyskytla zminka o
oSetfovatelském kurzu, 3x pecovatelsky kurz, 2x geriatricka sestra a relativné
nejparadoxnéji se pro specializaci v souvislosti s doprovazenim umirajicich jevi profesni
drdha respondentky s plvodnim zaméfenim porodni asistentka s naslednou pracovni
orientaci na zdravotni sestru v hospici. Takovy obrat v profesni kariéfe naopak mize mit
o umirajici, vidime samy sebe jako protéjsky porodnikii nebo porodnich asistentek, ktefi
pomahaji zivotu z mateiského Itina na svét. Na opatném konci zivota pomahédme my

ulehcit prechod z tohoto zZivota skrze smrt do dal$i dimenze, at’ uz ji nazveme jakkoli.* 109

Hlavni hypotéza H4, vedlejsi hypotéza V4
H4 Personal pracujici aktudlné na pozici vseobecné sestry hodnoti svoji profesni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zameéstnanci.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 15 Pracovni zafazeni (fadky) — distribuce respondentt podle pracovniho
zarazeni

Pracovni zarazeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | vSeobecna sestra 103 52%
b |oSetfovatel/-ka 51 26%
pracovnik/-ice v socialnich
c |sluzbach 12 6%
d |[socialni pracovnik/-ice 16 8%
e |jiné 17 8%

' CALLANANOVA, M., KELLEYOVA, P. Posledni dary : Jak porozumét zvldstnimu vnimdani a potiebdm
umirajicich. Praha : Vysehrad, 2005. s. 27
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| [celkem | 199 | 100% |
Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny c,d,e.

Tabulka ¢. 16 Profesni piipravenost (sloupce) — distribuce respondentt podle profesni
pripravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 16 9%
b | spiSe souhlasim 69 37%
C nevim 25 14%
d |spiSe nesouhlasim 57 30%
e | zcela nesouhlasim 18 10%
Celkem 185 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b a d, e.

R = 9,291 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingencni tabulky naméfenych Ccetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 99 A, B, C.

V4 Personal pracujici aktudlné na pozici vsSeobecné sestry hodnoti svoji  emocni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zameéstnanci.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 17 Pracovni zatazeni (fadky) — distribuce respondentti podle pracovniho
zarazeni

Pracovni zarazeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a vSeobecna sestra 103 52%

b | oSetiovatel/-ka 51 26%
pracovnik/-ice v socialnich

C sluzbach 12 6%

d |[socialni pracovnik/-ice 16 8%

e |jiné 17 8%
Celkem 199 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny c,d,e.

Tabulka €. 18 Emoc¢ni pfipravenost (sloupce) — distribuce respondentii podle emocni
pripravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
Ccetnost Cetnost
a urcité souhlasim 14 7%
b | spiSe souhlasim 54 29%
c nevim 28 15%
d |[spiSe nesouhlasim 69 37%
e zcela nesouhlasim 22 12%
Celkem 187 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b a d, e.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 79

R = 3,824 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingenéni tabulky naméfenych cetnosti a objasnéni potvrzeni nulové

hypotézy — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 100 A, B, C.

Hlavni hypotéza HS, vedlejsi hypotéza V5

H5 Cim krat$i dobu ptisobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji profesni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 19 Délka prace v oblasti doprovazeni umirajicich (tadky) — distribuce
respondentl podle délky prdace s umirajicimi

Délka Absolutni Relativni
cetnost cetnost
a | méné nez rok 25 13%
b |1-3roky 65 34%
c|4-9let 61 32%
d |10 a vice let 40 21%
Celkem 191 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a a b.

Tabulka ¢. 20 Profesni piipravenost (sloupce) — distribuce respondentt podle profesni
pripravenosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni
Ccetnost Cetnost
a urcité souhlasim 16 9%
b |spiSe souhlasim 69 37%
C nevim 25 14%
d | spiSe nesouhlasim 57 30%
e |zcela nesouhlasim 18 10%
Celkem 185 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentid byly slouceny skupiny a, b a ¢,d, e.

R = 0,795 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz piiloha P I, Tab. ¢. 101 A, B,
C.

V5 Cim krat$i dobu pusobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji emocni
pripravenost pro doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 21 Délka prace v oblasti doprovazeni umirajicich (fadky) — distribuce
respondentt podle délky prdace s umirajicimi
Délka Absolutni Relativni

cetnost cetnost
a | méné nez rok 25 13%
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b |1-3roky 65 34%
c|4—-9let 61 32%
d |10 a vice let 40 21%

Celkem 191 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a a b.

Tabulka ¢. 22 Emoc¢ni ptipravenost (sloupce) — distribuce respondentii podle emocni
pripravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 14 7%
b | spiSe souhlasim 54 29%
c nevim 28 15%
d |[spiSe nesouhlasim 69 37%
e zcela nesouhlasim 22 12%
Celkem 187 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b a d, e.

R = 0,756 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 102 A, B,
C.

Hlavni hypotéza H6, vedlejsi hypotéza V6

H6 Pracovnici hospicii se citi méné profesné pripraveni, nez personal ostatnich zatizeni.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 23 Typ zatizeni (fadky) — distribuce respondentt podle #ypu zarizeni

Typ zafizeni Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
m__ | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | ldzkovy hospic 94 49%
a | nemocnice 33 17%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 24 Profesni piipravenost (sloupce) — distribuce respondentt podle profesni

Fipravenosti

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
cetnost Cetnost

a urcité souhlasim 16 9%

b |spiSe souhlasim 69 37%

C nevim 25 14%

d |spiSe nesouhlasim 57 30%

e |zcela nesouhlasim 18 10%
Celkem 185 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b a d, e.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 81

R = 2,471 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingencni tabulky naméfenych ¢etnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 103 A, B,
C.

V6 Pracovnici hospicu se citi méné emocné piipraveni nez personal ostatnich zatizeni.
Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 25 Typ zafizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni

Typ zafizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | lazkovy hospic 94 49%
a | nemocnice 33 17%
Celkem 194 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentid byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka €. 26 Emoc¢ni pfipravenost (sloupce) — distribuce respondentii podle emocni
prFipravenosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a urcité souhlasim 14 7%
b |spiSe souhlasim 54 29%
c nevim 28 15%
d | spiSe nesouhlasim 69 37%
e | zcela nesouhlasim 22 12%
Celkem 187 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny a, b a d, e.

R = 2917 Ryit = 5,991 Nulové hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 104 A, B, C.

V ramci prvaniho vyzkumného problému byla potvrzena zéavislost mezi hodnocenim
profesni pfipravenosti v oblasti péce o umirajici persondlem zafizeni a jimi dosazeném
vzdélani.

Hypotézy vztahujici se ke druhému vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi
dobou / zpisobem vyrovnani se se smrti a vékem / druhem zafizeni, ve kterém

respondenti pracuji? (H7, HS, V8, V8,, V83, V8,)

Hlavni hypotéza H7

H7 Pracovnici nemocnicnich zarizeni potiebuji delsi ¢as na vyrovnani se se smrti osob, o

které pecuji, nez persondl ostatnich zatizeni.
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Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 27 Typ zatizeni (sloupce) — distribuce respondenti podle typu zarizeni

Typ zarizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | lizkovy hospic 94 49%
a | nemocnice 33 17%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 28 Délka emocniho vyrovnani (fadky) — distribuce respondentt podle délky
emocniho vyrovnani se smrti osob, o které pecuji.

Délka emoéniho vyrovnani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | nemél jsem s tim problém 87 48%
mésice 27 15%
roky 12 7%
nejsem s tim zcela vyrovnany

d | dodnes 26 14%
nepfemyslel jsem o tom 29 16%
Celkem 181 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, e a ¢, d.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 9,045 je vySsi nez
kritickd hodnota Ry = 5,991, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu H7(A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zafFizeni, ve
kterém pracovnici pisobi a délkou vyrovndni se se smrti osob, o které pecuji. Nejvetsi
rozdil testovaciho kriteria 4,462 mezi naméfenou a nahodnou (hypotetickou) cetnosti
vykazovala kategorie respondentl pracujicich v nemocnicnich zarizenich a domovech pro
seniory, kteti uvadéli, ze jim trvalo emocné se vyrovnat se smrti osob, o které pecuji, roky
a nebo s tim nejsou zcela vyrovnani dodnes. Pocet odpovédi se v této kategorii lisil od
nahodného poctu 12 respondentii o 7 (celkem 19), kteii ve skutecnosti takto odpovedéli,
tzn. o 7 vice, nez jakd je ocekdvana Cetnost. Tudiz lze predpokladat, Ze o své emocni
vyrovnanosti pochybuje vice pracovnikii v nemocni¢nich zafizenich, nez by se podle
nahodnych Cetnosti predpokladalo. U respondentii pracujicich v hospicech byla u stejnych
odpovédi namétfend Cetnost (19) o 7 nizsi oproti nahodné Cetnosti (26). Tyto odpovédi
volilo méné pracovniki hospict, nez se podle ndhodnych Cetnosti predpokladalo. Oba jevy
mohou byt zpisobeny diametralné odliSnym poslanim jednotlivych zatizeni; v nemocnici

se snazi zachranit zivot jedince za kazdou cenu, na rozdil od hospice, kde se vyviji snaha o
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kvalitni zaro¢eni kazdého dne, ktery klientovi v jeho zivoté jest¢ zustava. Kontingenéni
tabulky viz Ptiloha P I, Tab.¢. 105 A, B, C.

Respondenti mohli uvést konkrétni idaj, jak dlouho jim trvalo se vyrovnat se smrti osob, o které pecuji.
Moznosti vyuzilo 35 respondentd (tj. 18% vSech respondenttl). Nejkratsi konkrétni uvedend doba byl 1
meésic — 4x, 20 respondentii uvedlo 2 az 8 mésici, 10 dotazovanych 1 az 3 roky a nejdelsi udaj byl uveden 1x

-5 let.

Hlavni hypotéza H8, vedlejsi hypotézy V8;, V8, V83, V8,

H8 Cim je pracovnik vyssiho véku, tim vice mu pomaha vyrovnat se se zatézovymi
situacemi dobré rodinné zdazemi.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 29 V¢k (fadky) — distribuce respondentt podle veku

Vék Absolutni Relativni
Cetnost cetnost
a 18-25 22 11%
b |26-35 67 35%
c |36-45 63 33%
d |[46-55 30 16%
e |56-65 9 5%
Celkem 191 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentil byla slouc¢ena skupina d a e.

Tabulka €. 30 Vyrovnani se se zat€zovymi situacemi (sloupce) — distribuce respondentil
podle zpiisobu vyrovnavani se se zatézovymi situacemi

Vyrovnani se se zatézovymi Absolutni Relativni
situacemi pomoci Cetnost Cetnost

a | dobré rodinné zazemi 149 29%

b | dobfi pratelé 121 23%

cC |vira 75 15%

d | koni¢ky, zdjmova innost 75 15%

e |relaxace 93 18%
Celkem 513 100%

Z divodu malého mnozstvi respondenti byla slou¢ena skupina ¢ a d.

R = 3,187 Ryt = 16,919 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 106 A, B, C.

V8, Cim vyssiho vzdeélani pracovnik dosahl, tim vice mu pomaha vyrovnat se se

zatézovymi situacemi dobré rodinné zazemi.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 31 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentd podle dosazeného
vzdelani
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Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Ccetnost cetnost
a zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
C stfedoskolské s maturitou 109 56%
d | vySSiodborné 16 8%
e | vysokoskolské bakalarské 22 11%
f vysoko$kolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b, ad, e, f.

Tabulka €. 32 Vyrovnani se se zatézovymi situacemi (sloupce) — distribuce respondenti

podle zpiisobu vyrovnavani se se zatézovymi situacemi

Vyrovnani se se zatézovymi Absolutni Relativni
situacemi pomoci Cetnost Cetnost

a | dobré rodinné zdzemi 149 29%

b | dobfi pratelé 121 23%

c |vira 75 15%

d | konicky, zdjmova innost 75 15%

e |relaxace 93 18%
Celkem 513 100%

R = 5,683 Ryt = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 107 A, B, C.

V8, Absolventiim socidlnich oboru nejvice poméaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi
dobré rodinné zazemi.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 33 Vystudovany obor (fadky) — distribuce respondentt podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | v8eobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c | socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z divodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.
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Tabulka ¢. 34 Vyrovnani se se zatézovymi situacemi (sloupce) — distribuce respondentii

odle zpitsobu vyrovnavani se se zatéZovymi situacemi

Vyrovnani se se zatézovymi Absolutni Relativni
situacemi pomoci Cetnost Cetnost

a | dobré rodinné zazemi 149 29%

b | dobfi pratelé 121 23%

cC |vira 75 15%

d | koni¢ky, zdjmova innost 75 15%

e |relaxace 93 18%
Celkem 513 100%

R =5, 457 Ryit = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 108 A, B,

C.

V8; Pracovnikiim v oblasti socialnich oboru nejvice pomahd vyrovnat se se zatézovymi

situacemi dobré rodinné zdzemi.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 35 Pracovni zatazeni (fadky) — distribuce respondentii podle pracovniho

zarazeni
Pracovni zarazeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a |vSeobecna sestra 103 52%
b |osSetrovatel/-ka 51 26%
pracovnik/-ice v socialnich
c sluzbach 12 6%
d |socialni pracovnik/-ice 16 8%
e |jiné 17 8%
Celkem 199 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny c,d,e.

Tabulka €. 36 Vyrovnani se se zatézovymi situacemi (sloupce) — distribuce respondentii

podle zpiisobu vyrovnavani se se zatézovymi situacemi

Vyrovnani se se zatézovymi Absolutni Relativni
situacemi pomoci Cetnost Cetnost

a | dobré rodinné zdzemi 149 29%

b | dobfi pratelé 121 23%

cC |vira 75 15%

d | konicky, zdjmova innost 75 15%

e |relaxace 93 18%
Celkem 513 100%
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R = 3,972 Ryt = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 109 A, B,
C.

V8,4 Pracovnici déle ptsobici v oblasti doprovazeni umirajicich Castéji voli moznost, Ze

jim poméha vyrovnat se se zatézovymi situacemi dobré rodinné zazemi.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 37 Délka prace v oblasti doprovazeni umirajicich (fadky) — distribuce
respondentl podle délky prdce s umirajicimi

Délka Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
a | méné nez rok 25 13%
b |1-3roky 65 34%
c|4-9let 61 32%
d |10 a vice let 40 21%
Celkem 191 100%

Z divodu malého poctu respondentt byly slouc¢eny skupiny a, b.

Tabulka €. 38 Vyrovnani se se zat€zovymi situacemi (sloupce) — distribuce respondentil
podle zpiisobu vyrovnavani se se zatézovymi situacemi

Vyrovnani se se zatézovymi Absolutni Relativni
situacemi pomoci Cetnost Cetnost

a | dobré rodinné zazemi 149 29%

b | dobfi pratelé 121 23%

cC |vira 75 15%

d | koni¢ky, zdjmova innost 75 15%

e |relaxace 93 18%
Celkem 513 100%

R = 6,936 Ryt = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 110 A, B,
C.

V ramci druhého vyzkumného problému byla potvrzena zavislost mezi druhem zatizeni, ve

kterém pracovnici ptisobi a délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.

Hypotézy vztahujici se ke tietimu vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi

dobou vyrovnani se se smrti a zavedenim supervize v zarizeni? (H9)

Hlavni hypotéza H9
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H9 Pracovnici zatizeni bez zavedené supervize potiebuji del§i cas na vyrovnani se smrti
osob, o které pecuji, nez v zatizeni se supervizi.
Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 39 Délka emocniho vyrovnani (fadky) — distribuce respondentt podle délky
emocniho vyrovnani se smrti osob, o které pecuji.

Délka emoéniho vyrovnani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | nemélajsem s tim problém 87 48%
mésice 27 15%
roky 12 7%
nejsem s tim zcela vyrovnana

d |dodnes 26 14%
nepfemyslela jsem o tom 29 16%
Celkem 181 100%

Z dtivodu malého poctu respondentli byly slouceny skupiny b, c.

Tabulka ¢. 40 Zavedena supervize (sloupce) - distribuce respondentti podle ne-/zavedeni
supervize na pracovisti

Supervize Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
ano 98 53%
ne 87 47%
Celkem 185 100%

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoZe testovaci kritérium R = 12,897 je vyssi nez
kritickd hodnota Ry = 7,815, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu V9(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zafizenimi se zavedenou
supervizi pracovnika a bez ni, v souvislosti s délkou vyrovndni se se smrti osob, o které
peCuji. Nejvetsi rozdil testovaciho kriteria 2,375 mezi naméfenou a nahodnou
(hypotetickou) cetnosti vykazovala kategorie respondentii pracujicich v zafizenich bez
zavedené supervize, kteti uvadéli, ze nejsou zcela emocné vyrovnani se smrti osob, o které
0 5 (celkem 17), ktefi ve skuteCnosti takto odpoveédéli. Tudiz 1ze predpokladat, ze o své
emoc¢ni vyrovnanosti pochybuje vice pracovnikil ze zatizeni bez zavedené supervize, nez
by se podle ndhodnych ¢etnosti predpokladalo. Tato statisticka zavislost potvrzuje vyznam
role supervize pro profese v pifimé péfi o klienta, ale je nutné poznamenat, Zze ve
zkoumanych nemocnicich se supervize neprovadi, proto vysledek mize byt ovlivnén u
pracovniki nemocnic jak absenci supervize, tak odliSnym poslénim téchto zafizeni ve

srovnani s hospici. Proto stejna zavislost byla ovéfena i pouze s respondenty hospicovych
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zafizeni, ale zde se nulovou hypotézu nepodatilo vyvratit. Kontingencéni tabulky
viz Priloha P I, Tab. ¢. 111 A, B, C.

Pfi analyze odpovédi respondenti podle jednotlivych typt zafizeni bylo zjisténo, ze v
domacich hospicich uvadi zavedenou supervizi 85% respondentti (40 odpovédi, z toho 34
kladnych), v lazkovych hospicich 57% respondentti (92 odpovédi, z toho 52 kladnych),
v domovech pro seniory 48% (25 odpovédi, ztoho 12 kladnych) a v nemocnicich
neodpovédel zadny respondent kladné, ze by méli zavedeny systém supervize. Pokud jde
pouze o hospicova zafizeni celkem, tak zavedenou supervizi uvedlo 65% pracovnikll

hospict.

V ramci tretiho vyzkumného problému byla potvrzena zavislost mezi zafizenimi se
zavedenou supervizi pracovnikli a bez ni, v souvislosti s délkou vyrovnani se se smrti

osob, o které pecuji.

Hypotézy vztahujici se ke ctvrtému vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi
vystudovanou profesi / vékem a postojem k dalSimu vzdélavani (sebevzdélavani)?
(H10, V10, HI11, V11, H12, V12,, V12,, H13, V13, H14, V14,, V14,, V143, V144, V14s,
V14)

Hlavni hypotéza H10, vedlejsi hypotéza V10

H10 Cim nizsi ma pracovnik dosazené vzdelani, tim méné Casto voli thanatologii jako
pfedmét, ve kterém ziskal nejvice poznatkl z oblasti doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 41 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentd podle dosazeného
vzdeélani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
cetnost cetnost
a zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
c stfedoskolské s maturitou 109 56%
d | vySSiodborné 16 8%
e | vysokoskolské bakalarské 22 11%
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f vysokoskolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%
Z dtivodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny a, b ad, e, f.

Tabulka ¢. 42 Predmét, v ramci n€éhoz ziskali respondenti nejvice poznatkl o doprovazeni
umirajicich (sloupce) - distribuce respondentt podle predmétu, v ramci néhoz ziskali
respondenti nejvice poznatkit o doprovazeni umirajicich

Predmét Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | zdravotnické pfedméty 84 33%

b | psychologické pfedméty 92 36%

c | pfedméty z oblasti socialni prace 23 9%
prfedméty orientované na

d |thanatologii 43 18%

e |filozofické piedméty 12 4%
Celkem 254 100%

Z duvodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny ¢, d, e.

R =5,209 Ryit = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti a dalsi vyhodnoceni — viz ptiloha P 1,

Tab. ¢. 112 A, B, C.

Z tabulky €. 42 je patrné, ze respondenti nejcastéji volili jako piredmét, v ramci n¢hoz
ziskali nejvice poznatkli o doprovadzeni umirajicich psychologické predmety (36%

odpovédi), dale zdravotnické predmety (33%) a az jako tteti thanatologii (18%).

V10 Vseobecné sestry Castéji voli thanatologii jako predmét, ve kterém ziskaly nejvice

poznatki z oblasti doprovazeni umirajicich, nez pracovnici s jinym vystudovanym oborem.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 43 Vystudovany obor (tadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost
a | vS8eobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c |socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
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g |socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka €. 44 Pfedmét, v ramci néhoz ziskali respondenti nejvice poznatkli o doprovazeni
umirajicich (sloupce) - distribuce respondentt podle predmeétu, v ramci néhoz ziskali

respondenti nejvice poznatkii o doprovazeni umirajicich

Predmét Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | zdravotnické pfedméty 84 33%

b | psychologické pfredméty 92 36%

C pfedméty z oblasti socialni prace 23 9%
pfedméty orientované na

d | thanatologii 43 18%

e |filozofické pfedméty 12 4%
Celkem 254 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny c, d, e.

R = 4,870 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 113 A, B,
C. Je jist¢ zajimavé, Ze témct stejné Casto volili respondenti psychologické (36%) a
zdravotnickeé (33%) predmety jako vzdélavaci oblast, ve které ziskali nejvice poznatkll
z oblasti doprovazeni umirajicich, zatimco thanatologie byla zastoupena pouze 18%.
Jednim z dGivodi bude ziejmé skutecnost, ze se respondentiim béhem studia zadny takovy

predmét nenabizel.

Hlavni hypotéza H11, vedlejsi hypotéza V11

Vv

z oblasti sebepoznani.
Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 45 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentt podle dosazeného
vzdelani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost
a zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
C stfedoskolské s maturitou 109 56%
d | vySSi odborné 16 8%
e | vysokoskolské bakalarské 22 11%
f vysokoskolské magisterské 9 5%
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| [celkem | 194 | 100% |
Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b, a také d, e, f.

Tabulka €. 46 Oblasti vyuky (sloupce) - distribuce respondentti podle oblasti vyuky, kterou
pracovnici povazuji pro praktické doprovazeni umirajicich za nejpotrebnéjsi a

vvvvvv

Oblasti vyuky Absolutni Relativni
cetnost cetnost
a | komunikace s umirajicim, s pfibuznymi umirajiciho 163 21%
b | sebepoznani, prace s vlastnimi emocemi pfi péci o umirajici 101 14%
Cc | prace s emocemi druhych 65 9%
d | psychohygiena (pfedchazeni syndromu vyhofeni) 94 13%
e | eticky pfistup k umirajicim 130 17%
f krize a krizova intervence, prace s lidmi v krizi 46 6%
g |smrt a umirani jako souéast Zivotniho cyklu (thanatologie) 95 13%
h | filozofické otazky o Zivoté a smrti a kone&nosti lidského byti 46 6%
i jina oblast (pfedmét) 8 1%
Celkem 748 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouc¢eny skupiny h a i.

R = 5,559 Ryt = 23,685 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingenc¢ni tabulky namétenych cetnosti a dalsi vyhodnoceni— viz ptiloha P I,
Tab. ¢. 114 A, B, C.

Je jisté zajimavé, ze respondenti povazuji za nejpotiebnéjsi a nejdilezitéjsi oblast vyuky
pro praktické doprovazeni umirajicich ptedevSim komunikaci s umirajicim, s pribuznymi
umirajiciho (21% odpovédi), nasleduje eticky pristup kumirajicim (17%), dalsi je
sebepoznani, prace s vilastnimi emocemi pri péci o umirajici (14%), zatimco samotna
thanatologie se objevila az na 4. misté spolu s psychohygienou (predchazeni syndromu

vyhoreni) (13%).

V11 Absolventi zdravotnickych oborii uptednostiuji oblast sebepoznani a praci s vlastnimi

vvvvvv

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:
Tabulka ¢. 47 Vystudovany obor (fadky) — distribuce respondentt podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost
a | v8eobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c | socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g | socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
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| [celkem | 194 | 100% |
Z dtivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka €. 48 Oblasti vyuky (sloupce) - distribuce respondentti podle oblasti vyuky, kterou
pracovnici povazuji pro praktické doprovazeni umirajicich za nejpotrebnéjsi a

vvvvvv

Oblasti vyuky Absolutni Relativni
cetnost cetnost
a | komunikace s umirajicim, s pfibuznymi umirajiciho 163 21%
b |sebepoznani, prace s vlastnimi emocemi pfi péci o umirajici 101 14%
c | prace s emocemi druhych 65 9%
d | psychohygiena (pfedchazeni syndromu vyhofeni) 94 13%
e | eticky pfistup k umirajicim 130 17%
f krize a krizova intervence, prace s lidmi v krizi 46 6%
g |smrta umirani jako soudast Zivotniho cyklu (thanatologie) 95 13%
h |filozofické otazky o Zivoté a smrti a konecnosti lidského byti 46 6%
i jina oblast (pfedmét) 8 1%
Celkem 748 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny h a i.

R = 13,249 Ryt = 23,685 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz piiloha P I, Tab. ¢. 115 A, B,
C.

Hlavni hypotéza H12, vedlejsi hypotézy V12, aV12,

H12 Absolventi zdravotnickych oborii Castéji absolvovali predmét/kurz zaméfeny na
thanatologii.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 49 Vystudovany obor (tfadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost
a | vSeobecna sestra 95 49%
b | fyzioterapie 6 3%
c |socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socidlni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
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| [celkem | 194 | 100% |
Z dtivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka €. 50 Absolvovani kurzu thanatologie (sloupce) — distribuce respondentii podle
absolvovani kurzu thanatologie

Absolvovani kurzu Absolutni Relativni
thanatologie Cetnost Cetnost
a_|ano 78 41%
ne 102 54%
nevzpominam si 9 5%
Celkem 189 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny b, c.
R = 2,979 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 116 A, B, C.

V12, Absolventi zdravotnickych oborii Castéji znali konkrétni knihu/autora tykajici se

doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 51 Vystudovany obor (tadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného

oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | vS8eobecna sestra 95 49%
b | fyzioterapie 6 3%
c |socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socidlni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 52 Dulezita kniha/autor (sloupce) — distribuce respondentt podle konkrétni
knihy ¢i/a autora, kterd respondentovi poskytla nejvice uzitecnych informaci o znalostech
tykajicich se doprovazeni umirajicich

Konkrétni titul knihy Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | nevzpominam si 105 59%
b | uveden konkrétni titul 73 41%
Celkem 178 100%
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R = 2,424 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingenc¢ni tabulky namétenych ¢etnosti a dalsi vyhodnoceni — viz ptiloha P I,

Tab.c. 117 A, B, C.
V12, Pracovnici nemocnic znali nejméné casto konkrétni knihu/autora tykajici se
doprovazeni umirajicich.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 53 Typ zatizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni

Typ zarizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | lizkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 54 Dulezitd kniha/autor (sloupce) — distribuce respondentii podle konkrétni
knihy ci/a autora, kterd respondentovi poskytla nejvice uzitecnych informaci o znalostech
tkajicich se doprovazeni umirajicich

Konkrétni titul knihy Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | nevzpominam si 105 59%
b uveden konkrétni titul 73 41%
Celkem 178 100%

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 11,169 je vyssi nez
kritickd hodnota Ry = 3,841, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu V12, (A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zaiizeni, ve
kterém pracovnici pisobi a znalosti konkrétni knihy/autora tykajici se doprovazeni
umirajicich. Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 4,701 mezi naméfenou a nahodnou
(hypotetickou) Cetnosti vykazovala kategorie respondentli z nemocnic v kategorii uveden
konkrétni titul (konkrétni kniha ¢i autor) tykajici se doprovazeni umirajicich. Pocet
odpovédi se v této kategorii liSil od ndhodného poctu 21 respondentit o 10 (celkem 11),
ktefi ve skuteCnosti takto odpovedeli, tzn. o 10 mén¢, nez jaka je statisticka Cetnost. Tudiz
lze predpokladat, Ze konkrétni knihu ¢i autora tykajici se doprovazeni umirajicich zna
méné pracovnikll nemocnic, nez by se podle ndhodnych Cetnosti predpokladalo. Tato
skutecnost opét pravdépodobné souvisi s rozdilnym poslanim nemocnic (uzdravovat témef

za kazdou cenu) a domovil pro seniory (dustojné stari) i hospici (diistojné umirani) a
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vyhledavanim souvisejici literatury personalem pfisluSnych zatfizeni. Kontingen¢ni tabulky
viz Ptiloha P I, Tab. ¢. 118 A, B, C.

Povazujeme za vhodné poznamenat, ze celkem zminilo ur¢itého autora a/Ci titul knihy
(Casopisu) 66 pracovnikd, tj. 34% vSech respondentli. Nejcastéji uvadénou autorkou byla
Marie SvatoSova (50x) spolu s titulem Hospice a uméni doprovazet (42x).
Nejpravdépodobnéjsim divodem pro Siroké povédomi o Marii SvatoSové a jmenované
knize ziejmée bude jeji aktudlni ptisobeni ve funkci prezidentky APHPP a také Casta volna
dostupnost tohoto titulu v (nejen) hospicich (napt. v hospici v Ceréanech si mohl kdokoliv
z klientli, personalu ¢i navstévnikl odebrat 6. vydani této knihy, jez vyslo jako zdravotné
vzdélavaci material za finanéni podpory dotaéniho programu MZ CR ,Zdravotnické
vzdélavaci programy* a distribuce je vyhradné bezplatnd).

Autorka Elisabeth Kiibler-Rossovd byla uvedena 8x, ztoho pouze jednou
s konkrétnim titulem knihy O détech a smrti. Helenu Haskovcovou respondenti zminili 7x,
spolu i1 s ndzvem jeji knihy Thanatologie 6x. Titul Paliativni péce pro sestry vSech oborli
napsali do dotazniku respondenti 2x, pravé tak jako autorku Nadézdu Kubickovou (dnes
Spatenkovou) a jeji knihu Zarmutek a pomoc pozistalym. Dvakrat byl uveden i Jaro
Kiivohlavy (z toho jednou i s ndzvem knihy Psychologie nemoci) a Marie de Hennezel s

titulem Smrt zblizka: Umirajici nds uéi Zit.

Jednou respondenti zminili nésledujici autory a tituly: Ira Byock — Dobré umirani,
Pam Firthova — Ztrata, zména a zdrmutek v kontextu paliativni péce, Viktor E. Frankl —
Lékarska péce o dusi, , Harold S. Kushner — Kdyz se zI¢ véci stavaji dobrym lidem, Marta
Munzarova — Eutanazie, nebo paliativni péce?, Scott M. Peck — Odmitnuti duSe, George G.
Ritchie — Navrat ze zittka, Stépan Rucki — Mezi Bibli a medicinou, Irvin D. Yalom -
Pohled do Slunce. Jeden respondent uvedl Bibli. Dale pak byly zminény osobnosti Anselm
Griin, Tomas Halik, Max Kaspart,, Matka Tereza, Ale§ Opatrny, Helena Ruzickova, Sadhu

Sundar Singh ¢i mysSlenky Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského a

mésic¢nik Sestra.

Hlavni hypotéza H13, vedlejsi hypotéza V13

H13 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice by uvital absolvovat predmét/kurz
zaméreny na thanatologii (doprovéazeni umirajicich).

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:
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Tabulka €. 55 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentd podle dosazeného

vzdelani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Cetnost cetnost

a zakladni 6 3%

b |stfedoSkolské 32 17%

c stfedoskolské s maturitou 109 56%

d | vySSiodborné 16 8%

e | vysokoskolské bakalarské 22 11%

f vysoko$kolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny a, b, a d, e, f.

Tabulka ¢. 56 Uvitani kurzu zaméteného na thanatologii (sloupce) — distribuce
respondentli podle potieby absolvovat predmeét/kurz zaméreny na thanatologii
(doprovazeni umirajicich).

Odpoveéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a |rozhodné uvital/-a 45 38%
b |spi8e uvitali-a 47 40%
c | neumim posoudit 14 12%
d |spiSe neuvital/-a 10 8%
e |rozhodné neuvital/-a 2 2%
Celkem 118 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny ¢, d, e.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 11,019 je vyssi nez
kritickd hodnota Ryt = 9,488, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu H13(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosaZenym vzdélanim a
tim, zda by respondent uvital absolvovat piedmét/kur; zaméieny na thanatologii
(doprovazeni umirajicich). Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 5,244 mezi namétenou a
nahodnou (hypotetickou) cCetnosti vykazovala kategorie respondenti s absolvovanym
vysSim odbornym a vysokoskolskym studiem, ktefi viibec neuvadéli varianty, ze neumi
posoudit, spise by neuvitali a rozhodné neuvitali absolvovani predmétu/kurzu zamétreného
0 5 (celkem namétenych 0), jelikoz ve skutecnosti z nich takto nikdo neodpovédél. Naopak
respondenti se zdkladnim vzdélanim vySe zminéné tfi varianty volili 5x — 22% z 23,
sttedoskolaci 21x — 29% ze 72 respondentl. Lze konstatovat, Ze i u této hypotézy (stejné
jako u H2) paradoxn¢é maji respondenti s niz§im vzdélanim pocit, ze jsou 1épe profesné
piipraveni nez respondenti s vy$sim vzdélanim a tudiz néktefi z nich nepovazuji za nutné
prohlubovat své znalosti v oblasti thanatologie. Kontingen¢ni tabulky viz Ptiloha P I, Tab.

C.119A, B, C.
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V13 Socialni pracovnici by vice uvitali absolvovat predmét/kurz zameéreny na thanatologii
(doprovazeni umirajicich), nez ostatni pracovnici.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 57 Vystudovany obor (fadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost cetnost
a |vSeobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c | socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 58 Uvitani kurzu zaméteného na thanatologii (sloupce) — distribuce
respondentli podle potieby absolvovat predmeét/kurz zaméreny na thanatologii
(doprovazeni umirajicich).

Odpovéd’ Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a rozhodné uvital/-a 45 38%
b |spiSe uvital/-a 47 40%
c | neumim posoudit 14 12%
d |spise neuvital/-a 10 8%
e |rozhodné neuvital/-a 2 2%
Celkem 118 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny c, d, e.

R = 1,816 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy, kontingen¢ni tabulky namétenych ¢etnosti a dalsi vyhodnoceni — viz ptiloha P I,

Tab. ¢. 120 A, B, C.

Hlavni hypotéza H14, vedlejsi hypotézy V14, V14,, V143, V144, V145 a V14,

H14 Cim je pracovnik vyssiho véku, tim vice povazuje za dilezité dale rozvijet vlastni
schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 59 Vék (tadky) — distribuce respondentii podle veku
| |vek | Absolutni | Relativni |
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Cetnost cetnost
a 18-25 22 11%
b |26-35 67 35%
c |36-45 63 33%
d |[46-55 30 16%
e |56-65 9 5%
Celkem 191 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny a, b ac, d, e.

Tabulka ¢. 60 Dulezitost rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti (sloupce) — distribuce
respondentl podle oznaceni dileZitosti rozvijet viastni schopnosti a dovednosti v oblasti

thanatologie

Dulezitost se rozvijet Absolutni Relativni
v thanatologii cetnost Cetnost

a | urcité souhlasim 99 53%

b | spiSe souhlasim 58 31%

c | neumim posoudit 23 12%

d |spiSe nesouhlasim 5 3%

e | rozhodné nesouhlasim 1 1%
Celkem 186 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b ac, d, e.

R = 0,261 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 121 A, B, C.

vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 61 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentd podle dosazeného

vzdeélani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Cetnost cetnost

a | zakladni 6 3%

b stfedoskolské 32 17%

C stfedoskolské s maturitou 109 56%

d | vys$Si odborné 16 8%

e | vysokoskolské bakalarské 22 11%

f vysokoskolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%

Z divodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny a, b, ad, e, f.

Tabulka ¢. 62 Dilezitost rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti (sloupce) — distribuce
respondentl podle oznaceni diileZitosti rozvijet viastni schopnosti a dovednosti v oblasti

thanatologie

Dulezitost se rozvijet Absolutni Relativni
v thanatologii Cetnost Cetnost
a | urcité souhlasim 99 53%
b |spiSe souhlasim 58 31%
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c | neumim posoudit 23 12%

d |spiSe nesouhlasim 5 3%
rozhodné nesouhlasim 1 1%
Celkem 186 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny ¢, d, e.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 12,252 je vyssi nez
kritickd hodnota Ry = 9,488, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosaZenym vzdélanim a
tim, zda respondent povaZuje za dilezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti
v oblasti thanatologie. Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 4,958 mezi naméfenou a
nahodnou (hypotetickou) cetnosti vykazovala kategorie respondentii s absolvovanym
vys$$im odbornym a vysokoskolskym studiem, z nichZ jen jediny uvedl variantu, ze neumi
posoudit, spise nesouhlasi ¢i rozhodné nesouhlasi v souvislosti s tim, zda povazuje za
dalezit¢ dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie. Pocet
odpovédi se v této kategorii liSil od ndhodného poctu 7 respondenti o 6 (celkem
namétenych 1), jelikoz ve skuteCnosti takto odpovédél jediny respondent s vySSim
odbornym ¢i vysokoSkolskym vzdélanim. Tuto variantu volilo méné respondentd, nez by
se podle nahodnych Cetnosti piedpokladalo. Kontingencni tabulky viz Ptiloha P I, Tab. ¢.
122 A, B, C.

vewr

V14, Socidlni pracovnici povazuji za dilezitéjsi dale rozvijet vlastni schopnosti a

dovednosti v oblasti thanatologie, nez ostatni pracovnici.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 63 Vystudovany obor (tfadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost cetnost
a | vSeobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c |socialni politika a sprava 1 1%
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d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g [socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 64 Dilezitost rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti (sloupce) — distribuce
respondentl podle oznaceni diileZitosti rozvijet viastni schopnosti a dovednosti v oblasti
thanatologie

Dulezitost se rozvijet Absolutni Relativni
v thanatologii cetnost Cetnost

a | urcité souhlasim 99 53%

b |spiSe souhlasim 58 31%

c | neumim posoudit 23 12%

d |[spiSe nesouhlasim 5 3%

e |rozhodné nesouhlasim 1 1%
Celkem 186 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny ¢, d, e.

R = 2,537 Ryit = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 123 A, B, C.

V14; Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosdhl, tim vice povazuje nabidku dalsiho
vzdelavani pro tuto oblast za nedostatecnou.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 65 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentt podle dosazeného
vzdelani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
C stfedoskolské s maturitou 109 56%
d | vySSi odborné 16 8%
e | vysokoskolské bakalarské 22 11%
f vysokoskolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny a, b, ad, e, f.

Tabulka ¢. 66 Nabidka kurzl (sloupce) — distribuce respondentii podle jejich minéni, zda je
nabidka kurzi/predmetii v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna

Nabidka kurzul je dostateéna Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | urcité souhlasim 31 17%
spiSe souhlasim 91 49%
neumim posoudit 39 21%
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d |[spiSe nesouhlasim 21 11%
rozhodné nesouhlasim 4 2%
Celkem 186 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny a, b, a d, e.

R = 3,735 Ryit = 9,488 Nulové hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz piiloha P I, Tab. ¢. 124 A, B,
C.

V144 Absolventi socidlnich oborii povazuji nabidku dalSiho vzdélavani v oblasti
doprovézeni umirajicich za mén¢ dostatecnou, nez ostatni pracovnici.
Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 67 Vystudovany obor (fadky) — distribuce respondentt podle vystudovaného
oboru

Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | v8eobecna sestra 95 49%
b |fyzioterapie 6 3%
c | socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g | socialni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z divodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka €. 68 Nabidka kurzi (sloupce) — distribuce respondentt podle jejich minéni, zda je
nabidka kurzi/predmetii v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna

Nabidka kurzt Absolutni Relativni
je dostatecna Cetnost Cetnost

a | urcité souhlasim 31 17%

b |spiSe souhlasim 91 49%

c | neumim posoudit 39 21%

d |[spiSe nesouhlasim 21 11%

e |rozhodné nesouhlasim 4 2%
Celkem 186 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b, ac, d, e.
R = 2,185 Ryt = 5,991 Nulové hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 125 A, B,
C.

V145 Socialni pracovnici povazuji nabidku dal§itho vzdélavani v oblasti doprovéazeni

umirajicich za méné dostatecnou, nez ostatni pracovnici.
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Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 69 Pracovni zatazeni (fadky) — distribuce respondentii podle pracovniho

zarazeni
Pracovni zarazeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a |vSeobecna sestra 103 52%
b |oSetfovatel/-ka 51 26%
pracovnik/-ice v socialnich
C sluzbach 12 6%
d |socialni pracovnik/-ice 16 8%
e |jiné 17 8%
Celkem 199 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentt byly slouceny skupiny c,d,e.

Tabulka ¢. 70 Nabidka kurzl (sloupce) — distribuce respondentii podle jejich minéni, zda je
nabidka kurzi/predmetii v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna

Nabidka kurzt je dostatec¢na Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | urcité souhlasim 31 17%
b |spiSe souhlasim 91 49%
C | neumim posoudit 39 21%
d |spiSe nesouhlasim 21 11%
e |rozhodné nesouhlasim 4 2%
Celkem 186 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny a, b, a d, e.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoZe testovaci kritérium R = 11,371 je vysSi nez
kritickd hodnota Ry = 9,488, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu V145(A) Existuji vyznamné rozdily mezi aktudlnim pracovnim
zairazenim a dojmem respondenta, zda je nabidka dalSiho vzdélavani pro tuto oblast
dostate¢na. Nejveétsi rozdil testovaciho kriteria 5,545 mezi naméfenou a nahodnou
(hypotetickou) Cetnosti vykazovala kategorie respondentil s pracovnim zafazenim socialni
pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach a jiné (pracovni zarazeni), ktefi uvadéli, ze
spise nesouhlasi a rozhodné nesouhlasi s tim, Ze by nabidka dal§iho vzdélavani v oblasti
doprovazeni umirajicich byla dostatecna. Pocet odpovédi se v této kategorii lisil od
nahodného poctu 6 respondentil o 6 (celkem naméfenych 12), jelikoz ve skutecnosti takto
odpovédélo 12 respondentt z uvedenych kategorii. Tuto variantu volilo vice respondent,

nez by se podle ndhodnych Eetnosti ptedpokladalo. Kontingencni tabulky viz Pfiloha P 1,
Tab. ¢. 126 A, B, C.

V144 Pracovnici, ktefi pracuji v oblasti doprovazeni umirajicich déle, povazuji nabidku
dalsiho vzdélavani pro tento obor za nedostatecnou.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:
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Tabulka ¢. 71 Délka prace v oblasti doprovazeni umirajicich (tadky) — distribuce
respondentl podle délky prace s umirajicimi

Délka Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | méné nez rok 25 13%
b|1-3roky 65 34%
c|4-9let 61 32%
d |10 a vice let 40 21%
Celkem 191 100%

Z divodu malého poctu respondenti byly slouceny skupiny a, b.

Tabulka ¢. 72 Nabidka kurz (sloupce) — distribuce respondentii podle jejich minéni, zda je
nabidka kurzi/predmetii v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna

Nabidka kurzu je dostatecna Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | urcité souhlasim 31 17%
b |spiSe souhlasim 91 49%
c | neumim posoudit 39 21%
d |[spiSe nesouhlasim 21 11%
e |rozhodné nesouhlasim 4 2%
Celkem 186 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, b a d, e.

R = 3,427 Ryt = 9,488 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 127 A, B,
C.

Respondenti byli v dotazniku pozadani, aby uvedli, jaké specializované kurzy, odborné
staze a/Ci dalSi mozZnosti vzdélavani absolvovali za poslednich 12 mésic. Konkrétni
kurz/seminaf aj. uvedlo 108 respondentl z celkovych 194, tj. 56%. Kurz/seminaf piimo
souvisejici s doprovazenim umirajicich a jejich blizkych (Hospice a paliativni péce, Péce o
klienta v termindlnim stavu, Thanatologie — etické otdzky, Problematika umirdni a smrti,
Paliativni oSetfovani, Dustojné umirdni, Doprovazeni umirajicich aj.) absolvovalo 61
respondentll, tj. 31% ze vSech. Pouze 4 (6% respondenttl, kteti absolvovali kurz/seminaf
souvisejici s doprovazenim umirajicich a jejich blizkych, 4% ze vSech, ktefi viibec uvedli
absolvovani  konkrétniho kurzu/seminare) dotazovani mohli Cerpat informace
z absolvovani az tii kurzl/seminaii zamétrenych na doprovazeni umirajicich (Problematika
umirani a smrti, Paliativni oSetfovani, Distojné umirdni nebo Komunikace s umirajicim a
jeho rodinou) za poslednich 12 mésici. 10 respondentd (tj. 16% respondentii, ktefi
absolvovali kurz/seminaf souvisejici s doprovazenim umirajicich a jejich blizkych, 9% ze
vSech, ktefi vlbec uvedli absolvovani konkrétniho kurzu/seminéfe) se zucastnilo za

stejnou dobu dvou kurzi/seminafit piimo souvisejici s uvedenou tématikou. 46
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odpovidajicich (tj. 75% respondenti, ktefi absolvovali kurz/semindf souvisejici
s doprovazenim umirajicich a jejich blizkych, 42% ze vSech, ktefi vibec uvedli
absolvovani konkrétniho kurzu/seminare) pak uvedlo, ze za poslednich 12 mésici
absolvovali jeden pifimo souvisejici suvedenou tématikou. Pouze tfetina vSech
respondentt, ktefi jsou vice ¢i méné v situaci, ze jednoho dne se pii své praci setkaji
s doprovazenim umirajiciho, absolvovala v poslednim roce kurz/semindi s touto

problematikou. Dva respondenti uvedli, mezi dal$imi moznostmi vzdé&lavani se v oboru, Socidlni

konferenci O poslednich vécech c¢loveka a doprovazeni umirajicich potadanou FHS UTB ve Zlin¢ v bfeznu

2010.

V ramci ctvrtého vyzkumného problému byly potvrzeny zavislosti mezi: druhem zafizeni,
ve kterém pracovnici pusobi a znalosti konkrétni knihy/autora tykajici se doprovazeni
umirajicich; dosaZzenym vzdélanim a tim, zda by respondent uvital absolvovat
predmét/kurz zaméfeny na thanatologii (doprovazeni umirajicich); dosazenym vzdélanim
a tim, zda respondent povazuje za dilezité dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v
oblasti thanatologie; aktudlnim pracovnim zafazenim a dojmem respondenta, zda je

nabidka dalSiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

Hypotézy vztahujici se Kk pdtému vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi
nejvysSim dosaZenym vzdélanim / vystudovanym oborem / aktudlnim pracovnim

zaiazenim / vékem a diivodem pro volbu povolani? (H15, V15;, V15;,, V153)

Hlavni hypotéza H15, vedlejsi hypotéza V15,, V15,

H15 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim &ast&ji uvadi jako diivod pro volbu
povolani pocit, ze zde bude potrebny a naplni svou potiebu pomahat druhym.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 73 Dosazené vzdélani (fadky) — distribuce respondentd podle dosazeného
vzdelani

Dosazené vzdélani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a zakladni 6 3%
b |stfedoSkolské 32 17%
C stfedoSkolské s maturitou 109 56%
d | vy3SSi odborné 16 8%
e | vysokoSkolské bakalarské 22 11%
f vysokoskolské magisterské 9 5%
Celkem 194 100%
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Z divodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny a, b, ad, e, f.

Tabulka ¢. 74 Ovlivnéni pii vybéru povolani (sloupce) - distribuce respondentii podle viivu

7i vvbéru povoldani

Vliv pfi vybéru povolani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | setkani se smrti blizkého ¢lovéka 43 14%
doporuceni urcitého Elovéka (uditele,

b | pfibuzného, pfitele, znamého, atd.) 37 12%
citil/-a jsem, Ze zde budu potfebny/-a a

C uplatnim své pfedstavy o pomahani druhym 132 43%
¢asova dostupnost zaméstnani (hospic se

d [ nachazi v blizkosti mého bydlisté) 37 12%

e |volné pracovni misto 43 14%

f jiny ddivod, napiste 17 5%
Celkem 309 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny d, f.

R = 9,739 Ryt = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingencni tabulky naméfenych ¢etnosti — viz Piiloha P I, Tab.c. 128 A, B,

C.

V15, Absolventi oSetrovatelstvi uvadéji jako nejcastéjsi davod pro volbu povolani pocit, ze

zde budou potrebni a naplni svou potifebu pomahat druhym.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 75 Vystudovany obor (tadky) — distribuce respondentti podle vystudovaného

oboru
Vystudovany obor Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | vS8eobecna sestra 95 49%
b | fyzioterapie 6 3%
c |socialni politika a sprava 1 1%
d | oSetfovatelstvi 37 19%
e | zdravotnicky management 9 4%
f socialni prace 15 8%
g |socidlni pedagogika 8 4%
h |jiny 23 12%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny b, ¢, e, f, g, h.

Tabulka ¢. 76 Ovlivnéni pfi vybéru povolani (sloupce) - distribuce respondentt podle viivu
pri vybéru povolani

Vliv pfi vybéru povolani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | setkani se smrti blizkého ¢lovéka 43 14%
doporuceni urcitého Elovéka (uditele,
b | pfibuzného, pfitele, znamého, atd.) 37 12%
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citil/-a jsem, ze zde budu potfebny/-a a

C | uplatnim své pfedstavy o pomahani druhym 132 43%
¢asova dostupnost zaméstnani (hospic se

d [ nachazi v blizkosti mého bydlisté) 37 12%
volné pracovni misto 43 14%

f jiny diivod, napiste 17 5%
Celkem 309 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny d, f.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 19,625 je vyssi nez

kritickd hodnota Ry =

15,507, tudiz zavislost faktordi je statisticky vyznamna.

Pfijiméame alternativni hypotézu V15;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro

volbu povoldni a vystudovanym oborem. Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 8,534 mezi

naméfenou a nahodnou (hypotetickou) Cetnosti vykazovala kategorie respondentil

s vystudovanym oSetrovatelstvim, ktefi nejCastéji uvadeli variantu, Ze citili, Ze v této

profesi budou potiebni a uplatni své predstavy o pomahani druhym. Pocet odpovédi se

v této kategorii liSil od ndhodného poctu 21 respondentit o 13 (celkem 34), ktefi ve

skutecnosti takto odpovédéli. Tuto variantu volilo vice respondentti, nez by se podle

nahodnych Cetnosti predpokladalo. Kontingenéni tabulky viz Pfiloha P I, Tab. ¢. 129 A, B,

C.

V15, Pracovnici zdravotnickych oboru Castéji voli pragmatické (volné pracovni misto,

casova dostupnost) diivody pro volbu povolani.

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka €. 77 Pracovni zatazeni (tadky) — distribuce respondentii podle pracovniho

zarazeni
Pracovni zarazeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a |vSeobecna sestra 103 52%
b |oSetrovatel/-ka 51 26%
C pracovnik/-ice v socialnich sluzbach 12 6%
d |[socialni pracovnik/-ice 16 8%
e |jiné 17 8%
Celkem 199 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny c, d, e.

Tabulka ¢. 78 Ovlivnéni pti vybéru povolani (sloupce) - distribuce respondentii podle viivu

pri vybéru povolani

Vliv pfi vybéru povolani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a | setkani se smrti blizkého Clovéka 43 14%
doporuceni ur€itého ¢lovéka (uditele,
b | pfibuzného, pfitele, znamého, atd.) 37 12%
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citil/-a jsem, Ze zde budu potfebny/-a a

C uplatnim své pfedstavy o pomahani druhym 132 43%
Casova dostupnost zaméstnani (hospic se

d | nachézi v blizkosti mého bydlisté) 37 12%
volné pracovni misto 43 14%

f |jiny ddvod, napiste 17 5%
Celkem 309 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny d, f.

R = 8,174 Ryt = 15,507 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingen¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz piiloha P I, Tab. ¢. 130 A, B,
C.

V15; Cim je pracovnik mladsi, tim Gastdji uvadi jako diivod pro volbu povolani
doporuceni urcitého cloveka (ucitele, ptibuzného, ptitele, znamého).

Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:
Tabulka ¢. 79 V¢k (fadky) — distribuce respondentt podle veku

Vék Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
a 18-25 22 11%
b |26-35 67 35%
c |36-45 63 33%
d |[46-55 30 16%
e |56-65 9 5%
Celkem 191 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentil byly slouceny skupiny d, e.

Tabulka ¢. 80 Ovlivnéni pii vybéru povolani (sloupce) - distribuce respondentii podle viivu

pri vyberu povolani

Vliv pfi vybéru povolani Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost

a | setkani se smrti blizkého &lovéka 43 14%
doporuceni urcitého Elovéka (uditele,

b pfibuzného, pfitele, znamého, atd.) 37 12%
citil/-a jsem, Ze zde budu potfebny/-a a

C uplatnim své pfedstavy o pomahani druhym 132 43%
¢asova dostupnost zaméstnani (hospic se

d [ nachazi v blizkosti mého bydIisté) 37 12%

e |volné pracovni misto 43 14%

f jiny ddivod, napiste 17 5%
Celkem 309 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny d, f.

R =9,796 Ryt = 21,026 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 131 A, B,

C.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 108

V ramci patého vyzkumného problému byla potvrzena zavislost mezi diivodem pro volbu

povolani a vystudovanym oborem.

Hypotézy vztahujici se k Sestému vyzkumnému problému: Existuje zavislost mezi
druhem zarizeni, ve kterém respondenti pracuji a mirou jejich spokojenosti
s pracovnim / osobnim / rodinnym Zivotem / Zivotnimi podminkami a niazorem, Ze by

na svém dosavadnim Zivoté nic neménili? (H16, V16,, V16,, V163, V164)

Hlavni hypotéza H16, vedlejsi hypotézy V16,, V16,, V163, V164

H16 Pracovnici hospicu vykazuji vyssi spokojenost se svym pracovnim Zivotem oproti
pracovnikim jinych zatizeni.

Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 81 Typ zafizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni

Typ zafizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | lazkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondentd byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 82 Spokojenost s pracovnim zZivotem (sloupce) — distribuce respondenti podle
pocitu spokojenosti s pracovnim zZivotem

Jsem spokojen s pracovnim Absolutni Relativni
Zivotem Cetnost cetnost

5 | uplné souhlasim 58 32%

4 spiSe souhlasim 84 47%

3 |nevim 26 15%

2 spiSe nesouhlasim 10 5%

1 | viibec nesouhlasim 2 1%
Celkem 180 100%

Z ditvodu malého mnoZstvi respondentii byly slougeny skupiny 1,2 a4, 5. R = 4,270 Ry, = 5,991
Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni hypotézy a kontingencni

tabulky namétenych cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 132 A, B, C.

V16, Pracovnici hospicl vykazuji vyssi spokojenost se svym osobnim Zivotem oproti

pracovnikim jinych zatizeni.

Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 83 Typ zafizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni
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Typ zafizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | ldzkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 84 Spokojenost s osobnim Zivotem (sloupce) — distribuce respondentt podle
pocitu spokojenosti s osobnim zZivotem

Jsem spokojen s osobnim Absolutni Relativni
Zivotem Cetnost cetnost

5 UpIné souhlasim 66 36%

4 spiSe souhlasim 89 47%

3 |nevim 17 9%

2 spiSe nesouhlasim 15 8%

1 | viibec nesouhlasim 0 0%
Celkem 187 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny 1, 2 a 4, 5.

R = 5,159 Ryit = 5,991 Nulové hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz piiloha P I, Tab. ¢. 133 A, B,
C.

V16, Pracovnici hospicti vykazuji vyssi spokojenost se svym rodinnym Zivotem oproti
pracovnikiim jinych zatizeni.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 85 Typ zatizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni

Typ zafizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | ldzkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 86 Spokojenost s rodinnym zivotem (sloupce) — distribuce respondentii podle
pocitu spokojenosti s rodinnym zZivotem

Jsem spokojen s rodinnym Absolutni Relativni
Zivotem Cetnost cetnost
5 | uplné souhlasim 80 43%
4 spiSe souhlasim 73 38%
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3 |nevim 22 12%

2 spiSe nesouhlasim 11 6%

1| vilbec nesouhlasim 1 1%
Celkem 187 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentd byly slou¢eny skupiny 1,2 a 4, 5.

R = 0,206 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni
hypotézy a kontingenc¢ni tabulky namétenych Cetnosti — viz ptiloha P I, Tab. ¢. 134 A, B,
C.

V163 Pracovnici hospicl vykazuji vyssi spokojenost se svymi zivotnimi podminkami
oproti pracovnikiim jinych zafizeni.
Zavislost byla ziskéna z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 87 Typ zafizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni

Typ zarizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | lizkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z dtivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 88 Spokojenost s zivotnimi podminkami (sloupce) — distribuce respondentti
podle pocitu spokojenosti s zivotnimi podminkami

Jsem spokojen s zivotnimi Absolutni Relativni
podminkami Cetnost Cetnost

5 | upIné souhlasim 52 28%

4 spiSe souhlasim 92 50%

3 | nevim 23 12%

2 spiSe nesouhlasim 17 9%

1 | vilbec nesouhlasim 1 1%
Celkem 185 100%

Z divodu malého mnozstvi respondentid byly slou¢eny skupiny 1,2 a 4, 5.

R = 5,168 Ryt = 5,991 Nulova hypotéza nebyla vyvracena. Znéni nulové a alternativni

hypotézy a kontingencni tabulky namétfenych ¢etnosti — viz ptiloha P I, Tab.¢. 135 A, B, C.

V164 Pracovnici nemocnic se méné ptiklanéji k ndzoru, Ze ve svém dosavadnim Zivoté by
nic nemenili oproti pracovnikiim ostatnich zafizeni.
Zavislost byla ziskana z dat téchto dvou veli¢in:

Tabulka ¢. 89 Typ zatizeni (fadky) — distribuce respondentt podle typu zarizeni
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Typ zafizeni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
m | mobilni hospic 41 21%
d | domov pro seniory 26 13%
c | ldzkovy hospic 94 49%
a | nemocnice Atlas + Batova 33 17%
Celkem 194 100%

Z diivodu malého mnozstvi respondentl byly slouceny skupiny a, d a ¢, m.

Tabulka ¢. 90 Spokojenost s dosavadnim Zivotem (sloupce) — distribuce respondentt podle
pocitu spokojenosti s dosavadnim Zivotem

Na svém dosavadnim zivoté Absolutni Relativni
bych témér nic neménil Cetnost cetnost

5 | uplné souhlasim 29 16%

4 spiSe souhlasim 64 34%

3 | nevim 40 22%

2 spiSe nesouhlasim 41 22%

1 | viibec nesouhlasim 11 6%
Celkem 185 100%

Z dtvodu malého mnozstvi respondenti byly slouceny skupiny 1, 2 a 4, 5.

Nulova hypotéza byla vyvracena, protoze testovaci kritérium R = 8,835 je vySsi nez
kritickd hodnota Ry = 5,991, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Piijimame
alternativni hypotézu V164(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ndzorem respondentii, Ze
by ve svém dosavadnim Zivoté nic neménili a druhem zarFizeni, ve kterém pracuji.
Nejvétsi rozdil testovaciho kriteria 4,398 mezi naméfenou a ndhodnou (hypotetickou)
cetnosti vykazovala kategorie respondentl pracujicich v nemocnicich a domé pro seniory,
ktefi s tvrzenim, ze by na svém dosavadnim zivoté t¢éméf nic nemeénili, vithec nesouhlasili
nebo spise nesouhlasili. Pocet odpovédi se v této kategorii 1iSil od ndhodného poctu 16
respondentli o 8 (celkem namétenych 24). Tudiz Ize konstatovat, ze svilj dosavadni Zivot
by rddo zménilo vice respondentil pracujicich v nemocnici a domové pro seniory, nez by se
podle nahodnych cetnosti predpokladalo. Kontingen¢ni tabulky viz Ptiloha P I, Tab. ¢. 136
A, B, C.

V ramci Sestého vyzkumného problému se potvrdila zavislost mezi ndzorem respondent,

ze by ve svém dosavadnim Zivoté nic neménili a druhem zatizeni, ve kterém pracuji.

V posledni otazce €. 24 v dotazniku méli respondenti sefadit patnact hodnot (laska,
déti, dobré bydleni, ptatelstvi, zdravi, kvalitni vzdélani, vira, moudrost, partnersky vztah,

penize, zajmové vyziti, zivot ve svobodné zemi, kariéra, osobni Stésti a poctivost) od

vvvvvv
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hodnoty uvadéné na prvnich tfech mistech. Tabulka ¢. 92 pak nejcastéji uvadéné hodnoty

na poslednich tfech mistech.

Tabulka €. 91 Preferencni Zebticek hodnot respondentt na prvnich tfech mistech

Pof.€. | Hodnota Pocet Poi.€. | Hodnota Pocet
respondentt respondentt
1.-2. | zdravi 104 9. Zivot ve svobodné zemi 6
1.-2. | laska 104 10. | osobni Stésti 6
3. | déti 91 11. | poctivost 5
4. partnersky vztah 55 12. | dobré bydleni 2
5. |vira 40 13. | kvalitni vzdélani 1
6. pratelstvi 26 14. | Kkariéra 0
7. moudrost 13 15. | zajmové vyziti 0
8. penize 8

Shrnutim vysledkii odpovédi na prvnich tfech potadich 1ze konstatovat, Ze nejcastéji
respondenti volili zdravi a lasku (ob¢ alternativy shodné vybralo na prvnich tfech mistech
104 respondentil), déti byly na druhém misté (91) a jako tieti byl uveden partnersky vztah
(55). Za zminku mimo hodnoty uvedené v Tabulce €. 91 pak jesté stoji vira (40), pratelstvi

(26) a moudrost (13). Ostatni polozky uzZ byly na prvnich tfech mistech uvadény ojedinéle.

Tabulka €. 92 Preferen¢ni Zebti¢ek hodnot respondentti na poslednich tfech mistech

Pof.€. | Hodnota Pocet Poi.¢. | Hodnota Pocet

respondentt respondentul
1. | kariéra 102 9. dobré bydleni 16
2. | z&jmové vyZiti 71 10. | poctivost 15
3. | Zivot ve svobodné zemi 57 11. | déti 12
4. |vira 55 12. | pfatelstvi 10
5. penize 51 13. | zdravi 3
6. | osobni Stésti 21 14. | partnersky vztah 3
7. | kvalitni vzdélani 20 15. |laska 0
8. | moudrost 16

Mezi polozkami, které respondenti oznacili jako posledni tfi, se nejvice vyskytovala
kariéra (102), zajmové vyziti (71), zivot ve svobodné zemi (57), vira (55) a penize (51).
Odpovédi respondentti v Tabulce €. 92 jsou vice nejednotné, nez v Tabulce ¢. 91, hodnoty
respondentl u nejméné oblibenych hodnot se tolik neshodovaly jako u nejvice

preferovanych.
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6 ZAVER
Cilem prace bylo zjistit, zda je vzdélavani pracovnikii hospicii a obdobnych zatizeni
zjejich pohledu dostacujici jak v oblasti odborné, tak i emocni a zda jim ziskané

specializované vzdélani mize postacit pro vyrovnavani se s kazdodennim setkavanim se se

smrti v praxi.

Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 bylo v praktické casti prace prokdzdno devét
statistickych zavislosti. U kazdého vyzkumného problému S$lo vzdy o jednu prokdzanou
zavislost, s vyjimkou problematiky postoje respondenti k dalSimu vzdélavani

(sebevzdélavani), kde se prokazaly Ctyfti statistické zavislosti.

Byly zjiStény vyznamné rozdily mezi pojetim pracovnikl svého dosazeného vzdélani
a dalsi tendenci se vzdélavat. Persondl se zékladnim a stfedoSkolskym vzdélanim
vykazoval dobry pocit profesni pfipravenosti pro svou praci. Avsak persondl s vy$$im
odbornym a vysokoskolskym vzdélanim mél naopak tendenci ke snaze dale absolvovat
pfedmét Ci kurz zamétfeny na thanalotogii. Toto zjisténi bylo dale podpoteno faktem, ze

respondenti s vy$s$im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim povazuji za dulezité¢ dale

rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

Bylo prokazéano, ze ptedevsim pracovnikiim nemocnic a domovi pro seniory trvalo
emocn¢ se vyrovnat se smrti osob, o které pecuji, 1éta a nebo s tim nejsou zcela vyrovnani
dodnes. Zde se pravdépodobné projevil také vliv odlisného poslani jednotlivych druhii
zafizeni. V nemocnici se persondl snazi pacienta vylécit, vdomoveé pro seniory zajistit
spokojené stafi, zatimco v hospici jde o distojné umirani, coz jisté také ovliviiuje postoj

personalu ke smrti.

V ramci identifikace vzdélavacich potieb bylo zjisténo, ze nejvétsi deficit v nabidce
vzdélavani se zaméfenim na doprovazeni umirajicich pocituji socialni pracovnici a
pracovnici v socidlnich sluzbach. Domnivame se, ze diivod, pro¢ respondenti nejcastéji
volili jako vzdé€lavaci oblast, ve které ziskali nejvice poznatkli z oblasti doprovazeni
umirajicich, psychologické a zdravotnické predméty, je v tom, ze se jim behem studia
konkrétni pfedmét zamétfeny piimo na thanatologii s velkou pravdépodobnosti vibec
nenabizel. Toto konstatovani koresponduje s vysledky vySe uvedeného Vyzkumného

Setieni o vzdelavani studentii pomdhajicich profesi v oblasti thanatologie (kap. 4), které
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prokazalo nizky pocet souvisejicich oborti, ve kterych byl pfedmét zacileny na

problematiku thanatologie vyucovan.

Alarmujici je nizka znalost dotazovanych pracovnikli konkrétni literatury souvisejici
s doprovazenim umirajicich. PfedevS§im ur€ity titul ¢i autora uvedlo mezi pracovniky
nemocnic pouze 22% z nich. Avsak i u pracovnikti hospicovych zatizeni uvedlo konkrétni

kladnou odpovéd’ jen 49% respondentt z hospict.

Zajimavé je zjisténi, ze jako nejcastéjsi divod pro volbu svého povolani u
vystudovanych oSetfovatelek se prokazal pocit, Ze budou potiebné a uplatni tim své
predstavy o pomahani druhym. Tuto variantu uvedly vSechny oSetfovatelky s vyjimkou
dvou (obé byly z hospictl), které se Setfeni zicastnily (oSetfovatelky byly zastoupeny ve

vSech zatizenich zatazenych do vyzkumu).

Za klicovy poznatek lze povazovat prokdzani vyznamu supervize pro persondl v pfimé
péci o klienty. Jeji dulezitost se potvrdila v souvislosti se schopnosti personadlu se emo¢né
vyrovnat se smrti osob, o které pecuji. Nutno podotknout, Ze 1 v tak emocné narocném
pracovnim prostiedi, jaké predstavuje hospicové zatizeni, se prokazala zavedend supervize
jen v 65% odpovédi respondentll. V nemocnicich se provadéni supervize neprokazalo

vubec.

Pracovnici nemocni¢nich zatizeni a domova pro seniory vykéazali pomérné velkou
nespokojenost se svym dosavadnim Zzivotem, coz se muze samoziejm¢ negativné
promitnout i do péce o klienty.

Je zcela evidentni, Ze na kazdého absolventa jak socidlniho, tak zdravotnického, ptip.
pedagogického oboru, ktery nastoupi do zatfizeni, kde se setkd dfive ¢i pozdéji s péci o
umirajici, ¢eka jesté dlouha cesta pfi ziskavani pozadované trovné kompetenci pro dobrou
profesni pfipravenost. Jist¢ mu v mnohém muiZe pomoci pracovni tym, jehoz soucasti je,
ale vétSina je vyhradné¢ na ném. Zvlast cesta k nezbytnému vyrovnani se s vlastni
smrtelnosti miZe byt hodné komplikovana. V této souvislosti uvedeny vyzkum prokézal
velky, zatim téméf nenaplnény, prostor pro vzdélavaci instituce, aby ukazaly svym
studentim (¢i dale pak samoziejm& i pracovnikiim naklonénym aktudlnimu trendu
celozivotniho vzdélavani), jak se na doprovazeni umirajicich mohou pfipravit a naznacily

jim, jak se pokusit zvladat vlastni logicky pocit smrtelnosti.
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Data budou dale rozpracovana pro ptipravu publika¢niho vystupu. S vysledky budou

seznamena zafizeni, kterd o n¢ pti oslovovani respondenti projevila zajem.
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Ptiloha P I: Ptiloha kapitoly 5.1. Nulové a alternativni hypotézy, kontingen¢ni tabulky,

podrobnosti

ad Hypotéza H1

H1 Cim je pracovnik nizsiho véku, tim 1épe hodnoti svoji profesni pripravenost pro doprovazeni umirajicich.

H1(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikti své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na véku.

H1(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na veku.

Tabulka ¢. 93 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ¢tverce rozdilti obou Cetnosti)

93 A Kontingenéni tabulka namérenych cetnosti

ab cde soucet
a 10 12 22
b 29 33 62
27 33 60
de 17 21 38
soucet 83 99 182

93 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) cetnosti

ab cde
a 10 12
b 28 34
27 33
de 17 21
93 C Vazené ctverce rozdilli naméfenych a hypotetickych cetnosti
ab cde
a 0,000 0,000
b 0,019 0,016
0,005 0,004
de 0,006 0,005

R =0,055 Ry;;= 7,815 Zavislost faktori neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 0,055 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
7,815, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi v€kem a pocitem

profesni pfipravenosti respondentu.

ad Hypotéza V1

V1 Cim je pracovnik nizsiho veku, tim 1épe hodnoti svoji emocni pripravenost pro doprovazeni umirajicich.
V1(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na veku.
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V1(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikd své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na véku.

Tabulka ¢. 94 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ¢tverce rozdilti obou Cetnosti)

94 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

ab cde soucet
a 13 9 22
b 22 42 64
18 42 60
de 11 25 36
soucet 64 118 182

94 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab cde
a 8 14
b 23 41
21 39
de 13 23

94 C Vazené ctverce rozdili namétenych a hy;

ab cde
a 3,581 1,942
b 0,011 0,006
0,455 0,247
de 0,218 0,118

potetickych Cetnosti

R=6,579 Ry;= 7,815 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 6,579 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
7,815, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vékem a pocitem

emocni pfipravenosti respondentt.

ad Hypotéza H2

H2 Cim nizsiho vzdélani pracovnik dosahl, tim 1épe hodnoti svoji profesni pripravenost pro doprovéazeni
umirajicich.

H2(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniki své profesni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdélani.

H2(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdelani.
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Tabulka €. 95 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ¢tverce rozdilti obou Cetnosti)

95 A Kontingenéni tabulka namérenych Cetnosti

ab cde soucet
ab 24 11 35
c 40 64 104
def 20 26 46
soucet 84 101 185

95 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) cetnosti

ab cde
ab 16 19
c 47 57
def 21 25

95 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab cde
ab 4,137 3,440
c 1,104 0,919
def 0,038 0,031

R =9,669 Ry;;= 5,991 Zavislost faktorii je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoZe testovaci kritérium R = 9,669 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 5,991, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu H2(A)
Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovniku své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na dosaZeném vzdélani.

ad Hypotéza V2

V2 Cim nizsiho vzdélani pracovnik dosahl, tim 1épe hodnoti svoji emocni pFipravenost pro doprovazeni
umirajicich.

V2(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikll své emocni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdeélani.

V2(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikil své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na dosazeném vzdélani.

Tabulka ¢. 96 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické cetnosti), C (vazené Ctverce rozdilti obou Cetnosti)

96 A Kontingen¢ni tabulka naméfenych Cetnosti
ab c de soucet
ab 17 5 13 35
© 34 17 53 104
def 15 7 24 46

soucet 66 29 90 185
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96 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) cetnosti
ab c de

ab 12 5 17

c 37 16 51

def 16 7 22

96 C Vazené ctverce rozdili naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab c de
ab 1,632 0,043 0,952
c 0,259 0,030 0,114
def 0,121 0,006 0,118

R=3,276 Ry;;=9,488 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,276 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto l1ze tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi dosazenym vzdélanim a

pocitem emocni pfipravenosti respondentu.

ad Hypotéza H3

H3 Absolventi zdravotnickych oborii hodnoti svoji profesni pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe
nez absolventi ostatnich oborti.

H3(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikid své profesni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

H3(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

Tabulka ¢. 97 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické cetnosti), C (vazené Ctverce rozdilti obou Cetnosti)

97 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

ab cde soucet
a 43 52 95
bcefgh 21 35 56
d 21 13 34
soucet 85 100 185

97 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab cde
a 44 51
bcefgh 26 30
d 16 18

97 C Vazené ctverce rozdilli naméfenych a hypotetickych cetnosti

ab cde
a 0,010 0,008
bcefgh 0,869 0,739
d 1,852 1,574
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R= 5,052 Ry;;= 5,991 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,052 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi pocitem profesni

pfipravenosti a vystudovanym oborem respondentt.

ad Hypotéza V3

V3 Absolventi zdravotnickych oborit hodnoti svoji emocni pripravenost pro doprovazeni umirajicich 1épe
nez absolventi ostatnich obort.

V3(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikli své emocni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

V3(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikti své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na vystudovaném oboru.

Tabulka ¢. 98 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ¢tverce rozdilti obou Cetnosti)

98 A Kontingenéni tabulka namérenych cetnosti

ab ® de soucet
a 33 12 49 94
bcefgh 17 9 30 56
d 11 9 15 35
soucet 61 30 94 185
98 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) cetnosti
ab ® de
a 31 15 48
beefgh 18 9 28
d 12 6 18

98 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab ® de
a 0,130 0,690 0,032
bceefgh 0,116 0,001 0,084
d 0,025 1,947 0,436

R=3,461 Ry;=9,488 Zavislost faktor( neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,461 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi pocitem emocni

piipravenosti a vystudovanym oborem respondentu.
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ad Hypotéza H4

H4 Personal pracujici aktualné na pozici vsSeobecné sestry hodnoti svoji  profesni pripravenost pro
doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zaméstnanci.

H4(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na aktudlnim pracovnim zarazeni.

H4(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikti své profesni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na aktudlnim pracovnim zarazeni.

Tabulka ¢. 99 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdilti obou Cetnosti)

99 A Kontingen¢ni tabulka naméfenych Cetnosti
ab c de soucet
a 45 14 441 103
b 29 7 11 47
cde 13 6 21 40
soucet 87 27 76 190

99 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) cetnosti

ab c de
a 47 15 41
b 22 7 19
cde 18 6 16

99 C Vazené ctverce rozdili naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab c de
a 0,099 0,028 0,190
b 2,599 0,015 3,236
cde 1,543 0,018 1,563

R=9,291 Ry;;79,488 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 9,291 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi pocitem profesni

piipravenosti a aktualnim pracovnim zafazenim respondentu.

ad Hypotéza V4

V4 Persondl pracujici aktualn€ na pozici vSeobecné sestry hodnoti svoji  emocni pripravenost pro
doprovazeni umirajicich 1épe nez ostatni zaméstnanci.

V4(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikli své emocni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na aktudlnim pracovnim zatazeni.

V4(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikti své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na aktudlnim pracovnim zarazeni.
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Tabulka ¢. 100 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

100 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

ab c de soucet

a 34 13 55| 102

b 19 11 19 49

cde 14 7 19 40

soucet 67 31 93 191

100 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab c de
a 36 17 50
b 17 8 24
cde 14 19

100 C Vazené Ctverce ro

zdili naméfenych a hypotetickych cetnosti

ab c de
a 0,089 0,763 0,573
b 0,191 1,167 0,989
cde 0,000 0,040 0,012

R=3,824 R;=9,488 Zavislost faktor( neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,824 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi pocitem emocni

pfipravenosti a pracovnim zafazenim respondentt.

ad Hypotéza HS

H5 Cim kratsi dobu ptsobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji profesni pripravenost pro
doprovézeni umirajicich.

H5(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikl své profesni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.

HS5(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikti své profesni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.

Tabulka ¢. 101 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

101 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ab cde soucet
ab 41 47 88
c 24 33 57
20 19 39
soucet 85 99 184

101 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab cde
ab 41 47
c 26 31
18 21
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101 C Vazené ¢tverce rozdill namerenych a hypotetickych cetnosti

ab cde
ab 0,003 0,003
c 0,206 0,177
d 0,218 0,188

R=0,795 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 0,795 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi pocitem profesni

ptipravenosti respondenti a dobou, po kterou v oblasti doprovazeni umirajicich pracuji.

ad Hypotéza V5

V5 Cim kratii dobu piisobi pracovnik na dané pozici, tim 1épe hodnoti svoji emocni pFipravenost pro
doprovézeni umirajicich.

V5(0) Neexistuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikii své emocni pripravenosti pro doprovazeni
umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.

V5(A) Existuji vyznamné rozdily v hodnoceni pracovnikidl své emocni pripravenosti pro doprovazeni

umirajicich v zavislosti na délce piisobeni v této oblasti.

Tabulka ¢. 102 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou ¢etnosti)

102 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ab ® de soucet

ab 29 14 44 87

c 21 9 28 58

16 5 18 39

soucet 66 28 90 184

102 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab ® de
ab 31 13 43
c 21 9 28
14 6 19

102 C Véazené ctverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab ® de
ab 0,156 0,044 0,049
c 0,002 0,003 0,005
d 0,289 0,147 0,061

R=0,756 Ry;;=9,488 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 0,756 je mensi nez kriticka hodnota Ry =

9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
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odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi pocitem emocni

ptipravenosti respondenti a dobou, po kterou v oblasti doprovazeni umirajicich pracuji.

ad Hypotéza H6

H6 Pracovnici hospicii se citi méné€ profesné pripraveni, nez personal ostatnich zafizeni.

H6(0) Neexistuji statisticky vyznamné rozdily v ramci profesni pripravenosti pracovnikt pro své povolani
podle druhu zarizeni, kde pracuji.

H6(A) Existuji statisticky vyznamné rozdily v ramci profesni pripravenosti pracovnikli pro své povolani

podle druhu zarizeni, kde pracuji.

Tabulka ¢. 103 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou ¢etnosti)

103 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ab c de soucet
ad 26 10 18 54
cm 59 15 57| 131
soucet 85 25 75 185
103 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti
ab c de
ad 25 7 22
cm 60 18 53

103 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych ¢etnosti
ab c de
ad 0,057 1,001 0,692

cm 0,023 0,413 0,285
R=2,471 Ry;= 5,991 Zavislost faktori neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,471 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi pocitem profesni

ptipravenosti respondenttl a druhem zafizeni, ve kterém pracuji.

ad Hypotéza V6

V6 Pracovnici hospicii se citi méné emocné pripraveni nez personal ostatnich zatizeni.

V6(0) Neexistuji vyznamné rozdily v ramci emocni pripravenosti pracovnikli pro své povolani v ramci
druhu zarizeni, kde pracuji.

V6(A) Existuji vyznamné rozdily v rdmci emocni pripravenosti pracovnikti pro své povolani v ramci druhu

zarizent, kde pracuji.
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Tabulka ¢. 104 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

104 A Kontingen¢ni tabulka namétenych cetnosti

ab c de soucet

ad 25 6 26 57

cm 41 22 65| 128

soucet 66 28 91 185

104 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti
ab c de

ad 20 9 28
cm 46 19 63

104 C Vazené Ctverce rozdill nameérenych a hypotetickych cetnosti
ab c de
ad 1,070 0,800 0,148

cm 0,477 0,356 0,066
R=2,917 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,917 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutenymi a ndhodnymi Cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zaddna souvislost mezi pocitem emocni

pripravenosti respondentil a druhem zafizeni, ve kterém pracuji.

ad Hypotéza H7

H7 Pracovnici nemocnicnich zarizeni potiebuji delsi cas na vyrovnani se smrti osob, o které¢ pecuji, nez
personal ostatnich zafizeni.

H7(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici pusobi a délkou vyrovnani
se se smrti 0sob, o které pecuji.

H7(A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici pusobi a délkou vyrovnani se
se smrti 0sob, o které pecuji.

Tabulka ¢. 105 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)
105 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ae b cd soucet

ad 28 9 19 56

cm 88 18 19 125

soucet 116 27 38 181

105 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ac

b

cd

ad

36

8

12

cm

80

19

26

105 C Vazené Ctverce ro

ac

b

cd

ad

1,734

0,050

4,462

cm

0,777

0,022

1,999

zdili naméfenych a hypotetickych Cetnosti
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R=9,045 Ry;= 5,991 Zavislost faktoru je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 9,045 je vyssi nez kritickd hodnota
Riie = 5,991, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu H7(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zaiizeni, ve kterém pracovnici pisobi a délkou vyrovnani se se

smrti osob, o které pecuji.

ad Hypotéza H8

H8 Cim je pracovnik vyssiho véku, tim vice mu pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi dobré rodinné
zdzemi.

H8(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se se zatézovymi
situacemi.

H8(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se se zatézovymi
situacemi.

Tabulka ¢. 106 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Eetnosti)

106 A Kontingencni tabulka naméfenych cetnosti

a b cd e soucet
a 15 11 13 7 46
b 52 47 38 32 169
48 35 44 35 162
de 31 25 26 19 101
soucet 146 118 121 93 478

106 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) cetnosti

a b cd e
a 14 11 12 9
52 42 43 33
49 40 41 32
de 31 25 26 20

106 C Vazené ¢tverce rozdilti nam&fenych a hypotetickych ¢etnosti

a b cd e
a 0,064| 0,011| 0,158] 0,425
b 0,003 0,668| 0,534 0,024
0,044 0,623 0,218] 0,384
de 0,001 0,000 0,007| 0,022

R=3,187 Ry;i= 16,919 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,187 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
16,919, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vékem respondentl a

konkrétni oblasti/Cinnosti, kterd jim pomaha vyrovnat se se zat€Zovymi situacemi.
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ad Hypotéza V8,

V8, Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice mu pomahd vyrovnat se se zatézovymi situacemi dobré
rodinné zdazemi.

V8,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdelanim a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

V8,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazZenym vzdélanim a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

Tabulka ¢. 107 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

107 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b c d e soucet
ab 28 27 9 10 18 92
c 83 65 45 43 56 292
def 37 29 21 22 20 129
soucet 148 121 75 75 94 513

107 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) cetnosti

a b c d e
ab 27 22 13 13 17
c 84 69 43 43 54
def 37 30 19 19 24

107 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b c d ®
ab 0,080 1,295| 1472 0,885] 0,077
c 0,018| 0,218 0,125 0,002]| 0,116
def 0,001 | 0,067| 0,243 0,523] 0,560

R=5,683 Ry;=15,507 Zavislost faktorii neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,683 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
15,507 tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi dosazenym vzdélanim

respondentti a konkrétni oblasti/Cinnosti, ktera jim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

ad Hypotéza V8,

V8, Absolventim socidlnich oborii nejvice pomahd vyrovnat se se zat€zovymi situacemi dobré rodinné
zdzemi.

V8,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

V8,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

Tabulka ¢. 108 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)
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108 A Kontingen¢ni tabulka naméfenych cetnosti

a b c d e soucet
a 76 63 36 37 47 259
bcefgh 43 35 31 29 33 171
d 27 23 12 9 19 90
soucet 146 121 79 75 99 520

108 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b c d e
a 73 60 39 37 49
bcefgh 48 40 26 25 33
d 25 21 14 13 17

108 C Vazené ctverce rozdilti naméfenych a hypotetickych cetnosti

a b c d e
a 0,148 | 0,124| 0,285]| 0,003| 0,108
beefgh 0,523 0,577 0,970 0,762| 0,006
d 0,119 0,202 0,205| 1,221] 0,203

R=5,457 Ry;=15,507 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,457 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
15,507 tudiz zavislost faktord neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

respondentt a konkrétni oblasti/Cinnosti, ktera jim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

ad Hypotéza V8;

V8; Pracovnikiim v oblasti socidlnich oborii nejvice pomahd vyrovnat se se zatézovymi situacemi dobré
rodinné zdzemi.

V8;(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi pracovnim zarazenim a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se
se zatézovymi situacemi.

V8;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi pracovnim zarazenim a tim, co respondentim pomaha vyrovnat se se
zatézovymi situacemi.

Tabulka ¢. 109 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Cetnosti)

109 A Kontingen¢ni tabulka naméfenych cetnosti

a b c d e soucet
a 82 64 37 39 53 275
b 38 34 17 16 23 128
cde 32 25 21 22 21 121
soucet 152 123 75 77 97 524

109 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b c d e
a 80 65 39 40 51
b 37 30 18 19 24
cde 35 28 17 18 22
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109 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b c d e
a 0,062 0,005 0,142] 0,049]| 0,086
b 0,020 0,520 0,095]| 0,420] 0,020
cde 0,274 0,408 | 0,783] 1,001 0,087

R=3,972 R\4+=15,507 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,972 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =

15,507 tudiz zavislost faktord neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi

odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi pracovnim zarazenim

respondenttl a konkrétni oblasti/Cinnosti, kterd jim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

ad Hypotéza V8,

V8, Pracovnici déle ptsobici v oblasti doprovdzeni umirajicich Castéji voli moznost, Ze jim pomaha vyrovnat

se se zatézovymi situacemi dobré rodinné zazemi.

V8,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi deélkou piisobnosti v oblasti doprovadzeni umirajicich a tim, co

respondentiim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

V84(A) Existuji vyznamné rozdily mezi délkou pusobnosti v oblasti doprovaizeni umirajicich a tim, co

respondentiim pomaha vyrovnat se se zatézovymi situacemi.

Tabulka ¢. 110 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

110 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b c d e
ab 72 52 32 43 39
Cc 45 45 24 20 34
32 24 19 12 19
soucet 149 121 75 75 92

soucet
238
168
106
512

110 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b c d e
ab 69 56 35 35 43
c 49 40 25 25 30
31 25 16 16 19

110 C Vazené Ctverce rozdili namérenych a hy,

otetickych Cetnosti

a b c d e
ab 0,108 0,321 0,235 1,899| 0,332
c 0,310| 0,707 0,015 0,863]| 0,481
d 0,043 | 0,044 0,777 0,801] 0,000

R =6,936 Ry;;= 15,507 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 6,936 je mensi nez kritickd hodnota Ry, =

15,507 tudiz zavislost faktord neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi

odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi délkou prace
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respondentt v oblasti doprovazeni umirajicich a konkrétni oblasti/Cinnosti, kterd jim pomaha vyrovnat se se

zatéZovymi situacemi.

ad Hypotéza H9

H9 Pracovnici zafizeni bez zavedené supervize potiebuji delsi cas na vyrovnani se se smrti osob, o které
pecuji, neZ v zafizeni se supervizi.

H9(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zafizenimi se zavedenou supervizi pracovniki a bez ni,
v souvislosti s délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.

H9(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zafizenimi se zavedenou supervizi pracovnikl a bez ni, v souvislosti

s délkou vyrovnani se se smrti osob, o které pecuji.
Tabulka €. 111 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Cetnosti)

111 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b soucet
a 54 30 84
bc 22 17 39
d 8 17 25
10 19 29
soucet 94 83 177

111 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) cetnosti

a b
a 45 39
bc 21 18
d 13 12
15 14

111 C Véazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych ¢etnosti

a b
a 1,976 2,238
bc 0,080 0,091
d 2,097 2,375
€ 1,894 2,145

R=12,897 Ry;= 7,815 Zavislost faktorii je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 12,897 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruie = 7,815, tudiz zavislost faktoru je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu V9(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi zaFizenimi se zavedenou supervizi pracovniki a bez ni, v souvislosti s

délkou vyrovndni se se smrti osob, o které pecuji.

ad Hypotéza H10
H10 Cim nizsi méa pracovnik dosazené vzdélani, tim méné &asto voli thanatologii jako piedmét, ve kterém

ziskal nejvice poznatkti z oblasti doprovazeni umirajicich.
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H10(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmétii, ve kterych pracovnici ziskali nejvice
poznatku z oblasti doprovazeni umirajicich, a nejvyssim dosazenym vzdélanim.

H10(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmétii, ve kterych pracovnici ziskali nejvice
poznatktl z oblasti doprovazeni umirajicich, a nejvyssim dosazenym vzdelanim.

Tabulka ¢. 112 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

112 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b ced soucet

ab 19 13 9 41

® 45 55 36 136

def 19 25 24 68

soucet 83 93 69 245

112 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b ced
ab 14 16 12
c 46 52 38
def 23 26 19

112 C Vazené Ctverce ro

a b ced
ab 1,880 0,422 0,562
c 0,025 0,221 0,138
def 0,707 0,026 1,228

zdili naméfenych a hypotetickych ¢etnosti

R=5,209 Ry;= 9,488 Zavislost faktorii neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,209 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi dosazenym vzdélanim a

volbou pfedmétu, v ramci néhoz ziskali respondenti nejvice poznatkd o doprovazeni umirajicich.

ad Hypotéza V10

V10 Vseobecné sestry Castéji voli thanatologii jako predmét, ve kterém ziskaly nejvice poznatkll z oblasti
doprovazeni umirajicich, nez pracovnici s jinym vystudovanym oborem.

V10(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predmétii, ve kterych pracovnici ziskali nejvice
poznatkt z oblasti doprovazeni umirajicich, a jimi vystudovanym oborem.

V10(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenym druhem predméti, ve kterych pracovnici ziskali nejvice
poznatktl z oblasti doprovazeni umirajicich, a jimi vystudovanym oborem.

Tabulka ¢. 113 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

113 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b ced soucet

a 45 46 33 124

bcefgh 21 30 28 79

d 21 14 13 48

soucet 87 90 74 251
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113 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b ced
a 43 44 37
bcefgh 27 28 23
d 17 17 14

113 C Vazené Ctverce rozdill namérenych a hypotetickych cetnosti

a b ced
a 0,095 0,053 0,346
bcefgh 1,488 0,099 0,952
d 1,144 0,599 0,094

R =4,870 Ryi;= 9,488 Zavislost faktorii neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 4,870 je mensi nez kritickd hodnota Ry, =

9,488, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi

odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

a volbou predmétu, v rdmci néhoz ziskali respondenti nejvice poznatkii o doprovazeni umirajicich.

ad Hypotéza H11

H11 Cim nizsi je dosazené vzdeélani pracovnikil, tim méné povazuji za dilezité pfedméty z oblasti

sebepoznani.

H11(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici povazuji pro praktické

vvvvvv

H11(A) Existuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici povazuji pro praktické

doprovazeni umirajicich za nejpottebnéjsi a nejdilezitéjsi, a nejvyssim dosazenym vzdeélanim.

Tabulka ¢. 114 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

114 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b c d g f hi
ab 29 18 7 17 23 5 15 9
C 91 55 42 52 75 30 56 25
def 43 29 17 26 32 12 25 16
soucet 163 102 66 95 130 47 96 50
114 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) Cetnosti
a b c d g f hi
ab 27 17 11 16 21 8 16 8
c 93 58 38 54 74 27 55 28
def 44 27 18 25 35 13 26 13
114 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti
a b c d E f hi
ab 0,186| 0,093 1,359| 0,125] 0,128 0,957 0,037 0,076
c 0,031] 0,157 0,530] 0,076] 0,015 0,400 0,036 0,416
def 0,006 0,114] 0,022] 0,016] 0,212 0,024 0,016 0,526

soucet
123
426
200
749
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R=5,559 Ry;=23,685 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,559 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
23,685, tudiz zavislost faktorl neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto l1ze tvrdit, ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi dosazenym vzdélanim a
volbou oblasti vyuky, kterou respondenti povazuji pro praktické doprovazeni umirajicich za nejpotiebnéjsi a
nejdulezitéjsi.

s umirajicim a s jeho pfibuznymi (21%), dale pak eticky pfistup k umirajicim (17%) a jako tfeti nasleduje
sebepoznani, prace s vlastnimi emocemi pfi péfi o umirajici (14%). Na stejné pozici se dostala
psychohygiena (pfedchdzeni syndromu vyhoteni) (13%) a smrt a umirdni jako soucést zivotniho cyklu

(thanatologie) (13%).

ad Hypotéza V11

V11 Absolventi zdravotnickych oborii uptednostituji oblast sebepozndni a praci s vlastnimi emocemi jako
nejpotiebnéjsi a nejdilezitéjsi pro praktické doprovazeni umirajicich.
V11(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi zvolenymi oblastmi vyuky, které pracovnici povazuji pro praktické

vvvvvv

Tabulka ¢. 115 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

115 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b c d e f g hi soucet
a 33 51 34 50 73 18 48 27 384
beefgh 52 35 25 34 41 22 38 19 266
d 28 21 7 10 17 5 12 4 104
soucet 163 107 66 94 131 45 98 50 754
115 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) éetnosti
a b c d e f g hi
a 33 54 34 48 67 23 50 25
beefgh 58 38 23 33 46 16 35 18
d 22 15 9 13 18 6 14 7

115 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych ¢etnosti

a b c d e f g hi
a 0,000] 0,224 0,004 0,095{ 0,592 1,055 0,073 0,093
beefgh 0,527] 0,200] 0,126 0,021 0,588 2,363 0,340 0,105
d 1,354 2,639| 0,486| 0,678| 0,063 0,235 0,170 1,217

R=13,249 R, ;;=23,685 Zavislost faktori nenf statisticky vyznamna.
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Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 13,249 je mensi nez kriticka hodnota Ry
= 23,685, tudiz zavislost faktori neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a nadhodnymi
Cetnostmi odpoveédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zddna souvislost mezi

vystudovanym oborem a volbou oblasti vyuky, kterou respondenti povazuji pro praktické doprovazeni

vvvvvv

ad Hypotéza H12

H12 Absolventi zdravotnickych obori Castéji absolvovali pfedmét/kurz zaméteny na thanatologii.

H12(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a absolvovanim predmétu/kurzu
zaméieného na thanatologii.

H12(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a absolvovanim predmétu/kurzu zaméfeného
na thanatologii.

Tabulka ¢. 116 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

116 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a bc soucet
a 45 49 94
bcefgh 22 37 59
d 12 24 36
soucet 79 110 189

116 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a bc
a 39 55
bcefgh 25 34
d 15 21

116 C Vazené ¢tverce rozdilu n

a be
a 0,830 0,596
bcefgh 0,287 0,206
d 0,617 0,443

ameétenych a hypotetickych cetnosti

R=2,979 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,979 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutenymi a ndhodnymi Cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

respondenta a absolvovanim kurzu thanatologie.

Nicméné i tak je pfinejmensim pozitivni, ze celych 41% respondentt (tj. 78 z 189) mélo pfilezitost se

s problematikou thanatologie seznamit.
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ad Hypotéza V12,

V12, Absolventi zdravotnickych oborii Castéji znali konkrétni knihu/autora tykajici se doprovazeni
umirajicich.

V12, (0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a znalosti konkrétni knihy/autora tykajici
se doprovazeni umirajicich.

V12, (A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a znalosti konkrétni knihy/autora tykajici se
doprovazeni umirajicich.

Tabulka ¢. 117 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Eetnosti)

117 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b soucet
a 53 38 91
bcefgh 27 28 55
d 21 11 32
soucet 101 77 178

117 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b
a 52 39
bcefgh 31 24
d 18 14

117 C Vazené Etverce rozdili naméfenych a hypotetickych ¢etnosti

a b
a 0,036 0,047
beefgh 0,567 0,744
d 0,445 0,584

R=2,424 R;=5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,424 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem
respondenta a znalosti konkrétni knihy ci/a autora, kterd respondentovi poskytla nejvice uzite¢nych

informaci o znalostech tykajicich se doprovazeni umirajicich.

ad Hypotéza V12,

V12, Pracovnici nemocnic znali nejméné ¢asto konkrétni knihu/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.
V12, (0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici plisobi a a znalosti
konkrétni knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

V12, (A) Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zarizeni, ve kterém pracovnici piisobi a znalosti konkrétni

knihu/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

Tabulka ¢. 118 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)
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118 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b soucet
ad 40 11 51
cm 65 62 127
soucet 105 73 178

118 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti
a b

ad 30 21
cm 75 52

118 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych ¢etnosti
a b
ad 3,268 4,701

cm 1,312 1,888
R= 11,169 Ry;= 3,841 Zavislost faktori je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 11,169 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 3,841, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu V12, (A)
Existuji vyznamné rozdily mezi druhem zafizeni, ve kterém pracovnici pusobi a znalosti konkrétni

knihy/autora tykajici se doprovazeni umirajicich.

ad Hypotéza H13

H13 Cim vysstho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice by uvital absolvovat predmét/kurz zaméreny na
thanatologii (doprovazeni umirajicich).

H13(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, zda by respondent uvital absolvovat
predmét/kurz zaméreny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

H13(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdelanim a tim, zda by respondent uvital absolvovat
predmét/kurz zaméreny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

Tabulka ¢. 119 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

119 A Kontingenéni tabulka naméfenych Cetnosti

a b cde soucet
ab 6 12 5 23
® 27 24 21 72
def 12 12 0 24
soucet 45 48 26 119

119 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b cde
ab 9 9 5
c 27 29 16
def 9 10 5
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119 C Vazené Ctverce rozdill nameérenych a hypotetickych cetnosti

a b cde
ab 0,837 0,799 0,000
c 0,002 0,875 1,765
def 0,942 0,556 5,244

R=11,019 Ry;=9,488 Zavislost faktoru je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 11,019 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 9,488, tudiz zavislost faktorid je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu H13(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi dosaZenym vzdélanim a tim, zda by respondent uvital absolvovat

Ppredmét/kurz zaméieny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

ad Hypotéza V13

V13 Socialni pracovnici by vice uvitali absolvovat predmét/kurz zaméreny na thanatologii (doprovazeni
umirajicich), nez ostatni pracovnici.

V13(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda by respondent uvital absolvovat
predmét/kurz zameéreny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

V13(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda by respondent uvital absolvovat
predmét/kurz zaméreny na thanatologii (doprovazeni umirajicich).

Tabulka ¢. 120 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

120 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b cde soucet

a 18 22 12 52

bcefgh 17 13 6 36

d 12 9 5 26

soucet 47 44 23 114

120 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b cde
a 21 20 10
bcefgh 15 14
d 11 10 5

120 C Vazené Ctverce rozdili nameérenych a hypotetickych cetnosti

a b cde
a 0,552 0,186 0,217
bcefgh 0,314 0,058 0,220
d 0,153 0,107 0,012

R=1,816 R;++9,488 Zavislost faktorti nenf statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 1,816 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

respondenta a uvitdnim kurzu zaméieného na thanatologii.
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ad Hypotéza H14

H14 Cim je pracovnik vyssiho véku, tim vice povazuje za dilezité dale rozvijet vlastni schopnosti a
dovednosti v oblasti thanatologie.

H14(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, zda respondent povazuje za dilezité dale rozvijet
vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

H14(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vékem a tim, zda respondent povazuje za dulezité¢ dale rozvijet

vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

Tabulka €. 121 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Eetnosti)

121 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ab cde soucet
ab 73 13 86
c 49 10 59
de 33 5 38
soucet 155 28 183

121 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab cde
ab 73 13
c 50 9
de 32 6

121 C Véazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab cde
ab 0,000 0,002
c 0,019 0,105
de 0,021 0,114

R=10,261 Ry;= 5,991 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 0,261 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zji§téna zadna souvislost mezi vékem respondenta a

oznacenim dulezitosti rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

ad Hypotéza V14,

v

V14, Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim povazuje za dilezit&jsi dale rozvijet vlastni schopnosti a
dovednosti v oblasti thanatologie.

V14,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdelanim a tim, zda respondent povazuje za dulezité
dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

V14,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a tim, zda respondent povazuje za dilezité

dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 155

Tabulka ¢. 122 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

122 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b cde soucet

ab 14 12 9 35

® 53 34 18| 105

def 32 12 1 45

soucet 99 58 28 185

122 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) cetnosti

a b cde
ab 19 11 5
c 56 33 16
def 24 14 7

122 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b cde
ab 1,194 0,096 2,588
c 0,181 0,036 0,280
def 2,604 0,315 4,958

R=12,252 Ry;=9,488 Zavislost faktoru je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 12,252 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 9,488, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu V144(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi dosaZenym vzdélinim a tim, zda respondent povaZuje za diilezité dale

rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

ad Hypotéza V14,

v

V14, Socidlni pracovnici povazuji za dulezitéjsi dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti
thanatologie, nez ostatni pracovnici.

V14,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda respondent povazuje za dilezité
dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

V14,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a tim, zda respondent povazuje za dulezité
dale rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

Tabulka €. 123 A (nameéfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Eetnosti)

123 A Kontingenéni tabulka naméfenych Cetnosti

a b cde soucet

a 48 31 15 94
beefgh 35 13 8 56
d 19 12 4 35

soucet 102 56 27 185
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123 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b cde
a 52 28 14
bcefgh 31 17
d 19 11

123 C Viazené Ctverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

a b cde
a 0,283 0,228 0,120
bceefgh 0,551 0,921 0,004
d 0,005 0,186 0,240

R=2,537 Ry;79,488 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,537 je mensi nez kriticka hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

respondenta a oznacenim dulezitosti rozvijet vlastni schopnosti a dovednosti v oblasti thanatologie.

ad Hypotéza V143

V14; Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim vice povazuje nabidku dalsiho vzdélavani pro tuto oblast
za nedostatecnou.

V145(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdélanim a dojmem respondenta, zda je nabidka
dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast dostatecna.

V14;3(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dosazenym vzdeélanim a dojmem respondenta, zda je nabidka

dalsiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

Tabulka ¢. 124 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Cetnosti)

124 A Kontingen¢ni tabulka naméfenych cetnosti

ab c de soucet

ab 24 5 5 34

c 68 26 11 105

def 30 8 9 47

soucet 122 39 25 186

124 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab c de
ab 22 7 5
c 69 22 14
def 31 10 6

124 C Vazené ctverce rozdilti naméfenych a hypotetickych Cetnosti

ab c de
ab 0,129 0,636 0,040
c 0,011 0,721 0,687
def 0,022 0,349 1,139

R=3,735 Ry;;++9,488 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.
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Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,735 je mensi nez kritickd hodnota Ry =
9,488, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamnd. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi dosazenym vzdélanim

respondenta a jejich minénim, zda je nabidka kurzi/predmétt v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna.

ad Hypotéza V144

V14, Absolventi socidlnich oborii povazuji nabidku dal§iho vzdélavani v oblasti doprovazeni umirajicich za
méné dostatecnou, nez ostatni pracovnici.

V14,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a dojmem respondenta, zda je nabidka
dalsiho vzdelavani pro tuto oblast dostatecna.

V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi vystudovanym oborem a dojmem respondenta, zda je nabidka

dalsiho vzdelavani pro tuto oblast dostatecna.

Tabulka ¢. 125 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

125 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

ab cde soucet
a 67 28 95
beefgh 33 23 56
d 21 12 33
soucet 121 63 184

125 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab cde
a 62 33
beefgh 37 19
d 22 11

125 C Vazené ¢tverce rozdilti naméfenych a hypotetickych ¢etnosti

ab cde
a 0,328 0,630
bcefgh 0,398 0,763
d 0,023 0,044

R=2,185 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 2,185 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutenymi a ndhodnymi Cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto Ize tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi vystudovanym oborem

respondenta a jejich minénim, zda je nabidka kurzi/predmétti v oblasti doprovazeni umirajicich dostatecna.

ad Hypotéza V145

V145 Socidalni pracovnici povazuji nabidku dal$iho vzdélavani v oblasti doprovazeni umirajicich za méné

dostatecnou, nez ostatni pracovnici.
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V145(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi aktualnim pracovnim zarazenim a dojmem respondenta, zda je

nabidka dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast dostatecna.

V145(A) Existuji vyznamné rozdily mezi aktuadlnim pracovnim zarazenim a dojmem respondenta, zda je

nabidka dalsiho vzdeélavani pro tuto oblast dostatecna.

Tabulka ¢. 126 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

126 A Kontingencni tabulka namétenych Cetnosti

ab c de soucet

a 73 18 11| 102

b 28 14 5 47

cde 23 7 12 42

soucet 124 39 28 191

126 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) cetnosti

ab c de
a 66 21 15
b 31 10 7
cde 27 9

126 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

ab c de
a 0,694 0,384 1,045
b 0,207 2,020 0,518
cde 0,668 0,290 5,545

R=11,371 Ry;+=9,488 Zavislost faktoru je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 11,371 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 9,488, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu V145(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi aktudlnim pracovnim zaiazenim a dojmem respondenta, zda je

nabidka dalsiho vzdélavani pro tuto oblast dostatecna.

ad Hypotéza V14,

V144 Pracovnici, ktefi pracuji v oblasti doprovazeni umirajicich déle povazuji nabidku dalsiho vzdelavani
pro tento obor za nedostatecnou.

V144(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi dobou, po kterou respondent pracuje v oblasti doprovazeni
umirajicich, a jeho dojmem, zda je nabidka dalsiho vzdelavani pro tuto oblast dostatecna.

V144(A) Existuji vyznamné rozdily mezi dobou, po kterou respondent pracuje v oblasti doprovazeni

umirajicich, a jeho dojmem, zda je nabidka dalsiho vzdelavani pro tuto oblast dostatecnd.

Tabulka ¢. 127 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

127 A Kontingenéni tabulka naméfenych Cetnosti

ab c de soucet

ab 60 17 11 88

® 34 14 11 59

28 8 3 39

soucet 122 39 25 186
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127 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

ab ® de
ab 58 18 12
c 39 12 8
26 8

127 C Vazené Ctverce rozdill nameérenych a hypotetickych cetnosti

ab ® de
ab 0,090 0,114 0,058
c 0,571 0,215 1,188
d 0,229 0,004 0,959

R=3,427 R\;4+=9,488 Zavislost faktorti nenf statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 3,427 je mensi nez kritickd hodnota Ry, =
9,488, tudiz zavislost faktor neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Zze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi délka prace
respondentii v oblasti doprovazeni umirajicich a jejich minénim, zda je nabidka kurzi/pfedmétid v oblasti

doprovazeni umirajicich dostatecna.

ad Hypotéza H15

H15 Cim vyssiho vzdélani pracovnik dosahl, tim ¢ast&ji uvadi jako diivod pro volbu povolani pocit, ze zde

bude potrebny a naplni svou potiebu pomdhat druhym.

H15(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a nejvyssim dosazenym vzdeélanim.
H15(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a nejvyssim dosazenym vzdeélanim.
Tabulka ¢. 128 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

128 A Kontingenc¢ni tabulka namétenych cetnosti

a b c df e soucet
ab 9 7 29 5 7 57
c 19 24 70 34 28 175
def 15 6 32 15 9 77
soucet 43 37 131 54 44 309

128 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) Cetnosti

a b c df e
ab 8 7 24 10 8
c 24 21 74 31 25
def 11 9 33 13 11

128 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti
a b c df €

ab 0,144 0,004 0967| 2,471| 0,154
c 1,177 0,443| 0,237] 0,382] 0,381




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 160

laet | 1713] 1125] 0013] 0.177] 0352]
R=9,739 Ry;= 15,507 Zavislost faktori neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 9,739 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
15,507, tudiz zavislost faktord neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto 1ze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadné souvislost mezi dosazenym vzdélanim a

diivodem pro volbu daného povolani.

ad Hypotéza V15,

V15, Absolventi zdravotnickych oborii uvadéji jako nejcastéjsi divod pro volbu povolani pocit, ze zde
budou potrebni a naplni svou potiebu pomdhat druhym.
V15;(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a vystudovanym oborem.

V15;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a vystudovanym oborem.

Tabulka ¢. 129 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

129 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b c df e soucet
a 22 20 60 30 23 155
bcefgh 16 12 37 21 20 106
d 5 4 34 3 3 49
soucet 43 36 131 54 46 310

129 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) Cetnosti

a b c df e
a 22 18 66 27 23
bcefgh 15 12 45 18 16
d 7 6 21 9 7

129 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b c df e
a 0,012 0,222 0462| 0,333| 0,000
beefgh 0,114 0,008 1,356| 0,348 | 1,160
d 0,475 0,502| 8,534| 3,590| 2,509

R=19,625 Ry;~=15,507 Zavislost faktori je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 19,625 je vyssi nez kriticka hodnota
Ruic = 15,507, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamnd. Pfijimame alternativni hypotézu V15,(A)

Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolini a vystudovanym oborem.

ad Hypotéza V15,
V15, Pracovnici zdravotnickych oborii Castéji voli pragmatické (volné pracovni misto, ¢asova dostupnost)
divody pro volbu povolani.

V15,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi diivodem pro volbu povoldani a aktualnim pracovnim zarazenim.
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V15,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a aktualnim pracovnim zarazenim.

Tabulka ¢. 130 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Cetnosti)

130 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

a b c df e soucet
a 24 19 66 30 26 165
b 7 11 42 10 7 77
cde 11 10 27 15 10 73
soucet 42 40 135 55 43 315

130 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

a b c df e
a 22 21 71 29 23
b 10 10 33 13 11
cde 10 9 31 13 10

130 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b c df e
a 0,182 0,182 0,314] 0,049]| 0,536
b 1,039 0,153 2,455] 0,882] 1,173
cde 0,165 0,058 0,587] 0,399 0,000

R=8,174 R\;+=15,507 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 8,174 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
15,507, tudiz zavislost faktori neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zadna souvislost mezi pracovnim zafazenim

respondenta a divodem pro volbu daného povolani.

ad Hypotéza V15;

V15; Cim je pracovnik mladsi, tim Gast&ji uvadi jako ditvod pro volbu povolani doporuéeni uréitého &lovéka
(ucitele, ptibuzného, ptitele, znamého).

V15;(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi diivodem pro volbu povolani a vékem.

V15;(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ditvodem pro volbu povolani a vékem.

Tabulka ¢. 131 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

131 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

a b c df e soucet
a 5 8 13 5 3 34
10 15 47 18 14 104
16 9 42 19 15 101
de 11 5 28 11 11 66
soucet 42 37 130 53 43 305

131 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti
a b c df €
a 5 4 14 6 5
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b 14 13 44 18 15
14 12 43 18 14
de 9 8 28 11 9

131 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

a b c df e
a 0,022| 3,641 0,154 0,140] 0,671
b 1,304| 0,450| 0,161 0,000] 0,030
0,315| 0,863 0,026 0,120] 0,041
de 0,402| 1,129 0,001 0,019] 0,309

R=9,796 R;+=21,026 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 9,796 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
21,026, tudiz zavislost faktori neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutecnymi a ndhodnymi ¢etnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi vékem a vlivu pii volbé

daného povolani.

ad Hypotéza H16

H16 Pracovnici hospicii vykazuji vyssi spokojenost se svym pracovnim zivotem oproti pracovnikiim jinych
zafizeni.

H16(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s pracovnim Zivotem a druhem
zarizent, ve kterém pracuji.

H16(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s pracovnim zivotem a druhem
zarizent, ve kterém pracuji.

Tabulka ¢. 132 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)

132 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

12 3 45 | soucet

ad 6 10 39 55

cm 5 16 102 123

soucet 11 26 141 178

132 B Kontingen¢ni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

12 3 45
ad 3 8 44
cm 8 18 97

132 C Vazené Etverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti

12 3 45
ad 1,991 0,481 0,479
cm 0,890 0,215 0,214

R=4,270 Ry;= 5,991 Zavislost faktorti neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 4,270 je mensi nez kriticka hodnota Ry =

5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
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odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi spokojenosti

respondenta s pracovnim zivotem a typem zafizeni, ve kterém pracuje.
ad Hypotéza V16,

V16; Pracovnici hospict vykazuji vyssi spokojenost se svym osobnim zivotem oproti pracovnikiim jinych

zatizeni.

V16,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s osobnim zZivotem a druhem
zarizent, ve kterém pracuji.

V16,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s osobnim Zivotem a druhem
zarizeni, ve kterém pracuji.

Tabulka ¢. 133 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

133 A Kontingenéni tabulka naméfenych Cetnosti

12 3 45 | soucet

ad 8 4 45 57

cm 6 13 109 128

soucet 14 17 154 185

133 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

12 3 45
ad 4 5 47
cm 10 12 107

133 C Véazené Ctverce rozdilti naméfenych a hypotetickych cetnosti

12 3 45
ad 3,151 0,293 0,126
cm 1,403 0,130 0,056

R=5,159 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,159 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi Cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi spokojenosti

respondenta s pracovnim zivotem a typem zafizeni, ve kterém pracuje.

ad Hypotéza V16,

V16, Pracovnici hospicii vykazuji vyssi spokojenost se svym rodinnym Zivotem oproti pracovnikiim jinych
zafizeni.

V16,(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentit s rodinnym Zivotem a druhem
zarizent, ve kterém pracuji.

V16,(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s rodinnym Zivotem a druhem

zarizent, ve kterém pracuji.
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Tabulka ¢. 134 A (namétené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vaZené Ctverce rozdili obou Cetnosti)
134 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

12 3 45 | soucet

ad 4 6 47 57

cm 7 15 105 127

soucet 11 21 152 184

134 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

12 3 45
ad 3 7 47
cm 8 14 105

134 C Vazené Ctverce rozdill namérenych a hypotetickych cetnosti

12 3 45
ad 0,103 0,039 0,000
cm 0,046 0,018 0,000

R=0,206 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 0,206 je mensi nez kriticka hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skutenymi a ndhodnymi Cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjiSténa zaddnd souvislost mezi spokojenosti

respondenta s rodinnym Zivotem a typem zafizeni, ve kterém pracuje.

ad Hypotéza V16;

V16; Pracovnici hospicti vykazuji vyssi spokojenost se svym zivotnimi podminkami oproti pracovnikiim
jinych zafizeni.

V16;3(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi stupnem spokojenosti respondentii s zivotnimi podminkami a
druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

V165(A) Existuji vyznamné rozdily mezi stupném spokojenosti respondentii s Zivotnimi podminkami a
druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

Tabulka ¢. 135 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické ¢etnosti), C (vazené ¢tverce rozdili obou ¢etnosti)

135 A Kontingen¢ni tabulka namétenych Cetnosti

12 3 45 | soucet

ad 9 6 42 57

cm 7 17 101 125

soucet 16 23 143 182

135 B Kontingen¢ni tabulka ndhodnych (hypotetickych) ¢etnosti

12 3 45
ad 5 7 45
cm 11 16 98

135 C Vazené ¢tverce rozdili namérenych a hypotetickych cetnosti
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12 3 45
ad 3,175 0,201 0,173
cm 1,448 0,092 0,079

R=15,168 Ry;;= 5,991 Zavislost faktord neni statisticky vyznamna.

Byla potvrzena nulova hypotéza, protoze testovaci kritérium R = 5,168 je mensi nez kritickd hodnota Ry, =
5,991, tudiz zavislost faktorti neni statisticky vyznamna. Rozdily mezi skute¢nymi a ndhodnymi cetnostmi
odpovédi jsou velmi malé a proto lze tvrdit, Ze nebyla zjisténa zadna souvislost mezi spokojenosti

respondenta s zivotnimi podminkami a typem zafizeni, ve kterém pracuje.

ad Hypotéza V16,

V16,4 Pracovnici nemocnic se méné priklanéji k nazoru, ze ve by svém dosavadnim zivoté nic neménili oproti

pracovnikum ostatnich zatizeni.

V164(0) Neexistuji vyznamné rozdily mezi ndzorem respondentii, ze by ve svém dosavadnim zivoté nic
nemeénili a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.
V164(A) Existuji vyznamné rozdily mezi ndzorem respondentii, ze by ve svéem dosavadnim Zivoté nic

nemenili a druhem zarizeni, ve kterém pracuji.

Tabulka €. 136 A (naméfené Cetnosti), B (hypotetické Cetnosti), C (vazené ctverce rozdili obou Eetnosti)

136 A Kontingenéni tabulka naméfenych cetnosti

12 3 45 | soucet

ad 24 10 22 56

cm 27 30 69| 126

soucet 51 40 91 182

136 B Kontingenéni tabulka nahodnych (hypotetickych) ¢etnosti

12 3 45

ad 16 12 28

cm 35 28 63

136 C Vazené Ctverce rozdill namerenych a hypotetickych cetnosti
12 3 45

ad 4,398 0,433 1,286

cm 1,955 0,192 0,571

R= 8,835 Ry;;= 5,991 Zavislost faktoru je statisticky vyznamna.

Nulova hypotéza nebyla potvrzena, protoze testovaci kritérium R = 8,835 je vyssi nez kritickd hodnota
R = 5,991, tudiz zavislost faktori je statisticky vyznamna. Pfijimame alternativni hypotézu V164(A)
Existuji vyznamné rozdily mezi ndazorem respondentii, Ze by ve svém dosavadnim Zivoté nic neménili a

druhem zafizeni, ve kterém pracuji.
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Priloha P II: Stanovy ob&anského sdruzeni Asociace poskytovatelit hospicové paliativni péce o.s.

L

Nazev a sidlo

nazev: Asociace poskytovatelll hospicové paliativni péce o.s.
zkratka: APHPP
dale jen ,,asociace®

sidlo: U Modré Skoly 1/2337, 149 00 Praha 4

II.
Pusobnost
Asociace je dobrovolnou samospravnou nezavislou nepolitickou organizaci. Je sdruzenim c¢lent se
spoleénymi zajmy a cili. Asociace piisobi v CR. Pii napliiovani cili miize spolupracovat s podobnymi

aktivitami v zahrani¢i.

II1.

Poslani a cile
Cilem je prosazovani a podpora hospicové a paliativni péce, ktera vychazi z ucty k ¢lovéku jako jedineéné
neopakovatelné lidské bytosti. Asociace se v tomto smyslu snazi pfispét k pozitivni proméné vztahu ke smrti
a umirani v Ceské republice.
Hospicovou a paliativni péci asociace rozumi takové pasobeni, kdy nemocnému je garantovano, ze nebude
trpét nesnesitelnou bolesti, bude za kazdych okolnosti respektovana jeho lidska ddstojnost a v poslednich
chvilich Zivota nezustane osamocen. Klade si za cil vysokou kvalitu Zivota i v jeho zavérecnych fazich.
Idedlem je, aby ¢lovek umiral bez bolesti fyzické, psychické, socialni i spiritudlni a s vdécnosti za zivot,
ktery mu byl dan. Diraz klade i na péci o blizké pacienta v obdobi jejich zarmutku. Pfipojujeme se k definici
Svétové zdravotnické organizace, jez definuje tuto péci (r.1990) jako ,,aktivni komplexni pééi o pacienty,
jejichz onemocnéni jiz nereaguje na kurativni 1écbu. Sté€Zejni je kontrola bolesti a dalSich symptomd,
psychologickych, socialnich a duchovnich potizi. Cilem paliativni péce je dosazeni nejlepsi mozné kvality
Zivota pacientd a jejich rodin.*
Poskytuje tak ulevu od bolesti a dal$ich symptomu, podporuje Zivot, avSak pohlizi na umirani jako na
ptirozeny proces, neusiluje ani o urychleni, ani o oddaleni smrti, obsahuje psychologické a duchovni aspekty
péce o pacienta, nabizi systém podpory, ktery pacientim pomaha zit co nejaktivnéji az do smrti, nabizi

systém podpory, ktery pomaha rodinam zvladat obdobi pacientovy nemoci a obdobi zarmutku.
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Cilem je téz podporovat kolegidlni spolupraci a prosazovat korektni vztahy mezi jednotlivymi poskytovateli

hospicové péce.

Iv.
Prostiedky k napliiovani cila

e spoluprice se statnimi organy, profesnimi lékarskymi a dal$imi relevantnimi organy za ucelem
zlepSovani legislativnich, materialnich a medialnich podminek pro ptisobeni v oblasti hospicové a
paliativni péce. Asociace prosazuje navrhy pravnich, technickych, ekonomickych (napt. ucast na
dohodovacich fizenich o ramcové smlouve, o seznamu zdravotnich vykonti s bodovymi hodnotami
a 0 hodnot¢ bodu a vysi thrad péce v oblasti hospicové péce podle zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi), etickych a jinych norem a opatieni, kterd souviseji s hospicovou a paliativni péci,
vyjadiuje se k nim a pfedklada vlastni navrhy takovych norem a opatieni,

e piispivat k osvété v oblasti hospicové a paliativni péfe formou prednasek, besed, konferenci,
vystav, publikacni Cinnosti a dalSimi aktivitami, pofadani benefi¢nich kulturnich a spolecenskych
akei,

e  ziskavani darti od sponzor(, Gcast na grantovych fizenich,

e propagace a ochrana myslenky hospicové a paliativni péce ve spolecnosti,

e asociace je pripravena jednat jako odborna poradni organizace pro statni, védecké, akademické a
dalsi odpovidajici instituce a to i pfi stanoveni a udrzovani kritérii vzdélani, dalsiho vzdélavani,
vycviku a etické zpusobilosti pro své ¢leny a zajistuje tak podminky pro odbornou a kvalitni praci v
hospicové a paliativni péci, podporuje odborny rist svych ¢lentl,

e napomdhd pfi odstraiovani nedostatk zjisténych v cinnosti svych ¢lend, zjednava napravu a
preventivné pusobi, aby se neopakovaly,

e je opravnéna zastupovat ¢leny asociace, hajit (v duchu poslani a cilti dle ¢lanku III. téchto stanov)
zajmy svych ¢lenti a stavovskou Cest na vefejnosti 1 pfed statnimi organy, zajistuje svym ¢lentim
odborny a informacni servis,

e podporuje kolegialni spolupraci a pratelské vztahy mezi jednotlivymi hospici v Ceské republice,
zprostiedkovava mezi nimi kontakty,

e obhajuje spolecenské, ekonomické a pravni zajmy hospicového hnuti.

V.
Clenstvi

e a) Clenstvi v asociaci miize byt fadné, mimoiadné a estné,

e b) Radnym ¢lenem se miiZe stat kazda pravnicka osoba - organizace hospicového paliativniho typu
piisobici v CR, registrovan jako zdravotnické zatizeni a provozujici hospicovou pééi, jez vykonava
sva prava a povinnosti prostfednictvim fyzické osoby starsi 18 let, kterou k tomu zmocni,

e ¢) Mimofadnym Glenem se mize stat fyzicka osoba - kterykoli obéan CR starsi 18 let, nebo
pravnickda osoba hospicového typu neregistrovana jako zdravotnické zafizeni, nebo aktivné

neprovozujici hospicovou péci,
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e d) Cestnym ¢lenem se mize stat jakakoli fyzicka osoba star§i 18 let, ktera mize, ale nemusi byt
ob&anem CR,

e ¢) Clenstvi v asociaci vznika u fadného a mimotradného &lena na zakladé podané piihlasky, se
kterou pisemné souhlasi piedstavenstvo. Tuto skuteCnost potvrzuje ¢i zamitd nejbliz§i valna
hromada,

e ) Clenstvi &estného &lena v asociaci vznika udélenim - rozhodnutim valné hromady,

e g) Clenstvi v asociaci zanika vystoupenim ¢&lena, jeho vylou¢enim pro neplnéni povinnosti nebo
zévazné ¢i opakované poruSeni stanov, umrtim, nezaplacenim ¢lenského pfispévku ani do 30.6.
roku nasledujicitho po roce za ktery ma byt prispévek zaplacen, zanikem asociace nebo zanikem
pravnické osoby, ktera je kolektivnim ¢lenem asociace,

e h) proti rozhodnuti predstavenstva o pfijeti ¢i vylouceni Clena se lze odvolat k nejblizsi valné

hromadé.

VI
Prava a povinnosti ¢lenu

e a) kazdy ¢len asociace ma pravo: ucastnit se valné hromady, ucastnit se akci pofadanych asociaci,
vzna$et navrhy a podnéty k ¢innosti asociace, hlasovat,

e b) pravo hlasovat je stanoveno takto: fadny, cestny ¢len a generalni sekretai asociace disponuje
hlasem rozhodujicim, mimofadny ¢len disponuje hlasem poradnim,

e ¢) Cleny piedstavenstva s hlasem rozhodujicim se sméji stat vyhradné ¢lenové fadni, Eestni a
generalni sekretar,

e d) kazdy ¢len asociace je povinen: dodrzovat stanovy, svymi slovy i skutky napliovat poslani a cile
asociace, platit ¢lenské ptispévky, v piipad€ nefesitelné kolize nazori se podrobit vyroku smirciho
soudce ( § X. ). Kazdy fadny ¢len asociace je povinen pravidelné zverejiiovat vyrocni zpravu za své
zafizeni a nejpozdéji do 30.6. nasledujiciho roku za rok za ktery byla vydana dorudit vyroéni zpravu
do sidla asociace. Kazdy fadny a mimotadny ¢len-pravnicka osoba je povinen provozovat

internetové stranky svého zafizeni a pravidelné je aktualizovat.

VII.
Organy sdruZeni
Organy sdruzeni jsou Valna hromada, Pfedstavenstvo, Revizni komise a smiréi soud. Clenové organti
asociace uplatiuji sva prava osobni Ucasti na zasedani téchto orgdnd. Ve vyjimecnych piipadech pak per
rollam prostfednictvim pfimé elektronické komunikace (napi. e-mailova konference, fax). Tato skuteCnost
bude uvedena v zapise, ktery musi byt podepsan nejméné dvéma piitomnymi Ucastniky. Takto projevenou
vili skrze elektronické prostiedky je nutno doloZzit nejpozdé€ji do tiiceti dnii dopisem s vlastnoruénim

podpisem nebo podepsanim zapisu.

VIII.

Valna hromada
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e a) Je nejvyssim orgdnem asociace. Je tvofena viemi svymi leny. Radné je svolavana
predstavenstvem alespon jedenkrat ro¢né. Mimofadné miize byt svolana, pozada-li o to pisemné
alespon jedna tfetina ¢lenti. O jejim svolani uvédomi prokazatelnym zptsobem predstavenstvo
vSechny ¢leny asociace alespon 14 dni pfedem. Mimotadna valna hromada se kona nejpozdéji 45
dnt po doruceni zadosti o jeji svolani.

e b) schvaluje stanovy a rozhoduje o jejich zménach

0 voli a odvolava ¢leny predstavenstva,

voli a odvolava ¢leny revizni komise a smir¢iho soudu,

rozhoduje o zaniku asociace,

schvaluje zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodaieni a uziti zisku, jakoZz i thrad¢ ztraty,

O O O O

potvrzuje ¢i zamita rozhodnuti pfedstavenstva o piijeti ¢i vylouceni Clena,
0 na navrh pfedstavenstva udé€luje Cestné Clenstvi.
e ¢) Valna hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina ¢lentl. Neni-li pfitomna
nadpoloviéni vétsina ¢lend, je valnd hromada usnasenischopna po 30 minutach od zahajeni se

stavajicim poétem pritomnych ¢lenti. Valna hromada se usnasi prostou vétSinou hlasti pfitomnych

¢lent. O zaniku asociace rozhoduje nadpoloviéni vétSina vSech ¢lend.

IX.
Piedstavenstvo

e a)Je nejvyS$im organem asociace v obdobi mezi valnymi hromadami. Pfedklada statnim organtim a
jinym organizacim navrhy, petice, podnéty a posudky jak z vlastni iniciativy, tak i jimi vyzadané.

e b) Je péticlenné. Tvoii jej prezident, tfi viceprezidenti a generalni sekretaf. VSichni clenové
pfedstavenstva jsou statutarnimi zastupci asociace. Funkéni obdobi ¢lenti predstavenstva je
dvouleté.

e ¢) Provadi usneseni valné hromady, pfijima a vyluCuje ¢leny asociace (se souhlasem nejblizsi valné
hromady), urcuje vysi ¢lenskych piispévkl, schazi se dle potfeby - nejméné vSak dvakrat rocné,
usnasi se nadpolovicni vétSinou hlast svych ¢lent, v piipad€ rovnosti rozhoduje hlas prezidenta.

e d) Nejvyssim predstavitelem asociace je prezident, ktery plni zejména ulohu reprezentativni.

e ¢) Prezident nebo generalni sekretaf je povinen svolat predstavenstvo, pozadaji-li o to alespon dva
jeho ¢lenové

e f) Jednat a podepisovat se jménem asociace jsou opravnéni vSichni ¢lenové piedstavenstva.
Podepisovani pravnich dokumentl se déje tak, ze k natisténému, napsanému ¢i jinak zobrazenému
jménu asociace piipoji podpis prezident nebo viceprezident a alesponl jeden dalsi clen
predstavenstva. Bézné provozni dokumenty specifikované v odstavei IX/h) podepisuje pouze jeden
¢len predstavenstva.

e g) Viceprezidenti zastupuji prezidenta v plném rozsahu.

e h) Generalni sekretaf je ¢lenem asociace s rozhodujicim hlasovacim pravem po dobu vykonu své

funkce. Je volen valnou hromadou na zakladé navrhu pfedstavenstva. Zaméstnavatelska prava ke

generalnimu sekretaii ma prezident asociace.
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e i) Generalni sekretaf je jednatelem asociace. Ridi organizaéni chod asociace. Sva rozhodnuti
pfedem projedna s ostatnimi ¢leny predstavenstva. Zajistuje aktivni fundraising, podepisuje zadosti
o dotace, granty a smlouvy o pfid€leni financniho daru. Domlouva a podepisuje bézné provozni
smlouvy - zajisténi sluzeb, nakup DHIM, kancelafskych potfeb - ekonomické dokumenty (potvrzeni
o prijeti daru, faktury). Pfijima a propousti zaméstnance asociace, zastupuje asociaci Vv
pracovnépravnich otazkach - pii jednanich na spravé socidlniho zabezpeceni, finanénim tradg,
zdravotnich pojistovnach (platby pojistného zaméstnanciim). Disponuje uctem asociace do vyse

50.000,00 K¢&/polozka/den.
e j) Kazdy ¢len pfedstavenstva je povinen fidit se usnesenimi piedstavenstva a valné hromady.

e k) Rozhoduje o ucasti neclenti asociace jako hostli na valné hromade¢.

X.

Revizni komise a smiréi soud

Je tfi¢lenna, volena valnou hromadou. V jejim Gele stoji predseda. Clenstvi v revizni komisi je nesluditelné s
Clenstvim v predstavenstvu. Vykonava dohled nad hospodafenim asociace a upozorfiuje na zjisténé
nedostatky. Zpravu o své ¢innosti a navrhy na opatieni predklada predstavenstvu a valné hromadé¢ alespon
jedenkrat rocné. Prava a povinnosti smir¢iho soudce vykonava pro tyto zalezitosti zvoleny ¢Elen revizni

komise. Funk¢ni obdobi ¢lenti revizni komise a smir¢iho soudu je dvouleté.

XI.

Hospodaieni

Ridi se rozpoétem, ktery na kazdy kalendaini rok schvaluje valna hromada. Piijmy tvofi zejména &lenské
ptispévky, dotace a dary. S veskerymi prostfedky lze nakladat vyhradné dle stanov a cili asociace a v
souladu s platnou legislativou. Ugetnictvi je vedeno podle obecné zavaznych pravnich piedpisti, kontrola
hospodareni je provadéna revizni komisi nejmén¢ jednou rocné.

XII.

Zanik asociace

O zéniku asociace rozhoduje valna hromada. Majetek, ktery zlstane po vyrovnani dluhti pfipadne rovnym
dilem hospictim ptisobicim na tizemi Ceské republiky, pokud valna hromada nerozhodne vétsinou hlasi

vSech svych ¢lend jinak.

XTIIL.

Zavérecna ustanoveni
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Zalezitosti neupravené témito stanovami se fidi vnitinimi pfredpisy, obfanskym a obchodnim zakonikem a

dalsimi zakony Ceské republiky. Tyto stanovy nabyvaji platnosti dnem registrace. '°

" ASOCIACE HOSPICU.cz [online]. 2010 [cit.22.08.2010]. URL: <hip://www.asociacehospicu.cz/o-

asociaci/stanovy/>.
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Ptiloha P III; Dotaznik

VaZeni pracovnici,

vzhledem ktomu, Ze se ve své diplomové praci zabyvam problematikou optimalniho
vzdé€lavani pracovnikd zaiizeni, kieli doprovézeji klienly v (erminalnim stadiu Zivota, rada
bych zjistila také Va§ nazor. Zajima mé& piedeviim, zda vas Va¥e absolvovani 3kola &i
kvalifikaéni kurz dostatedng piipravily na praci s umirajicimi a jak4 témata pfednasek, jaké
vycvikové kurzy a dalsi vzdélavaci akce by Vam pii vykonu VaSeho naroéného povolani do
budoucna piedeviim pomohly,

Pledem Vam d&kuji za VA &as a vstficnost

Renata Polepilova, studentka Sociaini pedagogiky
na Fakulté humanitnich studif Univerzity TomAase Bati ve Zling

Pokyny pro vyplnéni dotazniku:
Pokud neni uvedeno jinak, vyberte z nabizenych mozZnosti vzdy jen jednu odpovéd a tuto

zakrouzkujte,
Dotaznik

1. Pohilavi;

I ¥ena | mu |
2, Vék:

| 18-25 | 26-35 [ 36-45 [ 46-55 | 56-65 |
3. Jste:

| svobodny/-4 | Yenaty/vdana | rozvedeny/-4 | ovdovely/-4 |
4. Nejvyssi dosaZené vzdeland:

zakladni

vwr

stfedo8kolske | stfedoSkolské | vys8f | vysokodkolské

s maturitou | odborné bakalai'ské

vysokoskolské

magisterské/mavazujici

5. Jaky obor jste vystudoval/-a nebo jaky jste absolvoval/-a odborny kurz;

vieobecna | fyzioterapie | socidlni | ofetfovatel- | zdravoinicky | socialni | socialni
sestra politika a stvi management | prace | pedagogika
sprava

O jiny obor, uved'te, prosim, jaky

I

sanitai'sky kurz

kurz pracovnik v socialnich sluZbach

0 jiny kurz, uved'te, prosim, jaky

6. Vafe aktualni pracevni zai'azeni:

.............................................................................................

vieobecna sestra

pracovnik/-ice
v socidlnich sluzbach

osetfovatelka

O jiné, uved’te, prosim, jaké

...........................................................



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 173

7. Deba, po kterou pracujete v oblasti doprovazeni umirajicich

| méndnefrok | 1-3moky | 49 let | 10avicelet |

8. Domnivate se, Ze Vas vystudovany obor (Val¥e odborné vzd€lani) dostatelné
pripravil na zvladani prace v oblasti doprovazeni umirajicich v odborné oblasti?
(tzn. po strance znalosti z oblasti péée o umirajici, jejich potieb, zphsobd komunikace
s umirajicimi, atp.)

| urdité souhlasim | spie souhlasim | nevim | spi¥e nesouhlasim | zcela nesouhlasim |

9, Vramci jakého drubu vyufovacich piredmétii jste ziskal/-a nejvice poznatki
z oblasti doprovazeni umirajicich? (miZete zakrouzkovat i vice moznostf)

Uved'te, prosim, do jaké kategorie pfedmét spadal:
zdravotnické | psychologické piedméty piedméty orientované na | filozofické
pfedméty predméty z oblasti thanatologii (v&du o pfedméty
socialni price umirani a smrti),
paliativni pédi

10. Dommivate se, %e Vas vystudovany obor (Vafe odborné vzdélani) dostatetné
piipravil na zvladani prace v oblasti doprovizeni umirajicich v emo¢ni oblasti?
(tzn. voblasti Vaseho osobniho vyrovnavini se s koneénosti lidského Zivota a
proZzivani blizkosti smrti)

[ urité souhlasfm | spi¥e souhlasim | nevim | spi¥e nesouhlasim | zcela nesouhlasim |

11, Ktera oblast (piedmét) ve vyuce, je podle Va¥cho niizoru, pro budouci praktické
doprovazeni umirajicich nejpotfebngjif a nejdiileZit€j¥i? (mbzete vybrat i vice
moZnosti)

ra

komunikace s umirajicim, s piibuznymi umirajiciho

sebepozndni, prace s vlastnimi emocemi pii pééi o umirajici

prace s emocemi druhych

psychohygiena (pfedchdzeni syndromu vyhoteni)

eticky pfistup k umirajicim

krize a krizov4 intervence, prace s lidmi v krizi

smrt a umirani jako souéast Zivotniho cyklu (thanatologie)

fitozofické otdzky o Zivot& a smrti a konednosti lidského byti

jiné oblast (piedmét), uved’te, prosim, jakd .......ccoviiiiiiiiniic i

---------------------------------------------------------------------------------------------------

13. Co Vas ovlivnilo pii vyb&ru pravé tohoto povolani v oblasti doprovazeni
umirajicich? (mZete vybrat i vice moZnosti)

a
]
0

n

setkani se smrti blizkého Elovéka

doporudent uréitého Elovéka (uditele, pfibuzného, pfitele, zndmeho, atd.)

citil/-a jsem, Ze zde budu potiebny/-4 a uplatnim své piedstavy o pomahani
drohym

&asova dostupnost zaméstnani (hospic se nachazi v blizkosti mého bydlistg)

volné pracovni misto

jiny divod, napidte, prosim, jaky ........coooiiiiiii

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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14. Vzpominate si, ktera kniha (popi. od kterého autora) Vam poskytla nejvice
uZiteénych informaci t¥kajicich se znalosti o doprovazen{ umirajicich?
O nevzpominam si
o uved'te konkrétni titul (i vice tituld) a (piipadng) autora .........c.ooviiiiiiiiinin,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

15. Absolvoval/-a jste p¥i studiu nebo vramci dal$ihe vzdélavani piFedmét/kurz
zaméFeny na thanatologii (doprovazeni umirajicich)?
| ano ne | nevzpomindmsi |

16. Pokud jste na otazku &. 15 odpovéd&l/-a ne &i nevzpomindm si, zodpovézte, prosim,
tento dotaz. Pokud jste odpovédél/-a ano, pokradujte otazkou &. 17.
Uvital/-a byste, kdybyste mél/-a moZnost takovy pfedmit/kurz absolvovat?
rozhodng uvital/-a | spiSe uvital/-a | neumim | spi¥e neuvital/-a | rozhodn€ neuvitala
posoudit

17. PovaZujete za diilezité dale rozvijet viastui schopnosti a dovednosti v oblasti
thanatologie (doprovazeni umirajicich)?

urdit€ souhlasim | spiSe souhlasim | neumim | spiSe nesouhlasim rozhodn&

posoudit nesouhlasim

18. Domnivite se, Ze je nabidka kurzii pro Vasi oblast prace dostatetna?
urdité souhlasim | spiSe souhlasim | nemohu | spiSe nesouhlasim | zcela nesouhlasim
posoudit

19. Jaké specializované kurzy, odborné staze a/¢i dal$i moZnosti vzdélavani jste za
poslednich 12 mésicti absolvoval/-a? Prosim, vypiste piibliZny nazev nebo absah
kurzu:

20, Jak dlouho Vam trvalo se emo¢né vyrovnat s Va¥im ndreénym povolanim a se
smrti osob, o které pefujete?

nemél/-a mésice, uved’te, roky, uved’te, nejsem s tim nepiemyslela
jsem s tim prosim, prosim, piibliznou zcela jsem o tom
problém pfibliznou déltku | délku ..covviirinnins vyrovaany/-a
................... dodnes

21. Mate ve Vafem za¥izeni zavedeny systém supervizi (systém podpory pracovnikit
nezavislym odbornikem)?
] ano | ne |
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22, Pokud jste na pfedchozi otazku odpovédeli ano, pokratujte, prosim touto otdzkou,
pokud jste odpovédel/-a ne, piejdéte na dotaz &. 23.
Myslite si, Ze VAm supervize vyznamné pomaha piedchaizet pracovnimu
vyCerpani, vyrovnani se s pracovnimi obtiZemi spojenymi s doprovazenim
umirajicich a syndromem vyhot'eni?

urdit® souhlasim

spiSe souhiasim

nedokazu
posoudit

spi8e nesouhlasim

rozhodng
nesouhlasim

23, Co dale Yam pomiha vyrovanavat se se zat&Zovymi situacemi v pracovnim

prosticedi (vyberte, piipadn& uved’te, tfi nejvyznamn

wawr

&jsi faktory)?

dobré rodinné
zazemi

dobfi pifatelé

vira

konicky,
z4jmova Sinnost

relaxace

o jiny zpidsob, uved'te, prosim, jaky

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

24. 'V nasledujici &asti se, prosim, vyjadiete, jak jste spokojeny/-a se svym
momentalnim Zivotem. V nfZe uvedenych péti vyrocich zakiiZkujte &islo od 1 do 5
podle toho, jak moc s vyrokem souhlasite, kde:
Cislo 5 =1ping souhlasim
Cislo 4 = spide souhlasim

Cislo 3 = nevim

Cislo 2 = spi¥e nesouhlasim
Cislo 1 = vilbec nesouhlasim

1. | Se svymi Zivotnimi podminkami jsem velmi spokojeny/-a. |5 [4 |3 |2 |1

2. | Jsem se svym osobnim Zivotem spokojeny/-4, 5 |4 (3 12 |1

3. | Jsem se svym rodinnym Zivotem spokojeny/-a. 5 (4 |3 |2 |1

4. | Jsem se svym pracovnim Zivotem spokojeny/-a. 5 |4 13 {2 {1

5. | Doposud se mng v Zivot¢ splnilo v§e v8echno, co jsem si 5 14 |3 (2 |1
pral/-a.

6. | Nasvém dosavadnim Zivot& bych nem&nil/-a témé&f nic. 5 |4 13 |2 1

25, Serad’te nasledujici hodnoty od nejdileZit&jsf (1) po nejméng ditleZitou (15):

laska piatelstvi vira penize kariéra
déu zdravi moudrost zijmové osobni t&sti
vyZiti
dobré kvalitni partnersky Zivot ve poctivost
bydleni vzdélani vztah svobodné ‘
zemi
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