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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou dalS$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. ProtoZe toto téma je velmi Siroké a obecné bylo zuZeno na vzdelavani ucitelt

stiednich Skol.

Teoreticka Cast prace vytvari prufez historii dal$iho vzdélavani ucitelti sttednich skol a
soucasnymi moznostmi jejich dalSiho vzdelavani.

Praktickd cast se vénuje konkrétni stiedni Skole Centrum odborné ptipravy technické

Kroméfiz a jejim uciteltim.

Kli¢ova slova:

ucitel, ptiprava uciteld, formy dalsiho vzdélavani, aprobace uciteltl, sttedni Skola

ABSTRACT

This thesis deals wih the problems of further education of pedagogical staff. As this topic
is far too extensive and general it has been narrowed down to the education of high school

teachers.

The theory addresses history of further education of high school teachers and present-day

possibilities of their further education.

The practical part of this thesis attends to particular high school Centrum odborné ptipravy
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technické Kromériz and its teachers.

Keywords:

teacher, teacher preparation, forms of further education, teacher certification, high school
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UvVOoD

Prace se zabyva problematikou dalSiho vzdé€lavani ucitelii stfednich Skol od ukonceni
studia a dale po celou dobu jejich profesni kariéry. Soucasné naroky na vzdélavani a
profesni rist zaméstnancl se neustale zvySuji. Je zcela lhostejné, jestli jste zaméstnani ve
statnim ¢i soukromém sektoru. Soucasni zaméstnavatelé pii vyhlaseni vybérového tizeni
na volné pracovni misto naji striktni pozadavky, které musi uchaze¢ spliiovat. Tyto
podminky aplikuji i Skoly pfi obsazovani ucitelskych mist. Teoreticka cast prace je
rozdélena na dve kapitoly. Prvni kapitola se vraci do historie vzdélavani ucitelt. Vénuje se
pocatkim vzdelavani ucitelt s dirazem na ucitele stfednich Skol. V této kapitole se
promita prifez vzdélavanim ucitelti v historickém kontextu. Jsou zde vzpomenuty pouze
zasadni mezniky, které se promitaly do zpusobu pifipravy ucitelt stfednich Skol. Druha
kapitola se zabyva soucasnymi moznostmi a formami dal$iho vzdélavani ucitelt stiednich
Skol. Jsou zde nastinény formy a legislativni normy dal§iho vzdélavani ucitel stfednich
Skol. Praktickd Cast prace je zaméiena na stfedni Skolou Centrum odborné pripravy
technické Krométiz, kde se respondenti formou kombinovaného vyzkumu vyjadiuji ke
svému dal§imu vzdélavani v prubehu své profesni kariéry. Cilem praktické ¢asti prace bylo
zjistit, zda se pedagogicti pracovnici dale vzdélavaji, jaké je jejich Skolni zazemi, zda
vedeni Skoly sleduje jejich odborny rust. Jaka je jejich dalsi perspektiva postupu v praci
pedagoga po dosazeni vyssiho vzdélani. Pfi vybéru tématu mé prace jsem si z vypsané
nabidky zvolit toto téma proto, Ze jsem se sam stal ucitelem, ktery si zvySuje svou

kvalifikaci pro sviij dal$i odborny rist a vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI UCITELU

Transformace ceského Skolstvi po roce 1989 zasadn¢ zmeénila pojeti ucitelské profese.
Vsechny zmény, které do soucasnosti prob€hly vyzaduji i zmény v mysleni a postojich
ucitelt. Vedou se odborné diskuze o dalsim vzdélavani ucitell a jeho efektivité. Soucasné
s touto odbornou diskuzi se odbornici zabyvaji evaluaci a rozvojem evaluacnich nastroji

pro tuto oblast ptipravy uciteli. (Lazarova, 2006)

1.1 Pocatky vzdélavani ucitelii v ¢eskych zemich

Pii studiu historickych pramenti o vzdélavani ucitelti se musime dostat az do konce 18
stoleti do doby Rakouska. Jiz v této dobé se Rakousko zabyvalo fizenim Skolstvi a
ptipravou ucitelti na své budouci povolani. Z hlediska ptipravy se rozliSovalo, zda-li se
ucitel piipravuje na troven elementarni Skoly, nebo z n¢j chce byt stfedoskolsky profesor.
Existuji doklady, kdy sami ucitelé vyjadiuji nespokojenost s urovni vlastniho vzdélavani.
Velké zmény v koncepci vzdélavani ucitelti z této doby pfinesl tkz. velky fiSsky zdkon
v roce 1869. Timto zakonem byly zfizeny ucitelské ustavy a k nim byly pfipojeny cvicné
Skoly. Poprvé v historii byl tedy zdkonem zaveden pojem dalsi vzdélavani ucitelit. V této
formé se dalsi vzdélavani ucitelt soustiedilo predevSim na povinnou ucast vSech uciteli na
pravidelnych okresnich ucitelskych konferencich, ucasti na specidlnich kurzech, studiem
Casopist a odborné pedagogické literatury. Vyznamnou osobnosti, ktera se snazila ovlivnit
Skolskou politiku a s tim souvisejici vzdélavani uciteld byl G.A. Lindener.
V pedagogickych otdzkach byl uzndvanou osobnosti. Pracoval jako fteditel ucitelského
ustavu v Kutné Hofe. Formuloval teoretické zaklady ucitelstvi. Jako prvni oznacil

vzdélavani uciteld za véc vetrejnou. (Vanova In ValiSova, 2007)

1.2 Vzdélavani stiedoSkolskych profesori

V literature ze které jsem cCerpal, pouzivaji autofi pro ucitele stfednich Skol oznaceni
sttedoskolsky profesor. Proto pouzivam toto oznaceni i dale v textu. Jak jsem jiz uvedl
v piedchozi ¢asti, byly zasadni rozdily mezi uciteli elementarnich a stiednich skol. Nyni si

priblizime historii vzdélavani stfedoskolskych profesort.

Stredoskolsti profesofi naukovych predmétt se vzdélavali zasadné na vysokych

Skolach. Navstévovali podle specializace filozofickou, ptirodovédeckou nebo technickou
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fakultu. Jejich studium bylo ukonceno statni zkouskou. Pii stfedoskolské reformé v roce
1849 byla vydana prvni norma stanovujici pozadavky na vzdélani stfedoSkolského
profesora. V této dob¢ studovali stiedoSkolsti profesoii dva az tfi obory. Dal$im milnikem
ve vzdélavani se stalo vydani definitivniho zkusebniho fadu roku 1856. Tento zkuSebni fad
vymezoval pozadavky na vzdélani stiedoskolského profesora. Studium bylo zaméfeno
oborové a proto hlavnim smérem studia byl obor, ktery chtél budouci profesor na sttedni
Skole vyucovat. Po vykonani statnich zkouSek nésledovala ro¢ni praxe pod vedenim
zkusengjSiho kolegy. Prvniho pil roku se provad€ly hospitace a ve druhém pololeti mladi
profesofi provadéli samostatné vystupy. Tato praxe byla podminkou pro definitivni
ustanoveni. Dal§i vyznamnou osobnosti, kterd se snazila ovlivnit pfipravu stiedoSkolskych
profesorti byl Otto Willmann. Pojal ptipravu profesort jako prakticka cvic¢eni. Jeho pojeti
vyuky nasSlo uplatnéni v pedagogickém seminafi. VysSi kvalita vzdélavani se vSak
projevila az v souvislosti s reformou stfednich $kol vroce 1908. Doslo k diferenciaci
vSeobecné vzdélavaciho Skolstvi. Byly ziizeny nové typy gymnazii: ,,realné gymnazium a
reformni realné gymnazium®. Soucasn¢ se skolskou reformou probéhla i revize zkusebniho
fadu z roku 1856. Co tato reforma ptinesla ucitelim? ProdlouZeni doby studia na Ctyfi
roky, zvysil se pocet aprobaci, zménilo se pojeti zkusebniho roku. Byl pfesné¢ vymezen
obsah ,univerzitniho zakladu“. Pfiprava stfedoskolskych profesori doznala dalsi
vyznamné zmény az v roce 1930. Nejvétsi zmeénou bylo zavedeni dvou statnich zkousek.
Byl presn¢ stanoven druh a pocet povinnosti, které bylo tfeba pted zkouskami splnit.

(Vanova In ValisSova, 2007)

,»V obdobi 1945 - 1989 doslo k péti zdsadnim reformam (nepocitame do nich dil¢i zmény,
které byly provedeny v jejich ramci nebo mezidobich), jimiz se ménily stupen piipravy
(vysokoskolsky, sttedoskolsky), vzajemny pomér vzdélavani uciteld zakladnich a stfednich
Skol, pomér oborové a pedagogicko-psychologické slozky, organizace a délka studia,

studijni obory, instituce.” (Vanova In ValiSova, 2007, s. 40)

Velkou zménou bylo zavedeni vysokoskolského vzdélani pro ucitele obecnych a
meésStanskych Skol. Byly zfizeny pedagogické fakulty. Od roku 1950 zacaly tyto fakulty
realizovat dalkové studium uciteld v ¢inné sluzb€. Nastal velky narlst student, ktery se
tézce zvladal a uroven vzdélani klesala. Dalsim faktorem té doby, ktery ovliviioval pokles

urovné vzdélani byly necitlivé politicko-administrativni zasahy shora.

»Nez pedagogické fakulty stacily za slozitych spolecensko-politickych podminek najit

svou tvar, byly zruseny* (Vanova In ValiSova, 2007, s. 41)
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Timto doslo k vyznamnému zasahu do veskerého ucitelského vzdélavani. Stredoskolsti
profesofi se pfipravovali na nové ziizenych vysokych Skoldch pedagogickych. Po
reformach v roce 1959 se priprava stfedoskolskych profesori vratila na tradicni univerzitni
fakulty. Dal$i strukturalni zména ve vzdélavani nastala v roce 1976, kdy byl vytvofen
model sjednocené ptipravy uciteld pro 2. stupenn zakladni Skoly a pro Skoly stfedni. V
dasledku tohoto rozhodnuti a vysledki akreditacni komise se nékteré univerzitni fakulty
v 90. letech rozhodly prestat vzdélavat stiedoskolské profesory. V soucasnosti kazda
instituce, ktera vzdélava ucitele ma své vlastni predstavy o uditelské pripravé. Spolecny je
pouze aktualné platny legislativni ramec vymezeny piedevsim zakonem ¢. 563/2004 Sb. a

dalsi legislativou.

,Historické koteny nasSeho ucitelstvi jsou hluboké a dosud jsou zdrojem tvofivosti v oblasti
pedagogické praxe. Dvacaté stoleti je vSak historii, a proto vytvaiime projekci systému

vzdelavani a vychovy pro obdobi 21. stoleti.* (Krej¢i, 2002, s.108)

1.2.1 Soucasné naroky na pripravu ucditeli stif‘ednich Skol

Na tuto problematiku nejlépe odpovi litera zdkona. Dne 24. zaii 2004 vysel zakon .
563/2004Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakont, ktery v § 9 jasné
stanovi konkrétni podminky vzdélani dle typu skoly a oboru, ktery ucitel bude vyucovat.
Neni cilem této prace pfesné citovat paragrafové znéni zakona, ale pfipomenme si zakladni

rozd¢leni dle aprobace uciteld, jak je definuje vyse uvedeny zakon:
1. Ucitel vSeobecné vzdelavacich predméth stiedni skoly
2. Ucitel odbornych predméth stiedni Skoly
3. Ucitel praktického vyucovani
4. Ucitel praktického vyucovani zdravotnich studijnich oborti
5. Ucitel odborného vycviku
6. Ucitel stfedni skoly

Spolec¢nym pozadavkem zakona je vysokoskolské vzdélani v akreditovaném magisterském
¢i bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd. Pouze u ucitell
praktického vyucovani je povoleno absolvovani vyssiho odborného vzdélani. Soucasné

vzdélavaci instituce, které se jakymkoliv zplisobem podili na dalSim odborném ristu
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pedagogickych pracovnikil stfednich Skol, se snazi nabidnout predevsim akreditované
studijni programy, které splituji podminky zakona o pedagogickych pracovnicich.(Zakon

¢.563/2004 Sb.)
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2 SOUCASNE FORMY A DALSI VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU STREDNICH SKOL

Dalsi vzdélavani ma mnoho forem, podob a metod. Zalezi na kazdém jednotlivci, jeho

moznostech, schopnostech, zajmu a motivaci se dale vzdélavat.

»Pod vzdélavaci potfebou se rozumi urcity deficit informaci, védomosti,dovednosti,
profesnich navykt, schopnosti, zpiisobu jednani a chovani, kterymi pracovnik disponuje a
které si vyzaduje jeho profese, jeho pracovni pozice, role a odborné kompetence. (Muzik

2004, s.18)

»Vzdélavani uciteld v pribéhu jejich profesni drahy je realizovano v Sirokém spektru
organiza¢nich forem (uvadéni zacinajicich uciteld do praxe, pfiprava na atestace, ptiprava
na realizaci vzdélavacich inovaci a reforem, pfiprava na feSeni specializovanych projektu,
funkéni studium pedagogickych pracovnikl, rekvalifikacni studium, specializacni a
prohlubujici studium). Je organizovano specializovanymi pracovisti..atd* (Lazarova, 2006,

5.19)

Jako nejcastéjsi modely dalsiho vzdélavani se soucasnym ucitell na stiednich Skolach

nabizi dopliovani jejich pedagogické kvalifikace témito cestami:

- triletym bakalafskym studiem v oblasti pedagogickych véd se zaméfenim na

ptipravu ucitelt sttedni skoly

- vprogramech celoZivotniho vzdélavani na vysokych Skolach se zaméfenim na

pripravu ucitelt stiedni skoly

- studiem pedagogiky v délce minimalné¢ 120 hodin v zafizenich pro dalsi

vzdelavani pedagogickych pracovnikd.

»Projdeme-lIi si katalogy a nabidky vzdélavatelt, kteti své programy dalSiho vzdélavani cili
na ucitele, zaujme nas néckolik disproporci. Jednou z téchto disproporci je ndpadny
nedostatek specifickych vzdelavacich programt pro ulitele odbornych predmétt a ucitele

odborného vycviku.” (Veleta, 2007. s.127)
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2.1 Legislativni ramec dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Legislativné je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku oSetfeno zakony a vyhlaSkami

Zakon ¢.563/2004 Sb. ze dne 24. zati 2004 o pedagogickych pracovnicich a o
zmén¢ nekterych zakoni.

- Zékon ¢€.383/2005 Sb. ze dne 19. srpna 2005, kterym se méni zédkon ¢. 109/2002
Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a

o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a 0 zméné dalSich zakont

- Zékon ¢.179/2006 Sb. ze dne 1. srpna 2007 o ovéfovani a uznavani vysledkl
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zédkon o uznavani vysledka

dalsiho vzdé¢lavani) Prevazna Cast tohoto zakona nabyva ucinnosti 1 srpna 2007.

- Vyhlaska 317/2005 Sb. MSMT o dal§im vzdé&lavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ktera nabyva
ucinnosti dnem 1. zaii 2005

- Vyhlaska 412/2006 Sb. MSMT kterou se méni vyhlaska 317/2005 Sb. Tato

vyhlaska nabyla u¢innosti dnem 1. zaii 2006.

Pti studiu vyse uvedenych zdkonl a norem mné nejvice oslovil zdkon ¢. 563/2004 Sb., kde
v § 24 jsou kladeny konkrétni pozadavky nejen na pedagogické pracovniky a zplisoby
jejich dalsiho vzdelavani, ale i1 na teditele Skol, ktefi jsou povinni umoznit ¢erpat dobu

volna v rozsahu 12 pracovnich dnt ve $skolnim roce na studium.

Mozné varianta vykladu zdkona z pohledu ucitele- pracuji-li jako ucitel na skole je hezké
mit ve Skolnim roce 12 dnil pro své dalsi sebevzdélavani. Kdyz ale hloubéji analyzuji svij
pracovni uvazek je jiz horsi tyto dny vibec najit. Z tohoto diivodu doporucuji kazdému
uciteli, aby si svou cinnost dlouhodobé planoval, protoze své nevycerpané studijni dny
nelze prevadét do dalSiho Skolniho roku. Na druhé strané stoji feditele Skoly, ktery ma 100
ucitelti a kazdému musi ze zadkona umoznit Cerpani volna. Nyni se feditel mize dostat do
rizikové situace, kdy mu nebude mit kdo ucit, protoze ucitelé Cerpaji zdkonné volno. Aby
k této potencionalni rizikové situaci nedochazelo, musi mit kazdy feditel Skoly zpracovany
plan dalsiho vzdélavani svych ucitelt. Pfi zpracovani plamu dalSiho vzdélavani uciteli
vychazi teditel Skoly pfedevsim z potieb Skoly a jeho rozpoctové polozky na tuto aktivitu.

Reditel $koly by mél brat na zfetel taktéZ individudlni studijni zajmy svych uéiteld.
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»V Ceském Skolstvi je pojem dalstho vzdelavani ucitell nejcastéji spojovan s
mimoskolnimi a Skolnimi vzdélavacimi akcemi ve formé ptednések, Skoleni, kurzi,

seminaitl, vycviku nebo dilen.” (Lazarova, 2006, s.20)

Doplitujici pedagogické studium ke splnéni kvalifikaénich ptedpokladi je oSetfeno
vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb.- ziskavani kvalifikace ucitele a zakonem ¢.563/2004 Sb.

Pedagogické fakulty v ramci vySe uvedenych norem nabizi ucitelim tyto studijni moznosti.

Celozivotni vzdélavani ,,V ramci své vzdélavaci Cinnosti mize vysoka Skola poskytovat
bezplatné nebo za tUplatu programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon
povolani nebo zéjmovée. Blizsi podminky celozivotniho vzdélavani stanovi vnitini predpis*

(Zakon €. 111/1999Sb. §60 odst. 1)

,»Vzdyt celozivotni vzdélavani se tyka i pedagogt. Ti by méli byt prvni, pro které by se
mély vytvofit co nejoptimalnéjsi podminky a pro které by se mélo stat celozivotni uceni

nezbytnosti, samoziejmosti a potiebou.* (Krojzlova, 2007, s.130)

2.2 Formy dalSiho vzdélavani
Dale se budu zabyvat jednotlivymi formami dal§iho vzdélavani ucitelt.

Piednaska - jednd se o nejcastejSi zpusob dalsiho vzdélani - je z asového hlediska

kratkodobou akci s cilem ziskat nové informace a roz$ifit védomosti.

Skoleni - miize byt z Gasového pohledu kratkodob4, nebo sttednédoba akce, ktera si klade
za cil ziskat nové informace a rozsifit védomosti ucastnikli. V nékterych specifickych

ptipadech miiZe byt skoleni zakonceno zkouskou.

Seminaf — jednd se o kratkodobou, stfednédobou jednorazovou akci. V nckterych
ptipadech se forma seminate podava jako navazujici akce napiiklad na prednasku. Cilem
seminafe byva rozsiteni znalosti, ziskani informaci ¢i zkuSenosti. Jako ¢asty prostfedek se

zde uplatituje diskuse a reflexe.

Kurz — podle naro¢nosti obsahu mohou byt kurzy kratkodobé, sttednédobé, dlouhodobé ¢i
jednorazové akce. Cilem zpravidla byva rozsiteni znalosti, ziskani novych dovednosti nebo
nauceni se novym postupim. Kurzy podle typu byvaji zakonceny zkouskou a vydanim

certifikatu o absolvovani kurzu.
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Vyevik — jedna se o dlouhodobou akci zakoncenou zkouskou. Cilem vycviku byva ziskat

siteji definovanou dovednost spojenou s rozvojem osobnosti.

Dilna — byva z ¢asového hlediska jednorazovou akci. Cilem je naucit se pracovni postupy,

ziskat informace a nové dovednosti. (Lazarova, 2006)

Samostudium — je zcela individualni zalezitosti kazdého jednotlivce dle jeho aprobace.
Vzhledem k neustalym novinkdm ve vSech oblastech je jedinec, ktery nechce ve svém
oboru zaspat, nucen se neustdle dale vzdélavat. Nema-li jinou moznost, je mu nejblizsi
forma samostudia. K této ¢innosti mize kazdy vyuzit odbornou literaturu, knihovni fondy,

informacni zpravy, odborné ¢asopisy a periodika vydavana specialisty v daném oboru.

2.2.1 Soucasné trendy v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Internet - jako zcela samostatny informacni kanal, ktery nabizi dalsi vzdélavani.
Jednotlivé internetové portaly nabizi cenné zdroje informaci ve vSech oborech. Kazdy
ucitel stfedni Skoly nalezne na internetovém portalu relevantni informace ve svém oboru.

Jsem si védom toho, Ze ne kazdému uciteli vyhovuje elektronickd podoba textu.

Sameostudium- je ryze individualni forma dalSiho vzdélavani a kazdy jednotlivec si ma
moznost zvolit material, ze kterého bude cerpat nové poznatky. Jako dalsi vyhodu
samostudia vidim moznost se individualné vzdélavat nezavisle na case a misté. Naopak

nevyhodou je zpétna kontrola ovéfeni si ziskanych znalosti.

Diky rozvoji modernich pocitacovych technologii a internetu se nabizi ucitelim dalsi
moderni forma vzdélavani. Kazdy kdo je schopen a ochoten se dale vzdélavat muize
z hlediska vypocetni techniky vyuzit jeji moZnosti. Ve svém dotazniku jsem pouzil n€kolik
otazek, abych zjistil, jak ucitelé vyuZzivaji této moznosti dal$iho vzdélavani. Vyhodnoceni

bude provedeno v praktické casti prace.

E-learnig - v souvislosti s moznostmi vypocetni techniky a internetu se nabizi ucitelim
nejmodernéjsi forma studia metodou e-learnigovych kurzii podle jejich aprobace a typu
Skoly. Tato metoda studia se t&si velké oblibé. Z pohledu ucitele-zaka je e-learnigovy kurz
velmi vyhodny. Nemusi v ur¢enou dobu byt nékde na ucebné, odpada cestovani do mista
studia, Casova ztrata, naklady na cestovné a nemusi feSit pfipadné uvoliovani ze
zameéstnani, poptipad¢ hlidani déti u ucitelek matek. Pfed samotnym ptihlasenim se do

kurzu doporucuji provéfit, zda je zvoleny kurz akreditovan. Z pohledu na pocitacové
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vybaveni staci bézna vypocetni technika, nepozaduji se zadné specialni aplikace, ovladani
programu je vice méné interaktivni zaleZitosti. Utastnik kurzu si mize zvolit kurz
s lektorem ¢i bez né€j. Po vybéru kurzu zaplati poplatek a dle svych ¢asovych moznosti
studuje v domaci pohodé. Poplatek za e-learnigovy kurz je mozné v nékterych ptipadech
uhradit z fondu DVPP. Jediné omezeni, které musi ucitel-zak e-learningového kurzu
dodrzet, je jeho Casovy rozsah. Po vyhodnoceni dotazniku se nam ukaze, jaké procento
ucitelti uptfednostituje tuto formu vzdélavani. Z pohledu feditele Skoly je tato forma dalSiho
vzdélavani jeho ucitel taktéz vyhodnd, protoze nemusi feSit piipadné absence C¢i
zastupovani ucitele ve vyuce.

Ucitelim stfednich Skol se v soucasné dob& nabizi dostatecné Sirokd Skala moZnosti

dalsiho vzdélavani. Vse zavisi pouze na jejich osobnim odhodlani a motivaci se dale

vzdélavat.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V soucCasné¢ dob¢é kazdy resort ¢i firma klade velky diiraz na dalSi vzdélavani svych
pracovnikd, jejich znalosti v oboru a jejich kariérni postup na firemnich pozicich. Jako
zpétnou vazbu, kterd mize dat rezortu ¢i firmé obraz o efektivité dalSiho vzdélavani jejich
pracovnikl jsou rizné formy dotaznikll. ,, Vyzkum je systematicky zplsob TfeSeni
problémi, kterym se rozSifuji hranice védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji ¢i
vyvraceji dosavadni poznatky, anebo se ziskavaji nové poznatky“ (Gavora, 2000, s.11).
Jako zdroj vyzkumu pro moji praci jsem si zvolil Stfedni Skolu-Centrum odborné ptipravy
technické Kroméiiz. Volba této skoly byla zdmérna, protoze Skola ma rtiznorody rozsah

studijnich obort.

3.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Vyzkumnym problémem bylo zjistit zda se pedagogicti pracovnici Stfedni Skoly-Centrum
odborné ptipravy technické Kroméiiz dale vzdélavaji, jaké je jejich Skolni zazemi, zda
vedeni Skoly sleduje jejich odborny riist.Cilem mého vyzkumu je zjistit zajem o dalsi
sebevzdélavani pedagogickych pracovnikli na stiedni Skole. Na zaklad¢ tohoto cile

vyzkumu byly definovany nésledujici vyzkumné otazky:
e Jakd forma a zplsoby vzdélavani jsou pro ucitele stfednich Skol
nejprijatelné;jsi?
e Jaké maji pedagogové vytvoiené podminky ke vzdélavani v kolektivu?

e Jaka je dalsi perspektiva postupu v praci pedagoga po dosazeni vyssiho

vzdélani?

e Jaké podminky pro dalsi vzdélavani pedagogli vytvari zdzemi skoly?

3.2 Metoda vyzkumu

Pi#i hlubSim zkoumani organiza¢niho sloZeni Skoly a vzhledem k malému poctu
pedagogickych pracovniki, ktefi pisobi na Skole jsem zvolil metodu smisené¢ho vyzkumu
v kombinaci dotaznikového Setfeni a rozhovorti s respondenty. Dale se budu zabyvat

kvantitativnim vyzkumem.
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Kvantitativni vyzkum je proveden formou dotaznikového Setfeni s respondenty.

Vyzkum jsem rozdélil do dvou nezdvislych fazi. V prvni fazi nasledovalo ziskavani
informaci pomoci dotaznikové metody. Jako inspirace n¢kterych polozek dotazniku a jeho
nasledném sestavovani jsem vychazel z Chrasky (2007). Dale jsem pouzil teoreticky
nabyté védomosti a poznatky, které jsem ziskal pfi studiu v predmétu akéni vyzkum
ucitele. V prvni tietiné dotazniku se respondentovi nastifiuje, za jakym ucelem bude
dotaznik pouzit, jak bude nalozeno se ziskanymi daty. Samoziejmosti je ujiSténi o
anonymite respondenta. V dalsi ¢asti nasleduji instrukce pro vyplnéni jednotlivych polozek
v dotazniku. Struktura dotazniku je pomysiné€ rozdélena na tfi bloky. V prvnim bloku jsou
data o osobach respondentil, ve druhém bloku se polozky zabyvaji ochotou respondentti se
dale vzdelavat. Posledni blok dotazi je sméfovan k podminkam dalsiho vzdélavani
respondentli na vlastni Skole. KdyZz jsem mél takto blokoveé usporadany dotaznik, zdal se
mi z mého pohledu pfili§ strohy a nepiehledny. Proto jsem se rozhodl jednotlivé polozky
z blokli vzajemn¢ promichat a dotaznik vlozit do tabulky. Timto ohrani¢enim se stal podle
mého nazoru dotaznik piehlednéjsi. Pti tvorbé jednotlivych polozek dotazniku jsem pouzil
kontaktni polozky, kontrolni polozky, polozky oteviené a uzaviené¢ formy odpovédi.

Samotny dotaznik je uveden v ptiloze p.1 této prace.
Kvalitativni vyzkum je prezentovan rozhovory s ¢asti pedagogickych pracovnikii.

Po prostudovani dotaznikli jsem si piipravil otazky k rozhovorim, které byly provedeny

24

nutné skloubit mé predstavy o rozhovoru s casovym rozvrhem ucitelii-respondentt, které

jsem si dovolil oslovit k provedeni vlastniho rozhovoru.

Pii piipravé rozhovorti a hlavné jeho metodické &asti jsem vychazel z Svaiicka (2007).

Metodika rozhovoru je uvedena v ptiloze p 2.
Samotné otazky rozhovoru uvadim zde:

e Co si ptfedstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?

e Jste Vy osobné néjakym zplsobem zapojen(a) do vzdélavacich projektu Vasi

Skoly?

e Domnivate se, ze jste tak pracovné vytizen(a), Ze jiz nemate Cas na sebevzdélavani?
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e V piipad¢ seminafti nebo Skoleni je pro Vas lepsi, kdyz je misto totozné s Vasi

Skolou, nebo mate rad¢ji vyjezdni zasedani?

e Vytvéfite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napiiklad vymeéna
osobnich poznatkdi, nové vydany odborny clanek, internetova zprava, odborny
¢asopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti?

e Domnivate se, Zze by Vas pfi dalSim studiu podpofila rodina a kolegové z

pracovisté?

e Miuzete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zucastnil(a) v minulém

roce?

e Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dal§iho vzdélavani?

3.2.1 Vyzkumny vzorek, realizace vyzkumu a ¢asovy vzorek

Jako vyzkumny vzorek pro moji praci jsem si zvolil Stfedni Skolu-Centrum odborné
pfipravy technické Kromeéfiz. Volba této Skoly byla zamérna, protoze s nékterymi
pedagogickymi pracovniky se osobné znam. Dal§im vyznamnym faktorem bylo, Ze Skola
ma riznorody rozsah studijnich obori. Vyhodu jsem spatfoval také vtom, Ze se Skola
nachazi v misté¢ mého bydlisté, coz je velmi vyhodné v ptipadé zvolené vyzkumné metody,
kterou jsem pouzil. Nize uvedené tabulky vychézeji z dotaznikového Setfeni a udévaji

detailni ptehled o slozeni vyzkumného vzorku uciteli-respondentt.
Vas vék?
Posledni dvacatd osma otizka sleduje udaj respondenttt o jejich véku. Ulelové jsem

nestanovil veékové kategorie, protoze ztéto otazky chci ziskat redlny vékovy primer

zkoumaného vzorku respondentd.

Respondenti Vékovy prumér v letech

49 48,7 let

Tab. ¢.1 Primerny vék

V dalsi tabulce jsem vysledky analyzoval na muZze a zeny.
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Kategorie Pocet zastoupeni Vékovy priumér v letech
muZi 42 48,9 let
Zeny 7 47,5 let

Tab. ¢.2 Primerny vek dle pohlavi

3.2.2 Stiedni Skola-Centrum odborné pripravy technické Kromériz.

Skola ma vice nez padesatiletou historii. Prosla fadou etap vyvoje a reforem ve vzdélavani.
V soucasné dob¢ je jedinou technickou Skolou v okrese Kroméfiz. Zaroven je pilotni
Skolou pro vyuku auto obord ve Zlinském kraji. Na Skole se pfipravuje az sedm set ucnu a

studentt. (http://www.coptkm.cz)

Stiedni Skola-Centrum odborné ptipravy technické Krométiz méla ke dni 30.6. 2010
cekem 69 pedagogickych pracovnikl. Z tohoto poctu bylo 35 uditelli teoretického
vyucovani, 30 uciteld odborného vycviku a 4 ucitelé se zkracenym tvazkem. (Vyro¢ni

zprava SS-COPT Kroméiiz 2009/2010 s. 6,7)

M¢ého vyzkumného Setfeni se zcelkového poctu 65 uciteld tucastnilo 49 uciteli-

respondenttl. coz je 74,3 % Skoly.

Vyzkum jsem se snazil organizovat tak, abych nenarusil ¢innost na skole.V prvni fazi jsem
si pripravil dotazniky tak, aby se daly neprodlené distribuovat. Tato Cinnost prob¢hla
posledni tyden v mésici listopadu 2010. Po této pfipravné fazi jsem kontaktoval feditele
Skoly a domluvili jsme se na terminu pracovni schiizky. K osobnimu setkani doslo dne
6.12. 2010. Panu fediteli jsem tlumocil své piedstavy a pozadavky. Byl jsem mile
ptekvapen jeho vstiicnosti a otevienosti v jednani. Nasledujici den byly doddny mnou
pripravené dotazniky a probchla jejich distribuce mezi ucitele. V této fazi se velmi
vyznamn¢ projevila moje pfipravenost na provedeni dotaznikového Setieni. Nedoslo
k zadné Casové prodleveé. Tato Cinnost prob¢hla v ramci porady feditele s tim, Ze na
nasledujici poradu se dotazniky vrati zpét. Dotaznikové Setfeni bylo ukonceno 22.12.2010
kdy se zpét vratilo 49 dotaznikid. Dotazniky jsem prostudoval a zacal ptipravovat druhou
fazi - rozhovory srespondenty. Vlastni rozhovory byly provedeny s 11 respondenty
v pribéhu mésice ledna 2011. Jednalo se o 9 muzii a 2 Zeny. Nasledovalo piepsani

rozhovorti formou prepisu do textové podoby. Tuto Cinnost jsem koncil 15 tnora 2011.
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Celkovée lze konstatovat ze Cas spojeny s piipravou, distribuci, sbérem dat, provedenim
rozhovort a jejich prepisem trval 68 dnil. Vysledky vyzkumu jsou hodnoceny na zakladé¢
odpovédi 49 respondentd. Z tohoto celkového poctu se ucastnilo dotaznikového Setieni 7
zen. Vyjadieni nazorii respondentll je prezentovano absolutni Cetnosti, kdy tato suma
vyjadfuje pocet respondentli. V nasem ptipadé se jednalo o 49 respondentd. Z tohoto

celkového poctu respondentil jsem provedl rozhovory s jedenacti z nich.

RozliSeni muZzii a Zen ve vyzkumném vzorku kvantitativniho vyzkumu.

Prvni tabulka uvadi piehled zastoupeni respondentil dle pohlavi.

Pohlavi Pocet Zastoupeni ,,%*
Zeny 7 14,3 %
muzi 42 85,7 %

Tab. ¢.3. Zastoupeni pohlavi

Rozlisit kategorie uciteli na dané Skole podle jejich pracovniho zafazeni. Vzhledem
k mnoha obortim, které se na Skole vyucuji jsou ucitelé rozdéleni podle pracovniho
zafazeni na dvé kategorie. Ucitelé odborného vycviku jsou zastoupeni 38,8 % a ucitelé

teoretického vyucovani, ktefi tvoii 61,2 % respondenti.

Pracovni zarazeni

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

uclitel odborného vycviku

19

38,8 %

ucitel teoretického

30

61,2 %

vyucovani

Tab. ¢.4. Zastoupeni respondentii dle pracovniho zarazeni

Doba piisobeni respondenta na dané $kole. Tato tabulka dava obraz o stabilité ucitelti na
své pracovni pozici. Pfi vyhodnocovéani tohoto tudaje jsem secetl pocet let, které
respondenti uvedli v dotazniku a podé¢lil jejich poctem. Tabulka ndm zobrazuje prumérnou

dobu prace ucitelt na Skole.
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Pocet respondentii Soucet let Primérna doba prace na

Skole v letech

49 667 13,6 let

Tab. ¢.5 Délka praxe na skole

Celkova délka ucitelské praxe respondenti. Ucitelé maji vétsi praxi ve Skolstvi, coz
sveéd¢i o jejich migraci mezi Skolami. Po rozboru dotazniki jsem dospél k zavéru, ze
vétSina respondentil je dlouholetymi zaméstnanci. Celkem 29 respondentti uvedlo shodnou
dobu prace na skole s délkou jejich ucitelské praxe. Toto zjisténi svédéi o stabilité ucitell

na Skole.

Pocet respondenti Soucet let Primérna doba praxe v

letech

49 810 16,5 let

Tab. ¢.6 Délka praxe ve Skolstvi

Strukturu dosaZeného vzdélani respondentii. Tabulka dava uceleny pichled o vzdélani

respondentt. Je graficky doplnéna obrazkem ¢islo 1.

Dosazené vzdélani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

SS 17 34,7 %
VOS 2 4,1 %
VS 30 61,2 %

Tab. ¢.7. Vzdélani respondentii
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Vzdélani respondentt

Obrazek 1 Vzdeélani respondentii

Obrazek 1 zobrazuje procentualni strukturu dosazeného vzdélani respondentti. Z obrazku

je patrné, ze nejvétsi procento 61,2% tvoii ucitelé s vysokoskolskym vzdélanim. Druhou

skupinu tvofi sttedoskolaci s 34,7%. Jako nejmensi skupina zastoupena 4,1 % jsou

absolventi vysSich odbornych skol.

Konkrétni druh pedagogického vzdélani respondenti. Po vyhodnoceni dotazniku mohu

konstatovat, ze vSech 19 ucitelit odborného vycviku absolvovalo pedagogické minimum. U

uciteld teoretického vyucovani je kombinace vSech druhti pedagogického vzdélani.

Pedagogické vzdélani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

uditelské minimum 29 59.2 %
Bc. v oboru pedagogika 6 12,2 %
Mgr. v oboru pedagogika 7 14,3 %
jiné 7 14,3 %

Tab. ¢.8 Struktura pedagogického vzdeélani
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Pedagogické vzdélani

o ucitelské minimum m Bc. v oboru pedagogika O Mgr. v oboru pedagogika O jiné

Obrazek 2 Pedagogické vzdelani

Obrazek 2 poskytuje prehled o konkrétnim druhu pedagogického vzdélani respondentt.
Nejveétsi podil 59,2 % tvorfi ulitelské minimum. Jako druhé nejvétsi zastoupeni se 14,3 %
se ukazalo magisterské a jiné vzdélani v oboru pedagogika. Posledni skupinu respondentti

s 12,2 % tvori bakalarské vzdélani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

4 PREZENTACE VYSLEDKU, VYHODNOCENI
DOTAZNIKOVEHO SETRENI A ROZHOVORU

Pro vlastni analyzu dat ziskanych pomoci dotaznikli jsem se nechal inspirovat ndvodem
v knize ,,Metody pedagogického vyzkumu* Chraska 2007 s. 178. V ramci tfidéni prvniho
stupné¢ byla data u kazdé otazky uspofadana do tabulky Cetnosti. Pfi tvofeni otazek
dotazniku prevladaji dichonomické zptsoby odpovédi, a proto jsem se rozhodl k tomuto
vyhodnoceni na zakladé dvou cetnosti. Tento zplsob jsem nezvolil pouze u otazek 1 a 28,
kde jsem chtél ziskat rozvrstveni vzorku dle pohlavi a redlny vékovy primér zkoumaného

vzorku respondentd.

4.1 Prezentace kvantitativniho vyzkumu otazek dotazniku

Souhlasite s tvrzenim: ,, Ve potiebné pro svoji prdaci jsem se naucil(a) ve Skole a jii se

nemusim ddle vzdélavatr“?

Sedma otazka méla potvrdit ¢i vyvratit uvedené tvrzeni. V podtextu otazky jsem sledoval
dalsi motivaci a zdjem respondentli se dale vzdélavat. VétSina respondentii 95,9 %

nesouhlasi s uvedenym vyrokem.

Nazor na vyrok

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

2

4,1 %

ne

47

95,9 %

Tab. ¢.9 Souhlas s vyrokem

Mate motivaci se dale vidélavat?

Osma otazka sledovala motivaci respondentt k dal$imu vzdélavani. Z vysledku je patrné,

ze 75,5 % respondenti ma motivaci se dale vzdélavat.

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

37

75,5 %

ne

12

24,5 %

Tab. &.10 Motivace ke vzdeélavani
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VyuZivdte ke svému vzdélavani internetové portdly?

Devata otazka souvisela s predchazejici 8 otazkou navazuje na 27 otazku. Cilem otdzky
bylo zjistit, jestli respondenti ke svému dalSimu vzdélavani pouzivaji jako zdroj informaci
internetové portaly dle své odbornosti. Otazka ¢.28 je taky otazkou kontrolni ve vztahu
k otazce ¢.9. Respondenti v 93,9 % uvedli, ze ke svému dal§Simu vzdé&lani pouZivaji

internetové portaly.

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

46

93,9 %

ne

6,1 %

Tab. ¢.11. Vyuzivani internetu

Ucastnite se Skoleni, semindin a konferenci ve Vasi aprobaci?

Desata otazka zkouma u respondentt motivaci se dale vzdélavat formou odbornych skoleni

a seminaii dle svého oboru. VétSina respondentit 91,8 % uvedla, Ze se vzdélava touto

formou.

Nazory respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

45

91,8 %

ne

4

8,2 %

Tab. ¢.12. Ucast na Skolenich, semindrich a konferencich

Vystupujete na Skolenich, semindiich a konferencich v roli piedndsejictho?

Jedenacta otazka smétovala ke zjisténi, jsou-li se ve vzorku respondenti ucitelé specialisté
ve svém oboru, ktefi predavaji své zkuSenost a teoretické znalosti formou aktivniho
vystupovani na Skolenich ¢i seminafich. Bylo zjisténo, ze takovych ucitelti specialistt je 9

coz tvori 18,4 % ze zkoumaného vzorku.

Nazory respondentii Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

ano 9 18,4 %
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ne 40 81,6 %

Tab. ¢.13 Pusobent v pozici lektora na Skolenich,semindrich a konferencich

Aplikujete ve své praxi poznatky, které jste ziskal(a) na semindiich nebo Skolenich?

Dvanacta otazka zkouma zpétnou vazbu na Skoleni a seminare. Jinymi slovy jestli jejich
ucastnici se pasivné zucastni akce, protoze tam byli vyslani a to je vSe. Nebo si ziskané

poznatky analyzuji, vyhodnoti, pfizpisobi svym moznostem a zacnou je aplikovat ve své

ucitelské praxi.

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

48

98 %

ne

2,0 %

Tab. ¢.14. Aplikace poznatkii v praxi

Dompnivdte se Ze pii zahdjeni studia Vs budou kolegové podporovat?

Ttinactd otazka zkoumd podminky k dalSimu vzdélavani respondentli na pracovisti,

ptipadnou kolegialitu. U této otazky je patrnd nerozhodnost s podporou kolegi, coz je

vyjadieno 51 % souhlasnych odpovédi.

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

25

51 %

ne

24

49 %

Tab. ¢.15. Podpora na pracovisti

Ma Vase Skola strategického partnera (vyrobni zdvod, Skola podobného zaméieni), se

kterym si vyméiiujete zkuSenosti?

Ctrnacta otazka se dotyka spojeni teoretického vyucovani s praxi, vyménou zkuSenosti se
Skolami obdobného zaméfeni. V této otdzce se projevila kladna odpovéd u vétsiny ucitelt
81,6 % bez rozdilu pracovniho zafazeni. Je to proto, ze Skola jako celek udrzuje velké

mnozstvi kontaktii s jinymi Skolami, specializovanymi pracovisti a firmami.
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Nazory respondentii Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
ano 40 81,6 %
ne 9 18,4 %

Tab. ¢.16. Strategicky partner

Mdte moznost se jako ucitel ucastnit odbornych staZi nebo vyménného pobytu a tim si

zvySovat sviij odborny riist v oboru?

Patnacta otazka sledovala moznosti dalSiho vzdélavani respondentt jinou formou. V nasem
ptipad¢ se jednalo pfedevSim o respondenty, ktefi plisobi na pozici ucitele odborného
vycviku. Proto se tomuto problému budeme vénovat ze dvou stran. V prvni tabulce jsou
uvedeni pouze ucitelé odborného vycviku. Pro vypocet ¢etnosti se za 100% povazuje pocet
19 uciteli odborného vycviku. Byl jsem piekvapen konstatovanim, kdyz 63,2 %
respondentt uvedlo, Ze se nema moznost Ucastnit této formy vzdélavani. Ve druhé tabulce
jsou zahrnuti vSichni respondenti ze zkoumaného vzorku. To znamena 49 respondenttl je
pro vypocet Cetnosti 100%. V celkovém vzorku respondentti je vSak mozZnost dalSiho

vzdélavani touto formou zastoupena 63,3 %.

Ucitelé odborného vycviku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
ano 8 42.1 %
ne 12 63,2 %

Tab. ¢.17. Moznosti stazi ucitelii odborného vycviku

Odborné stize a vyménné Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
pobyty respondentt
ano 31 63,3 %
ne 18 36,7 %

Tab. ¢.18 Moznosti stazi vSech respondentii

Ma Vase Skola vlastni knihovnu, studovnu nebo podobné zarizeni?
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Sestnactd otazka sledovala podporu $koly v dalsim vzdélavani respondentii. Jedna se o

studijné materialni zdzemi, se kterym piimo souvisi moznosti Skoly v podpoie dalsiho

vzdélavani svych ucitelt .

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

44

89,8 %

ne

10,2 %

Tab. ¢.19. Podpora skoly pri vzdelavani

VyuZivite ke svému dalSimu vzdélavani studijni materidly zde uloZené?
Sedmnacta otazka ptimo vychazi z predchazejici otazky a sleduje, zda-li ucitelé vyuzivaji.
ke svému dalSimu vzdélavani studijni materidly. 59,2 % respondentll vyuZiva studijni

materialy ze skoly.

Nazory respondenti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

ano 29 59.2 %

ne 20 40,8 %

Tab. ¢.20. Vyuzivani zazemi Skoly

Mate ve svém kabinetu pristup k Internetu?

Osmnacta otazka ma dat prehled o zazemi respondentl na pracovisti. Timto zplisobem je
mozné vyhodnotit pracovni podminky respondentu na svém pracovisti v souvislosti s
moznosti dalSiho vzdé€lavani prostfednictvim internetu. Tato otdzka je taktéz kontrolni
otazkou na polozku ¢islo 9 kde jsem se dotazoval, zda respondenti vyuZzivaji ke studiu

internetové portaly.

Nazory respondenti

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

47

95,9 %

ne

2

4,1 %

Tab. ¢.21. Dostupnost internetu
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Vedeni Vas$i Skoly md zdjem a sleduje vzdélavaci aktivity svych pedagogickych

pracovniki?

Tato devatenactd otazka sleduje jakym zplsobem respondenti vnimaji vedeni Skoly

vzhledem k jejich dal§imu vzdélavani.

Nazory respondentii Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

ano 44 89,8 %

ne 5 10,2 %

Tab. ¢.22. Zajem zaméstnavatele o odborny rist uciteli

Mate ve Vasi Skole pristup k odbornym periodikiim, které se distribuuji centrdlnim

zplisobem?

Dvacata otazka sleduje dalsi zplsob vzdélavani respondentti pomoci odbornych ¢asopist a

jejich distribuce Skolou na jednotliva pracovisté. I tento zptisob je obrazem skoly jak

podporuje dalsi vzdélavani svych ucitelt

Nazory respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

40

81,6 %

ne

9

18,4 %

V7 v

Tab. ¢.23. Pristup k periodikiim

Je v moZnostech Vasi Skoly poskytnout financéni dotace na VaSe dalsi vzdélavaini?

Dvacata prvni otazka sméfuje k informovanosti respondenti o tom, Ze je mozné na dalsi

vzdélavani vyuzit finanéni mozZnosti Skoly. Tato otazka vyjadiuje taktéz podporu skoly

vzhledem k dal$imu odbornému rtstu svych uciteld.

Nazory respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano

17

34,7 %

ne

32

65,3 %

Tab. ¢.24. Moznosti financnich dotact studia
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PomiiZe Vam vyssi pedagogické vzdélani ve Vasi dalsi profesni kariéie?

Dvacata druha otazka zkouma nazory respondentti vzhledem k jejich dalSimu profesnimu
rustu. Z té€chto odpovédi je mozné vydedukovat v podtextu i motivaci respondentt k

dal§imu vzdélavani. 42,9 % respondentt vyjadrilo nazor, ze jim vyssi vzdélani nepomutize

v dalsi kariére.

Nazory respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost %

ano 11 22,4 %
ne 21 42,9 %
nevim 17 34,7 %

Tab. ¢.25. Viiv vzdélani na kariéru

Oznacte 7 vybéru, které 7 uvedenych moZnosti Vas motivuji k dalSimu vzdélavani?

Tato dvacata tfeti otazka je zaméfena piimo na divody motivace respondentli k dalSimu
vzdélavani. Respondenti méli moznost oznacit i vice odpovédi. Uvedena absolutni Cetnost
je proto souctem preferenci respondentll v motivaci k dalsimu vzdélavani. Jako nejveétsi
motivacéni stimul 57,1 % se projevilo financni ohodnoceni. Pfekvapila mné cetnost

osobniho z&jmu respondentli na dal§im vzdélavani - 49 %, ktera se umistnila na druhé

pozici.

Motivacni divody Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
kariéra 8 16,3 %
finanéni ohodnoceni 28 57,1 %
osobni zajem 24 49 %
poZadavky skoly 14 28,6 %
uplatnéni na trhu prace 13 26,5 %

Tab. ¢.26. Ditvody motivace k vzdeélavani
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Davody motivace

O kariéra m finanéni ohodnoceni O osobni zajem O pozadawky Skoly m uplatnéni na trhu prace

Obrazek 3 Diivody motivace

Obrazek 3 vyjadiuje motivaci respondentil k dalSimu vzdélavani. Jako nejvétsi motivace
zastoupena 57,1 % se ukézala finan¢ni stranka. 49 % respondentti uvedlo, Ze je k dalSimu
vzdélavani motivuje osobni zajem. 28,6 % uvedlo, ze je k dal§imu vzdélani motivuji
pozadavky Skoly. Dalsi skupina zastoupena 26,5 % respondentt uvedla jako diivod
motivace uplatnéni na trhu prace. Nejvice mné€ ovSem piekvapilo, Ze pouze 16,3 %

respondentl vidi jako motivaci k dal§imu vzdé€lavani svlij osobni kariérni rist v profesi.

Pii VaSem vzdélavani preferujete studijni materidly ve formé?

Dvacata ctvrta otazka zkouma preference respondentl k formam materiali, které vyuzivaji
ke svému dalsimu vzdélavani. Zde je mozné vysledovat preference jednotlivych
respondenti k formé¢ studijniho materidlu, ktery preferuji. Respondenti méli moznost

oznacit v otazce vice kombinaci

Forma studijniho Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
materialu
tiSténa 9 18,4 %
elektronicka 9 18,4 %
filmova 6 12,2 %
kombinace vSech 34 69,4 %
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predchazejicich forem

Tab. ¢.27. Studijni materialy

Studijni materialy

mtisténa m elektronicka O flmova O kombinace vSech predchazejicich forem

Obrazek 4 Studijni materialy

Obrazek 4 prestavuje preference respondentt pfi studiu materialt k dalSimu vzdélavani.
Jednoznaéné je vidét, ze vétsSina 69,4 % respondentd pouziva ke svému vzdélavani
kombinaci studijnich materiald. Tisténa a elektronicka forma studijnich materialt je
shodné zastoupena 18,4 %. Jako nejméné pouzivanou formu studijniho materialu lze

hodnotit film, ktery je zastoupen pouze 12,2 %.

Jakou formu dalsiho vzdélavani by jste si zvolil(a)?

Dvacata pata otdzka zkouma, jakd zuvedenych forem dalSiho vzdélavani se jevi
respondentim jako nejvhodnéjsi. Respondenti méli moznost oznacit v otdzce vice
kombinaci. Uvedena absolutni Cetnost je proto souctem preferenci respondentti. Vysledky

v tabulce jsou znazornény na obrazku 5.

Forma dalSiho vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

kombinované dalkové 20 40,8 %
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studium
e-learnigovy kurz 14 28,6 %
samostudium 19 38,8 %
jina forma 4 82 %

Tab. ¢.28. Preference forem dalsiho vzdélavani

Preference dalSiho vzdélavani

O kombinované dalkové studium m e-leamigow kurz O samostudium 0O jina forma

Obrazek 5 Preference dalsiho vzdelani

Obrazek 5 vyjadiuje preference respondentli k formam dalsiho vzdélavani. VétSina
zastoupena 40,8 % uptednostiiuje kombinované dalkové studium. Druhd vyrazna skupina
zastoupena 38,8 % preferuje samostudium. E -learnigovy kurz by si zvolilo 28,6 %
respondentd. Jako posledni se ukézala jina forma dalSiho vzdélavani zastoupena 8,2 %

respondentti.

Uved’te prosim jak Casto navstévujete uvedené internetové portdly

www.msmt.cy/vzdelavani; www.zkola.cz/zkedu?
Dvacata Sesta otazka ma za cil zjistit jestli respondenti vi o jejich existenci a pokud ano,
zda tyto portaly vyuzivaji. Z mého pohledu jsem zamérné uvedl tyto dva konkrétni portaly,

protoze se domnivam, Ze o jejich existenci je vSeobecné povédomi. Prvni ma celostatni
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pusobnost. Druhy je mistn€ piislusny z hlediska regionu. Ma piisobnost pouze pro Zlinsky

kraj. Respondenti uvedli, Ze ptileZzitostné je ke své praci pouziva 55,1 %.

www.msmt.cz/vzdélavani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

www. zkola.cz/zkedu

mésicéné 5 10,2 %
prilezitostné 27 55,1 %

nevim o jejich existenci 4 8,2 %
nepouZzivam je ke své praci 13 26,5 %

Tab. &29. Cetnost navstév

Uved’te, které Internetové portdaly pouZivite ke svému dal§imu vzdélavani?

Dvacata sedma otazka byla zvolena jako kontrolni a zaroven zpétna vazba na otazku cCislo
9. Respondenti méli moznost vypsat jimi navstévované internetové portaly. Je zajimave, ze
u této otazky pouze 28 respondentl uvedlo v dotazniku ndzvy portalt, které navstévuji. U
21 respondentl nebyl uveden zadny portal, nebo bylo misto pro odpovéd proskrtnuto.
Pritom u otazky cislo 9 se 46 respondentti vyjadiilo, ze pouzivaji ke svému vzdélavani
internetové portaly. Kdyz provedeme jednoduchou matematickou analyzu ve scitani a
odecitani dopracujeme se kcislu 15. Toto je pocet respondentl, ktefi si protifeci

v odpovédi mezi otazkou €. 9 a 27.

Navstévnost portali Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %
odborné portaly 28 27,1 %
Zadna odpovéd 21 42,9 %

Tab. ¢.30. Pouzivani odbornych portdali k dalsimu vzdélavani

4.1.1 Prezentace vysledku kvalitativniho vyzkumu -rozhovory

vvvvvv

realizace studie. K tomu vyrazné ptispiva velka mira volnosti vykladu jednotlivych metod,

nizka standardizace dil¢ich postupii a obrovské mnozstvi moznosti, které nam skytaji
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jednotlivé metody, tak nepfeberné mmnozstvi variant, vzniklych jejich vzajemnou

kombinaci.“(Miovsky, 2006, s. 219)
Pti analyze rozhovori s respondenty jsem se rozhodl pouzit metodu vytvareni trsu.

»dpoleénym znakem takového trsu muze byt napiiklad tématicky ptekryv, tj. kdyz
vyhledavame ve vyrocich osob vSechny takové pasaze, které se tykaji jednoho uzce

ohranic¢eného tématu‘.(Miovsky, 2006, s. 221)

Pii realizaci kvalitativniho vyzkumu metodou rozhovoru jsem se snazil pokryt celé
spektrum ucitelského sboru. Ve vysledcich je zastoupeno devét ucitelll teoretického
vyucovani a z nich jsou dvé Zeny. V kategorii ucitelll odborného vycviku jsou zastoupeni
dva muzi. Vyzkumny vzorek kvalitativniho vyzkumu tvoii celkem 11 respondentt. Pri

pouzité metodé vytvareni trsi, jsem v jednotlivych otazkach dospél k t€émto zavéram.

Co si predstavujete pod pojmem dalSi vidélavani ve svém soucasném pracovnim
zairazeni?

Vsichni respondenti se v této otdzce shodli na tom, ze jejich dalsi vzdélavani je dle
aprobace tvoreno predevsim riznymi typy Skoleni, kratkodobymi kurzy, samostudiem a
dalkovym studiem.

Jste Vy osobné néjakym zpiisobem zapojen(a) do vidélavacich projektu Vasi Skoly?

Pti analyze odpovédi uvedlo 9 respondenttl, Ze jsou zapojeni do jednoho a vice projektl v
ramci Skoly.

Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen(a), Ze jii nemdte Cas na sebevzdélavani?

Na uvod cituji nazor jednoho z respondentt ,,Vite tvrzeni nemdm cas, je synonymum k
vyraziim nechce se mi“. U této otazky se respondenti shodli na nazoru, Ze jsou obdobi
(klasifikace zakli a provadéni maturit), kdy jsou opravdu vytizeni a na své vzdélavani
nemaji ¢as. Mimo tato obdobi 1ze konstatovat, Ze je to predevsim o organizaci Casu uciteltl,
jak ve Skole, tak v domacnosti. Jednoznacnym zavérem je tvrzeni respondentll, Ze Cas na
dalsi vzdé€lavani se najde.

V piipadé seminaiii nebo Skoleni je pro Vis lepsi kdyzZ je misto totozné s Vasi Skolou,
nebo mate radéji vyjezdni zaseddani?

U této otazky se respondenti neshodli - rozchazi se. Z odpovédi 1ze analyzovat dva sméry.

Jedna cast preferuje seminate ve Skole z diivodi naro¢ného sté¢hovani techniky a dalSich
pomticek. Dalsi ¢asti je celkem lhostejné, kde se Skoleni ¢i seminat odehrava, ale diraz
kladou na jeho kvalitu a vécnost. Jako zajimavost uvadim nézor jednoho z respondenti.
»Nezalezi na miste, ale formé. Diilezita je napln, vystupni materialy a dalsi uplatnéni
v praxi .
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Vytvaiite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napriklad vyména osobnich
poznatkii, nové vydany odborny Clanek, internetova zprdava, odborny Casopis, poznatky o
novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich zkuSenosti?

Pii analyze odpovédi na tuto otazku lze uvést dva sméry sdileni informaci. Prvnim z nich
je slovni, spontanni vyména informaci a zkuSenosti s kolegy. Druhym je shromazdovani
materiald v§eho druhu v kabinetech a jejich pouzivani dle aktualni potieby.

Domnivdte se, Ze by Vs pii dal§im studiu podpo¥ila rodina a kolegové 7 pracovisté?

Respondenti k této otdzce zaujali souhlasné stanovisko. Obavy z podpory kolegli byly
vysloveny pouze ve dvou rozhovorech.

MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zucastnil v minulém roce?

Dotazovani vyjmenovavali jednotlivé aktivity, kterych se ti€astnili. Lze vyvodit zavér, ze
se jednalo pfedevsim o Skoleni k maturitim, odborna skoleni dle specifického zaméteni
jednotlivych ucitelti a Skoleni k jednotlivym projektim, do kterych jsou zapojeni.

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavaini?

Respondenti jako celek nevidi Zadné dalsi podstatné problémy ve svém dalSim vzdélavani.
Jeden z dotazovanych uvedl tento nazor: ,,Ja osobné nevim o zZadnych prekazkach, chce to
hlavné osobni nasazeni, dostatek pile, vytrvalosti a na konci jasny cil.

4.1.2 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Prace uciteli stfednich $kol je v soucasné dobé velmi narocnd. Vzhledem k neustale se
zdokonalujicim technologiim, zavadénim novych materialti, modernizaci vyrobnich strojii
jsou ucitelé odbornych pfedmétli nuceni se soustavné vzdélavat. Svédei o tom i vysledky
uciteltl —respondentd, které¢ jsem shromazdil v pribéhu mého vyzkumného Setfeni. Cilem

vyzkumu bylo zjistit odpovédi na hlavni vyzkumné otazky.

vev s

Jaka forma a zpuisoby vzdélavani jsou pro ucitele stiednich Skol nejpiijatelnéjsi?

Tato otazka byla v dotaznikovém Setfeni ukryta v podtextu pod otazkami (€. 9, 10, 14, 15,
24 a 25). Internetové portaly ke svému dalSimu vzdélani pouziva 93,9 % respondentt.
Vzdélavani formou seminafti preferuje 91,8 % respondentti. Strategicky partner Skoly ma
v dal$im vzdélavani nezastupitelnou roli. Kladné odpovédi u 81,6 % ucitelt bez rozdilu
pracovniho zafazeni svédc¢i o jeho vyznamu. Odborné staze jako dalsi formu vzdélavani

pouziva 63,3 %respondentd. Studijni materialy, které respondenti ke svému dalSimu studiu
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pouzivaji jsou v 69,4 % zastoupeny kombinaci riznych forem. Pti vybéru forem dalSiho

vzdélavani 40,8 % respondentl upfednostiiuje kombinované dalkové studium.

Pii provadéni kvalitativniho vyzkumu — rozhovory s respondenty se odpovéd’ na tuto
otazku dala analyzovat z vyzkumnych otazek (¢. 1, 4 a 5). Respondenti predevsim uvadeéli

riuzné druhy kurzt, Skoleni a seminarii a ustni vyménu informaci mezi kolegy.

Jaké maji pedagogové vytvorené podminky ke vzdélavani v kolektivu?

V dotaznikovém Setieni se otazka vyskytovala pod (¢.13). Pfi odpovédi na tuto otazku byla

patrna nerozhodnost s podporou kolegti, coz je vyjadieno 51 % souhlasnych odpovédi.

Pii rozhovorech se vyzkumna otazka ¢.6 dotazovala na podporu rodiny a kolegl z
pracovisté. VétSina dotazovanych 9 respondentti jednoznaéné uvedla, Zze by byli
podporovani kolektivem. Obavy zpodpory kolegli byly vysloveny pouze u dvou

rozhovoru.

Vv s

Jakd je dal§i perspektiva postupu v prdci pedagoga po dosaZeni vy$Siho vzdélani?

Tato otazka byla ukryta v podtextu otazky (€.22) dotaznikového Setfeni. Respondenti ve
42,9% uvedli, Ze jim nepomize vyS$$i vzdélani v jejich kariéfe. 34,7% respondentli nevi
zda jim vy$$i vzdélani pomuize. Pouze 22,4% respondentl je pfesvédCeno, ze dosazeni

vyssiho pedagogického vzdélani pomize v jejich dalsi profesni kariére.

V rozhovorech tato otdzka nebyla zakomponovana.

Jaké podminky pro dalsi vzdélavani pedagogii vytvdii zdazemi Skoly?

Odpovédi na tuto otazku byly v uzaviené form¢ uvedeny v otazkach (€. 16, 17, 18 a 20).
Otazky ¢.16 a 17 se dotazovaly na studijni zazemi. 89,8% respondenti uvedlo, Ze skola ma
vlastni knihovnu a studovnu. Ke svému dalSimu vzdé€lavani vyuziva toto zafizeni 59,2%
respondenttl. Na pfimou otazku zda respondenti maji ve svém kabinetu pfistup k internetu
se 95,9 % dotazovanych vyjadtilo kladn€. Piistup k odbornym periodiktim, které Skola

distribuuje centralnim zptisobem mé 81,6 % respondent.

V rozhovorech tato otdzka nebyla zakomponovana.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyval moZznostmi a zptisoby dalsiho vzdélavani ucitelt
sttednich Skol. Prvni teoreticka cast tvofi prafez vzdélavanim uclitelt od historickych
prament do soucasnosti. V této ¢asti 1ze pozorovat mnoho ndzorti a smérd, kterymi se

vzdélavani ucitelt ubiralo. TaktéZ je mozné vypozorovat institucionalni snahy o

vzdelavani pedagogickych pracovnikl riznymi subjekty, jak statnimi tak soukromymi.

Druhd ¢ast mé prace se zabyva dal$im vzdélavanim uciteli na Stfedni Skole-Centrum

odborné piipravy technické Kroméiiz.

Soucasny ucitel stiedni Skoly by mél byt pfedevSim silnd osobnost, ktera se dokaze
ptizptsobovat neustale rostoucim naroktim na jeho profesi. S tim piimo souvisi i soustavné
vzdélavani ve své aprobaci a sledovani novych vyvojovych trendt, které postupné aplikuje
ve vyuce. Na stfedni skole, kde jsem provadél vyzkumné Setfeni pro moji praci, se ucitelé
nezabyvaji pouze pifimou vyukou, ale jsou aktivné zapojeni do Cetnych projektt skoly,
které jim v kone¢ném disledku pfinasi ekonomicky profit zrGznych vzdélavacich

programu a grantd.

Mym osobnim vystupem z praktické ¢asti je poznatek, ze i pres dlouholetou praxi ucitelii a
vSechna uskali se kterymi se denné¢ prodiraji, maji osobni zdjem a motivaci k dalSimu
vzdélavani. Vzdelavaji se vSak ve svém volném case, mnohdy na ukor rodiny zvlasté u zen
ucitelek. Nejsmutng€jsi je ovSem to, ze své dalsi vzdélani si nékdy musi hradit z vlastnich

finan¢nich prostredki.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK ZJISTUJICI MOTIVACI A PODMINKY
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU K DALSIMU VZDELAVANI

Dobry den,

Vazeni kolegové, pedagogitti pracovnici. Jmenuji se Josef GAJDOS a jsem
studentem 3. ro¢niku studijniho oboru ucitelstvi odbornych predmétl pro stfedni Skoly
na UTB ve Zling. Dovoluji si Vas touto formou pozadat o vyplnéni piiloZzeného
dotazniku, jehoz vysledky se stanou soucésti praktické casti mé bakalarské prace.
Informace shromazdéné timto dotaznikem na zakladé VaSich odpovédi jsou zcela

anonymni a budou pouzity pouze pro moji bakalatskou praci.
INSTRUKCE PRO VYPLNENI DOTAZNIKU

Zadam Vas u moznosti ANO-NE zaskrtnéte pouze jednu odpovéd. U otevienych
otazek napiSte prosim stru¢n¢ a Citelné Vas nazor, nebo zaskrtnéte i vice moznosti, které

podle Vaseho nazoru nejlépe vystihuji danou polozku.

Polozka | Znéni polozky Varianty odpovédi

1 Vase pohlavi ] Zena [ Muz

[ u¢itel odborného
2 Vase pracovni zarazeni vycviku

[] uditel teoretického

vyucovani
3 Jak dlouho pracujete na této §Skole | ... I/r
4 Celkova délka Vasi uditelské praxe | ... Ir
5 Vage nejvyssi dosaZené vzdélani. 0SS  VOS
VS

OUcitelské minimum
6 Jaké je VaSe pedagogické vzdélani. [1Bc.v oboru pedagogika

[IMgr.v oboru
pedagogika




O Jiné jaké

7 Souhlasite s tvrzenim:
,» VSe potiebné pro svoji praci jsem se naucil(a) (] Ano [ Ne
ve Skole a jiz se nemusim dale vzdélavat®.

8 Mate motivaci se dale vzdélavat. [J Ano [J Ne

9 Vyuzivate ke svému vzdélavani internetové | [/ Ano [J Ne
portaly

10 Utastnite se $koleni, seminaii a konferenci [] Ano [ Ne
ve Vasi aprobaci.

11 Vystupujete na Skolenich, seminafich a | [] Ano [J Ne
konferencich v roli prednasejiciho.

12 Aplikujete ve své praxi poznatky, které [J Ano [J Ne
jste ziskal(a) na seminafich nebo S§kolenich?

13 Domnivite se Ze pii zahajeni studia [J Ano [0 Ne
Vas budou kolegové podporovat.

14 Ma Vase Skola strategického partnera
(vyrobni zavod, §kola podobného zaméieni) [J Ano [J Ne
se kterym si vyméinujete zkuSenosti?

15 Mate moZnost se jako ucitel ucastnit odbornych
stazi nebo vyménného pobytu a tim si zvySovat ' Ano C Ne
sviij odborny rist v oboru.

16 Ma Vase Skola vlastni knihovnu, studovnu nebo | [ Ano [ Ne
podobné zarizeni

17 Vyuzivate ke svému dalSimu vzdélavani studijni | [/ Ano [J Ne
materialy zde uloZené.

18 Mate ve svém kabinetu pristup k Internetu. [J Ano [J Ne




19 Vedeni Vasi §koly ma zajem a sleduje vzdélavaci | [ Ano [0 Ne
aktivity svych pedagogickych pracovnikii
Mate ve Vasi S§kole pristup k odbornym
20 periodikiim, které se distribuuji centralnim [J Ano [J Ne
zpuisobem.
21 Je v moZnostech Vasi §koly poskytnout [J Ano [J Ne
finan¢ni dotace na Vase dal$i vzdélavani
22 PomiuzZe Vam vysSi pedagogické vzdélani ve [JAno [JNe [INevim
Vasi dalSi profesni kariéie?
[TMoZnost kariérniho
23 Oznacte z vybéru, které z uvedenych moZnosti ristu
Vas motivuji k dalSimu vzdélavani? ] Finan¢ni ohodnoceni
[7 Osobni zajem
[ Pozadavky skoly
[J Vétsi uplatnéni na trhu
prace
[ Tisténé podobé
24 Pii VaSem vzdélavani preferujete studijni | (knihy, Casopisy)
materialy ve formé [0 Elektronické podobé
[0 Filmovy material
7] Vyuzivam kombinaci
vSech
0 kombinovanou
25 | Jakou formu dalsiho vzd&lavéni by jste si dalkovym studiem

zvolil(a)

[ e-learningovy kurz

[] samostudium




[1 mésicné

26 Uved’te prosim jak ¢asto navstévujete uvedené | [ prileZitostné
internetové portily www.msmt.cz/vzdelavani; 0 nevim o jejich
www.zKola.cz/zkedu existenci

[J nepouzivam je ke své
praci

27 Uved’te, které Internetové portaly pouzivateke | .....................
svému dal§imu vzdélavani |

28 vasvek L I/r

rv W

Dékuji Vam za Vs Cas, ktery jste vénoval(a) vyplnéni tohoto dotazniku.




PRILOHA P II: SABLONA NA PROVEDENI ROZHOVORU

Miij metodicky postup p¥i rozhovoru:

Dobry den jmenuji se Josef GAJDOS a jsem studentem 3. roéniku studijniho oboru
ucitelstvi odbornych predméti pro stfedni Skoly na UTB ve Zlin¢. Informace
shromazdéné timto rozhovorem na zdklad¢ Vasich odpovédi jsou zcela anonymni a
budou pouzity pouze pro moji bakalarskou praci. Souhlasite s tim, aby byl nas rozhovor
nahravan na diktafon? Po souhlasu jmenovaného zapnout diktafon a zopakovat

formulaci:

Respondent souhlasi s tim aby byl nas rozhovor nahravan na diktafon a vysledky

rozhovoru byly pouzity v mé bakalatské praci.

Informace, které jsem si shromazdil pted rozhovorem:

Skola je zapojena v sou¢asné dobé do téchto vzdélavacich projekti:
e Portal Elektrotechnika (2009 - 2011)
e Bezolovnaté pajeni - Zelena cesta EU (2009 - 2011)
e UNIV 2 Kraje (2009 - 2013)
e Inovace oboru Mechatronik pro Zlinsky kraj (2010 - 2012)
e 1Q Industry (2010 - 2012)

v

Cilem rozhovoru je ziskat detailngjsi informace od ucitelit a ucitelek, o jejich dal§im
vzdélavani. Rozhovory jsem chtél provést s uciteli odborného vycviku a uciteli a
ucitelkami teoretického vyucovani. Jisty obraz o vzdélavani na této Skole jsem ziskal
pomoci dotaznikd. Dal$im cennym zdrojem informaci je Vyrocni zprava skoly ze dne 5.10.

2010.

Vybaven témito informacemi a diktafonem jsem pfipraven na rozhovory s respondenty

podle nize uvedeného schématu.
Uvodni otizky respondentovi:
Otazka ¢.1

Vase pracovni zarazeni na Skole je: ucitel odborného vycviku, nebo ucitel teoretického

vyucovani?



Otazka ¢.2: Jak dlouho pracujete na této Skole?
Otazka ¢.3: Muzete mi fici kolik je Vam let?
Hlavni blok otazek:

Muze se k témto hlavnim otazkam ukdzat v prubéhu rozhovoru néjaka navazujici otazka

k nékteré z hlavnich otazek uvidime ...

Otazka ¢.1:

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim zatazeni?
Otazka ¢.2:

Jste Vy osobné néjakym zpiisobem zapojen(a) do vzdélavacich projektu Vasi Skoly?
Otazka ¢.3:

Domnivate se, Ze jste tak pracovné vytizen(a), Ze jiz nemate ¢as na sebevzdélavani?
Otazka ¢.4:

V piipad¢ seminait nebo skoleni je pro Vas lepsi kdyz je misto totozné s Vasi skolou,
nebo mate rad¢ji vyjezdni zasedani?

Otazka ¢.5:

Vytvafite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity naptiklad vyména osobnich
poznatki, nové vydany odborny ¢lanek, internetova zprava, odborny ¢asopis, poznatky o
novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich zkusenosti.

Otazka ¢.6:

Domnivate se, Ze by Vas pfi dal$im studiu podpofila rodina a kolegové z pracovisté?
Otazka ¢.7:

Muzete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zacastnil(a) v minulém roce?

Otazka ¢.8:

Jaké konkrétni ptekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

Zavérecny blok otazek:
Otazka ¢.1:

Myslite si Ze jsme béhem naSeho rozhovoru na néco zapomnéli ?



Otazka ¢.2:

Chtél(a) by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdliraznit?

Otazka ¢.3:

Chcete se mn¢€ na néco zeptat?

Ukonceni rozhovoru:

Dovolte mn¢ abych Vam pod¢koval za Vas ¢as, ktery jste vénoval(a) tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam






PRILOHA P III: PREPISY ROZHOVORU S RESPONDENTY

UPLNY PREPIS S PANEM A.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

., Na Skole piisobim jako ucitel teoretického vyucovani
Jak dlouho pracujete na této Skole?

,»Na skole pracuji 6 let*

MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

,, Tento rok jsem mél 55 let ™

Co si predstavujete pod pojmem dalSi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zarazeni?

,,Na soucasné pracovni zarazeni spliuji podminky vzdeélani. Studoval jsem na FHS UTB
ucitelstvi odbornych predmétii pro stiedni skoly. V soucasné dobé se vzdeélavam studiem
odbornych clankui, casopisi. Dale sleduji novinky na internetovych strankdach zamérenych
na automobilovy prumysl. Zjisténé informace si ukladam v elektronické podobé. Mam
takovy soukromy archiv ze kterého potom vytahuji co momentalné potrebuji pro svou
prdci. Samozrejmé zjisténé novinky se zapracovavaji do mych priprav na vyuku daného

¢

predmeétu.
Jste Vy osobné néjakym zptsobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

,»Na nasi skole bezi hodné projektit na kterych jsem pracoval. V soucasné dobé se podilim

s kolegy na vzdelavacim projektu s nazvem MECHATRONIK *
Domnivate se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

,,Je to predevsim o tom jak si clovék dokdze rozvrhnout cas. Jsou dny kdy si naplanuji co
budu délat, ale nahle vyskoci néjaky operativni problém, ktery je nutné resit. Vice méne se

nejaky cas najit da. Ja osobné tvrdim, Ze kdo se chce vzdélavat tak si cas vzdycky najde “.
V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepSi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,
nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,Jd osobné v této véci neuprednostiiuji zadnou variantu a je mi celkem jedno kde se

nachazi misto konani akce. Na jednu stranu je to moznd miij pocit kdy se mi zda, Ze

konference mimo Skolu jsou takové volnéjsi. Za podstatnéjsi ovsem povazuji to co dané



zasedani, nebo Skoleni prineslo nového, nebo jestli ziskané informace mdm moznost

realizovat pri vyuce zakii “.

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napiiklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

., V¥hodu mam vtom, zZe jsme v kabinetu tri stejné zaméreni ucitelé a vyména informaci
mezi nami probiha soustavne. Nesoustredujeme se pouze na jeden zdroj informaci, ale
mapujeme celé spektrum, odborné casopisy, internetove portaly, i nase osobni kontakty ve
vyrobnich zdvodech se kterymi spolupracujeme. Vite je hodné diilezité aby byli ucitelé i
Zdci néjakym zpiisobem propojeni s vyrobnimi zavody a méli stile aktudlni informace

z praxe .
Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podporila rodina a kolegové z pracovisté?

., V soucasné dobé sice nevim co bych mél studovat, ale rozhodné si myslim, Ze problémy
s podporu kolegii by nebyly. ProtoZze mam jiz odrostlé déti, tak si myslim, Ze ani manzelka

by mi ve studiu nebranila .
MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnil v minulém roce?

., Takze v minulém roce to bylo Skoleni v Uherském Brodé na SPS-Elektrotechnické. Ddle
jsem se ucastnil skoleni na IT technologie. No a také jsem byl vyslan na Skoleni k pripravé

na nové stdtni maturity .

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

,,Domnivam se ze nevidim zZadné prekazky, které by mi branily v dalsim vzdélavani “.
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

,» Myslim si, Ze ne*.

Chtél by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiraznit?

,, Vse podstatné bylo Feceno v priitbéhu naseho rozhovoru, nemam, co bych dodal“
Chcete se mné na néco zeptat?

., Ne nechci.... Ale prece jen bylo by mozné se seznamit s Vasi praci, az ji dokoncite? *

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.



Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM V.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

wMoje pracovni zarazeni je na pozici ucitel teoretického vyucovani “.
Jak dlouho pracujete na této Skole?

,»Na této Skole uc¢im 2 roky*.

MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

,»10 je dost dobra otazka, bylo mi 59 let®.

Co si predstavujete pod pojmem dalSi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?

»Vmém véku je to mozna divné, ale ja si pod pojmem dalsi vzdelavani predstavuji
predevsim ziskavani novych informaci z oblasti védy a techniky. Diilezité je tyto informace
ziskat a uz jsme u toho vzdelavani. Nejsnadnéji se k nim clovek dostane na internetu, ale
pozor na jejich relevantnost. Urcité bych nedoporucoval vyhleddvat na wikipedii. Je treba
si zvolit ten spravny odborny server. Potom je to navstévovani specidlnich seminari, nebo
kratkodobych kurzii k dané problematice. A potom ndsleduje to netézsi. Tyto nové
informace vyhodnotit, zpracovat a prendset nové poznatky na Zdaky, pripadne zapracovat
do ucebnich osnov daného zamereni studijniho oboru. Abych to néjak uzaviel. Urcité
ditlezita forma vzdélavani je samostudium a potom néjaké specialni kurzy k dané vyukové

problematice.
Jste Vy osobné néjakym zpisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

., Tento rok nejsem, ale v uplynulém roce jsem pracoval jsem na projektu Tvorba
vzdelavacich modulovych programii, které jsou financovany ze socialnich programiit EU a

%

C “

Domnivaite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

, Tomu se 7ikda otdzka na télo. Je to vSechno jenom o pristupu cloveka, jak si dokaze
zorganizovat praci, rodinny Zivot a jesté si najit cas na studium. Ja prestoZe jsem celkem
dost pracovné wytizen, tak povazuji svoje sebevzdélavani za samoziejmé. Je to velmi

duilezité, pokud chce clovek udrzet krok s novymi trendy vyvoje “.
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V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepSi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,,Neni to pro mné rozhodujici. Ja se ucastnim vzdéldavacich programii ve Skole i mimo
Skolu. Vice mé ovsem zajimd obsah daného zaméstnani. Jestli se zde prezentuji néjaké

novinky a podobné “.

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

., No tak k tomu bych mohl Fici ndsledovné. V kabineté s kolegy diskutujeme o poznatcich.
Obecné by se dalo Fici, ze v nékterych pripadech predavam své rady a zkuSenosti a v jinych
prijimam rady, nazory a zkuSenosti kolegii. Mame spolecnou chytrou skrinku, ve které

shromazdujeme zajimavosti z naseho oboru .
Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpotila rodina a kolegové z pracovisté?

» Tady nevidim zZadny zdsadni problem , myslim si, Ze podpora by byla z obou stran.

Vytvari to vetsi pohodu ke studiu ve vztazich na pracovisti .
MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zti¢astnil v minulém roce?
,» Minuly rok byl celkem dost nabity. Ja sem byl zapojen do techto akci:

Za prvé to byl uvod do pedagogického projektovani v dalsim vzdélavani podle metodiky
projektu UNIV 2

Za druhé to byly patologické jevy ve Skole

Za treti to byla prevence AIDS

Za ctvrté to byly nové poznatky v oblasti nastrojovych materialii

Za paté to byly nové metody konstruovani “.

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

., V soucasné dobé nemam zZadné prekazky, které by mné branily v dalsim vzdeélavani “.
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

., Ne, myslim si, Ze ne“.



Chtél by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?
,»Nemam co bych dodal“
Chcete se mné na néco zeptat?

»Ne nechci. Chtel bych Vam poprdat mnoho pracovnich uspéchit a uspésné zakonceni
studia *.

rv W

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM P.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

,, Pracuji jako ucitel teoretického vyucovani “
Jak dlouho pracujete na této Skole?

., Tak to bude jiz 19 let pokud se nepletu
MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

., Bylo mné 43 roki

Co si predstavujete pod pojmem dalSi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?

»INo tak to je na zamysleni . Ja uprednostiiuji vypocetni techniku a s tim souvisi vzdélavani
formou e-learningu. Jako dalsi moznost se nabizi studium na VS. To co se jevi jako

nejprijatelnéjsi je forma vzdelavani pomoci riznych kurzii a odbornych konferenci .
Jste Vy osobné néjakym zpisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?
,,Ano jsem zapojen “

Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

» Tak v tomto pripadé je treba vie peclivé planovat. Je nutné néjakym zpiisobem skloubit
rodinu své povinnosti ve Skole a néjaky ten cas se urcité najde. Ja jsem pri svém studiu

odlozZil k ledu svého konicka a cas se nasel “.

V pripadé seminaii nebo $koleni je pro Vas lepsi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?



»Jd mam radéji tuto cinnost v misté nasi Skoly. Je to z mého pohledu pohodinéjsi “.

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napiiklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuS$enosti.

.,V nasem kolektivu probiha spontanné vzdjemnda vyména vady poznatkii, tykajicich se

vychovné-vzdelavaciho procesu “.
Domnivaite se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpotila rodina a kolegové z pracovisté?

,»Na tuto otazku mohu odpovedeét rozhodné ano z obou uhlii pohledu. Zazil jsem to viastni

kiizi, kdyz jsem studoval “.

MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zucastnil v minulém roce?
» Tak minuly rok byl pro mé velmi ndrocny. Predevsim jsem uspésné ukoncil studium na
VS, kombinovand forma studia. Potom jsem absolvoval e-learning k nové maturité, takze

toho bylo veelku dost .
Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

,,Ja osobné nevim o zadnych prekdzkach, chce to hlavné osobni nasazeni, dostatek pile,

vytrvalosti a na konci jasny cil “.
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

,Zda se mi, Ze takto konstruované otazky nejsou relevantni, nemaji presnou vypovidajici

hodnotu, ovsem mohu se mylit

Chtél by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

,,Ne nechtel “.

Chcete se mné na néco zeptat?

,, Bude-li to mozné, rad bych si po case celou praci precetl

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas ¢as, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM H.




Vase pracovni zarazeni na Skole je:
,, Ucitel odborného vycviku .

Jak dlouho pracujete na této Skole ?
,Hm....tak to bude jiz 11 let*.

MuzZete mi Fici kolik je Vam let?
,»Mél jsem 56 rokir*

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zarazeni?

., V mém pripadé se jedna hlavné o kurzy, Skoleni. Predevsim se jedna a o specidlni svarect
technologie a novinky v oblasti svarovani riiznych druhii materialii. S tim také souvisi nové

pracovni postupy, popripadé nové ochranné pomicky .
Jste Vy osobné néjakym zptsobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

»wAno jsem zapojen do projektu MECHATRONIK jedna se o programovani NC obrabécich

stroju .
Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

., Wtizen jsem vcelku dost, nékdy pracuji i po ukonceni vyuky. Mnoho casu nezbyva, prdce
na projektech taktéz stoji néjaké usili, ale i presto jsem ochoten se dale vzdelavat .
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V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepSi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

., Vzhledem k mé specializaci je lepsi je pro Skoleni nase Skola, vzhledem ke specialnimu
vybaveni dilen, které bychom jinde dosti tézko stehovali. Samozrejme pokud néjaka

vzdeélavaci akce probihd mimo Skolu, tak se ji ucastnim “

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

»Probiha slovni vymeéna zkuSenosti na zakladé odbornych casopisii i internetu, v kabineté
mame s kolegy v databazi na PC ulozeny novinky v nasi specializaci. Podle potreby je

vyuzivame k vyuce



Domnivite se, Ze by Vas pri dalSim studiu podporila rodina a kolegové z pracovisté?
., Myslim si Ze jisté v tomto nemam problém. Doma mam vyhodu v odrostlejsich detech .

MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zucastnil v minulém roce?
»Bylo to §koleni nové svireci techniky v nasi Skole a v Uherském Brodé na SPS-

Elektrotechnické

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

» V soucasnosti nemam prekdzek a v pripade potieby jsem ochoten se dale vzdelavat*
Miyslite si Ze jsme béhem naSeho rozhovoru na néco zapomnéli?

,» Nezapomnél jsem asi nic*

Chtél by jste k nékterym otiazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

., Ne vie je naprostém poradku

Chcete se mné na néco zeptat?

,,Dotaz nemam “.

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM A.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

,, Pracuji jako ucitel teoretického vyucovani “
Jak dlouho pracujete na této Skole ?
Jetojiz 25 let ..

MiiZete mi Fici kolik je Vam let?

»Mam 55 let”

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?



., Ziskal jsem technické vzdelani a chtél ucit Zaky. Proto jsem si doplnil i pedagogické
vzdeélani. Vzdéldvani je potrebné, jednak odborné, vietné pocitacové gramotnosti. V mém

pFipadeé to jsou odborné kurzy“

Jste Vy osobné néjakym zptsobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

. Zapojen jsem témér na dalsi uvazek. Vite jsem redaktorem v portalu Elektrotechnika a

Novy mechatronik. TakzZe pracuji soustavné na téchto dvou projektech*
Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

wdebevzdelavam se stale. Takze ziejmé nejsem tak vytizen. Nekdy je dosti tézké najit si

chvilku pro sebe .
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V pripadé seminaii nebo $koleni je pro Vas lep$i kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,,Z mého pohledu preferuji vzdelavani ve Skole. Akce v budové skoly je z mnoha divodii
vyhodnéjsi. Mate pevné zdzemi. Nic se nestéhuje, nespojuje. Kdyz si néco zapomenete, tak

si pro to zajdete do kabinetu *

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolené aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkili, nové vydany odborny c¢linek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuS$enosti.

,Hm..jak bych to rekl. Odborné konzultace jsou nedilnou soucdsti nasi prace. Takze
s kolegy mame chytrou hromadu v kabineté “.

Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpotila rodina a kolegové z pracovisté?
,Rodina v mire dané podminkami ano. Kolegové dobrovolné ne. Nikdo rdd nesupluje.
Nyni chybi 3 elektrikari. Za 2 jsou zde nyni diichodci, ale jeden z nich je tak vycerpdn, Ze

po mésici si chce brat dovolenou 4 dny “.
MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnil v minulém roce?

., Nepamatuji si vse, je toho mnoho a kazdorocné to vykazuji v planu odborného rozvoje.
Namatkou:skoleni SVP, Barvy Zivota, Bezpecnost prdce, prace na PC s textem a grafikou,

elektronickeé portaly“.



Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

., Tato otizka se mne netykda. Kdyby to bylo nutné najdu si cas, vyhledam uplny seznam.
Jen v tomto Skolnim roce to je v oficidalnich Skolenich asi 56 hodin. Takze se stdile

vzdelavam a nemam zdadné prekazky v této cinnosti*.

Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli?

,, Urcite jsem néco zapomnél. Nemam pocitacovou pameét.Nevzpomenu si“.
Chtél by jste k nékterym otiazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

,»No vite..... Radéji ne nechci “.

Chcete se mné na néco zeptat?

., Ne. jen doufdam, Ze Vam tento rozhovor néjak pomiize ve Vasi praci. *

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM P.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:
“Pracuji jako ucitel teoretického vyucovani *
Jak dlouho pracujete na této Skole ?

“Jiz to bude 11 tym rokem*

MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

“Mné je 55 let*

Co si predstavujete pod pojmem dalSi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?

,,Protoze se ve svém pracovnim zarazeni zabyvam pripravou automobilnich oborii,
znamena pro me dalsi vzdélavani neustdlé sledovani novinek soucasnych automobilii.
Rozdelil bych to do nékolika blokii. Prvni velky blok je samotnd konstrukce vozidel,
zavadeni novych a netradicnich materialii na vyrobu vozidel. Dalsim velkym blokem je

udrzba a opravy vozidel. S tim zdsadné souvisi sledovani vyvoje diagnostické techniky a



dilenského vybaveni k provdadeéni oprav. Veskeré dalsi vzdélavani je tedy predevsim o
kratkodobych kurzech k novinkam v blocich, které jsem vyjmenoval. No a samoziejmé

«

samostudium danych problémii “.
Jste Vy osobné néjakym zptisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

,Aktivne jsem zapojen do projektu Skoda-Bosch-Scania, ktery je teémito firmami
podporovan uz patym rokem a je zaméren na pripravu mechanika opravare, k provadeéni
oprav soucasného moderniho osobniho nebo i nakladniho automobilu “.

sew 7

Domnivaite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

,»Na sebevzdeélavani by si mél najit cas kazdy. Tykad se to samozrejmé vSech oborii, nejen
automobilni a opravarenské techniky. Kdo na sebevzdéldavani zapomene, necha si tzv. ujet
viak, velmi tézko se mu bude potom mezera dohanét. Je to ale vSechno o organizaci svého
Casu v praci i v rodiné .

V pripadé seminaii nebo $koleni je pro Vas lepsi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

., Pokud je seminar nebo Skoleni na nasi skole, je to pro mé pohodinéjsi. Tim vsak nechci
Fici, Ze se neucastnim semindri ¢i Skoleni mimo Skolu. Je pravdou, Ze predevsim semindre
o novinkdch poradaji vyrobci ve svych zdvodech a proto je nutné cestovat do daného

mista“.

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napiiklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuS$enosti.

., Tak to je rana do cerného. Vidite tu skiin. Tak ta je plna vystiithanych clanki, odbornych
Casopisii. Mame tady ulozeny dokumenty ze Skoleni ve vyrobnich zdavodech. Podle potreby
tyto informace vyuzivame ke vzdelavani zZdaku. Prece jenom ucebni osnovy nejsou tak
pruzné, takze pro zaiky je to bonus do hodiny. Poznatky a vzdjemna vyména zkuSenosti
s kolegy to je denni chléb*.

Domnivite se, Ze by Vas pri dalSim studiu podporila rodina a kolegové z pracovisté?

» Myslim si ze by mé urcite vsichni podporili “.

MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnil v minulém roce?



., Tak to vezmeme hezky po porddku po mésicich, abych nepreskakoval.
V unoru probéhl tiidenni seminar u firmy Bosch na téma komfortni vybava vozidel.

Dalsi Skoleni nasledovalo v dubnu, bylo to jednodenni praktické Skoleni u firmy Scania
Vizovice na téma diagnostika vstiikovacich systémii vznétovych motori ndkladnich
automobilii. No a to posledni probéhlo v 7ijnu bylo to tridenni Skoleni u firmy Scania

Praha na téma elektronika brzd a odpruzeni*

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

., V soucasné dobé nevidim zadné prekazky, které by mné branily se vzdélavat “.
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

,,Snad ne*“.

Chtél by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

,,Chci jenom zdiiraznit nutnost celozivotniho vzdélavani, nebot pokrok ve vsech oborech
cinnosti jde vpred milovymi kroky a pokud chci nékoho nebo néco ucit, tak musim byt jak
se Fika v obraze a o krok napred*.

Chcete se mné na néco zeptat?

,» Ne,dekuji .

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas ¢as, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM J.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

»wPracuji jako ucitel teoretického vyucovani “

Jak dlouho pracujete na této Skole?

., Tak to musim trosku zapocitat. Od zari 1999 takze to mame jiz 11 let*
MiiZete mi Fici kolik je Vam let?

»Mél jsem 54 roki*



Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zatazeni?
., Hm tak to je désné Siroka oblast — mozna bych ji rozdelil na nékolik podsekci.

Predevsim je to primé rozsirovani prehledu o oboru vietné pribuznych a navazujicich
oblasti. Ddle pak sledovani informaci a novinek pomoci odbornych casopisii a
internetovych portali. Za dalsi dileZitou véc povazuji komunikaci s kolegy jinych Skol.
V soucasné dobé je pro pozndavani novych informaci taktéz nezbytnad jazykova vybavenost .
Takze by se dalo Fici, Ze v podstaté sem jde napasovat cokoli, co souvisi s individualnim

rozvojem specialisty v daném oboru “.
Jste Vy osobné néjakym zptisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi Skoly?

., V soucasné dobé jsem zapojen do tri projektit primou ucasti .

sew 4 e

Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

»Je to velmi individudlni, ja osobné si cas na viastni vzdélani najdu urcité, i kdyz
v nékterych obdobich roku to je velmi obtizné. Jednda se o Skolni zlomy - uzavirani
pololetnich zndmek, pripravy a provedeni maturit. Velkou roli v této oblasti hraje osobni
pldanovani kazdého jednotlivce na delsi dobu, takie potom se Vam ukdze i cas na

‘

sebevzdélavani “.

7w

V pripadé seminaii nebo $koleni je pro Vas lepsi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,
nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,,Jd osobné nerozlisuji misto konani a neprikladdam nu zvlastni dilezitost. Zcela jisté oboji
md své vyhody i zapory. Z hlediska obsahu seminarii ¢i Skoleni preferuji predevsim kvalitu
a vécnost ne misto “.

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napiiklad vyména
osobnich poznatkili, nové vydany odborny c¢linek, internetova zprava, odborny

Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

., Vzhledem k neustiléemu rozvoji automobilového priumyslu s kolegy diskutujeme Zive o

v§em co nas zaujalo a zjistéené poznatky prendsime dale mezi dalsi kolegy a taky studenty
Domnivite se, Ze by Vas pri dalSim studiu podporila rodina a kolegové z pracovisté?

, Myslim si, Ze zcela jisté bych byl podporovan viemi stranami “



MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se zti¢astnil v minulém roce?

., Tak to musim ¥ici, Ze uplynuly rok byl bohaty. Predeviim to byl projekt Skoda-Bosch-
Scania. Dale jsem se ucastnil jazykového vzdélavani pedagogii. Spolupracoval jsem na
tvorbé ucebnich programii pro vyuku dospélych. Dalsim zajimavym projektem byl projekt
Hleddme mladé technické talenty. No a posledni akci bylo skoleni zadavatelii k nové

maturité “.
Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

.,V mém pripade je to predevsim velké mnozZstvi vyukovych hodin. No a s tim samoziejmé

souvisi i casovd vytizenost .

Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

., Nevim “

Chtél by jste k nékterym otiazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

,»Momentalne mé nic nenapada, nevim *

Chcete se mné na néco zeptat?

,,Ne nechci*

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANI P.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:
,»Na skole pracuji jako ucitelka teoretického vyucovani *
Jak dlouho pracujete na této Skole ?

,Na této Skole vyucuji jiz Sestym rokem, jinak jako ucitelka mam 15 ti-letou praxi na
riiznych Skolach “.
MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

“«

,, Méla jsem 39rokii

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?



, Nyni jako hlavni formu svého dalsiho vzdélavani vidim v samostudiu. Vzdeélavam se na
internetu na portalech o fyzice a anglictiné. Jinak o Zadném dal§im vzdélavani neuvazuji.
Chvilku pockam, az déti trosku odrostou a potom mdm v umyslu nastoupit na kombinované

¢

dalkové studium “.

Jste Vy osobné néjakym zpiisobem zapojena do vzdélavacich projektu Vasi Skoly?
., Ne nejsem v zadném projektu *
Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZena, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

, Vy jako muz to moznd nezndte, ale zaméstnand Zena a matka to ma dost tezkeé. Tim ale
nechci 7ici, Ze nemam vitbec cas na sebe. Je to predevsim o organizaci casu v prdci a
rodiné. Dost diilezZita je také pomoc manzela v domdcnosti. Potom se to da zvladnout.
Kdybych to méla néjak uzavrit, tak cas na vzdélavani se da najit “.
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V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepSi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,, Protoze mam doma dvé deti, tak je pro mne vyhodnejsi, pokud se Skoleni odehrdva u nas
na Skole. Vicedennich semindrii mimo Skolu se neucastnim. TakZe na Vasi otazku

Jjednoznacné odpovim Skoleni ano, ale pouze ve skole .

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolené aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkili, nové vydany odborny c¢linek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

, Tak to je vmém pripadé dost zdvaznd otdzka. Takze kvyméné informaci dochazi .
Vzdjemné se informujeme o problémech a vysledcich ve tridach, kde ucime. Dale bych to

nerada rozvadela“.
Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpotila rodina a kolegové z pracovisté?

, Vite s kolegy je to obcas zajimavé, ale nedomnivam se Ze by mné néjak vyrazné

podporovali ve studiu. Vétsi podpory bych se urcité dockala od manzela

MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnila v minulém roce?

‘

., Minuly rok jsem byla na jednom seminari



Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?
., V soucasné dobé je to predevsim péce o rodinu. Ddle bych to nechtéla rozvadet“.
Miyslite si Ze jsme béhem naSeho rozhovoru na néco zapomnéli?

,,Domnivam se, Ze ne*

Chtéla by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zduraznit?
,,Ne nechci*
Chcete se mné na néco zeptat?

,Hm.. mozna je to troufalé. Myslite si Ze by bylo mozné se po dokonceni podivat na Vasi

praci?
Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénovala tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM M.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:

., Pracuji na pozici ucitele odborného vycviku

Jak dlouho pracujete na této Skole ?

., No tak to je jiz hodné dlouho. Budu chvilku pocitat Hm ..no tak to uz bude 26 rokit*
MuzZete mi Fici kolik je Vam let?

,,Jiz mi bylo 58 “

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zarazeni?

»Po celou dobu co délam na odborném vycviku se Zaky, tak nase dalsi vzdélavani kopiruje
nové zavadené technologie, materidaly a pracovni postupy. Ve vSech pripadech se jedna o
nejaké Skoleni. Podle narocnosti je délka Skoleni jednodenni nebo vicedenni. Pristi rok
nam budou obnovovat pracovni stroje v dilndach, tak se postupné budeme preskolovat na

obsluhu a udrzbu novych strojii“.



Jste Vy osobné néjakym zptisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi Skoly?

,Ano jiz nekolik let pracuji na projektu MECHATRONIK. Tento projekt primo souvist

s nove zavadénymi stroji, které pristi rok dostaneme “.
Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

,, Vite to se nedda tak jednoznacné rici. Jsou obdobi kdy probihd hodnoceni Zakii, uzavirad se
dokumentace tridy, pripravuji se maturity Tak to na vzdelavani neni cas. Mimo tyto
hektické dny se ov§em cas na studium najit da. Je to ale hlavné o efektivnim rozplanovani
Casu . No tak bych na zaver této otazky mohl konstatovat, Ze nejsem tak vytizen, abych si

«

nenasel ¢as na sve studium .

o w7 W

V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepsi kdyZ je misto totoZné s Vasi Skolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

»Za tu dobu co jsem na Skole je mi uplné jedno, kde se tyto akce odehravaji. Je hlavné
ditlezité co nového se dozvim, jak je Skolitel na zaméstnani pripraven a jaké vystupni
materidaly budou k dispozici pro ucastniky. Vite nekteré firmy délaji Skoleni na vysoké
urovni a na zaver si veskeré materialy odnesete domii na cédécku .

&4

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolené aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkili, nové vydany odborny c¢linek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuS$enosti.

,To vite, Ze ano. Materialy ve vSech formdach soustredujeme v nasem kabinetu. Mdame
s kolegy plnou skiin . Vite ono to sice zabird misto, ale kdyz néco potrebujete a nejen pro
vyucovani, tak mame vse na jednom misteé .

W

Domnivate se, Ze by Vas pri dalsim studiu podpofila rodina a kolegové z pracovisté?
., Tak s tim si nejsem jist. Rodina ano a kolegové na pracovisti Hmm... no to nevim “.
MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnil v minulém roce?
., V minulém roce to byly ti'i pracovni setkdni k projektu mechatronika a to je vse *“.

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

,,Ono je to dost tezké presné to specifikovat. Jednak uz se mi do studia moc nechce. Ja
osobné jsem presvédcen, Ze jakékoliv dalsi vzdélavani mi nepomiize v dalsim postupu. To

bych musel zacit studovat vysokou Skolu, coz mate minimalnée ti roky bakalarského studia.



Ono to ale néco stoji. Jednu dobu jsem o studiu uvazoval, ale uz to prosté financné
neutdhnu. Vite jesté deset let budu spldcet hypotéku. Ja proto vidim jako prekazku financni

divody *“.
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?

,Ne*

Chtél by jste k nékterym otiazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?
,,INe nechtel

Chcete se mné na néco zeptat?

,,Ne nechci“

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas ¢as, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANI 8.

Vase pracovni zarazeni na §kole je.

,, Pracuji jako ucitelka teoretického vyucovani , u¢im matematiku a pocitace .
Jak dlouho pracujete na této Skole?

e to jiz 5. Skolni rok pokud se nepletu. Ano zacala jsem zde ucit v zari 2006 “.
MiiZete mi Fici kolik je Vam let?

., Tak to je dost troufalé, ale budiz méela jsem 54 .

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim

zafazeni?

,,Porad je co studovat. S dynamickym vyvojem v oblasti informacnich a komunikacnich

technologii, které ucim, musim neustdle drzet krok. To je ale jen jedna oblast. Jako ucitelka

3

si dopliuji vzdélani dalkovym studiem ™.
Jste Vy osobné néjakym zptisobem zapojena do vzdélavacich projektu Vasi Skoly?

» V soucasné dobé nejsem zapojena do zZadného z projektii, ktery bézi na nasi skole “.



sev 4

Domnivite se, Ze jste tak pracovné vytiZena, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

» V soucasné dobé se vzdélavam na UTB, kde si dopliiuji své pedagogické vzdélani. Takze

veSkery miulj cas je smerovan k uspésnému ukonceni studia na této fakulté*.

V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lep$i kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

wNezdlezZi mné na misté, ale na formé. Diilezitd je pro mné ndplii a dalsi uplatnéni v praxi.
Je mi veelku jedno, jestli je to v nasi Skole nebo nékde jinde. Cestovani mi necini potize “.

&4

Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkl, nové vydany odborny c¢lanek, internetova zprava, odborny
casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

» Vyménujeme si poznatky spise osobné tykajici se vychovy a vyuky Zdakii. Na Skole pracuji
predmeétové komise, které se zabyvaji vyménou poznatkii mezi pedagogy a koordinuji prdci
ucitelit dle novych metodik .

Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpofila rodina a kolegové z pracovisté?
,,Domnivam se, ze ano. Koneckoncii tato podpora jiz probitha druhym rokem co studuji ve

Zline“.

MiiZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziucastnila v minulém roce?
wKromé studia na UTB jsem absolvovala poprvé semindr setkani ucitelii matematiky Tri
dny s matematikou. Byl velmi zajimavy, ale vzhledem k urovni matematickych znalosti
mych Zdkii se neda realizovat v plném rozsahu. Cdst poznatkii, které jsem ziskala, jsem
zavedla do své prace .

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

,Z mé strany casova ndrocnost, protoze ucim na plny uvazek, denné dojizdim do
zameéstnani a kazdy druhy vikend mam vyplnény studiem ve Zliné. Ze strany

zaméstnavatele nejspis finance .
Miyslite si Ze jsme béhem naseho rozhovoru na néco zapomnéli ?
,, Myslim Ze ne

Chtéla by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiraznit?



,,Ne nechtéla “

Chcete se mné na néco zeptat?

., Bylo by mozné, se po dokonceni, sezndmit s Vasi praci?

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas ¢as, ktery jste vénovala tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam

UPLNY PREPIS S PANEM J.

Vase pracovni zarazeni na Skole je:
wJsem ucitelem teoretického vyucovani
Jak dlouho pracujete na této Skole ?

»INa této Skole pracuji kratce pouze 2 roky *
MiiZete mi Fici kolik je Vam let?

,, Mél jsem 48 rokii*

Co si predstavujete pod pojmem dalsi vzdélavani ve svém soucasném pracovnim
zatazeni?

., V soucasné dobé je to predevsim forma riznych kurzii a Skoleni. Predevsim bych chtel

«

dosahnout vyssiho financniho ohodnoceni’
Jste Vy osobné néjakym zptisobem zapojen do vzdélavacich projektu Vasi skoly?

Do zZadného projektu nejsem zapojen. Pripravuji se do maturitni komise jako Skolni

maturitni komisar. To je celkem ndarocnd prace, Skoleni za Skolenim .

sew 4

Domnivaite se, Ze jste tak pracovné vytiZen, Ze jiZ nemate ¢as na sebevzdélavani?

., Tak na to mam sviij nazor. Vite tvrzeni ,, Nemam cas!*“ je synonymum k vyraziim ,, Nechce
se mi!““ nebo ,, Nemdm energii! “ TakzZe ja osobné si ¢as na své vzdeélavani najdu “.

V pripadé seminaii nebo Skoleni je pro Vas lepSi kdyZ je misto totoZné s Vasi §kolou,

nebo mate radéji vyjezdni zasedani?

,, Vite ja radeji nikam daleko nejezdim. Pro mné je lepsi Skoleni ¢i semindr ve skole .



Vytvarite si s kolegy na pracovisti néjaké spolecné aktivity napriklad vyména
osobnich poznatkili, nové vydany odborny c¢linek, internetova zprava, odborny
Casopis, poznatky o novych technologiich, které vedou k vyméné pracovnich

zkuSenosti.

,,INo ono je to rizné. Ja mam to Stésti na kolegy, kteri se bez problémii svéri. Domnivam se,

Ze toto musi existovat v kazdem dobrém kolektivu ucitelu .

Domnivate se, Ze by Vas pri dal§im studiu podpotila rodina a kolegové z pracovisté?
., Myslim si zZe zcela urcité .

MuzZete vyjmenovat, kterych vzdélavacich aktivit jste se ziicastnil v minulém roce?

,»INo bylo toho dost. K maturitam to byl e-learningovy kurz skolnich maturitnich komisaru.

Ke tvorbé SVP to byl seminar garantii skolnich vzdélavacich programii .

Jaké konkrétni prekazky Vam stoji v cesté dalSiho vzdélavani?

,Hm... Teoreticky zadne, ale z praktického hlediska bych radsi uz mél klid. Jenze to asi
nepiijde .

Miyslite si Ze jsme béhem nasSeho rozhovoru na néco zapomnéli?

,,Domnivam se, zZe ne *“.

Chtél by jste k nékterym otazkam néco doplnit, nebo zdiiraznit?

., Nechtel .

Chcete se mné na néco zeptat?

,, Nechci .

Dovolte, abych Vam podékoval za Vas Cas, ktery jste vénoval tomuto rozhovoru.

Dékuji Vam



