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Projekt stanoveni doporuceného vykonu manualnich operaci ve spole¢nosti ISS a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 - 10)
1 | Néaroc¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cili prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka cast prace 9
(analyticka cast)
Projektova cast
S | 9
(feSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 56
(0-160)

Hodnoceni jednotlivych Kritérii:

0 bodti nesplnéno

1- 2body | splnéno pouze na trovni zakladni pozadavki

3—4body | splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5—6bodli | splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7—8bodl | splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodl | splnéno nadstandardné




Pfipominky Kk praci:

Diplomovéa prace se zabyva stanovenim doporucenych vykonli pro manudlni operace
ve spolecnosti INDET SAFETY SYSTEMS, a.s. Diplomova prace je zpracovana kvalitné
v oblasti literarni reSerSe, analyzy soucasného stavu i ve formé feSeni samotného projektu.
V teoretické casti se diplomantka vénuje metodé¢ MOST a souvislostmi s ni. Praktickd ¢ast
obsahuje zhodnoceni soucasného stavu jednotlivych pracovist s vyuzitim metod
pramyslového inZenyrstvi. Dale optimalizaci spotfeby cCasu s vyuzitim metody MOST
a doporucené vykony pro jednotlivé operace. Diplomantka dale v praci navrhla nové pracovni
postupy a noveé usporadani pracovisté. Dle pracovniho vykonu pracovnikl také navrhla novou
koncepci mzdového systému pro jejich odménovani. Vyhradu madm ke ¢lenéni textu pace
do zbytecné piili§ podkapitol (az do 4.arovn€). Navrhovand fesSeni diplomantkou jsou pro
firmu pfinosnd a v praxi uplatnitelnd. Ocenuji pfistup diplomantky k feSené problematice
nejen z pohledu zvySeni vykonu manualnich operaci, ale také ze snahy provazat tyto zmény
na mzdovy systém.

Otazky k obhajobé:

1. Nastr.59 v kapitole 8.1.4 popisujete nabéh smény. Pro¢ dochazi, jen pfi ranni sméné,
Kk rozdéleni pracovnic na jednotlivd pracovni mista az na pracovisti ? Doslo tak
k 10-i minutovému zpozdéni pFichodu pracovnic a tim padem zpozdéni zahajeni
vyroby. Pii odpoledni sméné ke zpozdéni v§ak nedoslo.

2. Jak hodnotite pribéh Vami navrhovaného projektu? Plni se jednotlivé kroky podle
planu nebo jiz doslo k néjakym vyznamnym zménam ?

3. Jaky je Vas nazor, po absolvovani diplomové praxe ve spolecnosti ISS a.s., na uroven
zabezpeCeni a aplikaci metod pramyslového inzenyrstvi v této spoleCnosti,
s ptihlédnutim k organizac¢ni struktufe na str.41.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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