Jméno studenta:

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek vedouciho diplomové prace

Vedouci DP: Ak. rok:

Miroslava Chludova Ing. Marcel Pavelka 2010/2011
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Projekt stanoveni doporuceného vykonu manudlnich operaci ve spolecnosti ISS a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 9
2 | Splnéni cila prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
4 Prakticka cast prace 9
(analyticka cast)
Projektova cast
5 A 7
(feSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU
50
(0-160)

Hodnoceni jednotlivych Kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavkt

3 — 4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5— 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomantka popsala ve své praci téma stanoveni doporu¢eného vykonu ru¢nich operaci.
V prvni ¢asti je uvedena teoreticka ¢ast, na které je mozné budovat dalsi ¢asti.

Analyticky ¢ast je velice dobfe zpracovana. Diplomantka definovala projekt. Jako velmi
naro¢né hodnotim zpracovani operaci metodou MOST, kdy navic velmi piesné€ urcila
spotfebu ¢asu operaci.

V zéavéreCné Casti je uveden navrh systému zavedeni normativnich ¢asti pro celou korporaci.
Nicmén¢ vzhledem k zakoniim neni mozné toto aplikovat v pyrotechnice, coz celou praci
ztézovalo. Pripominka, diky které hodnoceni dosahuje 7 bodd, se vztahuje na nezavedeni
zlepSovacich navrhl a nebo alespon konkrétni definice ptinosi jednotlivych zlepseni prace
na zakaldé¢ analyzy.

Celou praci hodnotim jako uspé&$nou. Cile prace byly splnény a praci doporucuji

k obhajopbé.

Otazky k obhajobé:
1. Ve své praci uvadite metodu primyslového inZenyrstvi 5S. Jak vidite do budoucna jeji
vyvoj?

2. Je Vami navrhnuty model odménovani pouzitelny i v jinych spole¢nostech? Jaké metriky
hodnoceni a na které nastroje byste zahrnula do systému odménovani v souvislosti s fizenim
vyroby a prumyslovym inzenyrstvim?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (O - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zikladé definovanych cilt prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedev$im vybér teoretickych zdroji, jejich moznd aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informacénich zdroji. Hodnoti se rovn€Z zplsob i uroven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické Casti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazycné literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost ptehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledt, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkti a dasledkti pro vlastni praci. Literarni prehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné€ zpracovan véetné citaci a odkazl pro pouzitou literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se Groven analyzy zadané¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost ziskavani informaci, ptistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychodisko pro fesSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, pti¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkd metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorkd, oSetieni chyb a nedostatkli metod, komparace
vysledkil za vyuziti vice metod, zdtivodnéni odchylek.
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Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (eSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécna troven feSeni problému, dosazeni stanovenych cild, navaznost fteSici Casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé ptedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou roven provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdtivodnéni navrhti a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace,
celkova urovenl vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova Grover.



