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Téma DP:

Projekt starroveď hodnoty podniku XY, s.r.o. vyžitím vybraných výnosových metod
oceňoviíní

Kritéria hodnocení: Počď bodů (0 _ 10)

1 Naročnost témafu práce 10

2 Splněď cílůpníce 10

3 Teoretická čast práce I

4
Prakticld část práce
(anatytická část)

t0

5
Projektová ěást
(řešící část)

10

6 Formální urovďpráce 9

CELKový PočET BoDŮ
(0 - ó0)

s7

Ilodnocení jednottivých kritérií:

0 bodů nesplněno

I *2 body splněrro pouze na úrovni zíkladních požadavků

3 -4 body splněno s výraznějšími, ale ne kriticlcými nedostatlry

5-óbodů splněno, nedostatlcy neovlivňuj í podstatně celou práci, zejména výsledky

7-8bodů splněno zcela bez výhrad

9 - 10 bodů splněno nadstandmdně



Připomínkv k práci:
Diplomová práne se věnuje komplexnímu tématu ocenění podniku' Praci považuji za velmi
zdařilou, téma práce bylo dosti nráročné. Studentce se podařilo zpracovat značný rozsah
teorie s převedením do prakticlcých výpočtů s logic\ým závěrem. Zároveřtpráce upozomila
na určité rizikové faktory pro daný podnik. Cíl práce byl splněn. Z prácebylo zÍejmé, že
sfudentka disponuje značnýmmnoŽstvím znalostí z oblasti ekonomiky adokánalaje
prakticky vwžít.

otázlry k obhajobě:
1. V případě, že byste měla vybrat pouze jednu z metod oceňování podniku nazái<Iadě
ana|ýzy výnosů (DCF, metoda kapitalizovaných čistych výnosů, metoda EVA), kterou
metodu byste si zvolilů

2. Uved'te důvod Vašeho rozhodnutí?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
n
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