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Vytvoieni systému pro zlepSovaci navrhy ve spolenosti Meopta - optika, s.r.0.

Kritéria hodnoceni:

Pocet bodii (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilti prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 8
(analyticka cast)
Projektové ¢ast
5 Sl 8
(fesSici cast)
6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU .
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodti nesplnéno

1 — 2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkii

3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodti splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodi spInéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Zduraziji aktivni piistup autorky pii zpracovani diplomové prace. Spoleng jsme
absolvovali mnoho konzultaci, na kterych jsme diskutovali moZnosti uplatnéni riznych
pristupti zlepSovani pracovniky ve spole¢nosti Meopta - optika, s.r.0.. Teoretickd &4st shrnuje
v souCasné dobé obecné dostupné poznatky a obsahuje zakladni srovnani kulturnich rozdili
v oblasti zlepSovani procesii pracovniky. Tato ¢ast mohla byt rozsifena o informace o
systémech zlepSovani pouZivanych v dal$ich podnicich a ndvazné v praktické &asti mohlo byt
provedeno srovnani navrzeného postupu pro spole¢nost Meopta - optika, s.r.0. s témito
priklady. Praktickd Cast prace dostate¢né postihuje soucasny stav ve spoleénosti Meopta -
optika, s.r.0. a navrhuje, jakym zptsobem déle v této oblasti postupovat. Kladn& hodnotim
provedeny priizkum, ktery rozebira informovanost pracovniki o systému zlepSovani.
Vystupy tohoto priizkumu jsou pro nas voditkem pro dalsi rozvoj systému. Piinosny je navrh
postupu pro stanoveni odmeén za podany zlepSovaci navrh.

Celkove jsem se zplisobem zpracovnani diplomové prace spokojen

Otazky k obhajobé:
Co povazujete za nejvetsi prekazky pii zavadéni celopodnikového systému zlepsovacich
navrhia?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné& jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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