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Vytvofeni systému pro zlepSovaci ndvrhy ve spole€nosti Meopta - optika, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)

1 | Néarocnost tématu prace 7

2 | Splnéni cild prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 10

4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka ¢ast)

5. | Projekiovi ta 10
(fesici Cast)

6 | Formalni Groveri prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nesplnéno

1 -2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki

3 —4 body splné€no s vyrazngj§imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodu spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatn& celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bod splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi spInéno nadstandardng
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Pripominky k praci:

PiedloZena diplomova prace ma rozsah 77 stran uceleného textu a 6 stran piiloh. Prace je
rozdélena na dvé &asti, a to teoretickou &ast a &ast praktickou. Resend problematika patii do
oblasti stfedné obtizné, kdy se jednd o analyzu a navrh zlepSeni jiZ zavedeného systému
zlepSovacich navrhli ve vyrobni spole¢nosti. V teoretické ¢asti je struéné€ nastinéno soucasné
trzni prostiedi a jeho pozadavky na zvySovani konkurenceschopnosti podnikd. Déle jsou
definovany pojmy proces, podnikovy proces a stru¢né popsana problematika zlepSovani
podnikovych procest, vcetné¢ uvedeni piistupi zlepSovani procest, filosofie Kaizen a
jednotlivych néstroji pro zlepSovani procesti. RovnéZ je uvedena kapitola "Motivace
pracovnikd".

V praktické &asti autorka struéné€ piedstavila spoleCnost, jez je vyznamnym vyrobcem
optickych produkti. Jadrem praktické ¢asti je analyza soucasného stavu systému zlepSovani,
pro ktery byl autorkou vytvofen vlastni dotaznik a realizovan dotaznikovy prizkum. Na
zéklad€ vyhodnoceni dotaznikového prizkumu ve spolecnosti autorka definuje silné a slabé
stranky stavajiciho systému zlepSovani a navrhuje podstatné zlepSeni stavajiciho systému
zlepSovacich navrhii v jeho nékolika oblastech.

V zévérecné kapitole autorka shrnuje vlastni diplomovou praci, jeji teoretickou a praktickou
Cast a navrzena zlepSeni stavajiciho systému pro zlepSovaci navrhy ve spole¢nosti Meopta -

optika, s.r.o.

PiedlozZenou diplomovou préaci navrhuji k obhajobé s klasifikaci A - vyborn€. Autorka splnila
vSechny zésady a cile stanovené v zadani této diplomové prace.

Otazky k obhajobé:
1. Jak by jste charakterizovala soucasny stav v podniku z pohledu filosofie Kaizen?
2. Je stavajici, resp. Vami zdokonaleny systém pro zlepSovaci navrhy v podniku dostacujici,

v ramci filosofie Kaizen nebo existuji v podniku dalsi oblasti pro tvorbu podpirnych systémi
filosofie Kaizen?
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Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiyje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

[

Ve Zliné dne: 27.4. 2011

podpis vedouciho DP
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