UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Be. Petra Havlikova Ing. Petr Srom 2010/2011
Téma DP:

Vyuziti pokro€ilych analytickych néstroji fizeni kvality ve vybrané firmé

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 7
2 | Splnéni cila prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 7
(analyticka Cast)
Projektova Cast
5 w oer s oyx 8
(fesici ¢ast)
6 | Formalni troven prace 8
CELKOVY POCET BODU o
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno

1 -2 body spln€no pouze na Grovni zakladnich poZadavki

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodi spln€no, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky Kk praci:

Formulovany cil, realizace projektu aplikace pokrogilych analytickych nastroji fizeni
kvality, aplikovany ve stfedn& velké spole&nosti Visteon Autopal, s.1.0. povazuji za
piiméfené naro¢ny a touto praci zcela splnény. V teoretické &4sti jsou popsany zakladni
nastroje Fizeni kvality a také moderni néstroje fizeni kvality, coZ plné koresponduje s
tématem prace. V praktické ¢asti je pfedstavena vybrana firma a jeji systém fizeni kvality,
spolu s pouZivanymi néstroji. V projektové &4sti prace je implementovéno pet vybranych
nastroju kvality na procesy firmy, které jsou feSeny v tymu. V této &asti jsou také hodnoceny
zkuSenosti se zavedenim t&chto nastroji a jejich ekonomické zhodnoceni. Jednotlivé &sti
prace na sebe logicky navazuji a nabizi moZnou cestu ke zlep3eni systému tizeni kvality ve
vybrané firmeé.

Otazky k obhajobé:

1. V teoretické ¢asti se zabyvate definici kvality — jaky je V4s nazor na vyklad pojmu jakost
a kvalita?

2. Souvisi ukazatel FTT i s dal$imi ukazateli kvality, mimo uvedenych vnitinich naklad@?
3. Které z pokrotilych nastroju Fizeni kvality vyuZivéte pi své praci po realizaci projektu?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.
X<

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 12.5.2011

podpis oponenta DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu price (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost Fe$ené
problematiky, niro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého Feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti avodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované narognosti vzhledem k typu prace.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych zdrojd, jejich moZn4 aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a daldich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpisob i droveii citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické &asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazy&né literatury a st¥Zejnich praci, vyuZitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a disledkii pro vlastni praci. Literarni prehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii pro pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka &ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Grovei analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu ndrognost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako vychodisko pro feici &ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouZité metodiky, pfiSemZ tato metodika je vhodn4 ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzorki, odetfeni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledkii za vyuziti vice metod, zddvodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové &asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodd)

Hodnoti se vécna uroveii feSeni problému, dosaZeni stanovenych cil, ndvaznost FfeSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou droveii provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavérd, jednoznaénost formulace, adekvétnost, zevieobecndni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroveni grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka aroveti, zvolené formulace,
celkova uroveni vyjadfovani. Spravnost ¢&lendni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité
terminologie, jednoznadnost a pfehlednost grafickych praci, jazykova tirover.



