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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva problematikou vlivuiesné pracovni doby na partnersky Zi-
vot. Ve své praci jsem se zafita na osobnost zakstnance a kvalitu jeho partnerského

Zivota.

Prace se skladacasti teoretické a praktické. Teoretiakist se zagtuje na rizika spojena
se snénnou pracovni dobou, jako jsou &Atunava, syndrom vylieni a na rizika dopro-
vazejici partnerské vztahy, jako jsou hadky a kkityfl Zarlivost, ne¥ra, rozchod, rozvod.
Praktickou¢ast tvdi kvantitativni vyzkum. Tento vyzkum se uskirié pomoci dotazni-
kového Sateni. Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, zda maé&ma pracovni doba vliv na
partnersky Zivot muk Zawr prace odhaluje pozitivni a negativni strankysne pracovni

doby v pisobeni na osobni i partnersky Zivot.

Kli ¢éova slova:smenna pracovni doba, partnersky vztahgzatinava, syndrom vyheni,

hadky a konflikty, Zarlivost, neva, rozchod, rozvod

ABSTRACT

The final work occupies with problems of influenmfeshift working hours on partner life.
In my work | focused on personality of emploee amgliality of his partner life. The work
consists of a theoretical and practical part. Theptetical part focuses on on risks con-
nected with shift working hours such as workloa@dness, burnout syndrome and also on
risks accompanying partner relationships as argtsnamd conficts, jealousy, infidelity,
break up and divorce. The practical part consistquantitative research. This research
was realized by questionnaire research. The mamnodithis research is to find out if the
shift working hours have an influence on partneesiof men. The end of the work reveals
positive and negative sides of shift working hoansl its impact on personal and partner

life.

Key words: shift working hours, partner relationships, wowddl, tiredness, burnout syn-

drome, arguments and conficts, jealousy, infidebitgakup, divorce.
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Dave Logan
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UvoD

Zivot tvori nékolik pevnych bod. Jsou to soukromi, partnerstvi, rodina a pracéjarare

se prolinaji a ovliiuji. Své o tom napsal vyznamnymecky sociolog Ulrich Beck v knize
,,Rizikova spolénost: Na cestk jiné moder®®, kde se ¥nuje otazkam moderni a postmo-
derni spolénosti. Uvadi,Kazdy, kdo mluvi o rodé musi mluvit o praci a o pénich, a
kdo mluvi o manzelstvi, musi mluvit odadi, povolani, mobil#, a to znamena o nerov-
ném rozdleni pi mezitim uz (ve velké ) rovnych pedpokladech danych vdédnim*“
(Beck, 2004, s. 161). Vztah mezi pracovni a paskmr sférou jsem se proto rozhodla
vnimat v souvislostech. Jisty pocit nesouladu medinnym Zivotem a zaéstnanim vni-
ma i vyznamn&ast populace (Sirovatka, 2006). V zmtmani rost€éasova narénost pra-
ce, zvySuje se konkurenceurdz je kladen na vykon a produktivitu. Proto sé&Zza
v zangstnani nize negativé projevovat v partnerském vztahu. Mohou se objprablé-
my v komunikaci s partneremiipyva manzelskych hadek, dochazi k uswani, objevuji
se sexualni problémy, hrozi rozvéidrozchod s partnerem. Za&stnani ma vliv na zemy
ve finarénim postaveni, fize dojit ke zring Zivotnich podminekClovek je viivem dnesni
konzumni doby nucen ke 2me v osobnich navycich, iie dochézet k zadluZeni seikv
mensim i ¥tSim nakugm. Aby si udrzel své spalenské postaveni je schopen velkych
zmen. Je sto pjmout caso¥ nara@né zandstnani, pijmout zmenu ve spankovych, stravo-
vacich navycich. Je schoperejit k novému zfisobu prace, pdidit se pracovni dab

s rizikem zmény ve spoléenskych aktivitach, i s hrozicim rizikem nedostatksu jak na
partnera, #ti, ¢i sam na sebe. Arpdevsim jetloveék vystaven hrozicim zdravotnim rizi-
kam majici vliv jak na fyzicky, tak na psychicky zdoani stav. Unava a celkové sgrpa-

ni organismu jsou jeSmére zavazné tisledky celkového rozpoloZeni organismu.

Své téma jsem si zvolila z&mé. Stejré jako nejspis pro vSechny, také pré ja finartni
zadzemi zékladnou dobrého startu do Zivota. Citdawmislost a schopnost postavit se na
vlastni nohy bez cizihofginéni je snem snad kazdéblmveka. Ja svouiflezitost vyuzila

v jedné nejmenované prosperujici spotesti, kterd je znama svymi vyrobky po celém
swté. Spolénost disponuje velkym gtem zandstnand, prevazi musi. Prace je vyko-
navana z velkéasti automaticky, nicmé&ma manualni kontrolu se zde neda dopustit. Vy-
roba funguje negtrzit dvacetétyii hodin deng a jedna se o stnny pracovni provoz.

V této spolénosti pisobim brigada jiz devaty ngsic, a za tu dobu jsem navazala mnoho
pracovnich i patelskych vztain. Na zaklad toho jsem se seznamila s mnoha zivotnimi

osudy. Do¥déla jsem se o problémech, které si s seboénsidn pracovni doba nese. Se-
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tkala jsem se s lidmi spokojenymi i nespokojenymiproto jsem se rozhodla zjistit, do
jaké miry se simna pracovni doba podepisuje na partnerskych ettazéa jim prospiva
¢i nikoliv a zda pinasi pocit uspokojeni samotnym zgtmandém, ¢i nikoliv.

K vysledikiim svého vyzkumu jsem se dostala formou v§pfich dotaznik, které jsem

piedlozila zamisthnand@dm této spolénosti.
Svou préaci jsem roztila na dw& ¢asti, teoretickou a praktickou.
Teoretickoutast tvai dvé hlavni kapitoly.

V prvni kapitole se &nuji sménné pracovni dah jejimu vymezeni dle Zakoniku prace,
nasledg popisuiji rizika, ktera se v souvislosti seé&smou pracovni dobou vetéi ¢i men-

Si mie u zandstnand vyskytuji (za¢z, stres, tnava, syndrom vyieai).

Druha kapitola je zagiiena na partnerstvi, jeho &ek (vhodny vybr partnerai partner-
ky), prabéh (souziti v kazdodennim Zivoa rodinu), a krize, partnerské vztahy doprovaze-

jici (hadky a konflikty, Zarlivost, néva, rozchod, rozvod).

V praktické ¢asti prostednictvim kvantitativniho vyzkumu vyhodnocuji visménné pra-

covni doby na partnersky Zivot muz
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|. TEORETICKA CAST
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1 SMENNA PRACOVNI DOBA

V této kapitole se budu zabyvat odbornou terminidlsgojenou se sémnou pracovni do-
bou dle Zakoniku prace. A to z tohévbdu, Ze srnna pracovni doba ma v zakosvé

vymezené misto a nadale se v mé praci bude vyskiytov

Nasledr se ¥nuji rizikim, kterd si s sebou s$mma pracovni dobaripdsi. Hrozici z&¢,
Gnava a v§erpani nizou mit negativni dopad na fyzicky i psychicky staganismu.
Z toho vychazi zvyseneé riziko vyskytu syndromu o, ktery je dsledkem jak z&Pe a
anavy, tak citového a mentalniho¢eypani.

1.1 Z&konik prace

Z4akon¢.262/2006 Sb., Zakonik prace byl schvélen ParlagmeiR a vstoupil v platnost
k1.1.2007.

1.1.1 Zameéstnanec

Fyzicka osoba, ktera méa v pracépravnich vztazich sva prava a povinnosti. Ukolem za
meéstnance je vykonavat titou ¢innost pro zafstnavatele, za kterou mutiglusi mzdai
plat (Zakon¢.262/2006 Sb.).

1.1.2 Zaméstnavatel

Pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera Zamava fyzickou osobu v pracajpravnim vzta-
hu (Zakon¢.262/2006 Sb.).

1.1.3 Pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi doba, kdy je &stmanec povinen vykonavat pro zssmavate-
le praci. Zarova je to také doba, kdy je zastnanec na pracovistiipraven vykonavat
praci podle pokyh zanestnavatele. Zakonem je stanovena tydenni pracaira chax. 40
odpracovanych hodin tydn U zangstnand s tisménnym a nepetrzitym pracovnim re-
Zimem nesmi stanovenda tydenni dobekpxit 37,5 hodin tydd. Pracovni doba je vzdy
navrhnuta zawstnavatelem, ktery zaroveurci zatatek i konec sin. Zangstnanec je po-
vinen byt na zé&tku snény na svém pracovisti a odejit & @z po skoteni pracovni s
ny. Rozvrhnuti pracovni doby musi byt vZdy v soulacledisky bezgmosti a zdravi f
praci (Zakont.262/2006 Sb.).
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1.1.4 Nepretrzity pracovni rezim

Nep‘etrzitym pracovnim rezimem se mysli rezim prace, &l zamistnanci v nefetrzitém
provozu pravidelé stidaji ve sminach vramci 24 hodin jdoucich po solZakon
¢.262/2006 Sb.).

1.1.5 Nepretrzity provoz

Jedna se o provoz, ktery vyzaduje vykon prace 2Hinhdeni po 7 dri v tydnu (Zakon
¢.262/2006 Sb.).

1.1.6 Nerovnomgrné rozvrzeni pracovni doby

Délka smény nesmi pesdhnout 12 hodin. Zastnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a nejpégdiva tydny gredem s nim seznamit z&stnance
(Z&kon¢.262/2006 Sb.).

1.1.7 Nocni prace

Jedna se o praci konanou wWnbdol, tedycasovy usek mezi 22. a 6. hodinou. Zama-
vatel je povinen fedem zajistit za¥stnanci pracujicimu v noci vy$ehi |ékaem, a to dle
vlastni poteby zandstnance nebo minimainednou r@né. RovreZ je zandstnavatel povi-
nen zajistit zardstnan@m moznost oferstveni (Zakor.262/2006 Sb.).

1.1.8 Prace prestas

Je to prace konana mimo ramec rozvrhu pracovnién.siraci pesas je mozno vykona-
vat zcela vyjimeéné. A to bul'to na gikaz zanstnavatele (jen z vaznych provoznial d
vodi i v doke negetrzitého odp&inku mezi déma snénami¢i ve dnech pracovniho Kkli-
du), nebo s jeho souhlasem. Za pr&esas nelze povazovat napracovani tydenni pracov-
ni doby v rdmci pracovniho volna, které mu Zamavatel na vlastni Zadost mohl poskyt-
nout. Nd&izen& prace ipstas nesmi u zagstnanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalenddm roce. Za praciipsias musi zagstnanec dostat odpo-

vidajici kompenzaci, finami kompenzaci nebo nahradni volno (Zakd262/2006 Sb.).
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1.2 Rizika sménné pracovni doby

Kazdy den s sebouripasi utita rizika. Jsme zahaleni mnozstvim novych inforiméaso-
vou tisni jsmetasto nuceni ®@nit stravovaci zvyklosti, trpime nedostatkem pohyba-
rasta p@et civilizatnich onemocéni aj. To vSe mize byt @i¢cinou nerovnovahy organis-
mu. Domnivam se, zZet8ina lidi vnima skj zatinajici den jako sled udalosti, které musi
nutrg vykonat, a které se tim stavaji nutnosti, az autirNebudeme-li respektovaitinze-
nou potebu fyzické i psychické rovnovahy, pak sizeme byt jisti konfrontaci se sebou

samym.

1.2.1 Z&atéz, stres

Clovék je v Zivog vystavovan nefrzngj$im zatzovym momentm. S obtiznymi, ohroZuji-
cimi situacemi, které narusuji rovnovahu jedinegneolavaji zneény v hormonalnim, ob
hovém i imunitnim systému je spojovan pojem stkésry je specifickym fipadem zaize
(Paulik, 2010).

Stres, anglické ,stress* znamenaé¢zata to psychickou z&t ,psychofyziologické zmy
vyvolané situacemi, jimZz se nelz&zpisobit, resp. situacemi, které vyzaduji nédm
psychické nebo i psycHgzické vypti“ (Nakon&ny, 2004, s. 256).

V literature (Engel, 2009, Paulik, 2010, Nakong 2004) rozliSujeme dva typy sties

(podrety presahujici odolnost), pozitivni a negativni.

Pozitivni stres nebo-li ,eustres” vznika v situdaily seclovék soustedi na danoudce,
zapomina n&as a citi se ddb (Engel, 2009),Tento idealni stav se také ozhge jako
Llow" (plynuti nebo byti v plynuti)“(Engel, 2009, s. 17). Ve stavu flowgdevek motivo-
van sebou samym a klade zvySené pozadavky na vEdtopnosti a dovednosti (Engel,
2009).

Negativni stresmeboli ,distres” je ozn&ovan jako nefijemna situace, ndppisobeni ne-
Z&doucich stresorv zangstnani (Nakongy, 2004). Naroky kladené rigovéka mohou
jak vznstat (disledkem je petizeni), tak klesat (@dledkem je nedostateé zatizeni). Ani
v jednom pipact vSak ¢lovék nemize dosahovat nejlepSich vyslédkPretizeni vede
k silnému nagiti, které snizuje motivaci, vykonnost aigpbuje celkové ochromeni. Zaro-
vei také nedostat@é vytizeni mze byt gicinou toho, Ze séloveék citi Spatd, nemotivo-
varg, podrazdne, nervoze. Citi se vgerparg, unaves a €lo na negativni stres reaguje

oslabenim celého organismu (Engel, 2009).
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Zawz tedy vnimame jakgobecné ozn&ni veskerych nardgkkladenych na organismus a

stres jako zvlastni neoptimalnfipad vice méhnebezpéné zagze" (Paulik, 2010, s. 42).

1.2.1.1 Zdroje za#ze, stresu
1. Pracovni sféra

,V praci se vyskytuji nejizrejSi zatzovée momenty. Je samemé, Ze jejich vyskyt (jejich
cetnost a kvantita) zalezi zfv@ na druhu vykonavané pracéKlapas, 1994, s. 57). Aby

mohl ¢lovék spokojert Zit a pracovat, je nutnéipiny zagze nalézt a eliminovat.

Mezi hlavni zdroje zé&¥e spojené s praci paprodluzovani pracovni doby, zvySuji se na-
roky zangstnavatel, ¢lovék se nachazi vasovem ,presu”, je nucen zvladnout nadlimitni
mnoZstvi prace v kratkéntasovém intervalu. Vzhledem k nedostatku pracovrsith

Z divodi ekonomickych vyhod pro samotnou firmu jsgéasto zamstnanci nuceni vyko-
névat vice iznorodych¢innosti (Klapé&, 1994). Prace fize byt ale také monoténni, nebo
naopak vynucovat neustalou sdastnost z divodi nutnosti reagovat na niegalvidatelné
okolnosti (Richards, 2006).

Dle Richardse (2006) se za dalSi zdrogzatpovaZzuje fyzické prasdi, které mze zahr-
novat zdroj hluku, Spatné agleni, nedostatmé odeétrani, vyskyt velkého pau lidi na
malém prostoru, nedostatek parkovacich mist ajityPpatZze mohou vyvolat také vztahy

na pracovisti, mezi zagstnanci, vedenim atd.

Pocit namahy z pracovniho vykonu sdéz® subjektivd u kazdého zadstnance liSit.
Vzhledem k individualnimu stavu jedince, jeho fj&mu i psychickému stavu mohou byt
Ucinky prace negativhéi pozitivng snaseny.

Prace, o kterou mame zajentindSi ndm uspokojeni, je mnohem |épe snaSena RAee pr
ta, kterou vykonavame s odporem (Kl&pa994).,Pozitivni ¢ negativni vztah (postoj)
k zaezi ma vyznamny vliv na naSe nasazeni, Unavu, vgkgradravotni stav, celkové po-

city smysluplnosti, seberealizace, at@Klapa:, 1994, s. 58).
2. Mimopracovni sféra

V osobnim Zivat povazuji za zé&vovy faktor problémy v mezilidskych vztazich, nedjo
S partnerem, rozpory s r@diproblémy s dtmi a;.
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1.2.1.2 Faze reakci na stresové situace
Podle Nakonéného (2004) je stres vzdy doprovazetitymi fazemi.

Prvni fazi je poplachova reakce, kdy se do krvdinjbzasoby glukozy, ktera je zdrojem
energie Cinnost traviciho systému se utlumuje, krevnilofe aktivovan a fivadi energii
buinkdm kosterniho svalstvdr ¢lo se gipravuje na akci, zrychluje se sidté tep a dycha-
ni, subjekt ma pocity neklidufipadre Uzkosti, strachu z konkrétni hrozbfilakone&ny,
2004, s. 259).

Druhou fazi je vSeobecny adagtasyndrom. Poplachova reakce j&@spana a poktaije

pusobeni stresorgjmz setrvavaji a zintenziuji se negativni emoce.

Treti a posledni fazi je ¥grpani rezerv. Nezvladnuti stresové situace maéstedek
zhrouceni adaptaich mechanizin, dochazi k psychosomatickym udediim
z nahromaé&né energie a stresovych horniosychicky stav je vyzgavan vnitnim na-

pétim a depresemi.

Vyskytuje-li se stres kratkodéb neni nebezpay. Je-li vSak dlo zatZovano stresem
dlouhodol, hormony nemohou bojovat proti stresovym situaaija ochromen cely imu-

nitni systém. Proto fize byt stres také hlavnfipinou vzniku zavaznych onemasri.

1.2.1.3 Dusledky za#Ze, stresu

Pri pasobeni stresu se uplafi obranné mechanizmy, které chrani organisnitad pebez-
pesim. | kdyZ se nejedna @imé ohroZeni Zivota, lidsk& psychika jisté nebézprima, a
spousti tak celodtadu zachnsujicich mechaniziin Opakovanim a ietrvavanim streso-
vych situaci vSak tyto uziieé obranné mechanizmycreu €lu Skodit, a objevuji seie-

né zdravotni obtiZe, které snizuji kvalitu zivotaasléze fimo ohrozuji zdravi jedince.
1. Fyzické reakce

Zmeny v zazivacim systému, 2my hodnot krevniho tlaku, rozvoj ischemické choroby
srdeni, astma, migréna, reumaticka artritida,émagnv imunitnim systéemu (Kebza, 2005),

ale také petrvavajici sexualni problémy aj. (Paulik, 2010).
2. Psychické reakce

Rozlady v emeénich reakcich a nalédinava (sniZzena Bidst a ospalost), mentalnfgsy-
ceni, ztrata motivace, vypadky koncentrace a kdiiké paniti, pokles vykonnosti aj.
(Paulik, 2010).
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3. Naruseni socialnich vztah

Snizena schopnost spoluprace, agresivitagnest a Ihostejnouti druhym osobam aj.
(Klapac, 1994).

Se zakzi, kterd @isobi na jednotlivé oblasti lidskeho Zivota, je rmuse v co nejkratSim
¢ase vypeadat. Pokudlovék neni schopen problémn ¢elit, zmenit své nazorygi postoje,
dochazi k posilovani z&te a spolu s dalSimi z&@ovymi momenty (kokeni, alkohol) se
Gcinky stresofi znasobuji, a situace je tim vyrg&zinorsi (Klap&, 1994). Z&Z se bd'to

nawime zvladat, nebo ji podlehneme (Richards, 2006).

1.2.1.4 Prevence z@te, stresu

,Upln ¢ predchéazet stresu jako nezadoucimu a neoptimalnitmosgni zatze neni vzdy
mozné (a ekdy ani vhodné). Zivot bezdtého nati, vzruseni, &eni klidu by byl ji-
nejmensim nudny a postradal by také mnoho zdwddiro osobnostni rozvoj{(Paulik,
2010, s. 198).

Na prozivani z&?e ma ovSem vliv také Zivotni styl. Ten naniz@ pomoci se se zdf
shadno a rychle vyrovnat (Richards, 2006). Zivetgl je dan hodnotovou orientaci a mo-
tivaci (potebami) daného jedince (Nakaimg, 2004). Podle Klaga (2004) se tyto pta-

by individualre liSi a rovrez mizou byt uspokojovanyiznym zmgisobem. Tim, Z€lovek
nemize ovliviovat pracovni podminky, veiné zalezitosti a jiné, méa tendenci uspokojovat
pocity bezmoci jinymi pdgebami (nap jidlem). Uspokojenim jednotlivych pgeb kom-
penzujeme vnihi prazdnotu, pocity osamocenosti, Uzkosti atd.oweném disledku se
tak miZe stat, Ze ¢které poteby budou ufednostiovany na ukor jinych a vysledkem bude

nevyvazenost hierarchického systému.

Maslow sestavil na zakladsvych klinicka-psychologickych zkuSenosti hierarchicky sys-
tém poteb, ktery je dnes povazovan za jeden z nejobijbmn systém (Nakone&ny,
2009). ,Maslowova teorie poeb je gijimana a uplatovana i ve velmi pragmatickych
oborech aplikované psychologie, protoze v mnohaesh vystihuje mentalitu dobé situ-
ovanych osob‘(Nakone&ny, 2004, s. 184).

Podle Maslowa jsou lidské geby séazeny od primarnich pomoci pyramidy. Zakladnu
pyramidy tvdi fyziologické poteby (potrava, fistresSi), nasleduje piba bezpd, jistoty
(stabilita a jistota zagstnani, ochrana zdravi), peba lasky a naklonnostiigielstvi, dob-

ré pracovni vztahy, sdruzovéani, kontakt, sociaitérakce), pdgeba soundlezitosti, uznani,
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Ucty (poteba sebeléry, pozornosti, pochvaly) a vrcholem je fadia seberealizace (po-
treba ¥deni, porozundni, moznost realizovat 8ytalent). VZdy je nutno uspokojit pety

e N 1

nejprve na nizsi drovni, a teprve potéeji k potebam na drovni vysSSi. Jéemme, Ze
vSechny pdeby jsou ve vzajemné interakci a mnohdy néesfup od nizsi k vyssi jedno-
duchy (Furst, 1997).

Budeme-li seidit mnoha psychology @évenym systémem hierarchickych jeli, mizeme

dosahnout uspokojeni jak po strance fyzicke, taiedni.
Prevenci z&te, stresu rize byt ovSem také schopnost sebeovladani a selogzopiesné
vymezeni rezimu prace a odjiaku, realizacedesnych cweni, otuZzovani, relaxace, me-
ditace nebo také raciondlni vyziva (Paulik, 2010).
1.2.1.5 Strategie zvladani stresoveé situace
Podle Vykopalové (2007, s. 14) fianezi obecné strategie zvladani stresovych situaci
1. ,ZvySovani informovanosti*
Pochopeni sebe sama, volba strategii jak zvrétib menirnit dopad stresoru.
2. ,Primacinnost"
Jednani, které je v konfrontaci &spbenim stresoru.
3. ,Utlumeni*
Zmirreni jednani, které by situaci mohlo zhorsit.
4. ,Swot analyza“
»Zhodnoceni vlastnich silnych a slabych stranekztahu ke vzniklé situaci.”
5. ,Socialni pomoc*
,Zadost o pomoc okoli, socialni opora, odborné ragasila, uklideni.”

Vykopalova (2007) tvrdi, Ze socialni opora je zdkla duSevniho klesného zdravi, ma
vliv na zvySovani odolnostiivi zatzi, pozitivré ovliviiuje sebehodnoceni a vniméese-

ni zivotnich krizi.
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1.2.2 Unava

S Unavou se setkal s n&§i prav@podobnosti kazdy z nas. Jedna se o pocit, ktery je
obrannym mechanismem proti nagtmému vyerpani organismu. Jedinec vyhledava od-

pocinek ¢i spanek z dvodu regenerace sil.

,Unava je jev zakonity ajrozeny* (Klapas, 1994, s. 60),Unavu vyvolava intenzivni a
urcitou dobu trvajici zatZ i slabSi a BZzna stimulace, ale také stimulace nedostédgma-

lo intenzivni, monotonni)(Paulik, 2010, s. 70).

1.2.2.1 Projevy unavy

Unava niize mit fyzickou (zminy dechové frekvence, snizefiizvy3eni krevniho tlaku,
poceni, poruseni pohybové koordinace aj.), nebohiskou povahu (vyvolava pocity po-

drazdnosti, Ihostejnosti, snizuje citlivost vnimani, peskvykonnosti aj.) (Paulik, 2010).

1.2.2.2 PFi¢iny anavy

Na pocitu Unavy se podili mnokiniteli. Radime mezi & nag. monotonnicinnost (aZ
presycenost), mikroklimatické fyzikalné chemické zrany (priliSny hluk, znény pasasi
aj.), kolisani vykonnosti (s ohledem na zdravotav swkovy stup@& aj.), momentalngi
dlouhodoby psychicky stav (Klapal994).

1.2.2.3 Prevence Unavy

Prevenci Unavy je vhodné&istanicinnosti, zéazovani pestavek, dostated vyziva, zns-
na prostedi, znéna nalady aiedevSim odpiinek.

Odpainek ma velky podil jak na kvalitnim Zivgttak na kvalitnim pracovnim vykonu.
Diky odpainku je organismus schopen regenerace fyzickydychpickych sil. Pro odpo-
¢inek je dilezité rodinné zdzemi, #pob traveni volnéhgasu, moznost seberealizace a
dodrzovani spravné Zivotospravy, kterd4 zahrnujeosgi rezim dne, spanek, vyzivu, oble-

¢eni, hygienu, pohybové aktivity a kompenzaci prathe zatizeni (Klapg 1994).

Hlavni prevenci Unavy je kvalitni spanek. Odbornécii spat minimakosm hodin denf
a dle poteby se nakit kratkodol& vypnout i Bhem dne. Spravné ¢asovani odpéinku
tak mize bytreSenim pedtasného probouzeni, Spatného usiépiehnané spavostich

hem dne.
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1.2.3 Syndrom vyhoreni

Syndrom vyheeni (burnout) je dnes obecmnamy pojem,Neustéle pibyva lidi, ktei
maji pocit, Ze uz dal nedokadzou zvladat nesnadon@ce v BZném Zivaet, ani nara‘né
pracovni podminky{Stock, 2010. s. 13). Tyka se jak oblasti pracavisioukrome, tak i
duSevni (Kallwass, 2007)V,kazdodenni praxi se vSak tytodféry zcela prolinaji stres

v zanestnani pisobi na rodinny a partnersky Zivot i naopdiKallwass, 2007, s. 11). Bur-
nout syndrom je charakteristicky citovym a mentalniycerpanim, jehoz s@asti je po-
chybnost o smyslu své prace (Kallwass, 2007). Jedr@plynuly, dlouhodoby proces do-

provazeny jednotlivymi fazemi (Stock, 2010).

| kdyz je syndrom vyhieni spojovan f@devsim s pomahajici profesi, ohroZzenou skupinu
nelze jednoznm¢ vymezit. Vzdy zalezi na osobnostnidregpokladech. Jedinceqtitli-
vélého, se sklonem k workoholisniii pedantstvi, osaéiého, bez patel, s nefungujicimi
vztahy v rodig ¢i v pracovnim kolektivu, |ze povazovat za ohrozenétebd tyto znevy-
hodiujici faktory mohou byt fi¢inou vzniku syndromu vyheni, & uz vykonavéa jakouko-

liv profesi.

1.2.3.1 Vznik

Syndrom vyheeni je podmisén charakterovymi vlastnostmi jedince a¢@mi podmin-
kami. Jedna-li o {sobeni vijSich podminek, howime o tzv. , opdtbeni®, anglicky
wearout Frivodi-li si ovSem¢lovek syndrom vyhéeni ¢lovék sam, jedna o jedince zavis-

lého na praci se silnymi povahovymi rysy (Stockl @0

1.2.3.2 Fazovy model syndromu vyleni

Syndrom vyhoeni mé své specifické faze. Tyto faze jsou vnimepyozivany postizeny-
mi jedinci izre intenzivre. Dle Stocka (2010) maji ale vZzdyao spoléné.

1. Idealistické nadsSeni

Je typické peatenim nadpimérnym nasazenim, velkymi idedly a mnozstvim energie

Vv rozporu s nerealnymi naroky na sebe i své okoli.
2. Stagnace

Dochazi k pehodnocovani p@tesnich ideal, prace se podhkolika zklamani stdva meén
vzruSujici, nez na patku, do popedi zajmu se stavicui, které byly dive hodnoceny za

nepodstatné. Mohou se objevovat prvni problémyNnreém Zivog.
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3. Frustrace

Jedinec z&na pochybovat o smyslu svého snazeni. Objevyposey bezmoci, zpochyb-

nuje vyznam i vysledky své prace. Zklamani se protileL
4. Apatie

Prace je trvalym zdrojem zklamani, moZnosgaynv nedohlednu. Jedine¢ld jen to, co
musi, narénym ukolim se vyhybda, kontakt s klienty se snazi minimal&ow@ateni

nadSeni zcela opada. Dostavuji se pocity rezigrzacdalstvi.

1.2.3.3 Prevence syndromu vylifeni

Podle Stocka (2010) k syndromu vylni nemusi nuthvést pouze problematika pracov-
niho prostedi (vysoké naroky,ipsiasy, trvalé psobeni rusivych vlik), ale znané posilit
jej mazou také problémy v partnerskych a rodinnych vetagrozvod, rozchod, nemoc,
amrti blizké osoby aj.). Je nutné zrevidovat sige&nosti a schopnosti, sestavitasovy
diagram aidit se jim, cuit a predevSim natit se odmitat a od@dvat. Svou zasadni roli
hraji u postizenych burnout syndromem také mexédeztahy, pevné socialni vazby a

v oblasti pracovniho pragidi zandstnavatelé.

1.2.3.4 Pomoc

Rozvinuty burnout syndrom gatdo rukou zkuSeného psycholoapsychiatra, pomoci
muze také psychiatricka ambulance, prakticky tékaternetova poradna, telefonicka linka
daveéry aj. (Eis, 1994).

Duvoda, prad chodit do smainného pracovniho zasstnani je hned dkolik. V sowasné
doke neni snadné najit praci podle nasSi¢hdstav, a proto se musime spokoijit i s tim, co
nam nemusi prawyhovovat. Prace ve smném zansstnani niZze také znamenat vyhnuti
se statusu , nezamtnany“, nebd praw tato pozice na spalenském Zetcku vrchni
piicky zcela jist nezaujima. Pétbujeme vydlavat penize. Blve nas motivovala lepsi
dovolena, z#&izeni interiéru domova aj., travili jsme v praccetasu, financi bylo vice a
také bylo snadné si n& prost zvyknout. Nyni uz mnozi na nic konkrétniho nestggaji,
piesto travi ¥tSinu svéhocasu v zaméstnani, protoZze penize jsou zkratka reba.

V souwasné dob jsou mnozi lidé ochotnifgmout pracovni misto, zcela opy# jejich pr-

votnim poZadavkm a d@ekavani. Nkteri lidé jsou s vidinou witého vydlku schopni
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»zahodit* svou ziskanou odbornou kvalifikaci, jeloyauspokojili potebu bezpd a jistoty.
A tak se lidé dostavaji do situaci, které maji gjcl psychicky stav negativni vliv. Jsou
ochotni udrzet si své zasstnani i s riziky dopadu zZ&te na cely organismus, jsou vysta-
veni stresu, unava v kon€né fazi ohrozeni syndromem vyiemi. Je zapéebi zamyslet
se nad svou s@asnou situaci, zvazit vSechna pro a proti, zmswéi dosavadni snazeni,

.....

popipadt vyhledat pomoc odbornika a to nidiglitéjSi, nezapominat na své zdrauvi.
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2 PARTNERSTVI

,Kazdy z nas potka za Zivot udajh00 az 150 bytosti, s nimiz bylmanci na klidné a
spokojené souzit{Smolka, 2005, s. 7). Jak ale rozeznat toho sp¥éu partnera, nejlépe
na prvni pokus? Jak se vyhnout riziku partnersk§olapsi, krizi a rozvod? Co dlat,
kdyz si uedomime, Ze na$ vztah présieni to ,pravé fechoveé”, je narénéjsi a riziko-
véjSi a chceme se za kazdou cenu vyhnout pocituraze® Podobnych otazek sizeme
klast spousty. Spokojenost v partnerstvicépd predevSim ve vhodném v§tu partnera.
Mit po svém boku &oho, o kom vime, Ze nas podrzi, nezklame, je &figlea zodpo-
védny umouje vnimat problémy s nadhledem nezZivppd, kdy nas s partnerem prak-
ticky uz nic nespojuje. Platné univerzalni navo@gk/ neexistuji. V této kapitole se zaby-
vam obecnymi principy vydsu partnera, zakonitostmi, které partnerské vztipgrovaze-
ji, partnerskym &ekavanim mui i Zen a nakonec krizemi, které byly, jsou a budepo-
chybre sowasti partnerskych vztéh

2.1 Vybér partnera

Partnera silovék vybird podle sebe. A to Buna principu podobnosti, nebo kontrastu
(Smolka, 2005),Spatna paate’ni volba ma vzdy néflemné asledky” (Baranek, 2005,
s. 13).

Vybér na principu podobnosti je velkou vyhodou, protsées partnerem shodujeme v tom,
co mame radi na sébSpojuji nas spotmé hodnoty, stejné nebo podobné aktivity, mame
urity cil a ugity Zivotni styl, podobné zkuSenosti #aywdnich rodin, stejny stupevzd-

lani a spojuje nas napgaké podobnostékova, rasové&i narodnostni (Smolka, 2005).
Vybér na principu kontrastu méa své vyhody ve vzajemdépiiovani se (Smolka, 2005).

Nelze v3ak jednozia¢ urit, jakym principem se zatere ridit. Kazdy hleda a nalézéa
partnery v zavislosti na svychigmich i obavach (Salomé, 2009).

2.2 Souziti v kazdodennim zivos

Spol&né souziti znamenda pro partnery Zzit, posilovatealdt, co je spojuje. Znamena to
poctlit se o Uzemi v prostoru éase. Souziti znamena tak#jmputi nove role a pozice.
Pruzré zanenitelna role muze i Zeny mirni vyskytujici se kdkifl napg'. na téma domaci
prace. Oba parttietaké potebuji prostor vyhrazeny sam pro sebe. Nemusi noie&me

pratele, koniky ani z4jmy, je vSak nutné jasra presré vymezit spolény a vylwny
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prostor. V prvnich tydnech spdéleeho souziti je nutné nastolit systém, ktery bualezen
na dohod obou partner. Vyhneme se tim tak riziku jistych nedorozimh (Salomé,
2009).

2.3 Rodina

Hodnota rodiny i diite je pro muZe i Zeny st&ivyznamna. Nicméhstejré vyznamna je
také hodnota prace a zeéstnani (MaresS, 2006). Proto je réolstvi stale vice odkladano.
Skloubit profesni usf$nost, kvalitni vztah a vlastni rédvstvi se stava velkym problé-
mem (Smolka, 2009)Rodina se tak stava mistem, kde se trvale Zonghgei pozadavky
povolani, tlaky na vzténi, povinnostmi & détem a jednotvarnou doméci pragBeck,
2004). Snahou hlavnich socialnich aktéod jediné aZz po institucionalni subjekty) je
harmonizace vztahu mezi zastnanim a rodinou, nicmércely problém ma ekonomickou
i socialni dimenzi (Mares§, 2006) £i8ina debat na toto téma seéitkolemcasu, ktery musi
lidé rozcklit mezi svoji angaZzovanost v rodina v zamdstnani a mezi své povinnosti
v rodirg a na pracovisti. V dnesni dbbe @ekava rovnorérny podil muz i Zen na Zivot-
nim standardu rodiny a na budovani vlastni kariergto d@ti znamenaji pro rodiny vyraz-
nou nevyhodu. Vhodnou strategii pro zvySeni porstrje proto ¥tSi podpora zagstna-
nosti Zen, které se vraceji na trh prace, moznesibilni pracovni doby, sniZzeni Uvazk

obé¢ma partnery rovnosmné sdilena pé&e o dti a domacnost (Mares, 2006).

2.4 Krize a zivotni udalosti

Dle Eise (1994), jsou krize doprovodnym jevem k#&tdéne. Kazdy den je plny udalosti,
je spojen s okamziky spokojenosti i nespokojenagdtisgchy i netspchy, s pocity Sisti i
bezradnosti, s pozitivnimi i negativnimi prozitkydalosti jsou neodmyslitelnou stasti

naseho zivota.

Pranim kazdého z nas je prozivat Zivotni udalogijemns a snesitel&y, Zit v pohod.
K pocitu pohody pdtbujeme,silna rodinna pouta, stalé za#stnani, pimérené uspoko-
jeni z @ijmii, pravidelnou oddechovadi rekrea’ni ¢innost a @stovani zalib. Dale’asté
kontakty s lidmi, pruznost v chapani reality, retiiké cile a dobry pracovni vykofEis,
1994, s. 13).

Z udalosti, které nejsouripemné, a mame snahu se jim vyhnout, plynou mnodioEn
nasledky ,VSe ne'eSené, obtizné a odkladané v zi\jetlince ma tendenci se vracet, opa-

kovat se a taki onak se vymstit{Eis, 1994, s. 13).
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Lipczinsky a Boerner (2008) tvrdi, Ze krize sézm stat vyzvou, novou Sanci, Baddo
budoucna. S kazdou krizi jgeba no¥ definovat své hodnoty a cile, je télpzitost obje-

vovat swij skryty potencidl.

2.4.1 Krize v partnerskych vztazich

Dle odborniki jsou krize v partnerskych vztazich jevem zceleorékm a je pouze otaz-
kou ¢asu, kdy jaky kriticky prvek vypluje napovrch. Keix partnerskych vztazich zahrnuji
partnerskou neshodu, neshodu v nazoret¢bsydcovani, sexualni neshodu a sexualni
stereotyp, hadky, konflikty, Zarlivost, neu. Jedna se o erti@ velmi negiijemné situace,
jejichz reSeni zavisi na partnerském paru jako celkul’ Bujsou partni ochotni &it se
jeden od druhého, sladit své nalady i rozumové boeni, nebo ffichdzi naradu nejkraj-
n¢jSi feSeni &chto krizovych situaci, a to rozchdédrozvod. V nasledujicich kapitolach se
zabyvam, dle meho nazorgii zasadsjSimi krizemi, které partnerské vztahy doprovaze-

ji, a snazim se naléztditd vychodiska v jejictteSeni.

2.4.1.1 Hadky a konflikty

Konflikt je sowasti kazdého lidského vztahu, vyjag ukity nesouhlas. S\wtu neviadne
rozum, ale emoce(Trélain, 2005, s. 11). V kazdém lidském vztahchdai dive ¢i poz-
dgji k rozporim ve vnimani, nazorech, ke konfrontaci z&jnpoteb, hodnot, dochazi
k nedorozunini, pocitim nespravedinosti, nedostatkuétdosti. Vznikajici konflikty jsou
tedy vyuasénim nevyeSeného problému, zadrZzovanéheévon nespravedlivého jednadii
utrpeni (Trélatin, 2005).

Konflikt je neiastji latentni, skryty, jedna se o neshody v nazorétidka je pak to, co
se odehrava navenek. Zena se hada v okamziku, kdyatit, Ze partner ji nenasloucha,
nebere ji vaz& shazuje jeji pocity. Zeny hledaji klid, a kdykojsou v psychické nepoho-
d¢, tak ho hledaji fes komunikaci. Obraceji se na muze &jchaby s nimi sdileli tuto
situaci, kterou po€uji ony a chiji, aby jim pomohli s jejimieSenim. Zeny maji ¢hs
mylny dojem, Ze muz ma vycitit, &lr ¢emu jsou zoufalé, navic mivaji obdobi, kdy jsou
znané precitlivélé. Zeny oldas nerespektuji to, Ze pro muze je cenné dobré, jid po
piichodu dond potrebuji pil hodiny oddychu. Muz se hada xipac, ma-li pocit, Ze ho
Zena dostate¢ neobdivuje. Navic hledafeSeni vzdycky v sab NegastjSimi konflikty
jsou domaci prace, voladasové aktivity, konflikty ve vychavdéti. U hadky je dlezité

umgt ji skorgit, abychom nerli pocit, Ze jsme nadosmrti nigielé. Nikdy by hadky ne-
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mely koncit urdzkami, protoZe jedno slovoiie byt pro vztah smrtelné.tl2zité jsou také
gesta smiru, ktera komunik@ bariéru prolomi. DodrZzovani vzajemné (cty je petah
velmi dilezité. Hadky a konflikty ovlixiuji také sexualni Zivot, a to zhv& negativig. Ha-
dajili se lidé stedniho ¥ku pres den, je nepraédodobné, Ze by ver meli intimni styk.
Hadky mizou byt ovSem také milostnotigalehrou. Milovat po hadkach sére spis muz,
Zeny se nemaji cliumilovat s muzem, se kterym se cely den hadaly kid&konflikty,

[online]).

Reseni sporu vyzadujeditou strategii. Jedna se o sast komunikace. O tom, zda bude
mit konflikt pozitivni ¢i negativni dsledky rozhoduje zisob, jakym budeme na konflikt

reagovat:

4. ,Negace, Ugk, rezignace, patdlzeni se, ochromeni, ¢ehi. To nebrani dotyné

osol¥ vybouchnout, kdyz-te’e posledni kapka.

5. Stretnuti, nadavky, hrozby, agrese s cilemezititTon hlasu seasto stupuje, ges-
ta také, dochazi i k nasili.

6. Zvladnuti konfliktu zaujetim Ustupové pozice, peku® dialog, nenasilnou kon-
frontaci, diskusi, snahou o spolupraci, domluvuanetediaci (zprogedkovani do-
hody“ (Trélalin, 2005, s. 56).

Zvladnuti konfliktu je jediny zfisob vyeSeni problému, a proto je nutné postupovat nasle-
dovre. ,,Chcete-li, aby vam'bponent,naslouchal, zanéte tim, Ze budete naslouchat jemu;
chcete-li, aby respektoval vas pohled da, respektujte vy ten jeho; chcete-li, aby s vami

souhlasil, gijméte jeho argumenty vSude tam, kde je to pro vas @idiiry, 1995, s. 37).

2.4.1.2 Zarlivost
Plzak tvrdi,Jednim z urani Zit, je urdni vypa-adat se s neilerou.”

V partnerskych vztazich neni nikomu cizi pojemizést. Vyskytuje se ve&si ¢i mensi
mire v kazdém partnerském vztahu, bez ohledu na mna@asu straveného v za&stnani.
Nicmérg smEnna pracovni doba iwe byt pro muze, kie pracuji ve sfnném provozu
impulsem, zpochyiovat divéru ve svou partnerku. Peggek m4 pray v této caso¥ ne-
vyhodné pracovni pozici partnera dostatélepitosti se pobavit jakymkoliv Zigobem, a
neni v partnero¥moci, mit nad celou situaci kontrolu. Proto neZbyeZ vsadit naie¢-

ru, jeden z o¥fenych aspekit fungujiciho partnerského vztahu. A jak to tedyadivosti

je? ,Zeny Zarli na citovou investici muze, s kym prjay s kym si uziva volnsas (Zarli-
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vost, [online])! Tato Zarlivost je nazyvana emocionaliluzi zarli na sexualni investici,
s kym Zena #r, nebo s kym planuje pohlavni sti#arlivost, [online]}, ale Zarli také
Vv pripact, poctuji-li nespokojenost v partnerském vztahu, partaes& jim tedy nedosta-
tecné vénuje. Tato Zarlivost je nazyvana sexualpjdrava Zarlivost je udat scénu
v pripade, kdy si chceme dtht jasno, urit limity a hranice, které by se neély prekraco-
vat (Zarlivost, [online])* Je-li vztah funkni, pak jej ta spravna komunikace na ono téma
nemize nijak ohrozit. Nezdrava reakce je Zarlit v okamziku, kdykolivigeiek nespokoje-
ny (Zarlivost, [online])* K lasce Zarlivost p#it Zvy$ené riziko Zarlivosti hrozi u alkoholi-
ki nebo u jedint zkuSenych s né&vou rodit, svych byvalych partnémebo v pipack, Ze
my sami mame sklon k n&e a nechceme, aby partner poeal to, co my. Miru Zarlivos-
ti je nutné si uvdomit, protozZe jakakoliv snaha o zachranu vztahmsse stat jeho zahu-
bou. ,U chronickych sta¥ je Zarlivost reakce na frustraci. Napespokojenost v pracovni
oblasti miZze byt d@vod k Zarlivosti, upnuti se na partnera. Jdetité si u¢domit, Ze Zarli-
vost je vypod’ 0 mém stavu. Nikdy néme tendenci ¢koho vlastnit. Partnerskaswnost

je idedlni partnerska nornigZarlivost, [online]).

2.4.1.3 Newra

,Nevéra je jev, se kterym musime v partnerskych vztgaéehat (Samankova, Novak,
2009, s. 99). Podle vyzkumsou uceské populace ve svazku manzelskémeémeayjak
muzi (66 %), tak Zzeny (46 %). Jsou dva typy lidicd newru skryvaji, a ti, co ji davaji
okat& najevo. Na neiru je také nazirano u kazdého pohlavi jinak. Zefoe viemysli,

s kym vstoupi do reprodakiho procesu, kdezto pro muZze je to otazkt fyzicka a zad-
nou velkou udalost vtom nevidi. NapjSimi divody ne¥r u Zen jsou problémy
v partnerstvi, pocity nespokojenosti. U muyfak zalezi na fazi vztahu. Zgku je to ex-
perimentovani a tyto néwy nejsou pro vztah tolik devastujici jako ty sy které ijdou

v pokratilém stadiu vztahu. Dostane-li se muz di@ghiho ¥ku, ma pocit, Ze je nespoko-
jeny a touzi po zemé. VétSina ne¥r rozvodemci rozchodem nekafi. Nebezpéi newr
spaiiva predevsim v tom, Ze lidé vypous#ty, které nejsou mimy vazr, a druhda strana
si je vezme doslova. Negativni dopad je také zwatav toho, kdo druhého podvedl. Po
newie neni dobré patrat (N&wa, [online]). Ze souziti zmizi pohoda, spolupracezajem-

né& podpora (Samankova, Novék, 2009).
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2.4.1.4 Rozchod

»Rozchod je proces, ktery trvégjakou dobu a nejde ho nijak vyrazaorychlit® (Klimes,
2010, s. 7). VSechny rozchody maji jedno sgodée, P /edchazi jim obdobi, kdy partfie
zkouSeji, zda jim to bude spate klapat” (Klimes, 2010, s. 11). Do vztaliasto investu;ji
¢as, penize, asili, fantazii az nakonec musi naitwestici zapomenout a odejit se ztratou,

ktera je vzdy oboustranna (Klimes, 2010)
Podle Klimese (2010) ma rozchoekolik fazi:
1. Féaze latentni

~Projevuje se nafistdnim vnitniho pocitu rozchazeni, které si nalé¥jauvedomuje jeden
z partneri* (Klimes§, 2010, s. 15). Tato faze ma dloutagovy interval, Ehem kterého se

partnéi mohou sami sabvelmi vzdalit. Je tu vSak nejtsi Sance vztah zachovat.
2. Faze spousti

Znamena oznameni rozchodu. Tato faze je doprovazeya ukvapenymi rozhodnutimi,
které maji k dokonalosti daleko. Je dobré pokusitsit jadro problému, avSakgvazuje

zdegenerovana komunikace.
3. Faze asymetrického rozhodnuti

Jeden z partnérje definitivreé rozhodnut pro rozchod, druhy je definitdévrozhodnut pro

zachovani vztahu. Oba partnge vyrovnavaji se zavaznou ztratou.
4. Fyzickeé odlodeni a fantazijni faze

Tuto fazi doprovazi fyzické odl@eni partnek, kdy setkani je modifikovano jakdifezi-
tostnéci nevyhnutelné. Intenzita reakce Soku klesa a partnohou fungovat v &ném
Zivote.

5. Paradoxni faze

Smieni se se skutaosti, Ze vztah definitivhskortil. Postupemc¢asu dojde k tomu, Ze
partnéi si v novém vztahu vysmi své role, iniciator rozchodu bude obrance vztahu

obrance vztahu iniciator rozchodu.

Prekonany rozchod znamena sebepotvrzeni, uldenpese o vlastni hodnoa znamené

moznost vazit si sebe sama (Klimes, 2010).
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2.4.1.5 Rozvod

V pribéhu roku 2009 byldeskym statistickym i&adem zaznamenano 46,8 % Ghrnné roz-
vodovosti. Z toho 81 % rozvadoylo shodg u mudi i Zen prvni v ptadi. Kazdy paty roz-
vod tak ukosil manzelstvi minimalé podruhé. Podle ukazatete sniZzuje procento druhé
a dalSi rozvodovosti v souvislosti se staprvzaElani, a to zejména u Zen, které maji vy-
sokoSkolské vz#lani. U mu# tato data pedstavuji relativé stalé procento. N&jstji je
divodem rozvodu neva, alkoholismui nezajem o rodinu({esky statisticky fad, [onli-

nej).

Od manzelské krize po uk&ni celého rozvodového procesu uplyne dlouha ddbej se
podle Plaavy (2000)leni do nasledujicich etap:

1. ,Protahovana manzelska krize s atajicim rozvodovym potencialem

Jedna se gpredehru”, po které rive, ale nemusi nasledovat rozvodové rozhodnuti-a je
nani.“ Typicky je pokles az absence intimity, spolupras®uziti, manzelskych hadek aj.

,,Objevuje se fimé nebo i neimé manévrovaniaimi“ (Plazava, 2000, s. 157).
2. ,Rozvodové rozhodovani a rozhodnuti

Hlavnim procesem této etapy je rozvodové rozhodgwdbihajici asymetricky, to jest:
jeden se kloni k rozvodu, druhy rozvod odm{@aiava, 2000, s. 158§ astym jevem je
zahrnovani okoli do procesu rozhodovani, manéviog&mi a snaha ziskat je na svou

stranu.
3. ,Rozvodové jednani(Plaiava, 2000, s. 157)

Zahrnuje nejiizrejSi akce, od seznameni s rozvodem okoli, vyhled@wbkata, podani

navrhu k soudu.

4. ,Dokonceni manzelské separace (psychologické i prostoravéyaeni porozvo-
dového zZivotniho styluPlanava, 2000, s. 159).

Domnivam se, Ze rozvod vzdy dlouhodgiibznamenéa osudy vseéleni rodiny. Pro sa-
motné aktéry je vzdyidezité uwdomit si, véem byl vztah finosem, co je na&il a ¢eho

se chji v pfistim vztahu vyvarovat.

Na vztahu jeitba pracovat cely Zivot. Zakladnim stavebnim kammetrealého vztahu je
tolerance. Nesnazme se partnegim respektujme gy i partnefiv osobni prostor a vzdy

Zijme s\ij vlastni Zivot.
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. PRAKTICKA CAST
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3 UVOD K PRAKTICKE CASTI

Pro zlepSeni své fin&ni situace pracuji manudnako brigadnik v jedné konkrétni pro-
sperujici spokénosti, ktera je produkci svych vyrabkwtové znama. Spolaost disponu-
je velkym pdtem zangstnand, prevazi muil. Prace je vykonavana z velkésti auto-
maticky, nicmén na manualni kontrolu se zde neda dopustit. Vyfobguje nepetrzite
dvacetctyii hodin deng a jedna se o stnny pracovni provoz. V této spoleosti pisobim
jiz devaty ngsic, a za tu dobu jsem navazala mnoho pracovnpthtelskych vztai Na
zaklad toho jsem se seznamila s mnoha Zivotnimi osudy¢é@ida jsem se o problémech,
které si s sebou smna pracovni doba nese. Setkala jsem se s lidrkoggoymi i nespo-
kojenymi, a proto jsem se rozhodla zjistit, jakijvwha snénna pracovni doba na partner-
sky Zivot. Swij vyzkum jsem nejtive konzultovala s vedoucim rozvoje a #adani této
spole&nosti a na zakladdomluvy jsme se dohodli o absolutni anongnsppol&nosti. Jako
vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznik, ktery bytela anonymni. Vzhledem
k zanedbatelnému mnozstvi Zen, pracujicich ve wrskm se rozhodla dotazniky nabid-

nout pouze muzskému pohlavi.

3.1 Vyzkumny problém

V bakal&ské praci sea&nuji popisnému vyzkumnému problému. Vyzkumny prabjgéem

definovala nasledown

,OVlivsiuje snenna pracovni doba partnersky Zivot niuzangstnang snenného pracov-

niho procesu?*

3.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem bakai&ké prace je zjistit, jaky vliv ma smna pracovni doba na partner-

sky Zivot mu#.

Dil¢im cilem je zjistit, jak se liSi odpeédi responderit dle délky doby psobnosti ve
smenném zamstnani a nalézt statisticky vyznamné rozdily. K woonzjiS€ni jsem zvolila
statistickou metodu test nezavislosti chi-kvadnai kontingerni tabulku, kdy jsem u

konkrétnich otdzek stanovila nulové a alternathyygotézy.
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3.3 Hypotézy

Ho 3. otazky. ,Mezi nejvySSim stupim dosazeného vadni a wkovou skupinou neni za-

vislost.“

Ha 3. otazky. ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného vddni a wkovou skupinou je zavis-
lost.”

Ho 3. otazky. ,Mezi nejvyssSim stugim dosazeného vaddni a délkou dobyjsobnosti

v tomto srinném zawrstnani neni zavislost.“

~ v s

Ha 3. otazky. ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného vddni a délkou doby:jsobnosti

v tomto srinném zarstnani je zavislost.”

Ho 4. otazky: ,Mezi vekovou skupinou a délkou dobygobnosti v satasném zagstnani

se srdnnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha 4. otazky. ,Mezi vekovou skupinou a délkou dobyspbnosti v satasném zadstnani

se srdannou pracovni dobou je zavislost.”

Ho 6. otdzky. ,Mezi mirou vnimanicasové naronosti a délkou doby isobnosti

V sowasném zagstnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha 6. otadzky ,Mezi mirou vnimanicasové narenosti a délkou doby :jsobnosti

V sowasném zadstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”

Ho 7. otdzky. Mezi mirou spokojenosti s platovym ohodnocenimlleodéloby gsobnosti

V sowasném zagstnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.

Ha 7. otazky. Mezi mirou spokojenosti s platovym ohodnocenimiaodéloby gsobnosti

V sowasném zadstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.

Ho 14. otazky: ,Mezi nazory ohledét mnozstvicasu ¥novaného partnerce diky gmmeé
pracovni dob a délkou doby jsobnosti v satasném zaéstnani se semnou pracovni

dobou neni zavislost.
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Ha 14. otazky ,Mezi ndzory ohledé mnozZstvicasu ¥novaného partnerce diky gmmé
pracovni dob a délkou doby jsobnosti v satasném za@stnani se semnou pracovni

dobou je zavislost.

Ho 15. otazky ,Mezi ndzory v @sobeni senné pracovni doby na partnersky Zivot a dél-
kou doby gisobnosti v sadasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha 15. otazky ,Mezi nazory v gsobeni senné pracovni doby na partnersky zivot a dél-

kou doby gisobnosti v sadasném zadstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”

Ho 16. otazky: ,Mezi casovou frekvenci konfliktna téma sw@nna pracovni doba
v partnerském vztahu a délkou dohigq@bonosti v satasném za@stnani se semnou pra-

covni dobou neni zavislost.”

Ha 16. otazky ,Mezi casovou frekvenci konfliktna téma s@nna pracovni doba
v partnerském vztahu a délkou dohigg@bnosti v satasném za@stnani se semnou pra-

covni dobou je zavislost.”

Ho 20. otdzky: ,Mezi nazory v chuti vyrazit po praci aktigrza sportenei za kulturou a
délkou doby fisobnosti v satasném za@stnani se samnou pracovni dobou neni zavis-

lost.”

Ha 20. otazky ,Mezi nazory v chuti vyrazit po praci aktigrza sportenti za kulturou a

délkou doby fisobnosti v satasném za@stnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”

3.4 Vyzkumné otazky

Na zéklad vyzkumného problému a stanoveného cile jsem favalh vyzkumné otézky:

N 1

1. Dosahuji muzi, zagstnanci zkoumané spgaleosti, nefasgji nejvysSiho dosaze-

ného vzdlani stedniho s vydnim listem?

2. Povazuji muzi, i pes rozdilnou délku dobyapobnosti ve zkoumané spé&hesti,

smEnnou pracovni dobu za n&rmu?
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3. Je platové ohodnoceni veétsire piipadi motivaci pro muze, za¥stnance zkou-
mané spoknosti?

4. Ovliviiuje muiim, zangstnan@dm zkoumané spobaosti, s,¢nna pracovni doba

nejvice fyzicky a psychicky stav negaté

5. Prospiva snna pracovni doba partnerskym vatat?

3.5 Vyzkumny vzorek

Zakladni soubor tvd zanestnanci smanného pracovniho provozu. \@iimvy soubor ped-
stavuji muzi, pracujici manud@rv jedné konkrétni spateosti s nepetrzitym pracovnim
rezimem, dfidajici se na&tyiech pracovnich sénach. V piibéhu jednoho pracovnihodn
sice vykonavaji ranni, odpoledni,énd sneény v nerovnomirném rozvrzeni pracovni doby.
Jednd se o také o muze, ikte dok® pasobeni v sotasném zawrstnani ndli nebo maji
partnersky vztah. Vyzkumny vzorek se skladal z @§ponderit Z paitu 99 rozdanych
dotazniki se mi jichfadre vypinénych vratilo 72, vzhledem k prvni fili¢ai otazce se je-

jich patet zredukoval na 68. Navratnost z celkovehétypoedycinila 73%.

Respondenty, jak jsem jiz ziwvala, byli muzi ve ¥kové kategorii od 18 do 25 let
v zastoupeni 13 %, od 16 do 35 let v zastouper?i,36d 36 do 45 let v zastoupeni 33 %,

od 46 a vice let v zastoupeni 19 %.

Dle nejvysSSiho dosazeného ahi ma 3 % respondenvzdlani zakladni, 71 % #dni

s vywnim listem, 25 % $édni s maturitni zkouskou, 2 % vysokoSkolské.

V sowasném zawstnani pracuje 29 % respondientdélcecasového rozmezi do 5 let, 28
% respondetitod 6 do 10 let, 43 % respondentl a vice let.

Dle rodinného stavu je 16 % respondestobodnych, 13 % zadanych 53 % respondent
Zenatych, 18 % rozvedenych.

3.6 Druh vyzkumu a metoda vyzkumu

Pro svou bakat&kou préaci jsem zvolila kvantitativni vyzkum. Prodpowzeni vyzkum-
nych otézek jsem vybrala jako vyzkumnou metodu zidgta Vzhledem k problematice ho

povazuji za nejefektiw)Si zpisob ziskavani dat od velkéhocpo responderit (Chraska,
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2007). Vlastni dotaznik (vizifpoha P 1) byl vytvéen s dopomoci odborné literatury. Jed-
notlivé polozky jsou v dotazniku uvedeny formouwwemych otdzek (umakiji hlubsi
proniknuti do sledované problematiky) i ugawych otazek (obsahuji polozky dichotomic-
ké nap. ano — ne, polozky polytomické rmapircité ano — spiSe ano — spise ne étame,

polozky vytové, kdy respondent séasre vybira rékolik odpowdi).

3.7 Organizace vyzkumu

Prvotnim Ukolem bylo ziskat povoleni k samotnémigutenéni vyzkumu. Navstivila
jsem vedouciho odboru rozvoje a ¥l&vani pra¢ ve spolénosti, kde pilezitostré pracu-
ji, @ na zaklad spol&éné konzultace jsme se dohodli na anonymm&zvu spolénosti
v dotaznicich. Bvodem je skut&nost, Ze vyzkum vyZzadoval pouze sgiyacovi rovno-
cenné respondenty, nazev sgalesti je pro celou praci zcela nepodstatny. Dotahyi
schvalen a v fibéhu mésice Unora jsem vyzkum zrealizovala. Dotaznikysepiné form
jsem respondefiin rozdala s jejich souhlasem naatku pracovni siny, na jejim konci
jsem si je vlastnoriné sesbirala zfi. Moznost je vyplnit jim byla umoZma v ramci gl-

hodinové obdové pauzy.

3.8 Zpisob zpracovani dat
Zpracovani dat prathlo v tchto fazich:
1. Shér dotaznik.
2. <itani jednotlivych odpaxdi.

3. Zobrazeni ziskanych dat za pomoci tabulek, ktesalulji absolutnéetnosti dat a
relativni¢etnosti dat (v procentech). Procenta v tabulkddh bgokrouhlena na de-

setinné&sislo.
4. Vytvoreni grafi pro lepsSi pehlednost.
5. U otewenych otazek jsem odpé&di zpracovala pomoci kategorizace (kodovani),

tzn., frevedla jsem velky pet individualnich odposdi na menSi piet zvolenych

kategorii.
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6. Otazkye. 3, 4, 6, 7, 14, 15, 16, 20 jsodeire tabulky absolutni a relativietnosti
vyhodnoceny i statistickou metodou pro analyzu maimich dat, a to testem neza-
vislosti chi-kvadrat pro kontingemi tabulku. Hledam statisticky vyznamné rozdily
mezi odpo¥d’'mi responderit v zavislosti na ¥kové kategorii a v zavislosti na dél-
ce doby fisobnosti ve skmném zamstnani (vypoty viz prilohy). Data jsem zpra-
covala do kontingamich tabulek, na jejichz zaklagsem vypdgitala a@ekavané
cetnosti, hladinu vyznamnosti, stupwolnosti a hodnotyx—kvadratu. Nasledh
jsem si formulovala nulovou a alternativni hypotéBi¢emz nulova hypotéza
piedpoklada, Ze mezi sledovanym jevy neni vztah, tkde#ernativni hypotéza
predpoklada, Ze mezi sledovanym jevy je vztah.ri@th nebo odmitnuti hypotéz
jsem se rozhodla na zaktatestovani nulové hypotézy, kdy jsem vyjiala tzv.

testové kritérium:

X2 =X [(P-OF / O]

kde ,x* je testové kritérium chi-kvadrat, ,P* je tzv. pomwanacetnost a , 0" de-

kavan&ietnost. @ekavan&etnost jetetnost, ktera odpovida nulové hypotéze.

Patet stupit volnostif zavisi na pétu fadka a sloupé v tabulce. Vypeéitame je
pomoci rovnicd = (r — 1) x (s - 1)na zaklad stuma volnosti ziskame hladinu vy-

znamnosti.

Pomoci statistické tabulky zjistime kritickou hoting®~kvadratu na zakladzvo-
lené hladig vyznamnosti, v tomtoffpact 0,05 (5 %). B rozhodovani o platnosti
nulové hypotézy srovnavame vygitanou hodnotu testového kritéria s kritickou
hodnotou v tabulce. Pokud bude v¥fiana hodnota testového kritéri&t$i nez
kritickd hodnota v tabulce fifimame alternativni hypotézu. Tim zjistime, Ze vy-

sledky byly statisticky vyznamné a nelze je jiz wtbovat na z&klag nahody
(Chréska, 2007).
6. Shrnuti vysledi Seteni a zodposzeni vyzkumnych otazek

7. Zawry a dopordeni
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4 VYHODNOCENI A INTERPRETACE VYSLEDK U VYZKUMU

Ve vyhodnoceni vyzkumu jsem se z#ita na polozky a vysledky dotaznikovéhoiset,
které maji z hlediska zodp&eni vyzkumnych otazek a cile vyzkumuitou vypovidajici

hodnotu.

Tatocast inasi zakladni udaje o vysledcichigei zpracované daehledovych tabulek a
grafi. Pro vyhodnoceni vysledkvyzkumu, vypéet a konstrukci, jsem pouzila aplikaci
Microsoft Excel 2007. Tabulky obsahuji absolutetnosti dat (odpasdi responderit na
danou poloZku v dotazniku) a relatiwt@tnosti dat (procentni vyjéehi podit vSech od-
powdi) v %. Procenta v tabulkach byla zaokrouhlendesetinné&islo.

U otazeke. 3, 4, 6, 7, 14, 15, 16, 20 jsou data zpracovaa do kontingetnich tabulek
(viz prilohy). Nasleduje slovni dil vyhodnocenidchto vysledk.

4.1 Analyza vyzkumu

Prvni otazka: ,Mate, nebo n¥l jste partnerku v piitbéhu souwasného zamstnani se

sm¢nnou pracovni dobou?

Tab. 1 Partnersky vztah vifisehu zangstnani

Partnersky vztah Absolutni éetnost Relativni €etnost (%)
Ano, m&m 54 75
Ano, mél jsem 14 19,4
Ne 4 5,6

> 72 100
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Graf 1 Partnersky vztah v fdoehu zangstnani

Prvni otdzka byla filtréni poloZzkou, nila za Ukol eliminovat ty jedince, Kiepro Seteni

nemaji vyznam. Tuto otazku jsem polozila Zém, neb@ se domnivam, Ze jedinci, kie

nemaji nebo nedti partnersky vztah &hem sodasného zagstnani se sgmnou pracovni

dobou, se nemohou k problematice valiggjadit.

Ze 72 vracenych dotaznilpouze 4 (6 %) respondenti neodpasli Zadoucim zfsobem.

Naproti tomu 54 (75 %) respondénivedlo, Ze maji partnersky vztah. Pro 14 (19 %) re

spondent je partnersky vztah minulosti.

Druha otazka: ,Kolik je Vam let?"

Tab. 2 \ék responderit

| | Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost (%)
| 18 - 25 let | 9 | 13,2
| 26 — 35 let | 24 | 35,3
| 36 - 45 let | 22 | 32,4
| 46 a vice let | 13 | 19,1
D> | 68 | 100
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Graf 2 \ek responderit

Z celkového pétu odpovdi spada 9 (13 %) respondeémto wkové kategorie 18 25 let.
24 (35 %) respondeintsi ziskalo v tabulce nejvyssfigku ve wkové kategorii 26- 35 let.
Nasledr na to 22 (33 %) respondé@nbdpovida ¥koveé kategorii 36— 45 let. Ve ¥kové
kategorii 46 a vice let se dotaznikovéhdest zitastnilo 13 (19 %) respondéntZ grafu

je patrné nejptetrejSi zastoupeni respondénte wkové kategorii od 26 do 45 let.

Treti otazka:,Jaké je VaSe nejvysSi dosazené &ladi?"

Tab. 3 NejvySsi dosazené dadi

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

| |
 Zakladni | 2 | 2,94
| Stredni s vyugnim listem | 48 | 70,59
| Stfedni s maturitni zkouskou ‘ 17 | 25
| Vy3si odborné | 0 | 0
| Vysokoskolské ‘ 1 | 1,47
B> | 68 | 100
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Tab. 4 Nejvyssi dosazeny stapedlani v souvislosti sékovou kategorii

Stredni s Stredni s

‘ Zakladni vyuénim maturitni ‘ Ogggﬂé ‘ \gz?slf(oé' ‘ >
listem zkousSkou

| 18-25let | O 3 .6 0 0 9

1 26-35let | 0 19 | a4 0 1 24

' 36-45let | 1 1.8 | 5 0 0 22

roa Wigs ‘ 1 ‘ 10 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 13

|z | 2 48 17 | 0 | 1 68

Tab. 5 NejvySsi dosazeny stapedlani v souvislosti s délkou dobysobnosti v tomto

smehném zawstnani

Stredni s Stredni s

‘ ‘ Zakladni ‘ vyuénim maturitni ‘ o:j/gcé)rérZé ‘ \ézcs)?slf((g ‘ >
listem zkouskou
<5kt |0 o137 o o 20
' 6<10let | 0 12 | 6 o 1 19
11>t | 2 | 23 | 4 0o | 0o | 2
b 2 48 | 170 1 68
80%
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40%
30%
20%
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0% & | | | 0% | 2% |
Zakladni Stredni s vyuénim Stredni s Vyssiodborné  VysokosSholské
listem maturitni
zhouskou

Graf 3 NejvysSi dosazené wigohi




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

Z vysledki se potvrdila jasnaipvaha respondend8 (71 %) se g&dnim vzdlanim za-
koncenym vy@nim listem. 17 (25 %) respondénha stedni vzélani s maturitni zkous-
kou, 2 (3 %) respondenti maji ukamé zakladni vadani. Jen 1 (2 %) respondent ma vy-

sokoskolské vz#lani.

Mezi odpo¥dmi v souvislosti s ¥kovou kategorii (viz filoha P Il), a v souvislosti
s délkou doby fsobnosti v tomto semném zanistnéni (viz piloha P 1l1), nejsou statistic-
ky vyznamné rozdily.

V dotazniku se také 4 respondenti zminili, Ze sx@lani rozstuji formou dalkového stu-
dia.

Vysledek jsem fedpokladala, podle mého nazoru, 8ladi nentize hrat u dinickych pro-

fesi vyznamnou roli.

Ctvrta otazka: ,Jak dlouho v souasném zamistnani pracujete a jaka je Vase pracovni

pozice?"
Tab. 6 Délka doby:jsobnosti v satasném zagstnani
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
<5 let 20 29,4
6 <10 let 19 27,9
11 = let 29 42,6
> 68 100

Tab. 8: Délka dobyjsobnosti ve semném za@stnani v souvislosti $kovou kategorii

<5 (let) 6 <10 (let) 11 = (let) >
18 — 25 let 8 1 0 9
26 - 35 let 9 7 8 24
36 — 45 let 2 7 13 22
46 a vice let 1 4 8 13

2 20 19 29 68
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Graf 4 Délka doby fisobnosti v satasném zadstnani

Délka doby jisobnosti v tomto zaéstnani byly rozmanita, proto jsem se rozhodla v§tvo

ze ziskanych odpedi 3 kategorie, a totgobnost v rozmezi od05 let, 6< 10 let,
11> let.

Do kategorie od 0 do 5 letetns spada 20 (29 %) respondén®©d 6 do 10 let &etre spa-
da 19 (28 %) respondéntNejpaetrejSi kategorii v délce dobyusobnosti v tomto za-
meéstnani od 11 let nahoru &id®9 (43 %) respondeint

V tabulce¢. 7 (viz giloha P V) je uveden get respondeiitv ramci jednotlivych let f-
sobeni vtomto semném zamstnani. Mezi odpasd’mi v souvislosti s &kovou kategorii

jsou statisticky vyznamné rozdily (vizilpha P V).

V otazce,Jaka je VaSe pracovni pozicebdpovidali respondenti také velmi rozmanit
Z davoda raznorodych jednotlivych pracovisVzhledem k tomu, Ze se jednalo o zamy
vybérovy vzorek, a to o muze pracujici manglednotnou pracovni pozici jsem u vSech
responderit vyhodnotila jako,d ¢lnik“. Divodem neuvathi odpowdi je také dodrzeni
astni smlouvy s vedenim spotmsti, a to dodrzeni anonymity sp&esti. Mnohé odpo-

védi by mohly byt ndpotdou, v jaké spolaosti se vyzkum uskutail.
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Pata otazka:,VasSe zan#stnani se nachazi?*

Tab. 9 Vzdalenost zastnani od mista bydli&t

‘ | Absolutni ¢etnost ‘ Relativni ¢etnost (%)
|V misté bydlisté | 13 | 19,1
| Do 10 km od mista bydlisté | 18 | 26,5
| Do 20 km od mista bydlisté | 17 | 25
| Vice nez 20 km od mista bydIists | 20 | 29,4
b | 68 | 100
1
35%
30%
25%

20%

15% -
10% -
5% -

0% -
V misté bydlisté Do 10 km od mista Do 20 km od mista Vice nez 20 km od
bydlisté bydlisté mista bydlisté

Graf 5 Vzdalenost zafstnani od mista bydli&t

Cilem otazky bylo zjistit vzdalenost zastnani od mista bydli&tZ grafu je na prvni po-
hled patrny celko¥ vyrovnany stav. V migtbydliS& ma zanistnani 13 (19 %) responden-
ta, 18 (27 %) respondeihtuvedlo, Ze se zagmtnani nachazi ve vzdalenosti do 10 km od
mista bydli&, 17 (25 %) respondeintma zamdstnani vzdalené do 20 km od mista bydlist
a 20 (29 %) respondentojizdi do zamstnani ze vzdalenostiétsi nez 20 km od mista
bydlis& a tvai tak nejpéetrejSi skupinu. Z odposdi tedy niizu konstatovat, Ze i&t8i
vzdalenost od mista bydltlo zandstnani neni fekazkou.
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Sestéa otazka;Jak byste zhodnotiasovou narénost Vaseho zaéstnani?"

Tab. 10Casova narénost sranného zawstnani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

| |
| Velmi naroéné | 14 | 20,58
| SpiSe naroéné | 29 | 42,65
| Pramérné narocné | 25 | 36,8
| SpiSe nenaro¢né | 0 | 0
| Velmi nenéaroéné | 0 | 0
P> | 68 | 100

Tab. 11Casova narénost sranného zawstnani dle délky dobyipobnosti zde

| . <5(ety | 6<10(et)y | 11x(let) )
| Velmi naro¢né ‘ 2 ‘ 2 | 10 | 14
| SpiSe narocné ‘ 11 ‘ 9 | 9 | 29
| Priimérné narocné ‘ ‘ 8 | 10 | 25
| SpiSe nenaro¢né \ \ 0 | 0 |
| Velmi nenaro¢né ‘ ‘ 0 | |
'z \ 20 \ 19 | 29 | 68
50%
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35%
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0% . . 0% . 0% .
Velmi narocné Spise ndrocné Prumérné Spise nendrocné Velmi nendarocné
narocne

Graf 6 Casova narénost sranného zamstnani
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U otazky jsem clita zjistit subjektivni pocity jednotlivych respormd&. Respondenti hod-
noti pouzefi z nabizenych moZznosti. Jako velmi rém® vnima své zagstnani 14 (21 %)
responderit, spiSe nariné 29 (43 %) respondeéntprimérné nara@neé je sodasné zargst-

nani pro 15 (37 %) respondént

Proto miZu potvrdit, Ze sgnna pracovni doba jgaso¥ nara@nda. Tuto skut&nost nizu
potvrdit také na z&kladvlastni zkuSenosti. Mezi odp&¥ymi podle délky doby fsobnosti

v tomto zanistnani nejsou statisticky vyznamné rozdily (viidgha P VI).

Sedma otazka:,Jste spokojen s platovym ohodnocenim?“

Tab. 12 Spokojenost s platovym ohodnocenim

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Urcité ano 3 4,4
SpiSe ano 33 48,5
SpiSe ne 24 35,3
Urcité ne 8 11,8
> 68 100

Tab. 13 Spokojenost s platovym ohodnocenim v $osivis délkou doby:isobnosti

v tomto zarstnani

<5 (let) 6 < 10 (let) 11 > (let) Y
Urcité ano 3 0 0 3
SpiSe ano 14 12 7 33
SpiSe ne 3 7 14 24
Urcité ne 0 0 8 8

> 20 19 29 68
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Graf 7 Spokojenost s platovym ohodnocenim

Na otazku, jak spokojeni jsou respondenti s platoophodnocenim, odpéuli pouze 3 (4
%) respondenti wité ano. Necelé jedna polovina respondemtipovdéla také klady, a

to, 33 (49 %) respondense piklanélo k moznosti spiSe ano, 24 (35 %) responilgat
spiSe nespokojeno s platovym ohodnocenim, 8 (1B%ponderit je s platovym ohodno-

cenim ukité nespokojeno.

Na z&klad odpowdi se mohu fklanét k nazoru, Ze platové ohodnoceni v této spuisti
je motivanim voditkem mnoha zatstnand. Mezi odpo¥d’'mi v souvislosti s délkou do-
by pisobnosti v tomto za#stnani jsou statisticky vyznamné rozdily (vidlgha P VII).
Ukazalo se, Ze nejvice spokojeni s platovym ohoenivg jsou respondenti, kiezde pra-
cuji kratSi dobu. Domnivam se, Zzévddem je pré¥ vySe mzdy, ktera vzhledem k jinym
profesim neni zanedbatelna a u mnohych respoindkrkionce pevysuje veSkeraceka-

vani.

Osma otazka:,P Femyslite o z@né zan¥stnani?*

Tab. 14 Uvaha o zéné zan¥stnani

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 15 22
Ne 53 78

> 68 100
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Graf 8 Uvaha o z@né zangstnani

O zmené zanestnani 53 (78 %) respondénmieuvazuje, a to iips skuténost, jak je srn-

na pracovni dob&sow narana (viz grafc. 6).

MozZnost ano, femyslim o zmin¢ zanestnani, jsem zvolila jako ot&snou otazku a sou-
hlasilo s ni 15 (22%) respondén¥ odpowdi se 2 respondenti shodli na nedostaksu,
pro 4 respondenty jsou hlavninivihdem nevyhovujici sémy, 1 respondent zvolil stereo-
typ, 4 respondenti dalkévstuduji vysokou Skolu a aijt pokraiovat v oboru, pro 1 re-
spondenta je hlavnimidodem ke zréiné nedistojné zachazeni, 1 respondent odjolkdly
Ze znEna je zivot, pro 1 respondenta je zZatnani fyzicky naréné a 2 respondenti se

shodli na pocitu Unavy zigtodu dlouhého fisobeni v tomto za#stnani.

Domnivam se, Ze i kdybyétsina respondefit byla nespokojena sebevic, vzhledem
k sowasné situaci na pracovnim trhu by prgwadobré nenasli v kratkéndasovém inter-
valu jiné uplatini, a proto jsowasto ochotni smit se se skutaosti, Ze ne vzdy tize
¢lovek délat opravdu to, co by rad. Také vzhledem k fitrdrjistot, kterou jim sodgasné
zanestnani nabizi, nejsou nuceni o &w zangstnani prakticky #bec uvazovat, nelfo

financni zazemi je jednou z vyznamnych sloZek pocitu sfuiosti v Zivot ¢loveka.
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Devata otazka:,Jaky je Vas rodinny stav?“

Tab. 15 Sogasny rodinny stav

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Svobodny 11 16,1
Zadany 9 13,2
Zenaty 36 52,9
Rozvedeny 8 11,8
Kombinace pfedchozich 4 59
> 68 100
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Graf 9 Sodasny rodinny stav

Dle sokasného rodinného stavu je 11 (16 %) resporidswbbodnych, aktuathbez za-
vazki, 9 (13 %) respondeinfje momentalé zadanych, 36 (53 %) respondéefg Zenatych,
8 (12 %) respondeitje rozvedenych, a protoze se jednalo o i@eou otazku, tak 7 re-

spondent uvedlo, Ze je rozvedeno 1x, 1 respondent se adipadrzel.

Moznost ,kombinace i@dchozich* zvolili 4 (6 %) respondenti, a to, 3p@sdenti jsou
rozvedeni, ale zadani a 1 respondent uved|, Zezjeedeny a saasré ve druhém rozvo-

dovémiizeni.
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V2 v

Desété otadzka:,M izZetefici, Ze jednou z hlavnichifxin rozvoduéi rozchodu mohla byt
pravé VaSe pracovni doba, kteradla na vztah negativni vliv?*

Tab. 16 Pracovni doba, jako hlavniigina rozchoduwi rozvodu, ktera @la na vztah ne-

gativni vliv
| | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
| Ureité ano | 3 | 23
| SpiSe ano | 1 | 8
| SpiSe ne | 6 | 46
| Urcité ne | 3 | 23
= | 13 | 100
50%
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20% -
15% -
10% -
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0% - S
Uréité ano Spise ano Spise ne Uréité ne

Graf 10 Pracovni doba, jako hlavnfipina rozchodwi rozvodu, ktera @la na vztah ne-

gativni vliv

Tato otazka byla reakci na zvolenou moznost svopadmzvedeny uiedchozi otazky.
9.

Z 19 respondeifitna tuto otazku reagovalo pouze 13 (68 %), a t833%) respondenti se
priklani k moznosti ufité anqg pracovni doba #a na vztah negativni vliv, 1 (8 %) re-

spondent uvedl moznost spiSe aBd46 %) respondemtspiSe nesouhlasi s moznosti, ze
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by sménna doba rfla na vztah negativni vliv a 3 (23 %) respondemtitéi nesouhlasi

S moznosti, Ze by sfnna pracovni doba ¢a na vztah negativni vliv.

Z vysledki se tedy fiklanim k nazoru, Ze sénna pracovni doba nemusi byt nutrav-

nim divodem rozchoddi rozvodu.

Jedenacta otazka;Svobodni jste z dvodi?*

Tab. 17 Divody svobodného stavu

Absolutni ¢etnost

| ‘ Relativni ¢etnost (%)
| Nedostatek prilezitosti k seznameni | 3 ‘ 27,3

| |

| |

8 72,7
11 100

| Jiné davody

B
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Graf 11 Divody svobodného stavu

Tato otazka byla otégna a byla row¥ reakci na otadzké. 9, zvolenou moznossvobod-

ny“. Mym cilem bylo nalézt pravyidyod svobodného stavu.

Pouze 3 (27%) respondenti jsou svobodninaodu nedostatkuifiezitosti k seznameni, 8
(73 %) respondefituvedlo jiné dvody, a to, 2 respondenti pravywbd neuvadji, 2 re-
spondenti se shoduji na tom, Ze hlavfitipou je perfekcionismus u Zed respondent



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

uvedl za hlavni @vod Spatny vybr partnerek, 1 respondent je nyni bez zawaziivodu
nedostatkwasu na fitelkyni, 1 respondent je toho nazoru, Zze se nenaskytlaateapt

respondent povazuje za hlaviiiginu sokasného stavu bydleni s roii

Domnivam se, Ze respondémt bez zavazk mize sn&énna pracovni doba opravdinit
potize pi hledani a vybru spravné partnerky. Vzhledem k tomu, o {@so¥ nara@né
zamestnani jde, o to, Ze harmonogramésnje jiZz p'edem stanoven a n&@pnejSi casow
kreativni napady ze strany partnerky by se v topiijpact nemohly vibec realizovat, sou-
citim s respondenty, Ze tato situace je proelehka a nalézt tolerantni pf8ek vyzaduje
urcitou davku trglivosti. Pokud jsou ovSem bez zavézttobrovolrg, nemohu jejich roz-
hodnuti nijak oponovat.

Dvanacta otazka:,Mate déti?"

Tab. 18 Rodiovstvi respondeiit

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 46 67,6
Ne 22 32,4
> 68 100
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Graf 12 Rodfovstvi respondefit
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Graf 13 Paet dti

Na tuto otdzku 46 (68 %) respondentedlo, Ze madi. Jednalo se o otéenou otdzku a
proto 2 (4 %) respondenti pet neuvedli, 10 (22 %) respondémha 1 di¢, 24 (52 %) re-
spondent ma 2 dti, 8 (18 %) respondeitma 3 @ti, 2 (4 %) respondenti maji 41l (viz
graf¢. 13). Bezdtnych respondefitie 22 (32 %).

Trin4cta otdzka: ,Soucasna snénné pracovni doba ovli#uje nejvice Vas?*

Tab. 19 Pozitivni vliv sémné pracovni doby

| Pozitivné | Absolutni ¢etnost | Relativni &etnost (%)
| Fyzicky zdravotni stav | 10 | 20
| Psychicky zdravotni stav | 9 | 18
| Volny &as (konicky) | 5 | 10
| Partnerské souZiti | 15 | 29
| Sexudlni Zivot | 12 | 23
| Jiné | 0 | 0
Y | 51 | 100
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Graf 14 Pozitivni vliv senné pracovni doby
Tab. 20 Negativni vliv sénné pracovni doby
| Negativné | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
| Fyzicky zdravotni stav | 47 | 22
| Psychicky zdravotni stav | a7 | 22
| Volny &as (konicky) | 53 | 24
| Partnerské souZziti | 35 | 16
| Sexualni Zivot | 36 | 16
| Jiné | 0 | 0
|z | 218 | 100
30% Negativne
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20%
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0,
O% T T T T 0 /’D
Fyzicky Psychicky Voiny ¢as Partnerské Sexualni Zivot Jiné
zdravoini stav zdravotni stav  (konicky) souZiti

Graf 15 Negativni vliv sémné pracovni doby
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Respondenti #i moznost zvolit vice odpadi.

Fyzicky zdravotni stav ovliwje sménné pracovni doba u 10 (20 %) respondgmzitiv-
ne, u 47 (22 %) respondenhegativig.

Psychicky zdravotni stav ovhuje snénna pracovni doba u 9 (18 %) respondegruzitiv-

ne, u 47 (22 %) respondenhegativig.

Volny ¢as ovliviiuje snénndé pracovni doba u 5 (10 %) respondeyuzitivre, u 53 (24 %)

responderii negativig.

Partnerské souziti ovlivje snénna pracovni doba u 15 (29 %) respondeyuzitivre, u
35 (16 %) respondeihegativig.

Sexualni Zivot ovliiuje snénna pracovni doba u 12 (23 %) respontigyzitivre, u 36

(16 %) respondefitnegativig.

Ctrnacté otazka: ,Kolik svého ¢asu wnujete partnerce diky semné pracovni dob?"

Tab. 21Cas wnovany partnerce diky $ié pracovni dab

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Nadstandardni mnozstvi 3 4
Dostatec¢né mnoZstvi 29 43
Nedostate€né mnoZstvi 36 53
> 68 100

Tab. 22 Cas wnovany partnerce diky smné pracovni dabv souvislosti s odpédmi

podle délky doby:jsobnosti vtomto stnném zarstnani

<5 (let) 6 <10 (let) 11 = (let) >
Nadstandardni mnoZzstvi 1 1 1 3
Dostateéné mnozstvi 11 10 8 29
Nedostatecné mnoZstvi 8 8 20 36

> 20 19 29 68
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Graf 16 Cas wnovany partnerce diky gmné pracovni dab

Zamgrem této otazky bylo vlastni zamysleni se nad skiji®@ mnoZzstvimtasu ¥nova-

nym partnerce.

Pouze 3 (4 %) respondenti maji pocit, Zmuji své partnerce ifps smnnou pracovni
dobu nadstandardni mnozstvi svéasu, nasledn29 (43 %) respondeinfe toho nazoru,
Ze \&nuji své partnerce iips sm¥nnou pracovni dobu dostate mnozstvéasu, 36 (53 %)
responderit souhlasi s tvrzenim, Ze své partnerce dik§nsr@ pracovni dabvénuji nedo-
stat&né mnoZstvi svéhéasu.

Mezi odpo¥dmi v souvislosti s #kovou skupinou (viz filoha P VIII) nejsou statisticky

vyznamné rozdily.

Prekvapilo n&, kolik responderit si uedomuje svowasovou indispozici &i partnerce.
Jsem si jista, Ze partnerky respondelny tatocisla také jist zajimala a v mnohém také
piekvapila.
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Patnacta otazka:,Jak piisobi snénné pracovni doba na Vas partnersky zivot?*

Tab. 23 Fisobeni senné pracovni doby na partnersky zivot

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

| |
| Urcité mu prospiva | 2 | 3
| SpiSe mu prospiva | 14 | 20,9
| SpiSe mu neprospiva | 38 | 56,7
| Ur¢ité mu neprospiva | 13 | 19,4
> | 67 | 100

Tab. 24 Risobeni senné pracovni doby na partnersky zivot v souviskstzory dle dél-

ky doby gisobnosti v tomto séhném zarstnani

| . s<5(ey  6<10(e  112(e) | »
| Urcité mu prospiva ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 | 2
| SpiSe mu prospiva ‘ 5 ‘ 3 ‘ 6 | 14
| SpiSe mu neprospiva ‘ 11 ‘ 14 ‘ 13 | 38
| Ur¢ité mu neprospiva ‘ 2 ‘ 1 ‘ 10 | 13
5> | 19 | 19 | 29 | 67
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Graf 17 Risobeni s@nné pracovni doby na partnersky zZivot
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Z nabizenych moznostidnl respondent subjektivni nazor, a tedygsna pracovni doba
nepisobi na partnersky Zivot nijak. Vzhledem k niZzedereym moZnostem jsem tuto od-

powd do vysledk nezahrnula.

OvsSem 2 (3 %) respondenti skpani k nadzoru, Ze sémna pracovni doba partnerskému
vztahu utité prospiva, 14 (21 %) respondémtdpowvdélo, Ze smnna pracovni doba part-
nerskému vztahu spiSe prospiva. Vice nez polowdspanderit 38 (57 %) souhlasi s tim,
Ze snmgnna pracovni doba partnerskému vztahu spiSe ndpéoapl3 (19 %) respondént

je preswdceno, Ze sgnna pracovni doba partnerskému Zivottitimeprospiva.

Mezi odpo¥d'mi vlivu smenné pracovni doby na partnersky zivot v souvislesiélkou
doby pisobnosti v sotasném zawstnani (viz piloha P 1X) nejsou statisticky vyznamné
rozdily.

Sestnacta otazka:Jak ¢asto je VaSe pracovni doba v partnerském vztabiedpstem
konfliktu?*

Tab. 25 S@nna pracovni doba je/pdnetem konfliktu ve vztahu

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Velmi ¢asto 1 15
Casto 10 14,7
Zfidka kdy 47 69
Nikdy 10 14,7
> 68 100

Tab. 26Casova frekvence konflikv partnerském vztahu na témaesma pracovni doba

v souvislosti s délkou dobyigpbnosti vtomto sésnném za@stnani

<5 (let) 6 < 10 (let) 11 > (let) >
Velmi ¢asto 1 0 0
Casto 4 1 5 10
Ztidka kdy 11 16 20 47
Nikdy 4 2 4 10

> 20 19 29 68
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Graf 18 Smanna pracovni doba jerpdmetem konfliktu ve vztahu

Pouze 1 (1 %) respondent odpddél, Ze snénna pracovni doba jefgdmétem konfliktu
v partnerském vztahu veln@iasto. U 10 (15 %) respondénje v partnerském vztahu
smEnna pracovni dobarednitem konfliktucasto. Vice nez polovina responderd to 47
(69 %) se rHdka kdy setkava v partnerském vztahu s konflikdytéma snna pracovni
doba. U 10 (15 %) respondéneni nikdy smnna pracovni dobyipdmétem konfliktu

v partnerském vztahu.

Mezi odpo¥d'mi casove frekvence konfliitna téma senna pracovni doba v partnerském
vztahu a délkou dobyutgobnosti v sotasném zawstnani se sgmnou pracovni dobou

nejsou statisticky vyznamné rozdily (vidlpha P X).
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Sedmnacta otazka;,Co je Vam ve vztahu diky sénné pracovni doB vy¢itano?*

Tab. 27 Vyitky respondenim v partnerském vztahu diky&mé pracovni dab

| | Absolutni ¢etnost ‘ Relativni ¢etnost (%)
| Nic | 16 | 14,95
| Nedostatek &asu na partnera | 28 | 26,17
| Nedostatek ¢asu na déti | 22 ‘ 20,56
| Nedostatek ¢asu na praci v domacnosti aj. | 18 ‘ 16,82
| Nedostatek penéz | 21 \ 19,62
| Jiné nedostatky | 2 ‘ 1,87
> | 107 | 100
30%
25%
20%
15%
10%
5%
2%
0% -
Nic Nedostatek Nedostatek Nedostatek Nedostatek Jiné
¢asu na Casu na défi Casu na praci v penéz nedostatky
partnera domaéacnosti

Graf 19 Vyitky respondenim v partnerském vztahu diky&mé pracovni dab

Otazka nabizela moznost zvolit vice odiv

Respondenti v aritmetickémipnéru zvolili 1,57 moznosti odp@di. U 16 (15 %) respon-
denti neni v partnerském vztahu na ukoréamé pracovni doby tano nic, 28 (25 %)
odpowdi se tyka v¥itek na téma nedostatkiasu na partnerku, 22 (21 %) odpdivnema
podle nazoru partnerky dostatéksu na &ti, 18 (17 %) odpo¥di se tyka wyitek na téma
nedostatelktasu na praci v domécnosti feai, uklizeni aj.), na zahr&di na praci ryze
technického typu (vyna Zarovky, oprava vysat@aj.), 21 (20 %) odp@di responderit
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se tyk& vyitek nedostatku pea, proto jsou nuceni chodifisto na praciiesas, 2 (2 %)

respondenti zvolili otaenou moznost jiné nedostatkyjg@mz 1. respondent ve své odpo-
védi nic konkrétniho neuvedl, a 2. respondent naapatdl, Ze jsou mu v partnerském

vztahu vyitany n@ni sneny.

Osmnacté otazka:Jak jste Vy sdm v partnerském vztahuieg snénnou pracovni dobu

spokojen?

Tab. 28 Spokojenost respondentpartnerském vztahu

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

| Urcité spokojen I 19 I 27,9
' Spise spokojen | 34 | 50
| SpiSe nespokojen | 11 | 16,2
| Urcité nespokojen | 4 | 59
b | 68 | 100
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Urcits spokojen SpiSe spokojen Spise nespokojen  Urcité nespokojen

Graf 20 Spokojenost respond&nrtpartnerském vztahu

V partnerském vztahu je 19 (28 %) respontlemtité¢ spokojeno, polovina respondérg4

(50 %) je v partnerském vztahu spiSe spokojend1%1%) respondefitje v partnerském
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vztahu spiSe nespokojeno a 4 (6 %) respondentijgautnerském vztahu dité¢ nespoko-
jeni.

Vyhodnoceni této otazky prodbylo velkym a pijemnym gekvapenim z tohoivodu, Ze
muzi svij vztah \ici partnerce dokazou objektiwrvyhodnotit. A v konkrétnim ifjpads

pievaZzovala spokojenost v partnerském vztahu.

Devatenacta otazka,Mate sam pro sebe dostateé mnozstvi volnéhdasu?"

Tab. 29 Dostaténé mnozstvi volnéh@su respondetit

| | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
| Urcité ano | 7 | 10,3
| Spige ano | 15 | 22
| Spige ne | 30 | 44,2
| Urcité ne | 16 | 23,5
| = | 68 | 100
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Graf 21 Dostaténé mnoZstvi volnéh@su responderit

Dostaténé mnoZzstvi volnéh&asu sam pro sebe ptgje 7 (10 %) respondantl5 (22 %)
responderit ma samo pro sebe spiSe dostaéemnozstvi volnéhdasu, necela polovina
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responderit 30 (44 %) se shoduje, Ze sami pro sebe spiSe hdowptek volnéhdasu a
16 (24 %) respondeinpro sebe dostatek volnébasu uéité nema.

Dostaténé mnoZstvi volnéhgasu povazuji za relativni pojem, ovSem ve zdrau@ jsem
otazku vyhodnotila jakofpdstavu respondenb moznosti odp&inout si, ¥novat se tomu,

¢emu zrovna chfi, atd.

Dvacata otazka:, Mate chur’ vyrazit po praci aktivé za sportem (plavani, hokej, fotbal,

posilovna aj.)¢ za kulturou (kino, divadlo, diskotéka, aj.)?

Tab. 30 Chrvyrazit po praci aktivéiza sportem (plavani, hokej, fotbal, posilovna dj.)

za kulturou (kino, divadlo, diskotéka, aj.)

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Urcité ano 29 42,7
SpiSe ano 12 17,6
SpisSe ne 19 27,9
Urcité ne 8 11,8
> 68 100

Tab. 31 Nazory v chuti vyrazit po praci za sportéma kulturou v souvislosti s délkou

doby pisobnosti v tomto sénném zamstnani

<5 (let) 6 <10 (let) 11 > (let) >
Urcité ano 11 5 13 29
SpiSe ano 2 5 5 12
SpiSe ne 6 8 5 19
Urcité ne 1 1 6 8

> 20 19 29 68
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Graf 22 Chu vyrazit po praci aktivéiza sportem (plavani, hokej, fotbal, posilovna &j.)

za kulturou (kino, divadlo, diskotéka, aj.)

Vyrazit po praci za sportetfi za kulturou ma uité chu’ 29 (43 %) respondeint12 (17%)
responderit ma spiSe chuvyrazit po praci aktivé za sportenti za kulturou, 19 (28 %)
responderit spiSe nema cliwyrazit po praci aktivé za sportenti za kulturou, 8 (12 %)

responderit nema po praci dité chu’ vyrazit za sportenti za kulturou.

Mezi nazory v chuti vyrazit po praci aktig¥rza sporteni za kulturou v souvislosti
s délkou doby fisobnosti ve semném zamsstnani nejsou statisticky vyznamné rozdily
(viz tabulka P XI).

Prekvapilo n€, Ze se na nejvysstipce umistila moznost &it¢ ano. | kdyz se domnivam,
Ze to zélezi fedevsim na druhu smy. Z vlastni zkuSenosti tvrdim, Ze jedna-li seva-d

néctihodinovou sinu, mam osobhchu’ spiSe odpévat.
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~rs o7

Dvacété prvni otazka:,Jak vyuzivate s partnerkou volngas?*

Tab. 32 VyuZiti volnéhéasu s partnerkou

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Nevyplnéno 10 7,5
Sport 45 33,8
S rodinou 31 23,3
Relaxaéni aktivity 12 9

Domaci prace 9 6,8
Kultura 26 19,6
> 133 100
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Graf 23 Vyuziti volnéhéasu s partnerkou

Otazka nenabizela Zzadné moznosti. Po shrotndaxdech odposdi jsem z celkového po-
¢tu 133 odpowdi vytvarila 6 kategorii. Kategorie nevygino zahrnuje odpad’ od 10 (7
%) responderit kteri se k otazce nevyjéidl. Kategorie sport zahrnuje 45 (34 %) odpdv
typu plavani, lyzovani, kolo, fitness, brusleniridtiku, rybaeni, automobilové zavody,
piirodu a prochazky. Kategorie traveni volnétasu s rodinou zahrnuje 31 (23 %) odpo-
védi traveni volnéh@asu s dtmi, v klidu domova, nav8ty, dovolend, vylety, vzdjemna
komunikace. Kategorii relaxaich aktivit tvai 12 (9 %) odpo¥di a mysli se tim relaxace,

postel, sex, kvalitni vyuziti volnéhtasu. Kategorie domaci prace zahrnuje 9 (7 %) odpo-
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védi typu nakupovéni, rekonstrukce rodinného domueg@ie kultura se objevila u 26
(20 %) odpo¥di a pati zde kino, hospoda, zabava, diskiatplé, cestovani.

Dvacata druha otazka:,Jaka pozitiva a negativa si s sebou neseéama pracovni doba

ve VaSem osobnim ziit"

Tab. 33 Pozitiva semné pracovni doby v osobnim Z&ogspondent

Pozitiva Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Nevyplnéno 34 50

Rodina a blizci 4 59
Jednotlivé smény 6 8,8
Finanéni situace 13 19,1

Ostatni 11 16,2

> 68 100
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Graf 24 Pozitiva s@nné pracovni doby v osobnim Z&oéspondent

Jednalo se o otéenou otazku, nenabizela Zadné moznosti.

Po shromazghi vSech odpaxdi jsem u pozitiv sknné pracovni doby vytiida 5 katego-

rii, které jsem sestavila z 68 jednotlivych odgadiv
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Patet 34 (50 %) respondenbtazku nevyplnilo, z toho 14 respondentvedlo, Zze Zadna

pozitiva ve sminné pracovni dabneshledavaji.

Pozitivre pasobi sménna pracovni doba na rodinny i partnersky Zivot (6 40) odpo¥di,
kde respondenti uvedli, Ze tim, Ze se tolik neigbu si tak vice vzaesi, 1 respondent
uvedl|, Ze si v praci odgme od BZnych starosti domacnosti, a &igac déti umoziuje

smEnna pracovni doba lepsSi organizatiepgci o né alespd jednoho z rodi.

Jednotlivé srieny vnima 6 (19 %) respondé&npozitivné, neba@ ranni sminy umozuji byt
brzy doma, fi odpoledni smn¢é se citi odpéati, po néni snené¢ 1 respondent uvedl, Ze
ma dobry pocit z odvedené prace, zatim co jini dae teprve jdou a nakonec edh
piipadech v odpasdich zazglo, Ze po spléni vSech sn maji respondenti volnotyii

dny v tydnu.

Finartni situace je pozitivem u 13 (19 %) odpdi; protoze maji jisté penizetiplatky a
tim padem vySSi mzdu, 1 respondent uvedl, Ze diiksé pracovni dabnestiha ani tolik

utracet.

Do kategorie ostatni spada 11 (16 %) odybvkam spada zlepSeni fyzické kondice, prace
v kolektivu, diky¢asovému harmonogramu na cely rok moznost planawaiedu, 4 re-
spondenti oaguji ¢as na iedni zalezZitosti, které by v jiném z&stnani s pevnou pracovni

dobou nejspi&Eko realizovali.

Tab. 34 Negativa sénné pracovni doby v osobnim Z&ogspondent

Negativa Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Nevyplnéno 18 18,1
Rodina a blizci 14 14,2
Zdravi 23 23,2
Volny ¢as 18 18,1
Ostatni 26 26,3

> 99 100
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Graf 25 Negativa semné pracovni doby v osobnim Z&oéspondent

Po shromazghi vSech odposdi jsem u negativ sénné pracovni doby vyt¥ida 5 katego-

rii, které jsem sestavila z 99 jednotlivych od§div

18 (18 %) respondeibtazku nevyplnilo, z toho 2 respondenti Zadné tiega ve snén-

né pracovni dobneshledavaji.

U 14 (14 %) odpoddi se ukazalo, Zze smna pracovni doba se negatiirojevuje hlava
v pasobeni na rodinu a blizké.alody zrély: rodina nefunguje, jak by &ma, i odpoled-
nich sménach se nevidame s partnerkou nebo diky odpoledmiimam je nedostatetasu
na rodinu, jeden rodise musi vzdy pdttit sménam partnera zid/odu pé€e o diti (vy-

zvednuti ze Skolyi krouzki), malo¢asu na fatele.

U 23 (23 %) odpoidi je negativum semné pracovni dobyipvazri po zdravotni strance.
Respondenti uvatl rozbourany Zivotni rytmus, zvySenall stalou Unavu, psychické i

fyzické vycerpani, podrazshost, zhorSeni zdravotniho stavu.

Z 18 (18 %) odpokdi vidi respondenti negativum 8mmé pracovni doby vigobeni na
volny ¢as, nebt negastjsi odpowdi zrely: podnikem naplanovany Zivot, malo volného
¢asu, nedostatatasu na kortky, pii odpolednich sgnach ztraceny cely den.

A 26 (27 %) odpotdi spada do kategorie ostatni, kam jsettadiéa odpo¥di typu: pra-
covni vikendyasova narénost, dvanacti hodinové smy, rychla vyména snén — piilis

rychle utik&as, nulovy osobnostni rozvogtgina fFatel jsou kolegové.
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4.2 Shrnuti vysledki vyzkumu

U otazeke. 3, 4, 6, 7, 14, 15, 16, 20 jsem hledala stakgtiggzznamné rozdily pomaoci tes-
tu nezavislosti chikvadréat pro kontingaemi tabulku. Nyni nizu na zéklad vysledki (viz

piilohy) rozhodnout o platnosti nulo¢éalternativni hypotézy.

U otazky ¢. 3 prijimame dvé nulové hypotézy ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného
vzcblani a wkovou skupinou neni zavislogi/iz priloha P 1l). Gekavala jsem, z&im
mladsi respondenti budou, tim vySSi &8adi budou mit. Na zaklgdkontingerini tabulky

se ovSem tento vztah nepotvrdil.

»Mezi nejvySsim stupm dosazeného vaddni a délkou dobyjsobnosti v tomto sénném
zan¥stnani neni zavislost{viz piiloha P 111). O¢ekavala jsem, Ze délka dob§gmbnosti
v sowtasnem zawstnani bude mit souvislost s dosazenyneladm respondefit neba’
¢im déle zde respondenti pracuiji, tim je menSi pipedobnost, Ze si své wddni rozsii.

Dle kontingegni tabulky se tento vztah &pnepotvrdil.

U otazky €. 4 prijimame alternativni hypotézu: ,Mezi vekovou skupinou a délkou doby
pisobnosti v sadasném zadstnani se semnou pracovni dobou je zavislosViz priloha
P V). Toto tvrzeni se daloipdpokladat, protoZz&im vysSi ¥k respondenti maji, tim delSi

dobu v sogasném zawrstnani pracuiji.

U otazky €. 6 prijimame nulovou hypotézu ,Mezi mirou vnimaniasové narenosti a
délkou doby fisobnosti v satasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavis-
lost“ (viz ptiloha P VI). Vysledek jseméekavala, nebtbse domnivam, Ze ve vnimara-
Sové naronosti nezalezi na délce dobyspbnosti v sotasném zawstnani, ale jedna se

piedevsim o subjektivni ndzory respondent

U otazky ¢. 7 prijimame alternativni hypotézu: Mezi mirou spokojenosti s platovym
ohodnocenim a délkou dobyigmbnosti v satasném zadstnani se semnou pracovni
dobou je zavislost“(viz priloha P VII). Z vysledku plyne vztah, Zz&m kratSi dobu
Vv sowtasnem zawstnani respondentiipobi, tim vice spokojeni s platovym ohodnocenim
jsou. Ti, ktéi zde pracuji delSi dobu, jsou na zaklagisledki vyzkumu s platovym ohod-

nocenim spiSe nespokojeni.
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U otéazky ¢. 14 pFijimame nulovou hypotézu ,Mezi ndzory ohledé mnoZstvitasu ¥no-
vaného partnerce diky gtmé pracovni daba délkou doby fgsobnosti v satasném za-
meéstnani se semnou pracovni dobou neni zavislogtfiz priloha P VIII). Tento vysledek
meé rovrez negekvapil, protoze mnozsteasu, které respondenténwji svym partnerkam,
nezalezi na tom, zda zde pracuji kr&tselSi dobu. Dle mého nazoru zde hraji roli jiné
okolnosti, nap to, zda se newnuji spiSe svym kotkim, nebo zda netrdvi volrdas spise

s prateli atd.

U otazky ¢. 15 pFijimame nulovou hypotézu ,Mezi nazory v gsobeni s@nné pracovni
doby na partnersky zivot a délkou dohjs@bnosti v satasném za@stnani se samnou
pracovni dobou neni zavislostliz priloha P IX). Nepedpokladala jsem, Ze by meé&irti-

to pronennymi mohl byt &jaky vztah z toho d@vodu, Ze srnna pracovni dobautgobi
urgitym zpisobem na partnersky vztah vzdy, a to bez ohleddétieu doby fisobnosti

Vv sowasném zawgstnani.

U otazky ¢. 16 prijimame nulovou hypotézu ,Mezi ¢asovou frekvenci konflikina téma
smennd pracovni doba v partnerském vztahu a délkow g@bobnosti v sotasném za-
meéstnani se semnou pracovni dobou neni zavislogtiz priloha P X). @ekavala jsem, Ze
¢im déle budou respondenti ve @mém pracovnim procesuigpbit, tim mensi konflikt-
nost se ve vztahu bude objevovat, diky adaptacu qiaotneé. Tato skuténost se na za-

kladé kontingerni tabulky nepotvrdila.

U otazky ¢. 20 prijimame nulovou hypotézu ,Mezi ndzory v chuti vyrazit po praci ak-
tivne za sportenci za kulturou a délkou doby:pobnosti v satasném zadstnani se
snennou pracovni dobou neni zavislogt/iz priloha Xl). Souvislost mezigmito dwma
proménnymi jsem nedekavala, protoze se domnivam, Ze délka datsppnosti nema vliv
na to, zda maji nebo nemaji respondenti’chuazit po praci aktivé za sportenti za kul-
turou. Jedna sésté o subjektivni nalathi kazdého respondenta. Na zakl&dntingerni

tabulky svou doménku mizu potvrdit.
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Pt planovani vyzkumu jsem si poloZil&tpryzkumnych otazek, které si diky vyhodnoceni

dat z dotaznik miZzu zodpo¥dét.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky¢. 1: Dosahuji muzi, zanéstnanci zkoumané spol&
nosti se sminnym pracovnim provozem, nefastéji nejvysSiho dosazeného vadani

stitedniho s vy&nim listem?
K vyhodnoceni a odp@di na tuto otazku byla v dotazniku pouZzita poloZka.

Na vnimani partnerského vztahu méityrvliv dosazené vz#lani respondeiit Souvislost
jsem mezi &mito proménnymi ovsem nehledala, nebee domnivam, Ze jisté vyzkumy

z této oblasti Ize nalézt v odborné litetatu

Vyzkum prokéazal, Ze z celkovéhodto respondeiitopravdu pevazuje nejvysSi dosazeny
stupdi vzdklani stedni s vydnim listem, a to v zastoupeni 71 %. Vysledek seoteka-
vat, nebd@ v zastoupeni dle¢ku respondetit v otazcec. 2 spada vice, nez 50 % respon-
denti do wkové kategorie nad 36 let. Je ob&amamo, Ze v daf) kdy respondenti studo-
vali, platil jiny politicky rezim a vzdlani nebylo pro #tSinu lidi prioritou, protoZze i
pracovni misto fedem jisté. Tato skutrost mize byt ovSem také pouze nahoda, mebo
vztah mezi dosazenym wddnim respondefta wkovou skupinou, se na zakkakontin-

gereni tabulky (viz piloha P II) nepotvrdil.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky€. 2: PovaZzuji muZi, i pg‘es rozdilnou délku doby -

sobnosti ve zkoumané spoémosti, snEnnou pracovni dobu za narénou?
K vyhodnoceni a odp@di na tuto otazku byla v dotazniku pouZzita poloZké.

Z odpowdi Ize zcela jist potvrdit, Ze sminna pracovni doba je respondenty povaZzovéana za
narainou. Z @ti nabizenych moznosti zvolili respondenti pouze nich, a to ve 21 % ji
povaZzuji za velmi natmou, ve 43 % za spiSe néanou, ve 37 % za pmérné naranou.
Respondenti se na vysledku shodliié rozdilnou délku dobyipobnosti zde, nelige
mylné se domnivat, Ze muzi, ktede pracuji déle, se se situaci jiz vyrovnali@hlntedy
zvolit opa&nou moznost, nez ti, kiiezde pracuji kratkodab
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Vyhodnoceni vyzkumné otazkyé. 3: Je platové ohodnoceni veétSiné pripadi moti-
vaci pro muze, zanistnance této konkrétni spolénosti?

K vyhodnoceni a odp@di na tuto otazku byly v dotazniku pouZzity polozky a 8.

Dle miry spokojenosti s platovym ohodnocenim seaedenti vyjadovali nasledové
urgité ano (4 %), spise ano (49 %), spiSe ne (35 %iteune (12 %). Na otazku, zdaep
mysSli o zmén¢ zangstnani, 22 % respondénbdpowdélo, Ze ano, 78 % respondérad-
powdelo, Ze ne. Mezi @ivody pra odejit ze zarstnani pai ,nedostatekcasu, nevyhovu-
jici sneny, stereotyp, zagstnani je fyzicky naime, Unava, naistojné zachazeni, studium
vysoké Skoly a chtipokracovat v oboru, zéna je Zivot." Diky témto vysledim mazu
konstatovat, Ze paklize vice neZ polovina respotideauvazuje o zgmé zamestnani a
necela polovina (49 %) respondé&mivolila moznost spiSe spokojenosti s platovym ehod
nocenim, Ize tvrdit, Ze platové ohodnoceni mdaina voditkem je. Na zaklgdkontin-
gertni tabulky (viz giloha P VII) se potvrdilo, Z&im déle v sotiasném zagstnani re-
spondenti pracuji, tim ménsou s platovym ohodnocenim spokojeni. Respongbeatiuji-

ci zde v kategorii od 0 do 5 let, jsou s platovyimodnocenim nejspokoj&jsi.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky. 4: Ovliviiuje muzam, zaméstnanaim této konkrétni

spole&inosti, sménna pracovni doba nejvice fyzicky a psychicky stamegativné?
K vyhodnoceni a odp@&di na tuto otdzku byla v dotazniku pouZzita poloZka3.

Respondenti uvedli, Ze smma pracovni doba oviiwije jak psychicky, tak fyzicky zdra-
votni stav negativhshodi ve 22 %. OvSem tvrzeni, Ze je owliye nejvice, nelze jedno-
znang¢ potvrdit. A to z divodu, Ze jini respondenti se kgpbeni srnné pracovni doby na
psychicky (18 %) i fyzicky (20 %) zdravotni stavj&skili pozitivné. Vysledky byly takka

vyrovnané, ovsem nedosahly nejvyssieikigk v tabulce.

Z odpowdi vyplynulo, Ze negativhptsobi smdnna pracovni doba nejvice na volégs,
poté shod&é na psychicky a fyzicky stav, sexudlni Zivot a jgdasledni partnerské souZziti.
Prekvapilo n&, Ze se partnerské souZziti, jako negativni dopaghsépracovni doby, umis-
tilo az na posledniifce. Neb@ v konkrétnich otazkach, které sénpo tykaji partnerské-

ho vztahu, vychazi protikladné zgy (viz vyzkumna otazka. 5).
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Vyhodnoceni vyzkumné otazky¢. 5: Prospiva snénna pracovni doba partnerskym

vztahim?

K vyhodnoceni a odp@di na tuto otazku byly v dotazniku pouzity polozkyl3, 14, 15,
16, 17, 18.

To, Ze smnnda pracovni doba ma vliv na partnersky Zivot, aedklad odpowdi potvrdi-
lo v otdzces. 13, kdy 29 % respondeénuvedlo, Ze sgnna pracovni doba ma na partner-

sky vztah pozitivni vliv, a tim si ziskala nejvyggicku v Zelficku pozitiv.

OvsSem v konkrétnich otazkach, koliksu ¥nuji respondenti partnerce diky &mné pra-
covni dolg, se nadpolo¥¢ni vétSina fiklani k nazoru nedostateé mnozstvizda smnna
pracovni doba prospiva partnerskému Zivotu, tak ¥odpo¥di spiSe neprospiva, zda je
sménna pracovni doba ve vztazickegmétem konfliktu, revazuje odposd’ ziidka kdy a
co je diky sminné pracovni dabresponderiim ze strany partnerky ¥itano (chronologic-
Ky, od nefastji zvolenych odpowdi), tak ,nedostatekcasu na partnerku, nedostaté&su
na cti* (maji -li je), ,nedostatek financi, nedostatélsu na praci vdomacnosté jako

otewena moznosmochi smeny*.
Co se spokojenosti tyka, respondenticasgji volili moznost, Ze jsou v partnerském vzta-
hu ukité a spiSe spokojeni.

Fakt, Ze sinné pracovni doba partnerskym vatahprospiva, bych na zakkadvedenych
dat vyvratila.

4.3 Doporuéeni pro praxi

Diky skut&nosti, Zze se vyzkum uskutdl v jedné konkrétni spoteosti, budou moci byt
vystupy z této Séené problematiky vyuzity vedenim zkoumané sfmbsti, jako dopiuji-
ci prvek dalSich vyzkutnz této oblasti. Vysledky vyzkumu budou jakostria vazba na-
bidnuty také respondeim.
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ZAVER

Tématem bakatgkeé prace byl Vliv sinné pracovni doby na partnersky Zivot. Téma jsem
si zvolila zangrné. Jiz devt mésial pracuji jako brigadnik ve spdleosti se snnym
pracovnim provozem. Manud@zde pracuji fevazré muzi, ktéi v pribéhu jednoho rési-

ce vystidaji i pracovni sminy v nerovnomirném rozvrzeni pracovni dobygBem svého
pusobeni v této spataosti jsem navazala mnoho pracovnickatelskych vztah Sezna-
mila jsem s zivotnimi osudy¢kterych spolupracovnik vyslechla siradu divoda, prad
jsou s dosavadnim zivotem spokojetiinespokojeni. Na zakladeéchto skuténosti jsem
sestavila dotaznik, jehoZ ukolem bylo bliZe spkaoifat pocity i jinych respondeintnalézt

ur¢itou shodnost ve vypa@dich a dosgt k jistym zagram

V teoretickécasti jsem se zabyvala terminologii ve spojitostss®nnou pracovni dobou,
zantfila jsem se na osobnost z&tmance a rizika, se kterymi se v ramcisného pra-
covniho provozu mohou potykatiifdm jsem se zattila na vznik, vyvoj a zvladani zst
Ze, jako takove, Unavu a syndrom vigrmi. Pozornost jsemémovala také partnerskym
vztahim, které byly, jsou a budou stasti Zivota. Praci jsem psala s cilenbpzit Zivot
zanestnance sknného pracovniho provozu, poukazat na pozitivnegativni dopady

sménné pracovni doby na partnersky Zivot.

Praktickacast pro n§ byla velkou vyzvou. Oslovit nemalé mnoZstvi reggen, muzi
nejrizngjSich wkovych skupin, s cilem zjistit, jaky vliv ma gnma pracovni doba na part-
nersky Zivot, povazuji za velmi odvazuin. PredevSim vecim vedeni zkoumané spote
nosti za svoleni vyzkum zrealizovat, a hned w#agem respondeintn, ktai se vyzkumu

zWeastnili. Rekvapila n& vstticnost, oteienost a chispoluprace ze strany respondent

Zpracovani udaj bylo pongrné narané. V podkapitoleislo 4.1 jsou uvedeny vysledky
dotaznikového S&tni zpracované doighlednych tabulek i graf V podkapitole 4.2 je
uvedeno celkové shrnuti &ith vysledk, které slouzily k zodpaszeni stanovenych hypo-

téz a formulovanych vyzkumnych otazek.

Data poskytla odpad’ na vSech § vyzkumnych otazek, timto byl také sgincil vyzku-

mu.

Vyzkum prokazal, Zze za¥stnanci sminného pracovniho provozu povazujiémou pra-
covni dobu za natmou. D tietiny respondeiito znené zanestnani neuvazuje a hlav-

nim divodem, pro setrvavat ve simném pracovnim procesu iigs jeho narénost je pra-
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vé platové ohodnoceni, se kterym jsou vice spokagspondenti, pracujici zde kratSi do-
bu.

Polovina respondeffe Zenatych, nasledmievazuji rozvedeni, svobodni a zadani.

Smenna pracovni doba, jako hlavnfi@na rozvoduci rozchodu se vSak z vysleikry-
zkumu nepotvrdila. Bvody, pra@ jsou respondenti svobodni, povaZuji za obesmvysky-
tujici (nedostatekasu na partnerku, nenasla se ta prava, perfeknoiasisi Zen, bydleni

s rodti atd). Nelze tedy hledatiginu ve sndnné pracovni dab

Smenna pracovni doba oviiwvje z uvedenych moznosti pozitévnejvice partnerské souzi-

ti a sexualni Zivot. | kdyz respondentnuji svym partnerkdm nedost&te mnozZstviéasu

a maji pocit, Ze partnerskému zivotuéma pracovni doba spiSe neprospiva. Pokud je
smenna pracovni dobaipdmétem konfliktu ve vztahu, pak je taidka kdy a hlavnimi
vycitkami partnerek &ci responderniim je nedostatekasu na partnerku, naslednedosta-

tek casu na &i, nedostatek peiz, a nedostatekasu na praci v domacnositi praci ryze
technického typu. ligs tyto skuténosti jsou respondenti v partnerském vztahu spokoje

Negativrie smenna pracovni dobatpobi nejvice na volnyas, fyzicky i psychicky zdra-
votni stav respondeint

Vzhledem k tomu, Ze dotaznikové i&eti gedstavuje kuli nizkému pdétu responderit

pouze maly vzorek do §ené problematiky, pra¥godobré nebude mit obecnou platnost.

Navzdory této skutmosti, mohou byt jeho vystupy vyuZity vedenim zkeun@ spolénos-
ti, jako dophujici prvek dalSich vyzkutnz této oblasti. Vysledky vyzkumu budou jako

zpstna vazba nabidnuty také respondemnt
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

Ho Nulova hypotéza

Ha  Alternativni hypotéza
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PRILOHA P I.: DOTAZNIK VLIVU SM ENNE PRACOVNI DOBY NA
PARTNERSKY ZIVOT

Véazeni panove,

jmenuji se Ivana Horsakova a jsem studentkou &iko oboru socialni pedagogika na
Univerzit Tomase Bati ve Zlih Rada bych Véas poprosila o vypin nasledujiciho do-
tazniku, ktery slouZzi k ziskani tdajro mou bakai&kou praci na témeliv sménné pra-
covni doby na partnersky Zivot.Prosim, aby odpadi byly vypracovany samostatra

pravdiw, dotaznik je zcela anonymni.

U kazdé otazkyzakiiZzkujte pouze jednu odp@d’, nebude-li uvedeno jinak. Ot@né
otazky vypiste vlastnimi slovy (zachovejte, prosémonymitu spol&nosti, ve které pra-
cujete). V pipack, Ze na 1. otazku odpovite NHotaznik, prosim, nevyljte. RFedem

dekuji za Vascas.

1. Méte, nebo nél jste partnerku v pribéhu souwasného zanistnani se sminnou pra-
covni dobou?
a) ano, mam
b) ano, n&l jsem (na dotaznik odpovidejte podle zkuSenotihato vztahu)
c) ne

2. Kolik je Vam let?
a) 18-25Iet
b) 26 —35let
c) 36-45Ilet
d) 46 a vice let

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené tdni?
a) zékladni
b) stredni s vydnim listem
c) stredni s maturitni zkouSkou
d) vy3Si odborné
e) vysokoskolské

4. Jak dlouho v sokasném zangstnani pracujete a jaka je VaSe pracovni pozice? ypis-
te)

5. VaSe zanéstnani se nachazi?
a) v mise bydlisg



b) do 10 km od mista bydIist
¢) do 20 km od mista bydlist
d) vice nez 20 km od mista bydst

6. Jak byste zhodnotiléasovou nar@&nost Vaseho zaréstnani?
a) velmi nar@née
b) spiSe nartné
C) prameérné narane
d) spiSe nenatme
e) velmi nenaréné

7. Jste spokojen s platovym ohodnocenim?
a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spisSe ne
d) urité ne

8. Premyslite o znéné zaméstnani?
a) ano (napiste z jakéhardodu):

b) ne

9. Jaky je VA&S rodinny stav?
a) svobodny
b) zadany
C) Zenaty
d) rozvedeny (napiste kolikrat):
e) kombinace fedchozich (jaka?):

Pokud jste rozvedeni, nebo po rozchodu, odpéxte, prosim, na otazkwe. 10.
Pokud jste svobodni, odpowzte, prosim, na otazkwe. 11.
Jinak pokraéujte otazkou €. 12.

10. MuZeterici, Ze jednou z hlavnich pi¢in rozvodu ¢ rozchodu mohla byt prav Vase
pracovni doba, ktera méla na vztah negativni vliv?
a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

11. Svobodni jste z divodu?
a) nedostatekiflezitosti k seznameni
b) jiné davody (jaké?):



12. Méte déti?
a) ano (kolik?):
b) ne

13. Sowasna smnna pracovni doba ovliviiuje nejviceVas? (mozno zvolit vice odpaidi)
a) fyzicky zdravotni stav
I.  pozitivré
II.  negativré
b) psychicky zdravotni stav
I. pozitivré
Il.  negativré

c) volny ¢as (kontky)
I.  pozitivré
II. negativig

d) partnerské souziti
I.  pozitivré
II.  negativré

e) sexualni Zivot
I. pozitivré
II. negativig

f) jiné (jaké?):

14. Kolik svého ¢asu nujete partnerce diky sménné pracovni dol&?
a) nadstandardni mnozstvi
b) dostaténé mnoZstvi
c) nedostat&né mnozstvi

15. Jak pisobi snénné pracovni doba na Vas partnersky Zivot?
a) urcit¢ mu prospiva
b) spiSe mu prospiva
C) spiSe mu neprospiva
d) urcit¢ mu neprospivéa

16. Jak ¢asto je VaSe pracovni doba v partnerském vztahuiedmétem konfliktu?
a) velmicasto
b) c¢asto
c) ziidka kdy
d) nikdy

17. Co je Vam ve vztahu diky sménné pracovni dol& vy¢itano? (mozno zvolit vice odpo-
védi)
a) nic



b) nedostatekasu na partnera

c) nedostatekasu na &i

d) nedostatekasu na praci v domacnosti {eai, uklizeni aj.), na zahrgdi na praci
ryze technického typu (vy¥na Zarovky, oprava vysat@ aj.)

e) nedostatek pez (protosi ¢asto berete praciesias)

f) jiné nedostatky (jaké?):

18. Jak jste Vy sam v partnerském vztahu i pes snénnou pracovni dobu spokojen?
a) urcité spokojen
b) spiSe spokojen
c) spiSe nespokojen
d) urcité¢ nespokojen

19. Méate sam pro sebe dostatsé mnozstvi volnéhatasu?
a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urité ne

20. Mate chut’ vyrazit po praci aktivné za sportem (plavani, hokej, fotbal, posilovna aj.)
¢i za kulturou (kino, divadlo, diskotéka aj.)?
a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urité ne

21. Jak vyuZivéate s partnerkou volny¢as? (vypiste)

22.Jaka pozitiva a negativa si s sebou nese &mma pracovni doba ve VaSem osobnim Zi-
voté? (vypiste)

Pozitiva:

Negativa:



PRILOHA P II.: KONTINGEN CNi TABULKA 3. OTAZKY

Treti otazka:,Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené &dladi?"

Ho: ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného vaddni a wkovou skupinou neni zavislost.”
Ha: ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného vddni a wkovou skupinou je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:

Dvé promenné: wkova skupinai@dky), nejvyssi stupedosazeného vzthni (sloupce).

Stredni s Stredni s

. . S . oo VysSi Vysoko-
Zakladni vyucnim matuvrltnl odborné Skolské >
listem zkouskou
18 - 25 let 0 (0,26) 3 (6,35) 6 (2,25) 0 (0) 0(0,13) 9
26 - 35 let 0 (0,70) 19 (16,94) 4 (6) 0 (0) 1 (0,35) 24
36 — 45 let 1 (0,65) 16 (15,53) 5 (5,5) 0 (0) 0(0,32) 22
IA(;? avice 1(0,38) 10 (9,18) 2 (3,25) 0 (0) 0 (0,19) 13
> 2 48 17 0 1 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 13,552 stiipeolnosti 12. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 21,026.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritéria mensi nez kritlubdnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X%00412) = 21,026> 13,552

Prijimame H: ,Mezi nejvySSim stupim dosazeného vadni a wkovou skupinou neni

zavislost.”

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim nahody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



PRILOHA P lIl.: KONTINGEN CNi TABULKA 3. OTAZKY

Treti otazka:,Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené &dladi?"

Ho: ,Mezi nejvysSim stupim dosazeného vadni a délkou dobyjsobnosti v tomto

smenném zawstnani neni zavislost.”

Ha: ,Mezi nejvysSSim stupim dosazeného vddni a délkou doby:fsobnosti v tomto

snenném zamrstnani je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:
Dvé promenné: délka dobyijsobnosti v tomto sémném zansstnani fadky), nejvyssi stu-

pen dosazeného vztani (sloupce).

Stredni s Stredni s

Zakladni V)I’(uc':nl'm matuvritni ozi/gc?rérié \ézzlc:;?é- >

istem zkouSkou
<5 let 0 (0,59) 13 (14,1) 7 (5) 0 (0) 0 (0,29) 20
6 <10 let 0 (0,56) 12 (13,4) 6 (4,75) 0 (0) 1(0,28) 19
11 > let 2 (0,85) 23 (20,5) 4 (7,25) 0 (0) 0 (0,43) 29
> 2 48 17 0 1 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 8,3989 stupeolnosti 8. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 15,507.

Pokud je vypeéitana hodnota testového kritéria mensi nez krittobdnota testoveho krité-

ria chi-kvadratu:

x%0.048) = 15,507 8,3989

Prijimame H: ,Mezi nejvySSim stupim dosazeného vaddni a délkou dobyjsobnosti

v tomto srinném zawrstnani neni zavislost.“

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim ndhody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



PRILOHA P IV.: TABULKA 4. OTAZKY

Tab. 7 Délka doby:fsobnosti v satasném zadgstnani

Rok Absolutni cetnost Relativni cetnost (%)
1 4 5,9
2 3 4,4
3 5 7,4
4 3 4,4
5 5 7.4
6 4 59
7 1 1,5
8 8 11,8
9 2 2,9

10 4 59
11 5 7,4
12 4 59
13 3 4.4
14 2 2,9
15 4 59
17 1 1,5
18 1 1,5
19 1 1,5
20 5 7,4
25 1 1,5
35 1 1,5
42 1 1,5
> 68 100




PRILOHA P V.: KONTINGEN CNi TABULKA 4. OTAZKY

Ctvrta otazka: ,Jak dlouho v sowasném zamstnani pracujete a jaka je Vase pracovni

pozice?"

Ho: ,Mezi vékovou skupinou a délkou dobyspbnosti v satasném za@stnani se sem-

nou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha: ,Mezi vekovou skupinou a délkou dobysebnosti v satasném zaéstnani se sem-

nou pracovni dobou je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:

Dvé promenné: wkova skupina fadky), doba fisobnosti v sotasném zawstnani se

sménnou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6 <10 (let) 11 > (let) Y
18 - 25 let 8 (2,65) 1(2,51) 0 (3,84) 9
26 - 35 let 9 (7,06) 7 (6,7) 8 (10,24) 24
36 - 45 let 2 (6,47) 7 (6,15) 13 (9,38) 22
46 a vice let 1(3,82) 4 (3,63) 8 (5,54) 13
Y 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 23,397, stiépeolnosti 6. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 12,592.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritérigt$i nez kritickda hodnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X20.046) = 12,59 23,397

Prijimame H: ,Mezi vekovou skupinou a délkou dobyspbnosti v satasném zadstnani

se srdnnou pracovni dobou je zavislost.”

Vysledky nelze vysitlovat na zaklagd nahody, mezi studovanymi jevy musi bytita

souvislosti vztah.



PRILOHA P VI.: KONTINGEN CNi TABULKA 6. OTAZKY

Sesta otazka;Jak byste zhodnotiasovou narénost Vaseho zagstnani?*

Ho: ,Mezi mirou vnimanfasové narenosti a délkou dobyjsobnosti v satasném za-

méstnani se seamnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha: ,Mezi mirou vnimanicasové narenosti a délkou doby:sobnosti v satasném za-

meéstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:

Dv¢é promenné: miracasove narénosti fadky), doba fisobnosti v sotasném zagstnani

se sndnnou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6 <10 (let) 11 > (let) >
Velmi naro¢né 2(4,12) 2 (3,91) 10 (5,97) 14
SpiSe naro¢né 11 (8,53) 9(8,1) 9 (12,37) 29
Prdmérné naro¢né 7 (7,35) 8 (6,99) 10 (10,66) 25
SpiSe nenarocné 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0
Velmi nenéaroéné 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0
> 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 5,584, stapeolnosti 8. V tabulce kritickych hodnot

testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 15,507.

Pokud je vypeéitana hodnota testového kritéria mensi nez krittobdnota testoveho krité-

ria chi-kvadratu:

x%.048) = 15,507 5,584

Prijimame H:. ,Mezi mirou vnimanicasové narenosti a délkou doby #gsobnosti

V sowasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim nahody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



PRILOHA P VII.: KONTINGEN CNi TABULKA 7. OTAZKY

Sedma otazka:,Jste spokojen s platovym ohodnocenim?*

Ho: Mezi mirou spokojenosti s platovym ohodnocenim kodé doby g@sobnosti

V sowasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.

Ha: Mezi mirou spokojenosti s platovym ohodnocenim kodé doby @sobnosti

V sowasném za@stnani se semnou pracovni dobou je zavislost.
Kontingenéni tabulka:

Dvé promenné: mira spokojenostigdky), doba fisobnosti v sotasném zagstnani se

smennou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6< 10 (let) 11 = (let) Y
Ur&ité ano 3 (0,88) 0 (0,83) 0 (1,27) 3
Spise ano 14 (9,7) 12 (9,22) 7 (14,07) 33
Spige ne 3 (7,05) 7(6,7) 14 (10,2) 24
Uréité ne 0 (2,35) 0 (2,23) 8 (3,41) 8
Y 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 25,438, stipeolnosti 6. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 12,592.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritérigt$i nez kritickd hodnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X0.04(6) = 12,59 25,438

Prijimame Hi: Mezi mirou spokojenosti s platovym ohodnocenimiadé&oby gsobnosti

V sowasném za@stnani se semnou pracovni dobou je zavislost.

Tyto vysledky nelze vysilovat na zakla&gl nahody, mezi studovanymi jevy musi by&iur

ta4 souvislost.



PRILOHA P VIII.: KONTINGEN CNi TABULKA 14. OTAZKY

Ho: ,Mezi nadzory ohledét mnoZzstvicasu ¥novaného partnerce diky gnmé pracovni do-
be a délkou doby fsobnosti v satasném zadstnani se sémnou pracovni dobou neni

zavislost.

Ha: ,Mezi nazory ohledé mnoZstvirasu ¥novaného partnerce diky gmmé pracovni do-
be a délkou doby jgsobnosti v safasném za@stnani se semnou pracovni dobou je zavis-

lost.
Kontingenéni tabulka:

Dvé promEnné: mnoZstvi casu ¥novaného partnerce fadky), doba fisobnosti

v souwtasnem zagstnani se simnou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6 <10 (let) 11 > (let) >
Nadstandardni mnoZzstvi 1(0,88) 1(0,84) 1(1,28) 3
Dostateéné mnozstvi 11 (8,52) 10 (8,1) 8 (12,37) 29
Nedostate¢né mnozstvi 8 (10,59) 8 (10,05) 20 (15,35) 36
> 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 5,277, stipeolnosti 4. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 9,488.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritéria mensi nez kritlubdnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X%0,04) = 9,488> 5,277

Prijimame H: ,Mezi nazory ohledé mnozstvicasu ¥novaného partnerce diky gnmme
pracovni dob a délkou doby jsobnosti v satasném za@stnani se semnou pracovni

dobou neni zavislost.”

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim ndhody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



PRILOHA P IX.: KONTINGEN CNi TABULKA 15. OTAZKY

Ho: ,Mezi nazory v gsobeni senné pracovni doby na partnersky Zivot a délkou doby

pusobnosti v safasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha: ,Mezi nazory v gisobeni senné pracovni doby na partnersky zivot a délkou doby

pisobnosti v satasném za@dstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:

Dvé promeEnné: vliv sménné pracovni doby na partnersky ZiviAdky), doba fisobnosti
V solasném zawstnani se sgmnou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6< 10 (let) 11 = (let) >
Urcité mu prospiva 1(0,57) 1(0,57) 0 (0,87) 2
SpiSe mu prospiva 5(3,97) 3(3,97) 6 (6,05) 14
SpiSe mu neprospiva 11 (10,78) 14 (10,78) 13 (16,45) 38
Urcité mu neprospiva 2 (3,69) 1(3,69) 10 (5,63) 13
> 19 19 29 67

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 9,8322, stiapeolnosti 6. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 12,592.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritéria mensi nez krittobdnota testoveho krité-

ria chi-kvadratu:

x%0.046) = 12,592> 9,8322

Prijimame H: ,Mezi nazory v @sobeni senné pracovni doby na partnersky Zivot a dél-
kou doby gisobnosti v sadasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim nahody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



PRILOHA P X.: KONTINGEN CNi TABULKA 16. OTAZKY

Ho: ,Mezi ¢asovou frekvenci konflikina téma s@nna pracovni doba v partnerském vzta-
hu a délkou doby i{sobnosti v satasném za@stnani se sémnou pracovni dobou neni
zavislost."

Ha: ,Mezi ¢asovou frekvenci konflikiha téma s@nna pracovni doba v partnerském vzta-
hu a délkou doby:jsobnosti v satasném za@dstnani se semnou pracovni dobou je zavis-
lost.”

Kontingenéni tabulka:

Dvé promenné:casova frekvence konfliktv partnerském vztahu na témaésma pracovni

doba {adky), doba fisobnosti v sotasném zagstnani se s#mnou pracovni dobou

(sloupce).

<5 (let) 6 < 10 (let) 11 = (let)
Velmi ¢asto 1(0,29) 0 (0,28) 0 (0,43) 1
Casto 4 (2,94) 1(2,79) 5 (4,26) 10
Zfidka kdy 11 (13,82) 16 (13,13) 20 (20) 47
Nikdy 4 (2,94) 2 (2,79) 4 (4,26) 10
> 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 5,93, stuipeolnosti 6. V tabulce kritickych hodnot tes-

toveho kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznamn0d5 je hodnota 12,592.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritéria mensi nez kritlubdnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X0.05(4) = 12,592> 5,93

Prijimame H: ,Mezi casovou frekvenci konflikt na téma s@nnd pracovni doba
v partnerském vztahu a délkou dohigq@bonosti v satasném za@stnani se semnou pra-

covni dobou neni zavislost.“

Vysledky je mozné vystlovat pisobenim nahody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi
byt souvislost.



PRILOHA P XI.: KONTINGEN CNi TABULKA 20. OTAZKY

Ho: ,Mezi nazory v chuti vyrazit po praci aktiwrza sportenzi za kulturou a délkou doby

pusobnosti v safasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavislost.”

Ha: ,Mezi ndzory v chuti vyrazit po praci aktiwrza sportengi za kulturou a délkou doby

pisobnosti v satasném za@dstnani se semnou pracovni dobou je zavislost.”
Kontingenéni tabulka:

Dvé promenné: ndzory v chuti vyrazit po praci aktévma sportenti za kulturou fadky),
doba misobnosti v sotasném zagstnani se sgmnou pracovni dobou (sloupce).

<5 (let) 6 < 10 (let) 11 > (let) >
Ur&ité ano 11 (8,52) 5(8,1) 13 (12,37) 29
SpiSe ano 2 (3,53) 5(3,35) 5(5,12) 12
SpiSe ne 6 (5,59) 8 (5,3) 5(8,1) 19
Urgité ne 1 (2,35) 1 (2,24) 6 (3,4) 8
> 20 19 29 68

Chi-kvadrat pedstavuje hodnotu 9,824, stupeolnosti 6. V tabulce kritickych hodnot
testového kritéria chi-kvadratu pro hladinu vyznastn0,05 je hodnota 12,592.

Pokud je vypoitana hodnota testového kritéria mensi nez kritlubdnota testového krité-

ria chi-kvadratu:

X%0.06(4) = 12,592> 9,824

Prijimame H: ,Mezi nazory v chuti vyrazit po praci aktiwrza sportemi za kulturou a
délkou doby fisobnosti v satasném za@stnani se semnou pracovni dobou neni zavis-

lost.”

Vysledky je mozné vysitlovat pisobenim nahody, mezi studovanymi jevy tedy nemusi

byt souvislost.



