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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva projektem ZlepSévotrd situace absolveintSkol
v oblasti Havltkobrodska. Je roztena na teoretickou, analytickou a projektovi@st.
Teoretick&tast popisuje nezasstnanost, jeji ficiny a negativni dsledky, trh prace a soci-
alni dopad neza#stnanosti. Obsahem analytickésti je strdna charakteristika okresu
Havlickav Brod, analyza nezafstnanosti v okresu a SWOT analyza trhu praceéiddna
projektovacast je ¥novana projektu pro absolventy Skol. Sasti tohoto projektu je do-

taznikové Séeni acasova, rizikova a nadkladova analyza.

Kli¢ova slova: neza#stnanost, trh prace, rizikové skupiny nezatnanych, politika za-

meéstnanosti, SWOT analyza

ABSTRACT

This thesis addresses the improvement of theitif@tson of graduates in Hagkav Brod.
It is divided into theoretical, analytical and mcj part. The theoretical part describes
unemployment, its causes and negative consequeltaast market and social impacts of
unemployment. The analytical sections containshitief description of Hawtkuv Brod
District, the analysis of unemployment in the destand SWOT analysis of the labor mar-
ket. The final section is devoted to designing ajgmt for school leavers. The project

includes the questionnaire and the time analyisis analysis and cost analysis.

Keywords: unemployment, labor market, risk groupsimemployed, employment policy,
SWOT analysis
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UvoD

Prace je otazkou byti a nebytbveka. Jeho ztrata jeriginou mnoha konfliki a probléni
v roding, spol&nosti, ale zejména uviitlovéka samotnéhaClovek je v této situaci zahl-
cen pocity ,pr@ praw ja“, které ho ne a ne opustit a které ho mnoh@yazovladnou. Vel-

kou roli v té chvili sehrava socialni opora lidieté ma kolem sebe. (4)

Nezangstnanost je velmi zadvaznym problémem, ktery mushekiovéresit ve vSech vy-
spilych trznich ekonomikach. Oblast HasWobrodsko, ktera je v ramci této diplomové
prace analyzovana, lezi v kraji Vysoa. Nezamistnanost v tomto kraji dosahla na konci
Unora 2011 10,8 % aizlila se tak na 5. misto ve srovnani s ostatnigji Keské repub-

liky.

Tématem této diplomové prace je Nezathanost v oblasti Havlkobrodska a jeji vliv na
Zivotni styl. Obsahayje prace roderéna do @ti kapitol. Prvni kapitola se zabyva po-
jmem nezardstnanost, jejimi jednotlivymi druhy — fitki, strukturalni, cyklickou, sezénni,

popisuje trh prace a&wuje se aktivni a pasivni politice statu.

Druha kapitola se jiz zagtuje na socialni dopad nezé&stnanosti. Zde jsou vymezeny ri-
zikové skupiny nezasstnanych, kt# jsou nejvice postizeni dlouhodobou nezZatanos-
ti, divody socialniho vylogeni jediné a negativni tisledky, které vlivem nezafstnanosti

vznikaji.

Treti ¢ast se ¥nuje analyze nezarstnanosti \Ceské republice, kde je charakterizovana
legislativni Uprava politiky zagstnanosti, jakymi finatnimi nastroji je politika zagstna-

nosti provadna a jakymi zpsoby je nezagstnanost \Ceské republice #tena.

DalSi cast diplomové prace je z&hena na kompletni analyzu oblasti Hakbbrodska.
Zde je charakterizovana jiz ziwnivana oblast, uvedeny a popsany, z jakych mikrorégi
se oblast sklada, vypracovana SWOT analyza v olilst prace a vymezeni moznych

zdroji pracovnich flezitosti, které se v této oblasti nachazi.

V ramci posledni kapitoly byl vypracovan navrh gidp na zlepSeni Zivotni situace absol-
venti Skol v oblasti Haviikobrodska. Satasti projektu bylo uskutmit dotaznikové Sét-
ni, diky remuz byly ziskany blizsi informace o uchaiod o zandstnani, které byly péeb-

né k realizaci projektu. V projektu je obsazénaov4, rizikova a ndkladova analyza.
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1 VYZNAM NEZAM ESTNANOSTI

1.1 Clovék a prace

Prace v zZival ¢lovéka predstavuje velmi @lezité postaveni. Je vyznamnou podminkou
jeho distojné existence,imasSi mu nejen materialni pragh, ale zarové mu dava pocit
seberealizace a spodnské uzitenosti. Véeské spolénosti je pojem prace obsazen i
v fack lidovych gislovi, kter4 se vyzraji hlubokou moudrosti naSichquki. Nagiklad:

.Bez prace nejsou kot&", ,S praci nejdal dojdes”, ,Komu se neleni, tosauzeleni®. [2]

Nositelem prace jé€lovek, a proto je nutné hlétna praci i z psychologického hlediska.
Prace je usednicinnosti, kterowlovék vykonava a dle vykonané prace je spetesky

posuzovan a Zazovan.

.Kazda prace je vaSim vlastnim, vami podepsanyntr@i@m."“

Reinhard K. Sprenger

Nahla ztrata prace je pr@&tginu lidi velkym zasahem v jejich dosavadnim Ziv@bvykle
si ¢loveék uvedomi skuténou hodnotu prace, az kdyz ji ztrati. Nedobrovalyi@zeni prace
z osobniho zivotalovéka ma totiz za nasledek negativni socialni, psymioke, ale i
zdravotni dsledky. Pokud jeflovék dlouhodols nezamdstnany, ztraci pojem o redaljt
bojuje s nejistotou a strachem z budoucnosti aedasldochazi i k pochybovani o vlast-

nich schopnostech.

Dnesni spokénost spojuje placenou praci stale ¢eStvysokou spolenskou i osobni hod-
notou, kde zawstnani je zdrojem identity a sebeu¢tgveka. A proto ztrata zasstnani
piinasi stresujici Zivotni udalost, kde tento zazjeelstale okolim vniman jako znamka

Zivotniho selhani jedince. [2]

1.2 Pojem nezangstnanost

Nezangstnanost je jev, kterému se v moderni ekonormiuje zvySena pozornost.tide-
me to usuzovat i z tohoddodu, Ze odiicatych let 20. stoleti pAtnezandstnanost mezi

hlavni body, na které se hospegl@ politika zarsiuje.[2]
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Nezangstnanost mizeme chapat jako poruchu na trhu prace. Nachéeegds lide, ktd
jsou schopni a ctji vykonavat praci za Uplatu a s@sré neni nikdo, kdo by jejich nabid-
ky chgl za finartni kompenzaci vyuzit. &i bychom mohli hledat na tomto jevdjake

klady, jednéa se o jev jednozimg& negativni.

Na nezamistnanost mizeme v prv&ad hlectt jako na individualni problém, jelikoz ne-
snhaze spojené stimto jevem sBnmw dotykaji nezawstnaného a jeho rodiny. A to
v podolg ztraty @ijmu, zpisobenému traumaiti ztraty kvalifikace. Ve druhéadt neza-
meéstnanost negativnovliviiuje ostatni d@ové poplatniky, ktié musi platit vysSi danna
pokryti neodvedenych dani, které by hradil nessimany, kdyby byl zagstnan, a jednak
plati dag na socialni davky pro neza@stinaného a jeho rodinu, na které maji narok

Z divodu nezaréstnanosti. [4]

Mnozi tvrdi, Ze existuje dostatek pracovnich mast, Ze nezatstnani jsou lini a rag
pobiraji socialni davky. Ale jedna se spiSe o ma&ynek lidi bez prace, drtiv&isina lidi

se snazi praci akti¢rvyhledavat. [12]

Je nutné si wdomit, Ze problém nezafstnanosti neni problémem jen nezaimanych
samotnych, ale také jejich okoli, tj. blizkych noaych gislusniki, znamych, ale i pracov-
niki na Gadech, kt& s nezarsstnanymi komunikuji a pomahaji jim. Pegato lidé mohou
diky svému pistupu a postam ovlivnit psychiku nezagstnaného, dale ho motivovat a

dobijet ho energii, kteroutie vyuZzit gi hledani nového zagstnani. [3]

1.3 Nezantstnanost v ekonomické teorii

Mezi nezanistnanosti a ekonomii existuje velmi Uzky vztah. tdedano tim, Ze tytéz
promeny, které se podilely na vzniku samostatdéywo hospoditvi, vyastily po gkolika
dalSich desetiletich do stadia, které je charadiieké existenci nezafstnanosti.
V pongrné raném stadiu svého vyvoje byla ekonomie nucengoked na existenci neza-
meéstnanosti.“[2, s. 65] Pravdou vSak ale je, Ze priotjevem, ktery vyvolal pozornost,
nebyla nezagstnanost, ale postupné zhorSovani socialnich pakriirokych vrstev a

rostouci bida.
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Dle ekonomickeé teorie jsou za nezmtmané povazovany osoby v produktivnidkwy, kte-

ré sphuji dv¢ podminky:

* postradaji placené zastnani a nemaji ani vgkbk ze samostatnvydélecné ¢in-
nosti, jsou ddasré uvolrény z prace aigdpokladaji, Zze budou znovu zé&stnani;

» aktivre hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.
Spolu se za®stnanymi (obyvatelstvo, které ma placené &tmani nebo sebezastnani,
véetne osob v praci ngftomnych — nemoc, matgka dovolena aj.) téoekonomicky aktiv-
ni obyvatelstve- pracovni silu zet
Na trhu prace se ale také objevuji lidéikteuritych divodi nemohou pracovat &,
duchodci, invalidé) nebo nedjit a pracovni flezitosti nijak nevyhledavaji (n&pzeny
v domacnosti, bezdomovci apod.). Tatst obyvatelstva je ozéavana jakoekonomicky

neaktivni obyvatelstvgl5]

Nezangstnanost je vyjaghvana pomoci ukazatele miry nezstnanosti:
n = N/L*100 (%)
n... mira nezawstnanosti,

N.... paiet zangstnanych,

L ... celkovy p@et praceschopnych, kfgracuji nebo se uchazeji o misto, &konomic-

ky aktivni obyvatelstvo.

Pfirozena mira nezatstnanosti — jedna se o situaci, kdy@onezamstnanych je nizsi,
nebo rovny pé&tu volnych pracovnich mist. Neodpovida-li v dané&msovem Useku sku-

tecnd mira nezagstnanosti svéifrozené mie, pak se ekonomika potyka:

» bud'to spodzaméstnanosti coz je situace, kdy skuted mira nezagstnanosti pe-
vySuje hodnotu firozené miry nezasstnanosti. Jedna se tedy o nedostateryu-

Zivani pracovni sily.

» nebo siezantstnanosti kde skuténa mira nezagstnanosti je ve srovnani
S @irozenou mirou niz8i. To znamena, Zze danaézeynziva vyrobni faktory nad

jejich obvyklou miru. [15]

M¢éreni nezaréstnanosti se fiZe potykat s problémy zahrnuticitych skupin do kategorie

nezangstnanych. Jedna ségalevsim o skupiny, do kterych fiat
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» odrazeni pracovnict lidé, ktéi se do pracovni sily nezaptavaji z divodu rezig-
nace na hledani nového z&tnani, kdy se jedn&téinou o dlouhodobnezangst-

naneg,

» podzardgstnani— neboli osoby, které nemohoustat bez finaénich prostedki a
jsou tak nuceni pracovat aste&€ny pracovni Uvazek nebo vzit praci s nizkym fi-

nartnim ohodnocenim a tim jsou zahrnuty do gstmanych,

» fiktivni nezardstnani— kteri praci opravdu nehledaji (ale rfegmaji to, aby neztrati-

li davky), nebo jsou za#stnavani ,naerno”. [15]

1.4 Druhy nezaméstnanosti

......

zabyvat nezagstnanosti zfisobenou dleificiny vzniku, kam paf nezangstnanost frikni,
strukturdlni a cyklicka. Poté se zatim na dalSi druhy nezasstnanosti jako je dobrovolna

a nedobrovolna nezasstnanost, skryta a dlouhodoba nezsmmanost.

1.4.1 Frik éni nezan®stnanost

Vznika z divodu nepetrzitého pohybu lidi mezi misty pracovnimi pilezitostmi. Jedna

se nap. o vypowdi z divodu vznikajicichéi zanikajicich firem, z éivodu organizénich a
technologickych zrn, ale pati sem i lidé, kt& dobrovolré opustili pracovidt s vyhlidkou
lepSiho pracovniho razeni nebo Iépe finan¢ ohodnoceného pracovniho mistaizadme
sem z#adit i ty, co opousfi pracovni mista zidzodu sthovani nebo absolventy vyhleda-
vajici své prvni zagstnani. Frikni nezamistnanost vSak nemusi znamenat az tak zavazny

problém, nebt po ukité dok® nezangstnani nalézaji uplatni na trhu prace.[2]

Jako specifickou s@ast frikini nezamistnanosti mzeme nazvat tzvsezonni nezarést-
nanost Sem niZzeme zeadit odwtvi, ktera jsou zavisla na doim obdobi (naip staveb-

nictvi, zengdélstvi v rostlinné vyrob). [14, s. 281]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 17

1.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Jedna se jiz o sloZjBi problém, jez vznika vigledku strukturalnich zém v ekonomice,
kdy se rktera od¥tvi zmenSuji a jina naopak expanduji. Klesa poéapk rtkterych
profesich, ale zarovieroste poptavka po jinych profesich. ZmenSujicodetvi propous-
t&ji ¢ast zamistnand, ktefi si ale mohou nalézt vhodné z&smani v expandujicich oély
vich. Ve &tSing pripadech se ale jedna o jiny druh Zammani, které vyZzaduje absolvovani
rekvalifikace. Strukturalni nezafstnanost je firozenou a nevyhnutelnou st@sti kazdé

ekonomiky a trva obvykle déle nez f¢ik nezanistnanost.

1.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh neza#stnanosti souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekoiky. V obdobi

hospodéskych pokles tato nezargstnanost roste, naopaki pistu vykonnosti ekonomiky
klesa. JednoduSeceno, se jedna o situaci, kdy je celkava trhu mé# pracovnich mist
nez uchaz& o zangstnani. Nabidka je vySSi nez poptavka po praco hazamistnanost

se obvykle povazuje za nedobrovolnou.[14]

1.4.4 Nedobrovolna nezanistnanost

Od vydani Keynesovy Obecné teorie Zatmanosti, Uroku a pén (1936) se teorie eko-
nomie rozgila o pojeti tzv. nedobrovolné nez&stnanosti. Jedna se o stav, kdygio
uchazéu prekrasi potet volnych mistTato porucha je vyvolavana existenci nepruznych

mezd a dochazi tak k poruseirsticino efektu na trhu prace. [2]

1.4.5 Dobrovolna nezanéstnanost

Dobrovolnou nezagstnanost mizeme nazvat v situaci, kdy je figolnostiovan volnycas
pied konanim prace. Mezi dobrovélnezanistnané pdt ti, co mohou mit nabidky pra-
covnich mist, ale vyhledavaji si jiné, které jsoa & nag. financné zajimawjsi. ,Pokud
by byl trh prace dokonale konkukem, pak by utvEeni rovnovahy dosio k reSeni, kdy
nezandstnanost by byla pouze dobrovolna, nébovnovaha trhu (vyrovnani nabidky a
poptavky) nastava v situaci, kdgst ekonomicky aktivniho obyvatelstva je neZsimana.”
[2, s. 66]
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1.4.6 Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezamstnanosti ozrijeme situaci, kam zahrnujeme lidi, Kteemaji zarsstna-
ni, ale zarove nejsou evidovani naradech prace. Noveé z@stnani vyhledavaji sami pro-
strednictvim jinych metod a nevyuzivaji tak sluzeler&tposkytuji tady prace. Jedna se

piedevsim o mladSi vdané Zeny.

1.4.7 Dlouhodobé nezanstnanost

Jedna se o skutey problém, ktery ovlisiuje nejen jedince, ale i celou spaiest. Mezi
tyto problémy nizeme zahrnout rostouci poZzadavky na statni fetpsocialni davky,

podpory v nezagstnanosti a zarovigpokles daovych @ijma.

Dlouhodoba neza#stnanost postihuje ngsgji tyto rizikové skupiny lidi: osoby se zdra-
votnim postizenim, absolventi Skol, uch&ze nizkou kvalifikaci, dale uchasiestarajici
se o @ti do wku 15 let, ¥kove mladsi lidé, osoby s problematickym chovani a tkotaa

v neposlednfack také starsi lidé. [8]

Brozova, D. se také zabyva dlouhodobou nezamanosti a podotyka, 2ém déle jsou
lidé bez prace, tim je sloZ§i se vratit do pracovniho Zivota. Uvadi dva hiashivody
tohoto jevu. Jako prvnitgdod uvedla, Z&lovek ztratou zamsstnéani vypadne z pracovniho
rytmu a jecim dal vice zavisly na socialnich davkach. Potgadiuto situaci zvykne a nevi-
di divod nic nEnit. Druhym divodem je, Zze podniky o dlouhodbhezandstnané nemaji
zajem, a to zejména proto, Ze vidieltto lidech neochotu pracovat a maji obavy zeytrat
pracovnich navyk ¢i pracovni odbornosti zidodu dlouhodobého nevyuzivani svych

schopnosti. [1, s. 87]

S nazorem pani BroZové se ztatof, neba’ i ja si myslim, Ze  dlouhodobé nezaést-
nanosti lidé ztraci své pracovni navyky, a protprie ré obtizrejSi aktivré a s chuti vyhle-
davat nové zamstnani z dvodu jisté pohodinosti. A na druhé st&geou tito lidé v gich
potencionalnich za#éstnavatel vidéni spiSe jako problémovi zastnanci, s kterymi by

byla mnohem #Si prace, co sedg znovuzapracovavani.
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1.5 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti
Existuje hned &kolik pri¢in nezandstnanosti a mezi ty zakladni fat
e Zasahy statu do fungovani trhu prace.
* Nedostatek informaci 0 moZnostech 2atnani osob hledajicich préci.

» Strukturalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkoedntlivych segmentech trhu

prace.

* Vykyvy nabidky a poptavky vyvolané cyklickym vyvapeekonomiky.

» Sezonni vykyvy nabidky a poptavky.

» Preference volnéh&asu a pobirani socialnich podpoeg zandstnanim. [6]
Jako picinu nezanistnanosti povaZzuje BroZova (2003) i minimalni mzduadi, Ze po-
kud je minimalni mzda pro zafstnavatele filiS vysoka, dochazi tak k propoést nejmé-
n¢ kvalifikovanych zamistnand. Ti se poté stavaji nedobrovéla ¢asto dlouhodob ne-
zanestnanymi. [1]
1.5.1 Zasahy statu

Jak jiz bylo vySe uvedeno, na nezgtmanost maji vliv i zasahy statu. Tyto zasahydwze

delit do 4 typi:

1. podpora v nezanistnanosti — nahradaasti ztraceného vytku podporami ze strany

socialniho stéatu,

2. regulace pohybu osob na trhu praceii naopak uvoliovani osob z trhu prace(pred-

¢asné dchody),
3. podpora ekonomické a inveséni aktivity prinasejici fist pracovnich filezitosti,

4. vytvaireni pracovnich grilezitosti pomoci vydaji ve statnim sektoru(Skolstvi, zdra-

votnictvi, socialni pée). [8, s. 14]

1.6 Trh prace

Trh prace je misto, kde seettivaji dva ekonomické subjekty — firmy a domaanasto

prostednictvim poptavky a nabidky prace. [15, s. 139]
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Trh prace mé sva specifika a jeho hlavni Ulohoal¢&ace prace (pracovnich sil) mezi za-

meéstnavatele, fipadré mezi odétvimi ¢i regiony.

1.6.1 Nabidka prace

Pohyb kivky nabidky prace nema vzdy klasicky tvar a slij@ko ma nabidka na tiihvy-
robki a sluzeb. Je to dano tim, ze trh prace se ¥gaapecifickym chovanim domacnos-

ti, resp. jednotlivé.
Hlavnimi determinanty trhu prace na stramabidky jsou:
- realné mzdy, jejich s@asna i dekavana urove
- majetkové poréry domacnosti
- mimopracovni fijmy, v¢etrg statnich transfér
- demograficky vyvoj
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva
- pracovni zvyky, kultura a tradice
U nabidky prace existuji dva efekty:

a) diichodovy efekt+ domacnosti jsou motivované zvySenyficlibdem, a tak zvysuji na-

bidku prace

b) substituni efekt— lidé ugednosiiuji volny ¢as ged ¢asem travenym v praci, dochazi

tak k substituci dchodi volnym ¢asem

1.6.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od poptavky ighiteli po produktech a sluzbach a jeji
kiivka ma klasicky tvar jakoikvka poptavky po produktech.

Hlavnimi determinanty na strapoptavky jsou:
- cena prace, vyse realné mzdy nebo mzdového tarifu
- poptavka po zboZzi a sluzbach a jejich cena
- produktivita prace

- ceny ostatnich vstuip
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- ocekavané budouci trzby

- volna pracovni sila na trhu prace [9]

1.7 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je soubor ogahi, kterymi jsou spoluutvé@ny podminky pro dy-
namickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivnizity pracovnich sil. Je zpravidla vy-
sledkem usili statu, zafstnavatel, zangéstnand a odbo#. Usiluje o harmonizaci nabidky

a poptavky na trhu prace, o zpréaahmechanisri pasobicich mezi nimi.(5, s. 8)
Politika zangstnanosti se zafifuje na:
* rozvoj infrastruktury na trhu prace

PredevSim diky specializovanym institucim jako js@ady prace atzné zprosedkova-

s

0 patu volnych pracovnich mist i o uch&aeh o zamistnani, které jsou nutné pro trh pra-

ce.
e podporu vytvaireni novych pracovnich mist a pracovniclinnosti

Jedna se ndpo finartni podpory pro z&najici podnikatele, dale podporarege pro-

spEsnych praci nebo pomoc mladistvym a zdraggiostizenym lidem.
» zvySeni adaptability pracovni sily

Pro uchazée o zandstnani je velmi dlezité v dneSni dabse undt adaptovat na trhu pra-
ce, proto politika za®stnanosti fispiva k organizovani a podfgomiznych rekvalifik&-
nich kurz.

» zabezpéeni zivotnich podminek

Formou davek a podpor v nezé&tnanosti ufené pro déasré nezangstnané lidi.

1.8 Nastroje a opateni politiky zaméstnanosti vCeské republice

Politika zangstnanosti je \Ceské republice uskutgovana v podobaktivni a pasivni poli-
tiky. Zasadnim rozdilem mezirito politikami je, Ze aktivni politika se snazimmalizo-

vat nezamstnanost a pasivni politika se z&uje na zlepSeni Zivotni situace nezatna-
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nych pomociiznych podpor a ulev. @hyto politiky uplatuji specifické nastroje vedouci

k dosazeni stanovenychici[5]

1.8.1 Aktivni politika

Aktivni politika pati mezi dileZité nastroje statni politiky zaistnanosti a je na ni kladen
stale &tSi diraz. Jejim cilem je poskytovat pomoc rizikovym skam obyvatelstva ucha-
zejici se o zagstnani. Aby bylo dosazeno tohoto cile, musi seeday stranu ihlizet

pottebam zaréstnavatele a na druhé stéanoznostem a pt#bam samotného uchaee
Aktivni politika je uskuténovana ¢mito nastroji:
» rekvalifikace

Rekvalifikace je ufena k ziskani nové kvalifikace nebo k prohloubeydadadni kvalifi-
kace uchaze o zanistnani. Zvysuje tak Sance uch&xeri uplatreni na trhu prace. tad
prace s uchazem o zamistnani uzavira pisemnou dohodu, ve které jsou umyepledmin-
ky, za nichz bude rekvalifikace provedena. Dal$iodou je, Ze itad prace hradi rekvalifi-
kaci v jeji plné vysSi a dle finamich mozZnosti rize také fispét na ostatni ndklady (strav-

né, cestovneg, ...).
* investi¢éni pobidky

Investeni pobidky hmot& podporuji vytvéeni novych pracovnich mist a rekvalifikace
nebo Skoleni za#stnand, u zanéstnavatele, u kterého bylo rozhodnutoislibu inves-
ticni pobidky.

* verejné prospésné prace
Jedna se @¢aso¥ omezenou praci s¥fujici k udrzlg verejného prostranstvi, ¥gnych
budov a komunikaci ve prosgh statwi obci. Tuto praci zprogtdkovavaji zarstnavate-
lé nejdéle na 12 #sial, a to i opakovah a tak nabizejtasténé reSeni problému neza-

meéstnanost. Uplatmi zde nachéziipdevSim obtizh umistitelni a dlouhod@bnezangst-

nani uchaz@ o zanestnani evidovani naradech prace.
* spola&ensky elna pracovni mista

Spole&ensky @elnym pracovnim mistem se rozumi nové pracovnianigeré je rizova-

no zangstnavatelem na zaklagisemné dohody sadem prace a je &&no pro uchaze,
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ktery je evidovan naiadu prace a zaroirge nemozné prodp nalézt uplatni jinym zpi-
sobem. [9]
» pieklenovaci fFispévek

Preklenovaci fispévek je ugen pro osoby samostétmydélecné ¢inné, které jiz nefiguruji
jako uchaz& o zangstnani a které byl poskytnutippivek na Zizeni spoléensky @elne-

ho pracovniho mista. O tentéigpivek musi zazadat do 30 kalendigh dnii od uzaveni

dohody.

Prispivek se poskytuje nejdéle po dobu &shai, v mésicni vysi rovnajici se vysi 0,12
nasobku pimérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azieti étvrtleti kalendéniho

roku predchazejiciho kalen#ldmu roku, ve kterém byla uzsna dohoda.
* prispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu zagstnan@ miaze &ad prace poskytnout za&stnavateli na zaklad
s nim uzaiené dohody, pokud zasstnavatel zabezpeje kazdodenni dopravu svych za-
meéstnan@ do zangstnani a ze zagstnani, kdy hromadnymi dopravnimi pri@stky proka-
zatelré neni provozovana dopravébec nebo v rozsahu odpovidajicimipbim zarést-

navatele.
e prispévek na zapracovani

Tento grispevek ziskava zawstnavatel od itadu prace na zakladuzawené dohody, a to
v pripact, kdyZ zanistnavatel fijme na pracovni misto uchamseo zanistnani, kterému

mu je fadem pracednovana vySSi pozornost.
» prispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program

Prispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky program jéeur pro zardstnavatele, ktery
piechazi na novy podnikatelsky program a z tohdieodu neni schopen zabezjegoro

své zanistnance préci v rozsahu stanovené tydenni praciobyi.
Mezi opateni aktivni politiky zamstnanosti pédt také:

- poradenstvi, které je zabezZpeano tady prace,

- podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- cilené programy keSeni zarstnanosti. [5]
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1.8.2 Pasivni politika

Pasivni politika neza#sstnanosti je realizovand ve fo¢mvyplacenych podpor
v nezandstnanosti. V poslednich letectCeské republice dochazi k nizsi et vynakla-

dat prostedky na pasivni politiku. Mezi nastroje pasivniifky mazeme zgadit:
* podpora v nezanéstnanosti,

e podpora pri rekvalifikaci.

1.9 Institucionalni nastroje politiky zaméstnanosti

Politika zam¢stnanosti je v Evrap vykonavana progednictvim Evropské unie a jejich

instituci. Mezi subjekty nadnarodni politiky zésthanosti pét:

* Instituce EU: Evropska rada, Rada Evropské uniepjisky parlament, Evropska

komise a dalSi organy EU;
* Mezinarodni organizace préace;
« Parlamenty, centralni, regionalni i mistni vi&nskych zemi.

Politikou zangstnanosti se nadnarodni Urovinuje zejmén: Mezinarodni organizace pra-
ce, st verejnych sluzeb zasstnanosti EURES, instituce EU a Evropsksadipro vylsr

personalu.[5]

1.9.1 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (ILO — Internationabdur Organization) je mezinarodni
organizaci, ktera pracuje na tripartitnim princigoZz znamena, Ze jednotlivé staty v ni
maji zastupce statu, zastnavatel a zandstnand@. Vznikla v roce 1919 vramci Ver-

sailleského mirového procesu a sidli v Zenev

Jejim hlavnim cilem je podporovat socialni spravesii a mezinarodnuznavané lidské a
pracovni pravaCinnost Mezinarodni organizace prace se &aje na zlepSovani pracov-
nich a socialnich podminekiifima umluvy a doporéeni, které jsou nasledischvalovany

na kazdoron¢ konanéMezinarodni konferenci prace [5]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 25

1.9.2 Orgéany EU v oblasti zanéstnanosti

Politikou zangstnanosti se mimo jinych také zabyvaji instituce BUo predevsim Evrop-
sky parlament, Rada EU a Evropska komise. VSecytoyitstituce maji poradni organy,

které se zabyvaji otazkou z&stnanosti a to:
* Vybor pro zanstnanost;
* Vybor pro zandstnanost: pracovni skupina pro indikatory 2atnanosti prace;

* Vybor pro zanistnanost: ad hoc pracovni skupina pro koordinatiibb@ oblasti

zanestnanosti a trhu prace;

» Poradni vybor pro realizace motévach opaiteni Spoléenstvi v oblasti zasstna-

nosti;
» Asistenti generalnictediteli verejnych sluzeb zasstnanosti;

* Pracovni skupina Eurem. [5]

1.9.3 Sluzba EURES — Evropskeé sluzby za#stnanosti

Sluzba EURES byla zaloZzena v roce 1993 a je dilerofdské Komise, vejnych sluzeb
zanestnanosticlenskych statu EHP (zemi EU a Norska, Islandu &temsStejnska) a dal-
Sich partnerskych organizaci. Na zaklatbhody ma st v siti EURES také zenSvy-

carsko.

Mezi Ukoly sit EURES paf poskytovani informaci, poradenstvi a sluzby wriéepro
uchazee, pracovnikyi zamestnavatele $ vyhledavani pracovnich mist, kienmaji zajem
vyuzit vyhod zasady volného pohybu osolilld2itou Glohu hraje také vigshraninich
regionech, kde mohou nastat problémyespraninim dojiz&nim za praci. V této oblasti
sit EURES poskytuje svym Klieiin vécné informace a napomaha kiegeni &chto pro-
bléma. [5]

1.9.4 Evropsky Urad pro vybér personalu (EPSO)

Evropsky ttad pro vyksr personalu vznikl ¥ervenci roku 2002 a svajinnost odstartoval
v lednu 2003. Jeho hlavnim cilem j@gpavovat ote¥ena vylrovarizeni pro vybr vysoce

kvalifikovanych pracovnik pro vSechny instituce Evropské unie. Spojuje takope
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z raiznych evropskych instituci, jehoZiposem je lepSi planovani a organizace naboru
Giredniki EU. [5]

1.10Institucionalni zabezpeeni politiky zaméstnanosti vCeské repub-
lice

Politiku zangstnanosti \Ceské republice zabezpge Ministerstvo prace a socialnichcy
(dale jen MPSV) a to pragtdnictvim svého utvar8pravy sluzeb zanistnanostia izem-

nich orgad prace, t.jurada prace, které gimofidi.

MPSV bylo #izeno s @innosti od 1.éervence 1990 zékonermeské narodni rady.
203/1990 Sb., o z#émach v organizaci atgobnosti ministerste’eské republiky jako
Ustedni organ statni spratieské republiky [5, s. 56]

1.10.1 Sprava sluzeb zanistnanosti
Mezi ukoly, které plni Sprava sluzeb z&stmanosti, pdt:
» soustava sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
= zpracovava koncepce statni politiky neZamanosti
» podporuje #izovani spoléensky @elnych pracovnich mist a vytifaverejné pro-
spisné prace
» spravuje prosedky na zabezgevani statni politiky zagstnanosti a rozhoduje o
jejich vyuziti
= vykonava kontrolnéinnost na Useku zarstnanosti
= zpracovava rekvalifikeni programy, fipadré ziizuje rekvalifika&ni stediska
» fidi Grady prace po strance metodické, fitrana technickée

» zabezpéuje informa&ni systém zagstnanosti [9, s. 74]

1.10.2 Urady prace

Urady prace jsou Gzemnim organem statni sprasplpici na Useku zafstnanosti, majici
pravni subjektivitu. V sotasné dob pisobi na tzemCeské republiky 77 regionalnich

Uradi prace a 172 polsek.
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Reditel Gadu prace je jmenovan nebo odvolavan z funkce tmémis prace a socialnich
véci. Sluzby, které jsou poskytovanyady prace pro alany a zarsstnavatele zcela bez-

platné.
Urady préce se staraji o spir téchto kot
» sleduji a hodnoti situaci, ktera panuje na trhiegra

» informuje obyvatelstvo o volnych pracovnich mistegtoZnostech rekvalifikace a

informuje zandstnavatele o nabidce volnych pracovnich sil;
» zprostedkovavaji vhodna pracovni mista ucli@pe o zangstnani;
» poskytuji olganim sluzby v oblasti poradenstvi;

» zaji¥uji a spravuji evidenci uchade volnych pracovnich mist, evidenci pracov-

nich povoleni vydanych ciziGm nebo osobam bez statitighuSnosti;
= zabezpé&uji a organizuji rekvalifikaci wenou pro uchaze o zanistnani;
» spolupracuji strznymi institucemi, které ovliwiji situaci na trhu prace;

= disponuji s finatnimi prostedky poskytnuté naceély zabezpé&eni statni politiky

zanestnanosti a provozradi prace;

» zaji¥uji dohled nad dodrZzovanim z&vaznych pravnitddpisi o zangstnanosti,
zakoniku prace, mzdovycheaupisi a @i zjisténi porusSenidchto gedpisi ¢i zako-

nu ukladaji pokuty. [9]

1.11Prava a povinnosti uchazée o zanéstnani

Prava a povinnosti uchazmeo zamstnani jsou vymezeny zakonem435/2004 Sbh., o za-

méstnanosti Uchazeé o zangstnani ma pravo na:

« zprostiredkovani zanéstnani, tj. na vyhledavani vhodného z&itnéani a poraden-

skou a informani ¢innost v oblasti pracovnichipezitosti;
« podporu v nezangéstnanostipii splréni zakonem stanovenych podminek;
« zvySenou péi pii zprostedkovani zarstnani, pokud ji péebuje;

« pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim
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Uchaze o zangstnani je povinen:

« spolupracovats (radem praceip zprostedkovani zamrstnani afridit se jeho po-

kyny;

« sdélit uradu prace udaje o svém zdravotnim stavu, ktergzbadujici pi hledani

vhodného zagstnani a dale stit, zda je osobou se zdravotnim postizenim;

« podrobit se na Zadost tadu prace vysS&tni za delem posouzeni svého zdravotni-
ho stavu a vydani lékského posudku, pokud Zada o zabéepépracovni rehabili-

77

tace, poskytnutiifispivku na vytvdieni chragného pracovniho mista;

« 0znamit GFadu prace nejpozdji do osmi kalendarnich dna zmény skute&nosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci uchaize zangstnani, které oswlCil v Zadosti
o zprostedkovani zamstnani, dale @vody, pro které se nedostavil ngad prace
ve stanoveném terminu, a @mu bydlis€ v pribéhu vedeni v evidenci uchaZeo

zanestnani. [16]
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2 SOCIALNIi DOPAD NEZAM ESTNANOSTI

Vyzkumy z nedavné doby ukazuji, Ze nezatnanost vede ke zhorSovani jak fyzického,
tak psychického zdravi. U lidi, Kieztratili zanéstnani je mnohem vice prajgbdobny

vyskyt srdénich chorob, alkoholismu a zvySenypbsebevrazd.

2.1 P¥iciny socialniho vyloweni jednotlivca

Ekonomicky transformované zeémtredni a vychodni Evropy zaznamenalyasrchudoby

a socialniho vyloteni jednotlivé ze spolénosti ze stejnychifxin:

2.1.1 Strukturdlni zm ény na trhu prace.

Moderni spolénost stale vice prosazuje intelektuaimar@né profese, co se &y nap.
informatiky, bankovnictvti mezindrodniho obchodu a na druhé stiaadicni zangstnani
v oblasti pohostinstvi, stavebnictvi, ve sluzbéigh &tale vice lidi ale bude vystaveno psy-

chickému tlaku, Uzkosti a strachu z nového povolani

2.1.2 Technologické znény ve spol€nosti.

V dnesdni dob jiz nemizeme peitat, Ze jednou ziskana kvalifikace bude uplatnégbo
cely Zivot. Technologické zény ve spolénosti totiz vyZzaduji neustalé prohlubovani zis-
kané kvalifikace, jelikoz dnesni usmhana doba plna rychlych 2m zpisobuje vznik a

zanik povolani a ziskané dovednosti maji omeze&asavou platnost.

2.1.3 Rychly vznik a upadek malych firem, W&etné rodinnych.

A¢ pati podnikani mezi uité feSeni nezadstnanosti (zvlagtu starSich lidi), leckdy diky
nedostaténé legislati¢ a nevyhovujicim podminkam pro rodinné podnikanthdai
k predcasnému zanikwechto firem.

2.1.4 Starnuti populace.

Starnuti populace patmezi celosetove problémy.
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2.1.5 Meénici se struktura domacnosti.

Dnesni struktura domacnosti se mimo jiné vympea predevSim omezenim P déti
v rodinach, pozgSim uzaviranimisatki a zakladanim rodiny,&8im patem svobodnych

matek atasgjSimi rozvody.

2.1.6 Oslabeni instituce rodiny.

V posledni dob vznikA mnoho pdir;, ktei nejsou spolu oddani nebo domacnosti, kde Ziji
jednotlivci, proto aniCeska republika neni vyjimkou. Bet ©chto lidi se blizi az k jedné
tietiné. Tento Zivotni styl mZzeme nazvat jako ,singlovstvi“, kdy tito lidé davpfednost
budovani kariéry fed dtmi, proto dochazi k tomu, Ze vyznamnost pojmumadie poma-

lu a jist vytraci. [2]

2.2 Rizikové skupiny nezanéstnanych

V dnesni dob je velmi €Zké uplatnit se na trhu prace, zviagbkud patime do rizikovych
skupin nezarstnanych. Mezi faktory, které zvySuji riziko ztragnestnani a v mnoha
piipadech zaficinuji dlouhodobou neza¥stnanost pét veék, zdravotni stav, vzdani,
pohlavi, gislusnost k etnické skuginU tchto skupin hrozi také opakovana nezsima-
nost. Tito lidé nachazeji zaistnani spiSe na sekundarnim trhu a naénodrodnocenych
pracovnich mistechiedpokladajici nejistou budoucnost. Nejergchto divoda by méla
byt politika zangstnanosti zaktena pra¥ na tyto skupiny lidi. \Ceské republice se jedna
piedevsim o mladé lidi, Zzeny s malynitihi, zdravot® postizeni obané, starsi lidé, lidé

s nizkym vzdlanim, romské etnikum aiphézejici emigranti. [2]
2.2.1 Mladsi ¥kové skupiny do 30 let

Do této skupiny jsou zazovany absolventiigdnich a vysokych Skol, Kiepiichdzeji na
trh prace tér& bez jakychkoliv pracovnich zkuSenosti, a tak biygagené znevyhodova-
ny vicéi své konkurenci. Postradaji zakladni pracovni kgey pracovni kontakty, které by

jim usnadnili lepSi orientaci na trhu prace.

V souwasné dob mira nezarstnanych absolveltvysokych Skol zn&né prevySuje nysjsi
aroveir nezandstnanosti. U nezagstnanych absolveftvysokych Skol vystupuje do pig
di zejména ekonomické hledisko, protoze mnozi & azigkladaji nebo jiz Ziji ve svych

rodinach. Nedostatay piijem jednohailena tak postihuje vice osob.
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2.2.2 Starsi lidé

v X7

Na druhé straniesi vysglé trzni ekonomiky (CR) problematiku neza#stnanosti starsich
pracovniki (lidé po 50-55 leteché&ku a ged dichodem), kt& bojuji se stejnym problé-
mem v podob ztraty zanistnani, ale na rozdil od mladSi generace tutowpébZivaji

obzvlast téZce, a to v podabpociti Uzkosti, bezradnostii strachu az po ztratu vlastni

sebedvery.

Uhlavnim nepitelem pro starsi generaci se stava rychle se agivipolénost zvIast
v oblasti informatiky. Starsi lidé jsou totiz zvykia stereotyp a tim obtigna pomaleji se
prizptsobuji rychle se rozvijejici spaleosti. OvSem existuje zdesSeni tohoto problému
znovu, a to v podabsamostatného podnikani, diky kterému tito lidéhdaeji ogt svoji

sebedveéru a kontrolu nad svym Zivotem.
2.2.3 Zeny

Zamestnanost Zen pdatmezi zavazné problémy, se kterym se potykaina zemi na celém
Swté. Zeny vzdy nily a maji problémy s uplatnim se na trhu prace, jelikoZ z&stnava-
telé ugrednosiiuji muzské pohlavi,tauz z divodu WtSi zemni mobility¢i nezatiZzenosti
domécimi povinnostmi. Progtsinu Zen je totiz velmi obtizné na jedné strae ¥novat

rodiné a na druhé strarsve praci.

Se zanistnavanim Zen souvisi i mnoho dalSich prolilémMezi hlavni problémy rizeme
zaradit ¢asté pracovni absence u matek s malysing coZ negativé ovliviiuje jejich
hodnoceni a tim spojena neochota je &drmavat. V sotasné dob jsou také velkym pro-
blémem neuplné rodiny, které vipadt nezandstnanosti se potykaji s obtiznou socialni a
Zivotni situaci.

V mnoha vysplych zemich se touto problematikou zabyvaly a ddStgSeni v podab
zkracenych pracovnich Gvazkpruzné pracovni dobi dostupné p& o déti. | naSe spo-
le¢nost hled&eSeni, které bude nutné vézep legislativni Upravy az po finam podporu

zen.
2.2.4 Zdravotreé postizeni lidé

U téchto lidi mluvime o tzv. z&néné pracovni schopnosti (ZPS) a potykaji se nejen
s ekonomickymi problémy, ale také socialnimi a psgkymi problémy. V dnesSni ugp

chané dob s dirazem na produktivitu prace maji tito lidé stalétsv problémy
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s uplaténim na trhu prace. Na@dech prace jsou evidovani mnohonasotéle, nez-li je
tak u zdravych lidi. Jejich situace je leckdy n&keha to nejen progsamotné, ale také pro

jejich rodinné pislusniky.

2.2.5 Lidé bez kvalifikace

NejvetSi skupinu (asi 1/3 vSech nez&stmanych) tvei nekvalifikovani pracovnici, detrg
absolveni zakladnich Skol. Jedna s&egevsSim o mladé lidi, kikemaji problémy se vzd
lavat a mnohdy nejsou ani ochotni praci vyhleddviatzeme sem Zadit i ty, co se vyzna-
¢uji deviantnim chovanim (alkoholici, recidivistégdd propusini z ndpravnych Z&eni a

dalSi lidé socialé&y negizpusobivi).

V dnesni dob je Urove kvalifikace a profesionalni dovednost rozhodujicihledani pra-
covnich gilezitosti. Pracovnici nemajici dostateu kvalifikace budou stale vice nahrazo-
vany levrgjSimi a gresrgjSimi stroji, tudiz o tento typ zatstnané nebude zajem a postup-

n¢ se pro spoknost budou stavat potencionalnim kriminalnim protaén.
2.2.6 Romské etnikum

Jak jsem jiz vySe uvedla, dnedni doba si Zada wystkalifikaci a profesionalitu, proto i
tato skupina bude stale obtéfirziskavat zarsstnani. \&tSina Roni totiZ je schopna ziskat
pouze zékladni vadini a o dalsi kvalifikaci se jiZ nezajimaji nebokdnce zné&né ¢ast

této mensiny neni schopna ukdrani zakladni vzéani.

Je pravdou, Ze ja@Skzcela tato menSina nebyl&jata majoritni populaci, proto zde Ziji pod
tlakem a bojuji s nenavisti aguisudky. Proto vSe je moznost upéatinna trhu prace pro
né¢ zcela minimalni. DalSimidbodem k nendvisti majoritni spdéleosti vici romskému
obyvatelstvu je fakt, Ze jsou zavisli na poskytdavanostedki ze statni socialni gita tak

nejsou nuceni se dale Wévat a v podstatvéii, Ze stat se o&postara. [2]

Dnesni doba je dobou neustalychéamPro firmy to znamena stale se zmenSujiciepo
zamestnand, ale zarove se i krati doba na realizaci velkéha:poprojekti. V Zivote kaz-
déehocloveka existuji krize, konflikty a neusgphy a i kdyz jsme leckdy ¥¢hto situacich

bezmocni, tlezité je, aby seélovek dokazal zvednout a nebal s€itanovu.[7]
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K UspSnému Zivotu je wlezité formulovat své cile a spravai vSe naplanovat.iPplano-
vani se pouziva velmi uzitey néstroj z oblasti marketingu — analyz&asirenych stran,
tzv. stakeholder analysi§lovék by msl pozorovat éni na trhu prace a analyzovat svoji

bezprostedni konkurenci. [7]

2.3 Negativni disledky nezangéstnanosti

Nezangstnanost fedstavuje situaci, kterd v mnoha lidech vyvolavZné pocity. Jedna se
0 zatzovy stav, ktery ma vliv na psychiku a socialni tpgeniclovéka. Jako negativni

dusledky, které jsou doprovazeny s nezsimanosti, iizeme oznéit tyto problémy:

1. Depresivni symptomy— bezmocnost, rezignace, pasivita, nizké satmwi, krize

identity
2. Problémy v mezilidskych vztazich- problémy v manzelstvi, ztratégpel
3. Alkoholismus a kriminalita
4. Psychosomatické poruchy- stresové symptomy, omezeni osobni svobody
5. VSeobecna nespokojenost nezdjem a ztrataideéry vici statyci spoleEnosti [9]

Dle autora Miloslava Ki&ovského ma nezafstnanost vedle vydajna socialni davky i

dalSi vyznamné negativniisledky. Dle piizkumu g rastu nezaréstnanosti o 1 % roste:
* pocet infarkii 0 4,5 %,
* mnoZstvi zhoubnych nadoo 3 %,
* majetkova kriminalita 0 5 %. [6]

Tento sociélni tlak sikhovliviiuje zvlast skupiny, které jsou sociarvice zranitelné, citli-
véjSi k ekonomickym vykyirm nebo ti, kté& jsou €Zce adaptovatelni na trhu pracésé-
beni £chto negativni dsledka Ize ale vZzdyiznymi zpisoby zmirnit.
Pri ztrak zantstnani nize cloveék prochazet nasledujicimi fazemi:

« Sok — gekvapeni
Tato reakce je povazovana jakatatni, kdy siclovék odmita gipustit tu skuténost, Zze

musi opustit zagstnani. Tento Sok je o to intenzéy®i, jedna-li se o lidi starSihosku

nebo lidi, kté&i pasobili v zangstnani delSi dobu.
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e Optimismus

Jedna se o fazi, ktera je charakteristicka aktiwyhiedavanim nového zasstnani, kdy je
¢lovek plny energie a projevuje se jrzvySena aktivita. Obeérede gevazuje pozitivni

mysleni, Ze problém s nezastnanosti se v nejblizsi dolyiesi.
* Pesimismus

Zde jiz dochazi k poklesu aktivity a&naji se projevovat pocity Uzkosti a nééannosti.

Nastupuje pasivita, zpochgbvani sebe sama a sniZzeni sebedcty.
« Fatalismus —rezignace

Z4ajem o hledani nového zé&stnani se jiz zcela vytratil a projevuje se zvyduge apatie

vici spoleenosti, odmitani zékladnich lidskych atabskych hodnot.
* Nezangstnanost jako Sance

Na nezamsstnanost se d& pohlizet i z jiného Uhlu pohledy, d&lnabizi Sance k napin

osobnich ani, tuzeb aiedstav.

NejvhodrgjSim okamzikem pro nalezeni nového Zatnani je bez pochyby faze optimis-
mu, kdy se fedpoklada nejen usph v nalezeni nové prace, ale také ziskani novigah z
Senostii dovednosti. Naopak nejm&nhodna je faze rezignace, kdyckivek zvykne na

Zivot bez prace a o hledani noveho gasmani ztraci zajem. [9]

2.4 Adaptace na trhu prace

Diky znalosti trhu prace ziskavameétsi sebedvéru a dlame mésn chyb, v opaném i-
padt byva nefasgjSi pricinou nedspchu @i hledani zamsstnani. Neznalost trhu prace je
negasgjSim divodem dlouhodobého neldgiu a nasledhdlouhodobé neza¥stnanosti,

kterd je provazena pasivitou. [11, s. 14]

Lidé by proto dle mého nazorwindélat vSe proto, aby trh prace poznavali a tim zabran
neusgchu, ktery jim diky neznalosti trhutrhe vzniknout. Dokonalou orientaci na trhu
prace si mohou zajistit vyhodnou pozidi pledani zamstnani a tim i vyhnuti se rizika

dlouhodobé nezagstnanosti.
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Pri ztrag zantstnani se potykd mnoho lidi na celénit&\s vyraznou zrinou, ktera posti-
huje nejen jeho samotného, ale zasahuje i do Zjebia blizkych. V mnohaifpadech se

nezandstnanymi stavaji lidé bez vlastniho dgmeni, nay.:
» absolventi Skol ukofujici studia,
» podnik korgici svoucinnost (likvidace),
» podnik sniZujici stavy svych zastnand.
Zmeénu, ktera nastavaipztrat zantstnani, nizeme rozdlit do dvou bod:
1. Prijeti dasledka nezanéstnanosti:
* ekonomické (snizenitgpmau, finanini nestabilita),
» socialni (omezeni moznosti, izolace),
* psychické (nejistota, stres, ztrata selolewni a sebead/ery).
2. Adaptace na trhu prace

Pt vstupu na trh prace je nutné si osvojit nové hkgyyravidla a fizpisobit se novym
ukolim a wcem. Diky spravné adaptaci na trhu prace jsme schmgstranit psychické
dusledky nezamstnanosti a usnédje nalezeni nové prace. Nasledny nastup do peste

ekonomickeé i socialnitsledky. [10]

2.5 NejéastjSi chyby uchaze&a o zangstnani
Mezi nefasgjSi chyby, kterych se uchade zangstnani dopousi, pafi:
* snaha o okamzité, leckdy ukvapdréeni,
» podléhani negativnim viim,
e zamefeni pouze na sveé nedostatky a nasledna ztrataisebgd
* mylné se domnivat, Ze hledani prace néldé, planovat, ovlivnit,

* hledani zamsstnani bez poznani vlastnichegpoklad a pednosti, resp. toho, co

muzeme nabidnout. [10]
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2.6 Osobni strategie pro nezaréstnané

Existuje mnoho lidi, kté se ocitli v obtiznych Zivotnich situacich a mabigk vi, Ze hle-
dani nové prace, je skdt€ jednim z nejnarmn¢jSich ukoti. Proto, aby v hledani byli

spsni, museji vyuzivat celou Skalu dovednosti jakoggiklad — tvdivost, trgglivost,

[exy

vytrvalost, laskavost, hravost, inteligenci, aséiia jiné.[12]

Vhodna osobni strategie sniZuje stres nesamanéhogloveék ziskava vice sebejistoty a
pottebné socialni dovednosti. Nd@idad schopnost hledat nové z&stmani, schopnost
piedstavit se a nabidnout se na trhu prace. Ale také&lat, je-li Zadost o zasstnani od-

mitnutaci jak se vyp#adat s kratkodobou i dlouhodobou ztratou &stmani.
Aby tato strategie byla co nejefektiyjsi, je zapatebi dbatdchto doporteni:
* Neztracet nadiji a nepodléhat tlaku neprizniveé situace.

Kazdé hledani prace je spojeno i s moznym odmimugiroto byc¢lovéek mel pocitat i
s touto alternativou. @ezité ale pitom je, aby ho toto ifpadré odmitnuti neodradilo od
dalSiho hledani. Dne3ni doba jiz nebojujaedpudkyci odsouzeniméchto lidi, jelikoz
Zijeme v dob plné zn&n, proto i znénadi ztrata zamstnani neni nijak vyjimaa. Hlavi

toto by si¢lovek mel uvédomit a neztracet své selddemi a zdravou hrdost.

* Naplanovat si pravidelné denni aktivity.
Do téchto aktivit mizeme z#adit nap. p&i o sebe sama, 8yzevrejSek, péi o vzclani,
kde mizeme roz§pvat svoji kvalifikacic¢i jiné dovednosti vyuZitelné i v budoucnosti (re-
kvalifika¢ni kurzy, studium jazyk apod.). Dale udrZzovat dobré vztahy s rodinou svye

mi blizkymi, u kterych miZze nezaréstnany nalézt podporu ¥zké Zivotni situaci.

» Vyuzit ¢éas k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich agwovnich zkuSe-
nosti.
Zhodnotit své dosavadnédomosti, znalosti a schopnosti, které mohou pormidiledani

noveho zardstnani.

* RozSF¥it si pravni védomi a dolre znéat prava a povinnosti nezastnaného.
P ukonceni zandstnani ma kazda pravo na vydani posudku o pracavmdsti (pracovni

posudek), coz je dokument obsahujici hodnocenieptaalifikace, schopnosti a dalSich
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skute&nosti, které souvisi s vykonem prace. Dale je&samavatel povinen vydat dokumen-
ty obsahujici osobni Udaje (rfapopie diplomu a vysidéeni, zZivotopis, vypis z rejgku
tresti) a potvrzeni o za#stnani, tzv. zapaovy list. Ten obsahuje Udaje o odpracované
doke a o vySi pimérného vydlku. Zakladni pravo nezafstnaného je pravo na zpried-
kovani pracovniho uplagni ve vhodném zad#stnani, pravo na rekvalifikaci nezbytnou
k pracovnimu uplatmi, pravo na hmotné zabezpei fed nastupem do zastnani i

Vv pripadt ztraty zamdstnani.

* Neuzavirat se do sebe, ale sledova&rd kolem sebe, udrzovat neustaly kontakt
s trhem prace a s SirSim socialnim okolim.
Diky tomu, Ze nezadstnany je v neustalém kontaktu s trhem prace aigetini kolem

sebe, ziskava tak mnohdy rychlé a kvalitni inforenagnoznosti zagstnani.

* Na piechodnou dobu si najit praci i més placenou.
Najit si praci teba itzv. pod svoji kvalifikaci nebo n&ste&ny pracovni GUvazek, jen niz

stavat v n&nnosti.

* Promyslet si Uspornou zivotni strategii.
Diky negiznivé finargni situaci, ktera vznika vigledku ztraty zagstnani, je nutnéip-
hodnotit své dosavadni Zivotni hodnoty. Existifina ekologick& hnuti, ktera mimo jiné

se snazi zjednodusit dosavadni Zivotni styl (teluntary simplicity).

* Disledrg pefovat 0 své zdravi.
Strach ze ztraty za¥stnanici konkrétni nezarstnanost jeéasto doprovazena pocity Uz-
kosti, smutku a depresemi. Tyto tiggmné duSevni stavy se daji snadno zmisheshym

cvicenim, relaxaci nebo psychoterapii.

Tyto dopordeni jsou vyuzitelna hlaenpro mladé lidi — mladistvé, vyené, absolventy
strednich a vysokych Skol, kiemaji problémy s uplatimim na trhu prace a postradaji ja-
kykoliv pracovni ndvyky. Proto cestu k éshu je nutné volit p#ivé a s rozvahou, jelikoz

se tato volba odrazi jak v pracovnim, tak i celémducim Zivot.[2]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 38

2.7 Shrnuti teoretické ¢asti

Nezangstnanost znamend pro mnohé lidi neveselou Zivdague Toto obdobi byva do-
provazeno navalem pesimismu, obavami, nejistofjooicase i pocity zbytnosti, od nichz
je jen kificek k uplné rezignaci. Délku své nezmtmanosti si v Wité mite stanovujeme
sami, a to hlaw svym gistupem. Trh prace je v prviac trhem ilezitosti. Je tedy je-
nom na nas, zdali se téttlpzitosti chopime a naleéiji vyuzijeme. [11]

Prvni oddil teoretick€asti je ¥novan vzajemnému vztahu me#ovékem a praci, dale
pojmu nezaréstnanost, kde jsou vymezeny druhy neZstmanosti a jeji hlavnitfiny.
DalSi vyznamnou oblasti je statni politika zstnanosti, kde jsem uvedla institucionalni
zabezpe&eni statni politiky WCeské republice, zatila se na Ukoly fadi prace a

v neposlednfac se zabyvala povinnostmi a pravy uchdize zangstnani.

Druh& oblast teoretick&sti je zamifena na sociélni dopad nezssmanosti. V téta@asti
jsou uvedeny rizikové skupiny obyvatelstva trpiezangstnanosti, negativniigledky

nezamdstnanosti a dale dopateni, ktera napomahaji zvladat tuto krizovou situaci

Nezangstnanost pai mezi vyznamné makroekonomické problémy, ktetiénp zasahuji
do Zivoti stovek tisic lidi WCeské republice a miliGhobyvatel Evropské unie. Proto se
neni¢cemu divit, Ze nezadstnanost fisobi jako strasak a vyraztak ovliviiuje hospodé
skou politiku.(14)



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

39

. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 40

3 ANALYZA NEZAM ESTNANOSTIV CR

3.1 Legislativni tprava politiky zaméstnanosti vCeské republice
Legislativni Uprava politiky zadstnanosti \Ceské republice vychazi zejménasehto
zakoni:

1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o0 zangstnanost, ve zréni pozdjSich pedpisi
provadci predpisy:

- Vyhlasky:

= ¢ 518/2004 Sb., ve #ni vyhlaSkye. 507/2005 Sb. a vyhlaSky 452/2008 Sb.
= ¢.519/2004 Sb.
= . 176/2009 Sb.

- Narizeni vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpmavytvaieni novych pracov-
nich mista hmotné podge rekvalifikace neboskoleni zanéstnanai v rdmci in-
vestenich pobidek, ve zmi naizeni vladyc¢. 578/2004 Sb., r&eni viadye.
338/2006 Sb., iiizeni viadyc. 68/2008 Sb. a iizeni vliady 97/2010 Sb.

- Narizeni vlady¢. 64/2009 Sb., stanoveni druhu praci, které agenitéice mze

formou d@asného fidéleni k vykonu prace u uZivatele zpr@stkovavat

2. Zakon¢. 118/2000 Sbh.o ochrané zaméstnanai pii platebni neschopnosti zaréstna-

vatelea o zngné neékterych zakof, ve zréni pozdjSich gedpigi.

3. Sdtleni MPSV¢. 390/2010 Sb.o vyhlaseni pnimérné mzdy v narodnim hospodd-

stvi za 1. az 3¢tvrtleti 2010 pro Gely zdkona o zadstnanosti,

4. Zakore. 262/2006 Shzakonik prace ve zreéni pozdjSich gedpisi

5. Zakonti. 500/2004 Shspravni rad, ve zréni pozdjSich gredpidi

6. Zakort. 552/1991 Shg statni kontrole, ve zreéni pozdjSich gedpisi

7. Zakon¢. 106/1999 Sbh.p svobodném pistupu k informacim, ve zréni pozajSich
piredpisi
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8. Zakon¢. 320/2001 Sb.p finanéni kontrole ve vearejné sprak a o znéné nekterych

z&koni (z&kon o finanéni kontrole), ve zréni pozdjSich gedpidi. [17]

3.1.1 Zmény zakona o zangstnanosti od 1. ledna 2011

Potatkem roku 2011 doSlo k cetadd zmen v pisobnosti ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV). Tyto znény byly realizovany v disledku Gspornych opa&ni s cilem snizit

deficit verejnych vydaii, a to gredevSim v socialni oblasti.

Velkacast znén se zaruje na systém statni socialni podpory (SSP), dalsiny se tykaji
oblasti socialniho poji8hi v ramci tzv. dchodové reformy, ktera se bude postupeali-

zovatéi nemocenského pojisti. [18]

Zakon¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti byl tedy novelizovan didnosti nabyl od 1. ledna
2011. Tato novelaimasi rekolik vyznamnych zrin, které se tykaji hlawnzmeny podmi-

nek vyplaceni podpory v nezéstnanosti a nekolidujiciho z&stnani.
Jedna se pedevSim o tyto zény:

1) Od 1. ledna 2011 nebude mozné zaiopebirat podporu v nezasstnanosti a mzdu
nebo odminu z nekolidujiciho zagstnani. Coz znamend, Ze pokud uchasiesjedna ne-
kolidujici zangstnani v dob, kdy pobira podporu v nez&stnanosti, tato podpora miep

stane byt vyplacena. Bude se to tykat podzb tichaz&l, ktei si podali Zadost od 1. 1.
2011 a dale. dch, ktei byli v evidenci a Zzadost o podporu v nezatnanosti si podali

pied 1. 1. 2011 se tato Zma netyka a podpora v nezé&tnanosti jim nebude zastavena.

Pozn.: Nekolidujici zanistnani je zagstnani, které nebrani tomu, aby ucltaaezangst-
nani byl veden v evidenciadu prace - dohoda o provedeni prace, dohoda owpr&agn-
nosti a pracovni nebo sluzebni powna vysSe vydlku nebo odminy negekrasi polovinu

vyse minimalni mzdy, tj. 4.000,-&mésicné hrubého. [19]

2) Uchazé o zangstnani je dale povinenfadu prace oznamit vykon tétonosti @i po-
dani zZadosti o zprastdkovani zarstnani nebo nejpozjl v den nastupu k vykonu této
¢innosti. Pokud uchazetuto skuténost neoznami nebo se s oznamenim opozdi, bude

sankin¢ vyfazen z evidence.

Pozn.:Do 31.12.2010 platilo, Ze oznameni mohlo byt uskino do 8 kalendaich drii

ode dne sepsani dohod nebo do 8 altte dne nastupu do pracovniho gam
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3) Dalsi vyznamnou zémou v zakon predstavuje vyplaceni podpory v nezstmanosti
uchazeéi o zangstnani, se kterym zasstnavatel rozvazal pracovni péne organizanich
duvodi a nalezi mu tak odstupné, odchodné nebo odbyweddha zrena se tyka v tomto
piipadt posunu naroku na podporu v nezatnanosti o fislusné nisice, tj. u odstupného
o 3 nesice - nebudeffhlizeno ke zvySenému odstupnému dle kol. smloughazé o
zanestnani o podporu néiphazi, jen se jeji vyplata posune o uvedenou dtdily, délka

podpiréi doby se nerni. [19]

4) Zmegny v poskytovani podpory v nezastnanosti

« v prvnich 2 ndsicich podpr¢i doby65 %, nasledujici 2 #sice50 % a po zbyvaji-
ci podpirci dobu45 % pramérného mésiéniho ¢istého vydlku, kterého uchaze
0 zangstnani dosahl ve svém poslednim ul@rém zarsstnani, neb@osledniho
vymérovaciho zakladupiepaiteného na 1 kalen#f@ mesic, pokud uchazeo za-

meéstnani naposledy vykonaval samostatnowlegmhou cinnost,

« 45 % po celou podiréi dobu, pokud uchaze zangstnani ped za@azenim do evi-
dence uchaz& o zangstnani bez vaznéhoidodu ukoril posledni zarsstnani
sam nebo dohodou se z&stnavatelem (nevztahuje se na utenmi samostatné vy-
délecnécinnosti a na ukateni vice zarstnani ve stejny den, z nichz alespedno

bylo ukorteno z vaznychid/odi). [20]

Ukorxil-li uchaze o zangstnani sam nebo dohodou ve stejny den vicega@ni, z nichz
alespa jedno bylo ukoteno z vaznychidsodi, prislusi mu podpora v nez&sinanosti ve
vySi procentni sazby podpory v nezmtmanosti v fivodni vysi — tedy 65 % a dale. Vyko-
naval-li uchazeé o zangstnani jako poslednifed z@#azenim do evidence uché&ieo za-

meéstnani samostatnou wldcnou¢innost, toto ustanoveni se nepouZije.

5) Mezi vazné dvody se now zarazuje ukogieni pracovniho po#nu zangstnancem

Z davodu nevyplaceni mzdy. [19]
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3.1.2 Socialni reforma v roce 2011

Ministerstvo prace a socialnickol vypracovalo navrhy zém, které nastartuji legislativni
proces socialni reformy. dihnosti by z velké&asti meély nabyt od 1. ledna 2012. Ministr

prace a socialnichéei viad® predlozi navrireSeni v pti duleZitych oblastech:

- v davkovém systému,

- v oblasti pée o zdravot# postizené osoby,
- v oblasti zabezgeni osob v hmotné nouzi,
- v legislatiw pracovrpravni

- v oblasti rodinné politiky a @@ o dti.

Jako cile reformy iiveme uvést:
» |epSi zacileni a adresnost socialnich davek;
» dosazeni maximalni moZnéainosti davek;
= zefektivreni prace orgainstatni spravy;
» snizeni administrativni z$te pro uzivatele sluzeb;
= zvySeni kvality systému pé o ohrozenedt;

» podpora slaghi rodinného a pracovniho Zivota u rodinégna.

Nastrojem k dosazeni gijsou gredevsim tyto mechanismy:
» uréeni jednotného vyplatniho mista davek;
» snizeni poétu vyplacenych davek jejich agregaci ddsich celki;

= zavedeni efektivniho hodnocerijmt Zzadatel o davky.[21]

Ministr prace a socialnichéei Jaromir Drabek se vyjétk této reforng takto: ,Cilem
téchto reformnich krok je zjednoduSeni systému, jeho zl&vini zefektivreni, rozsteni
moznosti kontroly a v neposleditsick také komfortgjSi postup pro fijemce davek”. Pro
podavani zadosti o vSechny davky bude existovabjey formuld, bude stanoveno jedno
vyplatni misto, peet davek bude zia¢ zredukovan a dojde k jejich agregaci daSich
celki. Vydaje statu se tak budou snizovat nikoli na ghdjemai davek, ale hlavhsnize-

nim naklad na administraci systému. [21]
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Ministerstvo dale planuje néplad piisngjSi sankce za vykon nelegalni prace, snizeni ma-
ximalni ¢astky pokuty za nep#mi oznamovaci povinnosti nebo nevedeni evidencéepod
zakona o zagstnanosti z 500 000&na 100 000 K. [21]

Napad se zavedenim jednotnych fornhlulge mi libi, jelikoZ to zjednoduSi préaci pracovni-
ki ve veejné sprav, ale zarov i pro Zadatele to bude znamenat jednodussSi systéld-
vani Zadosti. Dale zavedeni jednotného mista pod&éadosti mi fjde jako rozumné

feSeni, ale praxe ukaze, zdali tytoéoy budou efektivni.

3.2 Finanéni nastroje politiky zaméstnanosti

Clenstvim v Evropské unii vstoupiléeskéa republika do nové etapy &ala vyuzivat pi-
lezitosti, které s sebatlenstvi v EU pinasi, ale na druhé strabylo poteba pevzit i za-
kladni principy politik EU a vyuZzititom zkuSenosti jednotlivycblenskych stét s jejich
provadnim. V oblasti politiky zaréstnanosti byly fijaty zakladni principy Evropské stra-

tegie zamistnanosti. [5]

3.2.1 Evropska strategie zanstnanosti

Na paatku devadesatych let 20. stoleti bojovala cel@pars vysokou nezasstnanosti,
proto Evropska unieffjala Evropskou strategii zafstnanosti (ESZ), ktera je zahrnuta
v Amsterodamské smlodv Jejim zakladnim rysem je komplexnost, ktera ¢Bm@o

v propojeni politiky zardstnanosti se vadavaci, socialni, deovou a regionalni politikou.
Strategie je zaloZena na spwié dohodnutych cilech, spolupraci a vzajemné &yheku-

Senosti mezi jednotlivymi staty.

Evropska strategie zasstnanosti je saiésti celkové strategie Evropa 2020 a jejim cilem je
napomahat k vytué@ni novych a lepSich pracovnich mist v celé Evrépdhkii. V rdmci

této strategie byly stanoveno 5 hlavnicli.dib]
Do roku 2020:
* by meélo byt zaméstnano 75 % osob vedku 20 az 64 let;

* by se &l pocet Zaki a student, ktefi nedokowi Skolu, snizit pod 10 % a nejmé€n
40 % lidi ve ¥ku 30 az 34 let by o mit dokorgené vysokoSkolské vztni;
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I s

» by se poet lidi, kt&i ziji v chudobé a socialnim vyloteni nebo jsou na pokraji

chudoby a socialni vyl@eni jim hrozi, n8l snizit alespa o 20 milion. [22]

» snizit energetickou natnost ekonomiky nejméno 20%, zvysSit podil energie
z obnovitelnych zdrd@j na energetickém mixu o 20 % a redukce emisi dkbemyth
plyni 0 20 %, s moznym navySenim redan#o cile na 30% (za podminky, Ze se
ostatni ekonomicky rozvinuté staty zavazou ke sateinym reduénim zavazikm

a vysplejSi rozvojové zemse adekvathzapoji do tohoto Usili).

* navysit investice do vyzkumu a vyvoje Uréveé % HDP. [23]

3.2.2 Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socialni fond patmezictyii strukturalni fondy, diky kterému se dosahujé cil
hospodéské politiky a socialni soudruznosti. Pomoci tohmiti@zitého finakniho nastroje

je uskuténovana Evropska strategie zé&stmanosti.

Evropsky socialni fond seénuje zejména:
e pomoci nezargstnanym lidem $ vstupu na trh prace,
* rovné frilezitosti pro vSechnyippristupu na trh prace,

» socialni zélenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupintpvstupu

na trh prace,
» celozivotni vzdlavani,
* rozvoj kvalifikované a fizpusobivé pracovni sily,
» zavaani modernich zjisohi organizace prace a podnikani,
» zlepSeni fistupu a dasti Zen na trhu prace,

* boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmikajcimi s trhem prace.(11)

Z Evropského socialniho fondu (ESF) jsou podporowaprojekty neinvestiniho cha-
rakteru, jako nafF.:

« rekvalifikace nezagstnanych,

« specialni programy pro osoby se zdravotnim podiiediti, mladez etnické men-
Siny a dalSi znevyhodné skupiny obyvatel,



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 46

« tvorba inovativnich vzélavacich prograrii pro zanéstnance,

. podpora z&inajicim OS\C,

« rozvoj instituci sluzeb zagstnanosti,

« rozvoj vzctlavacich prograrinvcetrg distargnich forem vzdlavani,
+ zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro Zakyitale,

« zvySovani kompeten¢idicich pracovnik Skol a Skolskych Z&eni v oblasttizeni
a personalni politiky,

« zavaani a modernizace kombinované a distdrformy studia,
+ staZze studeiit pedagog a wdeckych pracovnikv soukromém a wejném sektoru
a dalsi. [24]

3.2.2.1 Zakladni programy Evropského socialniho fondu

Mezi zakladni programy umadgjici cerpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdriojv
obdobi 2007-2013 ¢eské republice a hlavnimasts Praze paf:

e OP Lidské zdroje a zanéstnanost (OP LZZ)

Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost se orientuje na pokles negstmanosti
prostednictvim aktivni politiky trhu prace, profesnihadélavani, dale na z#enovani
socialre vylouc¢enych obyvatel zfi do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy a me-

zinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

Z fondi EU je pro OP LZZ vyhrazeno celkein84 mid. € coZz znamenéiiblizné 6,8 %
vedkerych prosedki urcenych z fond EU pro Ceskou republikuZ ¢eskych véejnych

zdroji méa byt navic financovani programu navySeno o ctal@j32 mid. €. [26]
* OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je Zéan na oblast rozvoje lid-
skych zdroji prostednictvim vzdlavani ve vSech jeho rozmanitych formachieadem na
komplexni systém celozivotnih@eni, utvéeni vhodného prosdi pro vyzkumné, vyvo-

jové a inovani aktivity a stimulace spoluprace participujicgtibjekti. [26]
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V ramci celkového finamiho planu alokace pr@eskou republiku pro cil Konvergence
v letech 2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 %asfedki strukturalnich fond EU, tj.

1 828,7 mil. €.Z celkovécastky na financovani OP VK ti085 % zdroje EU (ESF) a
15 % néarodni zdroje ze statniho rozon [26]

Konkrétre kraji Vysaiina byla poskytnuta z opeémiho programu Vz#élavani pro konku-
renceschopnost na obdobi let 2012—284s3ka 210 miliof korun od ministerstva Skolstvi
z celkové dotace 3,6 miliardy pro vSechny krajeoBdobi let 2007—2013 ro&d evropskeé
fondy v kraji Vys@ina mezi Skolsk& Z&eni, neziskové organizace, ¥@laci instituce,
meésta, obce a dalSi organizace celkem 753 milikorun. V sodasné dob umoznila Vy-

sadina konani 144 projektza bezmala 460 mil korun. [25]

* OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

Hlavnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopriexgthy posilenim adaptability a vy-
konnosti lidskych zdrdj a zlepSenimifistupu k zamsstnani pro vSechny. OPPA se tak ori-
entuje na vzélavani a boj proti socialnimu vyloeni.

OPPA patti mezi dva operai programy pro Prahu, ktetgrpa prostedky z fond EU v
cili Regionalni konkurenceschopnost a 2amanost. Pro OPPA je z fan&U vy¢lenéno
108,39 mil. €,coz ¢ini priblizn¢ 0,41 % veskerych prasdki uréenych z fond EU pro
Ceskou republikuZ narodnich viejnych zdrof méa byt navic financovani programu navy-
Seno o dalSich 19,13 mil. €. [26]

VySe uvedené programy, které jsou neinvediio charakteru a jsou spolufinancované z
Evropského socialniho fondu, znamenaji feeké Zadateleiskani z Evropské unie &;8
mld. EUR. Spolu s nezbytnym spolufinancovanim ze statnizpatu se jedna celkem o
4,4 mld. EUR, coZini cca 124,2 mid. K [26]

3.3 Méreni nezanéstnanosti

V Ceské republice je #eni nezaréstnanosti zaji®vano déma institucemi, a to jednak
Ministerstvem prace a socialnichicd (MPSV) aCeskym statistickym iadem ¢ SU). Ok
tyto instituce pitom pouzivaji rozdilnou metodiku, kterou bych sle@ujicim textu stri+

né popsala.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 48

3.3.1 Mira registrované nezanéstnanosti

Prvni je metodika vyuzivana Ministerstvem praceei&nich ¥ci CR (MPSV) i tzv.
miru registrované neza#stnanosti Diky této metodice je zjif®vano procento nezaist-
nanych, které je vyjadvano jako porr lidi zaregistrovanych nar@idech prace k pracovni
sile. Pracovni silou se rozumi getpditu zangstnanych (z 3&ni provadnéhoCeskym
statistickym diadem), pétu dosaZitelnych uchagie a pa@tu cizindi pracujicich vCeské

republice.

Od 3.c¢tvrtleti 2004se rozhodlo Ministerstvo prace a socialni¢hike znegné metodiky,
ktera spoivala v odliSném zahrnovantkterych skupin osob jak détatele, tak do jme-
novatele. V¢itateli je paet tzv. dosazitelnych neumdat/ch uchaz& o zangstnani(ve.
obtani CR a olgani EU (EHP), jsou to evidovani nezastnani ke konci obdobi, kie
mohou ihned nastoupit do zastnani a ve jmenovateli pracovni sila, tj¢gtozangstna-
nych z VSPS + pet zangstnanych obani EU (EHP) + péet pracujicich cizink ze te-
tich zemi s platnym povolenim k z&stnanici Zivnostenskym opréawmim + pa&et dosazi-

telnych neumighych uchazé&i o zangstnani (vSe klouzavy éai pramer). [27]

3.3.2 Vybérové Sefeni pracovnich sil (VSPS)

Druhou metodiku definovanou Mezinarodni organizaéice (ILO) pouziv&esky statis-
ticky trad CSU). Tato metodika sgéva v zji¥ovani nezamstnanosti tzvvybérovym

Sef¥enim pracovnich sil[28]

Vybérové Seteni pracovnich sil (VSPS) je prowém od prosince roku 1992 a probiha
negetrzitt na celém GzenmGeské republiky. Diky této metodice se eviduje alkiugtruk-
tura zamdstnanosti podle pohlavigku a kvalifikace, od#tvi a charakteru zagstnani re-
spondent. Jsou zjiSovany udaje o vysi odpracované doby, stubzangstnani a mobilit
pracovnich sil. Tato metodika podava informacelko& nezanistnanosti a jejim charak-
teru, o struktie nezamstnanych z hlediska socialniho, profesniho, kuainiho, délky

trvani nezaréstnanosti aj., a to i v Uzemnimipezu.

VSPS je kontinualni tEni, kde vysledky z tohoto $eni jsou vyhodnocovany a publiko-
vany vectvrtletni periodicit a vysledky Séeni jsou zviejnovany ti mésice po skoteni

étvrtleti.
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Velikost souboru v jednotlivych okresech se odpfgdevSim z pt&iu obyvatel okresu a
kraje. Vykér domacnosti se uskudtauje automatizovahpomoci programového vybaveni
na zaklad generatoru nahodnygiisel. Podkladem pro vg¢bjsou vysledky ze Gtani lidu,
domi a byfi. [29]

Ve 4.¢tvrtleti roku 2010 bylo vybrano a $eho téndi 25 tis. byl na tzemi cel&€eské
republiky (0,6 % vSech trvale obydlenych ijytv nichz bylo zkoumanoips 58 tis. re-
spondent vSech ¥kovych kategorii. Vysledkem bylo, Ze vice nez S0 tiotazovanych
bylo ve ¥ku 15 a vice let. V kraji Vysina uskuténuje Seteni v domacnostech 9 tazditel

piicemz kazdou domacnost navstivi tazatelé celkemtf\kidy jednou zatvrtleti).

Oke tyto metodiky jsou dle mého nazoriepné a vyhodou je, Ze kazd&aehto metodik
sleduje nezagstnanost ztznych hledisek. Zatimco wipac obecné miry nezatstna-
nosti nelze provést rozbor na mikroregionalni Urpph vyuZiti registrované miry neza-

meéstnanosti tento rozbor provést lze.

3.4 Vyvoj nezaméstnanosti vCeské republice

Vyvoj miry nezandstnanosti pdt mezi zakladni ukazatele, které popisuji situaitnu
prace a které maji vliv na dalSi vyznamné oblgakip jsou hospoddky rist a socialni

soudrznost.

Trh prace WCeské republice prosel od zahéjeni transformacecekiky v roce 1990 rych-
lymi zménami. Od té doby se vyrovnala v mnoha oblastech &ggkim zemim Evropské
unie. BohuZel problém s nezastanosti k nim p#ttaké.Ceska republika si prosla trans-
formaci z centraka planované ekonomiky v fiochu 90. let, i pesto si ale drzela velmi

nizkou miru registrované nezastnanosti.

Ke zhorSeni doSlo v roce 1997, kdy prafky finakni sektor bankovni krizi spojenou se
zadrhnutim Ggrové aktivity bank. Finami a nénova krize spojend s devalvaci koruny se
v nasledujicim rocerplila do realné ekonomiky. Proto jsme mohli sledoxemi vyrazny
narmst miry nezarstnanosti koncem devadeséatych |@o¢atkem roku 2000 doSlo

k pomalémuiistu a tento stav se drzel 8 nasledujicich let. [30]
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Rok 2009 znamenal pro cel@ieskou republiku hospotikou krizi, kterd se dotkla kram
jinych oblasti také trhu prace, cozlmza nasledek zvysSujici se nezmtmanost ve vSech
regionech, zvlastpak v regionech s vys§Sim podilentumrysiu. S vysokou nezafstnanosti
trvale bojuji kraje, jako jsou Moravskoslezsky, €ty a Karlovarsky. Po#mng nizkou
nezangstnanosti oproti ostatnim regiom se mohou chlubit oblasti - Prahajesiaesky
kraj, Jihn@esky a Plz#sky kraj. [31]

NEZAMESTNANOST V REGIONECH

rozdil proti minulému mésici v pracentech
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Obr. 1. Nezang&stnanost v regionecHMPSV]

Dle udaji zpracovanych ministerstvem prace a sociélnigi byla mira registrované ne-
zamestnanosti Bhem ngsice unor 2011 9,6 %. Mira nez&tnanosti vysSi nez republiko-
vy pramér byla zaznamenana u 49 okies mezi okres s nejvySSi mirou nezatnanosti
pafti okresy:

- Jesenik - 20,4 %,
- Bruntal - 18,0 %,
- Most - 16,7 %,

- Hodonin - 16,1 %,
- Dé&cin - 15,8 %.
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e

- Praha-4,1 %,

- Praha-vychod - 4,1 %,

- Praha - zapad - 4,2 %,

- Mlada Boleslav - 5,0 %.
Ke dni 28. 2. 2011 bylo evidovano naadech prace celkem 566 896 ucliéze
0 zangstnani. Jejich peet se tak snizil oprotitpdchozimu résici o 4 967 lidi a ve srovna-
ni se stejnym obdobim v roce 2011 se stav uciiez@zil o 16 239 lidi.

Tato statistika se dale zabyva s@vidovanymi uchaze na Gadech prace, kterych bylo
v pribéhu Unora 47 156 osob. Oprotiggchozimu résici to znamenalo snizeni o 20 368

0sob a ve srovnani se stejnym obdobim minulého t@kylo még o 10 788 osob. [31]

Urady prace déale zaznamenaly k datu 28. 2. 2011 oeB&164 volnych pracovnich mist.
CozZ znamena, Ze pet volnych mist se zvysil o 771 oprotepdchozimu résici a o 44 vice
mist oproti unoru 2010. Zadsic unor bylo nai@adech prace néwmahlaseno nebo uvan
no 16 091 pracovnich mist a 15 320 volnych praabvmiist bylo no¥ obsazeno nebo

zruseno.

Na jedno volné pracovni mistoripadalo v piméru 17,6 uchazg, z toho nejvice
v okresech BXin (62,6), Jesenik (58,0), Teplice (53,7) a Rjost(50,6). Koncem unora
bylo na dadech préace k dispozici 2 417 volnych pracovnicst mio osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni migdipagaalo 29,1 OZP. Pro absolventy a
mladistvé uchaze bylo k dispozici 4 510 volnych pracovnich mist,jadno volné misto

tak gripadalo 7,6 uchazé z této rizikové skupiny obyvatelstva. [31]

Celkem 52 123 ucha&e v mésici unor odesli z evidenceah prace. Jednalo se dw
ukonienou evidenci, nebo igzené uchaze. V predchozim mssici odesSlo o 5 089 vice,
ale oproti pedchozimu roku to znamenalo pokrok, jelikoZ verstej obdobi roku 2010
odesSlo z evidence o 3 088 nkeuchazeéu. Z celkové poétu odeSlych uchazé - 34 605
osob nastoupilo do nového zéstéani a 17 518 uchafebylo vyfazeno bez nalezeni pra-
covniho umisini. [31]
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DalSim zajimavym Udajem z této statistiky je, Zekkaci unora tady prace evidovaly
263 172 Zen, coz je 46,4 % z celkovéhdtpaichazén a dale 70 331 osob se zdravotnim

postizenim, cozZ je 12,4 % z celkovéh@tponezamstnanych. [31]

Na zaklad vybérového Sdaeni pracovnich sil jsou také zjgvany Udaje o osobéach, kite
nepracuji, aktivé praci nevyhledavaji a nesipii tak podminky ILO pro nezafstnané, ale
navzdory tomu uvagi, Ze by o praci ®li zajem. Ve 4 ¢tvrtleti roku 2010 bylo zazname-
nano 173,5 tis.éthto osob, tj. 0 0,6 tis. vice oproti stejnému diidmku 2009 VétSina
lidi z této skupiny neni v8ak schopna nastoupita@mstnani ihned. V terminu nejpagd
do 14 dri je ochotno nastoupit 54,1 tis. osob, coz znamendge jedna o necelotetinu z

celé skupiny. [32]

Za dlouhodob nezantstnané mzeme oznéit ty lidi, ktefi jsou bez zawstnani déle nez
jeden rok. Dlouhodoba nezastnanost se takadi mezi vyznamné probléngR. Jako
negativni nizeme oznét skutenost, Ze pdet dlouhodob nezandstnanych osob se nadale
zvySuje. Dle poslednich udagjistovanych dle metodiky Mezinarodni organizace pr&ce s
oproti 4. ¢tvrtleti 2009 jejich poet zvysil o 47,0 tis. osob &@nil 159,9 tis. osob. Ve 4.
¢tvrtleti roku 2010 se negativni gieéh dlouhodobé nezafstnanosti projevil zejména u
mladych osob ve&ku 20-29 let, a to 43,5 tis. osob. Ve srovnani rsckon roku 2008 se
jedna o nérst, jelikoZ v tomto obdobi se dlouhodoba negstmanost u této skupina pohy-

bovala piblizné kolem 21 tis. osob. [32]

Vysoky paet dlouhodob nezangstnanych registruji v séasné dob regiony, které s ni
maji problémy jiz delsi dobu - napMoravskoslezsky, Ustecky kraj, aléegvapiv také

Praha, u které je to z&pinéno mensim ndistem nové nezagstnanosti v dobkrize. [33]

Obecré dale mizeme poznamenat, Ze nizkou miru nexgnmanosti mivaji dlouhodeébidé

s vysokoskolskym vzadanim (2,7%) a lidé s Uplnym fstdnim vzdlanim s maturitou
(5,2%). Naopak vysokou nezastnanosti trpi osoby se z&kladnim &ladim (23,1%) a
osoby se gednim vzdlanim bez maturity & vywenych (8,1 %), kde vySe procenta se

pohybuje mirg nadptimérné. [32]
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4 ANALYZA OBLASTI HAVLI CKOBRODSKO

Oblast Havltkobrodsko se rozprostira upriest republiky nateské straf Vysadiny na
severozapadkraje Vys@ina. Okres Havtikiuv Brod je sodasti kraje Vys®ina, spolu s
okresy Jihlava, Peitmov, Treb& a Zfar nad Sazavou. Tato oblastipahezi nejmé
zalidrené oblasti u nas, gt8im p@&tem malych obci, ktera se vyzuge kvalitnim Zivot-

nim prostedim. [34]

4.1 Charakteristika okresu

Okres ma rozlohu 1264,96 knspravi je tzemi rozdeno do 120 obci, z toho je &t -

Habry, Havlékav Brod, Chotbaotr, Gokiav Jenikov, Ledé nad Sazavou,iyslav, S¥tla

nad Séazavou a Zdirec nad Doubravou, 7 se statutestysa a 105 obci s obecnintady.
Podle posledniho dostupného statistického Gdaf&l.kl2. 2010¢inil pocet obyvatel v
okrese celkem 95 833 osob. [34]

Jedna se o pmyslow — zengdélskou oblast, kde v oblastijnyslu se zartuje na stroji-
renskou, ski&skou, devozpracujici vyrobu a vyrobu potravin a ndpdj oblasti zensdél-

stvi je region povazovan za centrum bramtsivéa (Vyzkumny Ustav brambaisky v Ha-
vl.Brod€). V mensSi mie se zdeéi stavebni kamen a sk&ké hmoty. Haviikav Brod je
starobylé misto a paf mezi vyznamna okresni dsta. V sodasné dob ma Havlékiv

Brod téngi pétadvacet tisic atani. [34]

Oblast Havlékobrodska mze byt dale charakterizovano z pohledu struktuévpich sub-
jekta v oblasti piimyslu a zersdélstvi. K 31. 12. 2010 bylo na okrese evidovano Reia
vych spolénosti, 165 druzstev, 77 t&nych obchodnich spaleosti, 1157 spot@mosti s
ru¢enim omezenym, 562 zen€lskych podnikatel, 13334 Zivnostnik nezapsanych v OR,
72 Zivnostnik zapsanych v OR a 871 fyzickych osob ostatnichpssaych v OR. [35]

4.2 Celkova zantstnanost na Havlékobrodsku

NejvétsSi zangstnanost se tyka fomyslove vyroby, kde je za¥stnano pes 46 % z celkové-
ho stavu zarstnand. NejwtSi pokles zarstnanosti byl zaznamenan u &tii zenedél-
stvi. Dale pak nasleduje stavebnictvi, obchod aal@ Rist zangdstnanosti se projevil

zejména v kategorii gmysl, ostatni sluzby a ¥ejna sprava. [35]
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Tab. 1 - Zaméstnanost na Havlékobrodsku

_ 2006 2007 2008 2009 2010

Zameéstnanost 46 115 48 218 48 842 50931 803

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladday: MPSV

Z tabulky je patrna vastajici tendence az do roku 2009, cozZ je pozitstav, v roce 2010

doSlo k mirnému poklesu oprotiguichozimu roku, a to o 1 128 osob.

4.2.1 Volna pracovni mista

Béhem celého roku 2010 sedab volnych pracovnich mist na Haskobrodsku pohyboval
kolem hodnoty 200 volnych pracovnich mist, z tobpn@re volnych pracovnich mist bylo

zaznamenano v lednu — 131, naopak nejvice volngatopnich mist bylo ¥ijnu — 233.

Oproti roku 2008 to znamena znatelny propad, fiebéomto roce bylo evidovano
v praméru za cely rok 1 006 volnych pracovnich mist. Ndsjiei rok 2009 zaznamenal
vyrazny pokles a @mér byl jiz neuvtitelnych 213 volnych mist. ivodem tohoto nefe-
nivého stavu byla hospoitka krize, ktera celé Gzenileské republiky zasahla prav
v roce 2009. [35]

V nasledujici tabulce je znazém paiet uchazeéi na jedno volné pracovni misto

v porovnani oblast Hawlkobrodska s Gizemim cef@ské republiky.

Tab. 2 - P&et uchazeéa o zantstnani na 1 VPM

‘Havliékobrodsko H 5,54 H 39,38 H 25,42 ‘
‘(':R celkem H 3,86 H 17,43 H 18,23 ‘

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010

K 31. 12. 2010 fipadlo na 1 volné pracovni misto v okrese H#iVv Brod 25,42 uchaze-
¢e o zanistnani. V cel&eské republiceifpadlo na 1 volné pracovni misto 18,23 uchaze-
¢e o zamistnani. Nej¥tSi paet volnych pracovnich mist byl zaznamenan v milgianeu

Havlickav Brod, a to pedevSim v okresnim #at. [35]
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Situace je ale v jednotlivych dstech odliSna. Ndfklad v Ledi nad Sazavodeka na jed-
no volné pracovni misto Sedesat sedm udliaae S¥tlé nad Sdzavou vice neZz Sedeséat
osm osob a v Gébve Jeniko¥ se jedna dokonce o rekordniatigsedmdesat uchazena

jedno volné pracovni misto. [36]

4.3 Nezamdstnanost na Havlékobrodsku

Tab. 3 - Fehled nezandstnanosti v okrese Havikav Brod k 31.1.2011:

| s | posnec0 | leaenu |
| po&et uchaze & | 5386 I 5135 I 5242 |
| dosaZitelni uchaze &i | 5339 I 5094 I 5211 |
| zeny | 2513 I 2 435 I 2421 |
| absolventi kol | 384 I 345 I 340 |
| osoby se ZP | 762 I 784 I 787 |
‘ mira nezam éstnanosti H 10,60% H 10,20% H 10,40% ‘

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladidap: z Informaniho bulletinu dadi prace kraje

Vysaina

Mira nezanistnanosti na Hawkobrodsku pekratila v sowasné dob hranici deseti pro-
cent, konkrété 10,4 %. Podle poslednich Gdajradu prace se nachazi v celém regionu 5
242 osob, které hledaji nové z&stmani. Ani zéatek sezonnich practgme vyrazny po-

kles miry nezagstnanosti nefinese.

Podleteditele haviikobrodského fadu prace byl ne§tSi nahst uchazéi o zangstnani
zaznamenan koncem roku 2010, a taizodiu zachovani jistych vyhod, které jim noveli-

zaci zakona, jiz zmémou vySe, pestavaji platit.

Urc¢itou alternativou pro dlouhodébnezanistnané znamenaji ¥&né prosgsné prace,
které jsou nabizeny ze strany olitenésta. Pdet €chto pracovnich mist se sanepné

v jednotlivych mistech regionu liSi. | tato altetima ma po novelizaci zdkona sva specifi-
ka, nebd tuto praci mohou atané vykonavat jen po &itou dobu a po uplynuti této doby
muZe ot na toto spok&ensky prosgsné misto nastoupit po delSémsovém useku. Cilem
tohoto opateni tak bylo, aby se nai&n¢ prosgsnych praci mohlo vystiat vice uchaze-
¢u. [36]
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Pro olgany Havltkobrodska je vyhodou, Zze Zadn&si firma nehodla ukatfit svoji ¢in-
nost a tim nedojde k masivnimu prop@én$ta naslednému zvySeni nezgitmanosti
v regionu. Vyjimkou je jedna zefdélska spolénost, ktera svojéinnost snéiuje na chov
prasat. DneSni doba této oblastiiege z divodu levného masa z dovozu. V tomtépace
se tak bude jednat o prop&sit zhruba stovky lidi. [36]

Okres Havlékav Brod se dli na 6 mikroregion s centry ve réstech Haviikiv Brod,

Chotbor, Led& nad Sazavou, Stta nad Sazavou, Galv Jenikov a Rbyslav.

Mikroregion
Chotébor

Sazavou - Mikroregion
Svétla nad
Sazavou

Obr. 2. Mapa okresu Havlikiav Brod [35]

Tab. 4 - Pa@et obyvatel, EAO a nezardstnanych v mikroregionech

: y Pracovni | TOtetuchazéi o za- MN v %
Mikrore- Pocet EAO sila (dle méstnani
gion obyvatel =
Havli¢- 40565 || 20034/ 21218 1969 1950 9,73
kiiv Brod
| Chotébor || 23791 || 11227] 11889 115] 1149 1081 10,23
Ledet 9538 || 4859| 5145 534 531 10,99 10,93
n.S.
Swétla 10663 | 5564| 5892 828 824 14,88 14,81
n.S.
Golgiv 4392 || 2103 2227 295 290 14,08 13,79
Jenikov
| Piibyslav || 6884 | 3238| 3432| 352 350 || 10,8F 10,81
| Celkem || 95833 | 47025| 49803 || 5135 || 5094 | 1092 | 10,83 |

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010
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4.3.1 Soutasny stav v mikroregionu Havlkiv Brod

Centrem celého okresu jezsto HavlEkav Brod a jedna se tak o néfgi mesto okresu.
M¢ésto HavlEkav Brod je starobylé &sto, jehoz historie saha az kéatku 13. stoleti. Své
misto zaujimd jiz 700 let n@ce Sazayv oblasti, kde se nachazi mnolé&qdni krasy
Ceskomoravské vrchoviny. Ze viech mikroregioma pra¢ mikroregion Havkkiv Brod
nej\etsi paet obyvatel — 40 565 a zaravaejvice ekonomicky aktivnich obyvatel —

20 034.[37]

/////

ony. Mira nezarstnanosti se zde pohybuje na nejnizSi hotlaoto 9,73 %. Rt neza-
meéstnanych je zde 1 969, coz je v porovnani s ostatrgigiony vice uchazé, ale musime

brat ohled na to, Ze tento mikroregion obyva éSjvpaiet obyvatel.

Jako pednost v oblasti stability trhu praceie byt skuténost, Ze v mikroregionu se ne-
nachazi zadna dominantni spwlest, ktera by se podilela na zmtmavani velkého @tu

zamestnand a tim nehrozi vippad nezaddouciho stavu k masivnimu propdoist

4.3.2 Sowasny stav mikroregionu Cho€bor

Chotbor je mssto, které se nachazi v Kraji Vy$oa na zapadnim okrajieskomoravské
vrchoviny. Na rozdil od mnoha jinychifetiowkych mést se nenachazi v blizkosti Zadny
vodni tok.[38] V souasné dob zde Zije 23 794 po mikroregionu Hawkav Brod se tak

stava druhym negtSim mikroregionem v okresu Hadiiv Brod.

Dominantnim pimyslovym oborem v Ch#éboii je strojirenstvi. Dlouhodabmaji za-
meéstnavatelé problém s obsazovanim volnych pracovmiigh na kvalifikované profese,
zejména strojirenské. V této oblasti se mira ne€stmanosti pohybuje kolem okresniho
praméru. Po Haviékové Brock je to dalSi oblast s nejmensi mirou negstmanosti. S vysSi
nezangstnanosti bojuji zejména obce v oblasti Zeleznyah kde je pracovnichifleZitos-

ti nedostatek a nedost&té dopravni obsluznost sinjici do wtSich stedisek mikroregi-
onu. Oblast chrudimského okresu, ktera sousedits tiegionem, se potyka s obdobnymi
problémy v oblasti nezatatnanosti, takZze aniipadné dojizénhi za praci do tohoto okresu
situaci néesi.[35]
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4.3.3 Soutasny stav mikroregionu S¥tla nad Sazavou

M¢ésto S¥tld nad Sazavou se nachézi na hornim teky Sazavy, 18 km od dalnice D1
spojujici Prahu s Brnem a je znanmtegevsim diky skidkému pimyslu, které bylo zaro-

ven i dlouha desetileti hlavnim z&stnavatelem v tomto regionu.

Zaujima plochu 4 208 ha a¢®i katastralnich tzemi je 15:& nad Sazavou, Benetice u
Swtlé n. S., Dolni Bezinka, Dolni BohuSice, Horni BohuSice, Horni DhyziDolni DluZi-
ny, Kochanov u Lipriky, LeStina u S#tlé n.S., Lipnéka, Mrzkovice, Opatovice u Stfé
n.S., Radostovice u Lip¥ky, Zavidkovice, Zebrakov u Stlé n.S.[39]

Mikroregion Swtla nad Sazavou patv okresu Havlikiv Brod mezi regiony s nejvyssi
mirou nezaréstnanosti. Mira nezatatnanosti v mikroregionu se pohybovala natimgr

rem miry nezarstnanosti za cely okres a to v rozmezi 3,40 — %27

Jak jsem jiz uvedla, po dlouha léta byl tento mikgion znamy diky gimyslovému od-
vétvi sklastvi. Uzaweni sklarny Sklo Bohemia o tak za nasledek vysoky ri&t neza-
meéstnanosti. V satasné dob se chysta roz&ni vyroby v tomto oboru (prasnictvim
firmy CRYSTALITE BOHEMIA s.r.0.) a to by znamenapwo nezamstnané velkou ifle-

Zitost. [35]

4.3.4 Soutasny stav mikroregionu Led€ nad Sazavou

Mikroregion Ledeé nad S&zavou se rozprostira v zapaasti haviékobrodského okresu.
Tato poloha ovSem neni pro obyvatele az tak vyhodelda’ je zde Spatna moznost dojiz-
déni za praci, a to jak v ramci okresu samotnéhoj takohledu sousednich okiegmko

jsou - BeneSov, Kutna Hora a Pithov.

Tento mikroregion obyva 10 663 obyvatel na rozlt4d,7 knf. Centrem je résto Ledé
nad Sazavou, kdefgvazuje zvlast strojirensky pkmysl. Obce paici do tohoto mikrore-
gionu jsou: Dolni Msto, Druhanov, Kunemil, LeStina u 8k, Makin, Nova Ves u Sit-
lé, Ovesna Lhota, Pohle Priseka, Sazavka, Sluzatky, &a nad Sazavou, TrpiSovice,

Vikanov.
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Mira nezanistnanosti v mikroregionu Ledenad Sazavou k 31. 12. 20tihila 10,30 %,
coz redstavuje 534 uchagieo zangstnani (z toho 268 Zen)iimo v centru mikroregionu
a to v méstt Lede nad Sazavou se nachazi 293 nezdnanych a mira nez&stnanosti je
zde 9,52 %. Rt volnych pracovnich mist na léd&ucinil k 31. 12. 2010 celkem 8 mist.

Na jedno volné pracovni misto takgada 66,75 uchaze o zandstnani. [41]
4.3.5 Soutasny stav mikroregionu Gotiav Jenikov

Mikroregion Gotuv Jenikov obyva 4 392 obyvatel a jedna se tak méej zabydleny
mikroregion v okrese. Mira neza&stnanosti se zde pohybovala o0 2,00 — 3,22 % n&d pr
mérem miry nezastnanosti za cely okres. Jistou nevyhodou je skot, Ze v mikrore-
gionu neprovozuje Zadny dominantni Zstnavatel svojtinnost a stavajici zatatnavate-

|é nevytvdi tolik novych pracovnich mist. [35]

4.3.6 Soutasny stav mikroregionu Hibyslav

Vymezeni mikroregionu vzniklo na zakkadstanoveni dobrovolného zajmového sdruzeni
obci, jehoz cilem byla budouci vzjemna spoluprétikroregion tvai 22 obci: Brzkov,
Ceskéa Rla, Dlouha Ves, Hawkova Borova, Jitkov, Kratka Ves, Mala Losenice, Mod
kov, NiZzkov, Nové Dvory, OleSenka, Ouddlé’ohled, Eibyslav, Sdzava, Sl&tin, Stibr-

né Hory, Slapanov, Velka Losenice, Yepa, \EZnice, Zizkovo Pole.

Centrem mikroregionu je &sto Ribyslav, které lezi v kraji Vysona, z velké¢asti na
Uzemi okresu Hawkav Brod (vychodni okraj) z mensésti na okrese ar nad Sazavou
(zapadni okraj) a katastralni izemi Brzkov pak res& Jihlava (severni okraj). Rozloha
mikroregionucita 246,5 krf a trvale zde bydli 6 884 obyvatekiliyslavsko se nachazi ve
vyhodné poloze v rameleské republiky, nelioleZi zhruba v polo¥ni vzdalenosti mezi
Prahou a Brnem na vyznamném |. mezinarodnim tati @D Praha - Brno - Rclav a
nedaleko dalnice D1. [42]

Mira nezamistnanosti v mikroregionu se pohybuje okolo okresniliméru miry neza-
meéstnanosti (- 1,05 — 0,23 %). Mikroregioitislav ma dlouhodabstabilni stav na trhu
prace, a to fedevsim diky existenci dvou firem se zahtahikasti - ACO Industries k.s.
a TPK, spol. s r.o0.. [35]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 60

Celkow oblast Havkkobrodsko, které se nachazi v kraji V@, si v otdzce nezaist-
nanosti stoji na po#énné negijemném mist. Konkrétré se jedna podle poslednich aktudl-
nich informaci z ministerstva prace a socialni¢isivo 5. misto s 10,8 % mezi kraji

v Ceské republice. Vy3si nezastnanost zaznamenaly pouze kraje Ustecky (13,9 %),
Olomoucky (12,7 %), Moravskoslezsky (12,3 %) a Kearsky (11,4 %).

4.4 SWOT analyza regionu HavlEkobrodska v oblasti trhu prace

Pro zkoumani pracovniho trhu v oblasti Haktibrodska jsem vyuzila SWOT analyzu,
ktera je nedilnou s@asti této diplomoveé prace. Informace k uskntei této analyzy jsem

ziskavala z primarnich, ale i sekundéarnich zdroj

U primarnich zdraj jsem vychazela z vlastnich zkuSenosti a znalegionu Havlékob-
rodsko, nebtv tomto regionu jsem se narodila a bydlim dodResto nahled na tuto pro-

blematiku byl pro m o to jednodussi.

Ze sekundarnich zdipjjsem vyuZivala internetovych zdéop to jednak internetovych
stranek dadu prace v Hawkové Brods, dale informaci £eského statistickéhorddu a
oficialnich stranek ministerstva prace a socialnigéti, kde jsem ziskala patbné Udaje o

této oblasti, které mi tak umoznily tuto analyzuweyit.

Tyto metody jsem zvolila ztdvodu jejich lehké dostupnosti Udaq pro tuto analyzu zna-
menaly dostéujici informace k vytveeni SWOT analyzy regionu Hatkiobrodska

v oblasti trhu préace.
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Tab. 5 - SWOT analyza regionu Havkikobrodsko v oblasti trhu prace

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Vyhodna poloha v kraji Vysina

Nizka urove vydlki ve srovna-
ni s piméremCR

Niz8i piamérny veék obyvatel

Nizkéa kvalifikace zamgstnané

Levna pracovni sila pro zahrani
ni investory

Neprizniva vzalanostni struktura
obyvatel (podpimérny podil
obyvatel se sedoSkolskym a vy-
sokoSkolskym vz&lanim)

Vysoky potenciél pro podnikani g

tvorbu zandstnanosti

)

Pomerné rozptylené osidleni a v
souvislosti s tim i horSi dopravn
obsluznost

V¢étSi paet menSich zadstnava-
teld

Omezené moznosti dalSiho ¥zd
lavani obyvatel

Pestra skladba famyslu (stroji-
rensky, textilni, sklgsky, potravi-

né'sky atd.)

Nedostéujici spoje a Urovein-
frastruktury v jednotlivych obcichy

PRILEZITOSTI HROZBY

Existence vysoké skoly

Setrvani mladych lidi v mist
studia mimo region ziovodu pes-
tiejSi nabidky pracovniclritezi-
tosti

Vytvéieni pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim

Ztrata pracovnich navykvlivem
dlouhodobé nezagstnanosti

Podpora malého aistiniho pod-
nikani

Stthovani mladych a vzthnych
obyvatel do jinych, pracovma fi-
nartné zajimawjSich oblasti

Programy pro podporu zastna-
nosti a moznosti zvySeni spolu-
prace se zadstnavateli

ZvySovani petu rizikovych sku-
pin obyvatelstva

Podpora vSech forem odbornéhg

vzklavani «etre poradenstvi

Imigrace zahrakniho obyvatel-
stva s nizkou kvalifikovanosti

Rekvalifikaéni kurzy pro dosgé

Vyuziti dotanich prostedki EU
a jinych dotanich zdroji

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4.1 Vyhodnoceni SWOT analyzy
Silné stranky

Havlickobrodsko se nachazi ve vyhodné poloze, v blizkd&hnice D1 asi v polowni
vzdalenosti mezi Prahou a Brnem. Silnou strankoesak je bezpochyby pestra skladba
pramyslu. V okresu je zastoupen strojirenskyanpysl, textilni pamysl zvIas¢

v zastoupeni spataosti Pleas, ktera se za&fuje na tento obor, dale potravisky piimysl
nagiklad diky spolénosti Pribina, ktera je znama vyrobkem Prigla A v neposledni
fadt skl&sky primysl, ktery byl provozovan ve 8w nad Sazavou. Sice krach této spo-
le¢nosti nEl za nasledek nejvyssi nezéstnanost v tomto mikroregionu okresu Hakidiv
Brod, ale v neblizSi dabdojde k znovuotaeni této spoknosti a tudiz k novym pracov-

nim prilezitostem.

DalSi vyhodou je bezesporu velké mnozstvi men&aogtnavatel, ktefi se v tomto okre-
su nachazi. Silnou strankou je také fakt, ze kssgdina, kam pat okres Haviékuv Brod,
sefadi mezi kraje s nizSim mérnym wkem obyvatel. Dle poslednihgitani lidu v roce
2001 byl ptimérny vék 38,1, coZ je oproti imérnému ¥ku celéCeské republiky o #co
mensi (38,8).

Slabé stranky

Mezi slabéclanky regionu pat nizka drové vydélku oproti celorepublikovému pméru.
Dle udaj z Ceského statistickéhor@du vyplyva, Ze kraj Vysina msl za rok 2010 pi-
mérnou mzdu ve vysi 20 992KV ramci celéeské republiky se tak krajizalil na desaté
misto, jelikoZ za celorepublikovym jmérem 23 951 K zaostal o 2 959 K Nejvyssi

mzda byla jiz opakovarnzaznamenéna v hlavnimest Praha, kdeinila 29 744 K.

Slabou strankou okresu je také nedagiai infrastruktura, ktera leckdy zneniage ucha-
zetum o praci se dopravit dofipadného zagstnani, jelikoz osidleni je z&a v tomto

regionu rozptylené.

Jako dalSi slabou stranku tohoto okresu byclBlaidegitomnost vysoké Skoly, ktera ma
za nasledek vistajici migraci mladych lidi do oblasti vyzgici se pitomnosti vysoké
Skoly. Vzctlanostni struktura v tomto kraji je spiSe padpérna, je zde zastoupena velka

cast lidi se sednim vzdlanim bez maturity.
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Prilezitosti

Proto, jak jsem jiz uvedla vySeiipmnost vysokeé Skoly by byla jistodilezitosti jak snizit
nezandstnanost v okresu. 8 by moznost zajistit vySSi v&knost mladych lidi v okresu

a zabrénila by tak migradidhto lidi do jinych regio.

Mezi dalSi pilezitosti pati vytvoreni novych pracovnich mist pro zdravbpostizené ob-
¢any, nebé se jedna o rizikové skupiny obyvatel trpici dlodbbou nezagstnanosti. &,
je v okresu tadem prace poskytovano velké mnoZzstvi programekvalifikanich kurzi
podporujici zarsstnanost, vyzvou je objevovat neustale nové aigfe§i programy, kte-

ré by zpesbvaly jiz existujici nabidku.
Hrozby

NejvétSi hrozbou regionu je migrace mladych lidi za ieppracovnim ohodnocenim, dale
ztrata pracovnich navyikvlivem dlouhodobé nezafstnanosti. Mimo jiné je hrozbouifiv
levné a nekvalifikované zahr&ni pracovni sily do regionu, jeZ se stalo v posietbi:

negifjemnym faktem v cel€eské republice.

DalSi hrozbou je neustaly boj s fistajicim pétem rizikovych skupin obyvatelstvat az
se jedna o absolventy Skol bez praxe, osoby nddtbPeny po matskéci nekvalifikova-
né nebo romské obyvatelstvo. &tlito osob obzvlasthrozi dlouhodoba nezaistnanost.

[Vlastni zpracovani]
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4.5 Zdroje pracovnich prilezitosti v oblasti Havliékobrodska

Souwasné ekonomicka situace nenabizi zrovna idedlninpag pro hledani nového za-
meéstnani. Na jedné strardochazi k masivnimu propo#st a na druhé strankdyz uz

podniky hledaji nové zagstnance, tak se o toto misto uchazi néspochazen.

Nasesti dnesni doba umtidje mnoho filezitosti, jak si praci najit. V nasledujici tateil
muzete vidt mozné zdroje pracovnichrifezitosti, které se nabizeji uchaie o praci

v oblasti Havlékobrodska.

Tab. 6 — Zdroje pracovnich ilezitosti v oblasti Havlikobrodska

Moznosti Konkrétni zdroje

Urad prace

Urad prace Havtkav Brod

Jihlavska 42

580 01 Havkkuiv Brod 1

Pobatky

Golguv Jenikov, Chatbor, Lede nad Sazavou,

Pribyslav, S¥tld nad Sazavou

Tisk

Havlickobrodsky denik

Noviny kraj Vys@ina

Jihlavsky denik

Jihlavské listy

Annonce

Hospodéské noviny

MF Dnes

Internet

WWW.pracenavysocine.cz

www.prace.cz

Www.jobs.cz

www.dobraprace.cz

www.dzob.cz

www.monster.cz

www.profesia.cz

www.jobdnes.cz

Radio

Rebel Radio Brod

Radio Vysa@ina

Pracovni agentury

www.monster.cz

www.adecco.cz

WWW.SyN.cz

www.hays.cz

www.stimul.cz

www.roberthalf.cz

www.axial.xz

DalSi moznosti

Veletrhy pracovnichiflezitosti

Dny otewenych dvé primo ve firmach

Vyuziti kontakfi znamych

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mezi hlavni zdroje, které nam zait8ji dostaté&ny pFisun pracovnich pilezitosti, paii:
1. Urady prace

Utrad prace je specializovanym organem statni spkdewy zaji¥uje realizaci statni politi-
ky zan€stnanosti. V systému statni spravy je ippehym organem Ministerstva prace a
socialnich ¥ci. Urad prace vam nabizi jednak aktualni volné pozieetaké daldi moz-
nosti rekvalifikaceci Skoleni, které byvaji bezplatné. VyuZitfadu prace jako moznosti

nalézt vhodné za#stnani je bezpochyby tou nejlepsi variantou.

V oblasti Havlékobrodska fpsobi samozjm¢ Ufad prace také, ktery sidlifipmo
v okresnim mistt Havlickiv Brod a dale ma své polly sidlici ve ngstech S¥étla nad

Sazavou, Ledenad Sazavou, Chdior, Pribyslav a Gatav Jenikov.
2. Internet

Internet pat mezi nejvyuzivagSi a nejefektivjSi zdroj pracovnichiflezitosti a je vyu-
Zivan mnoha uchageo zangstnani. Existuje samogime fada servdr, které nam umoz-
nuji hledat praci. Mezi vyhody tohoto médiaibeme z#adit rychlost, pehlednost, bohaty

rozsah a pohodlnost.

Dale je mozné nathto strankach hledat pracovni mista dle dl@odle regiod. Nesmir-
nou vyhodou dchto stranek je také to, Zze uch&re o zandstnani ukazuji navod, jak se-

stavit zivotopis, co by i obsahovat motivani dopis nebo jak sedipravit na pohovor.
3. Tisk

Mezi dalSi zdroje pétinzeraty v tisku. Prélovéka nedisponujiciho internetem je to jedna
ze zakladnich moZnosti. | diky tomuto zdroji ziskéehaze prehled o pracovnichipezi-
tostech. \¥tSinou jsou tyto nabidky zwgnovany v gilohach, které maji ditou periodici-
tu nebo dokonce vychazi zcela tématické novinygktdsahuji také stovky inzeiié pra-

covnich pozic rozélenych podle krdj nebo samotnych obior

Jako nevyhodu tohoto zdrojeaeme uvést, Ze vyhledavani je amapomalejsSi nez po-
moci internetu a také nenabizi dostaée mnoZstvi informaci o nabizenych pracovnich

pozicich.

V oblasti Havlékobrodska se nabizi mnoho tiskovin, které uctamzrohou informovat o

piipadném volném pracovnim misV¥ této oblasti se jedn&gdevsim o Hawtkobrodsky
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denik, Jihlavské listy, Noviny kraj Vys8ma a dale celost&nvydavany tisk jako je MF

Dnes, Hospoddké noviny nebo Anonce.
4. Radio
Nékteré, ve ¥tSiné regionalni stanice, pravidéreverejnuji pracovni nabidky, coz pro

uchazeée o zamdstnani znamena pohodinytgob ziskavani informaci o novych pracov-

nich mistech. (7)

V oblasti Havlékobrodsko vysila Rebel Radio Brod, které sidiimm v okresnim rst
Havlickav Brod a déle Radio Vysina, které je vysilano pro cely kraj a sidli v kkgm

meste Jihlava.
5. Pracovni agentury

DalSi, dnes velmgasto vyuzZivanou moznosti je zptiestkovani prace ips personalni
agenturu. Dikydmto agenturam ziskavaji uchazeabidky pracovnichiflezitosti a jedi-
nou povinnosti je, se zaregistrovat. Tato mozmdshpdna fedevsim pro zadjemce s vys-

Sim vza&lanim.

Agentura je v podstatprostednikem mezi zasstnavatelem a uchasmsm. Uchazeé po-
skytne veSkeré pibné osobni Udaje a Zivotopis, a pokud agentueznalmisto, které

odpovida danym pozadauk uchazeée, je jeji povinnosti se uchaz®zvat.
6. DalSi moznosti
»= Navst@vovani konkrétnich firem
Mezi dalSi moZnosti izeme z#adit aktivni vyhledavani a na¥§bvani konkrétnich firem
nebo spolénosti. | kdyZz si myslim, Ze timto @pobem jiz v dnesni débmoc neusgeme,

jelikoz sokasné firmy, dle zkuSenosti mych znamych z okatitaepisob zrovna neprefe-

ruji a chtji se dorozumivat zasaglelektronickou formou.
= Veletrhy pracovnich p¥ilezitosti

Jako dalSi zfisob vyhledavani zagstnani nizeme oznét veletrhy pracovnichiflezitos-
ti, kde uchaz& mohou nalézt zasstnani a pro zaéstnavatele to znamena moznost nalézt

vhodného zagstnance dle svychredstav.
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V Ceské republice se kona mnolotto veletrli, mezi které pat nagiklad JOBS EXPO
2011 - Mezin&rodni veletrh pracovnicklgzitosti, ktery se uskutril v Praze ve dnech
17.—-18. 3. 2011 a je schopen oslovitém pouhych dvou dntisice uchaz# o pracovni
piilezitost na sotasném trhu prace. Zastitu nad timto veletrhgevzalo Ministerstvo

prace a socialnichéei. [43]
Mezi dalSi vyznamné veletrhy u nasipaejména:

» 2.-3.3.2011 - Career Days 2011, hotel DiplomedHa,;
» Brezen 2011 - Veletrh pracovnicHlpzitosti FSI VUT Brno;
» 8.-9. 3. 2011 - Kariéra Plus, Technicka univerZitstrava a mnoho dalSich;

» 4.4.2011, 8:00 - 10.4.2011, 22:00 - Virtualnieteh pracovnich filezitosti.[44]

» Vyuziti kontakt @i znamych a gribuznych

DalSi a mnohem efektigjsi moznosti, jak nalézt zastnani, je vyuzit kontaktznamych,
blizkych ¢i ptibuznych. Kté&i mohou poskytnout dobry tip na volné pracovni oyistElit

podrobrjSi informace o pracovni poziéi dokonce doportit na volné pracovni misto.

Myslim, Ze v oblasti Hawkobrodska se nachazi mnoho zdrpjacovnich filezitosti, jen
je tteba se nebat je vyuzivat. Sarrgax dle mého nazoru je nejvyhoijdi a nejefektiv-
n¢jSi pro uchazée o zamistnani tyto jednotlivé moznosti kombinovat. Spajersi nasled-
nym vyuZzitim co nejtSiho p@tu variant se e kazdy giblizit ke svému kyZzenému cili,
a to nalézt vhodné zasstnani. Proto je nutné se hledanim &stmani maximalé zabyvat,

a tak se vyvarovat mozné dlouhodobé nezananosti.
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4.6 Aktivni politika zam éstnanosti (Fadu prace v Havlickové Brodé

Urad prace v Hauwtkové Brodk vznikl 9. fijna 1990 na zakladzakonného op#ni Fed-
sednictvaCNR ¢.306/1990 Sb., sinnosti (radi prace.

Reditel

Sekretamat
Spravei VT
Pravoik
Perzonalizika
Vit konirola
Utzjovane shutecnosi

Swétla mad Sazavou
Zdirec nad Dovhravou

Oddelen (Oddalen: Odbar (ddélem Odbor stn (ddélen:
trhu price poradenstyi zprostedkovant skonomicks sociala: kontrolns
podpory 3 pTavid
Oddélen DOddélem rddelsn (ddélen:
zprostiadkovan zprostiedkovant davkeve metodicks
Havlickiw Brad Choteher
Pracoviss Pracovisie Pracoviste:
Swetla nad Ledat nad Havlackiv Brod
SAEAVOU Sazavou Chotebar
Golfi Jentkow
Ledel nad Sazavou
Prioyslav

Obr. 3. Organizaéni struktura U adu prace Havliékiav Brod [31]

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti jsou zaéheny zejména na rizikové skupiny, které

se nejvice potykaji s nezéstnanostiPrispivky na nastroje aktivni politiky zafatnanosti

s

byly v roce 2010 poskytovany na zakiadravidel pro poskytovanirispivka APZ, které

byly vypracovany dle Normativni instruk¢e836/2009 Realizace aktivni politiky nezést

nanosti v roce 2010. [35]
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Vlivem hospodéské krize byl v roce 2010 poskytovarigmvek také pro uchaze o za-
meéstnani, kté ztratili zangéstnani z organizaich divodi, a byla brana v Gvahu také mira
nezandstnanosti v mistjejich bydliS€. Hospodé&ska krize dale &a negativni dopad na
obyvatelstvo vyznaujicim se nizSim vzadanim, proto éad prace spolupracoval s obcemi a
témto lidem vytvdeli podminkyteSici problém nezafstnanosti ve forverejné prosgs-

nych praci. [35]

VySSi nezardstnanost, jez byla nasledkem hospshé krize, nila za nasledek vyssi za-
jem o rekvalifikace a tak byly tyto rekvalifikacegkytovany ¥tSimu p@tu osob a dale
bylo uchazéim umozrgno se dastnit vice rekvalifikénich kurz, a to z jednoduchého
duvodu - ziskani lepSiho pracovniho uptstiha zvySeni konkurenceschopnosti na trhu

prace. [35]

Tab. 7 - Vydaje na politiku zaméstnanosti

Politika stav k 31.12.2009| stav k 31.12.2010

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem || 221.952.867,14 175.667.880,10
z toho - pasivni politika - na mzdy 186.319.999,70 122.874.895,80
z toho - aktivni politika 35.632.867,44 52.792.984,30

| podil APZ na PZ v % | 16,10 | 30,10

Zdroj: Statisticka réenka wadu prace

V roce 2010 bylo v ramci Opefiaiho programu Lidské zdroje a zé&tnanost v projektu
Poradenské ¢innosti a rekvalifikace podporujici zvySeni zZsmtmanosti (reg.
CZ.1.04/2.1.00/03.00003) zahgjeno 44 rekvalifikeh kurzi, do nichZ bylo z&azeno cel-
kem 305 uchaz# a zajemaé o zangstnani. [35]

Nasledujici tabulka znazarje paet kurzZi a p&et uchazen, ktery se &chto kurzi zkast-
nily za rok 2010. Nej#tSi paet uchazei vyuzilo rekvalifikainiho kurzu se zaéienim na
vypocetni techniku. Z celkovych 305 uchaiiese jednalo o 133 uchaZe ktei vyuZzili
tohoto kurzu. Naopak nejmé&nicastniki se vyuzilo kura se zamfenim na kosmetické

sluzby, pedikarui truhlarské prace. [35]
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Tab. 8 - Rozdleni poftu uchazea

it 0 zan®stnani podle profesniho zaréeni rekvalifi-

kace
IS T T P K
uchazea

| Zaklady obsluhy PC 22,73 43,61 |

| Obsluha PC — ECDL Start H 2 H 4,55 H 20 H 6,56 |

| Svarovani — riizné typy || 16 | 36,36 | 36 || 11,80]

| Pracovnik v soc. sluzbéch || 5 | 11,36 | 49 || 16,07 |

| Ugetnictvi s vyuzitim PC || 3 | 682 | 34 || 11,15]
Manikdra a nehtova mo- 1 2,27 3 0,98
delédz
Pedikura a nehtova mode- 1 2,27 1 0,33
laz

| Truhla #ské prace | 1 | 227 | 1 || 0,33 ]

| Zednické prace | 1 | 227 | 4 | 1,31 ]
Masér pro sport a rekon- 3 6,82 22 7,21
dici

| Kosmetické sluzby l 1 | 227 | 2 || 066 |

| Celkem I 44 I 1 | 305 | 1 |

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladdaj: z dokumentu Zprava o situaci na trhu prace za

rok 2010

V roce 2010 byly realizovany regionalni individuigmojekty (RIP), které byly zaji®vané

Uradem préace v Jihlav Na financovani&hto projektu se podilel evropsky socialni fond.

V projektech RIP jsou obsazeny vSemozné aktivitgzinkteré pat mimo jiné také rekva-

lifikace. Podminkou pro vstup do projektu RIP bylaveni dohody o Zazeni do projek-

tu a podstoupeni aktivit, které povinpredchazi rekvalifikaci (zpravidla tzv. poradensky

program). [35]

Seznam projekt RIP, na kterych se idd prace v Hauwtkové Brodk v roce 2010 spolu-

Ucastnil:

» projekt: Kli € ke karié Fe" - datum realizace projektu: 1. 7. 2009 - 31. 8120

» projekt: ,Novy sm ér"

> projekt:, Remeslo jako Sance*

- datum realizace projektu: 1. 7. 2009 - 30. 9.1201
- datum realizace projektu: 1. 8. 2009 — 31. 7.

2012. Cilem tohoto projektu je posileni nastraktivni politiky zangstnanosti fi

zanestnavani uchazé o zangstnani, kterym je pé¢ba ¥novat zvysSena [ge.
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» projekt: ,Kariéra s dit étem“ - datum realizace projektu: 1. 3. 2010 — 31. 10.
2012 — tento projekt se z&mje pedevSim na uchaze o zandstnani, kté peiuji
o dit (deti) do 15 let ¥ku.

> projekt: ,Restart” - datum realizace projektu: 1. 10. 2009 — 28. 22MIlavnim
cilem projektu Restart — Vysma je pomoc zaistnan@m, kterym hrozi ztrata

zanestnani nebo jiz jsou ve vypéani lhite. [35]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 72

5 NAVRH PROJEKTU NA ZLEPSENI ZIVOTNI SITUACE
ABSOLVENT U SKOL V OBLASTI HAVLI CKOBRODSKA

Tato ¢ast diplomové prace bude obsahovat navrh projékdny bude zarten na zlepSeni
Zivotni situace nezagstnanych v okresu Havkuv Brod. Jako cilovou skupinu jsem si
vybrala absolventy Skol, ktiese rok od roku stévaji rizikovou skupinou nezamanych.
Zasadnim problémem je, Ze pokud neziskaji¢ztmani bezprostdre po ukorgeni studia,
hrozi jim nenatieni se pracovnim nav§ln a nasledh se tento problém @Ze rozvinout

v dlouhodol neiznivou situaci.

Havlickobrodsko pat k regiomim s pordrné vysokou nezawstnanosti. Dle udajdradu
prace v roce 2010 se uchazelo o gstmani 882 lidi se &dnim vzdlanim s maturitou.

V tomto gipact bylo k dispozici 51 volnych pracovnich mist, caolamené 17,4 uchase

na jedno volné pracovni misto. Dale 51 uckiazevysSsSim vz&éanim, kde byly 3 volna
pracovni mista a to znamenalo 17 uckidze jedno pracovni misto. A nakonec 145 ucha-
zetu s vysokoskolskym vztanim, kde bylo k dispozici 15 volnych pracovniclistncoz

znamena 9,7 uchagena jedno volné misto. [35]

Z vySe uvedenych pozndike patrné, Ze absolventi Skol v této oblasti majehké posta-
veni na trhu prace a proto tatast bude sifovat k vypracovani navrhu projektu, jehoz
souwasti budou motivani kurzy zanstené na zdokonaleni dovednosii Ipledani prace a
dale zdokonaleni se v komunikaci a osobni prezentacamci €chto kurzi budou absol-
venti a zarove uchazeéi o zangstnani ziskavat praktické navody, jak &tsp vybirového
fizeni, jak vést rozhovai jak se vhoda pied zangstnavateli prezentovat. Tyto zkuSenosti
jim pak pomohou f hledani nového zag¥stnani a zvySi tak moznost upl&tin na trhu

prace.

Projekt bude financovan z Evropského socialnihadoa bude zasien na lidi do 29 let,
ktefi jsou v evidenci tadu prace v Hawikové Brodd déle nez § mésiai a doposud ne-

ziskali pracovni zkuSenosti.
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5.1 Cile projektu

Pro dalSi zpracovani projektu, bylo nutné si standle projektu. Hlavnim cilem projektu
je zlepSeni Zivotni situace absoluverstkol v oblasti Havtikobrodska, zvySeni Sance na

ziskani prvniho pracovniho mista a zlepSeni ughdtma trhu préace.

5.1.1 Dil¢i cile projektu jsou:
e zvySeni zamdstnanosti v okresu Havkav Brod
» zlepSeni postaveni znevyha@dgch skupin osob na trhu prace

« zamezeni dlouhodobé nezsmanosti

* rozstit povédomi o volnych mistech a moznostech kontaktovamggtavatel

5.1.2 Cilova skupina

Navrh projektu je cilen na absolventyesinich, vysSich a vysokych Skol nachazejici se

v evidenci Gadu prace v Hawlkové Brodk a jeho pobékach déle jak 5 gsiai.

5.1.3 P¥Finos pro cilovou skupinu

Ucastnici ziskaji praktické navody, jak vyhledavaiqgirjak uspt u pohovoru, urni ko-
munikovat a vyjednavat. Diky kurzu zjisti své simélabé stranky, které dale mohou zdo-

konalovat.

5.1.4 P¥inos pro oblast Havlékobrodsko

Ptinosem pro region bude snizeni nezstmanosti absolveit kterfi budou Iépe fipraveni
pro praxi, snad¥ji ziskaji zamndstnani, zakladni pracovni navyky a budou schopriese

problémi zapojit do pracovniho procesu.
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5.2 Dotaznikové Sekeni

Vyzkumnou metodu, kterou jsem si kelim ziskani dat od nezastnanych evidovanych
na Gadu prace vybrala, se nazyva dotaznikovehesietkteré se mimo jiniadi mezi st-
Zejni metody v oblastech pedagogického, ale i smgického vyzkumu. Cilem dotazniko-
vého Seteni bylo zjistit situaci na trhu prace v oblastiiiékobrodska a vliv nezagstna-

nosti na osoby evidované n&du prace.

Dotaznikové Séeni bylo uskuténéno na Gadu prace v Hawkové Brock, a to hlavis
diky vsticnosti tamnich pracovnik Dotaznik byl na tad umistn po dobu necelych 3
tydna v obdobi 14. 3. — 1. 4. 2011 v mnoZstvi 101 vytidBotaznik byl vracen a vypin

v pactu 89 respondefit Dotaznik byl zcela anonymni a skladal se z 18&dsrmulova-
nych otazek. (viz. #loha) Vysledky dotaznikového gemi jsou okomentovany a znazor-

nény prehlednymi tabulkami a grafy.

Hypotézy
Vysledkem tohoto gizkumu dopad nezangstnanosti je potvrzeni nebo vyvraceni nasle-

dujicich hypotéz:

Hypotéza 1: Pedpokladam, ZedSina uchazeén o zangstnani bude ve &ku do 40 let a

z toho bude #tSina absolvent Skol.

Hypotézaé. 2: Predpokladam, Ze &Sina stedoskolsky vzflanych uchazén nebude

ochotna vzit praci pod arovni svého dosazenéh@hard.

Hypotéza 3: Pedpokladam, ZedSina uchazeéi o zan#gstnani trpici dlouhodobou neza-

méstnanosti bude Zenského pohlavi.

Hypotéza 4: Pedpokladam, Ze se u vice jak 50 % uchf#izee nezamstnanost podepsala

na psychickych potizich uchaze.
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5.2.1 Vysledky dotaznikového Saeni
Otazkac. 1: Pohlavi

Cilem této otazky bylo zji&hi pohlavi respondeint Dotaznikového S&ni se z@astnilo
89 respondentu, z toho 49 Zen a 40 @uZ tohoto Sdeni pak vyplyva, Ze

s nezamistnanosti na Hawkobrodsku se potyka vice zen neZli muz

Tab. 9 - Rozdleni poétu uchazeta o zangstnani podle pohlavi

%

| Zeny I 49 I 55,06 |
| MuZi | 40 | 44,94 |
| Celkem | 89 | 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pohlavi uchaze ¢éu

40; 45%

49; 55%

m Zeny @ MuZi

Graf 1. Pohlavi uchazé [vlastni zpracovani]

Otazkac. 2: Vek

DalSi otazka byla sénovana na zjighi veku uchazeia o zangstnani. Nej¢tSi paet ucha-
zetu bylo ve ¥ku 18 -30 let, a to v pitu 36 uchazéi, z toho 20 Zen a 16 miuzDiky to-
muto vysledku se potvrzuje, Ze v dnesSnidotaji mladi lidé problémy sehnat zéstani.
Na druhém mistjsou lidé ve ¥ku 31 - 40 let a nejménidi se nachazi ve¢ku 41 — 50

let.
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Tab. 10 - Rozdleni poftu uchazefa o zangstnani podle ¥ku

| do 18 let | 1 | 1,12 | 1 | 0 |
| 18 - 30 let | 36 | 4045 | 20 || 16 |
| 31 - 40 let | 28 | 3146 | 15 | 13 |
| 41 - 50 let | 9 | 1012 | 6 I 3 |
| 50 a vice let | 15 | 16,85 | 7 I 8 |
| Celkem | 89 I 100 || 49 I 40 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hypotéza 1: Pedpokladam, ZedSina uchazéi o zan¥stnani bude ve &ku do 40 let a

z toho bude #tSina absolveni sSkol.

Vysledky dotaznikového §eni potvrzuji hypotézu jertasti. \EtSina uchaz&, konkrétr
se jedn& o 65 ucha#e tedy 73, 03 %, se nachazi opravdu ¥euvmezi 18 — 40 lety, tedy
v této ¢asti se hypotéza potvrdila. Z toho nggi podil maji lidé ve &ku 18 -30 let, a to
v pcitu 36 uchazéi. Ale jak vyplyva z tab. 13 (nize uvedené), takahmenti Skol je

z celého pd&tu 89 respondentu 18, takze v tomtgppd se hypotéza nepotvrdila.

Otazkac. 3: Rodinny stav

DalSim zji¥ovanym udajem byl rodinny stav uchaieDiky Seteni bylo zjiS&no, Ze nej-
vice uchaz&i je svobodnych, a to v ptu 41 uchaz& a dale v manzelském svazku

V pactu 36 uchaza.

Tab. 11 — Rodinny stav uchazai o zanmgstnani

%

| svobodny/a | 41 | 46,07 |
| Zenaty/vdana | 36 I 40,45 |
| rozvedeny/a | 11 | 12,36 |
| vdovec/vdova | 1 | 1,12 |
| Celkem | 89 | 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Rodinny stavuchaze ¢ua

12% 1%

Osvobodny/a

B Zenaty/vdana

Orozvedeny/a

Ovdovec/vdova

Graf 2. Rodinny stav uchaze[vlastni zpracovani]

Otazkac. 4: Dosazené vztani

s

Dle Udaji z dotaznikového S&mni vyplyva, Ze nejpetrejSi kategorii, co se & dosazené-
ho vzdlani na Havitkobrodsku, je $edosSkolské vz#ani, které usgsre absolvovalo
44,94 % uchaz@é. Tésne za nim skotili lidé se stedoskolskym vzéanim bez maturity,
tedy vyweni a to s 39,33 %. S vysokoSkolskym &anim se pochlubilo 7,87 % osob a

s nejniz§im vzélanim, tedy zakladnim taktéz 7,87 %.

Tab. 12 — Dosazené vZthni uchazeéa o zangstnani

%

| zakladni vzalani I 7 I 7,87 |
| vyugen I 35 I 39,33 |
| stredo3kolské vzdlani I 40 I 44,94 |
| vysokoskolské vzdlani I 7 I 7,87 |
| Celkem I 89 I 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzdélani uchaze ¢u

8% 8%
45%@ 39%

O zakladni vzdélani m vyucen O stfedoSkolské vzdélani O vysokoSkolské vzdelani ‘

Graf 3. Dosazené veldni uchazei [vlastni zpracovani]
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Hypotézaé. 2: Predpokladam, Ze &Sina stedoskolsky vzflanych uchazén nebude

ochotna vzit praci pod arovni svého dosazenéh@hard.

Dotaznikového S&ni se zdastnilo 40 osob seisdoSkolskym vzélanim. Z dalSiho &
kladného Séeni vyplyva, Zze hypotéza 2 se potvrdila, nelial9 stedoskolsky vzélanych
uchazéu uvedlo, Ze by byli ochotni nastoupit do zZstmani pouze na Urovni svého dosa-
Zeného vzdani. Dale 12 uchazé uvedlo, Ze by byli ochotni vzit praci jakoukolivéa

uchazéu zanestnani vyhrad&jen ve svém oboru.

Otazkac. 5: Ozna’te skupinu, do které piitte:

Dle Udaji z dotaznikového Se&ni vyplyva, Ze vice jak 44 % uchéiese néadi do Zzadné z
uvedenych rizikovych skupin. NejpetngjSi rizikovou skupinou se pak stala skupina -
absolventi Skol s 20,22 %. Proto mjrprojekt bude zawgien na tuto cilovou skupinou.
DalSi p@&etnsjSi skupina byla - osoby nad 50 let s 16,85 %sastza nimi se umistily Zzeny

po matéské dovolené s 15,73 %.

Tab. 13 — Rizikové skupiny uchazé&i o zangstnani

%

| absolvent koly I 18 | 20,22 |
| Zena po matéské dovolené I 14 I 15,73 |
| osoba nad 50 let | 15 | 16,85 |
| ZPS | 2 | 2,25 |
| jiné | 40 | 44,94 |
| Celkem I 89 I 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledku dotaznikového $enhi vyplyva, Ze 45 osob z ga 89 respondefitpati mezi
rizikové skupiny nezagstnanych. Proto je nutné se jimi naléZziabyvat a politiku za-
meéstnanosti sirovat na #, neba jsou to pra¥ oni, u kterych hrozi dlouhodoba neza-

meéstnanost.
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Otazkac. 6: Jak dlouho jste nezaé#stnany/a?

Cilem této otazky bylo zjistit, jak dlouho jsou aaei evidovani na tadu prace, tudiz jak
dlouho jsou neza#stnani. Obzvlagtme zajimalo, kolik lidi je nezasstnano déle jak 12
meésial. Z dotaznikového Seni vyplynulo, Ze se jedna pémé o vysoké procento — kon-
krétre 31,46 % dotazovanych. Stejné procento je u odefi,jkou evidovani nafadu pra-

ce 3 — 6 msial.

Tab. 14 — Délka evidence ucha#é o zan®stnani na Gradu prace

%
| méng jak 3 mésice | 23 | 2584 |
| 3- 6 mésiai | 28 | 31,46 |
| 7 - 12 n¥siai | 10 | 11,24 |
| vice jak 12 mésiai | 28 | 31,46 |
| Celkem | 89 | 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Délka nezam éstnanosti

129/

32%

| mmengjok3 mésice W3- 6 mésict W7 -12 mésict Dvice jak 12méskd |

Graf 4. Délka evidence uchaZeo zanégstnani [vlastni zpracovani]

Hypotéza 3: Pedpokladam, ZedtSina uchazéi o zan#stnani trpici dlouhodobou neza-

méstnanosti bude Zenského pohlavi.

Pro &ely vyvracenici potvrzeni hypotézy. 3 mé dale zajimalo kolik zéchto uchazé&i

jsou Zzeny a muzi. (viz. tab. 15) Vysledkem je, zmetkovych 28 osob je 20 Zen 8 nduz
Z toho 7 zen vedku 18 — 30 let, 7 vedku 31 — 40 let, 3 Zzeny vetku 41 — 50 let a 3 Zeny
ve wku nad 50 let. Proto mohu dale konstatovat, Ze tégao byla potvrzena, nebo
Z paitu 49 respondeftZzenského pohlavi se jednalo o 20 Zen trpici didabou neza-

meéstnanosti, tedy delSi nezli jeden rok.
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Tab. 15 — Dlouhodoba nezagstnanost uchazéa o zaméstnani

Dlouhodobé nezanéstnani

%

| Zeny | 20 I 71,43 |
| muZi | 8 | 28,57 |
| Celkem | 28 I 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkac. 7: Zmeénila se VasSe finadni situace z dvodu ztraty zamfstnani?

Ztrata zamistnani méni zivot kazdéhdlovéka, & uz po strance psychické, zdravotni nebo
finan¢ni. Proto dalSi otazkou jsem é&lat zjistit, do jaké miry nezagstnanost zrnila fi-
zmeénu finartni situaceCasté&ne se dotkla u 32,58 % a fin&mi situace sedbec nezrini-

la u 16,85 % uchazé.

Tab. 16 — Vliv nezanéstnanosti na finaréni situaci uchazeée

| Vliv nezaméstnanosti na finartni situaci | Poget | w
| ano I 45 I 50,56 |
| &asteénd I 29 I 32,58 |
| ne I 15 I 16,58 |
| Celkem I 89 I 100 \

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkac. 8: Byl/a jste jiz wkdy zan#stnan/a?

DalSi otazkou jsem célt zjistit, zdali uz maji respondentéjakou zkuSenost se z&stna-
nim. Z Seteni vyplynulo, Ze 71 osob jiz bylagkdy v minulosti zamistnano a jenom pou-

hych 18 osob nemaji Zadnou zkuSenosesdghozim zagstnanim.

Tab. 17 — Fredchozi zkuSenosti se zafatnanim

Predchozi zkuSenosti se zatatnanim

%

| ano l 71 I 79,78 |
| ne l 18 I 20,22 |
Celkem 89 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazkac. 9: Byl/a byste ochoten/a se &astnit ngjakého rekvalifikatniho kurzu?

Na otazku, jestli by uchagiebyli ochotni se zdastnit rjakého rekvalifik&niho kurzu,
odpowdélo 37,08 % uchazé spiSe ano a 38,20 % uch&kes rozhodnym wité ano,
20,22 % by se spiSe rekvalifikeiho kurzu neztastiovali a 4,49 % tuto variantu rezolgtn

zamitli.

Tab. 18 — (Fast na rekvalifikaénim kurzu

Ucast na rekvalifikaénim kurzu %
| spige ano | 33 | 37,08 |
| uréit& ano | 34 | 38,20 |
| spige ne | 18 | 20,22 |
| uréité ne I 4 | 4,49 |
| Celkem | 89 | 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkac. 10: Jakou praci byste byl/a ochoten/a vzit?

Touto otdzkou jsem ckitn zjistit, zdali jsou uchaze ochotni vzit praci jakoukoli¢i vy-
hradré jen ve svém oboru nebo na arovni svého dosaZzewgtidani. Jako pozitivni se
jevi zjisgni, Ze vice jak 50 %, konkr&td5 uchazéi by bylo ochotno vzit jakoukoliv pra-
ci. V tomto gipact dali najevo, Ze jsou ochotni jit i pod svou Umdvgen aby si zajistili
lepSi finakni a zivotni situaci. DalSich19 uchaiieby praci vzalo vyhradhjen ve svém
oboru a zbyvajicich 25 uchazeby nesli do zarstnani pod urovni svého dosazeného

vzaélani.

Tab. 19 — Druh prace

%

_jakéakoliv I 45 I 50,56 |
| vyhradn & jenom ve svém oboru I 19 I 21,35 \
' vyhradn & na Grovni svého dosaZeného vzd élani || 25 I 28,09 \
' Celkem | 89 I 100 \

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazkac. 11: Vyhledavate praci aktivéi sami?

DalSi otazka byla, zdali si uch&ze® zanméstnani evidovani naradu prace pokousi vyhle-
davat préaci aktivésami. Vysledkem je pozitivni zji&ti, Ze pouze dva lidé z celéhocho
89 respondenti odpé&uéli na otdzku zaporf) tedy Ze praci aktivhnehledaji a tuto praci
tak nechavaji na pracovnicictadu prace. Zbytek dotazovanych si praci akiivyhledava
a tim si zvysuji Sanci pro nalezeni vhodného&néni a zarovese tak vyhybaji dlouho-

dobé nezagstnanosti.

Tab. 20 — Aktivni vyhledavani zanéstnani

%

| ano | 87 I 97,75 |
| ne [ 2 [ 225 |
| Celkem | 89 I 100 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkac. 12: Pomoci jakych progedki vyhledavéate praci?

Tato otazka byla sénovana na zji$hi, kterymi prostedky uchazé& vyhledavaji praci.
V dotazniku mndli moZznost vybrat i vice moZnosti. Naptji uvadknymi prostedky
k vyhledavani prace, které uchazeyuzivaji, byly pomoci znamych (78,65 %), inzerae
internetu (73,03 %) a inzerce v tisku (51,69 %)jnNee lidé vyuZzivaji sluzeb pracovnich
agentur, pouze 14,61 % uchazeyuziva tohoto progedku. A nejvice fekvapive bylo, Zze

dokonce 3 uchazeuvedli, Ze praci nevyhledavajiibec.

Tab. 21 — Prostedky k vyhledavani prace

%

| inzerce v tisku | 46 I 51,69 |
| inzerce na internetu | 65 | 73,03 |
| pracovni agentury | 13 I 14,61 |
| znami | 70 | 78,65 |
| praci nevyhledavam | 3 I 3,37 |

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Prost fedky k vyhledavani prace
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O inzerce v tisku

W inzerce na internetu

O pracovni agentury

0 znami

B praci nevyhledavam

Graf 5. Prostedky k vyhledavani prace [vlastni zpracovani]

Otazkac. 13: Jaké negativni dsledky Vam pinasi nezandstnanost?

Jiz znamym faktem je, Ze nezéstmanost fisobi negativé na zdravi, psychiku a Zivotni
situaci ¢lovéka. Touto otazkou jsem se z&iila na to, abych zjistila, které negativni-d
sledky u uchaz& prevladaji. | u této otazky & respondenti moznost zaskrtnout vice
odpowdi. Z Seteni je patrné, Ze nez&stnani uchaze nejvice bojuji s finatnimi pro-
blémy (73,03 %), na druhém nidiyly psychické potize (37,08 %), dale pak ztrétes

védomi (32,58 %) a na poslednim ndiskortily zdravotni potiZze, které uvedlo pouze 6

uchazéu.

Tab. 22 — Negativni disledky nezangstnanosti

%

| psychické potize | 33 | 37,08 |
| zdravotni potize I 6 I 6,74 |
| finan&ni potize | 65 | 73,03 |
| problémy v rodiné& I 28 I 31,46 |
| ztrata sebe¥domi I 29 | 32,58 |

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 6. Negativni dsledky neza#stnanosti [vlastni zpracovani]

Hypotéza 4: Pedpokladam, Ze se u vice jak 50 % uchgizee nezamfstnanost podepsala

na psychickych potiZzich uchaze.

Vysledky vyzkumu tuto hypotézu nepotvrzuji. Jakmse& zminila, mezi nejvice zmova-
né negativni dsledky nezastnanosti pdtly bezpochyby finadni potiZze, které byly uve-
deny u 65 uchazé. Psychické potize sice nedosahly vice jak 50 &, gtesto byly za-
stoupeny ve velké g, a to u 33 lidi neboli u 37,08 % uchakeA fadi se tak na pomysl-
né druhé misto z ¥fu negativnich dsledk.

Shrnuti

Vysledky dotaznikoveho &eni ukazaly, Ze &Sina dotazovanych nezéstnanych byly
mladi lidé, ¥tSina z nich Zen, které zaravepi vice nezli muzi dlouhodobou nezé&ma-
nosti. Dale v oblasti Ha\dkobrodska se nachazi velké mnozstvi osob isela$kolskym
vza&klanim a ¥étSina lidi s timto vzélanim by nebyla ochotna nastoupit do Zamani,
které by nebylo na Urovni jejich dosazenéhodlémi. VEtSina by byla ochotna se &stnit
rekvalifikacnich kurZi. Mezi nejpouziva&Si prostedky, které uchaze vyuZivaji
k hledani prace, patvyuziti kontakét znamych, informaci z internetu a tisku. Nezatn
nanost ma na respondenty negatividleldky zvlast v oblasti finakni, psychické a diky ni

ztraceji sebei/éru.
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5.3 Realizace projektu

Mladi lidé si mysli, Ze zvladaji své komunika dovednosti zdatnha tyto kurzy pak vidi
jako zbyténé. Ale opak je pravdou, mladi lidé nejsou dostateripraveni na gijimaci

pohovory a tyto kurzy jim pomohou, jak tyto pohoyarladnout a usft u nich.

V ramci realizace projektu budou tedy pro absoly&hkbl gipraveny a realizovany nasle-

dujici kurzy:
* Dovednosti zam¥ené na hledani prace
* Neverbalni komunikace a osobni prezentace

Tyto kurzy jsou zarieny na ziskani praktickych dovednostiipbhych pro ziskani za-
meéstnani a dale jsou zaieny na celkové zkvalitmi, obnoveni a rozvoj komuni&aich
dovednosti a osobni prezentaci, kteraijgpphovorech u potencionalniho zé&tnavatele
velmi dilezita.

Jako souasti kurzuDovednosti za¥ené na hledani pracéude vyhledavani a volba
vhodnych volnych pracovnich mistiirava Zivotopisu, dale dopamni jak oslovit za-
méstnavatele a v neposlediict nacvik gijimaciho pohovoru a vysovéhoiizeni. East-
nici budou mit moznost diky tomuto kurzu vyhotostitukturovany Zivotopis a fivodni
dopis. Soudasti kurzu bude také moznost n&tvosobni pohovor, kde budou absolventi
seznameni, jak se na pohovdippavit, jaké zvolit vhodné obdenici jaké dokumenty vzit

na pohovor s sebou.

V kurzuNeverbalni komunikace a osobni prezentdmedou absolventi p@eni o tom, jak
zamestnavatelé postupujifipvybéru vhodného kandidéata, dle jakych kritérii jsou ivghi a
kterym uchaz&m davaji pednost. Dale se néiutechnikam spravné verbalni a neverbalni
komunikace, kde budou na¢eivat aktivni naslouchani, jak klast otdzkyak vézt rozho-
vor. DalSi¢ast kurzu bude zatiena na spravna gesta, postoje, silu hlasu a ryqgbmoge-

vu.

Pti kurzech bude pouzita metoda videotréninku, kéestnici budou i modelovych situa-
cich natdeni na video. Diky tomu ziskaji &imou vazbu a budou se moct piiize svych

chyb a nasledhse zdokonalovat.
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Ucgastnici si budou dhem kurzu vytvEet vlastni strukturovany zivotopis, registrovatnse
raznych internetovych pracovnich portalech a vkgv&i osobni plan pracovniho rozvoje.
V pribéhu celého kurzu budou vedeni k samostatnosti, roeéini k vyhledavani zakst-
navani a tim bude posilovano jejich selslami. Absolvent kurzu tak zvysi podstasvoji

cenu na trhu prace.

5.4 Casovy harmonogram projektu

Casovy harmonogram poskytuje informacgasové navaznosti jednotlivy@mnosti spo-
jenych s projektem. Projekt bude probihat odetvence roku 2011 a bude uken v 30.
z&i roku 2012. Délka projektu tedy je 15snai. Tyto kurzy budou provathy pracovni-
kem Gadu prace, ki€ jsou pro tento projekt nejvice kompetentni a damoblematice ro-

zumi a kvalifikovanym lektorem vystudovanym v ohoru
Klicoveé aktivity projektu:

Aktivita ¢. 1 Riprava realizace projektu a sestaveni reafiteo tymu
Aktivita ¢. 2 Materialové vybavenicebny

Aktivita ¢. 3 Vypracovani osnov a obsahu kurzu

Aktivita ¢. 4 Osloveni cilové skupiny — prop&gakampa

Aktivita ¢. 5 Vybér Ucastnila progranti a zpracovani databazi

Aktivita ¢. 6 Realizace kurzu: Dovednosti z&ené na hledani prace
Aktivita ¢. 7 Realizace kurzu: Neverbalni komunikace a ospledentace
Aktivita ¢. 8 Monitoring projektu

Aktivita ¢. 9 Vyhodnoceni vysledkprojektu
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Tyto klicové aktivity jsou rozvrzeny do ¢gsiai v prehledné tabulce.
Tab. 23 —Casovy harmonogram projektu
7 | 8 || 9 | 10 || 11 |[ 12 |
Priprava realiz rojek veni
reaﬁziéiiheoatyrize PIOIEK & SESIave X X X X X X
' Materialové vybaveni webny | x || x| I I I |
| Vypracovani osnov a obsahu kurzu X X | I I | |
Osloveni cilové skupiny — propagéni X X X
kampan
Vybér Géastniki programi a zpraco-
vani databazi L
Realizace kurzu: Dovednosti zaré¥ené X X X
na hledani prace
Realizace kurzu: Neverbalni komuni- X X X
kace a osobni prezentace
' Monitoring projektu x | x | x| x | x|

| Vyhodnoceni vysledk @ projektu

X
|

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. 24 —Casovy harmonogram projektu

T
12 134567 [8]9]

Priprava realizace projektu a
sestaveni realizéniho tymu

X X

X

X

X

X

X

' Materialové vybaveni webny |

Vypracovani osnov a obsahu
kurzu

Osloveni cilové skupiny — pro-
pagatni kamparii

Vybér Géastnikia programi a
zpracovani databazi

Realizace kurzu: Dovednosti
zaméirené na hledani prace

Realizace kurzu: Neverbalni

tace

komunikace a osobni prezen- X X

X

X

X

X

X

(S

| Vyhodnoceni vysledk t kurzu I

' Monitoring projektu I x x| x| x| x| x
] | I |

L x x|

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Kurzy budou probihat v prostorachadu prace v Hawkové Brod v délce 4 tydh po 15
Gcastnicich. Kurz bude probihat 4 hodiny kazdé pbradpatek mezi 13:00 — 17:00 hod.
Prvni dva tydny budouénovany kurzu Dovednosti zatiené na hledani prace a zbyvaji-
cich dva tydny kurzu Neverbalni komunikace a osgivezentace. V rdmci planovaného
projektu se uskutai 10 kurzZi patinaje dnem 3.10. 2011 a posledni kurégneall.6. 2012.

Kurzu by se tak rdlo z(kastnit 150 Gastniki.

Tab. 25 — Terminy kurzi

| 1 | 3.10.2011 - 27.10.2011 |
| 2 | 31.10.2011-25.11.2011 |
| 3 | 28.11.2011-23.12.2012 |
| 4 | 2.1.2012 —27.1.2012 |
| 5 | 30.1.2012-17.2.2012 |
| 6 | 20. 2. 2012 — 16. 3. 2012 |
| 7 | 19. 3. 2012 — 13. 4. 2012 |
| 8 | 16. 4. 2012 —11.5. 2012 |
| 9 | 14.5.2012 - 8. 6. 2012 |
| 10 | 11.6.2012—6.7.2012 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.5 Popis rizik a navrh opatfeni jak jim predchazet

Ukolem rizikové analyzy je vymezit rizika tak, abgmohla pimo &i negimo ohrozit na-
vrhovany projekt.Pri realizaci projektu mize dojit k mnoha rizikm, se kterymi by se &

lo pctitat a nalézt fipadna opdéeni proti €mto rizikim.

Z realizace projektu plynou nésledujici rizika:

» Podceréni pripravy projektu

* Nezajem cilové skupiny o nabizené kurzy
* Nedostat&na informovanost o projektu, resp. Spatna propagacerojektu
* Nedokonéeni kurzu cilovou skupinou

» ProdlouZeni doby realizace Bkteré z aktivit, resp. nedodrzeni harmonogramu
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V néasledujici tabulce jsou znazéma mozna rizika projektu, kde jecena pravdpodob-

nost vzniku &chto rizik a jaky by milly dopad na realizaci projektu.

Tab. 26 — Hodnoceni rizik projektu

Pravd épodobnost rizika Dopad rizika 1 - 9

Podcer¥ni pripravy projektu 20 % 5
Nezie\jem cilové skupiny o nabi- 50 % 8
zené kurzy

Spatna propagace projektu 30% '
Nedo_koncem kurzu cilovou 15 % 4
skupinou

Proc!louzer_n.doby realizace & 10 % 3
které z aktivit

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.5.1 Hodnoceni rizik projektu

Riziko 1: Nezajem cilové skupiny o nabizené kurzy
Z rizikové analyzy vyplyva, Zze nejtsim rizikem projektu je nezajem cilové skupiny o
nabizené kurzy. Pragdodobnost tohoto rizika je né#gmnych 50 %, a to hla¢n

z davodu, Ze mladi lidé si mysli, Ze tyto kurzy jsoo pé zbyte&né a Ze je nepibuiji.

Opatieni proti riziku 1:
Opatenim proti tomuto riziku by mohla byt cilend intemd propagace projektu a dale

motivovani mladych lidi k ztastreéni se &échto kurz.

Riziko 2: Nedostat&na informovanost o projektu, resp. Spatna propagacerojektu
DalSim vyznamnym rizikem projektu je nedostate informovanost nebo-li Spatna propa-
gace projektu. Kazdy projekt musi mit spr&promyslenou propagai kampa, ktera

zajisti spravnou informovanost projektu.
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Opatieni proti riziku 2:
Tomuto riziku lze pedejit intenzivni propagaci projektu pouZzitifemych propagéich

materiaf, jako jsou letaky, plakat§i informacni scleni v regionalnim tisku.
Riziko 3: Podceréni piipravy projektu

Podle hodnoty dopadu je pro realizaci projektu idal§zikem podceéni péipravy projek-
k mnoha chybam. Pokud budeégrava projektu podceéna, bude se to odrazet v celém

prab¢hu projektu.

Opatieni proti riziku 3:

Pro gredejiti tomuto riziku musi byt pro projekt vybrédnialifikovani realizatéi projektu,
ktefi se musi zagit na kvalitre odvedenou fdpravnou fazi projektu.

Riziko 4: Nedokonteni kurzu cilovou skupinou

Nedokorgeni kurzu jejimi dastniky pati mezi dalSi rizika projektu. Jéeba, aby si &ast-
nici byli védomi, Zze po doka¥eni celého kurzu si mohou zvysSit uplatnitelnostrha pra-

ce.
Opatieni proti riziku 4:

Osloveni a vybr cilové skupiny budéizen pracovniky fadu prace, ki@ tak zabezp#

profesiondalni vybr Gcastniki.

Riziko 5: ProdlouZeni doby realizace #které z aktivit, resp. nedodrzeni harmono-
gramu

Kazdy projekt ma sy ¢asovy harmonogram, ktery by¢hbyt dodrzovan. R prodlouzeni
jedné z kléovych aktivit dojde k naruSeni celéBasoveho planu projektu. Toto riziko Uzce

souvisi s kvalitnim vyérem realizatar projekti a kvalitni gfipravou celého projektu.

Opatieni proti riziku 5:

Tomuto riziku lze zabranit tim, Ze &tivé aktivity budou rozvrzeny tak, aby bylo realaé j
dodrzet.V pripack jakékoli prodlevy¢i nedodrzeni terminu se snazit o urychlenou napravu

vzniklého problému.
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5.6 Propagace projektu

Propagace projektu bude z&psana mnohymi marketingovymi prostiky, mezi které

pafi:
1. Propagani materialy (plakat, letak, brozZura, informa¢ni sdéleni, zpravodaj)

Pro propagaci projektu budou vytemy propagéni letaky, plakaty a infornéai brozury,
které budou umishy v prostorach Eadu prace v Hawkové Brodk a nasledé i na jeho
pobaikach ve Sutlé nad Sazavou, Chdior, Fribyslav, Gotuv Jenikov a Ledenad Saza-
vou. V ramci propagace projektu budou déle progajeklamni plochy ve #stt Havlic-
kav Brod, kde budou tyto plakaty vylepovany a takéisini informaniho séleni do
mistnich novin Havéikobrodsky denik. Dikyémto propagénim materiaim bude zajis+

na informovanost o realizaci projektu.
2. Informaéni akce

Ze strany @adu prace jako realizatora projektu bude v prostorégskuténéna zahajovaci
konference k celému projektu v rAmci propagacesakée bude konat vi#42011. Tato
akce bude fistupna viejnosti a diky ni se zajemci o tento kurz dozvirpbdosti o reali-

zovaném projektu.
3. Internetové stranky projektu

Souasti propagace také budou internetové strankye ktedou pro projekt vytieny. Na
téchto strankach budou vesSkeré informace o projekio\gktivitach, informace o naplni

jednotlivych kur ¢i v piipac zajmu o kurz zaslanitiplasky elektronickou formou.
4. Propagani predmety

V rdmci propagace projektu bude vyteno logo projektu, které bude pouZzito na vSech
propagénich materiadlech a internetovych strankach. Daldobuzajisény drobné propa-
gani predmety nag. tuzky, bl@ky, apod. A také budou propage oznaeny kancelge,

ve kterych bude projekt realizovan.

5. Informace Eastnikiam projektu o spolufinancovani projektu z fondi EU na vSech
dokumentech
VSechny propagei materialy - letaky, informii listy, ¢lanky v regionalni tisku, plakéaty

budou obsahovat informace o spolufinancovani ptojekond: EU.
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5.7 Nakladovéa analyza

Nakladova analyza slouzi prdeolstavu tadu prace o tom, kolik tento projekt bude stat.
Nasledujici tabulka se budénovat rozdleni naklad, které plynou z kliovych aktivit

projektu.

Tab. 27 — Celkové naklady projektu

Druhy nakladu Celkoveé naklady na projekt
| Mzdové néaklady | 54 400 K |
Néaklady na vybaveni webny 437 100 K
Néaklady na propagaci 144 570 K
Jiné naklady (internet, uklid,
(drzba) 80 000 Kk
[ Celkem I 716 070 K

Zdroj: Vlastni zpracovani
Naklady na mzdy

Kurzy Dovednosti zagtené na hledani prace bude $guan zamstnancem fadu prace,
neba’ této problematice rozumi nejlépe. A kurz Neverblbmunikace a osobni prezenta-
ce bude vytovan kvalifikovanym lektorem vystudovanym v tomtooou. Oba titelé k-
hem vSech kurfzodpracuji 160 hodin (16 hod.&sic — 10 kuri)

* Pracovnik tadu prace (150 &hod) — 24 2000 K
« Kuvalifikovany witel (190 K&/hod) — 30 400 K

Naklady na mzdu pracovnikd&aau prace za vSechny kurzy pak budmit 24 000 K a
naklady na mzdu kvalifikovanéhgitele 30 400 K. Celkem tedy naklady na mzdini 54
400 Ke.

Naklady na vybaveni &ebny

NejnakladrjSi poloZzkou v realizaci projektu je vybaversiebny, ktera bude #aena mo-

dernim vybavenim nezbytnym pro vyuku. Mezi totoawni pat:
» dataprojektor s drzakem na strop — 132 500 K

* 15 ks notebook- 185 000 K
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*  pcitacoveé stoly a zidle - 110 000K
» promitaci platno (127x170 cm) — 4 100 K
» kamera pro videoprojekce — 5 500 K

Celkové naklady na vybaventebny tak budoudinit 437 100 K.

Naklady na propagaci

Nejnar@néjSi aktivitou projektu je bezesporu propagiakampa, které je paeba ¥novat
mnohocasu, aby byla ddk zacilena na cilovou skupinu &lendlouhodoby &inek na po-

tencionalni dastniky kurzu. Mezi naklady na propagakampa tak mizeme zahrnout:
* Propagani materialy:
o letaky ( A4, 2 000 ks) — 3 210K
o plakaty (30 x 42 cm, 500 ks) — 16 500 K
o brozury (10,5 x 14,8 cm, 200 ks) — 5 560 K
o informani sckleni — 9 000 K
e Zahajovaci konference — &K
e Internetové stranky — 8 50K
* Propagani predmety (tuzky, klicenky, bloky, vizitky, tasky, atd.) — 10 00@&K
* Prondjem reklamni plochy — 70 80@ K
* Reklama vi vozidla MHD — 21 000 K

Celkové néklady vynaloZzené na propagaci projeldu js44 570 K.

Jiné néklady

V téchto nédkladech jsou zahrnuty naklady na uklkidhny, dale udrzba paact a platby
za zgistuprény internet. Tyto naklady byly ¥ysleny na 80 000 &
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5.8 Zdroje financovani projektu

Projekt bude financovan ze zdidgvropského socialniho fondu, ktery se stara onfina
podporu &chto projekii. A dale bude financovan ze statniho razpos ramci aktivni poli-

tiky zamgstnanosti.

5.9 Vliv projektu na udrzitelny rozvoj

Projekt bude mit pozitivni vliv na udrzitelny roz\azivotni prostedi.

5.10Vliv projektu na rovné piilezitosti

Projekt nebude mit Zadny negativni vliv na rovit#epitosti. Realizace projektu zlepsi

uplatreni absolvent Skol na trhu prace a to jak Zen, tak rinuz

5.11P¥idana hodnota projektu

Pfidanou hodnotou projektu je, Ze diky absolvovahioto kurzu se pro absolventy Skol
nejenze ztSi Sance na uplaini se na trhu prace a dojde tak k prevenci dloubédte-
zamestnanosti, kterd u této rizikové skupiny ne#amanych hrozi, ale také dochazi
k zefektivréni naborovych procésfirem. Diky snizeni dlouhodobé nez&stmanosti pak

dochazi ke sniZzeni vydegtatniho rozpéiu, coz je pra&eskou ekonomiku pozitivni jev.

5.12Vystup projektu

Vystupem z tohoto projektu bude osobnostni plani&ha @astnika, ktery bude zahrnovat
nové dovednosti ip hledani zamsstnani, aktualni informace o trhu prace, seznarmseni
duleZitou legislativou a komunikai a vyjednavaci dovednosti. Dale vypracovany s$truk

rovany Zivotopis, prvodni dopis a sebehodnocegastnika jako uchaze o zanistnani.
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5.13Celkové zhodnoceni projektu

Projekt byl navrzen s cilem zlepSeni Zivotni situabsolverit Skol v oblasti Havtikob-
rodska, nebid praw absolventi Skol se stavaji rok od roku rizik@i skupinou nezagst-
nanych a hrozi u nich dlouhodoba nezsmanost. Navrhovany projekt je¢an pro neza-
meéstnané absolventy Skol do 29 Iéku evidovany naitadu prace déle jak 5&siai. Sou-
¢asti projektu budou kurzy zatené na ziskani praktickych dovednostii@bych pro
ziskani zaréstnani a dale na celkové zkvaditi, obnoveni a rozvoj komuni&aich do-

vednosti této rizikové skupiny nezéstnanych.

V ramci navrhovaného projektu bylo provedeno dateare Seteni, kterého se zastnilo

89 respondefitevidovanych na tadu prace v Hawkové Brods a diky muz byly ziska-

s

V projektu byla provedengasova analyza, kter4 vymezuje délkuwddiych aktivit projek-
tu, dale rizikova analyza, ktera byla zsena na zji&ni moznych rizik projektu a jejich
eliminaci. A poslednéast projektu seanovala nakladové analyze, kde bylyisleny cel-
kové naklady projektu ve vysi 716 07@.KZdroje financovani projektu bude zajisb Ev-

ropskym socialnim fondem a statnim rozgon v podob aktivni politiky zangstnanosti.

Na zaklad provedenych analyz Ize konstatovat, Ze projekéghnicky, organizame, pro-
vozre i finanené pripraven k realizaci a projektovy zé&mje plné proveditelny a dlouhodo-

b¢ udrzitelny.
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ZAVER
Mit zamestnéni pai bez pochyb k jedné ze zakladnich priorit kazdé8bwéka. Swdci o

tom i ta skuténost, Ze o zasstnani bojuji dnes a detitisice lidi. Nektefi s WtSimi Usg-

chy, jini naopak.

Nezangstnanost je jevem, ktery s sebdingsi negativni ekonomické a socialdskbdky a
pati k nejwtSim problénim trznich ekonomik. Ztrata zastnani je pro &Sinu lidi velmi
negijemnou zkusSenosti, kteradre vést ke zhorSeni psychického a fyzického zdrana
vliv na snizeni Zivotni Urown Ta @inasi znané finaréni potize nejen pro nez&sinané-

ho, ale také pro jeho rodinu.

Ma diplomova prace se zabyvala tématem Neézamanost v oblasti Hawkobrodska a jeji
vliv na Zivotni styl. Teoretickéast se ¥novala pojmu nezaéstnanost, jejimi druhy, hlav-
nimi piicinami vzniku nezarstnanosti, negativnimitdledky nezarstnanosti, dale soci-
alnim dopadem nezasstnanosti na jedince a v neposletat® rizikovymi skupinami oby-

vatel ohroZenych nezastnanosti.

DalSic¢ast mé diplomoveé prace bylanovana kompletni analyze oblasti Hakbbrodska z
hlediska trhu prace. V ramci této prace byla vypvana SWOT analyzaémovana pro-
blematice trhu prace v jiz zminé oblasti a dale vymezeny zdroje pracovnititejptosti

pro nezarmstnané.

Cilem meé diplomové prace bylo vypracovani pilotngmojektu na zlepSeni Zivotni situace
absolveni Skol v oblasti Haviikobrodska. Absolventi Skoltedstavuji na trhu prace sku-
pinu, ktera sice v s@asné dob nepati mezi ty nejohrozef)Si, nicmér je razena kdm,
kterym je teba ¥novat zvySenou pozornost acpéle tedy dlezité, aby absolventi byli
piipraveni na to, co od nich mohou potencialni stmavatelé zadat. Navrhovany projekt
by mgl byt vyuZzitelny pro nezawstnané absolventy Skol, kigsou evidovani naadu
prace déle jakg mesiai.

V ramci tohoto projektu bylo provedeno dotaznikase¥eni, které bylo uskud@éno

v prostorach tadu prace v Hawkové Brods. Na zéaklad vysledki dotaznikové Seeni

byl navrhnut projekt, ktery obsahujasovou analyzu, rizikovou analyzu, kter4 se zabyva

vznikem moznych rizik. A dale nakladovou analyzde loyly viisleny naklady navrhova-

ného projektu.
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Jako problém vidim fakt, Zest§ina mladych lidi si mysli, Ze tyto kurz¢nované zkvalit-
néni komunik&nich dovednosti nep@tbuji, Ze tyto dovednosti jiz davno perfekbvlada-
ji a Ze maji vSe pewv rukou. Opak je ale leckdy pravdou! Mladi lid§soel dostaténe
pripraveni na fijimaci pohovory a tyto kurzy jim pomohou, jak tytohovory zvliadnout a

uspEt u nich.

Zawrem bych poznamenala, Z&ali postaveni absolveintSkol na trhu prace neni zrovna
idealni, poZzadavky nafieti do zandstnani jednotlivych firem jsou dodité miry odliSné.
V absolventech Skol vidiasto ochotu &it se novym ¥cem, zajem o obor a chpracovat,
ochotu gizpusobit se paebam firmy, zbhlost v cizich jazycickii praci s vypdetni tech-
nikou. Diky tomu mohou absolveritasto konkurovat i pracovnikn s mnohem bohatSimi

pracovnimi zkuSenostmi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zangstnanosti.
Csu Cesky statisticky fad.

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
EPSO Evropsky ttad pro vykr personalu.
EURES Evropské sluzby za#stnanosti.
ESF Evropsky socialni fond.

MPSV  Ministerstvo prace a socialnickoi.
upP Utad préce.

VPM Volné pracovni misto.

VSPS  Vybérové Seteni pracovnich sil.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK

DOTAZNIK
Véazena pani, pane

prosim Vas o vypkni tohoto dotazniku, ktery slouzi ke zpracovaniatipvé prace zaby-
vajici se problematikou nez&stnanosti v oblasti Hawkobrodska. Tento dotaznik je zce-
la anonymni a tudiz nemusite mit obavy ze zneWa§ich sdlenych Gdaj. Budu moc

rada za VasSe nazory.

Zvolené odpowdi, prosim, ozné&e kiizkem.

1. Pohlavi

O Zena
O muz
2. Vék

O 18- 30 let
O 31-40 let
[0 41-50 let
O 50 avice let

3. Rodinny stav

[0 svobodny/a
0 Zenaty/vdana
[0 rozvedeny/a
00 vdovec/vdova

4. Dosazené vzélani

O zakladni vzdlani
vyucen/a

stredosSkolské vzdani

o o O

vysokoSkolské vz#ani



5. Oznate skupinu, do které pafite:

[0 absolvent skoly

[0 Zena po maiské dovolené

[0 osoba nad 50 let

[0 zdravotr postizena osoba

O nepatim ani do jedné z uvedenych skupin
6. Jak dlouho jste nezaréstnany/a?

O mére jak 3 mesice

0O 3 -6 mesial

O 7 —12 ngsial

[0 vice jak 12 misial

7. Zménila se VaSe finani situace z divodu ztraty zaméstnani?

O ano
O castens
O ne

8. Byl/a jste jiz nékdy zaméstnan/a?

O ano
O ne

9. Byl/a byste ochoten/a se #astnit néjakého rekvalifika ¢niho kurzu?

O spiSe ano
O urcité ano
O spiSe ne
O urcité ne
10. Jakou préaci byste byl/a ochoten/a vzit?
[0 jakoukoliv
O vyhradré jenom ve svém oboru
[0 vyhradré na urovni dosazeného v&éni

11. Vyhledavéte praci aktivré sami?

O ano
O ne



12. Pomoci jakych proskedki vyhledavate praci? (moznost zaskrtnout vice odp@di)

O inzerci v tisku
O inzerci na internetu
0 pomoci pracovnich agentur
[0 pomoci znamych
O praci sdm nevyhledavam
13. Jaké negativni disledky Vam péinasi nezanéstnanost? (moznost zaskrtnout vice

odpowédi)

[0 psychické potize
OO0 zdravotni potize
[0 financni potize

0 problémy v rodig

O ztrata sebaesdomi

Dékuji moc za Vasi spolupraci!






