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Projekt dalSiho vzdélavani zaméstnancii ve firmé Elektrocentrum trading, spol. sr. o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1| Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilu prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 o B 8
(FeSici cast)
6 | Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 5
(0-060)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 boda nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na urovni zakladnich pozadavk

3 — 4 body spInéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 —6 bodua spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodu spInéno nadstandardné




Pripominky Kk praci:

Diplomantka se ve své praci zabyva problematikou firemniho vzdélavani ve firme
Elektrocentrum trading, spol. s r. 0. Teoretick4 ¢ast je prehledné a detailné zpracovana a dava
dobry zaklad analyze vzdélavacich potieb i naslednému projektu vzdélavani. Analyza
vzdelavacich potieb obsahuje dostatek analytickych podkladii vystihujicich soucasnou situaci
vzdélavani zaméstnancti ve firmé. Projekt ro¢niho vzdélavaciho programu je pojat
komplexné a redlné.

Ptivital bych v projektové ¢asti navrh kvalifika¢nich karet a popisii pracovnich mist pro
zaméstnance firmy, které¢ by pomohly analyzovat dalsi vzdéléavaci potteby. Prace je dle mého
nazoru po formalni i obsahové strance prehledné a kvalitné zpracovand, dostatecné rozsahla a
zaméfena na praktické vyuziti ve firmé. Analyza vzdélavacich potieb a projekt dalsiho
vzdélavani zaméstnanci jsou dilezitym pfinosem pro vedeni spolecnosti Elektrocentrum
trading, spol. s r. o.

Otazky k obhajobé:
Jakou navrhujete formu propagace celého vzdélavaciho programu a ke komu bude propagace
smétfovat?

V Cem spattujete nezdjem vétsiny zaméstnancu zlepsovat se v mékkych dovednostech, jako

je asertivni chovéni, time management nebo efektivni komunikace a jak byste v nich
vzbudila zajem o tato témata?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

Y

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost fesené
problematiky, narocnost na teoretické i praktické info nacni zdroje, neexistenci obvyklého fesent,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cila prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnosti spInéni zadani prace na zékladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybeér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dal3ich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i uroven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické &asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledt, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkli a disledkd pro vlastni praci. Literarni pichled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazi pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (an:[; I -ka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v (ivahu néro¢nost ziskavani informaci, pristup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, piicemz tato metodika je vhodna ke spinéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorka, oetieni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledkil za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylel:.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécna droven feeni problému, dosazeni stanovenych ciléi, ndvaznost feSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura reseni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tiroven provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavért, jednozna¢nost formulace., adekvatnost, zevieobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhu a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 1v bodii)

Hodnoti se Groven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Groven, zvolené formulace,
celkova urovel vyjadiovani. Spravnost clenéni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednozna¢nost a piehlednost grafickych praci, jazykova Groveri.



