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Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0 — 10)
1 | Néro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka Cast prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢4st)
Projektova ¢ast
5 Y et ot s 9
(feSici Cast)
6 | Formalni troveil prace 8
CELKOVY POCET BODU
52
0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body spInéno pouze na trovni zdkladnich pozadavki

3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 -6 bodid splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodit splnéno zcela bez vyhrad

9—-10bodd | splnéno nadstandardng




Pripominky k praci:

Bez efektivniho a systematického vzd&lavani zamé&stnanci se v dnesni dob€ neobejde Zadnd
firma, kter4 chce zvy$ovat svou vykonnost a byt na trhu Gsp&Sna. V této souvislosti si
studentka vhodng a prakticky zvolila téma své diplomové préce, jejimZ cilem je vypracovani
projektu dalsiho vzd&lavani zam&stnancd firmy Elektrocentrum trading, spol. s t. o.
Studentka prokazala, Ze je schopna ve své praci vhodng uplatnit teoretické znalosti, které
ziskala b&hem studia. Navaznost jednotlivych kapitol od ivodu aZ po zavér je logické a
Stendfi srozumitelna. V teoretické Gasti prace diplomantka vystizn€ vysvétlila a kriticky
zhodnotila vychodiska tykajici se feSené problematiky. PouZita literatura je citovéna. Taktéz
velmi dobry piistup prokézala v praktické &asti prace, zejména jeji silnou strankou jsou
zpracované analyzy s detailnim popisem soudasné situace vzd€lavani zamestnanci ve firmé.
Z pohledu stanoveného cile autorka spravng identifikovala a pojmenovala potfeby
(vychodiska) pro nasledujici &ast prace. V projektové ¢asti navrhla providitelny projekt
dalgfho vzd&lavani zaméstnact spolednosti, ktery vlastikim a manaZerim firmy pomiiZze
efektivn&ji pfijimat rozhodnuti v otdzce utelového investovani do lidského kapitalu.
Formalni Grovefl price a pisemny projev autorky jsou na velmi dobré trovni.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké dopady bude mit systematicky proces vzd&lavani zaméstnancii na rozvoj spole¢nosti?

2. Jakym zpisobem by firma fesila nespokojenost vétsiny zaméstnanct s Cinnosti lektort
daného kurzu?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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