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Posileni firemni kultury divize KOVO spole¢nosti Zélesi a. s.

Kritéria hodnoceni:

Pocet bodi (0 - 10)

1 | Néro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 8
4 l’raktic?{;-'} ¢ast prace 9
(analyticka Cast) '
5 Projektova ¢ast 6
T | (FeSici cast)
6 | Formalni aroven prace 8
CELKOVY POCET BODU -

(0 — 60)

ITodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

I —2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku

3 ;4 body splnéno s vyrazn&jdimi, ale ne Kl'itick),"mi nedostatky

5 —6 bodil splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci. zejména vysledky
7 — 8 bodii spInéno zeela bez vyhrad

9 — 10 bodu spInéno nadstandardng




Pripominky k praci:

Resitelka ve své diplomové préci rozpracovéava stale aktualni téma, zabyvajici se firemni
kulturou a moznostmi jejich posileni.

V teoretické &asti piedkladd uceleny néhled na tuto problematiku z pohledu ruznych autort.
Jako velmi zdafilou hodnotim analytickou &dst prace, ve které fesitclka prostiednictvim
vlastniho dotazniku, predlozeného zaméstnancim hodnocené firmy, vérné zachytila aktudlni
aroven firemni kultury.

V projektové &asti jsou uspésné vymezeny navrhy vedouci k posileni firemni Kultury.
Regitelka podrobila tyto navrhy Casové, ndkladove a rizikove analyze.

Dle mého nazoru mohou byt vysledky analyzy a navrzena opatfeni vyuzita divizi KOVO
v dal&im rozvoji. Diplomovou praci hodnotim jako logicky zpracovanou.

Cil diplomové prace byl splnén.

Otazky k obhajobé:

Ve SWOT analyze, méte u analyzy ohrozeni divize KOVO, uveden mozny dopad katastrofy
v Japonsku na automobilovy primysl. Pro¢ tento fakt povaZujete za hrozbu, neni to spise
piilezitost?

V piinosu projektu se nezmiiujete o dopadu navrhovanych opatienich na fluktuaci

pracovnikii, kterou jste oznatila za vyznamny problém divize KOVO. Mohla byste dopady
opatfeni na fluktuaci zaméstnancii objasnit?

Prace spliuje Kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimélng jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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