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Téma bakalářské práce: Analýza výběrového řízení ve vybrané organizaci 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce X      

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Autorka vypracovala BP na výborné úrovni. Oceňuji počet a výběr literárních zdrojů, z nichž 
je zpracována teoretická část, která je zpracována kvalitně. V praktické části jsou popsány 
metody na při výběru zaměstnanců ve firmě Baťa a následně je popsán proces na dvě rozdílné 
pozice: prodavač a vedoucí prodejny. Realizace předkládaných návrhů a doporučení považuji 
za reálné.  
Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

1. Jak na Vaše návrhy presentované v projektové části reagovalo vedení společnosti? 
2. Vysvětlete termín adaptace. Měla jste možnost porovnat úroveň adaptace současné 

firmy Baťa s adaptací používanou ve třicátých letech v době klasického managementu 
firmy Baťa, a.s. Zlín?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  A – výborně …......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne   26. 5. 2011  
 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 
A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


