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Uvod

Souc¢asna spoleénost fe§i dilezitou problematiku nezaméstnanosti. Casto jsou
prezentovany V médiich statistiky nezaméstnanosti. VéEtSina z nas se alespont jednou
Vv zivoté ocitla v nepfiznivé situaci, kdy neméla zaméstnani. Prace je velmi dilezita
nejen pro nas rozvoj, socializaci, ale kazdy chodi do zaméstnani také proto, aby ziskal
odménu za préci. Zajistuje nam urcitou uroven socialni, ekonomickou a v neposledni

fadé existenéni.

V soucasné dob¢ jde do popiedi zajmu spolecnosti otdzka, kterd fesi stfet sféry rodiny
a zamé&stnani. Takové nelplné rodiny to maji opravdu slozité, potieby maji stejné, jako
ostatni lidé, jen piijmy jsou velmi malé, nebo v nékterych piipadech téméf
podprimérné, az na hranici zivotniho minima.

Zajem, schopnost, 1 pfilezitost Zen uplatnit se na trhu prace stale nartistd, a je otdzka

dopadut tohoto trendu na rodinu.

Ptitomnost déti v rodin€ spojena s vyznamné niz8i mirou zamestnanosti Zen.

Osamélé Zeny s détmi, by se rady zafadily na trh prace, uZ jen s divodi nepfiznivé
finan¢ni situace, ale otdzkou je, kde najit vhodného zaméstnavatele, aby se dala skloubit
prace a péce o déti. Péce o déti v predSkolnim véku je velmi dualezitd pro jejich dalsi
vyvoj. VétSina zaméstnavateld nestoji o to, aby zaméstnankyné neustale absentovala,
ateSila osobni zéleZitosti ohledné zdravi svych déti. Matky pfevazné menSich déti
nemohou skloubit, nékdy casové velmi naroéné zaméstnani, a tak se Casto stava, ze
takovd matka samozivitelka dostane vypovéd. V podobné situaci jsem se ocitla
I v minulosti ja. Z vlastni zkuSenosti mohu fici, ze je to velmi nelehka situace, zvlasté
kdyz Zena nemé po ruce babicku ¢i ostatni rodinu, kterd by ji, alesponn v nejmenSim

pomohla. Dfive byly na Zeny samozZivitelky, brany vétsi ohledy nez dnes.

Pitom by pomohly takovym to Zendm prace na Caste¢né uvazky. V Ceské republice
jeste nejsou tolik rozsiteny, jako v jinych zemich, kde to funguje bez problému uz fadu
let.

Na misto toho, jsou u nas zeny ¢asto odkazany na riizné Gfady a instituce. V prvé fadeé

jsou to ufady prace, kde je mozna finan¢ni podpora po urcitou dobu. Casto se obraceji



I na jiné instituce o pomoc v neptiznivé situaci. Tuto pomoc jim pomaha zajist'ovat
Sprava socialniho zabezpeceni, formou davek, napt. piidavkl na dité, ptispévek na
bydleni, popiipadé hmotna nouze. Po nové socialni reformé platné od 1. 1. 2011 byly
upraveny nékteré socialni davky.

Jiz dnes je otazkou, jak se takovym osamélym matkdm s détmi povede, kdyz piijdou

0 urcitou financni ¢astku, slouzici k zajisténi déti a domacnosti.

Socialni davky jsou pro osamélé matky s détmi vétSinou diilezity a jediny obnos penéz,
se kterym musi vystacit, a také potidit dilezité véci pro déti.

Je dokézano, Ze nejen osamélé matky, ale vSeobecné zeny viibec velmi slozité pronikaji
na trh prace v porovnani s muzi. I platy v porovnani jsou velmi odlisné.

V piipadé, kdyZ se osamé&la matka s détmi, uplatni na trhu prace a najde si vyhovujici
zam&stnani snazi se je udrZet. Stava se, a¢ nechténé, zaCne z nedostatku casu
,,zanedbavat déti." Formou méné Castych kontrol ve volném case déti, volba kamarada,
sledovani riznych médii. Dit¢ s takovych to rodin castéji sklouzne k nedovolenym
¢innostem v krajnim piipad€ kriminalité. Pfezaméstnand matka to nemd jednoduché,

musi skloubit praci a péci o déti o domécnost.

Cilem této prace je zjistit, jaké maji moZnosti osamélé matky s détmi od ufadu prace,
zamé&stnavatell, statnich instituci, azylovych doml pro matky s détmi. Jaké pomocné
programy jsou pro tyto Zzeny v obtizné zivotni situaci pfipraveny. Predevsim, jaka je
jejich Sance na trhu préace, a mozné vychovné diisledky velmi zaméstnanych matek na
déti. Knaplnéni cile jsem rozdélila praci na cCast teoretickou a cast praktickou.
Metodicka stranka této prace je obsahova analyza dostupné literatury, analyza pravniho
ramce a také fizeny rozhovor.

Pokusim se navrhnout feSeni na zaklad¢ ftizeného rozhovoru. Provedu rozhovor
S osamélymi matkami s détmi.

Problematika je velmi Sirokd, a tak Ctenaf v této praci nenajde podrobné rozebrani
tématu. Neni to v mych silach, abych toto vSe zvladla, a tak se specializuji pouze na ¢ast
této problematiky.

Timto tématem bych se rdda zabyvala v magisterském studiu.



TEORETICKA CAST

1. Potieby osamélych matek s détmi

Potieby jsou vlastné vSechny pozadavky organismu at' uz vrozené ¢i ziskané,
vyvolavajici pocit né¢jakého nedostatku a motivujici k cilenému jednani.
Zakladni potfeby miizeme rozd¢lit:
- fyziologické potieby (jidlo, piistiesi, bezpeci, zdravi a péce o né, ochrana),
- psychologické potteby (pocit zvladani, o¢ekavani, sebedlivéra, sebelicta a osobni
identita),
- socidlni potfeby (pocit soundlezitosti, sdileni spolecenstvi, uznani opravnéni),
- noogenni potfeby (naplnéni hodnot, moralni ptesvédceni o spravnosti jednani, prozitek
krasného, nabozenské piesvédceni, kulturni identita, pfesvédCeni o smysluplnosti
zivota).
Pfi napliiovani téchto potifeb hraji roli konkrétni faktory (bariery a ptfedpoklady
socialniho fungovani, které vyznamnym zptisobem ovliviuji zivot. (Musil, Navratil,

2000, s. 142)

., Zadkladni funkci mezilidskych vztahi je uspokojovani riiznych potreb.

- potieby socidlniho kontaktu a soundleZitosti s ostatnimi lidmi,

- potreby citové jistoty a bezpeci, resp. potieby pozitivni akceptace jinymi lidmi, ktera
ma emocni zaklad,

- v mezilidskych vztazich Ize uspokojovat i potiebu seberealizace, potieba uznani, po
nemz touzi kazdy clovék a také potiebu byt pozitivné hodnocen,

- potieba sdilet spolecny zdajem a cil.

Sit" mezilidskych vztahii vytvari ve spolecnosti socialni strukturu, jejimz zdkladnimi
prvky jsou socidalni statusy (pozice) a socialni role.
Socialni status - nebo-li pozice je postaveni clovéka v socialni strukture dané jeho
pohlavim, vékem a spolecensko-ekonomickym postavenim." (Vizdal, a kolektiv, Socialni

psychologie, 2009, IMS, s. 42, 43)

,»Jouha po naplnéni obycejnych zakladnich lidskych potieb svych i ditéte vede matku

k tomu, aby hledala pfijemné a bezpetné prostiedi. Matkou se Zena stiva poprvé



nejcasteji v obdobi ¢asné dospélosti, kdy se v oblastech napliiovani smysluplnosti svého
zivota zabyva identifikaci a saturaci svych zivotnich potfeb v rovinach:

Zivotni jistota — laska, prace,
primérené podnéty — dynamika,
vzdélani, smysluplny svét — Zivotni praxe,

identita — rodina,
otevirena budoucnost — plany vlastni a svych déti,
socialni skupina — rodina, socialni okoli,

laska — jsme tfi,
spiritualni vyvoj — ptijeti,
vzdélani - profesni.
Z uvedenych Zivotnich rovin vyplyvaji potieby Zeny - matky:
potieby biologické — vyziva, vyprazdnovani, dychani,
potieba hygieny, osobni Cistoty,
potieba spanku a odpocinku,
potieba sexudlni a fyzické blizkosti k partnerovi,
potieba bezpeci a jistoty,
potieba soundleZitosti a lasky,
potieba seberealizace,
potieba socializace,
potieba sebepojeti — vnimani a uvédomovani si sebe sama,
potieba estetickd, potfeba smyslu pro krasu,
potieba matei'skd — byt dobrou matkou, mit déti,

potieba starat se a pecovat,



potieba byt opecovavana,

potieba povédomi o svych blizkych,

potieba zdzemi — védomi, ze né¢kam patii, pocit domova,
potfeba uznani, ucty, a sebetcty, potieba pochvaly,
potieba vytvoreni dobrého zadzemi, potieba zabezpecit rodinu,
potieba zdravi — sebe svych blizkych,

potfeba uvédoméni si smyslu zivota, chut’ do zivota,
potieba dlstojnosti,

potieba sobéstacnosti,

potieba dlivéry,

potieba kontaktu se svymi rodici,

potieba respektu své intimity a studu,

potfeba komunikace,

potieba aktivity a télesného pohybu, zabavy,
potieba védomi pfitazlivosti,

potieba uZziteCnosti,

potieba pracovat,

potieba mit partnera,

potieba duchovni a svého vlastniho klidu.

Potreby ditéte:

- biologické - spanek, nasyceni, hygiena, teplo,

- psychické - kontakt, dotek, komunikace,

- socialni - jistota, laska a bezpeci"

(http://www.janakremenova.cz/index.php?x=clanky&p=clanky/zakladni-potreby)



1.1 Ekonomicka situace osamélych matek s détmi

Ekonomicka situace osamélych matek ve vétSin€ pripadl neni ptili§ ptizniva, z divodu
absence druhého piijmu.
wNezanedbatelna neni ani veétsi diferencovanost rodin podle socioekonomické tirovne.
Cim dal vice domdcnosti se koncentruje v nizsich prijmovych pasmech a vzhledem ke
znacné zadluzenosti hrozi ¢im dal vétsimu poctu rodin socialni exkluze. Tato skutecnost
ma dalekosahlé dopady do celého socializacniho procesu. Dusledkem je to, Ze déti ze
Socidlné slabych rodin jsou casto tercem Sikanovani, u takovych rodin dochdzi celkové
castéji k deviantnimu chovani. Do slozité situace se dostavaji predevsim mladé rodiny

s detmi." (Kraus, Sykora, Socialni pedagogika 1., 2009, s. 34)

wMaterialné-ekonomické faktory rodinného prostredi miizeme rozdélit do nékolika
skupin.

- problematika zaméstnanosti (profese) rodicii, otcii a matek a vliv této skutecnosti na
deti,

- charakter a kvalita bydleni, vybavenost domdcnosti,

- otdzka zarazeni rodiny a jejich aktivit do ekonomického makro systému spolecnosti,

- individudlni spotieba rodiny, jako soucast Zivotniho zpusobu rodiny a z toho plynouci
vychovné aspekty,

- vliv techniky a technickych prostiedkii na zivot soucasné rodiny a nékteré dalsi otazky,
materialni podminky pro zajmovou cinnost deti, pro pripravu déti do Skoly a podobné."

(Kraus, Sykora, Socialni pedagogika I., 2009, s. 37)

., Vzhledem k celkové ekonomické situaci je pro rozvedené, nebo osamélé matky castym
resenim navrat do piivodni rodiny, tj. prestehovani se zpét k rodiciim,; tim minimalizuji
nejen naklady na bydleni, ale ziskaji cennou pomoc v podobé hlidani deéti a pripadné
| financni pomoc v kritickych situacich. Samoziejmé pokud to situace dovoluje
a osamela matka tuto moznost ma. Kromé téchto zakladnich Zivotnich potreb se jako
velmi diilezité jevi i zdleZitosti jinak vnimané jako , nadstandardni®: jedna se o riizné
placené skolni a mimoSkolni aktivity, zajmové krouzky, sporty a podobné. Matky je, ale
vnimaji, jako nutny standard, jako potreby déti, které je také nutné uspokojit. Ukazuje
se, ze svou schopnost ekonomicky umoznit svym détem tyto aktivity matky vnimaji, jako

klicove pri hodnoceni celkové ekonomicke situace rodiny, a zejména pri hodnoceni své



viastni schopnosti zajistit détem dostatecnou zivotni uroven. To, zda je matka miize
svym détem tyto véci poskytnout, vnima jako znamku toho, Ze situaci zvlada dobre, a ze

deti vyristaji v dobrych podminkach.

Pritom propad Zivotni urovné po rozvodu se zpravidla projevuje prave v této oblasti;
prijmy rodin, Zen samozivitelek casto tyto niklady nemohou pokryt. Ani statni socialni
politika tyto potireby nijak nekompenzuje, socialni davky maji za cil pokryt Zivotni
minimum, nikoli tyto dalsi potreby déti, které jsou povazZovany za nadstandard. Prave
v nedostatku zdrojii na tyto potreby se projevuje hlavni ekonomicky rozdil mezi
dvourodicovskymi a jednorodicovskymi rodinami. V této oblasti navic, také existuji
nejvetsi rozdily mezi rodinami matek samozivitelek, zejména podle toho, nakolik otec

deti i po rozvodu financné podporuje ¢i nikoli.

V rozpoctu rodin vedenych osamélymi matkami jsou naroky skoly, ktera pordadda mnoho
placenych aktivit, a od zdku vyZaduje skalu placenych ucebnich pomiicek. Od rodicu se
automaticky ocekdva, Ze je zaplati. Pokud zaplatit nemohou, dité miize byt negativné
socialné a psychicky poznamenano, pro osamélé matky se pak stava, neziidka véci cti,

zda mohou svym deétem tyto aktivity doprat.

Prijmy osamélych matek zpravidla nestaci, na riizné ,, luxusni** zbozi, obleceni a hracky.
Tyto véci, ale nejsou matkami vnimdny, jako potrebné ¢i nezbytné. Uvédomuji si, Ze
Jjejich deti se mohou citit socidlné znevyhodnéné, protoze je nevlastni, zatimco jejich

vrstevnici ano.

Castd je situace, kdy prijmy (pracovni a socialni) pokryji pouze ndklady na bydlent,
poplatky za Skolku, a nutné ndklady pro pobyt déti ve Skole, a z vyplaty jiz nezbyva dost
penéz na zakoupeni potravin. Tuto situaci Zeny resi hledanim pomoci u svych rodicii,
U byvalého manzela, pripadné pujckami; nejcasteji, ale nalezenim nového zdroje
prijmu, zpravidla vecerni brigady apod.”

(http://www.soc.cas.cz/info/cz/25053/Ekonomicka-situace-matek-po-rozvodu.html)



1.2 Prioritni potfeby osamélych matek s détmi

Zakladni potieby Cloveka jsem jiz uvedla vySe. Osaméld matka to ma jeSté o néco
slozitéjs$i, musi uspokojit nejen své potieby, ale také potieby svych déti. Ve vétSing
piipadii ddva matka prednost potfebam svych déti. Samoziejme to nesmi ohrozit bézny
chod domacnosti. Vse se také odviji od ekonomické situace téchto rodin. To znamena,
ze pokud osamélda matka nema nadprimérné piijmy, t€zko muze dopiat svym détem
takové véci a prepych, jako maji v rodindch s dvéma piijmy. Matka musi predevsim
zajistit financni piijem pro svou rodinu, dale bydleni a obzivu. Musi také dbat na zdravi
vyvoj svych déti, a jejich potfeby, a hlavné na dostatecnou vychovu a vzdélani.

Potfeby déti jsou zavislé predevsim na jejich véku, pohlavi, zdravotnim stavu,

a prostiedi, v kterém dité vyrista.

., K zdkladnim potrebam patri také obleceni, jehoz opatieni se, ale matkam nejevi jako
tak velky problém: casto porizuji détem i sobé obleceni v second handech, ¢i je dédi po
pribuznych a zndmych. Komplikovanéjsi je pokryt ndaklady na bydleni - ty jsou pro
rodiny s jednim rodicem zivitelem vyssi, jelikoZz zpravidla rodina potrebuje stejny
prostor, jako driv, ale chybi jeden prijem pro jeho financovaini. Naklady na bydleni
asluzby s nim spojené, tak predstavuji nejvétsi polozku v rozpoctu rodin, zvlasté pak
osamélych matek."”

(http://Iwww.soc.cas.cz/info/cz/25053/Ekonomicka-situace-matek-po-rozvodu.html)



1.3 Dil¢i zavér

Kazdy clovék ma urcité potieby, které musi postupné uspokojovat. Mezi zakladni
lidské potieby se fadi, potieba jidla, spanku, oSaceni, penéz, bydleni, zaméstnani
a mnohé¢ dalsi.

Kazdou svou potiebu uspokojuje ¢loveék v socidlnich souvislostech svého zivota.

Mezi dulezité psychosocidlni potieby se fadi potieba bezpeci, potieba citové jistoty,
potfeba socialniho kontaktu, potfeba poznani, potfeba seberealizace, potfeba smyslu
vlastni existence.

Osamé¢lé matky s détmi musi zajiStovat nejen potieby své, ale i svych déti. Musi také
dbat na fadny vyvoj a vychovu svych déti. Osamélé matky casto trpi nedostatkem
finan¢nich prostfedkti. VSeobecné je znamo, Ze jejich ekonomicka situace neni pfilis

prizniva, a to se mize odrazit na détech, zvlasté¢ pak v détskych kolektivech.

10



2. Rizikova skupina na trhu prace, zaméstnana matka

a disledky na déti

Zeny a matky s malymi détmi jsou ohrozenym druhem na trhu prace, disledkem
t€hotenstvi a pé¢i o malé déti.
wMaterstvi a péce o déti se stava socialnim probléemem, jednak v diisledku naristajici
krehkosti rodiny, jednak kwili znevyhodnéni, které plyne ze starosti o rodinu, predevsim
vzhledem k mozZnostem uplatneéni Zen na trhu prace a budovani jejich profesni kariery."

(Keller, Soumrak socialniho statu, 2005, s. 65)

.,V oblasti zajisténi rodin s détmi patri k nejvétsim problémiim rostouci kiehkost rodiny.
Prudce narusta podil matek samozivitelek, které resi problém, jak sloucit materstvi se
zaméstnanim. Casto jsou odkdzany na flexibilni formy prace s omezenou pracovni
dobou a nizkym vydélkem. Podobné, jako dlouho dobé nezaméstnani, také ony patii
Kk socialné potiebnym, aniz by byly schopny podilet se ze svého platu na financovani
socialnich davek a sluzeb, jejichz jsou adresaty."

(Keller, Soumrak socialniho statu., 2005, s. 67)

| nedostatecnou kvalifikaci a nizkou urovni vzdélani jsou Zeny ohrozeny ztratou
zamestnani. U Zen je riziko ztraty zaméstnani vyssi nez u muzi. "

(Vagnerova, Psychopatologie pro poméahajici profese, 2008, s. 732)

,Kdyz matka prijde o zaméstnani je to casto brano, jako selhani jedince nikoli
spolecnosti." (Vagnerova, Psychopatologie pro poméhajici profese, 2008, s. 744)
,,Nezaméstnanost matky predstavuje zatéz i pro déti, nepriznive zasahne do jejich

Zivota. Ekonomické omezeni miize ovlivnit vztahy s vrstevniky."

(Vagnerova, Psychopatologie pro pomahajici profese, 2008, s. 746)
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2.1 Vymezeni pojmi rizikova skupina, trh prace

. Irh prace je prostredi, v nemz se stietava nabidka a poptavka specifického zbozi -
pracovni sily. Pracovni sila je specificka zejména tim, Ze ji na rozdil od jiného druhu
zbozZi nemuzeme oddélit od jejiho tviirce, tj. cloveka. Realizace pracovni sily, jako zbozi
nezavisi pouze na zakonech trhu, ale také na rozhodnuti cloveka, zda nabizenou praci
prijme, kvuli ni se prestchuje do jiného bydliste apod. DuleZitou soucasti hodnoty
pracovni sily je jeji kvalifikace. Je dana vzdélanim, zkuSenostmi, dobou praxe v oboru
aje soucasti ,,ceny" pracovni sily na trhu prace. Jestlize je, pomérné snadné obmeénit
nabidku urcitého zbozi na trhu podle momentalni poptavky, zména profese u cloveka je
casto dlouhodoby a ndkladny proces. Pracovni sila tedy z duvodii socidlnich
a psychologickych neni zbozi, jako kazdé druhé a vyzaduje specifické podminky

fungovani trhu prace. Ty zajistuje predevsim stat svoji politikou zaméstnanosti.

Komodifikace a dekomodifikace pracovni sily. Udava, do jaké miry je Zivotni uroven
jednotlivce zavisla na ucasti na trhu prdce, na prodeji pracovni sily, tj. do jaké miry je
poskytované obcaniim nezavisle na jejich participaci na trhu prdce, tim vyssi je mira

dekomodifikace." (Tomes, a kolektiv., Socialni sprava, 2002, 2009, s. 206)

, Vyvoj trhu prace 1948 - 1989. Od pocatku padesatych let 20 stoleti doslo k zasadnim
zméndm  politického i socidlné-ekonomického vyvoje tehdejsiho Ceskoslovenska.
S postupnym prejimdanim soveétskych vzorii v téchto oblastech a budovanim socialismu,
doslo ke zméne postoju k pravu na praci, zaméstnanosti i nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost se trestala, jako socidlni parazitismus. Prdvo na praci, a povinnost
pracovat byla chapdana absolutne, a zaméstnavani bylo rizeno planem pracovnich sil.
Lidé byli umistovani, rozmistovani a premistovani organizovanym naborem i mimo néj.
Nezaméstnanost vymizela nejen ze slovnikii. Rikalo se ji ,,éekdani na zaméstnani”, nebo
na umisteni. To mélo své socialné-politické a ekonomické dusledky. Snaha zaméstnat
vSechny praceschopné obcany statu vedla k prezaméstnanosti, a tim i k nizké

produktivité prace.
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1989 - 2008. Existujici prezaméstnanost zatézovala transformujici se podniky
a s probihajici privatizaci bylo nezbytné ocekdvat rust nezaméstnanosti. Trh prdce
vystridal planovani pracovnich sil, které bylo uplatiovino v minuléem obdobi.
Zvladnutim tohoto procesu bylo velkou vyzvou pro statni spravu, ktera stala pred zcela
novymi ukoly. Nezaméstnanost, jako diisledek ekonomickych i spolecenskych zmeén byla
novym fenoménem. Zasadni opatieni v této oblasti ucinila uz prvni federalni vidda,
ktera v roce 1990 s pomoci zahranicnich expertu analyzovala problematiku
nezaméstnanosti, a jejiho reSeni ve vyspélych evropskych statech zejména SRN,
Neémecko, Velké Britanii.
Zrizeni uradu prace a zdkon o zaméstnanosti. Vysledkem byly legislativni
a instituciondlni zmény v oblasti zaméstnanosti. Dulezité bylo opatreni predsednictva
CNR ¢ 306/1990 Sb., oziizeni wradii price. Byl prijat zakon ¢. 1/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti a prisobnosti orgami CR." (Tomes, a Kolektiv, Socialni sprava, 2002,
20009, s. 207)

,,Rizikova skupina je skupina snadno zranitelnych lidi v nasem pripadé to jsou osamelé
matky s detmi na trhu prdce.

Zranitelnost rizikové skupiny zavisi na mistnich podminkdich a na statni socialni
politice. Pro zvlasté ohrozené rizikové skupiny jsou organizovdany socialni programy.
Riziko socialniho selhani a vhodnost programu vsak vzdy maji byt urcovany na zaklade
individudlniho hodnoceni klientovych potieb, a jeho situace, nikoli na zaklade
prislusnosti.”

(Matousek, Slovnik socidlni prace, 2003, s. 185)
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2.2 Zaméstnanost osamélych matek s détmi

. Zejména Zeny v neuplnych rodinach maji znacné potize sladit rodinny a pracovni
Zivot. Je pro né velmi obtizné budovat si profesni kariéru, casto se stavaji objektem
diskriminace, ztraceji zaméstnani, obtizné je znovu nachazeji a je mezi nimi relativné
vysoky podil chudoby. Otdzka, jak sladit rodinu a rodicovstvi se zaméstnanim je
predmétem Sirokych debat v politicke i podnikatelské sfére, ve spolecenskych védach
I ve verejnosti.

Harmonizace vztahii mezi rodinou a zaméstnani je v rukou vSech zminovanych aktéru:
zamestnancu, zaméstnavateli i socialniho statu.”

(Sirovatka, Rodina, zamé&stnani a socialni politika, 2006, s. 39)

»Matky pracujici v jinych oborech, at uz vice ¢i mdlo kvalifikovanych, se pravidelné
setkavaji s diskriminaci ze strany zaméstnavatele — at’ jiz proto, Ze jsou matky, nebo
primo proto, Ze jsou osamélé matky. Casto setrvavaji v zaméstnani, které je nenapliuje,

ale maji obavy, Ze by jiné zaméstnani nenasly.

Prijem z jejich hlavni pracovni ¢innosti, ale na pokryti potieb rodiny s détmi zpravidla
sam o sobé nestaci. Mnoho matek citi potiebu si privydélat, kterou ale nenapliuji
hledanim lukrativnéjsi a kvalifikovanéjsi prace. Spise vyhledavaji dalsi vedlejsi, casto
nekvalifikované prace, které mohou vykondavat po vecerech nebo v noci doma. Osameélé
matky maji nutnost rezignovat na zameéstnani, ve kterém je vyzadovana obcasnd prdce
do pozdnich odpolednich a vecernich hodin, kdy je treba vyzvedavat deti ze Skolky
a ze skoly.

Nejvetsim problémiim na pracovnim trhu jsou jednoznacné ty Zeny, které pred rozvodem
nemély zaméstnani, byly na rodicovské dovolené, nebo pomdhaly svému partnerovi
napr. v jeho podnikani. Ty se po rozvodu snazi urychlené ziskat néjaky prijem. Pokud k
rozvodu doslo v dobeé, kdy byli deti malé (1-6 let), typicky scénar vypada tak, ze zena, do
té doby na rodicovské dovolené, nebo nezaméstnand, pripadné pracujici jen castecne, je
nucena urychlené najit praci, ktera by poskytla dostatecny vydélek na pokryti alespon
zdkladnich potreb rodiny. Zpravidla prijima méné kvalifikovanou ¢i pro ni méné

zajimavou praci, ktera je ale dostatecné flexibilni, a ve které je dostatecné
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,, nahraditelnd “ v pripadeé nemoci ditéte. Pracuje, ale na plny uvazek, protoze prijem z

prdce na castecny uvazek by se ji vzhledem k nakladiim nevyplatit.

Prace navic nehraje v Zivotech Zen pozitivni roli jen, jako zdroj prijmu, ale je zaroven
zdrojem nové sebeditvery, socidalnich kontaktu, psychologické podpory v dobé krize ¢i
seberealizace — a to prekvapivé i v pripadé nekvalifikované price. Zeny shodné hovoii
0 tom, Ze nastup do prace pro né znamenal ulevu po dlouhé dobé stravené v domdacnosti
S detmi, poskytl jim moznost komunikovat s jinymi lidmi, prinesl jim potiebny nadhled

nad problémy.

Samotné ekonomické strdadani, ale neni matkami vnimano, jako klicovy problém.
Nejvetsi zatez v po rozvodové situaci (bez ohledu na jejich prijmy ¢i kvalifikaci) pro né
predstavuje to, zZe jsou ,,samozivitelkami‘ — to znamend, Ze mohou podle svého minéni
spoléhat pouze samy na sebe, a Ze jejich déti jsou zavislé pouze na nich. Pokud by se
prihodilo néco, co nemohou viastnimi silami ovlivnit, maji pocit, Ze je nikdo v jejich
rodicovskeé praci nezastoupi. Velké riziko tak pro rodinu predstavuje nahlé onemocnéni
nebo uraz matky - pokud nemiize vydelavat, je cela rodina odkazana na pomoc okoll.
Z hlediska nizkych prijmii a nemozZnosti vytvaret financni rezervy se jako vyznamné
riziko jevi nejen nahlé a neocekavané vydaje jakéhokoli druhu."

(http://www.soc.cas.cz/info/cz/25053/Ekonomicka-situace-matek-po-rozvodu.html)

., Zeny, které pecuji o déti, jsou castéji zaméstnaviny na cdstecnych pracovnich
uvazcich a podobné i v pracovnich pomérech na dobu wurcitou. Tato flexibilni
zaméstndani mohou ovsem vedle znevyhodneni znamenat naopak i moznost prechodu
U rodicovské dovolené, nebo nasledné nezaméstnanosti zpét do zaméstnani na plny
uvazek ." (Sirovatka, Rodina, zamé&stnani a socialni politika, 2006, s. 250)

,,Pocet déti pritom neni pro znevyhodneni zZen tak vyznamny, jako skutecnost, Ze viibec
maji deti. Soucasné s tim hraje roli vek nejmladsiho ditéte, kriticke je z hlediska sance
na nezaméstnanost obdobi, kdy dité ma 4-7 let."

(Sirovatka, Rodina, zamé&stnani a socialni politika, 2006, s. 252)

Nezamé&stnanost je silné¢ ovlivnéna vzdélanim. Nezaméstnanost a flexibilni formy
zaméstnani jsou nejvice ovlivnény pohlavim, vékem matky, poctem déti a vékem

nejmladsiho ditéte.
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,,Podle druhu domdcnosti jsou nejvice ohrozeny chudobou neuplné rodiny s detmi
(domacnost osamélych rodici, nejcastéji samozivitelky). Podil téchto domdcnosti ve
skupine chudych domacnosti je pétinovy. Z hlediska ekonomického postaveni
domacnosti jsou chudobou nejvice ohrozeny domdcnosti osob, pobirajici rodicovsky
prispévek - pracujici inepracujici a také domdcnosti nezaméstnanych. Je mozné
Vyvodit, ze riziko subjektivni chudoby miize byt v nékterych typech domdcnosti s detmi

znacné." (Sirovatka, Rodina, zaméstnani a socialni politika, 2006, s. 260)
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2.3 Sance na trhu prace

Zena méla a dosud mé na trhu prace horsi postaveni nez muz.

,,Prace v domdcnosti je pro zeny dalsi povestnou druhou smeénou.

Soucasna ceska rodina je rodinou zaméstnané Zemy. Zameéstnani Zeny je pro veétSinu
rodin stdle jesté ekonomickou nutnosti, maloktera rodina by dnes vystacila s jednim
platem. Zena je u nds pretizena soubéznymi pozadavky price a domdcnosti.”

(Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit, 2003, s. 41)

Rodina svobodné matky

,,Déti svobodnych matek jsou castéji nemocné a castéji hospitalizované, nez deti zijici
V kompletnich rodinach. Bytovd i financni situace svobodnych matek je horsi, nez u Zen
vdanych. Deéti svobodnych matek maji horsi prospéch, i kdyz se inteligenci nelisi od déti
Z uplnych rodin. Matky stradaji osamélosti. Tizi je odmitavy postoj otce ditéte. Muz
chybi nejen matce, ale i ditéti. Nepritomnost otce v rodiné miize kompenzovat dédecek.
Dité jen velmi ojedinéle mivd sourozence, protoze skoro zadna svobodnd matka nema za
svobodna vice deéti. Jen velmi malo svobodnych matek se pozdeéji vda a ma dalsi deti.
Svobodné matky u nds maji sklon obracet se na socialni instituce a hledat u nich pomoc
v mire veétsi, nez v jaké to cekaji od svych rodinnych siti. Nejcastéji kontaktovanym
pomocnikem je oddéleni péce o dité na mistnim urade. Instituciondlni pomoc
svobodnym matkam, by méla byt pomoc komplexni - bytova, financni i psychologicka."

(Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit, 2003, s. 128)

., Vetsina osamelych matek se dostala do uvedené situace diky rozvodu manzelstvi.
Rozvod ma stanku ekonomickou, pravni a osobni. Vsichni ucastnici rozvodu néco
ztraceji, dospéli ztraceji partnera, déti prichazi o stalou pritomnost otce. Neékteri
ucastnici rozvodu musi v souvislosti s tim zmeénit bydlisté, ekonomické ztraty jsou
pravidlem, rozvedena Zena je daleko vice zatizena provozem rodiny, protoze je na ni
sama, mize se negativne menit i vztah deti k tomu rodici, s nimz Ziji (nejcastéji matka).
Psychické reakce déti na rozvod byvaji casto skryté, ale ne méné vazné nez u dospélych.
Deti mivaji po rozvodu rodicii pocity zavrzeni, trpi depresemi, upadaji do zmatku,
nekriticky se stavi po boku jednomu z rodici a K druhému zaujimaji nepratelsky postoj."

(Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit,, 2003, s. 136 - 137)
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Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota

,,Pro rodice malych déti v Ceské republice je tedy obtizné skloubit péci o potomky
S pracovnim Zivotem. VétSinou se tento problém tykd Zen. Zaméstnavatelé jim v tom
v naprosté vetsine prilis nepomdahaji. Ve srovnani s naprostou vétsinou ostatnich
evropskych zemi jsou u nds jen velmi mdlo vyuzivany flexibilni formy organizace prdce
a dalsi opatreni, ktera by mohla sladéni osobniho a pracovniho Zivota usnadnit.
Predevsim je pro nas typicky vysoky podil plnych uvazkii i u matek malych deti brzy

(a okamzité) po ukonceni rodicovské dovolené. I v pripadech, kdy je zaméstnancim
umoznéno pracovat v rezimu upravené pracovni doby, jsou moznosti nesrovnatelné

mensi, nez v zemich s vyspélou ekonomikou.

Predstavuji prakticky tri formy: zkracena pracovni doba, zkrdaceny pracovni uvazek
a pohybliva (posunuta) pracovni doba.

Zameéstnani a péce o malé déti z perspektivy rodicii a zaméstnavatelii provedeného
Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci, ,,rodicovstvi" a S Nim spojena pece,
zejména o malé deti, neni pro zaméstnavatele skutecnosti, kvuli které by mél
zaméstnancim upravovat podminky ke snadnéjsimu sladovani prace a rodiny.
Z hlediska zaméstnavatele je to zaméstnanec, kdo by se mél pracovni dobé a narokiim
kladenym na vykon prizpiisobit.

(Stépan Jurajda, Véra Kuchafova, Katefina Machovcova a kolektiv (2006). Kariera -
Rodina - Rovne pfilezitosti. Gender Studies, 0.p.S.)

(http://www.lidske-zdroje.org/data/file/rovne-prilezitosti/rp_konkurencni-vyhoda.pdf)

Diskriminace matek s malymi détmi

,,Presto zZe se k tomu zaméstnavatelé neradi priznavaji, pruzkum prokazal, Ze na nasem
trhu pretrvavaji diskriminacni praktiky vici Zenam s malymi détmi. A to nejen pri
naboru na volna pracovni mista, kdy jsou zeny s malymi détmi automaticky vyrazeny,
ale casto i v pripade, Ze se stavajici zaméstnankyné vraci po rodicovské dovolené zpét
do zaméstnani. Zaméstnavatelé totiz na zakladeé zkuSenosti predpokladaji, Ze tyto
zaméstnankyne budou zvySene absentovat z diivodu péce o déti, coz je pro né

”n

ekonomicky nevyhodné.
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(http://www.lidske-zdroje.org/data/file/rovne-prilezitosti/rp_konkurencni-vyhoda.pdf)
,,Problematikou slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota bychom se viibec nemuseli

zabyvat, kdyby neexistoval jev zvany ,,diskriminace Zen na pracovnim trhu."

(Marksova, Tominova, Rodina a prace, 2009, s. 35)
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2.4 Zaméstnana matka a dusledky na déti

,,Na zZivotnim stylu rodin a dezintegraci se silné podepisuje vyrazné zatizeni matek
pracovnimi aktivitami, celkové zvySené naroky na Zivot nesouci sebou znacné casové
zaneprazdneni a v souvislosti pak pretizenost, vycerpani, malo casu na relaxaci
a venovani se detem. To byva casto kompenzovano nadmeérnym prisunem materialnich
prostredkii, nebo vysokym kapesnym. To se pochopitelné nutné promitne do
hodnotového systému a charakterovych vilastnosti deéti (neskromnost, sobectvi,
. , oy o . Ly,
povysenectvi) a miiZe to prispivat k deviantnimu jednani.

(Kraus, Sykora, Socialni pedagogika 1., 2009, s. 34)

I kdyz, ne kazda matka mize své dit€¢ zahrnovat nadmérnym ptisunem penéz, ale snazi
se ditéti nahradit cas, ktery s nim nemuze travit, a to mize mit velky dopad na vychovu

a vyvoj déti.

»Rodina je tradicné povazovana za hlavniho cinitele, jenz svym selhdvanim détem
umoznuje krimindlni chovani. V poslednich letech klesa snatecnost, klesa porodnost,
stoupd pocet rodin, v nichz o dité pecuje jen jeden rodic. Zeny vstupuji na trh prdce, coz
meéni jejich chut a moznost angazovat se, v tradicni Zenské roli v rodiné v roli
hospodyné a vychovatelky déti. Zeny se zacinaji uplatiiovat i v politice a ve verejné
sfére. Toto jejich tihnuti se dostava do konfliktu s potrebami ditéte. Déti vychovdavané
jen jednim z vodicu (ve vSech zemich jsou to vétsinou matky) maji podle mezinarodnich
srovnavacich studii, o néco horsi vysledky ve Skole, vic zdravotnich a psychickych
problémii, a také vice stretii se zakonem nez déti ze srovnané socioekonomické vrstvy,
které vyriistaji s obema rodici. Pritomnost otce v rodiné jasné ukazuje, jako faktor, ktery
brani delikvenci syna. Chlapci Zijici ve spolecné domdcnosti s vlastnim otcem maji

veer

s nevlastnim otcem." (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 37 - 40)
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2.5 Vychova déti

,,Rodina odedavna existuje proto, aby lidé mohli nalezZitée pecovat o své deti. Kromé
toho, ze je rodina biologicky vyznamna pro udrzeni lidstva, je i zakladni slozkou kazdé
lidské spolecnosti. Reprodukuje cloveka nejen, jako Zzivocicha, zprostredkuje mu
vrustani do jeho kultury a spolecnosti. Rodina propojuje generace, vytvari mezi nimi
kontinuitu a pouta solidarity. Rodina je prvnim a dosti zavaznym modelem spolecnosti,
S jakym se dité setkava. Predurcuje jeho osobni vyvoj, jeho vztahy k jinym skupindm
lidi. Rodina dité orientuje na urcité hodnoty, vystavuje ho urcitym konfliktium, poskytuje
mu urcity typ podpory. Timto zpiisobem osobité zabarvuje to nejpodstatnéjsi, co ditéti
predava - socialni dovednosti, bez kterych se v dospélosti neobejde. Mluvime o

socializacni funkci rodiny.

Kazda rodina ma svou vlastni vuni, a kazda v néjaké mire respektuje obecné zavazna
pravidla fungovani spolecnosti. Rodina je unikatni a nenahraditelnou instituci,
nejlepsim zpisobem spojuje specifické a univerzalni. Dité se v rodineé uci mnoha
dovednostem, jez nejsou zavislé na pohlavi. Rozhodujicim obdobim pro toto uceni je
predskolni veék a podstatnou podminkou uspéchu je pritomnost dobie prijimaného
rodicovského vzoru. Stdala pritomnost vysoce citove angazovanych rodicii je dnes
povazovana za nepostradatelnou podminku zdravého, dusevniho i télesného vyvoje
ditéte. Dalsi podminkou je bezpeci domova, jako stabilniho a chranéného prostredi.
Oboji muize ditéti poskytnout jen rodina, a to nezastupitelné. V soucasnosti se povazuje
n

rodina za nenahraditelné, podpurné a vychovné prostredi pouze u predskolnich deti.

(Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit, 2003, s. 9)

,,Rodina je jednotkou, kterd md spolecné hospodarstvi.
Podstatnym znakem rodiny je spolecné bydleni. Rodina vytvaii domov. Déti, o které
pecuji oba rodice, jsou ve vyhodé proti détem, které byly odkazany jen na materskou

peci.” (Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit’, 2003, s. 16)
., Vychovnou funkci si dnes rodina podrzela jen viici nejmensim detem, v ni se zda byt
nezastupitelnda. Rodina je mistem uspokojovani citovych potreb, mistem prerozdelovani

ekonomickych hodnot, mistem konzumu a reakce. Rodinné vazby jsou v jistém smyslu
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nezrusitelné a nesmenitelné. Rodina je spolecenstvi, které dava prilezitost k uplatnéni

trvalych hodnot. " (Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit’, 2003, s. 34)

,Podpora rodiny u nds zatim neni prioritou viddy, zakonoddrcii ani médii. Na proces
transformace spolecnosti rodiny, zejména rodiny s malymi détmi spise doplaceji.
Stoupaji nutné investice do vyzZivy a zaopatreni deti, i do jejich vzdelani. Davky
poskytované statem rodinam s detmi zistavaly dlouho na stejné urovni, a ani nyni
nepredstavuji pro rodiny prijemcu vyrazné zlepseni."

(Matousek, Rodina jako instituce a vztahova sit, 2003, s. 40, 41)
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2.6 Vychovné potize u déti z neuplnych rodin

,,Ukazalo se, Ze i nepritomnost otce miize byt zavaznym deprivacnim cinitelem. Tyka se
to mnohych deéti Zijicich se svymi neprovdanymi ¢i z jinych ditvodii osameélymi matkami,
jez zustavaji bez ochrany a bez pomoci. Pricita se to predevsim nedostatku autority
V rodine, a Z toho plynouci Zivotni nejistoté ditéte, ktera je kompenzovana priklonem
k delikventni ,,parte” nebo jinymi formami asocidlniho chovdni. Nutno ovsem
pripomenout, Ze vychova ditete pouze jednim z rodicii sama o sobé rozhodné nemusi
predstavovat zvysené nebezpeci zanedbavani. Priklady toho jsou ocividné.

Zavaznych vnéjsich okolnosti potencidlné ohrozujicich dité zanedbdvanim, je nizka
socioekonomickd uroven rodiny. Nizka ekonomickd a spolecenska uroven rodin byva
vSak i dnes casto kombinovana s jinymi nepriznivymi a pritéZujicimi okolnostmi, jako je
alkoholismus, stdle castéji i drogova zavislost, promiskuitni sexualni vztahy, nestdlost
prostredi. Rodiny spolecensky relativné vysoce postavené, v nichz vychovatelé ditéte
maji narocnd, exkluzivni zaméstnani, kterd je casove i psychicky vycerpavajici tak, Ze
jejich zdjem o dité upada. Smyslovych a intelektovych podnétii se tu ditéti dostava
zpravidla dostatek, citove vSak miize i vazné stradat, a byt tedy zanedbavano. Do této
kategorie spadaji i rodiny, jejichZ jeden nebo vice clenu jsou pre-zaméstnani, a to

nejcasteji v diisledku své viastni potieby." (Matéjcek, Vybor z dila, 2005, s. 348)

,Markantni zvySovani kriminality déti ze strednich vrstev, a zvildsté prekvapivé je
navyseni poctu kriminalné jednajici mlddeze z nejlépe situovanych vrstev. Nicméné ve
v§ech vyzkumech se stdle ukazuji, jako nejpriznivéjsi zivna puda krimindlniho chovani
VIStvy, V nichz je nejvétsi chudoba a nejvétsi nezaméstnanost. Novodobé prelévani
kriminality i do spolecenskych lépe situovanych rodin se da interpretovat, jako ndsledek
klesajiciho vlivu rodiny na chovani dospivajicich déti ve vsech spolecenskych vrstvach."

(Kroftova, MatouSek, Mladez a delikvence, 2003, s. 41)

,»Dohled (monitoring) je dalsi parametr rodicovského chovani, ktery ma prokazatelnou
souvislost se soubéznym, nebo pozdejsim delikventnim chovanim ditéte. Mini se jim
mira rodicovy informovanosti o tom, co dité déla ve volném case, s jakymi kamarady se

styka, kde se zdrzuje, kdyz neni doma, kdy se vraci domii, v jakém stavu. Cim hiire
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rodice monitoruji sve dite, tim je podle studii vétsi pravdépodobnost, zZe se dité dopusti
trestného cinu. Rizikovym faktorem pro dité je nepochybné i nepritomnost rodicovskée
postavy v rodiné. V rodiné delikventné se chovajicich mladych lidi chybi nejcastéji otecC.
Chlapec pak postrada vzor, s nimz by se mohl identifikovat, dévce postrada model
muzského chovani, deti obojiho pohlavi postradaji druhy zdroj opory a druhou autoritu.
Také matka deéti je vice zatizena naroky vychovy, nez matka, kterda deti vychovava

spolecné s manzelem." (Kroftova, MatousSek, Mladez a delikvence, 2003, s. 45)

,,Ke Skolam jesté pribyla kolektivni zarizeni pro predskolni déti - jesle a materské skoly,
coz snizilo pocet let, po néz jsou v péci rodiny. Déti mohou navstévovat kromé skol jesté
riizné mimoskolni zdjmové krouzky. Celkova doba, kterou déti zejména déti socialné
lépe postavenych rodicu - travi v péci organizaci béhem dne, je témer stejnd, jako doba
Jiz v zaméstnani travi jejich rodice pracujici na plny uvazek. Neorganizovaného casu
deti se zmocnuji média, mezi nimi predevsim televize, a cast zabavniho priumyslu
specializujictho se na détskou klientelu, jez détem nabizeji vysoce zpracované

predstavy.” (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 38)

,,Na skolu klade spolecnost fadu pozadavkii. Skola by méla déti nejen kvalifikovat pro
budouci praci, ale také je vychovavat k obcanské angaZovanosti, a to ve spoluprdci
S rodinou. Neni vidycky snadné skloubit zajmy spolecnosti, rodiny a Skoly. Rodiny
nékdy se skolou spolupracovat nechtéji, maji jiné hodnotové preference nez skola. Skola
ma prihlizet nejen k postojiim rodici, ale i k individualnim potrebam ditete." (Kroftova,

Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 67)

,,Nezajem ucitele i agresivita mohou byt také Zivnou pudou Sikanovani ve tride. Vyssi
riziko socidlniho selhani maji déti, které ve skole Spatné prospivaji, s vysSsim
potencialem agresivity, s vlastni subkulturou ,,odpojenou” od vlivu ucitele a skoly,
napojenou na potencialné asocialni viivy."

(Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 76)

,,Hlavnim prostredkem hledani vlastniho ,,ja" ma byt vrstevnicka skupina, jez se na
prahu dospelosti stane nejvyznamnéjsi referencni skupinou, zastitujici svym vilivem
vSechny ostatni skupiny, vcetné piivodni rodiny. Déti travi ¢im ddle vice casu ve

formalnich skupinach v kolektivnich zarizenich (ve skole, v zdajmovych organizacich)
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I V neformalnich skupinach v misté bydliste. Tyto skupiny jsou mnohem vétsi nez rodina
a viiv ucitelii, vychovatelii na deti je v nich vyrazné mensi nez v rodine." (Kroftova,

Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 82)

vevr

mlade lidi vyristajici v rodindch, kde détem poskytuji primérenou miru podpory a vedle
toho jim primérené vytycuji meze dovoleného chovani. Pro dite vychovavané funkcni
rodinou predstavuje kazda vrstevnicka skupina vice nebo méné stresujici narok, obstat
V ocich vrstevnikii, jako nékdo, kdo je v poradku, kdo plné sdili jeji hodnoty. Naroky na
konformitu jsou ve vrstevnické skupiné mladeze obvykle vyssi, nez ve vsech jinych
skupindch. Zahrnuji nejen zpiisob vyjadrovani, ale i upravu zevnéjsku, druh preferované
hudby, zpiisob chovani k opacnému pohlavi, postoj ke Skole, pripadné k praci,

kK rodiciim, k penéziim, k sexualité, ke koureni, k drogam, k alkoholu.

U frustrovanych déti s nizkou podporou rodiny je pravdepodobné, Ze potieba kladného
pFijeti vrstevnickou skupinou bude jeste silnéjsi, nez u déti s dobrym rodinnym zazemim.
Tyto skupiny se bud uplné vymknou béznym mechanismiim socialni kontroly (prestanou
chodit do skoly) vytvori si vlastni hodnotové preference a chovaji se vysoce autonomné,
anebo se kontrole vymknou v dobé svého volna. Nékteré party jsou ke své krimindlni
cinnosti privedeny tim, Ze travi cas v herndch, na diskotékach a zahy se jim prestane
dostavat prostiedkii na tento zpiisob Zivota. Zacnou si je opatiovat drobnymi kradezemi,
jez pak preriustaji v organizované, planované akce. Jiné party vede ke kriminalité

nuda." (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 83)

Viiv médii

,,O vlivu médii, a zejména televize a internetu na socializaci dnesnich déti a mladeze
nemiize byt pochyb. Déti a dospivajici travi spoustu casu sledovinim televize, pocitacii
a internetu. Cas, ktery témto aktivitam vénuji je mnohem delsi, nez vsechny ostatni
mimoSkolni cinnosti, jimz se deti a dospivajici v nasi kulture venuji." (Kroftova,

Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 100)
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,,Negativni jevy

- samoucelné zobrazovani nasili a jeho zlehcovani,

- vulgarni zobrazovani sexu a lidského téla snizujici lidskou diistojnost,

- agresivita zameérend proti nékterym nabozZenskym, politickym, socialnim, etnickym ¢i
Jjinym skupinam,

- Spatny priklad pro deti a mladistvé ohrozujici jejich psychicky, mordlni a socialni

vwvoj." (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 101)

Komunikace na socialnich sitich mtize byt také velmi rizikové.

vvvvvv

medii." (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 105)

., Nejvyznamnéjsim prostredkem socialni prevence je vychova déti v rodinach a vychova
deti ve skoldach. Preventivné mohou pusobit i nevladni organizace. Vlivnym ndstrojem je
také socialni politika statu ovliviiujici systém vzdélavani, zaméstnanost, stabilitu rodiny,
fungovani policejniho a soudniho apardatu a dalSich instituci zabyvajici se rizikovou

mlddezi." (Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 266)

wPrimdrni prevenci na Skoldch se ma podle programu socidlni prevence a prevence
kriminality schvaleného viladou zabyvat Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR. Ukolem MPSV CR je piedeviim se zabyvat sekunddrni prevenci zaméfenou na
ohrozZené mladé lidi, jejich rodiny a na skupiny mladeze." (Kroftova, Matousek, Mladez

a delikvence, 2003, s. 288)

,,Pomoc takovym to détem a rodiciim mizZeme najit ve stiediscich vychovné péce pro
deti a mladez. Zrizovani stredisek umozZnuje zdkon o predsSkolnich a Skolskych
zarizenich ¢. 395/1991Sb.

Ve strediscich ma byt podle uvedeného zdakona poskytovana vsestranna preventivné
vychovna péce détem a mladezi s negativnimi spolecenskymi projevy. Deti i jejich
rodice se mohou ucastnit programii strediska dobrovolné. Strediska nabizeji pomoc
détem a mladezi ve véku od 10 -26 let.

- krizovda pomoc, terapeutické programy individuadlni a skupinové (posilovani rodiny),
kluby a diskotéky, zdajmové krouzky, doucovaci programy pro klienty a mnohé dalsi."

(Kroftova, Matousek, Mladez a delikvence, 2003, s. 201)
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Nizkoprahova zatizeni a socidlné aktivizacni sluzby pro déti a mladez ¢i rodiny s détmi,
poskytuji ambulantni sluzby détem a mladezi ohroZzenym socidlnim vyloucenim. Sluzba
je urcena rizikovym, neorganizovanym détem a mladezi, ktefi jsou ohrozeni socialn¢ -
patologickymi jevy. Zakladnim prostfedkem pro navazani kontaktu s cilovou skupinou
je nabidka volnocasovych aktivit. Cilem je zlepSit kvalitu zivota cilové skupiny
piedchdzenim, sniZenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zptisobem
zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostfedi a vytvaret podminky,
aby v pfipadé¢ zajmu mohli feSit svoji nepiiznivou socialni situaci. Sluzba zajistuje
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym
prostfedim a pomoc pfi prosazovani prav a zajmil.

(http./www. MPSV.cz/)
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2.7 Dilé¢i zavér

Dtlezitym prvkem je nabidka upravy pracovni doby a pracovniho rezimu, ale i mista
vykonu prace (zejména prace doma) podle potieb zaméstnanct.
Vyuzivani zkracené pracovni doby (méné¢ nez 30 hodin tydn¢) je v Evropé pomérné
nizké. Jak uvadi Sirovatka ve své knize, v Nizozemi a Velké Britanii je tento typ
pracovniho poméru spiSe normou nez vyjimkou, zejména v piipadé Zen a matek.
V Nizozemi pracuje na zkraceny tivazek vice nez 60% zen a tyka se to 85 % pracujicich
matek. Ve Velké Britanii 51% zen a tyka se to 66% pracujicich matek. Ve vSech
evropskych zemich mezi poctem déti a praci na zkriceny tvazek u Zen existuje

pozitivni vztah.

Moznost pracovat je pro matky samozivitelky velmi dualezité. Nartust rodin, kde jsou
rodice bez prace je uzce spojen s naristem détské chudoby.

Doporu¢ovanym a propagovanym principem je podpora zameéstnanosti rodici,
predevsim matek, a zvIasté pak matek samozivitelek.

Zeny, které jsou zaméstnané, byvaji vice omezeny domacnosti a potiebami déti.
Ditlezitym faktorem urcujicim postaveni zZen na trhu prace je matetstvi.

Sladéni rodinného a pracovniho zivota je pro Zeny velice obtizné obdobi, které je
spojené s narozenim a vychovou déti. Nejvice jsou na trhu prace znevyhodnény Zeny -

matky malych déti.

Ceské zeny jsou vyrazné podhodnoceny nejen ve vysokych administrativnich
a manazerskych pozicich, ale i na pozicich se zodpovédnosti za podiizené pracovniky.

Je evidentni, Ze urCité charakteristiky Zenské pracovni sily (zejména spojené s roli
matek) se promitaji do pozice Zen na trhu prace, a mizeme najit rozdily v zaméstnanosti

muzud a zen.

V mirach zaméstnanosti se Ceska republika 1isi, jak vy$§i mirou zaméstnanosti Zen, tak
i vy$simi genderovymi rozdily. CR ma obecné vys§i zaméstnanost, ale zéroved vysoké
genderové rozdily indikujici vyS$8i znevyhodnéni podle pohlavi. Relativné vysoka
zaméstnanost Ceskych zen je doprovazena nizkou zaméstnanosti specifickych skupin

zen, zvIasté pak zen s malymi détmi.
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Uroveinl vzdélani je dilezitym faktorem pro zaméstnanost Zen i pro genderové rozdily
V mife zaméstnanosti. U vzdélanéjSich Zen je mira zaméstnanosti mnohem vyss$i, nez

U zen z nizsich vzdé€lanostnich skupin, a to v ptfipad¢ ¢astecnych 1 plnych avazka.

,,Moderni veda objevila starou pravdu, dité potrebuje lasku!"

(Matgjcek, Rodice a déti, 1989, s. 39)

Neznamena to, néjaké piehnané hyckani a rozmazlovani. Ale znamena to, Ze dit¢ ma
mit ve svém prvnim spoleCenstvi hluboky pocit jistoty, ze k nékomu patii, kdo je
neopusti, na koho mtize spoléhat, kdo je prosté jeho. Ve vétsiné ptipadi jsou to prave

matky.

Clovek si vytvaii svou spoledenskou roli také podle pohlavni piislusnosti, uz od rané¢ho
détstvi pies Skolni vek, az do dospélosti.

Dité v rodin¢ poznava myslenky, ideély, systémy hodnot, svétové nazory, ndzory svych
blizkych, ale ne v knizni podobg, ale tak, jak je lidé uvadéji do své kazdodenni, zivotni
praxe.

O détech vychovavanych jen matkou mizeme slySet Casto rozdilné ndzory. Neékteti
soudi, Ze je to vzdy Spatné, jini ukazuji, Ze to nijak nevadi a dal$i dokonce dokazuji, Ze
mnoho uspésnych, ba dokonce vynikajicich lidi bylo vychovavano jen matkami, a Ze je

to tedy vlastné vyhoda.

,,Psychologické studie ukadzaly, zZe jsou zhruba ctyri okruhy potieb, které musi byt dobre
uspokojeny, aby se dite po duSevni strance mohlo vyvijet zdravé, a aby se mohlo dobre
zapojit do spolecnosti. V normdlni uplné rodiné se tyto potieby uspokojuji prirozenym,
normalnim souzitim. V neuplné rodiné je k tomu treba vice uvédomeéni a vice
zamereneho usili. Osaméld matka, miize byt od pocatku prilis pracovné zatizena nebo
zaujata jinymi osobnimi problémy. Mohlo by se stat, Ze se ditéti bude méne vénovat,
aze je tedy svym zpiisobem bude zanedbavat. Ma méné prileZitosti se s nekym jinym

podelit o svou prdaci o své starosti i 0 radosti.

Druhym okruhem potreb, které prichazeji pozdéji, jsou potreby socialniho uceni.

Vevr

tam bude travit delsi denni dobu. V takovem pripadé je ovSem situace pro matku zvlast

narocnd, nebot je treba nejen materského citu, ale i vychovatelského taktu a uvédomeni,
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aby dovedla diteéti svou nepritomnost vynahradit a pritom ve vychovném procesu

S kolektivnim zarizenim vizce spolupracovala.

Tretim okruh potieb je z oblasti citové. Neni ditvodu, proc¢ by se citovy vztah ditéte k ni
se v§im blahodarnym, co s sebou prinasi, nemel vytvorit tak, jak se vytvari u jinych deéti.

Konecne potieby souvisejici se spolecenskym zapojenim ditete. V tomto smeru jsou déti
osameélych matek prece jen ve ziejmé nevyhode, zvlast' kdyz role viastniho otce, nebyla

nahrazena jinou vhodnou osobou. " (Matéjéek, Rodice a déti, 1989, s. 62)

Dulezita je také otazka veku ditéte. Dit¢ i matka potiebuje v kazdém vyvojovém obdobi
jiny druh pochopeni, pomoci a vedeni. ,,Chlapcum a dévcatiim vyriistajicim jen s
matkami hrozi urcité nebezpeci, ze by mohli ziistat prilis dlouho citové nezralymi.

Jestlize se v uplné rodiné nedostava ditéti dost podnetii, dost citové odezvy, dost
pochopeni dost prikladii od jednoho, je mozné si najit prirozenou nahradu u druhého.
V pripadeé samotné matky tato moznost neni. Tim tedy vice zdlezi na jeji osobnosti a na
pomoci, které se ji dostavd od okolni spolecnosti, at je to Sirsi okruh pribuzenstva,
pratel znamych, nebo socialni sluzba ¢i jiné spolecenske instituce. Nejde jen o pomoc
hmotnou, ale predevsim psychologickou a spolecenskou.” (Matéjcek, Rodice a déti,

1989, s. 63)

,,Béznou zkuSenosti je, Ze v nékterych pripadech vychova samotnou matkou vede
K rychlejsimu vyspivani ditéte a k uspésnéjsimu spolecenskému zarazeni, nez za jinych
okolnosti. Jsou-li splnény ti zakladni okruhy potieb, (stimulace, uceni, citovy vztah)
problematicky je okruh ctvrty oblast spolecenskych vztahii.

Psychologie uci, Ze mirna tisen, mirné napéti z prekazek mirna uzkost povzbuzuji snahu
a cinnost. Jestlize dite, které ma dobry vychovny zaklad, se ocitne v situaci mirné tisné,
zvySuje to jeho snahu prekazky prekonavat. Pak je ovsem mozné, Ze takovy mlady clovek
bude iniciativnéjsi, cilevedomejsi, jistéjsi ve svém vystupovani i podnikani, nez jiny,
ktery vyrostl v dokonalém pohodli a hmotném i citovém zajisteni."

(Matgjcek, Rodice a déti, s. 64)
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3. Pravni oSetfeni a moZnosti zabezpeCeni matek s détmi

DodrZovani pravnich norem

»Problematikou rovmych prileZitosti pro Zeny a muZe se zabyvi jak Ceska, tak
| mezindrodni legislativa. Z ceskych prdvnich norem se jim vénuje napr. Listina
zakladnich prav a svobod, Zadkonik prace, Zakon o zaméstnanosti, Zdkon o inspekci
prace, Zakon o mzde a Zakon o platu. Se vstupem do Evropské unie je do ceského prava
postupné zavadeéna rada evropskych smérnic formou euro novel Zakoniku prace. Jedna
se napriklad o:

- zdkaz jakékoliv diskriminace z ditvodu pohlavi,

- zasada stejné odmény za stejnou praci (prdci stejné hodnoty),

- zasada rovného zachdzeni s muzi a zenami, pokud jde o odbornou pripravu, pristup
K zaméstnani, sluzebni povyseni, pracovni podminky,

- blizsi vymezeni pojmii pozitivni a negativni diskriminace,

- obtéZovani a sexualni obtéZovani.

Zamestnavatelé by si méli byt védomi, Ze pri porusovani pravidel rovnych prileZitosti
Jjim hrozi riziko soudnich sporii a sankce ze strany uradu prace a inspektoratii prace, az
do vwse 500 000 K¢é. Kromé pokuty za porusSovani zakonnych norem navic
zaméstnavatel, jemuz jsou prokazany diskriminacni praktiky, utrpi ztrdatu dobrého jména
u svych zakaznikii i obchodnich partneri.”

(http://www.lidske-zdroje.org/data/file/rovne-prilezitosti/rp_konkurencni-vyhoda.pdf)
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3.1 Zakonik prace

Pracovné pravni vztahy a zaméstnanost

., Pracovné pravni vztahy jsou v Ceské republice jiz od poloviny Sedesdtych let 20.
stoleti urcovany zdakonikem prdce - zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ktery byl vice
nez tricetkrdt novelizovan.

Po spolecenskych zmenach v roce 1989 jsou vysledovatelné snahy o redefinovani
oblasti pracovniho prava a vytvoreni moderniho kodexu prace. Tato snaha byla
umocnéna pripravou CR na vstup do EU a plnénim predvstupnich kritérii. Odpovédi na
zminéné pozadavky je novy zdakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Nova koncepce zdakoniku prace. Tento kodex pracovniho prava do sebe soustredil
nekolik do té doby platnych pravmich predpisi, naopak z néj byla castecné vydelena
oblast bezpecnosti a ochrany pri praci (BOZP).

Napriklad zakon o mzde ¢. 1/1992 Sb., zakon o platu ¢. 143(1992, zdkon o cestovnich
nahradach ¢. 119/1992 Sb., vyhlaska o pracovnich ulevach studujicich pri zaméstnani
¢. 140/1968 Sb., a dalsi. Doprovodnym zdkonem ¢. 26412006 Sb., bylo zménéno vice nez
50 dalsich zakonil.

Novy zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

PFi cinnosti, nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

,,Zdkonik prace vychdzi z principu ,,co neni zakdzano, je dovoleno". Prinosem je
posileni principu liberalizace, tj. vétsi smluvni volnost ucastnikiit pracovnépravnich
vztahii. Pro pracovnépravni vztahy je mozné uplatnit princip delegace, tzn., Ze zdakonik
prace vyslovne odkazuje na ty pripady, kdy maji byt pouzita ustanoveni obcanského
zakoniku, napr. zavazkové vztahy, promlceni, zastoupeni v pracovnépravnich vztazich.
Novy zakonik prace zavedl nové pojmy a instituty, nékteré naopak zrusil. Nové upravil
ochranu osobnich prav zaméstnanci, zaméstnavani na zaklade obcanskopravnich

smluvnich vztahi." (Tomes, a kolektiv, Socialni sprava, 2002, 2009, s. 215)

,Listina zakladnich prav a svobod. Obcan nema prdavo na konkrétni zaméstnani, ale na

pracovni uplatnéni, tj. na pomoc pri hledani prace a financni pomoc v obdobi, kdy
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zaméstnani nemd. Prdavo je zaruceno Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je
soucdsti tistavy CR, a to clanky 26 - 29 (usneseni predsednictva CNR ¢. 2/1993 Sb.)
Stezejnim pravnim predpisem, jimz stat zajistuje pravo na prdci, je zadkon
0 zameéstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit)

Ukolem statu v oblasti zaméstnanosti je zabezpecit vistavni pravo obéana CR na prdci.
Podrobnosti stanovi kromé zdakona o zaméstnanosti zejména zakonik prdce (zakon
¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii) a viadni narizeni o minimdlni mzde."

(Tomes, a kolektiv, Socialni sprava, 2002, 2009, s. 209, 210)

Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpist

., Vlada rozviji prostrednictvim uradii prdce kontrolni cinnost v oblasti zaméstnanosti.
Ta se zaméruje na dodrzovani pracovnéprdavnich predpisii u zaméstnavatelit, a v jejich
organizacnich jednotkdach s vyjimkou pracovnich podminek vyplvajicich z predpisi
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci. Kontrola téchto podminek spada predevsim do
kompetence radii bezpecnosti prdace. Urady prace jsou oprdavnény kontrolovat
dodrzovani pravnich predpisii a zaméstnanosti, zakoniku prace, zakona o kolektivnim
vyjednavani, zakonu upravujicich odménovani zaméstnancii, pri platebni neschopnosti

zamestnavatele.” (Tomes, a kolektiv, Socidlni sprava, 2002, 2009, s. 214)

33



3.2 Vyhlasky a narizeni MPSV

, Ministerstvo price a socidalnich véci CR (MPSV) je tistiednim orgdnem statni spravy
pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni
vyjednavani, mzdy a jiné odmeény za praci, diichodové pojisteni, nemocenské pojisteni,
urazove pojisténi, socialni péci, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni
ochranu materstvi, péci o rodinu a deéti, péci o obcany, kteri potrebuji zvlastni pomoc,
a pro dalsi otazky socialni politiky." (Tomes, a kolektiv, Socialni sprava, 2002, 2009,
s. 90)

Hlavnim ukolem MPSV je ptiprava dlouhodobych systémovych opatieni a piislusnych
pravnich ptedpist a podpora rozvoje kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem je,
umoznit rodicim lepsi slucitelnost jejich rodicovské a profesni role v ptipadé, ze
nechtéji rezignovat ani na své rodi€ovstvi a ani na svou profesni realizaci. Pti vytvaieni
podminek k realizaci lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je v§ak nutné nejen
vyvéazené zohlednéni zajmi rodicl, ale rovnéz i déti. Predpokladem lepsi slucitelnosti
profesnich arodinnych roli je zejména existence opatfeni, pracovnépravni povahy
a existence financné a teritoridlné dostupnych sluZzeb péce o déti (zejména do tii let

jejich v&ku, ptedskolniho a mladsiho skolniho véku ditéte).

V souvislosti s téhotenstvim, porodem a naslednou pééi o dité existuje v Ceské
republice fada opatfeni sméfujicich ke zvySené ochrané¢ a zvyhodnéni Zzen-matek
V pracovnépravnich vztazich. Prvni v fad¢ péce o matky je mateiskd dovolena. Pokud se
zaméstnankyné vrati po skonceni matefské dovolené, nebo rodicovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou zena muze Cerpat, je zaméstnavatel povinen zaradit ji na
puvodni pracoviste, nebo poskytnou nahradu podle pracovni smlouvy. Po skonceni
mateiské dovolené mize matka pokracovat v rodi€ovské dovolené, ktera je nejméné do

tf1 let veku ditéte.

Zamegstnavatel je povinen podle zdkoniku prace umoznit nejen matkam, ale i ostatnim
zaméstnancim pracovni volno. Matky toto vyuzivaji zvlaste, k navstéve 1ékait s détmi,

nebo pfi oSetfovani ditéte v nemoci.

V zakoniku prace je zahrnuta Uprava pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen piihlizet

Kk potfebam matek pecujicich o déti, a tudiz pfizpusobit pracovni dobu, nebo praci
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prescas. Bohuzel zaméstnavatelé ve vétSin€ pripadi k takovym vécem nepiihlizi. Pokud
je prace dana na smény hledi, aby je zaméstnanci plné dodrzovali, nevyjimaje matky
s détmi. Castedné Uvazky zatim u nas nejsou rozsifeny v porovnani s ostatnimi staty.
Nabizi se i moznost dle zakoniku prace pro matky s détmi prace konand doma. Tento
pfipad bohuZzel nelze vyuzit u vétSiny profesi a zaméstnavatelti. Tato varianta se da
vyuzit snad jen u malého procenta zaméstnanych matek, napf. manazerek, spisovatelek
popiipad¢ majitelek firem, ale vétSina zaméstnani vyzaduje pfitomnost zZeny na pudé

organizace. (http./www. MPSV.cz/)

Moznosti zabezpeceni matek s détmi

Osamélé matky se Casto ocitaji v nepiiznivé situaci, zvlasté¢ kdyz si hledaji vhodné
zaméstnani, ne vzdy se jim to povede hned na poprvé. A tak se stava, ze tyto Zeny se
potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti, nedostatkem finan¢nich prosttedkt v krajnim
pripad¢ i socidlnim vyloucenim ze spole¢nosti. Takové Zeny se ¢asto ocitaji na pokraji
chudoby. Minimalni piijem z dévek jednoho z rodict, jen stézi dokdze pokryt veskeré
pozadavky kladené na rodinu. V takovém piipadé se muze obratit na Ufad prace ve
svém bydlisti, a pomoc je mozna 1 od jinych instituci, kterymi se budeme v této kapitole
zabyvat. Od 1. 1. 2011 nastaly zmény ve finan¢ni podpofe rodin. Myslim, ze to nebylo
nejlepsi feSeni, sniZit nebo uplné odbourat davky pottebnym rodindam. Mam obavy, aby

téch socialné vylou€enych nebylo vice po nové reformé.
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3.3 Urady prace a jejich programy

., Urad prdce je instituce ze zdkona zprostiedkovavajici zaméstndni osobdm, které jsou
nezaméstnané.

Ddale pak zajistuje aktivni politiku zaméstnanosti a upravuje zdakon o zaméstnanosti
(5104 - 107). Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni vedoucich k zajisteni
maximalni mozné urovne zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje

MPSV a urady prace.” (Tomes, a kolektiv, Socidlni sprava, 2002, 2009, s. 212)

Na urady prace se obraci lidé, ktefi pfiSli o zaméstndni, Zeny po matetské dovolené,
pokud jim zaméstnavatel ze zadkona nedrZel misto.

Jedna z moznosti, jak pomoci zabezpeCit matky s détmi v piipadé, Ze jsou
nezaméstnané, je moznost zabezpeCeni =z ufadu prace formou podpory
V nezaméstnanosti.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti mé fyzicka osoba s trvalym bydli§tém na Gzemi
CR, ktera v poslednich téech letech pred zafazenim do evidence uchazeéti o zaméstnani
ziskala min. 12 mésicii diichodového pojisténi.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocitava z posledniho primérného mési¢niho
vydélku v zaméstnani, nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi

pfepocteného na jeden mésic:

e prvni dva mésice - 65 %o,
o dalsi dva mésice - 50 %,

e po zbyvajici podpuréi dobu - 45 %.

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti, je rozdélena podle v€ku. Pro osoby
do padesati let je to pét mésic. Vyjimkou nejsou ani osamé¢lé matky s détmi,
pro ty plati stejna pravidla péti mésicti, jen je u nich zvySend péce. To znamena,
ze jsou piednostné zatazovany do rekvalifikaci, pokud je tieba, Castéji se
provadi u téchto zen poradenskd Cinnost. Zdravotni pojisténi po dobu evidence
na ufadu prace hradi stat. Socidlni pojisténi za nas stat nehradi, ale doba, po
kterou budete vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, se nam zapocitava jako

ucast na dichodovém pojisténi, nejvySe vSak jeden rok. Narok na podporu
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V nezaméstnanosti kon¢i po uplynuti podpuréi doby, nebo pii nastupu do

zaméstnani ¢i zahdjeni samostatné vydele¢né Cinnost.

Zmény, které nastaly na Gfadech prace od 1. 1. 2011, se tykaji pfevazn¢ osob, které sami
bez vazného diivodu ukonlily zaméstnani se zaméstnavatelem. Podpora se v takovém
pfipad¢ snizuje na 45%. Déle se podpora nebude vyplacet lidem, kterym nalezi
odstupné nebo odchodné. Po jejich skonCeni ma teprve uchaze¢ narok na podporu
V nezaméstnanosti. Dfive bylo mozné si k podpote piivydélavat do vyse 4000 korun, ale

podle nového zdkona tato moznost odpada.

Rekvalifikace je jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery zabezpecuji
ufady prace pro uchazece o zaméstnani v piipadech, kdy poptavka na trhu prace
neodpovida nabidce pracovnich sil a ptipadna rekvalifikace umoznuje nové nebo dalsi
uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikace jsou urCeny pro uchazece, nebo
zdjemce o zaméstnani, kteti chtéji ziskat novou kvalifikaci, nebo rozsifit stavajici. Pti
uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi s dosavadni kvalifikace, schopnosti
a zkuSenosti uchazece, zdravotniho stavu za ucelem ziskani novych znalosti
a dovednosti. Mezi rekvalifikaéni programy se nefadi studium na stfednich nebo

vysokych skolach.

Zajisténi rekvalifikace od ufadi prace je na zakladé dohody s uchazeCem, nebo
zdjemcem 0 zaméstnani. Utad prace hradi naklady na rekvalifikace a nutné néklady
spojené s ni. Formy rekvalifikace mohou byt ve vzdélavacich programech profesniho
vzdélavani, nebo k ziskani pracovnich dovednosti poptipadé¢ v rdmci vzdélavacich

programii. (http./www. MPSV.cz/)

Jak uvadi sociologové, rekvalifikacni programy jsou zaloZeny na ptedpokladu, Ze
nezaméstnanost je zpusobena nedostateCnou, nebo velmi malou kvalifikaci. Ve

skutecnosti je, ale nezaméstnanost zpisobena piedev§im nedostatkem pracovnich mist.

Mozna pomoc s hleddnim zaméstnani Ize najit také u agentur prace. ,,Agentury prace
Jjsou soukromopravni osoby provddeéjict zprostiedkovani zaméstnani na vizemi CR, nebo
z izemi CR do zahranici a naopak. Zprostiedkovani zaméstnani provadi agentury prdce
bezplatné. Uhrada nesmi byt pozadovina od fyzické osoby, jiz je zaméstndni

zprostredkovano." (Tomes, a kolektiv, Socialni sprava, 2002, 2009, s. 226)
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3.4 Sprava socialniho zabezpeceni (SSZ) a jejich pomocné programy

,,Pomoci statni socialni podpory jsou reseny socialni situace. Jedna se o socialni
situace, kdy je ucelné rodinu s détmi podporit." (Tomes, a kolektiv, Socialni sprava,
2002, 2009, s. 66)

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni

podpoie, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pojem statni socidlni podpory oznacuje davky, poskytované osobam (rodinnym
prislusnikiim) ve spolecensky uznanych socialnich situacich, kdy stat ptes jejich
vyplaceni z Casti prebira spoluzodpovédnost za vzniklou socidlni situaci. V ramci
systému statni socidlni podpory je poskytovan: ptidavek na dité, rodicovsky ptispévek,
socialni ptiplatek, ptispévek na bydleni, porodné, pohiebné a davky péstounské péce.
Finan¢ni podpora matek s détmi se skladd z n€kolika oblasti. V oblasti danové, je to
zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s matkou v domdacnosti. Dale pak pomoc v oblasti

socialniho zabezpeceni.

Ptidavek na dit¢ je zdkladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi.
Naérok maji rodiny s pfijmem do 2,4nisobku zivotniho minima. Pfidavek na dité je

poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte.

Vek nez;ro? atfeného Pridavek na dité v K¢ mési¢né
itéte

o 6 let I 500 |

615 let H 610 |

|15 — 26 let [ 700 |

Rodic¢ovsky piispévek pobira rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné
a fadné pecuje o dite, které je nejmladsi v rodin€. Rodicovsky piispevek je stanoven ve
Ctyfech vymeérach danych v pevnych mési¢nich ¢astkach - zvysené (11 400 K<),
zakladni (7 600 K¢), snizené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢). Rodi¢ si mize zvolit Cerpani
rodicovského piispévku po dobu dvou, tii nebo ¢ty let. Volbou doby Cerpani si rodic

zaroven voli 1 K ni ptislusnou vysi ptispévku."
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Podminkou naroku na rodicovsky ptispévek je, ze dit¢ mladsi 3 let nenavstévuje jesle,
nebo jiné zafizeni pro déti piedSkolntho véku déle nez 5 kalendainich dnt
V kalendainim meésici. Dité, které¢ dovrsilo 3 roky véku, muze pravidelné navstévovat
mateiskou Skolu, nebo jiné podobné zafizeni v rozsahu nepievysujicim 4 hodiny denné,
nebo nejvyse 5 kalendainich dnti v kalendainim mésici. Pfijmy rodi¢e nejsou sledovany.
Rodi¢ muze pfi naroku na vyplatu rodicovského prispévku zlepSovat socidlni situaci
rodiny vydélecnou Cinnosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dit€ jinou zletilou

osobou.” (http./www. MPSV.cz/)

Délka Cerpani, vySe vyméry a moment volby variant Rodicovského prispévku

Délka Castka
cerpani Vymeéra v K& 0 az 22 tydnii || Rozhodovaci moment pro
(do véku y (mésicng) (narok na PPM) volbu varianty
ditéte)
PPM ve v{3i do konce II. kalendainiho
do2let |[zvysena 11400  |jnejménd mésice po kalendafnim
380 K&/den mesici, v némz dit€ dosahlo
22 tydnt
do konce kalendarniho
do 3 let |jzakladni 7 600 PPM mésice, v némz dité dosahlo
9 mésich
zakladni od
narozeni nebo po .
PPM do 9. mésice 7600 naorcv)k na PPM ) . o
dodlet || sy ditste muize, ale nemusi |[volba varianty se neprovadi
Sond od 10 vzniknout
snizena od 10.
mesice veku ditcte 3800

Socialni ptiplatek, jehoZ cilem je pomahat rodindm s nizkymi piijmy, kryt naklady
spojené se zabezpeCovanim jejich potieb. Narok na socialni pfiplatek je vazan na péci
0 nezaopatfené¢ dit¢ a na stanovenou hranici pfijmi v rodin€, kterd v ptredchozim
kalendaifnim ctvrtleti musi byt niz$i nez dvojnasobek zivotniho minima rodiny. Se

zvySujicim se piijmem rodiny se piiplatek postupné snizuje.

Ptispévkem na bydleni se snazi stat ptispivat na naklady na bydleni rodindm s détmi
S nizkymi pifijmy. Narok na piispévek na bydleni ma vlastnik nebo ndjemce bytu

pfihlaSeny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % piijmi rodiny nestaci k pokryti
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nakladli na bydleni azaroven téchto 30 % piijmi rodiny je niz8§i nez pfislusné

normativni ndklady stanovené zdkonem.

Porodné¢ touto davkou se matce jednorazoveé prispiva na naklady, souvisejici
s narozenim ditéte. VySe porodného €ini 13 000 K¢ na narozené dité. Podle zmén od

1. 1. 2011 by mél byt narok na porodné pouze v ptipad¢, jedna- li se o prvni dite.

Osamélé matky mohou vyuzit i nefinanéni formu pomoci k podpoie jejich mnohdy
nefesitelné situace pomoci socidlniho poradenstvi, nebo sluzby socidlni prevence na

podporu fungujici rodiny, nebo pii harmonizaci prace a rodiny.

Dulezita otazka pro osamélé matky, které si hledaji zaméstnani je kam dat déti, kdyz
bude v zamé&stnani. Tuto otazku jiz musi mit vyfeSenou, diive nez se bude uchazet
0 zaméstnani. V soucasné dobé€ jsou jiz méné Castym zafizenim pro malé déti jesle.
VétSinou v kazdém vEtSim mésté existuji, ale zajem o né uz neni tak velky, vzhledem
k tomu, ze matky byvaji na matefské dovolené do tii let véku ditéte a né€kdy i déle.
Daldim zafizenim pro déti jsou matefské $koly. Péte o déti starsi 3let je vCR
zabezpeCena prostfednictvim finanéné dostupnych matetskych Skol, které jsou plné
vyuzivany, nicménég k lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli by pomohlo vétsi
pfizptisobeni téchto sluzeb potfebam rodin s détmi (napf. problematika oteviracich
hodin nebo podminky pfijimani déti do zatfizeni). K dal§im v fad€ vzdélavacich zatizeni
pro déti jsou zékladni $koly. V CR je dochazka do zakladni §koly povinna. Skoly
poskytuji 1 mimoskolska zafizeni, jako jsou Skolni druZiny, kluby, rtizné zajmové
krouzky pro déti, které rovnéZ pomahaji zejména matkam déti mladsiho Skolniho véku
skloubit praci a pé¢i o déti. Veskera zatfizeni mohou byt i soukroma, ale poplatky budou
vyssi a tak osamélé matky si takové zatizeni ve vétsing piipadd nemohou dovolit a voli

rad¢ji statni zafizeni.

Dalsi mozna pomoc, kterd se nabizi pro matky s détmi, je pomoc v hmotné nouzi.

Pomoc v hmotné nouzi upravuje zédkon ¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
Podle zakona o pomoci v hmotné nouzi se poskytuje pomoc rodin€, pokud rodina nema
dostatecné piijmy a jeji celkové socialni a majetkové poméry neumoziuji uspokojeni
zakladnich zivotnich potieb jejich ¢len. Zakon o pomoci v hmotné nouzi zaroven
napomaha feSeni nékterych ndrazovych Zivotnich situaci, které nelze vyftesit jinak, nez

okamzitou pomoci." Davky, které nabizi pomoc v hmotné nouzi jsou: Prispévek na
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zivobyti, doplatek na bydleni, a mimofadna okamzita pomoc. Pomoc v hmotné nouzi
neni Casové omezena a je poskytovana po dobu pokud je to nutné a vyzaduji to

okolnosti." (http./www. MPSV.cz/)

Mezi projekty evropského socidlniho fondu je zatazen i projekt na podporu Zen a rodin
s détmi. Projekty jsou zaméteny na rovné piilezitosti zen a muzi na trhu prace, dale pak
sladéni pracovniho a rodinného zivota. Dale také na dlouhodobé nezaméstnané zeny,
zeny se zakladnim vzdélanim, nebo s nizkou arovni kvalifikace, rodi¢e s malymi détmi,
rodice vracejici se po mateiské/rodi¢ovské dovolené na trh prace.

(http./ www. MPSV .cz/)
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3.5 Azylové domy pro matky, poradenska ¢innost

Azylové domy poskytuji pobytové sluzby na prechodnou dobu matkdm s détmi
V nepfiznivé socidlni situaci spojené se ztradtou bydleni. Sluzba nabizi pomoc pfi
zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani, nebo pomoc pii zajisténi bydleni, pomoc pfi
prosazovani prav a zajmu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti. Tato forma

pomoci neni hrazena ze statnich prosttedki, ale musi je hradit klient.

Socialni poradenstvi poskytuje osamélym matkdm s détmi a osobam v neptfiznivé
socialni situaci potfebné informace pfispivajici k feSeni jejich situace. Zakladni socialni
poradenstvi je soucasti vSech druhd socidlnich sluzeb. Odborné socialni poradenstvi
zahrnuje ob¢anské poradny, manzelské a rodinné poradny. Sluzba obsahuje poradenstvi,
zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, terapeutické ¢innosti a pomoc

pii prosazovani prav a zajmu. (http./www. MPSV.cz/)
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3.6 Diléi zavér

Problematika v zaméstnavani v souc¢asné dobé neni jen u osamélych matek s détmi, ale
vibec u zen. VSichni zaméstnavatelé vyzaduji dodrzovani pravidel a zdkonti od svych
zaméstnanct, ale jak je tomu u samotnych zaméstnavatelti?

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, ze zameéstnavatelé¢ cCasto jednaji v rozporu se
zakonikem prace a vibec je to netrapi. A zaméstnanci si vétSinou nemohou stéZovat,
jinak je jim naznaceno ,,ze mohou klidné jit, venku cekd spousta jinych lidi na
zaméstnani". BohuZel i to se stdv4, a tak zaméstnanci nezbyva, pokud chce byt

zaméstnan, mlcet a pracovat déle, 1 kdyz je to diskriminacni.

Dalsi problematikou v hledani zaméstnani je osloveni zaméstnavateld. Osobné se
s vami nikdo nebavi, odvéti pouze zaslete si emailem Zivotopis s motivacnim dopisem,
a dale vas budeme kontaktovat. Dnes se na kazdé volné misto vypisuje vybérové fizeni.
Velmi Casto se stava, ze zaméstnavatelé, kterym poslete Zivotopis neméli ani tolik
slusnosti reagovat. VEéfim, Ze nabidek jim piichazi spousta, ale slusnost, uz se ziejmé v

ceskych zemich nenosi. Dceru uZ mam témet dospélou a kvalifikované zaméstnani je

opravdu problém sehnat.

Dosti Casto se také stava, Ze mista, na néz byla vypsana vybérova fizeni, jiz jsou
obsazena nékym z rodinnych ptislusniki, lidi z vyssich pozic. Tak mé asto ptijde, ze si
S lidmi pouze jen hraji. Potvrdila to i pracovnice zdejsiho ufadu prace. Kdyz jsem se
ptala, co se s tim da délat, jen pokréila rameny. Utad prace ve vétsing ptipadi zadnou
praci nenabidne, a bylo mi feceno, Ze si musi obcané shanét sami. A tak ¢lovek, ktery
chce najit zaméstnani, nedé€la nic jiného, nez odepisuje na inzeraty na webovych
strankach, ale ve vétSin€ piipadi zpétnd vazba nepfijde. Dospéla jsem bohuzel ke
zjisténi, ze pokud clovék ma znamé na spravnych mistech, muze mit kvalitni

zaméstnani, a ani vzdélani v tom tak velkou roli nehraje. Je to velmi smutné.

Po mém zjist€ni, mohu jen potvrdit, Ze neni nic neobvyklého byt dlouhodobé
nezameéstnany, zvlaste¢ kdyZ nemate ty spravné lidi na spravnych mistech, a navic jste
osamélou matkou s détmi. Dospéla jsem k zndmému principu ,,Co neni zakonem

zakazano, je dovoleno.”
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V zakonech neni obsazeno, kdo piesn¢ méd byt zaméstnan, a kdo ne, ale je véci
zamé&stnavatel komu daji pfednost. V soucasné dobé nastava velky boj o pracovni
mista, nebot’ je jich velky nedostatek, a tak nastava situace, Ze na jedno pracovni misto
piipadne i pét a vice uchazeci. V takovém piipadé si mohou zameéstnavatelé pecliveé
vybirat a pfedem vyfadi ty Zeny, které maji malé déti, aby jim pftili§ neabsentovaly
V zaméstnani.

Po prévni strance jsou zeny a matky s détmi v zdkonech oSetfeny dostatecné, jen je

velkym problémem s dodrzovanim téchto zakoni a natizeni pravé od zaméstnavatelt.

,,Socidlni prijmy netvori zdaleka tak vyznamnou cast prijmit rodin, jak bychom mohli
podle stereotypii o osamélych matkdach ocekdvat. Jakmile zZeny v jejich cele pracuji,
jejich prijem (i kdyz relativné nizky) zpravidla presahuje hranici Zivotniho minima,
a pricte-li se k nemu urcené vyzivné od otce deéti, ve veétsiné pripadii jim nevznika narok
na zadné socialni davky (kromé pridavki na deti). Na odbory socialni péce se obraci
matky jen tehdy, kdyz maji vice nez dve déti nebo pokud je jejich plat spolecné
S urcenym vyzivnym tak nizky, Ze nedosahuji zivotniho minima. O pomoc se také castéji
obraceji v prvnim obdobi bezprostiedné po rozvodu, nez se jejich ekonomicka situace
stabilizuje.”

(http://www.soc.cas.cz/info/cz/25053/Ekonomicka-situace-matek-po-rozvodu.html)
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PRAKTICKA CAST

4. Rozhovor s matkami a nav§téva azylového domu

4.1 Rozhovor s osamélymi matkami s jednim a vice détmi

V praktické Casti se zabyvam fizenym rozhovorem s osamélymi matkami s détmi, které
jsou znevyhodnény na trhu prace. Oslovila jsem Sest matek, které mi poskytly odpovédi

na moje pripravené otdzky. Rozhovor byl anonymni, a proto matky uvedu pod ¢isly.

Matka ¢. 1
Vék: 33 rokii

Stav : rozvedend
Pocet déti: 1 12 roku
Vzdélani: USO

Zaméstnani: Ufletni

Jak dlouho nezaméstnana: pil roku

Nabizena prace od UP: Ne

Nabizené rekvalifikace od UP: podvojné tiéetnictvi

Omezeni pro moznou praci (déti, zdravotni stav): pracovni doba, dojizdéni do
zaméstnani

Byl pro Vas velky problém najit si praci: Ano

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hlidani): Skola, babicka

Bydleni: u rodici

Mozné problémy s bydlenim: Ne

Pfijem (ne kolik, ale odkud pokud prace neni): podpora, socialni davky, vyZivné,
pozdéji prijem ze zaméstnani.

Mozna pomoc (rodina, ufady, azylovy dam, kamaradi, pfatelé): rodina

Vyhlidky do budoucna (jakou préci apod.): lukrativnéjsi zaméstnani
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Matka ¢ 2
Vék: 41

Stav: rozvedena
Podet déti: 3
Vzdélani: USO

Zamgéstnani: VPP - pecovatelka

Jak dlouho nezaméstnana: po MD 6. mésici

Nabizena prace od UP: pravé peovatelka na - Vefejné prospé&né prace
Nabizené rekvalifikace od UP: PC

Omezeni pro moznou praci (dé€ti, zdravotni stav): déti

Byl pro Vas velky problém najit si praci: ANO

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hlidani): starsi sourozenci

Bydleni: byt v osobnim vlastnictvi

MozZné problémy s bydlenim: ne, pokud budu platit najem

Pfijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace): podpora v nezaméstnanosti, socialni
davky, pri zaméstnani vydélek

Moznéa pomoc (rodina, ufady, azylovy diim, kamaradi, ptatel¢): rodina, pratelé

wewrs

Vyhlidky do budoucna (jakou praci apod.): rekvalifikace, vynosnéjsi zaméstnani
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Matka ¢ 3
Vék: 27

Stav: rozvedena
Podet déti: 1
Vzdélani: vyuéni list

Zameéstnani: nezaméstnand

Jak dlouho nezaméstnana: 1 rok

Nabizena prace od UP: Metra Blansko

Nabizené rekvalifikace od UP: ANO -podnikani

Omezeni pro moznou préci (déti, zdravotni stav): dité, vicesménny provoz

Byl pro Vas velky problém najit si praci: ANO

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hlidani): Skola, druzina

Bydleni: podndjem - soukromy byt

Mozné problémy s bydlenim: ANO - nejistota, finan¢ni zajisténi

Pfijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace): podpora v nezaméstnanosti, prijem
Z brigady + socialni davky do Zivotniho minima

Moznéa pomoc (rodina, ufady, azylovy diim, kamaradi, ptfatelé¢): sourozenci, piratelé

Vyhlidky do budoucna (jakou praci apod.): dobie placené zaméstnani, jisté bydleni
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Matka ¢. 4
Vék: 40

Stav: rozvedena
Podet déti: 2
Vzdélani: vyuéni list

Zameéstnani: nezaméstnand

Jak dlouho nezaméstnana: 3 roky

Nabizen4 prace od UP: Zadna

Nabizené rekvalifikace od UP: Zadné

Omezeni pro moznou praci (déti, zdravotni stav): 1. stupen invalidity, operace
kycelniho kloubu

Byl pro Vas velky problém najit si praci: ANO

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hlidani): Skola

Bydleni: méstsky byt 1+1

Mozné problémy s bydlenim: jsem momentalné v situaci, kdy mé vzhledem k mé
finanéni krizi dochazi penize na placeni najmu a platim se zpoZdénim

Ptijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace): socialni davky

Mozna pomoc (rodina, ufady, azylovy dum, kamaradi, pfatelé): rodina, pi-atelé
Vyhlidky do budoucna (jakou praci apod.): Doufam, Ze se mé naskytne néjaka

vhodna prace, ale vzhledem k tomu, Ze mam zdravotni omezeni, Zidné vhodné a

hlavné pozitivni vyhlidky nevidim.
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Matka ¢ 5
Véek: 37

Stav: rozvedena
Pocet déti: 1
Vzdélani: USO

Zameéstnani: nezaméstnand

Jak dlouho nezaméstnana: 5 mésici

Nabizena prace od UP: 2 mista mi byly nabidnuty, vzhledem k velkému poétu
uchazecl jsem byla neuspéSna

Nabizené rekvalifikace od UP: jsem ptihlaSena, ale je§té mé nekontaktovali

Omezeni pro moznou praci (déti, zdravotni stav): dité

Byl pro Vas velky problém najit si praci: Ano, poiad hledam, ale bez uspéchii

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hliddni): Skola, samostatnost ditéte

Bydleni: u rodic¢i

MozZné problémy s bydlenim: NE

Piijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace): podpora z UP, pridavky na dité

Mozna pomoc (rodina, Gfady, azylovy dim, kamaradi, ptatelé): rodina, arady

Vyhlidky do budoucna (jakou praci apod.): Piala bych si najit dobré zaméstnani,
abychom nemuseli Zit v chudobé a byt tak odkazani na pomoc od rodiny. S
takovymi prijmy, které nyni pobiram, by jsme nemohli bez pomoci vibec

existovat.
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Matka é. 6
Veék: 35

Stav: rozvedena
Podet déti: 2
Vzdélani: vyuéni list

Zaméstnani: pecovatelka

Jak dlouho nezaméstnana: ---

Nabizen4 prace od UP: ----

Nabizené rekvalifikace od UP; -----

Omezeni pro moznou préci (déti, zdravotni stav): déti, mam vyhovujici pracovni dobu
Byl pro Vas velky problém najit si praci: Ani ne, po mateiské jsem pracovala

brigadné a pozdéji na HPP

Zajisténi déti (Skola, Skolka, jiné hlidani): Skola, rodice

Bydleni: méstsky byt 1+1

MozZné problémy s bydlenim: NE, pokud budu platit najemné

Ptijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace): vydélek z prace a pridavky

Mozna pomoc (rodina, Gfady, azylovy diim, kamaradi, ptratelé): rodina

Vyhlidky do budoucna (jakou praci apod.): Moje prace by mohla byt lépe placena.
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4.2 NavStéva Azylového domu

Soucasti bakalarské prace méla byt navstéva azylového domu pro matky s détmi.
Bohuzel mi tento plan nevySel. Pani feditelka mistniho azylového domu nebyla pfilis
naklonéna moji navstéve, natoz pak oslovovat Zeny bydlici v tomto zafizeni. Ubytované

zeny jsou v dosti Spatném psychickém stavu a nemaji zajem nijak svoji situaci rozebirat.

vvvvv
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4.3 Zavér praktické Casti

Cilem praktické casti bylo zjistit skutecnosti, na zakladé€ fizeného rozhovoru v fadach
osamélych matek s détmi. V prizkumu byla pouzita metoda rozhovoru, kde jsem
anonymnim respondentkam kladla piipravené otazky a ony odpovidaly.

Zjisténi: VSechny mnou oslovené respondentky jsou rozvedené a velice dobfe vi, O t0
znamena starat se o vSe sama. Pocet déti se riizni, ale pfevazuje 1 dité - 3 respondentky,

2 déti - 2 respondentky, 3 déti - 1 respondentka.

Co se tyka vzdélani, jsou na tom oslovené zeny dobfe 3 - vyuéni list a 3 - USO.

Témér vSechny s oslovenych matek byly nékdy evidovany na ufadu prace. Ve vétSiné
pripadi hrali podstatnou roli déti, zvlasté pak jejich vék. Matky vétSinou vyuzivaji
pomoci od rodi¢li, nebo ptibuznych ¢i pratel. Bez pomoci okoli by byla matka ve své
podstaté nezaméstnatelnd, pokud by nebyl zaméstnavatel velice vstiicny a pfistoupil na

Zeniny naroky.

V otédzce bydleni se odpovédi matek také velice rtizni, pfevazuje bydleni v méstskych
bytech pak u rodict. Jedna respondentka ma dokonce byt v osobnim vlastnictvi. VétSina
osamélych matek nema dostatek finan¢nich prostredki na to pofidit si sviij vlastni byt,
a tak vyuzivaji moznosti byt méstskych. Méstské byty jsou vétSinou malé o velikosti
1+1, a tak matka s vice détmi se prost¢ musi spokojit a malym prostorem, vétSinou je
vdécna 1 za néj. V otdzce pifijml jsou osaméglé matky casto odkdzany na piijmy ze

vvvvv

minima.

Co se tyka vyhlidek do budoucna, maji matky jasno. Lépe placend zaméstnani, dale pak
najit alespon néjakou praci zvlast€ pro matky, které jsou evidovany na ufadu prace.
Myslim, ze 1 v dobé finan¢ni krize by mohl stit vice pamatovat na osamélé matky

s détmi, které se ve vétSin€ piipadl potykaji s finanénimi problémy.
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4.4 Miyj osobni piibéh

Po rozvodu jsem méla pred sebou dva slozité ukoly. Najit si prdaci jako samoZivitelka
a zvykat dceru na skolku. Pres veskeré obavy se dceri ve skolce velice libilo a chodila
tam rada. S moji praci to bylo horsi. Nasla jsem jedno misto, ale po mésici jsem to
musela vzdat. Jednak z casovych divodii, byla tato prace velmi narocna a ja nechtéla,
aby celé dny hlidali dceru moji rodice, i kdyz jim to samoziejmé nevadilo. Pak dcera
onemocnéla a ja musela byt s ni doma. Samoziejmé se to zaméstnavatelum nelibilo
a tak jsme se rozumé dohodli, Ze odejdu. Brzy jsem nasla dalsi zaméstnani. Bylo o néco
méné casové ndrocné. Ale Ccastéjsi byly moje absence z divodii nemoci mé dcery.
SnaZila jsem se zaméstnavatelum vychdzet vstric, jak jen to slo. Oni mé, uz méné, a tak
po necelém roce jsme se dohodli na mém odchodu. Nebylo to jednoduché, oni
potiebovali pracovnika v zaméstnani, a ja zase uzdravit dceru. Toto opravdu neslo
sladit. Moji rodice byli v té dobé oba pracovné cinni a tak na hlidani nemocné dcery
jsem byla jen ja. Pri odchodu z tohoto zaméstnani jsem, uz méla domluveného jiného

zamestnavatele v misté bydlisté. Jak se rika, vSechno zlé je pro néco dobré, a taky bylo.

Se zameéstnavatelem jsme se na vsem dohodli. I na upravé pracovni doby. Tolerantni
byli i k castym absencim z ditvodu nemoci dcery. Dcera byvala opravdu velmi casto
nemocnd. A co si ma samozivitelka, ktera nevydélava mnoho v takovych situacich pocit?
Tato prdce i zaméstnavatel, bylo Vv dané situaci to nejlepsi, co mé potkalo. Upiné
perfektné se vse sladilo. O dceru jsem se mohla starat sama a nemusela jsem obtézovat
moje rodice. U tohoto zaméstnavatele jsem pracovala bezmdala tii roky. Byly to krdsné
roky, casto na to vzpominam. Pracovat u této firmy mé velmi pomohlo. Sladit narocnou
situaci, zaméstnani a péci o dité, alespon v dobé, kdyz byla dcera jeste mala a casto

nemocnd. A navic bez taty.

Takovych podobnych pribehii, jako je ten muj je spousta. Jen jsem chtéla porovnat
Fizeni v beznych funkcnich rodinach a rodiné samozivitelky. V béznych rodindch se
manzelé mohou spoléhat na druhého a vzdajemné se poradit a pomoci. Ale co maminky
samozivitelky. S kym oni se mohou poradit? Myslim, Ze maminky samozivitelky to maji
prece jen o néco tezsi. Musi vse rozhodovat sami a o vSe se starat také sami. Ja méla to

Stesti, ze mé obcas pomohli rodice s hlidanim. Ale na rozhodovani co bude pro nas obé
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nejlepsi, jsem byla sama. Sehnat dobré zaméstnani je dodnes pro samozivitelky
nadlidsky ukol. Diskriminacni otdazku zna jiste kazda z nas. ,,Mate nekoho na hlidani,

kdyz vam onemocni dite?

Toto je pro samozivitelky velice tezké, bud budou zZit na pokraji chudoby, protoze se
tezce hleda misto stiizené presné na miru pro ne, nebo obétuje deti a piijde za kariérou
a deéti si necha hlidat od pani na hlidani. Samozrejmeé tomu musi byt prizpusobeny plat.

Nechci byt naivni, ale snad se jednou dockame, zZe si samozivitelky bez problémii najdou

praci a nemusi byt dlouhodobé na uradu prace s tim, Ze pro né prdce neni.
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Zavér

Névrat Zen po rodi¢ovské dovolené do zaméstnani je z hlediska trhu prace jednou
Z nejdiskutovanéjsich a zaroven jednou z nejproblematictéjSich oblasti trhu prace.
Problémy nastdvaji zejména u Zen, které se nevraci do zameéstnani ke ,,svému®
zameéstnavateli, ale jsou nuceny hledat nového zaméstnavatele a novou praci. Situaci
navratu na trh prace po rodicovské dovolené by mohlo vyznamné podpofit odstranéni
pretrvavajicich genderovych stereotypii projevujicich se na trhu prace. V naprosté
pfevaze s nejmensimi détmi zistavaji doma z diivodu celodenni péée Zeny. Zeny se
ptizplsobuji uz pti volbé povolani a opét pravé pii navratu na trh prace své naroky
nutnosti skloubit zaméstnani a rodinu na ukor svobodnéjsi volby atraktivniho,

lukrativniho, prestizniho zamé&stnani.

Trvalé¢ z&vaznou bariérou pracovniho zapojeni po ukonceni rodicovské dovolené je
piistup zaméstnavatelt, jejich predpojatost k moznostem pracovniho vykonu zen-matek,
jejich neochota nebo nemoznost zohlednit rodinné povinnosti a jimi deklarované
(ne)realné organizaéni problémy. Chybi zde individualni pfistup a (potencialni)
zaméstnanci jsou posuzovani podle obecné ptedstavy o schopnosti sladit rodinné
a pracovni povinnosti (nejcastéjsi jsou argumenty o péci o nemocné déti a o zastaralé
kvalifikaci) a nikoliv podle schopnosti konkrétnich jednotlivcd. Neochota a casto
nedostatek zkuSenosti zaméstnavateld pro zohlednéni rodinnych povinnosti je zfejmé
obecnéjsi nez skute€na nemoZnost je zohlednit z divodd redlnych organizacnich
problémi ¢i technologickych limitti. Vyjimecné projevovany zajem zameéstnavatelll se

tyka zejména vysoce kvalifikovanych pracovnic.

Denni péce o déti zaméstnanych matek patii k zdkladnim podminkdm néastupu matek do
zaméstnani. Faktory ovliviiujici délku preruSeni kariéry, problém zabezpeceni péce
0 déti pracujicich matek se tykd predevSim menSich obci, takze se miize stat
vyznamnym faktorem pravé na lokdlnich trzich prace. Tento problém se tyka takeé
hlavné rodi¢i nejmenSich déti. U téch se predpoklada, ze daji ptednost péci pred
zaméstnanim.

Jednim ze zdrojl obtizi je relevantni legislativa a jeji uplatiiovani. Rozhodujici roli hraje
zakonik prace a zdkon o zaméstnanosti, ale vliv maji i zdkony z oblasti socidlni

a obCanskopravni. Ochrana Zen v zdkoniku prace mize za jistych okolnosti plsobit
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kontraproduktivné, rodiCovska dovolend jednotné vymezend do véku 3 let ditéte
omezuje jeji vyuziti flexibilné podle potieb rodice. Dalsim problémem je moznost
naroku na navrat do zaméstnani podle pracovni smlouvy do dovrSeni 3 let véku ditéte.
Zakon nezabranuje zaméstnavatelim vyhnout se této povinnosti zruSenim adekvatnich
pracovnich mist. Cesky pravni systém by mohl pomoci vice podpofit harmonizaci
rodiny a zaméstnani zavedenim specifickych norem, jako napt. uzdkonéni dovolené na

vzdélavani, volna na rodinné zalezitosti aj.

Dalsi dilezitou problematikou co musi ¢asto osamé¢lé matky s détmi fesit je finan¢ni
zajisténi. I kdyz si osaméla matka s détmi obtizné néjaké zaméstnani zajisti, jeji piijmy
nejsou piilis velké a k zajisténi rodiny mnohdy nesta¢i. Casto jsou tyto matky odkazany
na socidlni davky.

Matky casto tesi, pokud to jde svou bytovou situaci pfistéhovanim se k rodicim. Tam
ve vétsing pripadli mohou vyuzit i moznosti hlidani svych déti od rodict.

Pokud bydleni u rodi¢t situace nedovoluje, fesi zeny bytové zajisténi ¢asto méstskymi
byty. Vétsina mést nabizi jen velmi malé byty o velikosti 1+1.

VeétSina osamélych Zen s détmi nemd dostatek financnich prostiedkd na to, aby si

potidila své vlastni bydleni. Casto Ziji takové rodiny na pokraji chudoby.

0 spravny vyvoj a vychovu, mize se stat, ze jeji dité sndze sklouzne k nedovolenym
¢innostem. Neni to diisledkem vychovy, ale v nékterych pifipadech zaméstnand matka

nema dostatek ¢asu monitorovat své dit¢ ve volném case. V opacném piipadé odbornici

dokazuji, kolik kvalitnich lidi bylo vychovano pouze matkami.
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Resumé

Ve své bakalaiské praci s nazvem ,,Pracovni piilezitosti osamélych matek s détmi"
charakterizuji problematiku zaméstnanosti, se kterou se osamélé matky s détmi musi
vyporadat.

Metodou zpracovani bylo studium zdkonii, odborné literatury a vyuZiti internetovych
zdroji.

Prace je roz¢lenéna vedle Givodu a zavéru do Ctyi kapitol.

V prvni kapitole stru¢né popisuji problematiku pracovnich ptilezitosti osamélych matek
s détmi. Jaké maji potieby osamélé matky a jejich moznosti ziskat kvalifikované
zameéstnani na trhu prace. Ve druhé kapitole vymezuji pojmy rizikova skupina a trh
prace. Dale popisuji moznou problematiku vychovnych potizi u déti osamélych matek.
Ve tieti kapitole uvadim, pravni oSetfeni této problematiky a jaké instituce se touto
problematikou zabyvaji a jaka je mozna pomoc.

Ctvrta kapitola obsahuje praktickou &ast, kde jsem si zvolila fizeny rozhovor

S osamélymi matkami.
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Anotace

V této bakalarské praci jsem se zabyvala osamélymi matkami s détmi, a jejich moznymi
pracovnimi ptilezitostmi.

Vysvétlila jsem pojmy rizikova skupina, trh prace a socialni potieby téchto zen.
Provedla jsem analyzu, moznosti na trhu prace.

V prvni ¢asti jsem uvedla socialni potfeby osamélych matek s détmi a charakteristiku
prioritnich potfeb. Postupné jsem popsala rizikové skupiny na trhu prace. V této ¢asti se
zabyvam i problematikou zaméstnanych matek a moznych vychovnych potizi. Dalsi
¢ast uvadi moznosti zabezpeceni matek s détmi a organizace, které se zabyvaji touto
problematikou a mohou pomoci.

V této ¢asti uvadim i pravni oSetfeni v zadkoniku prace a MPSV.

Soucasti prace je provedeni rozhovoru v fadach osamélych matek s détmi.

Kli¢ova slova: Socialni komunikace, socialni potfeby, socialni psychologie, rizikova
skupina, trh prace, nezaméstnanost, nepfizniva socialni situace, diskriminace matek na

trhu prace, socialni znevyhodnéni, vychovné potize u déti.

Annotation

In this work, | deal with children, lone mothers and their possible employment
opportunities.

| explained the concepts of risk group, the labor market and social needs of these
women. | have conducted an analysis of opportunities in the labor market.
In the first part | introduce the social needs of single mothers with children and the
characteristics of priority needs. Gradually, | described the risk groups in the labor
market. This section deals with the issue of employed mothers and potential educational
problems. Another section lists the security options for mothers with children and
organizations that deal with this issue and can help.
In this section and legal advice to the Labour Code and the MLSA.
Part of this work is to undertake an interview in the ranks of single mothers with

children.
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the labor market, social disadvantage, educational problems in children.
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Piiloha 1 - Otazky k rozhovoru s osamélymi matkami

Otazky k rozhovoru s osamélymi matkami

Dovoluji si timto, pozadat Vas o anonymni rozhovor, ktery se tyka problematiky spousty
Ceskych rodin, zvlaste pak osameélych matek. Tento rozhovor mi pomiize zpracovat
praktickou cast bakalarské prace.

Predem dekuji za Vas cas a ochotu pri rozhovoru.

Vek

Stav

Pocet déti

Vzdélani

Zaméstnani

Jak dlouho nezaméstnana
Nabizen4 prace od UP

Nabizené rekvalifikace od UP

Omezeni pro moznou préci (déti, zdravotni stav)
Byl pro Vas velky problém najit si praci
Zajisténi déti (8kola, skolka, jiné hlidani)
Bydleni

Mozné problémy s bydleni

Ptijem (ne kolik, ale odkud pokud neni prace)
Mozna pomoc (rodina, ufady, azylovy dim, kamaradi, pratelé)
Vyhlidky do budoucna

(jakou praci apod.)



Piiloha 2 - Tabulky dokumentujici problematiku matek, které se po matetské
/rodi¢ovské dovolené vraci na trh prace, a otazky spojené s touto problematikou u nas,
a v ostatnich statech.

Tabulka 1: Je ve vasi ¢tvrti dostatek zaiizeni péce o déti v
predskolnim véku?

Ano, ale
musi se
Ano, je jich néjakou Ne, je jich tu | Ne, neni tu Ano, ale jsou
tu hodné dobu ¢ekat | malo skoro zadné | pfilis nakladna
Rakousko 51,70% 18,70% 13,80% 15,90% 0
Ceska republika 63,40% 19,50% 9,00% 8,00% 0
Litva 40,60% 27,10% 8,20% 24,20% 0
Nizozemi 16,90% 60,80% 15,60% 6,60% 0
Polsko 32,10% 3,10% 9,80% 33,30% 21,70%
Slovinsko 53,70% 20,30% 8,40% 17,7 0

Zdroj: IPPAS 2000 - 2003, fadkova procenta
(Sirovatka, T., Zaméstnani a socialni politika,
2006, s. 185)

Tabulka 2: Co si myslite o soucasné rodi¢ovské dovolené? Myslite si, Ze je prilis
dlouha, prili§ kratka nebo dostacujici?

PFilis dlouha PFilis kratka Vyhovuijici Celkem
Ceska republika 1,80% 24,50% 73,80% 100,00%
Finsko 1,90% 38,60% 59,50% 100,00%
Némecko 5,90% 19,10% 75,00% 100,00%
Nizozemi 4,80% 33,10% 62,10% 100,00%
Polsko 2,30% 26,70% 71,00% 100,00%
Slovinsko 1,40% 46,40% 52,20% 100,00%

Odpovidaji ti co byli na rodi¢ovské dovolené.
Zdroj IPPAS 2000-2003 , hodnoty piedstavuji fadkova procenta.
(Sirovatka, T., Zaméstnani a socialni politika, 2006, s. 182)



Tabulka 3: Mira zaméstnanosti matek podle véku nejmladSiho ditéte v (%)

Mira zaméstnanosti matek podle véku nejmladsiho ditéte

Mira zaméstnanosti
matek s nejmladsim

ditétem pod 6 let pod 3 roky 3az5let 6 az 14 let
Belgie 68,8 70,4 67,4 68,6
Dénsko 74,3 71,4 77,5 79,1
Finsko 49,4 32,2 74,7 85,3
Francie 64,7 66,2 63,2 67,5
Holandsko 71,2 74,2 68,2 70,1
Irsko 51,8 51,1 52,3 51,1
Italie 53 54,4 51,7 49,4
Lucembursko 66,7 70,6 63,1 58,2
Némecko 57,1 56 58,1 64,3
Portugalsko 79,2 75,3 81,9 76,3
Rakousko 74,6 80,1 70,3 69,8
Recko 49,5 47,9 50,9 53,5
Spanélsko 51 51,7 50,3 47,7
Svédsko 77,5 72,9 82,5 77,4
Velka Britanie 57 57,2 56,9 67
Ceska republika 27,4 16,8 36,5 69,2
Madarsko 30,1 11 46,1 60
Slovensko 28,1 11,8 41,4 66,8

(Sirovatka, T., Zamé&stnani a socialni politika, 2006, s. 221)




Tabulka 4: Subjektivni vhimani p¥ijmové situace domacnosti
podle nizoru osamélych rodi&h se zavislymi détmi vzhledem

k jejich ekonomickému postaveni

osameli rodice se zavislymi povazujete soucasnou pfijmovou situaci vasi
détmi domacnosti za:
velmi | spiSe spiSe | velmi
dobrou | dobrou | $patnou | $patnou | celkem
ekonomické |zaméstnany 44 833| 1205 406) 2488
postaveni 1,7%| 34,1%]| 49,0%| 15,2 %| 100,0
osaméljch [ mestnany 3 35] 201 262] s
Tocieh 08%| 7.2%| 381%)| 539 %] 1000
v domécnosti 0 21 81 92 194
0,0 %| 10,6 %[ 44,1 %| 45,3 %| 100,0 %]
rodi¢ovska do- 0 17 86 37 140)
volend 0,0%| 13,8%)| 61,6 %| 24,6 %] 100,0 %
invalidn{ da- 0 12 82 49 143
chodce, CID,
neschopna 0,0 % 8,2%| 55,4%]| 36,3 %]| 100,0 %
prace
celkem 47 918 1655 846 3466
N = 3446 (osob) 1,4 %| 26,5%| 47,7%| 24,4 %| 100,0 %

Zdroj: data V8PS, &tvrté étvrtleti 2004, vlastni analyzy.
(Sirovatka, T., Zaméstnani a socialni politika, 2006, s. 266)



