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ABSTRAKT

Diplomova préce je zattena na oblast dlouhoddlmezandstnanych vykonavajici dobro-
volnou sluzbu v mikroregionu Z&w¥sko. V teoretickéasti diplomové prace je popsana
nezangstnanost, vztakilovéka k préci, dobrovolnictvim a pracéail s nezarsstnanymi.

V zawru teoretickécasti se zawtuje na dobrovolnictvi nezafstnanych a jejicltinnost

v mikroregionu Zatezsko.

Ve své praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Vahtické ¢asti se zabyvam vlivem dob-
rovolnictvi na nezagstnané, jejich postoji a vztahu k dobrovolnictvimativaci k praci

dobrovolnika.

Kli¢ova slova:

Nezangstnanost, dobrovolnictvi, prace, uchaze zangstnani, véejna sluzba, hmotna

nouze, socialni vylaieni.

ABSTRACT

Abstrakt ve sw¥tovém jazyce

The diploma theis is fokused on longtime unemplgyedp! working like voluntaries in
the Zalbeh area. The teoretical part includes issues imptay/ment, thein relationship to
work, voluntaries and legislation.

The end of theoretical part describes problémeoafntary work of unemployed peo-
ple in the Zateh region.

| prefer qualitative research in the thesis. Partieork describes influence of unemploy-
ment ano voluntaries, the attitude unemployed metupl/oluntaty work an motivation to
work and motivation to work like a volunteer.

Keywords:

unemployment, voluntary work, employment preteridehe work, public service, finan-
cial mistress, social exclusion,
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UvoD

Nezamgstnanost ma na kazdého nezatnaného socialni, ekonomicky a psychicky vliv.
Pokud jde o neza¥stnanost dlouhodobou, tento vliv se zvySuje. U kitmlolE nezangst-
nanych dochazi kiptrhani socialnich vazeb skolegy z praceaéted, pichazi
0 pracovni navyky a jejich fin&ni situace se rapidmmeni. Podporu v neza¥stnanosti jiz

vycerpali a jsou zavisli na socialnich davkach.

Tato prace se snazi zmapovat motivaci dlouhddobzanistnanych k dobrovolnictvi

a inos pro dlouhodabnezangstnané v mikroregionu Zééwsko.

Dobrovolnictvi nezarstnanych neni gim novym. Pesto o tét@innosti je jen velmi méalo
literatury. Od roku 2009 doSlo k podstatnymén@m v této oblasti. Pro dlouhodobeza-

mestnané se stalo dobrovolnictvi ekonomicky vyhodné.

Do novely zdkona o hmotné nouzi bylo dobrovolnidiegz jakychkoliv finatinich vyhod.
S novelou zakona doslo k jinému pohledu na titoost ze strany dlouhodélmezangst-

nanych. Do té doby o dobrovolnictwtginou ani nesdéli.

Teoretickacast prace fedklada rozbor péeby prace préloveka, zabyva se otazkou ne-
zanestnanosti a dobrovolnictvi. Nastije ¢innost Gadi pracujicich s dlouhodébneza-

meéstnanymi a v poslediasti seznamuje s dobrovolnictvim v mikroregionuigabko.

Praktick&cast je zardtena na motivy a pozitiva dobrovolnictvi pro dloubb& nezangst-

nané. Na jehoijnos z dlouhodobého hlediska.
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TEORETICKA CAST
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1.CLOV EK A PRACE

~Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitedfi vyrob¢ statki. Primyslova revolu-

ce dovedla proces rozvoje do stadia, které prackzbanglo nezastupitelnosti
ve vyrobach, ale na druhé stéaryznamr pronenilo jeji postaveni mezi vyrobnimi fakto-
ry. Prace opustila dominujici postaveni, kteréyjolpiiznavano wemesinych vyrobach.
Jeji vynakladani se stalo zavislé na strojovém wgbaprovoz. Podminka nezastupitel-
nosti prace je dosud obecplatna pro hospodské soustavy bez ohledu na jejich konkrétni

formu uspsadani“ (Buchtova, 2002, s. 59).

.Prace zaujima v zZiveétcéloveka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou jeho
dustojné existence fmasi mu nejen materialni prag, ale sotasre mu dava pocit sebe-
realizace a spotenskeé uzitenosti. \fazujeclovéka dotradu socialnich vztah uspokojuje

jeho poteby ctizadosti, sebeuplam a sebelcty” ( Buchtova, 2002, s. 75).

1.1 Motivy k praci

ey

Podle Vagnerové (2000) ma zé&smani pratlovéka, Zijiciho ve sedoevropské sociokul-
turni oblasti, znénou hodnotu. V textu odkazuje na V. Frankla, kipoyazuje praci za
¢innost, ktera potvrzuje jeditigost individua ve vztahu ke spofesti. Motivy k praci

mohou byt izné a mohou mit rozmanity, relativni vyznam:

Jednou ze zékladnich motivaci prace jsou penizemJé spateba, uspokojeniady po-
tteb prostednictvim hodnot a poZitk které Ize za penize fidit. Opakem je chudoba,

omezeni spoeby.

Aktivita je dalSi z motiu k praci. Pracovndinnost napiuje do znané miry potebu smys-

lupiné aktivity. Opakem je nuda, apatie, nedostdte&tni naplr.

Prace uspokojuje také pocity seberealizace. Cikdmerealizace je usgh, ziskani zadouci
socialni pozice, sebepotvrzeni, iglta ukdzat, Zélovek néco umi, Ze je uZitey apod.
Prace nize byt smyslem Zivota. Opakem je pocit zbgtesti, neusgchu, vyazeni ze sku-

piny zangstnanych.

S praci jsou spojeny mimo jiné i socialni kontaktyzamgéstnani m&lovék moznost nava-

zat celowradu kontaki, styka se siiznymi lidmi. Opakem je osaffost, sociélni izolace.

Prace pnasi zamistnanému samostatnost a nezavislost. Ekonomickétstiost a neza-
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vislost na spoléosti ¢i roding je potvrzenim dosiosti. Opakem je zavislost, pasivita,

piipadt syndrom nagené bezmocnosti.

Podle Blazka (2007) je z kvality Zivota oblast graantstnanymi i nezagstnanymi uva-
déna jako teti nejdilezitéjSi oblast jejich Zivota. Zatimco u zastnanych respondense
projevila vyrazna spokojenost, u nezatmanych je tato oblast Zivota statisticky vyznamn
saturovana kotky a zajmy. Projevil se také genémavliv. Mladi lidé &ii, Ze brzy ziskaji
zanestnani, touzi po seberealizaci, maji plany do baodosti. Naproti tomu u starSich
jedinai je prvadadé zajisini pokeb rodiny. Jak se ve vyzkumu dale uvadi, opakowveié
spichy @i hledani zarsstnani vedou u starSich lidi k depresim, mgmeitmérécennosti,
ztrag sebevdomi. V rodinném souziti maji nezastnani pocity ,piZzivnictvi“, muzi pak
kladou rovnitko mezi nezatstnanosti a vlastni neschopnosti zab&zpékladni pateby
rodiny.

,,,,,

»S0cialni vyloweni ze skupiny provazeji nggmné pocity. Mnozi je popisuji jako silnou
fyzickou bolest. B vyfazeni ze skupiny mozek aktivuje stejna centraakigoucinna i

vnimani fyzicky nefijemné bolesti (www.novinky.cz, 31.3.2011)".

1.2 Rizikové skupiny

.Nezamestnanost neohrozuje vSechny skupiny lidi ve stejité a rovez nevyvolava zce-
la totoZzné reakce. Riziko nezastnanosti ovliviuji zejména vzéani, &k, pohlavi a pi-

slusnost k ufité socialni kategorii* (Vagnerova, 2000, s. 407).

V néasledujicich kapitolach se zminim o dvou &&§ich skupinach osob ohroZzenych ztra-

tou zangstnani.

1.2.1 Ztrata zaméstnani u osob starSich 50 let

LZtrata zangstnani je zava#jsi stresovou situaci pro lidi starSi 50 let. Rrto twkovou
kategorii fedstavuje i ¥tSi zdravotni rizika. ¢iny jsou Zejmé: starSi nezarsatnani maji
omezewjSi Sanci ziskat praci. Zvladani && mize byt nepiznivé ovlivnéno i dalSimi
negativnimi faktory souvisejicimi se starnutim @iardravotni stav, ménsil, negativni

zkuSenosti, sklon k rezignaci apod.)” (Vagnerovd@ s. 408).

Podle MatouSka (2005) starSi lidé proZivaji ztranamestnani velmi &Zce.

s
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votu bez zarmstnani, ktery navic po letech poctivé prace vnirjao nespravedinost a
ponizeni.
Osoby, které maji v s¢éasné dob 50 a vice let byly v 70 letech, kdy ukidln zakladni

Skolu, motivovany k nastupu do z&stnani. Dnes maji jen zakladni ¥#&hi a zamstna-

vatelé o 8 nemaji zajem.

1.2.2 Ztrdta zaméstnani u zen

Podle Vagnerové (2000) je u Zen riziko ztraty gstmani ¥t$i nez u mui Zeny byvaji
diive propoudtny, zejména v idpadt, Ze nemaji kvalifikaci. Kvalifikaci neukaili velmi
¢asto z dvodu €hotenstvi a zakladani rodiny. Profesni rol&mmit pro muze a Zeny jiny
vyznam. To znamena4, Ze také nezsimanost pro&ama izné disledky, lisi se i ve Zso-
bu proZivani nezaestnanosti a v preferované strategii vyrovnani i zatzi. Zenskéa
role je naplina roli matky, ktera @eije o dti a o domacnost, i roli profesni v individu&ln
razném pondru. Jestlize Zena ztraci zastnani, neni to spalensky tak stigmatizujici
a degraduijici jako vifpact muze, protoZe hlavni sociélni roli dé&ho muze je role Zivi-
tele, to znamena zaji&ti rodiny (nebo pnejmensSim alespobsebe sama) ekonomicky. Ne-
zamestnany muz ztraci v rodirsvou dominantni roli, a tim i 8ystatus, autoritu a prestiz.

Propustni z prace fedstavuje pro muzetsi stres nez pro zeny.

1.2.3 Nezangstnanost spojena se vaganim

.Buchtova (2001) uvadi, ze lidé s nizkou kvalifikaebo bez kvalifikace v séasné dob

u nas pedstavuji nejpeetrgjsSi skupinu — celou jednuetinu — dlouhodob nezanistna-
nych. Casto jde o mladé obti#rvzdilavatelné lidi s malym zajmem o zastnani. Speci-
fické charakteristiky jejich rodinného a socialnihwota gispivaji k jejich vydlovani ze
spole&nosti a vedou k vytu@ni noveé tidy deklasovanych, ktera Zije v trvalé zavislogti n
systému podpor socialniho zabesd. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou navie po

stupre stale vice vytléovani levigjSimi a gesrgjSimi stroji* (MatouSek 2005, s. 302).

Podle Vagnerové (1999) jsou lidé s nizkeiadnou kvalifikaci a s nizkou Urovni \&ta-
nosti vice ohrozZeni ztratou zastnani. Tito lidé zarovezvladaji zatz dlouhodobé neza-
meéstnanosti ire, nez lidé kvalifikovani. Tento postoj je nepoalylvlivnén negativni

zkuSenosti nekvalifikovanychelhika a wdomim omezenych Sanci ziskat praci.
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Podle MatouSka (2005) ma draevezdlani a kvalifikace vliv na ziskani zastnani Ro-
mu. Rémové ziskavaji za¥stnani stale obtizji vzhledem ke zvySujicim se poZzadéuk
zanestnavatel na urové kvalifikace. Revaznaast romského etnika ma nizkou kvalifika-

ci. DalSim hendikepem je pracovni moralka neodpajidtl poZzadavkm majoritni spol&-

nosti.

Dle mistniho Réma r&f pracuje ,n&erno” a dostava sociélni davky. Na ruku dostanou
vétSinou vyssiastku, nez kterou by dostali ,na smlouvu“. U prdeesmlouvu se z jejich
mzdy hradi sociélni poji&hi, zdravotni pojigni a jest daré. Navic uz nic nedostanou od

.socialky".
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2 DOBROVOLNICTVI

.Dobrovolnictvi je forma pomoctloveéka ¢loveéku, poskytovana obvykle v rdmci dite
struktury, organizace. Dob fungujici dobrovolna pomoc je nejen velkyifinpsem pro
nejrizngjSi typy socialnich, zdravotnickych, Skolskych ahgvnych, ekologickych i kul-
turnich organizaci, ale je i zdrojem zkuSenostaztki pro dobrovolniky samé* (ToSner,
2002, s. 153).

,K 1. lednu 2003 vstoupil ¢R zé&kon¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické slaézlktery pro
vefejreé prosgsné dobrovolnictvi znamenda uznani a podporu stéaabéi i pro nezasst-

nané dalSi moznost jejich uplaim pri hledani mista na trhu prace” (Sozanska, 200®), s.

»Dobrovolnictvi v lidské spoknosti re¢im novym, v kazdé kulte a spol&nosti pomahali

ti, ktefi na tom byli Iépe, mé&nastnym, kté& kvali nemoci, chudob ¢i piirodni katastraf
pomoc potebovali. Solidarita a vzajemna pomocifvoaklad existence lidské sp&tmsti i
vSech nabozenstvi. V stasném globak propojeném sst¢, zaroveé plném obrovskych
kontrasti, dobrovolnictvi pekratuje hranice stéat ndbozenskych i sociélnich skupin a uka-

Zuje na moznost souziti, které je zaloZzené na we@epomoci“ (ToSner, 2002, s. 23).

Podle ToSnera (2002) dobrovolna pomoc tienbyt gedepsana, musi vychazet zipbta
motivace dobrovolnik, zanéstnand i vedeni organizace a musi respektovatgtnt klien-
ta ¢i charakter sluzeb, které organizace poskytuje.rdatinik by nendl nahrazovat praci
profesional a nengl by clat ¢innosti, které jsou pro ostatni ri§pmné a do kterych se
obvykle nikomu nechce.rBdstava, Ze si objedname dobrovolniky jakedpm pipraveny

a hotovy nastroj na pomocné prace, je absslotyina.

2.1 Definice dobrovolnictvi

.Dobrovolnictvi je wdoma, svobodhzvolenatinnost ve prosfrh druhych, kterou posky-
tuji obtané bezplath Dobrovolnik davd &doms ¢ast svéha@asu, energie a schopnosti ve
prosgch ¢innosti, ktera je&asow i obsaho¥ vymezena. Dobrovolnictvi éze byt profesi-
onalré organizovano, aniz by ztratilo svoji spontaneilie. pravidelnym a spolehlivym
zdrojem pomoci pro organizaci, ktera s dobrovolrsgplupracuje, a zaroiedrojem no-

vych zkuSenosti, zZitk prilezitosti pro osobnitst dobrovolnik“ (Sozanska, 2005, s. 6).
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2.2 Principy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je podle Krutiny (2004) zaloZeno &aékladnich principech.émi princi-

py jsou:

1.

2.

~Princip participace — aktivni postoj k Zivotu and.
Princip solidarity — vnimani obtiZznosti situaceltbo a snaha pomaoci.
Princip subsidiarity — dobrovolnik se nespoléhédzgona stat.

Princip ochrany zdravi — pomaha zachovat ipaet zlepSit zdravi sveho klienta a

zarovei nefepina svoje sily.
Princip rovnych pilezitosti — i dobrovolnictvi je zakaz diskriminace.
Princip odpo¥dnosti — dobrovolnik se citi byt odpaminy za druhé a za svou praci.

Princip neziStnosti a bezplatnosti — p&ita pomoc je obvykle nahrazena satisfakci

jiného druhu.

Princip socialniho &eni — dobrovolnik maiflezitost ziskat nové zkusenosti a po-

znatky, zejména v mezilidskych vztazich.

2.3 Déleni dobrovolnictvi

Podle Krause (2008) imie dobrovolnictvi vykonavat kazdy d&p ¢lovek bez ohledu na

vék. Neékteré kové skupiny a kategorie populace mafits¢¥ moznost angazovat se

v oblasti dobrovolnictvi, protoZze maji vice volnétasu. Mezi tyto skupiny a kategorie

pati nezandstnani, matky v domacnosti, seiia mladi lidé.

Dobrovolnictvi Ize dlit dle raznych hledisek.

2.3.1 Déleni dobrovolnictvi z hlediska¢asového vymezeni

Podle ToSnera (2006) Ize dobrovolnictéiddle délky zapojeni dobrovolnika na dobro-

volnictvi:

« Jednorazové: Zapojeni dobrovolaikii jednorazovych akcich, které jsou
poradany jednow¢i nékolikrat do roka. V mikroregionu Zdébzsko mezi ty-
to aktivity pati humanitarni sbirka Satstvarpdana 2 krat &mé, ¢i Trikra-
lova sbirka ptadana 1 krat kmg.
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Dlouhodoba dobrovolna pomoc, ktera je poskytovapakovar a pravi-
delrg. Jedn& se ¢astou formu dobrovolného zavazku, ktery je splnitel

pro dobrovolnika a uzitey svoji pravidelnosti pro organizaci.

Dobrovolna sluzba, kterou chapeme jako dobrovolinjazek se dlouhodo-
bé¢ na dobu wBkolik mésiai i let vénovat dobrovolné praci obvykle mimo

Svoji zemi.

2.3.2 Déleni dobrovolnictvi dle formy

.Dobrovolnd oltanska vypomoc se vyz&igie znaky jako samdgmost,
spontannost a dekani odminy. Motivaci dobrovolnictvi je i@dpoklad
pomoci. Lidé se &tSinou v této situaci neciti jako dobrovolnici aimgli by

byt timto slovem ozr@mvani. Tato forma je trachi souwasti jakékoliv spo-

le¢nosti jiz od prvopoatku jeji existence.

Dobrovolnictvi jako projev atanské angazZovanosti — dobrovolnictvi vza-
jemne prosg@sné — je dobrovolnotinnosti, kterowlenové sdruzeni, spolku

¢i klubu vykonavaji v zajmu realizace vlastnichicil

Dobrovolnictvi jako projev atanské angazovanosti — dobrovolnictvieje
né prosgsné — spdiva na ochat obtani angazovat se svobatla podle

svého peswdcenti, & jiz pro druhé nebo pro zimy ve spolénosti.

Dobrovolna sluzba je dobrovolny zavazek se dloubddoa dobu #kolika
mesial i let vénovat dobrovolné pomoci mimo svoji zemi* (Sozansiz)5,
s. 9).

2.4 Funkce dobrovolnictvi

Podle Krutiny (2004) méa dobrovolnictvi 6 funkci.carne integrani funkce dobrovolnika

zarazuje do nové socialni skupiny a dobrovolnik siescittasti této nové skupiny. Funkce

psychologickd uspokojuje pgebu vlastni uzitenosti, dobrovolnik sbird moralni body za

dobro, které nezistvykonal, popipact odvadi pomysinou diskomunit. Eduka&ni funk-

ci dobrovolnickacinnost smétuje k ziskani zivotnich nebo profesnich zkuSenddgére

dobrovolnik obvykle nikoli vS8ak nuévnima jako uzitené pro jeho budouci uplatmi.

Iniciativni funkce uspokojuje dobrovolnika pro podilezitosti pro komunitu a jeji Zivot.
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Inovani funkci ziskava prostor pro nowaseni, dobrovolnik ma moznost #lgritost
uplatnit svou kreativitu. Posledni funkci je funkekonomicka — diky které dobrovolnik

tvoii hodnoty pro organizaci, jeji klienty a cilové pkuy.

2.5 Charakteristické znaky dobrovolnictvi nezangstnanych

Dobrovolnictvi nezarstnanych je specifickéast dobrovolnictvi. Dle Sozanské (2005)
muZe nezaréstnanym nabidnoutinnost, kterd jim umoZzni nejen vyvinout Usili &uofici

k nalezeni placeného zastnani, ale také jim nabidne moznost udrZet sasuca pracov-
ni navyky, dobrovolnici ziskaji nov&domosti, zkuSenosti a dovednosti, které zvysihejic
Sance @ hledani zamsstnani, mimo jiné zamezi vznikdi zmirni psychosocialni krizi,
véetng prevence sociatnpatologickych jeu plynouci z nezagstnanosti a zabrani social-

nimu vyloweni, gipadré naponiize ogtovné integraci do spaiaosti.

2.6 Pravni rezim dobrovolnictvi

Podle Krutiny (2004) se dobrovolnictvi odehravédaai oltanského zakoniku. Ten vyme-
zuje prava a povinnosti smluvnich stran, otazkynglsti pravnich Gkain smluv a pod
odlisSrg od zakoniku prace. Od roku 2002 se dé&lé zakonem 198/2002 Sb. o dobrovol-
nické sluzls, ktery reguluje podminky uplatni dobrovolniki, dobrovolnickou smlouvu a
prava a povinnosti smluvnich stran. Tato pravnimreowsak neupravuje dobrovolnictvi
jako takové, ale upravuje podminky dobrovolnickénosti akreditovanych organizaci.
O akreditaci dobrovolnickych organizaci rozhodujmisterstvo vnitra na zaklgdzadosti.
Vyhodou akreditace je moznost ziskat statni datackryti rekterych néklad spojenych

s vedenim dobrovolnik Jde o jednu z mala moznosti k ziskani fimach prostedka.

Cinnost dobrovolnik a ani jejich vyrobky se nemohou prodavat.
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3 NEZAM ESTNANOST A JEJi DUSLEDKY PRO CLOV EKA

.Nezamgstnanost byv&asto ozn&vana za projev poruch na trhu prace a jeji rozsah
mefi ukazatelem miry nezaistnanosti, coZ je Udaj vyjagici pongr nezamistnanych
k celkovému p&tu prace schopnych, kiepracuji nebo se uchazeji o pracovni misto, re-

spektive k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu* (Békz 2007, s. 21).

Matousek (2005) uvadi definici nez&stnanosti podle Mezinarodnihdadlu v Zenew,

kterd povaZzuje za nez&sinané jen uchaze o zamistnani, tedy olana, ktery neni
v pracovnim, nebo jiném vztahu, nevykonava samustatydlecnou ¢innost ani se ne-
piipravuje aktivi na budouci povolani a pozadal osghmebo pisenmho zprostedkovani
vhodného zagstnani u adu prace mistsvého trvalého bydli&t Byt nezamistnany ne-
Znamena ,nemit praci“, ale ,nemit placené simani* ze kterého jsou odviy zakonné

odvody.

3.1 Druhy nezaméstnanosti
Podle Buchtové (2002), jsou rozliSovany 3 zaklatinhy nezar#stnanosti:

» Frikéni nezamistnanost ktera vznika v dsledku neustalého pohybu lidi mezi

misty¢i pracovnimi pilezitostmi. Do této skupiny pati ti, ktefi z divodu hleda-
ni nového mista opustili své pracovni misto dobirmyovétSinou hledaji jinou
praci — lépe placenou. Lidé opagjtmisto i z divodu séhovani a hledaji pra-
covni gilezitost v novém bydlisti. Do této skupiny je mozmeaadit i studenty,

kteri hledaji prvni zarstnani.

o Strukturdlni nezagstnanosipredstavuje sloZiSi poruchu. Postihuje¢iteré od-

vétvi ¢i vyroby a je vyvolana nedostéteu (klesajici) poptavkou po dité pro-
dukci statk. Utlum jedrich odwtvi ¢ vyrob je doprovazenistem vyrob

v jinych odwtvich ¢i vyrobach.

» Cyklickd nezamstnanostktera souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomi

ky. V obdobi hospodékych pokles tato sloZzka naista, naopakip rastu vykon-
nosti ekonomiky je pottovana. Vznik cyklické nezatstnanosti je spjat

s poklesem celkové poptavky v ekonomice.
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»Z hlediska praktického dopadu na jednotlivce mikyw®yznam rozdleni nezarsstnanos-
ti na kratkodobou a dlouhodobou nezatnanost. Ufit piesnouc¢asovou hranici mezi ni-
mi je obtizné, nicmé&nhza dlouhodobou je&Sinou povaZzovana nezéstnanost, ktera trva
déle, nez 6 msicl. Nekteri autdi mluvi o dlouhodobé nezafstnanosti, trva-li minimakn
jeden rok" (Matousek, 2005, s. 300).

3.2 Dusledky nezangstnanosti nac¢lovéka

Nezangstnanost nezastnaného vzdy djakym zpisobem ovliviuje. Jakym zfisobem
nezangstnany tento stav proziva, jgzné, zalezi na rodinném zazemi, na moznostech tra-

veni volnéhatasu, na koricich, na zpsobu Zivota fed ztratou zagstnani.

3.2.1 Socialni disledky nezangstnanosti

Podle Krebse (2002) jsou socialristedky mezi sebou Gzce podraiy a propojeny. Nej-

vyznamrjSi jsou tyto socialniikledky:

e VIliv na Zivotni Uroven pro nezardstnaného znamena ztratu pracovniho
piijmu a Zit jen z podporgi socialnich davekiimz dojde k poklesu Zivotni
arovre a zn&nym finartnim potizim pro neza¥stnaného a jeho rodinu.
Ptijmy z podpory v nezasstnanosti nedosahuji ani polovinéedchozich
vydélka. Trva-li nezamistnanost dlouho, vedéasto k chudoly k redukci

socialnich kontakita socialnimu vylogeni.

e VIliv na rodinu jako socialni instituci, a to nejen pokleserfijpi, ale
i v mnoha dalSich ohledech. Vede rilad k naruseni dennich rodinnych
zvyklosti, n&éni pozici a autoritu nezarmtnaného v rodify maze rozbit
partnerské vztahy, ovliwje siatkovost i porodnost (odkladaniatki i po-

rodi), omezuje socialni kontakty rodinsasto i jeji vychovnou funkci atd.

* Vlivem na strukturu a vnimani ¢éasu nezangstnanost naruSuje obvykly
denni reZzimgasovou strukturu dne asmi vnimanicasu.Cas pro nezast-
nané pestava byt dlezity, ztraci suj obsah aasto je naplovan nudou a
pasivnimi nebo i spodensky nezadoucimi aktivitami. NaruSeni struktury
dne je nebezgeé zvlast pro mladistvé, ktié casovy rezim s pracovnimi

navyky nemaji zazity.
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3.2.2 Psychické disledky nezanéstnanosti

.Nezamgstnani poaiuji vy3Si hladinu obecné psychické nepohody, depaaszkosti spolu
S niZSi sebedctou a seligdrou. Lidé s ¥tSi oddanosti sveému zastnani ¥tSinou vyka-
zuji horSi duSevni zdravicbem ztraty prace. Nezastnani muzi sedniho ¥ku trpi Wt-
Simi psychickymi problémy nez mladsi a starSi skypcoz odrazi jejich vysSSi odpeol

nost a finanni zavazky vyplyvajici z jejich role v rodih(Buchtova, 2002 s. 104).

3.2.3 Zdravotni dusledky nezanéstnanosti

LZtrata zamstnani @isobi jako existencialni stres, ktery se neprojeriyj oblasti psychi-
ky, ale i somatickymi reakcemi, jez Ize interpretbjako psychologické potize. Zdravotni
ohrozeni, kteréfinasi stres spojeny s nez&manosti, byva posilovano zvysenou tendenci
postizenych lidi uchylovat se k alkoholu, &k a drogam, nebo vice ki Takové cho-
vani Ize interpretovat jako pokus o Unik, o kommenae smyslu dosazeni nahradniho
uspokojeni nebo stimulace, ktera by uvolnila ¥mitpsychické nafii. Nezan¢stnanost

zvySuje riziko sebevrazedného chovani“ (Vagner@989, s. 405).

3.2.4 Ekonomické dasledky nezanéstnanosti

~Ekonomicky disledek nezagstnanosti se projevi zmensenim moznostémyta omeze-
nim celkové spaeby. Nezarsstnanyclovék pocit'uje nejenom nedostatek oséhpotreb-
nemize si dovolit to, co maji lidé z jeho socialni vistJde obvykle o relativni stradani,
protoZe nezagstnanycloveék dostava podporu, avsak i to je pro mnohé streisagne-
rova, 1999, s. 404).

3.3 Prace Uradu s nezandstnanymi

Uchazeéem o zamistnani se stava nezastnany az phlaSenim se naradu prace. Nahla-
Sovani povinnost je 8 dni od ukmmého pracovniho pafru. Nezanistnany je povinen
hlasit se na mistn piislusném tadu prace. Pokud odpracoval v poslednich
3 letech minimalé 12 mesiai, ma narok na podporu v nezé&smanosti. Délka vyplaty
podpory v nezagstnanosti je zavisla natku uchazeée o zanmistnani. Jeji vySe se §ita

z posledniho zagstnani.
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V piipac, Ze nendlezi podpora v nezstmanosti, bude uchaze zantstnani registrovan
na &adu prace (dale ,UP*) bez naroku na podporu v négamanosti, UP zagpbude hra-
dit zdravotni poji&tni. Uchazeé o zangstnani si bude zZadat na socialnim odboru o davky

v hmotné nouzi.

3.3.1 Urady prace

Urady prace u nas ali opst pasobit po roce 1989. Jejich vznik byl zaloZzen zakomn
opatenim predsednictva’eské narodni rady, 306/1990 Sb., ofizeni fadi prace, ze dne
20. ¢ervence 1990. Na zakladohoto zakonného ogahi gesla fisobnost ve &ech pra-
covnich sil, kterd doposudtiplusela okresnim narodnim vylor, do pisobnosti tadi

prace.
Podle Krebse (2002) mé&ad prace 4 zakladni funkce:

* Informani, tj. poskytovani aktualizovanychrghledi o struktie nabidky
pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v daném uzquicéinach nerovno-

vahy, o volnych pracovnich mistech, mzdovych poveita apod.

» poradenskou poskytuje poradenstvi v otazkach prhyekonomickych, so-

cialnich, psychologickych apod., jde-li o pracouplatreni a rekvalifikace,

» zprostedkovatelskou zaji$ije zprostedkovani prace uchagzen o zandst-
nani na zaklatjejich evidence a evidence volnych pracovnich nzisbez-
petuji pracovni mista handicapovanym, dale rekvaldé&aa poskytuji

hmotné zabezgeni uchaz&im v pripad nezandstnanosti a rekvalifikace,

» podnikatelskou funkci se podilicetrs financni (asti na tvorb novych
pracovnich mist a pracovnim upl&th uchazeéi o zangstnani (podpora
drobného podnikani a zastnavani absolveftSkol) a na zabezpevani

rekvalifikace.

»Zakladnim Ukolem tadu prace je zajistit kazdému, kdo hleda praci, gomti hledani
zanestnani, podle pseby mu poskytnout podporuipodborném vzéavani a podporu
Vv pripadt nezamdstnanosti. Uchazeo zangstnani ma pravo na zpréstikovani zarstna-
ni, tj. na vyhledavani vhodného z&tnani, poradenstvi a poskytovani informaci o praco
nich gilezitostech. Podminkou je, aby podal osbpisemnou zZadost o zpristkovani

zamgstnani na fadu prace, v jehoz pravnim obvodu ma by#ligt5s let UP, 2005, s. 18).
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,Uchaz& o zangstnani obdrzi naiadu prace zakladni péeni. Z podeni se dozvida, Ze
zprostedkovani zastnani tiadem prace je bezplatné&i Bplatiovani prava na zasst-
nani a pistupu k zaréstnani je zakonem zajito rovné zachazeni a zakazana jakakoliv
diskriminace. Dale ma pravo na zptestkovani zamstnani, na informace o moznostech
zanestnani a o volnych pracovnich mistech, ma pravevggenou pé pii zprostedkova-

ni zangstnani, pokud ji z vaznychidodi potrebuje, na pracovni rehabilitaci, je-li osobou
se zdravotnim postizenim a na podporu v ngsémanosti fi spinéni zadkonem stanove-
nych podminek” (Seznam formiitapro davky podpory v hmotné nouzi. In: Integrovany
portal MPSV. [onlineg]).

Doba poskytovani podpory v nezéstnanosti je izna dle ¥ku uchazeée o zamistnani.
Uchaze o zangstnani ve vku do 50 let ma narok na podporu v negsimanosti po dobu
5 meésial, uchaze o zamgstnani starsi 50 let, ale mladSi nez 55 let maknasopodporu

Vv nezamistnanosti po dobu 8 ¢mial a uchazé o zantstnani starsi 55 let ma narok na
podporu v nezagstnanosti po dobu 11 &siai. Pro délku podpory v neza&stnanosti je

rozhodujici ¥k dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v négtmanosti.

VySe podpory v nezagstnanosti je v prvnich 2 ggicich 65%, v nasledujicich 2¢gicich
50% a po zbyvajici dobu naroku na podporu v nésamanosti ve vySi 45% fmerného

Cistého vydlku u posledniho za#stnani v rozhodném obdobi.
Od 1. dubna 2004ipSla do kompetencaadi prace také agenda statni socialni podpory.
Tuto oblast upravuje zékah 117/1995 Sh. o stétni socialni potigove zgni pozdjsich
piedpigi.
Kromé podpory v nezagstnanosti maji uchazieo zangstnani moznost pozadat n&atl
dech prace o davky vyplacené &kiahim statni socialni podpory UP.
OdcEleni statni sociélni podpory vyplaci tyto davky:

* pridavky na di,

e porodné,

* rodicovsky gispevek,

» prispevek na bydleni,

» socialni pispivek,
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e pohrebné.

Reorganizace UP

Dne 15.3.2011 vlada hlasovala o zéakonu €R. Tento zakon nabyl¢innosti 1.4.2011.
Tento zékon rni strukturu afizeni UPCR. Dojde ke sloteni dosavadnich UP v jednu
organiz&ni slozku statu. Timto UP zajisti jednotné postppwykonavanicinnosti a do-

stupnost poskytovani sluzebdalmim.

Duvodem slodeni jsou znéné administrativni Uspory, snizeni naklath provoz soustavy
pracovi§ a moznost posileni kontroltéinnosti Gadi prace. Zarovese jedna oifjpravnou

fazi pro sjednoceni vyplaty vSech socialnich davakednom mist V souvislosti s touto
organiz&ni zménou se zadné pracowsherusi a ani se neomezuje rozsah poskytovanych
sluzeb. Hlavnim problémemiisi&jsi organizani struktury UP pdtlo nepruznétizeni a

finanéni nar@nost systému.
Podle MPSV je cilem omezit jiz zitované a dosadhnoutchto cili:

- oddleni a posileni tvorby strategie, koncepce a latjigt politiky zangst-

nanosti od realizace politiky za&stnanosti,

- prenesenitizeni realizace politiky za¥stnanosti na specializovanyadl
spravy — Wad prace’R, wetns prislusnych Gtvat,

- posileni role krajskéhoradu prace jako hlavniho aktéra realizace politiky
zanestnanosti na Uzemi kraje,

- vytvoreni podminek pro zlepSeni komunikace a spolupréajekého tadu
prace s krajskymiadem, krajskou samospravou a ostatnimi aktéryma tr

prace na uzemi kraje,

-z hlediska podnikatéllze pedpokladat pozitivni dopady wvisledku sjed-

noceni rozhodovacinnosti Gadi prace,

- soustedni vybranych¢innosti a Ukal Uradi prace na okresni Urovni na

krajsky &rad a zefektivani vykonu politiky zamistnanosti,

- uspdeni personalnich a vedlejSich nakiadvyuziti €chto Uspor k posileni

kontrolni¢innosti.
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Zakonem o URCR se #izuje UPCR, upravuje se jeho postaveni, je fioedn MPSV, jeho
sidlem je Praha. Budeéizeno 14 krajskych poldek, pro olany se #izuje st kontaktnich

pracovi§ ve 226 mistech v celé republice.

Souwasti zmhovaného zakona je novelizace 30 zvI&Stnifddpigi. Jednd se néixlad o
zmenu zakona o ochrgnzanestnand pii platebni neschopnosti z&stnavatele, o SSP,

insolvertniho zakona&i zakoniku prace.

Reorganizace a sjednoceni UP jsou opodobné systému, ktery ma v gasné dob
(CSSZ. Bohuzel jejickinnost je velmi pomala nepruznéasto klienty zatzujici. V pripad

exekwniho odéleni CSSZ Praha Ize nazvat az nefank

Pro klienty bych vidla vyhodu pouze v tomifpads, Ze se budou moct zaevidovat na kte-
rémkoliv UP v republice, bez ohledu na misto tral®ydlist. V sowasné dob se musi
dostavit do mista trvalého bydi$tzde se osokinzaregistrovat a poZzadat eepedeni sveé

agendy na UP v mistkde se v danou dobu zdrZuje.

3.3.2 Socialni odbor nestského Fadu s rozStenou pisobnosti
DalSim zdrojem fijma pro nezarmsstnané jsou davky v hmotné nouzi. Davky v hmotné
nouzi upravuje zédkon 111/2006 Sbh. o pomoci v hmatni, ve ziéni pozajSich gedpi-
i
Organy pomoci v hmotné nouzi jsou dle zdkona o hénabuzi:
* Powtené obecniiiady,
e Obecni wady s roz§enou fisobnosti,
» Krajskeé iady,
* Ministerstvo prace a socialnickot,
« Ujezdni Gady.
Dle MPSV jsou davkami, kterymi s@Si pomoc v hmotné nouztippivek na Zivobyti,
doplatek na bydleni a minddna okamzita pomoc.
Rizeni o piznani davek je zahajeno na zaklgmbdani Zadosti naipdepsaném tiskopise,

ktery je k dispozici naf@adech, nebo ho lze nalézt na internetovych strdnkERSV.
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,Zadosti o davky v hmotné nouzi se podavaji na&o@h odborech obecnichiaai podle

mista trvalého pobytu ¢hna. V rdmckizeni se posuzuje, zda je os@baodina v hmotné

nouzi a zda spje podminku naroku naiglusnou davku. V korieé fazi se pak stanovu-

je vySe davky" (Davky v hmotné nouzi. In: Integraygportal MPSV. [Online])

Osoba se nachazi v hmotné nouzi, neni-li dale geamjinak, jestlize jejifliem a gijem

spolé&né posuzovanych osob:

a)

b)

d)

f)

po odeéteni gimerenych naklatl nedosahujéastky Zivobyti, picemz si nen-
Ze tento pijem zvySit vzhledem ke svémuwhku, zdravotnimu stavu nebo
Z jinych vaznych dvoda vlastnim pi¢inénim a zabezgeni jejich zakladnich

Zivotnich podminek je tak vaZmhrozeno, nebo

dosahuje sam nebo spoluispivkem na Zivobyticastek Zivobyti, ale nepo-
statuje k zabezpeeni odivodrenych néklad na bydleni a sluzby s bydlenim

bezprostedre spojené.

osoba se povaZuje za osobu v hmotné nouzi takézé¢es ohledem na nedo-

statek finagnich prostedki ji hrozi vazna Gjma na zdravi.

osoba, kterou postihne vazni miidmna udalost a jeji celkové sociélni a ma-
jetkové pongry jsou takove, Ze ji neumod|i piekonat nefiznivou situaci
vlastnimi silami. VaZznou mintddnou udalosti se rozumi zejména Zivelni po-
hroma, pozar, nebo jina destruktivni udalost, eficka nebo pimyslova ha-
vérie.

osoba, ktera nema vzhledemiijmmum a celkovym socialnim a majetkovym
pomeram dostaténé prostedky k Uhrad jednorazového vydaje spojeného
zejména se zaplacenim spravniho poplatkipmkazané ztrétosobnich do-
kladi apod., nebo na Uhradu nakiadpojenych s pdzenim nezbytnych za-
kladnich gedn®ta dlouhodobé paeby a na zakladni vybaveni domacnosti a
odavodrenych naklad souvisejicich se vzthvanim nebo zajmovotinnosti

nezaopdeneho ditte.

Osoba, kterd v danésase, s ohledem na neuspokojivé socialni zazemi@ ne
statek finagnich prostedki nemize UsgsSre reSit svoji situaci a je ohroZzena
socialnim vylodenim, jestlize zejména je prop&sh z vykonu vazby, nebo

trestu odgti svobody, je po ukameni I&€by chorobnych zavislosti zdébny, je
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propuséna ze Skolskeho raeni pro vykon Ustavrdi ochranné vychovy, nebo
z pistounské p&e po dosazeni zletilosti, respektive v 19 leteatebo neméa
uspokojiv naplrény zZivotre dualezité poteby vzhledem k tomu, Ze je osobou
bez gistreSi,¢i jsou jeji prava a zajmy ohroZeny trestridonosti jiné osoby*.

(Pomoc v hmotné nouzi. In: Finance — socialni podpj@nline]).

Rozhodné obdobi, za které se taji& pijem pro posuzovani vzniku naroku na davku, je

zpravidla obdobiit kalend&nich mésiai pred podanim zadosti o davku.

Osoba, kter4 zada o davky v hmotné nouzi, neb@ jpgbira, se musi snazit o zvySeni

piijmu vlastni praci. ZvySeninrigmu vlastni praci se rozumi
* zapaeti vydle¢nécinnosti u osoby nepracujici,
e zvySeni rozsahu a intenzity Wd¢né ¢innosti,
* moznosti vykonavat Iépe placenou ¥lgtnoucinnost.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi povazuje za projeuestahu o zvySeni stipmu vlastni
praci, pokud prokaze vlastni snahu o zvySeni spélirau vydle¢nou ¢innosti s vyuzitim
agentur prace, hledanim prace pfedhictvim internetdi korespondenci se z&stnavate-
li. Dale povazuje snahu, pokud vykonavdeye prosgsné pracei kratkodobé zakstna-
ni zprostedkované UP. Dle novely zakona o hmotné nouziggepem snahy i vykon dob-
rovolnické sluzbyc¢i verejné sluzby za igdpokladu, Ze bude tat@innost vykonavana

v rozsahu minimak20 hodin v daném é&sici.

Dale zakon o hmotné nouzi jasmymezuje vysi davek v hmotné nouzi figac, Ze se
pozivatel davek prokazatelrsnazi vyuzit moznosti zvySentijmu vlastni praci. Takové
osol¥ se zvySujetastka na zivobyti o polovintiastky rozdilu mezi Zivotnim minimem
osoby a existemim minimem. Osah ktera je uchazem o zamistnani, se zvysujgastka
Zivobyti o 30%c¢astky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby a exigtém minimem,
pokud se tato osoba prokazatebmazi vyuzit dalSi moznosti zvySetijmu vlastni praci

o dalSich 20%4astky rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby a exigtém minimem.

Dle zakona o zivotnim minimdini ¢astka zivotniho minima pro jednotlivceésitné
3 126 K. Za jednotlivce se povazuje osoba, kterd neniespblbosuzovana s jinymi 0so-

bami.
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Dle zékona o Zivotnim a exist@rim minimu je¢astka zZivotniho minima osoby, ktera je
spolé&né posuzovana s jinymi osobami, odstapana podle padi €chto osob, ¥ku a dle
zaopatenosti. Castka Zivotniho minima osoby, ktera je posuzovéha jprvni v péadi,
¢ini meésiéng 2 880,- K. Céastka Zivotniho minima osoby, ktera je posuzovahka druha
nebo dalSi v p@di, ¢ini mésicné raznécastky v zavislosti nadku této posuzované osoby
a na zaopa#enosti:

a) castka 2 600 Ku osoby od 15 letdku, ktera neni nezaogahym dittem,

b) 2 250 K u nezaopdéneho ditte od 15 do 26 letéku,

c) 1960 K u nezaopdeného ditte od 6 do 15 letdku,

d) 1600 K u nezaopaéného ditte do 6 let ¥ku.

Dle zakona o existénim minimudini ¢astka existefmiho minima osoby #si¢cné ¢astku
ve vysSi 2020 K. Existergni minimum nelze pouzit u nezaofgtého ditte, u pozivatele

starobniho dchodu, u osoby invalidni véetim stupni a u osoby starSi 68 let.

Reorganizace UPR ovlivni i &innost tohoto odéleni a to minimals v oblasti vyplaceni

socialnich davek.

3.3.3 Okresni sprava socialniho zabezp@eni

0OSSZ je tad, ktery funguje ve vSech byvalych okresniatstech. Jehdinnost Ize rozg

lit dle ¢innosti, které vykonavaji na:

nemocenské poji&ti,

- dachodové pojigni,

- 0S\C,

- Evropska unie,

- Lékarska posudkova sluzba.

Na nezamsstnané fungovani @nnost tohoto Eadu nema takifmy vliv jako predchozi dva

Urady, ale pesto stoji za to, se také o tomtadu zminit.

Z vySe uvedenychinnosti ma na nezarstnané nejtsi vliv dichodové pojigni.
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Do roku 1989 byli tér& vSichni zamistnani a po dovrSeniidhodového ¥ku meli narok

na starobni dchod.

V souwsasné dob méa vCR néarok na starobniidhod pouze ten @ban, ktery doséahlitho-
dového ¥ku a ziskal pagebnou dobu pojighi. Vék odchodu do dchodu je rozdilny pro
Zeny a muZe, u Zen zatim zavisi n&tporychovanych é&i. Potebna doba poji8hi je u
Zen i u mui shodna. Red rokem 2010 byla pi@bna doba pojishi 25 let, od roku 2010 se
tato doba postugrprodluzuje az na 35 let po roce 2018.

Tabulka¢. 1: Potebn& doba poji&hi A

Kalendd&ni rok, v tmz je dosazenoudho-| Potebna doba pojisni
dového ¥ku

Pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
Po roce 2018 35 let

Zdroj: Socialni zabezgeni 2011

Pro dlouhodob nezangstnané byla péébna doba poji&hi ve vysi 25 let fed rokem 2010
velmi ¢asto na hranici odpracovanych let. Jiz tot&teri nesplnili. Doba 35 let bude pro

velké mnoZstvi nezatstnanych nefgdstavitelny problém.

V tomto pipact legislativa umo#uje poZadat o odstrani tvrdosti zakona, bohuzel je zde

jen velmi mala usgsnost.
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Podle socialniho zabezgmni (2011) pokud poji&hec nesplni podminky v tabulce vyse,
ma podle § 29 odst. 2 zdkona 155/1995 Sb. naraamabni dchod i tehdy, pokud dosanhl
pottebného wku (vysSiho nez iwthodového) a ziskal petonou dobu pojighi podle na-
sledujici tabulky:

Tabulka¢. 2: Potebna doba pojishi B.

Potebny ¥k pojiS€nce a kalendai rok jeho dosazeni Minimalni
pojistni
Pred rokem 2010 dosahne alesfb let wku 15 let

V roce 2010 dosahnesku alespét o 5 let vysSiho, nez jeadhodovy ¥k | 16 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2011 dosahnesku alespé o 5 let vysSiho, nez jeadhodovy ¥k | 17 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2012 dosahnesku alespét o 5 let vysSiho, nez jeadhodovy ¥k | 18 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2013 dosahnesku alespé o 5 let vysSiho, nez jeadhodovy ¥k | 19 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2014 dosahnesku alespé o 5 let vysSiho, nez jeadhodovy ¥k | 20 let

stanoveny pro muze stejného data narozeni

Zdroj: Socialni zabezgeni 2011

Doba pojiséni v tabulkach je tzwistd doba pojigni. Cistou dobou poji&nhi se rozumi
doba poji&ni ve které nejsou zahrnuty ndhradni doby pgjist napiklad osobni p& o

dit¢ mladsi 4 let.

PojiSeénec, ktery nespilje Zadnou z uvedenych podminek ma narok na stadiichod
také, jestlize doséhleku 65 let a splnil podminky naroku na invaliddicdod. To zname-
na, Ze se stal invalidnim v kterémkoliv stupni iinidy a ma v poslednich 20 letech dobu
pojistni minimalré 10 let. Do doby pojighi se u osob nad 55 let fitaji taktéz 3 roky

v evidenci UP jako uchaze o zanistnani.

BohuZel budou i dlouhodémezansstnani, kt& nesplni ani jednu z uvedenych podminek.

Tito dlouhodol nezangdstnani budou zit z davek v hmotné nouzi.
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4 DOBROVOLNICTVi AVE REJNA SLUZBAV MIKROREGIONU
ZABREZSKO
Dobrovolnictvi ma v mikroregionu Zébzsko jiz vice nez dvacetiletou tradici. Dobrovol-

nici stoji @ obnovenicinnosti a vzniku Charity Z&bh. Zasadili se o navraceni budovy,

ktera v minulosti Chartpatila a pomohli dnesnimigtdiskim pokladat nové zaklady.

Charita Zabeh je v mikroregionu Z&bZsko nej#tSim poskytovatelem socialnich sluzeb.
U Krajského w@adu v Olomouci je registrovana jako nestatni zdwracké zaizeni
a poskytovatel socialnich sluzeb. Ma celkem 101é&éssmané, zhruba 1/3 tvi lidé se

zdravotnim postizenim, kiiepracuji v chraénych dilnach a chr&nych pracovistich.
Ma 11 samostatnych projeéktlednim z&chto projekti je Dobrovolnické centrum.

Jedna z prvnich aktivit dobrovolriikyl Socialni Satnik. DalSi dobrovolnickou aktiwito
bylo zajis¢ni chodu prodejny Levnych &di. V roce 2001 byl zahdjen projekt prodejny
Kramek, kde byly nabizeny ignosti vyrobky chragych dilen. Tento projekt trval az do
roku 2005.

Dobrovolnické centrum vzniklo v ChatiZalreh v roce 2006 a zaravdyla Zizena pra-
covni pozice koordinator dobrovolriikPoslanim a cilem dobrovolnického centrafjed
Set konkrétni pomoc tomu, kdo ji pebuje. Dobrovolnické centrum dobrovolniky vybira,
eviduje, gipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavirdirai smlouvy o vykonu

dobrovolnické sluzby.

V kvétnu 2009 ziskala Charita Zéh akreditaci MVCR pro své fisobeni v oblasti dobro-
volnické sluzby. Akreditovany dobrovolnicky prograsmazvem ,Dobrovolnictvi neza-

meéstnanych* reaguje na Upravu v legislativ

Dobrovolnické centrum realizuje dva dobrovolnick@gramy: Sluzby poskytované dob-

rovolniky klientim sociélnich zédzeni Charity Zakeh a Dobrovolnictvi nezafstnanych.
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4.1 Dobrovolnictvi nezaméstnanych

.Dobrovolnickou sluZzbu a tedy i Dobrovolnictvi nez&gtnanych organizuji pouze nestatni
neziskové organizace, jejichZ projekt je akreditovea zaklad zakonac¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzh ve zréni pozdjSich gedpigsi Ministerstva vnitra“ (Obec a vejna
sluzba, 2010, s. 8).

»Dobrovolnictvi nezamsstnanych, a to nejaterstvych absolvefitSskol, ale i dalSich skupin
ob¢ani, se ukazuje jako vhodny nastroj prevence socidlnifioweni lidi, ktéi secasto

ne vlastni vinou, ocitaji na pokraji spétesti (ToSner, 2006, s. 126).

Program Dobrovolnictvi nezafstnanych v mikroregionu Z&zsko byl oficialg zahajen

v roce 2009. Cilem programu je umoZznit Siroké sktipiezandstnanychieSeni jejich situ-
ace zapojenim do dobrovoltgnosti, a tim zvysit jejich ggnost na trhu prace. Program
je uken vSem neza#stnanym bez rozdiluéku, zdravotniho stavu, pracovnich zkuSenosti,
naboZenského vyznani apod. Vychazi z myslenkyazeykumi &co, co niize nabidnout

ostatnim.

Akreditaci u MV se Charita Zébh stala organizacitigmajici, ale i vysilajici. Ke konci
roku 2010 byla uzaena smlouva s 2Zifimajicimi organizacemi pro vykon dobrovolnic-

ké sluzby.

Dle Zadosti o akreditaci Charita Zéh nabizi dobrovolnictvi jak@innost, kterd jim
umozni nejen vyvinout Usili s¥fujici k nalezeni placeného z&stnani, ale také jim na-
bidne moznost udrzet si socialni a pracovni navyiskat nové &domosti, zkuSenosti a
dovednosti, které zvysi jejich Sancié pledani zaréstnani, zamezit vzniku, resp. zmirnit
psychosocialni  krizi, &etrg prevence sociain patologickych jeu plynoucich
Z nezamistnanosti, zabranit socialnimu vyt@ni, gipadré napomoci ogtovné integraci

do spolénosti.

S dobrovolniky je uzavirana pisemna smlouva, kpeedchazi individualni setkani zam

iené na zjigni opravdovosti zajmu uchazeo vykon dobrovolnické sluzby.

Soutasre s uzavenim dobrovolnické smlouvy je uzZa@no pojiséni odpowdnosti na ma-
jetku, nebo zdravi. Toto poji&ti kryje Skodu na majetku, nebo zdravi, kterou debinik

pii vykonu dobrovolnické sluzby #gobi.
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Dobrovolnik obdrzi pracovni knizku, do které je mapisovano datuntinnost a poet
hodin, které opracoval v rAmci Dobrovolnické sluZbyto hodiny jsou kazdy #sic sete-
ny a dle nich je vydavano potvrzeni socialnimu edboestského tadu s rozgenou fi-

sobnosti pro vyplatu davek v hmotné nouzi.

Dobrovolnicky program pro dobrovolnictvi nezéstnanych je roztlen do gti stupit. Ke
kazdému stupni jsouipazeny tizné pracovni Ukony. Kazdy dobrovolnik¢aaa od
1. stupi a v gipact, Ze se ostdci, postupuje do dalSiho stuprPo dovrSeni 5 stuprje

schopen najit si praci a nastoupit do pracovnilbogsu.

1. stupé je zakladni aroug prijimajici, kdy s dobrovolnikem jeStnejsou Zzadné zkusSe-
nosti ¢i reference, &dy jde o dobrovolnika, se kterym nejsou dobré ekosti, doslo

k opakované ztratduveéry a mozné kriminalni minulosti.

2. stupé je jiz vySSi urova, kdy dobrovolnik gjakou dobu pracuje v Dobrovolnickém
programu, ale jsou zde pochybnosti o motivacicB|alke ztr&t duvery z divodu zklama-
ni, odivodneného podezni z neseridéznosti, 12i, nizSi kvalita praceg¢asmé nespolehli-

vost, kriminalni minulost (fevazre hospod#ska trestn&innost).

3. stupé je ukena dobrovolnikovi, ktery ma sasné vykyvy ve fungovani, prosel testem

piilezitosti a spolehlivosti.

4. stuprt dosdhne dobrovolnik, se kterym jsou dobré zkugenakbré hodnoceni ze stra-
ny vedoucich sedisek Charity Zateh, dobrovolnik plni zadané prace v poZzadovaném roz

sahu a kvalit, ma zdravé zazemicssty trestni rejsik.

5. stupé je nejvysSi mozny. S dobrovolnikem jsou vybortiédphozi zkuSenosti, je na-
prosto spolehlivy, je ogdcena kvalita prace s vynikajicimi referencemi. Teabdrovol-

nik je v programu tést vzdy kratko a spiSe jakoby omylem.

Dobrovolnik v 1. stupni vykonava m&nara:né jen jednoduché prace v kolektivu — pracu-
je v ,dilnicce”, kde se barewntiidi vrSky od mineralekii uklizi verejna prostranstvi, byva

e

vyuzit i pii slozitéjSi praci v kolektivu — najiklad pi humanitarni sbirce.
Ve 2. stupni niZe navic pracovat samostafni praci venku na uklidu s¥enécasti neésta
¢i zahrady, byva vyuzivan i na zodgowejSi praci s jasnym zadanim v zazemi Charity

Zakreh — napiklad i uklidu chodeb, myti termopairta p€i o pradio.
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Dobrovolnik ve 3. stupni se kryje s dobrovolnikee 2/ stupni v praci v zazemi Charity
Zakreh, dale vykonava samostatnou praci seéesim ponficek ¢i materialu, zodposdrgj-
Si praci s pistupem k majetku (skartovani, uklid kanéglanyti oken), byva mu svena

prace pod dohledem na dobrovolnickénedisku bez imého kontaktu s klienty.

Dobrovolnik ve 4. stupni ma moznost prace dpkdy mu Charita Zaeh poskytne veSke-
ry material. Vyrobek je @en pro obdarovanii propagaci — neprodava se. Dale je dobro-

volnik vyuzivan k zastupovani Charitii poznosu letak, plakafti ¢i pozvanek.

Dobrovolnik, ktery je v nejvySSim 5. stupni ma keonsech vySe uvedenych moznosti
¢innosti moznost prace giptupem ke kliertm dennich stacioi@, ¢i pii rozvazce obdu,
ma fistup k rekterym dalSim citlivym ¥cem — informace, prastdky. Nekteri dobrovol-
nici v 5. stupni byvaji vyuzivani k zaskiok za pracovnikaip nékterychcinnostech jako
napiklad rozvoz pomcek, provoz WC. Dobrovolnici v 5. stupni mohou viguzygkonu
této ¢innosti k ziskani praxe a také toto uvést v ziviepV gipad, Ze se na Chadit
uvolni vhodné pracovni misto, ma moznost se oftaoovni pozici uchazet a mnohdy je i
na tuto pozici fijat. Nékteri dobrovolnici nejsou schopni se dostat do vyS$ithpia

z davodu zavislosti na alkoholti jinych ndvykovych latkach.

Od 1.3.2011 je pozastavertijpm dalSich zajenmic o Dobrovolnictvi nezagstnanych

Z divodu naplni kapacity. P&y osob v hmotné nouzi v naSem regionu zatim nakles

V piipact, Ze dobrovolnik jednotlivec v&gici neodpracuje miniman20 hodin, neméa
narok na davky Zivotniho minima, ale jen na davkigtertniho minima ve vysi 2020,k

V piipac opracovani 20 hodin v danéngsici ma narok na davky zZivotniho minima, které
jsou v sodasné dob pro jednotlivce ve vySi 3 126,-&K pri opracovani 30 hodin zadgsic

secastka zvySuje jesio 500,- K.

Dobrovolnik, ktery ma dluh na vyZzivném nema narakdavky do Zivotniho minima, ale
jen na davky existémiho minima, které se mu ¥ipad odpracovani 30 hodin vésici

zvySi jen 0 500,- K

4.2 Verejna sluzba

.veiejna sluzba je jednou moZznosti zachovanifipapk rozvijeni pracovnich schopnosti
a dovednosti osob, které dlouhodaetrvavaji ve stavu hmotné nouze a maji objektivni

subjektivni problémy s nalezenim odpovidajiciho &tmani. Véejna sluzba ma itdezity
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socialni rozmir, podporuje socialni zéenovani osob, zvySuje participaci lidi na Zivotu
obce a fispiva k dobrym vztaim mezi osobami v hmotné nouzi a ostatnimiaoty. Za-
roven vyjadtuje jeden z motiwénich princigi pomoci v hmotné nouzi. Ten kdo pracuje, se

musi mit Iépe nez ten, ktery se pracovat nesndiEc@ veéejna sluzba, 2010).

ey

,Lidé, dlouhodols Zijici v hmotné nouzi, mohou poziti¥rovlivnit vysi svého pispevku

na zZivobyti mimo jiné vykonem yvejné sluzby. VySeéastky Zivobyti, dle novely zakorta
111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, po Sestiaich pobiraniifispivku na Zivobyti
klesa na urove existegniho minima. K tomu nemusi dojit, pokutijpmce vykonava na-
piiklad veejré pros@sné prace, kratkodobé zestnani nebo vejnou sluzbu a dobrovol-
nickou sluzbu minimak v rozsahu 20 hodin &si¢né. Pokud odpracuje teny paet ho-
din, je tato aktivita povazovana za snahu o zvygehu vlastni praci a promitne se ve
vySi piispevku na Zivobyti“( Vykon veéejné sluzby pomaha lidem v hmotné nouzi. In: Inte-

grovany portal MPSV [ online ]).

.veiejna sluzba ovlituje Zivot v obci a ma podstatny vliv i na osobummdiné nouzi. Sta-

va se tak finosem pro obstrany. Véejna sluzba je za¥hena na pomoc vSem obcim na
tzemiCeské republiky &innostech, které jsou v jejim zajmu. Jde zejmérmepSovani
Zivotniho prostedi v obci, udrZzovandistoty ulic a jinych véejnych prostranstvi, pomoc

v oblasti kulturniho rozvoje i socialni §& Samotné slovo ,zejména“ znamend, Ze obec
muze organizovat Siroké spektrudimnosti v reakci ha mistni podminky a fedty obce

a jejich obyvatel” (Obec a yejna sluzba, 2010, s.).

V mikroregionu Zabezsko se mohou dlouhodbbezanistnani zapojit kro dobrovol-
nictvi nezamistnanych do v@jné sluzby. Viejna sluzba je organizovanasstskym ta-
dem s rozgenou misobnosti progednictvim spolénosti EKOSERVIS, ktery ma na starost

vefejna prostranstvi a zélee nest.

V roce 2010 bylo zapojeno dotegné sluzby rasicné pramérné 16 osob. Tyto osoby kazdy

mesic sepisovali smlouvu o vykonuiefné sluzby. Tato smlouvagha platnost 1 résic.
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PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretickécasti jsem se snaZila nastinit co je plmveka prace, jakéisledky mize mit
nezandstnanost, jaké finami prostedky a ze kterychiadi miZe zZadat a pobirafipspl-
néni zdkonnych podminek. Dotkla jsem se i budoucndkiuhodolk nezandstnanych
v kontextu ziskani starobnihaahodu. Vychazela jsem hlava literatury a vlastnich zku-

Senosti z prace v @anské poradn

V prakticke ¢asti této prace bych citd poukazat na vliv dobrovolnictvi na dlouhodob

nezamdstnané, na jejich motivaci pracovat jako dobrovalni

K utvoieni vyzkumného problému a vyzkumnych otazek dodbagestup® pii praci
s dlouhodob nezangstnanymi v Obanské poradh Zjistila jsem, Ze v programu dobro-
volnictvi nezamistnanych jsou dobrovolnici velniasto ze sociathvylou¢enych skupin.

Dobrovolnicky program velice chvalili, a proto jsesa rozhodla pro tento vyzkum.

5.1 Vyzkumny problém a cile vyzkumu

Vyzkumny problém seffimo dotyka dlouhodabnezandstnanych a dobrovolnictvi. Vzta-

huje se k motivaci dlouhodélmezandstnanych pracovat jako dobrovolnici.

Cilem vyzkumu bylo zmapovat a naslédsopsat vliv dobrovolnictvi na dlouhodoine-

zanestnané ze sociaknvyloucenych skupin — osob bezigiresi.

Hlavnim cilem vyzkumné prace je popsat a analyzgafaj vliv mé dobrovolnictvi na
dlouhodols nezanistnané. Zjistit, co je vede k praci dobrovolnilek juto praci vnimaji a

co jim tato praceifnasi a zda jedjakym zpisobem ovlivnila.

5.2 Druh vyzkumu

Pro svou praci jsem se rozhodla pro kvalitativiekeymnou strategii, protoze umage
rozhovorem s respondenty ziskavat informace ohejiatahu k dobrovolnictvi. Pro ziska-
vani dat byl pouZit polostrukturovany rozhovor. detyhodou je, Ze se rozhovoraae

pruzre upravovat podle informaci a $m rozhovoru s respondentem.

»V kvalitativnim vyzkumu mizi hranice mezi roli viggmnika a roli zkoumané osoby, oba

jsou rovnocennymi partnery.(Disman, 2008, s. 300)".
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Dle Gavory (2000), je v kvalitativnim vyzkumu hldam vyzkumnym nastrojem vyzkum-
nik sam, protoze cilem kvalitativniho vyzkumu jergmumnet lidem a udalostem v jejich

Zivote. Vyzkumnik v kvalitativnim vyzkumu se soistuje spiSe na subjektivni&wsob.
Dle Hendla ma kvalitativni vyzkum svéguinosti, které sgdvaji v:

- Ziskani podrobného popisu a vhleduzkoumani jedince, skupiny, udalos-

ti, fenomér.
- Zkouméa fenomeén vippozeném prosedi.
- Umoaziuje studovat procesy.
- Umoziuje navrhovat teorie.
- Dobie reaguje na mistni situace a podminky.
- Hleda lokalni picinné souvislosti.
- Pomaha p pocateini exploraci fenomén

Nevyhodou tohoto vyzkumu je:

Ziskana znalost nemusi byt zobecnitelna na popalaginém prosedi.

Je obtizné testovat hypotézy a teorie.

Analyza dat i jejich sfr jsoucasto¢asow narané etapy.

Vysledky jsou snadiji ovlivnitelné vyzkumnikem a jeho osobnimi prefe-

rencemi.

5.3 Metoda vyzkumu

Metodou vyzkumu byl pouzit polostrukturovany rozbn Respondenti odpovidali na
piedem pipravené otekené otazky, které byly¢hem rozhovorutzré upravovany a &

nény. Behem rozhovoru ®li respondenti zajiho soukromi. Délka rozhovoru byla 20-40
minut. Dale bylo vyuZito metody pozorovani a vyyiiiformace ziskané diky dlouhodobé

praci s respondenty.
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5.4 Metoda zpracovani dat

Dle Hendla (2005) se kvalitativni material trangfioje a interpretuje s cilem zachytit
smyslupli celistvost zkoumanych jéva gipadi socialniho séta. Ri kvalitativni analyze

jde o systematické organizovani dat s cilem odtétiiata.
Pro zpracovani vyzkumu byla pouzita kvalitativnitata zakotvena teorie.

Dle Hendla oznéuje zakotvend teorie &itou strategii vyzkumu a zaroirepisob analyzy
ziskanych dat. Cilem vyzkumu je navrh teorie prwofaény v wité situaci, na niz je za-

métena pozornost vyzkumnika.

Zaznamenané rozhovory byly piseimmaznamenany, naslethyly podrobeny otaenému

kodovani. Kddovanim se postupwytvorilo 7 kategorii.

5.5 Vyzkumny vzorek

.U kvalitativniho vyzkumu jde o vy zanerny. Nikdy se tu nepouziva nahodny ¥yb
ktery je typicky pro kvantitativni vyzkum. Zamny vyker je potebny proto, aby vybrané
osoby byly vhodné, tj. aby &y potiebné ¥domosti a zkuSenosti z daného predt. Jen
tak mohou podat infornta¢ bohaty a pravdivy obraz @&m (Gavora, 2000, s. 144)."

Zamernym vybirem byl zvolen reprezentativni vyzkumny vzorek iekdi dobrovolnické-
ho centra Charity Za&bh. Pro mou praci byly vybrany 2 Zeny a 4 muzi pjac

v dobrovolnictvi nezagstnanych minimaka 1 rok.

VSichni respondenti jsou dlouhodohezandstnani, jsou evidovani jako osoby befsfie-

Si, bez prace jsou jiz vice nez 3 roky.

Vyzkum byl provedenigvazi béhem humanitarni sbirky v Z&re ve dnech 16. 3. 2011-
17. 3. 2011, kdy &Sina dobrovolnik poméahala p odebirani a nakladani pouzitého Sat-

stva pro Diakonii Broumov.

5.6 Otazky v polostrukturovaném rozhovoru

Otazky v polostrukturovaném rozhovoru lze ré@#ddo t¥i ¢asti. V prvnic¢asti jsou otazky
zameétené na soukromi respondenta, ve drédti se otazky za®uji na dobrovolnictvi
a ve teti ¢asti na plany do budoucna¢hkdly se otazky prolinaly s otazkami z jidésti

rozhovoru. Respondenti byligdem upozorni, jaké jim budou dany otazky, na anony-
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mitu a na zaji$ini soukromi p poskytovani rozhovoru. 8iem rozhovoru byly sledovany
dalSi skuté&nosti, jako je chovani, oldeni a neverbalnich projevy. VZdy bylo uveden da-

tum acas, kdy probihal rozhovor s respondenty.
- Soukromi respondenta

Otazky ze soukromi respondenta se zabyvaly jetkem, rodinnym stavem, dosazenym
vza&&lanim, zdravotnin®i jinym omezenim a pracovni anamnézou &@mou na délku

obdobi, kdy je bez zafstnani a také na bydleni.
- Dobrovolnictvi

Zde byly otdzky zawtené na informace majici vztah k dobrovolnictvik da o gm do-
zvedeli, pro¢ pracuji jako dobrovolnici, co vidi pozitivniho agativniho. V rdmci zji%-
vani socialnich kontakt otazkou jak vnima okoli, rodina a znami jejich gora

v dobrovolnictvi.
- Plany do budoucna

V této ¢asti byli respondenti dotazani na jejich vyhlidkyplany do budoucna, a zda tyto
plany rejakym zpisobem ovlivnilo dobrovolnictvi. Bkterym respondefim byla v ramci

rozhovoru nabidnuta pomoc v &imské poradhpii napkiovani plai do budoucna.
Otazky zamérené na soukromi respondenta:

Kolik je vam let?

Jaky je vas rodinny stav?

Jaké mate rodinné zazemi?

Jaké mate socialni vazby?

Jakym zisobem mate zaji&té bydleni?

Jaké mate nejvyssi dosazenéedlandi?

Jak dlouho jiz jste bez zastnani?

Co jste dlal v tomto obdobi?

Co je divodem vaSi dlouhodobé nez&tmanosti?

Méate réjaké zdravotnéi jiné omezeni?
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Otazky zaméirené na dobrovolnictvi nezansstnanych:
Odkud jste se dozdél o dobrovolnictvi nezagstnanych?
Pras pracujete jako dobrovolnik?

e

Prinasi vam dobrovolnictvigeo pozitivhiho?

PrinasSi vam dobrovolnictvigeo negativniho,

Doporuil byste svym znamym dobrovolnictvi a pfo

Existuje réco, co by se ®o zlepSit v oblasti dobrovolnictvi?

Jak hodnoti rodina, znami, vaSe okoli, to, Ze pedeyako dobrovolnik?
Otazky zaméirené na plany do budoucna:

Mate konkrétni plany do budoucna?

Ovlivnilo vase plany dobrovolnictvi neza&stinanych?
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6 ZISKAVANI DAT

Nekteré informace o respondentech byly ziskavanyrdidokE. Byla pouzita metoda po-
zorovani. Dobrovolnici, pracujici v dobrovolnick@rogramu gasto vyuzivaji sluzeb Ob-

¢anské poradny, kde pracuiji.

Rozhovory s ¥tSinou respondenty byly paovany v leznu 2011 &hem humanitarni
sbirky Charity Zateh, kde tito dobrovolnici kazdam pracuji na pebirani a nakladani
Satstva a textilii pro Diakonii Broumov. Jeden roezbr byl proveden v kancei@Obcanské

poradny.

Klientam bylo stréné vyswtleno, o jaky rozhovor se jednagcé&mu ziskana data budou
slouzit a potieni o anonymit. Rozhovory byly s respondenty vedeny vzdy soukymstra-

nou od ostatnich.

VSichni osloveni dobrovolnici s rozhovorem souliagiispsl k tomu i fakt, Ze tazatele

znaji osoba. P rozhovorech panovalaidéra a otevenost.

6.1 Sbér dat v Zabreze dne 16. 3. 2011

Dne 16. 3. 2001 jsem &aa se strem dat na vlakovém nadrazi v Zébe, kde dobrovol-
nici odebirali pytle se Satstvem a jinym textilemakladali je do fistavenych nakladnich
vagon.

V tento den zde byl proveden rozhovor s jedinditomnou Zenou a 2 muzi. Vzhledem
k tomu, Ze zde byla jen 1 Zena, dostakdpost ped muzi. Tato Zena je dlouhodobym kli-
entem Obanské poradny a ma ve endavéru. S rozhovorem bezigmysleni souhlasila.

Byla to pro ni zndna z jednotvarného nakladani gyt

6.2 Sbér dat v Mohelnici dne 17. 3. 2001

Skér dat prokhl v Mohelnici v kulturnim doré v prostorach Saten, kde byl vyhrazeny
prostor pro vybirani a skladovani pyt odvy a textilem. Zde byl rozhovor proveden

s 1 zenou a 1 muzem.

Souhlasili s rozhovorem, protoze zde nebylo gatda alespt jim rychleji ukehl ¢as. | zde
me nekteri respondenti znali z kancé&aOltanské poradny, kterd ma v Mohelnici p&bo
ku.
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6.3 Sbhér dat v Zabreze ze dne 18. 3. 2011

Treti skEr dat prokshl v prostorach Charity Zébh dne 18. 3. 2011. K rozhovoru byl vy-
zvan respondent, ktery sfigel do socialniho Satniku pro obémi. Prag se vratil z prace

v jedné z obci, kam byl vyslan v rdmci dobrovoldibk programu.
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7 POPIS JEDNOTLIVYCH RESPONDENT U

Respondenti byli na 2atku rozhovoru upozo#éni na zachovani anonymity. Kazdému
respondentovi bylo na zaznamovém archiiageno nahodné pismeno abecedy. VSechny
ostatni Udaje odpovidaji skatesti. Respondenti pracuji v dobrovolnictvi nezatmanych
vice nez 1 rok. Bktefi pracuji jako dobrovolnici od gétku platnosti novely o davkach

v hmotné nouzi. Respondenty jsem vybirala &a&mz cilové skupiny osob soci&wylou-

¢enych.

7.1 Respondenti ze dne 16. 3. 2011

1. respondent: Pani I., 51 let

je velmi komunikativni,

druzna, patelskd, dobrosrdea, usnmivava, pozitive nalagna, uvolrna,

drobné postavy, tm&hnedé rovné, mirsmastné viasy,

nenapadné obteni — rifle, mikina, tma¥ zelena bunda,

z dechu mira citit alkohol.

2. respondent: Pan B., 56 let

. malé drobné postavy, mastné tréwedé viasy,
. obleten do rifli, riflové bundy, mikiny,
. obleteni ma Spinavé, je citit mp

. odpovida rad, ochogn

. komunikativni, druzny,

pod pravym okenderstvy monokl.
3. respondent: Pan K. 55 let

. tichy, se skloanou hlavou,

. depresivni laghi,

. stranou od ostatnich, s nikym moc nemluvi,
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rozhovor @la proto, Ze jsem ho o to pozadala, ale radosha t@ma,
k nekterym témaim se nechce vyjadvat,
obleten v tmavém obnoSeném oi®ei, riflich,

pracuje bezeci,

7.2 Respondenti z 18. 3. 2011

4. respondent: Pani M, 58 let

Rdomka, ochotnd, ticha, nevyrazna,
obletena do obnoSenych, alistych kalhot a mikiny,
sedi uvolgne, usmiva se, ruce ma veélna klirg,

je citit kourem z cigaret.

5. respondent: Pan H., 57 let

hovorny omeze#) mluvi spiSe jen, kdyZz se hekuo rEco zepta,
je souwasti kolektivu,

je pracovity, o co ménmluvi, o to vice pracuje,

obleteny je nevyrazi— rifle, mikina,

Spinavy, zarostly — neupravené vlasy a fousy.

7.3 Respondent ze dne 17. 3. 2011

6. respondent: Pan S, 50 let,

komunikativni, druzny, upovidany,

mirné napruzeny na starostu v obci, kde pracovedigiichodem do kanceié,
familierni vyjadovani ,katenko*

cerstw ostihany,

ma svalnaté paze a na rukou mozoly,
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. obleteny ve Spinavych riflich, bugdneidentifikovatelné barvy {@el si procisté
obleateni),
. na rukou i podle tetovani,

. v dechu citit alkohol.
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8 ANALYZAA INTERPRETACE DAT

V této ¢asti diplomové prace uvadim data, kterd jsem zasgedstednictvim kvalitativni-
ho vyzkumu — rozhovorem, pozorovanim a studiem nidie Ze ziskanych poznaikbudu

formulovat diti vyzkumné zagry.

Data dostala kody. Pismenéed kodem znd pismeno, kterym byl oztian respondent,

¢islo za pismenem oz#ige fadek, na kterém je odp&d respondenta.

Rozhovory nebylo mozné nahravat, protoze s timams$gnti nesouhlasili. Bi strach, ze
pokud si rozhovor nahraji, idiu ho potom #kde pousit. Ptat se mohu na cokoliv &ldt
si 0 tom poznamky také.&vf v dostaténou anonymitu. U zvukového zaznamu by je mohli

poznat po hlase, ale to neght

8.1 Objektivni informace o respondentech

Zde jsou Udaje o respondentech, které jsou objekéije mozné si je zjistit nejerti poz-

hovorech, ale i v zaznamech o respondentech.

Pohlavi respondenti

Vyzkumu se zdastnilo celkem 6 respondéntz toho 2 Zeny a 4 muZi.
Vék respondenti

Respondenti byli vedkovem rozmezi od 50 do 58 let. NejmladSi byl muz&eu 50 let,
ve Wku 51 let byla 1 Zena, vetku 55, 56 a 57 vzdy jeden muz, nejstarSi byla Xenaku
58 let.

Vzdélani respondenti

Ok dw Zeny maji jen zakladni vidni, 2 muZi jsou ned@eni a 2 muzi jsou vyieni.

VySSi vzatlani nema zadny respondent.
Rodinny stav:

VSech 6 respondeinfe rozvedenych.
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8.2 Kategorie

Odpowdi na otazky polozené respondiamtjsem se pokusila v ramci oteného kédovani
zaradit do rekolika kategorii podle kdovych slov. Kédy jsou zpracovany dle rozhavor

a doplrény zkuSenostmi z pozorovani a prace s respondenty.

Tabulka¢. 3: Rozaleni kategorii a kol

kategorie kody
Vztahy a socialnj Samota Nemam rodinu, nikoho nemam
strukury Odmitnuti Nechfji se mnou mit nic spateého, stydi se
za e
Ztrata Umrti pitele
Hospitalizace Htelkyre je v nemocnici
Motivace Finartni prinos Penize, vySsi socialni davky, thrada alithent

k dobrovolnictvi , - p ~ - - .
Traveni volnéhqg Jsem naerstvém vzduchu, nechodim od ni-

éasu ¢eho k néemu,

Socialni kontakty Jsem mezi lidma, pokecam s lidma,

Spokojenost Bavi mto, ukratim si dlouhou chvili fhje na
srdci
Nezantstnanost Dlouhodobost Ani fesré nevim, dlouho,
Rezignace Zptatku hledani prace, hlasil jsem se, nevgali

mé, uz to nezkousSim, v tomhlesku uz vas

nikdo nezamstna,

Zdravotni problémy Mam problémy s nohama, f&m ctlat ve

vyskach
Podadna prace Prace narno, sem tamdjaka brigada
Bydleni Zivot na ubytove | Nechci bydlet na ubytoenlepsi nez na ulici

Dobrovolné vylou- Nikoho neotravuji, mam sy klid

éeni
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Nouzova noclezna

LepSi nez na ulici, na ubytaennevyslo

Zpusob mysleni

Jednani blbce

Nemam rad blbce,

Z0vou vestou

Stigmatizace oran

-Litat po nést v oranZove vesta zametat

Chovani lidi Lidi by se ksabmeli lip chovat, lidi maj
predsudky
Mam se dote Budou na tom taky lip

volnictvi

Zapojeni do dobro

-Je to solidni a charakterni organizace,

nesedli doma

aby

Jakékoliv jiné akti-

Prace n&erno

RilepSeni k davkam

vity

Bézné aktivity

Vd&eni to n& bavi, ¢tu si, koukat na televiz

posloucham radio

Zabijenicasu

Flakani po venku, skym pokecam,

Pozivani alkoholu

i praci nepiju, s alkoholem to nesouvisi, g

si jednu nedej,

ak

Perspektivy a bu

doucnost

roky, na starobniicthod nikdy narok mit ne
budu.

- Zamsstnani Sehnat praci, v tomhléku uz vas nikdo ne-
zanestna, poctivadzka prace,
Bydleni Dostat se z ubytovny, sehnat bydleni, nemam
na kauci
Duchod Dichod nedostanu — nemam odpracovany

8.2.1 Vztahy a socidlni struktury

Pro kategorii jsem vybrala tyto kody:

- Samota

- Odmitnuti
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- Ztrata
- Hospitalizace

Vztahy a socialni struktury wkterych respondetitjsou hodg citlivé téma. U -
kterych vyvolali zngnu nélady. Prodkteré to bylo téma velice bolestné. Pan & wrdobs
rozhovoru hospitalizovanou na LDN spolubydlici t@ns a v roce 2010 se da&zkl, ze
mu zentela maminka. U &kterych byla citit beznaglze socialniho vyloteni. Velmicasto

jsou jedinymi socialnimi vztahy lidé z ubytovny wwebdobrovolnického centra.

Pan (B 18) Rodina nic nevi, nec#jt se mnou mit nic spaleéha Rodina se za enstydi,
nestykam se s ni“Takto citi vztahy se svou rodinou pan B. Ma ¢éa problémy
s alkoholem. Socialni odbor mu vyplaci socialnilgaydng, protoze je vzdy hned propije
a zbytek tydne zadné finam prostedky nema. Pokud by je dostavaisiing, nentl by co

jist cely n&sic.
Odpowdi pana S a pana H se dosti podobaji.
Pan ( S 18) uvediNemam rodinu pan (H 17) Nikoho nemam:

Pani (M 17) uvedla,moji rodinou je pan H“(druh, se kterym Zije na ubytoyrnpan H je

starobni dchodce). Nikoho jinyho nemam*

Pani | ma dceru za kterou@s jezdi na navstu. O dceéi se zmiuje v (I 15) kde uvadi:
.-..., Narodila se mi holka, tak sem nedlada Skolu.Déale se o ni zniiuje v (I 30)Holka

ma vlastnich starosti dost jak je bez praganzel se s pani | rozvedl avbdu pozZivani
alkoholickych napaj, rékolikalety druh ji zemel na podzim. Také byl dobrovolnikem
v dobrovolnickém programu, nepracoval jiz od rol9Q, byl stale na socialnich davkach,
olxas fi privydélaval na stavbach. Uzival alkohol velgasto, pod vlivem alkoholu byl
velmi hruby, agresivni a fyzicky pani | napadales®o na § s laskou vzpomina, na vse
Spatné zapomita. Druh zenkel poté, co spol#é pozili alkohol, pohadali se a odeSel. Ma
V sol® urcity pocit viny, urnu s popelem ma v pokoji na ubytd. V sowtasné dob se ob-
¢as schazi s jinym muzem. Ten ji zneuziva fiminSam nikde nepracuje a nema narok na

socialni davkyCeka na vykon trestu.

8.2.2 Motivace k dobrovolnictvi

Pro kategorii jsem vybrala tyto kody:
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- Finartni pfinos,

- Traveni volnéha@asu,
- Socialni kontakty,

- Spokojenost,

Hlavni motivaci pro tyto dobrovolniky jsou penizisou si toho &domi. Finagni zisk
uvedlo 5 respondeint Hlavre jde o prvotni motivaci. Bhem doby, kdy tento program fun-
guje, fehodnocuji tyto motivace a dochazi k &y Ze je pro & dulezité, Ze miZou re-

kam jit, s gkkym byt a mit pocit, Ze jsou uzttei, Ze kkam pati.

Pani (I 23) uvadi neftve, Ze pracuje jako dobrovolnilahy n#la vic pedz”, ale hned na

to dodava ljbi se mi ta prace*.

Pro pana (B13) znamena dobrovolnicty\dbych nechodil od tieho k nfemu, ukrétil si

dlouhou chvili“,
Pro pana (K 12) je dalSi motivachych nesed doma®.

Motivace k dobrovolnictvi se hodrshoduje s pozitivy, ktera klieirh prinasi dobrovolnic-
tvi. Dobrovolnictvi Emto lidem ginasi nové socialni kontakty. Pomaha jim omezoeat |

jich sociélni vylodeni.

Pani (M 13) uvadijsem mezi lidma a baviéno®, v dobrovolnickém programu je nejkratSi
dobu. Ristthovala se se svym druhem, ktery je pozivatelenoBtdho dichodu. U svého
druha vidi ty omezené socialni kontakty. Je radatiihto zgisobem pozna nové lidi

v novém néste, kde nikoho nezna.
Pani (I 24) uvadi jako pozitivumsem nacerstvém vzduchu, pokecam s lidma*“

Pan (K 13) uvedl| také jako pozitivupjsem mezi lidma' V odpowdi na motivaci uvedl

finanéni motivaci (K 12)....,Kuli penézim — mam alimenty, ktery musim platit".

Pan (S13 ) uvedlz,lasky k bliznimu“motivace je uveden&kng, ale otazkou je zda nejde
o ironii, ¢i vliv alkoholu, ktery n&l v doke rozhovoru jiz vypity. | v otazkach pozitiv uvedl,
(S 14) ,7e jej prace Feje na srdci® Pan S pail mezi prvni dobrovolniky, kié zasali pra-
covat a také pomahat v ramci dobrovolnictvi. Jeotth vypomoci, kdyz je péeba. Je
dii¢, je schopen udat velké mnoZstvi fyzicky natoé prace, jen se nesmi napit. Pod vli-

vem alkoholu je nesnasSenlivy, popudlivy, pere sgaarasistické nazory.
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Z responderit jsou vSichni s programem dobrovolnictvi spokojer@ynimaji Zzadna nega-

tiva a ani si nejsouddomi, co by se v tomto programtéim zlepsit.
Pani (I 27) uvedla zazemi na Spunta#r- netopi se tam*

Jen pan (S15) méa pocit rfadenosti dkterych lidi vi¢i nému. Sam uvadi: Nemam rad
blbce. Akorat sem/fjel z Jedli a tam sem makal jak barevnej a staragim dal na piti
akoréat vodu, prej ju taky pije. Ani blbou sodovieupgér korun nemoh koupit. Tormiikam

blbec Dale méa problém s praci s lidmi s psychickymii&ni v dobrovolnickém progra-

mu, (S 16) uvedl:Ta Z je Gpl@ mimo. Ta v dobrovolnictvi nema cdat.

Informace o0 moznosti zvysit si socialni davky jalabrovolnik polovina respondéntis-

kala na socialnim odboru, ktery jim vyplaci soci@lavky.
Jen pan (S12) uvedl.no od tebe k&enko.
Pani (I 22) si neni jistdAsi ze socialky, mozna taky od vas."

Pan (K 11) ...Od kamarada z ubytovny.

8.2.3 Nezamstnanost

Pro tuto kategorii jsem vybrala tyto kody:
- Dlouhodobost,

- Rezignace,

- Zdravotni problémy,

- Vek,

- Podadna préace.

VSichni respondenti siadi do skupiny dlouhodémezangstnanych, nejdéle je nezast-

nandé pani (1 17),je to uz vic nez 10 let anfgsre nevimni.

| pan (S 7) je nezastnany 10 let, sam uvedUz no, uz 10 let. Naposled sem jezdil

s popeldent'.
Pan (K 7): Uz 5 let. Ml sem akorat sem tangjakou brigadu®.

Pan (B 7) udava: Uz 5 let. Ped tim semdal zednickou.
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5 let je bez za®stnani i pani (M 7 )Vic nez 5 let; priSla z regionu, kde je problém se

ziskanim zargstnanim ¥tSi nez na Zatezsku.
Pan (H) je bez za#stnani nejkratsi dobu a to 3 roky.

Zpocatku neli vSichni snahu si praci najit, ale po nefdu v péateinim obdobi snahu
najit praci vzdali. VSichni maji nad 50 let a v tonmvku je hledani prace velmi obtizné.
Pokud se sd&kem pidruzi jest zdravotni komplikace, je mozZznost sehnat Zstméni

takika nemozné.

Pani (M 10) uvadi mam problémy s nohama — mamaiil“, s timto zdravotnim posti-

Zeni nenize dlouho stat a ani dlouho gedle vice ohrozena embolii.

Pan (K 10) méa také zdravotni omezeni uvadham vysokej tlak, neitu dtlat ve vys-

kach, to je pro mate dost blby*.

Je s podivem, Ze vSichni ostatni respondenti Zadn&votni omezeni nemaji. Vzhledem
k jejich zpisobu Zivota atastému uZzivani alkoholu je to az né&titelné. \EtSina z nich
|ékare nenav&vuje, mozna prayvproto, aby jim gjaké zdravotni problémy nenaSel. Pan

(S 10) uvadjdoktora sem nevid ani nepamatuju, nic poém nechci.

Pan (H 9) uvedlHIasil sem se vo praci v Olomoucigal rokem, ale nevzalid¢nuz to ne-
zkousimNa strankach UP bylo volné misto v Olomouci, zadkeblici, dostal ze Satniku
Cisté obleeni a vyrazil do Olomouce. Misto bohuzel nedostdlté doby se jiz nikde vaz-

né o praci neuchazel.

8.2.4 Bydleni

Pro kategorii jsem vybrala tyto kody:
- Zivot na ubytovs,

- Dobrovolné vylodeni,

- Nouzova nocelzna,

Respondenti, ki¢ se zwastnili tohoto vyzkumu, Ziji na ubytovnacti na ulici.
V azylovém dom z nich v sodasné dob nezije nikdo, protoze zde maji pré nefijatel-
né podminky — nesmi se pit alkohol a sextidih Pokoje jsou zde jen pro mu&gen pro
Zeny. \&tSina z nich jiz na azylovem danbydlela, ale byli z ni vylateni pro poruSeni

ubytovacihoradu. Na dodrZzovani ubytovaciltddu a uzivani alkoholu dohlizi straznici
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mestské policie, ki@ sidli v 1. patie budovy. Na ubytovnach je mnohem \&#h rezim.
Ubytovny jsou komemi. Diive slouzily k ubytovani &nika pracujicich v regionu.
S piichodem krize doslo k ubytku ubytovanyctindkt a ubytovny se igorientovaly na
ubytovavani osob beziigtieSi. ®mto je ubytovna hrazena z davek v hmotné nouzi —

z doplatku na bydleni.
Bydleni na ubytovnachipsto neni idealni.
Pani (M 18) uvedla:Sehnat podnajem, nemuset bydlet na ubytavn

Pan (S 15) bydli ve vlastnim stanu stranou oduigiky Sazavy sam uved! nikoho neo-

travuiji.

Pan (K 5) uvedl: Po rozvodu sem se musel @tisivat, tak bydlim na ubyto¥h Od

ostatnich ubytovanych se distancuje. Toto bydlempsychicky neprospiva.

Pan (H 5) je rad, Ze iwe bydlet na ubytown uved!: ,Bydlel sem na ulici, pak v nouzové

noclez@ na Charit a uz asi rok bydlim na Jamajceje to lepsi, nez byt na ulici

Pan B bydli v nouzové nocleZna Chari¢ Zakeh, s ubytovanim na ubytovyma jiz také
zkuSenosti, ale dle jeho slov (B 5P es |éto na ulici, v zihsem mohlzstat v nouzove
noclez@ na Chari¢. Socialka mi ji plati, protoZe je levnd. Na ubyidvwo nevySlo“.

Z ubytovny byl vyhozen zitvodu netundrného pozivani alkoholuPod vlivem alkoholu je
agresivni a napada ostatni. Na nouzové ubytdiva sam, nebo s 1-2 ubytovanymi. Je

tam spokojeny. Stravil v ni celou zimu.

Pani (I 15) uvadi $ Pavlikem sme bydleli na nadrazi v nddraznim domlleusama tam
bydlet nenizu. Pak sem bydlela uéptinové a toho jejiho, ale socialka mi nethtna

bydleni u nich nic fispivat, tak sem se musela @tisivat, jinak by @ zbil. Te/ka bydlim

na ubytova u Pavelky. Je to tam dobry.*

Vzhledem k vySi najemného v bytech a nutnosti katitterespondenti maji jen minimalni
Sanci ziskat bydleni v podnidjmu. Kauci na byt pojad Méstsky Gad v Zaleze i pro-
najmu obecnich byt poZaduji trojnasobek najemného. Od letoSniho raki$lo

k deregulaci ndjemného atstskeé i obecniiady tohoto vyuzivaji k nel@meému zvysSova-
ni najemného. V regionu dochazi ke zvyseni najemnetiive regulovaného najemného i
0 53%.
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8.2.5 Zpusob mysleni

Pro kategorii jsem vybrala tyto kédy:
- Jednani blbce,

- Stigmatizace oranzovou vestou,

- Chovani lidi,

- Mam se dote,

- Zapojeni do dobrovolnictvi

Respondenti maji minimalni sociélni vazby&t8inou znaji jen pér spolubydlicich
z ubytoven. Maji obavu z odmitnuti¢Zce nesou vztahy mezi lidmi a chovani k nim sa-

motnym.

Pan (S 15) to vyjatl slovy ,Nemam rad blbce, pak si jednu nedekdy narazel na chova-
ni starosty v jedné obci, kde byl poméahat. Takéskatoval (S 17)lidi by se ndli k soks
lip chovat, bohuzel sam pod vlivem alkoholu se k lidem mobié nechova. Dikgemuz

ma za sebou i vykon trestu adinsvobody za&Zké ublizeni na zdravi.

Pro rekteré je velmi nefljemné a nefijatelné udrZzovat M@jna prostranstvi se smetakem a
lopatou, pan (K 15) prohlasihgz litat po rst¢ v oranzovy vesta zametdt maji pocit, ze
uz tim, Ze bydli na ubytovnach, jsou stigmatizoaamioranzové vesby to bylo jest hor-

~ 7

SI.

Praci v dobrovolnickém programu si chvali natolik, by ji WtSina doportila znamym.
Pan (B16) uvedl, jo doporucil bych ji znamym, je to solidni a charakterni ongzace",

piesto, Ze jsem se ho ptala jen na dobrovolnictwlnilna Charitu.

Pan (H 15) by dobrovolnictvi dopatiliznamym, ........ ano, budou na tom Jigm mysili,
Ze budou mit vysSi socialni davky, je dost mozeéna znameé spiSe v okruhu lidi pobira-
jicich davky v hmotné nouzi.

Pani (M 15) doportuje dobrovolnictvi ,aby nesedi domd'. Jeji druh je cely den na uby-

tovré. Nerad cestuje. V dubnu musel absolvovat cest@stoavy ke Krajskému soudu a

mel z toho znané obavy.
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8.2.6 Jakékoliv jiné aktivity

Pro kategorii jsem vybrala tyto kody:
- Prace n&erno,

- BéZné aktivity,

- Zabijenicasu,

- Pozivani alkoholu.

Respondenti nemaji zadné zajdiyaktivity, kterymi by travily volny¢as. Nemaji zadneé
konicky, ¢as si krati posedavanim po hospodéata lavikach a popijenim alkohol@as-

to stavaji u supermarket popijeji krabicové vino.

V dobkg, kdy neni prace v dobrovolnickém programu, se thasto ptat nadakou praci.
Charita Zabeh obdrzela od anonymnich damekolik krabic knih, které si mohou dobro-
volnici pajcovat. Tyto vymjcky jsou na zéklagl istni dohody, kdy po vraceni knih si mo-
hou vypij¢it jiné. Nejsou zde stanoveny Zzadné sankce za pozdoeni¢i nevraceni, ne-

plati se zde Zadné poplatky.

VétSina respondeidtsi privydélava k socialnim davkachiznou praci ,na&erno“. V nasem
regionu je prace ,r@rno” velmi rozsieny jev. Praci na smlouvigtsinou nikdo z dinika
u soukromnik nedostane. Neft/e pracuji nelegat pokud se os\dci, pak mozna dosta-
nou smlouvu. Neza#stnanym to takto vyhovuje, protoZze maji socialnikyaa jeSt si

néco vyctlaji bokem.

Pan S si naddava hodiny hlavé pies zimu, Bhem teplejsiho obdobi mé préci ,#erno”.
Legalreé ho nikdo nechce zawmtnat. Udava (S 9) lidi maj predsudky, ja £ praci nepiju,
ale po praci si damBere jakékoliv vykopové a jiné prace. Na smlouvunii@o nevezme,
ma z divodu pozivani alkoholu a rvek velmi Spatnou p@st. Z respondentje jediny,

ktery se k tomutoifljmu piiznal.
Pan B si chodi {g¢ovat knizky, které vzdy poigiteni vyneni za jiné. Protoze bydli
v houzove noclezn musi den travit ¢&kde venku a do noclezny smi jit az po 15 h&din

Sam uvadi (B 10), Zesg flaka po venku, nebo si&pm pokecd Vecer posloucha radio.
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Pani (1 18) uvadi: Hodr¢ ¢asu travim véenim. To @i bavi. KdyZz sme bydleli na nadrazi,
tak sem taky véda. M¢li jsme vai¢ na bombu. Akorat sem nemohla pict. Na ubyt®en

da vait i pict, ale kdyZ nemam komu, tak to uz toli nebavi. Bkdy si uv@im i na 2 dny."

8.2.7 Perspektivy a budoucnost
Pro kategorii jsem vybrala kody:
- Zamestnani,

- Bydleni,

- Dichod.

Z4ajem sehnat praci je pro 5 respondeniavnim planem do budoucna. Se ziskanim prace
je spojen status zafstnaného, p#ici do majoritni skupiny obyvatelstva. Ziskanimalke

prace se zbavi jak saifikaji ponizujiciho ,Zebrani o penize" na socialmddboru.

Pan (S 19) si if@je poctivoutézkou praci Fii ni nemiZze myslet na starosti a prohry ve
svem zivot. Pred par lety se mu druzka utopildece Sazay kdyz Sla pro vodu. Je jiz 10
bez zamistnani. Rad by &il, Ze praci sezene, ale bezdomovce nikdo nézamé. Zavis-

lost na alkoholu si néznava, nedava ji vinu za dlouhodobou pracovni mgsmanost.

Pan (B 9) uvadi:Jsem starej, v tomhletku vas uz nikdo nezastnana, jenom afas na-

cerno.

Pani (M 9) uvadi: Duchod nedostanu, protoZze nemam odpracovany rokyi chizaky
pojisteni“. Jiz sice dosahlaiadhodoveho t¥ku, ale neziskala pibnou dobu pojishi.

Tento ¥k se bohuZel posunuje kazdy rok o 1 rok vys.

Predstavu co by sifali do budoucna, maji, ale n&#i, Ze maji Sanci na lepsi budoucnost.
Jen pani (M 18) &, Ze se dostane z ubytovny do podnajmu a bude hibtak, jak Zila

pied zasahem exekutora.

Pani (I 29) patbuje mensi lednici. Mysli hodma gitomnost a rada vzpomina na minu-
lost. Budoucnost ddb nevidi. U¢domuje si, Ze na starobni dchod ani nikdy narok mit
nebudu’
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SHRNUTI VYSLEDK U VYZKUMU

Vyzkumnacast je zarérena na vliv dobrovolnictvi na dlouhodohezansstnané. Dlouho-
dok® nezanistnani do programu Dobrovolnictvi nezsimanych nevstupuji ze zZadnych
uslechtilych pohnutek. Nemaji zajem o neziStnou @onV prvérad jim jde o zvySeni si
piijmu. Urciteé to €mto lidem nikdo neriwe mit za zlé. Jsou dlouhodohezangstnani,

maji velmi nizky socidalni status a jsou izolovadiastatnich.

Duvody jejich dlouhodobé nezastnanosti jsoutizné. Jednim z hlavnich problére dle
jejich nazoru jejich ¥k a nizka kvalifikace. Zjsob Zivota povaZzujedtSina az jako druho-
fady problém. Sami si néipnavaji, Ze z @vodu uzivani alkoholu je neni mozné&amit do

bé¢Zného pracovniho procesu.

S praci v Dobrovolnickém programu ziskavajétzgveé ztracené seb&omi, navazuji no-
vé pratelské vztahy, setkavaji se s lidmi, které pkatik let nevidili. Mnozi z nich si na-

chazeji i nové partnery.

Tyto osoby jsou fedem zatizeny stigmatem. Nemaji rovné moZznostiraaopnim trhu.
Nemaji ani rovné iflezitosti v moznostech zvysSovani si davek v hmatoézi. Nekteri
z nich se uchéazeli o praci ve Mé sluzb na Ekoservise, ale nebyfijati a to gesto, ze

po nich je&t dalSi zajemceipali.

Diky zarazeni do programu dobrovolnictvi nezestmanych ziskavaji smysluplnou n&pl

fikaji, Ze jdou do prace, &pziskavaji pracovni navyky.

Dlouhodol nezandstnani se jevi jako velice &hi za moZnost setkde realizovat, uka-

zat co vSechno umi a kazda pochvala je griako pohlazeni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

INTERPRETACE VYSLEDK U

Vyzkum upozornil na tyto skutaosti:

- prvotni motivaci k dobrovolnictvi jsou finami péijmy,

- dobrovolnictvi ginasi dlouhodob nezamdstnanym nové socialni kontakty,

- dlouhodoks nezangstnani ¥tSinou vidi svou budoucnost v ziskani pracovnihstani

- dobrovolnictvi je dobré nejen pré,rale i pro jejich patele,

- jejich plany do budoucna dobrovolnictvi nijak mienilo.

Dlouhodolé nezangstnani se ocitaji ve sveé situaci v nezémichodném postaveni. Ztratou
zanestnani dojde ke snizeni finarich prostedki, nejsou schopni hradit naklady spojené
s bydlenim, dojde ke ztgabydleni. Mnohdy maiji dluhy, které ze socialniclvalanejsou
schopni hradit. Jako bezdomovec nema velkou Senzansstnani. Ocitaji se v bludném
kruhu ze kterého nemohou vystoupit. Pokud jiz reagkuce, nejsou ani ochotni pracovat

legalre, protoze by jim jejich finagni prostedkyci majetek zabavil exekutor.

Proti padu ke dnu, nebo pomoci odpoutani se odduuje projekt Dobrovolnictvi ne-
zanestnanych, do kterého se maji moznost zapojit. 2dkaxzaji nové socialni kontakty,

zvysi si své fjmy, ziskaji sebexdomi a pracovni navyky.

Negativa dlouhodobé nezawrstnanosti: Pozitiva prinaSejici dobrovolnictvi:
Ztrata zamstnani Socialni kontakty
Snizeni pijmu ZvySeni finatinich @ijmu

Zadluzenost, exekuce Ziskani setolewni
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Ztrata bydleni Ziskani pracovnich natyk
Ztrata socialniho statusu Ziskani informaci @d&aich sluzbach
Ztrata sebexdomi

Ztrata pracovnich navyk
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DOPORUCENI PRO PRAXI.

V programu dobrovolnictvi nezasstnanych pracuji lidé, kitejsou jiz dlouhou dobu ne-
zanestnani. Pro osoby zdraveétipostizené existuji chréna pracovidt a chragné dilny.
Tito nezamistnani jsou ohroZeni socialnim vyl@nim a tim jsou také znevyhaam na

trhu prace.

Pro tyto nezagstnané by mohly bytizzeny specialni pracovi&na integraci do pracovni-
ho procesu. Z takovéhoto pracovniho procesu by ditivadravotni a socialni pojidti,

aby neli Sanci na ziskani starobnihéathodu.

BohuZel tato skupina obyvatelstva neni pro starpou. Stat v dob krize nema dostatek
finanénich prostedki na financovani jiz i¥zenych a fungujicich socialnich projékt
V naSem kraji doslo k omezeni vySe fidaith prostedki pro preventivni a poradenska

zarizeni. Coz jsou Z&eni, kterd se zabyvaji pgawsobami sociakvyloucenymi.
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ZAVER
Tato diplomové prace byla z&hena na dobrovolnictvi neza&stnanych ze socialnvylou-

¢enych skupin v mikroregionu Z&¥sko. Dlouhodabnezanistnani z vylotenych soci-

alnich skupin maji problémy s pracovnim uptaim na trhu préce.

VétSina problém, které tito nezagstnani dobrovolnici majifphledani pracovniho uplat-
néni, souvisi s &kem, vze&lanim, ale hlavé se zgisobem Zivota. S podporou rodin tito

nezandstnani bohuzel gdtat nemohou.

Budoucnost pro tyto dlouhoddlmezanistnané zavisi na ziskani prace. Pokud nebudou mit
praci, nebudou mit v déldovrSeni ¥ku pro odchod do starobnihdahodu narok na vy-

platu starobnihotithodu.

Tito lidé zistanou velmitasto do smrti na socialnich davkach do zivotgihexisterdniho

minima v zavislosti na aktivitv dobrovolnictvi nezagstnanychti ve vaejné sluzh.

Program dobrovolnictvi nezasstnanych ma igdchazet socialnimu vyléeni a pomahat
osobam ze sociatrvyloucenych skupin. Tato prace dawdnto lidem, nové socialni kon-

takty, Wi pracovnim navykm a Wi je vazit si sebe sama.

Tato prace upozauje na to, Ze osoby sociélmyloucené ve svém Zivdtpostradaji social-
ni kontakty se spotmosti. Nepatbuji almuznu, ale smysl Zivota. Pokud se smys&gith

Zivota stane dobrovolnictvi, je jen na nich.
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DC Dobrovolnické centrum

MPSV Ministerstvo prace a socialnickor
MV Ministerstvo vnitra

OSSZ Okresni sprava socialniho zabemrd
SSP  Statni socialni podpora

upP Utad prace
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PRILOHA PI: ZAZNAMOVY ARCH VEDENEHO ROZHOVORU
S NEZAMESTNANYM

Z&znamovy arch vedeného rozhovoru
Datum:
Cas:
Zena:
Otazky zaméiené na soukromi respondenta:
Kolik je vam let?
Jaky je vas rodinny stav?
Jaké mate rodinné zazemi?
Jaké mate socialni vazby?
Jakym z@isobem mate zaji&té bydleni?
Jaké mate nejvyssi dosazenédladi?
Jak dlouho jiz jste bez zastnani?
Co jste dlal v tomto obdobi?
Co je divodem vasi dlouhodobé nez&stnanosti?

Mate rejaké zdravotnéi jiné omezeni?

Otazky zaméiené na dobrovolnictvi nezaréstnanych:
Odkud jste se dozd¢l o dobrovolnictvi nezagstnanych?
Pros pracujete jako dobrovolnik?

P¥inasi vam dobrovolnictvigeo pozitivniho?
PrinaSi vam dobrovolnictvigto negativniho?

Doporuil byste svym znamym dobrovolnictvi a pfo



Existuje réco, co by se ®o zlepSit v oblasti dobrovolnictvi?

Jak hodnoti rodina, znami, vaSe okoli, to, Ze pedeyako dobrovolnik?

Otazky zamérené na plany do budoucna:
Méate konkrétni plany do budoucna?

Ovlivnilo vase plany dobrovolnictvi nez&stnanych?



PRILOHA PIl: ZAZNAMOVY ARCH VEDENEHO ROZHOVORU
S NEZAMESTNANYM — PANI |

Z&znamovy arch vedeného rozhovoru
Datum: 16.3.2011
Cas: 14:00-14:20
Zena: |
Otazky zaméiené na soukromi respondenta:
Kolik je vam let?
11:51
Jaky je vas rodinny stav?
| 2: Jsu rozveden&
Jaké mate rodinné zazemi?
| 3: VZdy' vite, Ze Pavlik na podzim eeh Bez #j to neni vono. Druhej uz takovej nebude.
Jaké mate socialni vazby?
| 4: Jezdim za cerou, je taky bez prace.
Jakym z@isobem mate zaji&té bydleni?

| 15: S Pavlikem sme bydleli na nddrazi v nadrazadmku, ale sama tam bydlet ngm.
Pak sem bydlela u &tanové a toho jejiho, ale socialka mi nethina bydleni u nich nic
prispivat, tak sem se musela atistvat, jinak by @ zbil. Te/ka bydlim na ubytovhu Pa-
velky. Je to tam dobry, ale krade se tam ze gpgléedniky. Mela sem tam nakoupeny
maso a Bkdo mi ho ukrad. Musela jsem si sehnat lekimina pokoj. Na pokoji sme dv

Nejdsiv tam bydlela Drlika, ale tu vyghoval, protoze neplatila. T&bydlim se Zubatkou.
Jaké mate nejvysSi dosazenédladi?

| 16: Mam jenom zakladni vaddni, narodila se mi holka, tak sem nediath Skolu. Mam

jenom kurz na pracéku.

Jak dlouho jiz jste bez zastnani?



| 17: Je to uz vic jak 10 let. Anfgsre nevim.
Co jste dlal v tomto obdobi?

| 18: Vono to hroz&rychle utika, s Pavlikem sem byla asi 5 let, povonlu. Ped rozvo-
dem sem taky neéldla. Prace neni, kdyZlovek nema Zadnou Skolu. Hafldasu travim
varenim. To m bavi. KdyZz sme bydleli na nadrazi, tak sem takjyavai¢li jsme vaic¢ na
bombu. Akorat sem nemohla pict. Na ubyémenda véit i pict, ale kdyZ nemam komu, tak

m¢ to uz toli nebavi. Bkdy si uv@im i na 2 dny,/&eba kdyZ vim, Ze du na praci na Charitu.
Co je divodem vaSi dlouhodobé nez&tmanosti?

I 19: Nemam zZadnou Skolu jenom kurz.

A alkohol to neovlivnil?

| 20:S alkoholem to nesouvisi.

Mate réjaké zdravotnéi jiné omezeni?

| 21: Ne, su zdrava, zapfeanhih.

Otazky zaméirené na dobrovolnictvi nezansstnanych:
Odkud jste se dozdél o dobrovolnictvi nezagstnanych?
| 22: Asi ze socialky, mozna taky od vas.
Pros pracujete jako dobrovolnik?

| 23: Abych mdla vic pedz. No a libi se mi ta prace. Bavé no umyvani aut. To sendld-

la i s Pavlikem. Clfi mi na to rkoho strit, ale ja je chci dlat radSi sama.

P¥inasi vam dobrovolnictvigeo pozitivniho?

| 24: Su nacervim vzduchu, pokecam s lidma, nesedim na ukygoma'umim na televizi
PrinasSi vam dobrovolnictvigeo negativniho?

| 25: Ne, su spokojena

Doporuil by jste svym znamym dobrovolnictvi a gfo

| 26: Jo, dostanou se mezi lidiijlou na jiny mySlenky.

Existuje réco, co by se ®o zlepSit v oblasti dobrovolnictvi?



| 27: LepSi zazemi, na Spuntére zima, netopi se tam
Jak hodnoti rodina, zndmi, vaSe okoli, to, Ze pedeyako dobrovolnik?

| 28: Kladre, libi se jim, Ze nesedim na ubyt®ap‘ijdu mezi lidi

Otazky zaméirené na plany do budoucna:
Mate konkrétni plany do budoucna?

| 29: Chela bych rkam do prace, ale v myndkw uz rd nikdo nevezme. Navic uz 10 let
ned?!ldm. Na starobni dchod mit ani nikdy narok mit nebudlo a potebovala bych se-
hnat lednéku dybyste aaky deéla.

Ovlivnilo vase plany dobrovolnictvi nez&stnanych?

| 30: Pomohlo mi po tym co Pavlik éeh psychicky. Nikoho jinyho, kdo by mi pomoh ne-

mam. Holka ma vlastnich starosti dost jak je bréze



PRILOHA PIIl: ZAZNAMOVY ARCH VEDENEHO ROZHOVORU
S DOBROVOLNIKEM — PANEM S.

Z&znamovy arch vedeného rozhovoru
Datum: 18.3.2011
Cas: 13:30-13:55
Muz:S
Otazky zaméiené na soukromi respondenta:
Kolik je vam let?
S 1: Letos bude 50.
Jaky je vas rodinny stav?
S 2: Rozvedeny
Jaké mate rodinné zazemi?
S 3: Nemam rodinu.
Jaké mate socialni vazby?

S 4: Babéka je v nemocnici, su sam. Loni sem se d@@tvZze mama urela. Ani na po-
h/bu sem nebyl, nédél sem to. Mam sourozence v Pggee, ale uz s nima nemam nic

spole’nyho.
Jakym z@isobem mate zaji&té bydleni?

S 5: U Sazavy, mam tam v3ecko co'gmiju, nikoho nevotravuju. Vioni mi tangkdo
ukrad psa. Dozid¢l sem se kdo. Sezral ho, takovy krasny pes td.bgl.mi to wkdo pod-

palil. Bydlival sem v panelaku ZSA. Vo byt semégel, ale to je mojede.
Jaké mate nejvyssi dosazenéedladi?

S 6: Sem neodaném tesa

Jak dlouho jiz jste bez zastnani?

S 7: UZ No, uz 10 let. Naposled sem jezdil s pope.....



Co jste dlal v tomto obdobi?

S 8: Ntkoho sem trochu zr#énul a odsed sem si to. Jinak takizre, prace se nebojim.

To ka’enko gece vis.

Co je divodem vaSi dlouhodobé nez&tmanosti?

S 9: Lidi maji pedsudky. Ja praci nepiju, ale po paci si dam.
Mate rejaké zdravotnéi jiné omezeni?

S 10: ne , doktora sem ne#liéni nepamatuju, nic poém nechci

Otazky zaméirené na dobrovolnictvi nezansstnanych:
Odkud jste se dozdél o dobrovolnictvi nezagstnanych?
S 11: Na ulici.
Jak na ulici?
S 12: No od tebe Kenko..
Pros pracujete jako dobrovolnik?
S 13: Z lasky k bliznimu svymu. Smich..
Prinasi vam dobrovolnictvigeo pozitivniho?
S 14: Heje na srdci.
PrinaSi vam dobrovolnictvigeo negativniho?

S 15: Nemam rad blbce. Akorat serijgb z Jedli a tam sem makal jak barevném a starost
nam dal na piti vodu, prej ju taky pije. Ani blbsodovku za par korun nemoh koupit. To-

murikam blbec. Pak si jednu nede;j.

Doporuil by jste svym znamym dobrovolnictvi a gfo

S 16: Ano, kdyZ budou vialku. Ta Z je Gpkmimo. Ta v dobrovolnictvi nema cdat. .
Existuje réco, co by se o zlepSit v oblasti dobrovolnictvi?

S 17: Lidi by se k s@tli lip chovat — ne jak ten starosta povysenej.

Jak hodnoti rodina, znami, vaSe okoli, to, Ze pedeyako dobrovolnik?



S 18: Nemam rodinu.

Otazky zaméirené na plany do budoucna:
Méate konkrétni plany do budoucna?
S 19: PoctivoudZzkou préaci
Ovlivnilo vase plany dobrovolnictvi nezasinanych?

S 20: Ne.



PRILOHA P IV: SCHEMATICKA MAPA SVAZKU OBCI
MIKROREGIONU ZAB REZSKO

Schématicka mapa
Svazku obci Mikroregionu

Zabrezsko
Stity
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Jedli ‘\!y.sehon Chromet
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Hnévkov
Leitina
Hynéina Rajec Rohle
lestrebi Kamennd
Hrabova
Zvole
Dolni Lukavice Bohuslavice
Buinov Dubicko

Zdroj: http://www.zabrezsko.cz/, stazeno 2.3.2008



PRILOHA P V: HIERARCHIE POSTUPU V DOBROVOLNICTVIi
NEZAM ESTNANYCH
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