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Projekt systému hodnoceni zaméstnancii ve spoleénosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)

1 | Néro¢nost tématu prace 8

2 | Splnéni cilt prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 10

4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢ést)

g | Projektové ¢ast 10
(FeSici G4st)

6 | Formélni droveti prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno

1 -2 body - splnéno pouze na Grovni zdkladnich poZadavkii

3 —4 body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky

5— 6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
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Pripominky k praci:

Studentka splnila naplii zadani diplomové prace. Ocefiuji, Ze navrhla jednoduchou, funkéni
metodu hodnoceni zam&stnanci, kterd dle mého usudku je realizovatelna v praxi. Hlavni
vyhodu této metody vidim v rychlosti vyhodnocovéani vysledki hodnoceni. Pro potieby
malych firem je tato metoda velmi vhodna vzhledem k jeji jednoduchosti, asové a finan&ni
nenakladovosti.

Kladné hodnotim i to, Ze tato diplomovd préce zahrnuje i asovou analyzu projektu véetnd
zhodnoceni pfipadnych rizik a opatfeni na jejich eliminaci.

Otazky k obhajobé:

1) Domnivite se, Ze subjektivitu pfi hodnoceni zamé&stnancti je moZno zcela odstanit?

2) Kdy bude hodnocen nove piijaty zaméstnanec dle tohoto systému hodnoceni? (V situaci,
kdy je zaméstnanec pfijat bezprostfedné po realizaci hodnoceni.)

3) Myslite si, Ze je tento systém hodnoceni dostateén& motivadni pro zamé&stnance?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
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Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimdin& jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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