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Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)
1 | Naranost tématu prace 8
2 | Splreni cili prace 9
3 | Teoretick&ast prace 8
4 Praktickacast prace 9
(analytickacast)
Projektovaiast

5 Y ey 9
(FeSicicast)

6 | Formalni Urovi prace 7
CELKOVY PO CET BODU 50
(0 -60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplno

1 -2 body spléno pouze na urovni zékladnich poZadavk

3 — 4 body spléno s vyrazgjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5—-6 bod splreno, nedostatky neovlivji podstat® celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bod splréno zcela bez vyhrad

9 —10 bod splntno nadstandardn




Pripominky k praci:

Racionalizace nakupnich proéespada do oboru Podnikova ekonomika, jde v posledn
dokz o ¢asto volené téma, v podminkach firmy MPL jde o nia&eni. Cile zadani povazuiji
za splkné nadstardan#n zejména diky propracovani praktickasti. Teoretick&ast ma
logickou strukturu v posloupnosti nakugiminost obchodni organizace, logistickéspupy

k nakupu &izeni zasob, konkurenceschopnost obchodni orgami¥ychazi z 14
monografickych pramenpiedniché¢eskych odbornik prevazi v oblasti nakupu a logistiky
a jednoho zahragmiho titulu, zdroje jsou v textu odpovidajicimizpbem citovany.
Analytickacast prace je zatena na zakladni charakteristiku sgolesti , analyzu
nakupnicktinnosti, wetné metrik logistické vykonnosti, provedeni analyzB@

dodavatel, popis metod vyru a hodnoceni dodavalelSamostatnéast je ¥novana
analyze podnikovych zasob a jejich diferenciagobhledu druhového, organizdho, doby
obratu. Projektovovéast se ¥nuje propracovani metod hodnocenicidh dodavek a
diferenciace dodavatepodle preferenci s navaznosti na navrligiotych Uprav v IS SAP.
Rovrez je propracovan novy navrh motivace obchodnictup&$ formou odmdn vazanych
na obrat ve skupina diferenciovany koeficient odmy podle bonity dané skupiny.

V oblasti optimalizacéizeni zdsob je propracovan signalni systém mimin@maximalni
arovre zasob s vazbou na pebné Upravy v IS SAP s automaticky generovanoubtuo
objednavky. Specifickou originaldasti projektu je vytvieni nakupni aliance s dosou
spole&nosti. Je dolozen ABC analyzou dodavafeb tuto alianci, navrhem tymu Produkt
managementu této aliance s personalnim obsazeafisgm funkceleni tymu,
roz¢lernénim jejich specializace podle obchodnich komoditelkovém zhodnoceni
projektu jsou vyhodnoceny vyhody &osy jednotlivych prvis, rizikova analyza s navrhy
pro eliminaci hlavnich rizik, zhodnocetdsoveho pibéhu projektu s vyuzitim metody
CPM a souhrnné ekonomické hodnoceni na Urovni pdmovnaklad a grinosi projektu. Po
formalni strance splije prace pozadavky na diplomové prace, je propoéini , autor se
nevyhnul bohuzel&kolika pravopisnym chybam nebo vynechéagiitarych znak.

Otazky k obhajobe:

1. Jaké vyhody ma pro organizaci metoda pé&typobratky zasob k trzbam v nakladovych
cenach ?

2.Je spolénost schopna zajistit si poZzadované Upravy v IS 8laBtnimi specialisty IT?

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.



Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&lpedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 13.5.2011

podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zamteni na studijni obor, slozZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortimd zdroje, neexistenci obvykléh@seni,
nedostupnosteseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadefinovanych cil prace, které musi byt
souwasti ivodu. Definovany cil prace odpovida poZzadévarénosti vzhledem Kk typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevsim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace priedeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich infordrdch zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci.

V teoretickécasti nelze uvait poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojagyé literatury a s¥ejnich praci, vyuZitelnostighledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarniiphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranceradrg zpracovan §etré citaci a odkak pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka¢ast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na staéosié®y vyuZziti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.iPhodnoceni se bere v Uvahu n#rost ziskavani informacifistup
studenta a jeho schopnost logickych &avz analyzy, jako vychodisko pr@Sici¢ast. Diplomova
prace obsahujefesny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke spincile préace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrtispupy, moznost aitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZzitych vitpdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledki za vyuZziti vice metod, Zdodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSici¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové tfeSeni problému, dosaZeni stanovenychi, cilavaznostieSici ¢asti

na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka struktut@Seni problému, péipads predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urove provazanosti teoretické a praktickdsti prace,
spravnost odvozenych z#i, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeolatnzawri,

aplikovatelnost doporigni, zdivodréni navrhi a jejich dopadl.



Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn é prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se uroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatiock&ei, zvolené formulace,
celkovd Urové vyjadiovani. Spravnostéleréni, logické névaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova ardve



