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HOBAS CZ spol. sT. 0.

Kritéria hodnoceni: Podet bodti (0 —10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilii prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace S
Prakticka ¢ast prace
4 e 7
(analyticka cast)
Projcktova Cast
5 o e r s 9
(fesici Cast)
6 | Formalni Grovefi prace 4
CELKOVY POCET BODU is
(0 —o60)
Hodnoceni jednotlivyeh kritérii:
0 bodd nesplnéno
1 -2 body splnéno pouze na drovni zékladnich poZadavki
3 —4 body splnéno s vyrazngjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodt spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
7 - 8 bodt spinéno zeela bez vyhrad
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Téma diplomové prace pojednava o jednom z velmi efektivnich p¥istupd k méfeni
vykonnosti ziskové zaméfené organizace se zminkou dalsich modemnich koncept & metod
{Porter's Five Forces, SWOT, EVA).

Cilem autorky bylo vypracovat ndvrh feSeni implementace konceptu Balanced Scorecard

v ziskové zaméfen¢ organizaci, pii pfedchoz{ analyze jejiho vnéjiiho a vnitiniho prostiedi.
Po prostudovini price mohu konstatovat, Ze byl cil prace zdarné splnén.

Za nosnou kapitolu povazuji ¢ast fesici, ktera se zabyva konkrétmim scénafem a jeho
feSenim.

Za klady prace povazuji jeji logickou strukturu. Po teoretickém uvodu je analyzovano
prostredi firmy a na tomto zakladé dochézi k syntéze pfedchozich zjisténi do navrhu
implementace konceptu Balanced Scorecard s pragmatickymi doporugenimi. Autorka cituje
moderni dila pfednich autor( a prace s literaturou je velmi peéliva.

Za zapory prace povazuji pfedeviim jeji formdaln{ stranku. Autorka se uchyluje k nékterym
novinaiskym obratlim, vagnim zdvériim a zcela chybi jednotni nomenklatura.

Autorka nicméné prokézala schopnost samostatng zpracovat zadané téma a aplikovat
prostudovanou literaturu i podklady ze zkoumané organizace.

Otazky k obhajobé:

1. Rozdélte vytycene cile a méfitka v ramci Balanced Scorecard do jedntolivych tirovni
fizeni (Strategické-Strategic, Taktické-Management, Provozni-Operational)

2. Jake dal§i moderni koncepty méfeni vykonnosti znate?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

L]
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podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni nirednosti tématu price (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodneti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost fedend
problematiky, narocnost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvvklého Feseni,
nedostupnost feeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace (0 - 10 bod#)
Toto kritérium hodnosti splnéni zadédni price na zikladg definovanych cildi prace, které musi byt
souéasti uvodu. Definovany cil price odpovida poZadované niro€nosti vzhledem k typu prace.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 boda)

Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych zdrojf, jejich mozna aplikace pro feleni tématu, studium
odbomé literatury a dalSich informa¢nich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpisob i frovei citaci.
V teoretické Easti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jejf aktudlnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a st@¥ejnich praci, vyuZitelnost piehledu
pro vlastni prdci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkt a disledki pro vlastni préci. Literdrni pfehled prace by mél byt po metodické a formalni
strince fadné zpracovan véetné citaci a odkazi pro poutitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &4sti prace (analyticka éast) (0 - 10 bod#)

Hodnoti se drovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyusiti teoretickych
poznatktl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroénost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici &ast. Diplomova
prace obsahuje pfesny popis pouZité metodiky, pfigemz tato metodika je vhodna ke spinéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vzork(, ofetfeni chyb a nedostatks metod, komparace
vysledkii za vyuZiti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové €asti price (FeSici é4st) (0 - 10 bod i)

Hodnoti se vécna vroveft FeSeni problému, dosazeni stanovenych cil, nivaznost feiici &asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logickd struktura Fefeni problému, popiipadé pfedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou trovedl provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavérd, jednoznadmost formulace, adekvitnosi, zevieobecnéni Zaveérgd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovné price (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveri grafického zpracovéni prace. Hodnoti se gramaticka troved, zvolené formulace,
celkova drovell vyjadfovani. Spravnost &lendni, logické navaznosti textu, spravnost PouZité
terminologie, jednoznatnost a pichlednost grafickych praci, jazykova droven.




