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Uvod

.Na rozdil od civilizované Evropy si zatim o vyznamz@lavani dospglych dokdzeme
pouze hezky povidat, vlastni realizace doposudipmiwvazne.”

neznamy autor

O problematiku vzdavani dosplych jsem se zmla zajimat v souvislosti
se zahajenim studia na IMS Brno v roce 2006. Ogmdeukorgeni studia na sdni
Skole jsem zéala dalko¢ studovat obor Socialni pedagogika. V situaci, ksiym
musela hledat vhodné fuéki skloubeni svych povinnosti v zastnani (pracovala jsem
jako asistentka u jedné stavebni firmy), rodinngiciam jedno di) a studijnich, jsem
se zcela pochopitetnzatala zabyvat také otazkou, jak co nejefekgjvaviadnout sve
povinnosti studijni. Moje #v¢jSi ,klasicka“ Skolni piprava ,selhala“ a velmi rychle
se ukazalo, Ze #igob, jakym jsem secila na zakladni a stdni Skole, je pro studium
na vysoké Skole nevyhovujici. Postdpgem zdala hledat jiné cesty, jak zvladnout
kvantum w@iva a kroné vlastnich poznatk jsem samazjm¢ sbirala zkuSenosti

ostatnich koledy, ktefi se mnou na IMS studuji.

Domnivam se, Ze v&dvani dosplych (zejména metody formy jejich vddvani)
piedstavuje vyznamny pedagogicky problém, ktery biowmtextu tzv. CelozZivotniho
vzklavani zasluhoval vice pozornosti, nez je mu dostdovana. Zjistila jsem,
Ze se timto problémem ve velmi obecné réviabyvéaiada instituci a Ze ¢R dokonce
existuje Asociace instituci vivani dosplych CR. VétSina tchto organizaci
se v ramci celozivotniho vZthvani zansiuje na dalSi vz&lavani dosplych, zejména
na dalSi profesni vzthvani dosplych; wtSinou vSak pedevSim na vzadavani

v konkrétni instituci nebo v konkrétni oblasti.

Ve své bakatékeé praci bych se ahia zangfit na specifika, kterymi se vtvani
dosglych odliSuje od vz&lavani dti a mladeze. Chla bych na zaklatSeteni mezi
dosglymi studenty zmapovat zejména metodynsagby (v literatie jsem se setkala
S pojmem strategiecani), postupy které pouZzivaji d@tipstudenti pi svém studiu,

pokusit se jejich postupy posoudit na zaklagsledki, kterych @i svém zkoumani



studenti doséahli a i kdyz to zni velmi odvédzmavrhnout a dopotit soubor metod,
které se dosilym, dalkow studujicim pi jejich studiu osedcily. Je samoiejmé,
Ze vysledky mého &@ni mohou byt vzhledem k tedpoklddanému souboru
zkoumanych zobeeény jen na tento zkoumany vzorek. Pro ziskani daijiometodu

dotazniku a sebrana data zpracuiji statisticky.



1. Vzdélavani
1.1 Definice vzélavani dosglych

Vzdélavani Ize charakterizovat jako proces, ¥mm¢ si prostednictvim vydovani
¢loveék osvojuje soustavu pozndtla ¢innosti, kterou vninim zpracovanim (zejmeéna
interiorizaci — pijet i zkuSenosti do psychiky) -¢enim — petv&i ve wdomosti,
dovednosti a navyky. Vathvani se odehrava mezidawa ¢initeli: mezi vzdlavatelem
(ucitel, lektor) a vzdlavanym (Zzakem, dastnikem). Z pohledu vZthvatele jde
0 vywovani, z pohledu vztivaného jde odeni.
Vzdélavéani, & uz je realizovano jakoukoliv formou, je ve své siad komunika&nim
procesem. Jde o vynu informaci mezi hlavnimi aktéry v&ddvaci situace — mezi
vzklavatelem (ditelem) a @astniky (studenty, dosfym). Specifikem takovéto
komunikace je skutmost, Ze vyrmina informaci slouzi vztavacim ciim — ziskavani
novych poznatk ¢i dovednosti, jejich doptmi, prohloubenéi rozsieni.
»Vzdlavani dosplych je proces, v kterém se degpclovek aktivre, systematicky
a kontinual® uci za @elem zrény znalosti, ndzar hodnot, schopnosti a dovednosti.
Dospllym ve smyslu vztvani dosglych je osoba, kterd ukéila svou vzdlavaci
drahu ve formalnim vzthvacim systému. Institucionalizovan&ni neni v tomto pojeti
hlavni naplini Zivotntinnosti (rastnika vzdavani dospglych. Vzdlavajici se dosgy
neni redukovan na Zéka nebo studenta, jeho hlagidlsi role jsou ty, které vyjlje

Vv préaci, rodire a v socialnim zivet (Pr zcha 2006, s.159).

Vyuéovani je cinnost witele, ktery iniciuje, motivuje a usimuje Zaka tak,
aby dosahl Zadouciho (cilového) stavu, tj.¢itdr soustavy &domosti, dovednosti

a navyku.

Weeni je aktivni cinnost Z&ka spovajici v kvantitativnim a kvalitativnim naéstu

osvojenych poznatk

Andragogika byva rekdy chapana nespra¥nako synonymum pojmu vzthvani
dosgglych. Autor nejno¥jSich ¢eskych andragogickych vykladovych slovinikderek
Palan definuje f@dmét andragogiky jako vychovu dosigch, vzdilavani dosplych
a p&€i o dosglé respektujici vSestranné zvlastnosti dtspopulace a zabyvajici se jeji

personalizaci, socializaci a enkulturaci. Za tolkwmlo dal nazev andragogice



je povazovan &mecky vysokoSkolsky ditel Alexandr Kapp. Ten pouzil pojem
andragogika ve spise Andragogika neboli &adani v dosplém wku (r.1833).
Vytvoril jej ze stardeckych zaklad aner, andros (dosly muz) a ago, agein (vést).

Pro porozumni vzcdlavaciho procesu (procesu edukace) musime chawaktat
tzv. ¢initele vzdlavaciho procesu:

Vzdélavatel - (ucitel, lektor, Skolitel, instruktor, trenérjidi osvojovaci proces
vzklavanych. Pozadavky na jeho vabvatelskou zfisobilost jsou vysoké, vedle
odbornosti by il mit i schopnosti pedagogické a psychologicke.

Vzdélavany - jestlize hovéime o vzdlavacim procesu doslych, je jeho pozice
odlisSnd od vzdavaciho procesu Zaka ve Skole. Tady ma charaligfe spartnera
v rovnocenné interakci vthvatel - vzdlavany. Podstatné je, Zze se vyama fadou
specifickych ry§, jimiz se odliSuje od Zaka-dte a které vyznan#ovliviwuji efektivitu
vzklavaciho procesu do&igho. K €mto specifiiim pati kromg Zivotnich, pracovnich
a dosavadnich studijnich zkuSenostiifldpd postoje okoli dosfeho k jeho dasti

ve vzdlavani arada dalSich.



1.2 Historie vzd&lavani dosgglych

» Kazdy wk je uren k ueni a tytéZz meze jsaéloveku dany pro zZivot a prodeni.”

neznamy autor

Idea celoZivotni vychovy a vddvani, jakozZ i snaha o rozvoj celé osobndistvéka
se promitla v Zivata dile Jana Amose Komenského, proto si ho ve akélfiské praci
dovoluji zminit.

Jak piSe Skoda v knize Kapitoly &id andragogiky (1996), Komensky diir
dominanty vzdlavani pro jednotlivé &kové stups a podle 8j se maji dosgi lidé dale
vzklavat, ziskavat mordlni kvality,¢it druhé na fikladu svého vlastniho Zivota.
V Ledre, kde nalezl na dlouhd léta své &, se ¥noval praci na rozvijeni svého
pedagogického dila, zejména tz€eské didaktiky, pozfi ,Velké didaktiky"
(Didactica magna), kterd je vSeobecnou pedagogiozarové vlastre prvnim
systematickym dilem o vychéva vzdlavani. Svym didaktickym Usilim ckt
Komensky pispét k rozvoji univerzalniho vz#ani a k uceleni vSehoéaeni — tedy
k vSevde, k pansofii.

Komensky stanovil pro jednotliva Zivotni obdodilci cile vychovy a vzéani
ato \etrg obdobi muznéhodku a ve sté. Dosgly ¢lovek se ma v muznémeku dale
vzklavat a byt sam sébuwitelem, gicemz cilem je urt sprav@é uzivat nabyté
moudrosti v celé Zivotndinnosti. Ve sté pak macloveék spravig uzivat vysledit sve
prace.

Rada z Komenského didaktickych narxdwori Zivy odkaz dnesSku a mnohé jim
formulované didaktické zasady jsou v podstdbsud platné. Svymi pedagogickymi
nazory gedil svou dobu a jehodkteré nazory lze pkrealizovat viastéaz v moderni
spole&nosti.

Komenského projekt jednotné soustavy SkolnefhizSich az po vysoké a jeho
pozadavek upléabvani zasady Sirokého vSeobecnéhoélad pro kazdéhailoveka
se staly spolu s modernim upl&tim jeho ideje celozivotniho vlhvani jednou z opor

koncepce moderni vycho¥wzdklavaci soustavy.



1.3 Sowasné vzdlavani dosglych

Abychom |épe pochopili vZthvani dosplych v ¢eskych zemich, je uezité
priblizit obdobi od Prvni republiky do séasnosti. Vzdlavani v nasich zemich se vzdy
formovalo v souvislosti s historickym a kulturninvwojem ¢eské spolénosti.

Dle BeneSe (2003) bylo za Prvni republiky &adani dosplych na pongrné
vysoké urovni a to zejména diky vyznamné osobnbsts. Masaryka, ktery usiloval
o popularizaci ¥déni a demokratizaci vzthni. Tato demokratizace byla spojena
s dostupnosti  vzténi. Jiz ged vznikem samostatnéhoCeskoslovenska
pod Masarykovym vlivem probihaly na universitachklgy prednasek, které &y
za kol zpopularizovat &du. Wsastniky byly Siroké vrstvy obyvatelstva. Doslo také
k rozmachu knihoven, od r. 1871 vychazelsitnik Oswta. Dochazi k hospodégkému
a kulturnimu rozvoji, kulturni kapital se z@ib p#i vzniku nového statu, ktery
se o vzdlavani dosplych postaral i na zakl&d zakona, cilem bylo vést lid
k demokracii. Vzdlavani se stalo ndrodnim statkem, v okresech allmjly Zizeny
oswtové sbory a ostové komise. Rozvijelo se i odborné w&vani, své vzélavaci
organizace i i vyznamni podnikatelé, fipdevSim B#éa. Postupentasu se misto
pojmu os¥ta za&ina uzivat pojmu lidovychova, kterd se stale strfopularizaci
veédeéni.

OvSem druha stova valka zniila demokratické principy, i ogtove aktivity, také
nasledny komunismus v&dvani dosplych mnoho nefispél. Pojem os¥ta byl
ideologicky zneuzit, veSkera zajmova ¥lvani byla centrakrizena komunisty.

Jisty zlomu nastal v Sedeséatych letech, kdjlad& uvolréni komunistické moci
nejen v oblasti vzdavani. Na univerzitach tak vznikaly praco¥iSzantrena
na vzaélavani dosplych, pojem ossta nahradil pojem vzdéavani dosplych.
Po so¥tské invazi vSak aftovné dochazi k ideologickému dozoru v této oblasti.t®ro
se od 70. let krogoficidlniho vzélani z&ina vytv&et ukita kontrakultura, zastena
pievazmr filozoficky a humanitd. Seminée byvaly¢asto organizovany v bytech, tiskly
se i samizdatovécebni texty.

Po sametové revoluci vroce 1989 doSloCeské republice k rozpadu
komunistického vzé&lavaciho systému, byla zruSenada vzdlavacich instituci
a prestiz vzdavani dosplych byla diky minulé politice ve v&thvani nizka. Dlezitost
vzklavani dosplych vyplynula v souvislosti s ekonomickou transfaci, ktera

ukadzala na poebu zvySovani kvalifikace pracoviiik Zatal rist poZadavek



na vzalavani a v souvislosti s ng@tem nezawkstnanosti zéalo byt vzalani
poZadovanou hodnotou na trhu prace.

V Ceské republice je vathvani dosplych realizovano hlawh diky Narodnimu
programu rozvoje vaavani, ktery vznikl na zakl&analyz a hodnoceni vyvoje
ceského Skolstvi a celé sféry ¥vani po roce 1989.i&dpokladem jeho ugphu bylo
zalenéni tohoto programu do celkové strategie so¢i@konomického rozvojéeské
spole&nosti spolu s fizpusobovanim se principn vzdlavaci politiky demokratickych
zemi.

Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha, byl schvaleny usnesenim viady
Ceské republiky. 113 dne 7. Gnora 2001 a v letech 2001- 2005. débm je mimo
jiné i umoznit celé populaci stat seéadtnikem vz&lavani, a to v ptbéhu celého Zivota,
kdykoliv to pociti jako pdebné. Ztohoto wodu byla roz&kena vertikalni

i horizontalni prostupnost vSech siiipa drulii Skolni soustavy a bylo zaj&to
propojeni tak, aby kazdy mohl pokowat ve svém vzflavani tam, kde iestal
a nemusel zdnat znovu od zgtku z formalnich nebo organizdch divoda.

(Narodni program rozvoje vi@vani vCR, 2001)



1. 4 Vzdélavani dosglych v Evropské unii

Celozivotni teni je dnes povazovano za jederechtvyznamnych instrumeint
které maji vést k dosazeni hlavnichididvropské unie — vytueni sjednocené Evropy
s vysokou a udrzitelnou Zivotni arovni, vysokou Zammanosti, spot@osti aktivnich
ob¢ani, ktefi se mohou sami individu&irrealizovat.

Sowasnych hlavnim proudem snah o realizéchto cili je tzv. Lisabonsky proces,
v jehoZz rdmci se od roku 2000 vytirélavni snér politiky a ¢innosti v evropskeé unii.
Téma Evropské unie je dnes velmi aktudlni a setk@vée s nim té#h na kazdém
kroku.

Clenstvi v Evropské unii zavazuje v3echny staty pe@ugpraci v mnoha oblastech.
Vzdeélavani a jeho rozvoj se stalo vipehu desitek let jednou zakkZitych priorit
Evropské unie i festo, Ze organizace Skolstvi a samotné&lex@ni pati kompetence
jednotlivych zemi. | tak Evropska unie stanovujgktaré zakladni Ukoly, strategie
a cile, které jsou prédenské zera urcitym doporuwenim.

V nistu vzalanosti spauje Evropska unie vysoky potencial pro budoucnosito
vénuje nemalé finami prostedky na podporu mezinarodnich ¥#&Vvacich prograrn
a niznych aktivit. V rdmci vz&élavacich prograii maji studenti moznost studovat nejen

u nas, ale i v jinycklenskych zemich EU.

Vstupem do Evropské unie ziskala takéska republika moZnost zapojit
se do vSech aktivit a iniciativ realizovanych v agil vz&lavani a odbornéffpravy
zemich EU. Ces$ti studenti se mohou ¢astnit vynénnych pobyid, zapojovat
se do spoknych projektt s partnerskymi Skolami nebo absolvovast studia na jiné

Skole.

VzcElavaci politice je ve vysiych statech pkladan znany vyznam. Mlezitost této
politiky vyplyva ze samotného vyznamu ¥kthi, které je povaZzovano za jeden
budouciho blahobytu satu. Nezastupitelny vyznaméland ve spolénosti vede
hospodésky vysglé staty k rozgeni politické a ekonomické podpory avani.

Vzdélavaci politika se tak Zazuje mezi priority statu.



PrvniSouhrnna zprava o vakvani dosplych vychazi ze 154 narodnich zprav,
které vypracovalyclenské staty organizace UNESCO na z&klatBvajici situace
vzaklavani dosplych v jejich zemich, a s pouZzitinégp regionélnich souhrnnych zprav
a pomocné literatury. Jejiméélem je poskytnoutighled o tom, jaké jsou séasné
trendy ve vzdlavani dosplych, a zandtit se na kitové ukoly v této oblasti. Z&rem
vypracovani této zpravy je také jeji dalSi poujdko referedniho dokumentu,
jako nastroj k prosazovani i jako podklad pro lkevehci CONFINTEA IV.

Pro porovnani uvadim tabulku1CSU ve které je srovnani jednotlivych zemi Evropské
unie v roce 2007 podlecastniki formalniho a neformalniho vdvani. Z této tabulky
je patrné, Ze v EU v pméru studuji muzi a Zeny srovnatelnym dilem, jen zditu 0,5

% a nejsiljSi skupina je ve dku 25 — 34 let. Z tabulky je patrna i skéntest, ze \CR

se vzalavaji (tastnici o 2% vice nez jetpnér EU, ale na druhou stranu o 35,7% én

nez ve Svédsku.

Ucastnici forméalniho a neforméalniho vz&lavani podle zemi,
pohlavi a vku v roce 2007 v %

Pohlavi Vékova skupina

Zemé Celkem musil sen 25-34 35-54 55-64
! ¥ let let let
Evropska unie /pramér/ 35,7 36,1 | 354 44,7 37,2 21,6
Belgie /BG/ 36,4 37,9 35,0 44,7 39,7 20,3
Némecko /DE/ 45,4 48,3 42,4 53,3 48,7 28,2
Estonsko /EE/ 42,1 36,9 46,7 52,5 42,6 27,5
Recko JEL/ 14,5 14,3 14,6 22,7 14,0 51
§pané|sko JES/ 30,9 30,8 31,0 39,7 30,8 17,0
Francie /FR/ 35,1 36,4 33,8 48,2 35,9 16,2
Italie /IT/ 22,2 22,2 22,2 30,5 23,0 11,8
Kypr /CY/ 40,6 43,0 | 38,2 53,2 41,1 20,1
Lotyssko /LV/ 32,7 25,9 39,0 39,0 34,3 21,8
Litva /LT/ 33,9 28,7 38,7 42,7 35,1 19,0
Madarsko /HU/ 9,0 8,3 9,6 15,8 9,0 2,5
Rakousko /AT/ 41,9 44,0 39,9 47,1 45,7 25,4
Polsko /PL/ 21,8 21,3 22,4 34,1 20,7 6,8
Slovensko /SK/ 44,0 45,3 | 42,8 51,0 48,3 23,8
Finsko /FI/ 55,0 48,9 61,3 66,0 58,6 37,8
Svédsko /SE/ 73,4 70,8 76,1 81,0 76,4 60,7
Velka Britanie /UK/ 49,3 47,2 51,3 58,8 50,3 37,0
Ceska republika /CZ/ 37,7 41,6 33,6 44,1 45,0 26,4

Tabulkac. 1
Zdroj: CSU
(http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsfA/EE00BR7/$File/331309k08. pulf
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2. Formy vzdélavani dosgglych

V oblasti celozivotniho vZthvani existujiii zakladni kategoriedebnicinnosti:
- Formalni vzdlavani
- Neformalni vzdlavani

- Informéalni vzdlavani

2.1 Formalni vzdlavani

Formalni vzélavani — vzdélavani realizujici se ve vethvacich institucich, jejichz
funkce, cile, obsah, prdastlky a zfisoby hodnoceni jsou definovany a legislativn
vymezeny. Absolvovani tohoto druhu ¥lani je zpravidla potvrzovano oficialnim
dokladem o vzélani, jeho vysledkem je dany stupezdlani.

Jak uvadi Palan (2002), formalni ¢l/ani se organizuje v institucich, které jsou
legislativre vymezeny. Jeho vysledkem jecity stupei vzaelani tj. ukorgené vynim
listem, vyse¥dcenim nebo diplomem,Vzdélavani, které se realizuje ve avacich
institucich (Skolach) a které maji jasdefinované a legislativhvymezeny funkce, cile,
obsahy, progedky a zfisoby hodnoceni... Probihaditou formou ve stanovenéase

a zahrnuje navazujici védvaci stupg” (Pricha a kol. 2001, s. 65-66).

Formalni vzdlavani dosplych se VCR realizuje pedevsim na sdnich a vysokych

Skolach.

2.2 Neformalni vzdlavani

Neformélni vzdavani — takové vzdlavani, které nevede k ucelenému Skolskému
vzaklani. Realizuje se mimo formalni wddvaci systém. Je zaiiené na ufité skupiny
populace a organizuji jejizné instituce (firmy, kulturni Z&eni, instituce zagiené
na vzalavani dosplych, nadace, kluby apod.). Pojem neformalnidédani (anglicky

termin ,non-formaladulteducation“ dle vykladu UNESC zahrnuje vz&avaci
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programy a kurzy, které nevyzaduji, aby bytiastnici do tohoto kurzu oficiain
zapsani.

V Ceské republice se tato forma wavani dosplych realizuje pedevdim ve firmach,
podnicich apod. 8asto je toto vzélavani pracovnikm uznavano jen v ramci podniku,

firmy, kde dosply toto vzclavani absolvoval.

2.3 Informalni vzdélavani

Informélni vzdlavani — proces, ziskavani ¢domosti, osvojovani dovednosti
a postoj z kazdodennich zkuSenosti a kontakiedna se o vZthvani neinstitucionalni,
které probiha v rodify mezi vrstevniky, f praci, ve volnémcase, pi sledovani
televize, poslechu rozhlasu atd. Na rozdil od fonihé ¢i neformalniho vzéavani
je neorganizované, nesystematické a instituci@én@dkoordinované.

V Ceské republice mé tato forma vani vyznam tehdy, pokud se v jejim ramci
doty¢ny student fipravi a nésledh slozi zkousku, zpravidla ve Skolefigadre
pied podnikovou komisi. ZiSttm této formy je samostatné studium z literaturyizen
ovSem vychazet naptaké ze zahratmiho pobytu studenta (znalost awghy diky
pobytu v anglofonni zemi). (Eger, 2005)

Toto weni je individuald vyznamné, protoze kazda umysin mimovolrg nabyti

védomostéi dovednost ma smysl pro osobni roz#gveka. (Rabusicova, 2008)
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3. Metody vzdlavani dosgglych

Metoda, znameni obecoestu, zfisob snérovani k dosazeni cile. Vyukova metoda
je zpisob ¢innosti vzdlavatele i vzdlavaného srrujici k dosazeni vadavaciho cile
(osvojeni ¥domosti, vytvéeni dovednosti, navyku atd.). \i#dvatel pod#cuje, fidi
a usn&rnuje osvojovaci proces vékdvanych.

Ve vzdlavaci praxi se uplatje Siroky repertoar vyukovych metod. Pro jejich
uspdadani jsou pouzivanazana kritéria tidéni, nag.:

- podle oblasti vzélavani dosplych (metody zamového vzthvani, metody
profesniho vzélavani dosplych apod.),

- podle faze vyukového procesu (vyukové metody exmdzivyukové metody
fixacni apod.) nebo podle é#pobu prezentace (vyukové metody slovni, vyukové
metody nazorné apod.) (Benes, 1997)

V andragogické didaktice je proieplednost #idéni povazovano kritérium
.charakter interakce vzthvatel - vzdlavany“. NiZe je popsandeneni téchto metod.

3.1 Monologické metody

Podstatou monologickych vyukovych metod jenpsih@rnost toku informaci
od vzctlavatele ke vz8avanému, fevaZzuje jednosemnost gisobeni, a to vadavatele
na vzdlavaného, tyto metody se proto vyZop vyraznou aktivitou vzélavatele,
avSak nizkou az pasivni aktivitou wavanych.

Rikladem monologické vyukové metody jéednaska (nepsejSi a nejtypttejsi)
a dale napiklad vyklad nebo vypréni.

Monologické metody maji sva pozitiva i negatiMezi pozitiva Ize jednoztiag
zaadit:

- moznost vyloZeni velkych calkucebni latky

- ¢asovou uspornost

- moznost realizace vthvani velkého p&tu (Castnika
Naproti tomu mezi negatiiadime:

- nizkou aktivitu @icich se
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- prevazujici zareni na jediny ze smysl na sluch, a snim souvisejici n&rost
na sougedni a rychlou Unavnost
- absenci zgtné informace pro vzthvané i vzdlavatele o pibéhu a kvalig

osvojovaciho procesu.

3.2 Dialogické metody

Podstatou dialogickych vyukovych metod je whwrny informani tok
od vzctlavatele ke vzélavanému a opmé¢ a také mezi vzidavanymi navzajem
a existence interakce meziniteli vzdélavaciho procesu. Je tedyemmé, Ze jde
0 vzajemnou aktivitu vSech &aistrénych a proto jsou dialogické metodyiaaovany

mezi aktiviz&ni vyukové metody.

Mezi nejastjSi dialogické metody péit
- vyukovy rozhovor
- dialog v plénu
- skupinovy dialog
- dialog rozvijeny ped (tastniky

Specifickou dialogickou vyukovou metodou, kter&féle hojdji vyuzivana, je metoda

brainstormingu, ktera stoji na pomezi mezi diallkgii a problémovymi metodami.

BRAINSTORMING (brain = mozek a storm = k@), je ve vzdlavani dosplych

pouzivan zejmeéna pro §wyrazny aktiviz&ni potencial a inos pro rozvoj kreativity.

Realizuje se ve dvou etapach:

- iniciovani spontanni produkce napakitématu, které jsou shromédvany, gesre
neutral® zaznamenany

- shroméazdné napady jsou uspadavany, sdruzovany a analyzovany (Muzik, 2005)
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3.3 Problémové metody

Problémové vyukové metody neboli metoySeni probléin spdivaji v tom,
Ze do interakce vzthvatel - vzdlavany jsou vlozeny problémové situace. Vyukove
téma ma podobu problému, ktery je ieta vyeSit. V piibéhu jehoieSeni probiha
osvojovaci proces. Stgjrjako dialogické vyukové metody tak i metody prabtd/é
se vyznauji aktivitou vSech z&astrénych. Proto jsou také gmzovany mezi aktivizani

vyukové metody.

Mezi problémové vyukové metody piat
- metody situani (feSeni pipadovych studii)
- metody inscenani (hrani roli)

- metody projektové (vypracovavani projéekt

3.4 Vycvikové metody (praktické)

Tyto metody maji specifické postaveni vétuywyukovych metod podle zvoleného
kritéria tzv. vycvikové metody, nazyvané také picdé. Spdivaji v praktickém
osvojovani dovednosti az do dareévmavyki. Hlavni napini praktické ifpravy
je opakovany trénink, sérujici az k ndvykové aplikaciédomosti osvojované latky
v profesnich nebo zdjmovy&mnostech.

Mezi inovativni metody vadivani dosplych v souvislosti s rozvojem elektronické
komunikace pdt jist¢ e-learning. Jde o vzthvaci proces, ktery vyuzZiva inforgrd
a komunik&ni technologie k tvorb kurzi, k distribuci studijniho obsahu, komunikaci
mezi studenty navzajem, mezi studenty a pedagoggikovémuizeni studia.

Obecn si mizné definice e-learningu ieme rozdit do dvou skupin. Jedna
skupina preferuje technologické pojeti a druhétpgedagogické. Od roku 2003¢maé&
pievladat pedagogickyifstup, jehoz podstatou je podle Egera definice,edearning
je vzalavaci proces spojeny s ditacem a se siti (intranet, internet)Ale nejde jen
,0 pouhé pedani dat na diskétnebo jen pecteni si informace z internetu bez jejiho
dalSiho cileného zpracovani(Eger, 2005 s. 40)

Nevyhodnou e-learningu je sice prostorov&aisové od#éeni student od svych
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spoluzak a lektora (tutora), nicménse s nimi Mze spojit zaslanim zpravy. Vyhodou
tohoto typu studie je zejména skinest, Ze si sam studujici voli mist@s, rychlost
studia, coz vyhovuje fpdevSim dosflym a vytizenym lidem, ki¢ se z &jakého
davodu nemohou vzadiavat prezeéné. Tato moderni metoda v&ddvani nabizi mimo
jiné i moznost, jak zfistupnit vzélavani Siroké viejnosti, a to ifizné znevyhodgnym
skupinam lidi.

E-learning se v soasné dob uplatiuje nejen v dalSim vzthvani, v profesnim
vzaklavani, ale také ve formalnim wddvani na Skolach. Jako velice efektivni
je spojeni e-learningu a prezai formy vyuky.

U e-learningu se setkavame s pojmem tutororTig specificky termin igjaty
z anglttiny. Umo#iuje odliSit specifiku pedagogického pracovnika statiénim studiu.
Tutor je metodicky zprostdkovatel distatniho studia a hodnotitel fpéznych
vysledki. (Eger, 2005 s. 62)
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4. Motivace

Motivace hraje v procesu \&évani dosplych dilezitou roli. Kdyz jsem zé&la
studovat jako dostia po deseti letech od uk&eni stedni Skoly, kladla jsem si véide
plné svych dosflych spoluzdk otazky, co tyto lidi vede k tomu, Ze se znovu iirat
do ,Skolnich lavic,” pr¢ se dal vzdlavaiji, jaka je jejich motivace?

Jak cituje RabuSicova ve své kniéime se po cely Zivatbyva motivace
definovana jako zdroj, zéhoZz vychazi naSe jednani a jehoZ pexftictvim lze toto
jednani vyswtlit. Ve vztahu ke vzd&avani dosplych ji  Deschler,1996 chape
jako obecny stavifpravenosti k geni. (RabusSicova,s.97)

Zakladni paradigma motivace tivanterakce tkolika ¢initelid, motivaci chapeme
ve smyslu dosazenijakého cile, tento cil vyjadje rgjakou vnitni potebu ¢loveka.
Dle Nakong&ného, J. Reykowski, 1977,s.18odava definici motivace jako proces
psychické regulace, naémz zavisi srr lidské ¢innosti, jakoZ i mnozstvi energie,
kterou jeclovék ochoten obtovat na realizaci daného 8ra...motivace je vniti proces
podmiiujici Usili dospt k urtitému cili. (Nakoneny, s.455)

Teorii motivace je mnoho¢lovék je ale tak slozitA osobnost, Ze ani jedna teorie
nedokaze vystihnout vse.

.KnejznandjSimu pojeti motivace p#t Maslowova teorie nedostatkovych
a nistovych motivi a Sprangerova koncepce hodnotovych orientaci. &oamotivy
znamena zjistit s#fovani ¢lovéka, Usili sledovat sén a energii vynaloZenou
na dosazeni cile uspokojujiciho motiv.“(Smékald)2 s. 263)

Dle Egera motivaci definujeme jako souhrn fmich i vrgjSich faktor, které:

1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskémulipéni a prozivani

2. zangiuji toto jednani a prozivaniditym smerem

3.tidi jeho pfibéh, zpisob dosahovani vysletlk

4. ovliviuji téz zmsob reagovani jedince na jeho jednani a proziyéhg vztahy
k ostatnim lidem a ke &tu.

Motiv je divod pro to, abychomégeo uctlali a ma ti slozky: snér, Usili a vytrvalost.
Vykon jedince je potom motivovan faktory vimtmi a vrgjSimi.(Eger, 2005, s. 59)
Mezi vrgjSi ¢initele mizemerfadit objektivni, zvenku {sobici vlivy, které si kazdy
jedinec petransformuje do subjektivni, individualni podobyyto vrgjSi vlivy
ozna&ujeme jako stimuly, nebo pobidky. Tyto pobidky byvaplatiovany zamirné

v podolg stimulace. ,Stimulaci rozumime &8i pisobeni na prozivani a jednani
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¢loveéka, cilekdomé ovliviovani a usmriovani jeho motivace.” Zadouctinek mize
mit pak jen takova stimulace, pokud jsou uZzité stymv souladu s vnihi strukturou
motivace jedince. (Provaznik, 2002 s. 105)

Mezi vnitni Cinitele motivace zizujeme vniini popudy, kter€&loveka tlati, Zenou
k uspokojeni své ptaby. Jde o vnihi stav puzeni kdadomému dosazeni direho cile,
ktery je provazeny u¢itou mirou vnitniho nagti a ukitym stuprém aktivace.
Na zéklad svych vnitnich motivi miZe ¢lovek v pislusné vzdlavaci aktivie nalézat
potSeni a radost z novych poznatkRabusSicova, 2008)

Podle Rabusicové plati, Ze motivace ke¢l&adni dosplych mize byt aktivovana
z obou ¥chto zdroji. Clovék maze zarove chtit uspokojit pozadavky zasstnavatele

a zarové ma sam radost z toho, Ze $€emu novému naii. (RabusSicova, 2008)

4.1 VnéjSi motivace
VnéjSi motivace je spojena se ziskaningitér odnmeny za vysledekinnosti. Mluvi
se zde o problému tzv. pragmatické strategie, ,tmsavysledku s co nejmensim

odporem®, se kterourpvzdélavani dosplych ¢asto bojujeme.(Eger, 2005, s. 59)

4.2 Vnitini motivace

Vnittni motivace je zavisla na tom, zda ¥t&baci ¢innost a jeji vysledky jsou
pro studujiciho smysluplné a pebné. Velmi motivujici je, kdyz se studujicitbe
podilet na vybru cili, metod i hodnoceni vysletikPredevSim u dosiych je dilezita
souvislost vzdlavani s praxi. Dosii se totiz na rozdil od&fi ucit nemusi, ale &

se protoze chii, vétSinou je motivuje k &eni jejich prace.(Eger, 2005, s. 59)
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5. Specifika vzdlavani dosglych

Lidé vnimaji vzdlani nefastji z téchto hledisek:

11 Vzdelani jako gedpoklad pro profesni uplaimi (ekonomicka rovina)

11 Vzdelani jako obecny vyraz kulturni sounalezitosti (abd rovina)

[ Vzdélani jako girozeny produkt viastni zajmowénnosti, nap. cetba, koniky,

relaxace (individualni rovina)

5.1 ek

Je vniman velmi intenzi¥nzejména starSi generaci, ktera ma realny stratitha,
Ze v gipad ztraty pracovniho mista bude danaednost adeftm mladSim

a perspektivgSim.

,P0 45. roce jsem nabyl dojmu, Zedevek téner uz odepsany, nikoho pak nezajimé
VS, jazyk,..., aleck.“(P)

(vyzkum spolénosti Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Aacicinstituci
vzdlavani dosplych CR)

5.2 Motivace a bariéry ve vzdlavani

viN s

zamestnani:

1 Nezangstnani, pop lidé, jejichZ pracovni misto je nejisté

1 Matky na mat&ské dovolené

] Starsi lidé (¥k nad cca 45)

Zalezi ovSem také na viii motivaci a celkovém individualnimtiptupu jedince.
Vnitini motivaci maji pedevSim mladsi a ambiciégai lidé.

»~Ja bych studovala MBA, kdybych na t@ley nebo prava. V sa@@asné dob konzultuju

jest se Skolou, kde jsem vystudovala.” (P)
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Poteba dalSiho vaani je naopak obeé&nnizSi, ma-li ¢lovek stabilni/fungujici
pracovni pozici, kde je spokojem neplanuje-li kariérni postup.

~Ja bych se vzdaval jen v pgipads, Ze né nekdo propusti a jsem donucen
se rekvalifikovat nadto jiného”. (T)

(vyzkum spolénosti Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Aacicinstituci
vzdlavani dosplych CR)

Jaké jsou dnesiglody pro to, aby seélovék vzdlaval i v dosplosti? Cim byvaji
studenti ve ¥ku od 25 do 65 let n&jsgji motivovani?

Motivaci je bul’ kariérni fist (nyni i udrZeni si za#stnani), nebo osobni angaZzovanost
u oktanského vzé&lavani (rozvijeni svého kotka a snaha o smysluplné traveni

volnéhocasu). Jedna se tedy o investicspotebu.

Vzdélavani dosglych v CR roce 2007

z toho (Rastnici ve vzdlavani
celkem £ E £ | &
dospeli | £ 2|5 |- £ s |-
2564 £ 1 s | S| 8| E |28 s5|8
let s | &gl 38|s5 | ¢8| =] 3
ukazate relativni hodnoty v %
celkem 6 045 233| 2142 3304| 5679 3,9 354 54,7 94
z toho: muzi 3038 104| 1203| 1678 2986 3,4 39,6| 55,2 98
Zeny 3007 129 938| 1626 2693 4,3 31,2 54,1 90
v tom podle ¥ku:
25-34 let 1570 154 596 933 1683 9,8/ 38,00 594 107
35-49 let 2 153 66 940| 1233 2239 3,1 43,7 57,2 104
50-64 let 2 322 13 605| 1138 1757 0,6 26,1 49,0 76
v tom podle
dokorteného vzdlani:
ZS 749 5 109 239 353 0,7 145 32,0 47
SS 4 420 144| 1533 2373| 4050 3,2 34,7, 53,7 92
VS 875 85 500 692| 1276 9,7 57,1 79,0 146
v tom podle
ekonomického statusu:
zantstnani 4 435 161| 2037 2582 4779 3,6| 459| 58,2 108
nezandstnani 248 4 29 113 146 1,5 11,8| 45,6 59
ekonom. neaktivni 1362 69 76 609 753 5,0 56| 447 55
Tabulka¢. 3

Zdroj:CSU(http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/EEBOB27/$File/331309k0
8.pdh
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Z tabulkye. 3 je patrné, Zecoliv by nezamdstnani a lidé se zakladnim \ahim
by meli byt vice motivovani na dalSim v&idvani vice z dvodu zlepSeni své pracovni
pozice na trhu prace, tak opak je pravdolCR/v roce 2007 se vtavali nejmés lidé
se zakladnim vzadanim a nezagstnani. Je sice pravdou, Ze u Zatnanych se podil
zvySuje hlave o neformalni vz8avani, které #tSinou organizuje za#stnavatel,
ale i tak jsou tytasisla alarmujici. Ukazuji celé spotosti CR, Ze je nutné motivovat
praw tyto skupiny, aby sedastnily dalSiho vz&lavani.

Asi nejétSi bariéra pro dogfeho jecasova narénost pro dalSi vadavani a také
z finartniho hlediska se mnoha lidem dalSi studium jevd jagmozné.

Lidé nemaji také dostatek motivace k tomu, abyé&akgm zpisobem seberealizovali,
iikaji, Ze nemaji @vod, Ze jsou nato ,sth a lini“ a také maji malou taéru

v efektivnost dalSiho vzthvani. Dospli se totiz na rozdil oddti ucit nemusi, zaleZi to
vetSinou jen na jejich Mi.

Mlada generace to ma v mnohatsuh jednodussi, mladi lidé jsou dnes mnohem
lépe vybaveni jak po strance jazykoveé, tak po swatechnologické. StarSi lidé
se i dnesni rychlosti vyvoje v oblasti technologii ta&s adaptovat. | proto se u starsi
generace ve&Si mie objevuje nechty ¢i spiSe obava z dalSiho wévani.

Dosgly ¢lovek potrebuje k @eni vyraznou motivaci. Je nezbytné, ab§l predem
stanoveny cile, k nimz jsou motivy zareny. Cile musi byt jasnéfggmé a konkrétni.
Motivy spaiivaji zvlast v potrebéch, z nichz nejvyznargii jsou:

- odstraovani vlastnich nedostdtk- mezery ve znalostech vnimame jako slabinu,
ktera vyplynula v gjaké situaci v praxi

- potieba rozvijet se

- sebeuplaténi — chceme své poznatky, schopnosti a dovednpistinit

- ocereni - Usggch je silny motiv

- aspirace, ctizadost — vrozena vlastnost, touhakwngnit, byt lepSi

- osobni zajmy (korky, touha po poznani a&deni)

- pocit nejistoty (specializace v oboru a zavislasni)

- existergni problémy (nezasstnanost, sesazeni z funkce, konkurence)

- smysluplna napl (nuda, pocit osa#mi, nepotebnosti)

(http://www.eamos.cz/amos/kat_ped/externi/kat_p&d29/02.pdf)

21



6. Vysledky vyzkumného Sdteni

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu, ktery jsem provdid v ramci této bakataké prace, bylo zjistit
motivaci dosplych k dalSimu studiu. Proto jsem se snazila tjditvody, které vedly
dosglé k optovnému studiu a jak se dadipdowedéli o moznosti dalSiho studia.
Usilovala jsem o to zjistit, zda ma souvislost daldaukorgeni studia naiody, které
vedou ke studiu. Jestli jim vyhovuje organizacedstua jakou formu ¢eni si sami
zvolili. DalSim cilem mé prace bylo zjistit metostyuky, které by nejvice dosfym
vyhovovali (které preferuji).
U vSech otazek v dotazniku jsem se snazila u c#tpogjistit rozdily mezi muzi
a zenami.
6.2 Vyzkumny soubor

Dotaznikové S&gni jsem zawfila na skupinu dosgych, ktai se vzdlavaji
na Institutu meziooborovych studii Brno (IMS), tedg své spoluzaky Ill. tmiku
studia, kt& studuji kombinovanou formou studia obor socigkedagogika.
Vyzkumny soubor je tv@n dosplymi lidmi, ktefi se &astni formalniho vzflavani.

6.3 Metody vyzkumu

SkEr dat jsem provatla pomoci dotazniku, jehoz vzor je uvedeniioge ¢. 1 této
prace. Metodu dotazniku jsem si zvolila pro jejchi¢ a nenarmmé shromadovani
velkého pétu dat.

Vyzkum jsem provata osobnim fedanim dotaznik ndhodnym vybrem mezi
své spoluzaky, studenty IMS Brno.

Celkem bylo rozddno 50 dotaziikVyplnénych dotaznil bylo ziskano 45 zip.
Celkové uspsnost tedy byla 72,5 %.

V dotazniku bylo celkem 20 otazek. Respondginthohli vybirat z odpadi a) az
nejvySe f), zxehoZz u jedné z odpeési byla dana moznost respondent doplinit
odpowd’ svymi slovy.

Respondefin bylo umoz#no u rékterych otazek vy#ru vice odpowdi. Tuto

moznost jsem zvolila zidodu co nejplasti¢jSiho posuzovani ziskanych vyslédk
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Vyhodnoceni vyzkumu jsem provda kvantitativni analyzou a vysledky byly

zpracovany do tabulek a géage slovnim komentam.
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6.4 Rozbor a srovnani vysledik

Otazka¢. 1 vas ¥k a pohlavi
Tato otazka réa zjistit vk a pohlavi respondeihtz divodu, abych si utlala obrazek
0 nejpaetnsjSi vekové skupig a zarové u nasledujicich otazek mohla hledat rozdily

v odpowdich mezi pohlavimi.

Vék Muz | Zena | Celkovy

pocet
respondenti

do 30 let 1 2 3

30 — 40 let 6 13 19

40 — 50 let 6 13 19

ad 50 let 0 4 4

celkem 13 32 45

Z celkového psiu 45 respondefit vyzkumu jsem touto otazkou zjistila,
Ze nejpdetrgjSi jsou 2 skupiny, a to respondenti vékw 30 — 40 let a 40 — 50 let.
Ve skupit do 30 let byly jen 3 respondenti a ve skdpinad 50 let byly
jen 4 respondenti. Pammezi muzi a Zenami je z celkovéhoc¢ho 45 respondent
13 muZi a 32 Zen. U nejgetnijSich dvou skupin pak shoélé mui a 13 Zen.

Pro pehlednost jsem tyto vysledky zpracovala do grafickénazorani podle ¥ku

jednotlivych skupin respondené podle pohlavi:

respondenti podle respondenti podle
véku pohlavi

Hdo 30 let
19 m30-40let B mugi
40 - 50 let M Zeny
M nad 50 let
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Otazka ¢. 2 Davody, které Vas vedly k ogtovnému studiu
Tuto otadzku jsem respondént poloZila z dvodu zjistit jejich motivaci, ktera je vedla

k dalSimu studiu.

Diivody Muz Zena Celkem
nespokojenost Urowrdosavadni vyuky 3 8 11
lepSi uplatdni na trhu prace 4 13 17
pozadavek zagstnavatele 7 12 19
touha — moznost ziskat zajinggsi praci 3 8 11
jiny davod 2 4 6

Z tabulky je patrno, Ze rgstjSim divodem k dalSimu studiu je vtomto mém
vyzkumném souboru pozadavek zstmavatele a lepsSi upl&m na trhu prace. Teprve
dalSim divodem je co do pidu odpowdi stejré nespokojenost Uro¥rdosavadni vyuky
2 muzi a 6 zen.

U mu#i byl jiny divod setrvanost ve studiu a nezakitn Naproti tomu u Zen byl jinym
davodem: vySSi platové&itla, znéna zakona, ziskani novych znalosti a vyuziti dkstat

volnéhocasu.

Pokud budeme posuzovat odgdivz pohledu rozdil pohlavi, tak u muk previada
duvod k dalSimu studiu poZzadavek zsmtmavatele a nasleéinepsSi uplaténi na trhu
praci, gicemz u skupiny Zen je to pr&wnaopak, ale jen s malym rozdilem Wpo
1 respondentky. DalSimadodim u mu#Z je uvadno shods v paitu 3 respondeit
Ve skupirg Zen jsou tyto 2 dvody k dalSimu studiu taktéZz shadovadny v paitu

8 respondentek.
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Tyto rozdily jsou vidt v grafickém znazokmi:

divody ke studiu
6

11

Ha)
mb)
mc)

md)

17

me)

Vysvetlivky:

a) - nespokojenost Urovmosavadniho vadani, b) — lepSi uplatmi na trhu prace,

c) — pozadavek zasstnavatele, d) touha — moznost ziskat zajifjSa\praci, €) — jiny
davod

Vysledky odpo¥di otazkycislo 2 rozdlené podle pohlavi v grafu:

muZi zeny

ma M a)
mb Hb)
") Hc)
md) md)
me) me)

Vysvetlivky:

a) - nespokojenost Urovmosavadniho vadani, b) — lepSi uplatmi na trhu prace,

c) — pozadavek zasstnavatele, d) touha — moznost ziskat zajifja\praci, e) — jiny
davod
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Otazka ¢. 3 Bred kolika lety jste dokortil (a) piedchazejici Skolu (kurz)?

Touto otazkou jsem c#h zjistit, kolik let rozéluje respondenty od ukoéani
piedchoziho studia v zavislosti na dalSim studiu.

Roky MuZ | Zena | Celkovy
pocet
0-3 6 8 14
4-6 2 0 2
7—-10 3 2 5
vice 2 22 24
celkem 13 32 45

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice respondéntkortilo studium ged vice jak 10 lety
ato se nejvice Zenami a nasledregastjsi odpo¥d byla ped 0 — 3 lety. Ostatni
respondenti se pohybovali vrozmezi 4 - 6 let $tpa2 respondefita 7 — 10 let
od ukorgeni studia.

Z tohoto Séeni mi vyplyva skuténost, Ze mohu respondenty reéld zasad®
do dvou skupin. Jednak se jedna o skupinu, kteed hpo gtedni Skole se snazi
dosahnout vysokoSkolského w#hi a jednak na skupinu, ktera az v pgin wku,
relativne po delSi dob od ukorteného stdoSkolského vzdiani se rozhodla dale
vzklavat. V této skupi& praw pievaha Zen napovida, Ze tyto Zenglymnejdrive
rodinu, dti a teprve naslednse rozhodly vstoupit b do vzdlavaciho procesu.
Myslim si, Ze to odpovida i séasnému trendu spaieosti vCR, kdy je na vz#lani
uplatiovan vyssi narok nez nagpied 10 a vice lety. Totor@dpokladam pravu prvni
skupiny, tj. vzdlavajicich se 0 — 3 roky od uk&eni studia, kde si dnes miladi
uvédomuiji, Ze tyto naroky na vni existuji a chji si tak zvysit Sance na trhu prace

a prekvapiv si to u¥domuji vice muzi nez Zeny.
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Vysledky tabulky jsou pro srovnani znazémg do grafu podle pohlavi:

muzi zeny

M 0-3 roky M 0-3 roky
W 4-6 let W 4-6 let
m7-10 let m7-10 let
H vice H vice
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Otazka . 4 Jak jste se doz&déli o studijnim programu, ktery prav é studujete?

Tato otdzka byla poloZena pro to, abych zjistilga&jSi zdroj informaci k dalSimu

vzklavani u dosglych. Jsem feswdcena, Ze tato otazka souvisi s motivaci

ke vzclavani.
Zdroj muz Zena celkovy pcet
informace

denni tisk 0 0 0

od znamych 8 22 30
internet 2 6 8
zamgstnani 3 7 10

jind moznost 0 2 2
celkem 13 37 50

Byla jsem pekvapena vysledky této otdzky, nébomodernim sété informanich
technologii odpogdélo nejvice respondeint- 30, Ze se o moznosti wddvani
dozwdélo od znamych Nasledujici nejsijai skupinou byl zdrojem informaci
zantstnavatel pak nasledinternet a jinad moznost. Jserfepwdcena, Ze v této oblasti
je dana moZznost k roz8ni informaci o dalSim vthvani pro Sirokou vrstvu vejnosti

napiklad formou letak, reklam nebo i zasilani emaprimo organizacim.

Shoda zdroje informaci mezi muzi a Zenami je vy§gmatrna v grafu:

muZi zeny
0 . .
3 | tisk 20 | tisk
’ B od znamych / ‘ B od znamych
2 8 internet 6 22 internet
B zaméstnani B zaméstnani
M jiné M jiné
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Otazka ¢. 5 Mate v umyslu po ukoreni tohoto studijniho programu dale
pokracovat ve studiu (nag. v magisterském, dalsi kurz, apod.)?

Touto otazkou jsem se snazila zjistit, jestli jsmspondenti natolik motivovani
k dalSimu vzdlavani, Zze po ukafeni bakal&gského studia maji v imyslu pokovat

ve studiu, a to ndfklad v magisterském studijnim programu.

Muz | Zena | Celkovy
pocet
ano 5 16 21
ne 4 9 13
jest jsem se
nerozhodl (a 4 7 11
celkem 13 32 45

NejvétSi paet respondefit— 21, a z toho 16 Zen odpmklo na tuto otazku, Ze maji
v umyslu pokrgovat v dalSim studiu. 11 respondeniz toho 7 Zen jeSt nebylo
rozhodnuto o pokrgvani studia a 13 respondémirohlasilo, Ze nebudou pokiavat.
Je potSujicim zjiSénim, Ze z 45 respondéntiz nyni cca polovina vi, Ze chce

pokraiovat v dalSim studiu, i kdyZ jdggvazre o Zeny, které jsou jiz rozhodnuté.

Vysledky odpo¥di otdzkycislo 5 rozdlené podle pohlavi v grafu:

muzi zeny

M ano 7 M ano
\
Hne Hne
9
nerozhodli nerozhodli
se se
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Otazka ¢. 6 Ktery den VAm nejlépe vyhovuje ke studiu fi zaméstnani?

Tuto otazku jsem kladla zidodu ujassni, ktery den respondenti nejvice preferuji
pii studiu @ zamestnani.

Muz | Zena | Celkovy
pocet
vikend 7 21 28
patek 5 10 15
pondli -
ctvrtek 1 1 2
celkem 13 32 45

Z tabulky je jasa patrné, Ze nejvice pro studiumii pzamgéstnani vyhovuje
responderiim vikend — 28 respondént 7 muiim a 21 Zenam,ifpadré i patek -15
responderitm — 5 mu&m a 10 Zendm. Dny podsld — ctvrtek zvolili pouze 2
respondenti ato 1 muz a 1 Zena.

Shoda vysledk je patrna i z grdif podle jednotlivych pohlavi:

MuZi

1
Ly J

zeny

‘\

m vikend m vikend
B patek 21 M pdtek
po-Ctvrtek po-Ctvrtek
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Otazka ¢. 7 Jste spokojeni s kvalitou vyuky?

Touto otazkou jsem se pokouSela zjistit spokojermgwalitou vyuky, nebd
ma vztah nejen k pouzivanym metodam vyuky, ale mmaivaci respondefit Pokud
bude dosgly spokojen se vazatavanim, kterého se castnil, je ¥tSi predpoklad,
Ze se dalSiho vzthvani z@astni opt.

muz Zena | celkovy patet
ano, velmi 3 5 8
spiSe ano 6 22 28
ne 0 0 0
spise ne 0 0 0
neutralni 4 5 9
celkem 13 32 45

Respondenti na tuto otazku odpovidali nejvice spmBe, Ze jsou spokojeni
s kvalitou vyuky, a to 6 muZa 22 Zen. DalSich 8 respondeiylo spokojeno velmi,
ato 3 muzi a5 Zen. Celkem 9 respondefitmuzi a 5 Zen zaujalo neutraini postoj

ke kvalit vyuky. MiZzeme aldici, Ze tyto vysledky jsou velmi uspokojivé.

V grafickém znazorni vysledki odpowvdi je vidt shoda u obou pohlavi:

muzi zeny

M ano, velmi M ano, velmi

M spiSe ano M spiSe ano
ne ne

M spiSe ne M spise ne

m neutralni M neutralni
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Otazka¢. 8 Ktera denni doba Vam nejlépe vyhovuje ke studP

Touto otazkou jsem se snazila zjistit, zda ma detulia &jaky vztah k organizaci

studia dosgych.
muz Zena | celkovy patet
rano 1 9 10
odpoledne 3 9 12
vecer 7 10 17
pies den 2 0 2
dle moznosti 0 4 4
celkem 13 32 45

Z vysledi na tuto otazku jednoztya vyplyva, Zze u kazdého respondenta je denni
doba vhodna naceni individudlni. Nejvice respondénivedlo nejlepsi dobu ke studiu
vecer — 7 niize a 10 Zen. Nasledrv paitu responderit je nejvhodsjSi odpoledne
a je nejvhodsi dobou rano. Jen 2 respondenti 8epies den a 4 respondenti studuji
dle moznosti, kdy mafias.

Tyto vysledky odpovidaji skuteosti, Ze studenti studuji po z&stnani a proto
je pro r© nejvhodrjsi dobou ke studiu ver a odpoledne. Tyto odp&di také

odpovidaji individualsa kazdému jednotlivému studentovi.

V grafickém znazorni vysledki odpowdi podle pohlavi je vig individualni doba

ke studiu u jednotlivych respondént kdyz grevaZzuje véer a odpoledne:

muzi zeny
2 o 1 M rano mrano
‘3 ® odpoledne m odpoledne
v veder veder
7 M pies den M pies den
mdle mdle
moznosti moznosti

33



Otazka ¢. 9 Jak dlouho se dokazetednem jednoho dne it?

Tato otazka byla polozena @vddu, Ze si myslim, Ze vztattku studeni a dobou
moznosti geni je paralelni. S@asre m¢ zajimalo, jakou dobu jsou z&stnani studenti

schopni se derucit.

muz Zena celkovy pcaet
1 — 2 hodiny 2 7 9
3 — 4 hodiny 6 15 21
5 — 6 hodin 1 6 7
vice nez 6 hod 4 4 8
celkem 13 32 45

Z vysledku vyzkumu mi vyplynulo, Zeigvaznacast respondetat- 21, v pd@tu
6 muzi a 15 Zen je schopna séhbm jednoho dnecit 3 — 4 hodiny. Wit se 1 — 2
hodiny je schopno 9 respond&n® muzi a 7 zen acit se 5 — 6 hodin je schopno
7 respondeiit 1 muz a 6 Zen. Vice nez 6 hodin je schopno ¢se8uresponderit,

a to shod&é 4 muzii zeny.

Moznost délky studia je ovli¢na individuéli podle osobnosti studené dle mého
néazoru téZ na jejich pracovnim vytizeni.

V grafickém znazorni vysledki odpowvdi je vidt shoda u obou pohlavi:

muzil zeny
2
4
H 1-2 hod H 1-2 hod
‘ ® 3-4 hod ® 3-4 hod
1 f 5-6 hod 5-6 hod

M vicenez6h Hvicenez6h
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Otazka ¢. 10 Kolik hodin tydné asi wnujete doméacimu studiu?

Snazila jsem se touto otazkou zjistit, zdatselenti v dalSim vadavani gipravu;ji
prabézre, nebo jim vyhovuji |épe secit jen v jednom¢i dvéma dny v tydnu. Touto

otazkou jsem navazala na otazk9.

muz Zena celkovy pcet
1 — 2 hodiny 6 3 9
3 — 4 hodiny 1 7 8
5 — 6 hodin 2 5 7
vice nez 6 hod 4 17 21
celkem 13 32 45

Vysledkem dotaznikoveho Bati bylo mé zjigini, Ze ¥tSina studujicich dogfych
se ¥nuje tydrg vic jak 6 hodin doméacimu studiu — 4 muzi a 17 Z&poitu mud
je to jen cca jednddtina, ale z p&u Zen to je cca polovina. Z tohoto vysledku se zda
Ze Zeny obeanhse ¢nuji piipraw veétsi paet hodin a myslim si, Ze i zodpangji
pristupuji k celkovému studiu, DalSi skupinu, kteeausi nejmért, 1 — 2 hodiny tydé
tvoii 9 respondefit— 6 mui a 3 Zeny, coZz odpovida pgawepaku, Ze muzi studium
neberou tak zodp&dreé. Skupina dgicich se 3 — 4 hodiny je tiena 8 respondenty,
kde je 1 muz a 7 Zen a skupinu, ktera &5u— 6 hodin vytvél 7 respondeidt z toho
2 muziab zen.
V grafickém znézorni vysledkKi odpowdi vidime rozdily mezi muzi a Zenami

v tydennim geni:

muzi zeny

y 6 ™ 1-2 hod ; m1-2 hod

H 3-4 hod H 3-4 hod

2 ‘ 5-6 hod 5-6 hod
1 M yvicenez6h > Hvicenezb6h
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Otazka ¢. 11 Potebujete k uwéeni absolutni klid, nebo jste schopni pracovat

i v jinych podminkach?

Touto otazkou jsem pokmvala v otazkackl. 9 a 11. Snazila jsem se najit paralelu

mezi wkem dosplych studeni a nejlepsi metodou k jejiclteni.

muz Zena celkovy patet
ano 11 29 40
neni to nutné 2 1 3
jak kdy 0 2 2
celkem 13 32 45

Z celkového ptiu 45 respondentpotrebuje klid na geni 40 studerit— 11 mua
a29 Zen. Jen 3 respondenti odfm#i, Ze klid neni nutny — 2 muzi a 1 Zena
a 2 respondetin klid na weni potebuji dle situace — jak kdy, a to jen 2 Zeny.

Odpo¥di na tuto otazku se mi potvrdiltippiedpoklad, Ze se vistajicim ¥kem
a vzhledem ke studiufipzamestnani patebuji dospli studenti vice klidu a soustEni

na uweni.

Shoda vysledk této odpowdi u mudi i Zen je na prvni pohled patrna i z grafu:

muzi zeny

Hano M ano
M neni nutné

jak kdy

H neni nutné

11 jak kdy
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Otazka ¢. 12 Wite se z knih, skript nebo z VaSich poznamek? (odpé&di je mozno

kombinovat)

Otazka byla polozena zaelem zjistit, jak zodpasdre se dosgli studenti wi. Jestli
jim posta&uji pouze skripta, nebo chodi née@nasky a &i se i z poznamek. Nakolik

se jejich zodposdnost projevuje v tom, Ze si obstaravaji odborniteudturu — knihy.

muz Zena celkovy patet
knihy 13 32 35
skripta 5 20 25
poznamky 12 32 44
celkem 30 84 104

Odpovdi na tuto otdzku byly celkemigkvapive. VSichni respondenti vyuZili
moznosti kombinace odpédi, coZ je patrné i z vysledkuvedenych v tabulce. Nejvice
student se @i ze svych poznamek, a to 44 studentl2 mu# a 32 Zen. Vzhledem
k celkovému pétu responderit 45 mohutici, Ze az na 1 studenta vSichni vyuzivaji
svoje poznamky ve studiu. Druhou nejptmsjSi odpowdi bylo studium z knih, celkem
35 student — 13 mu# a 32 Zen, coz jsou prakticky vSichni responderthavyzkumu.
Ze skript studuje 25 respondénrt 5 muz a 20 Zen.

Mohufici, Ze vSichni studenti studuji zodgawe jak z poznamek, knih i skript.

Tato shoda vysledku mui i Zen je na prvni pohled patrna i z grafu:

muzi zeny

12 13
® knihy 32 32 mknihy
‘ W skripta V‘ W skripta
5 poznamky poznamky

20
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Otazka ¢. 13 Jakym zpisobem se &ite? (je mozno zvolit vice odpokdi)

Cilem této otazky bylo zjistit apob weni dosplych studeni. Jakou metodu

pouZzivaji dosgli k zapamatovanidiva?

muz zena celkem
prectu si text a pak se ho 7
pokouSim opakovat 8 15
délam si vypisky, které se
shazim zapamatovat 3 5 8
kombinuji
oba zfiisoby 3 19 22
celkem 13 32 45

Svym vyzkumem jsem zjistila, Ze nejvice regpmnti 22, z toho 3 muzi a 19 Zen
se i kombinaci metod: figcteni si textu a pak si ho opakuji &aji si vypisky, které
sisnazi zapamatovat. V této skupije WwtSi pevaha Zen, kterd pouziva &emi
kombinaci obou metod. Metodurgdtu si text a pokouSim se ho opakovat pouziva
celkem 15 respondeint- 7 mui a 8 Zen. Vypisky si zpracovava jen 8 responidens

muzi a 5 zen.

Prevaha kombinace obouigohi u Zen je Fejma i na grafu:

MUuZi

zeny

. |

m ¢teni
7
B vypisky

3 I

kombinaci

H ¢teni

19\ . B vypisky

kombinaci




Otazka ¢. 14 Zamyslite se fi u¢eni nad tim, co Vam nové informace finesou, jak

je mazete vyuzit v sodasnosti?

Otazka ngla za cil zjistit, zda se do&p studenti zamyslenifpuceni nad tim, co jim
informace pinesou pro praxi a jestli tyto ziskané informacehomwpouzit v satasnosti

napiklad ve svém povolani.

muz | Zena | celkovy paet
ano 5 22 27
obcas 4 2 6
zélezZi na pedmetu 3 1 4
ne 1 7 8
celkem 13 32 45

NejsilrgjSi skupina respondentv poitu 27 — 5 mud a 22 Zen odpovidala,
Ze si zamysli nad tim, co jim ziskané informaih@sou. Je ovSem zardzejici i druha
negetnsjSi skupina v p&tu 8 respondefit— 1 muz a 7 Zen, ktiese nad timto &bec
nezamysleji. DalSi skupina 6 respondent4 muzi a 2 Zeny se zamysleji jencab
a podle pedn®tu se nad touto otdzkou zamysli jen 4 respondeBitndzi a 1 Zena.

Ne jedné strane velky p&et Zen, které se zamysleji nad tim, co jim novérinace
a ziskané &domosti pinesou, ale na druhé stiage relativie i velky patet Zen,

které se touto otazkouilvec nezabyvaiji, jak vyplyva z grafu:

MuZl
M ano
H obcas
predmétu
Hne

zeny

M ano
M obcas

dle
predmétu

H ne
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Otazka ¢. 15 Studujete podrobré predevSim ty vywovaci predméty, které

povazZujete za velmi pokebné pro svou profesi, nebo protoze Vas tytoipdmeéty

zajimaji?

Ucelem této otazky bylo zjistit, jestli doflpstudenti preferuji vyéovaci grednsty,

které povazuji zaifnos pro svoji profesi anebo je zajimaiji.

muz | Zena | celkovy poet

ano 6 14 20
obcas 1 2 3

oboji 2 4 6
zajimaji n¢ 2 6 8
nerozaluji 0 1 1

ne 2 5 7
celkem 13 32 45

Vysledky odpogdi na tuto otdzku odpovidaji vysledk na otazkuc. 14.
NejpacetrgjSi skupina responden?20 — 6 mu# a 14 Zen studuje prévy vyucovaci
predmnity, které povazuje za petné pro svoji profesi, nebo je tentiegmét zajima,
jako 8 respondefit— 2 muzi a 6 Zen. Je zde ale celkersghiod skupina 7 respondént
2 muzi a 5 Zen, které nepreferujiegmety potrebné pro jejich praxi nebo Ziebdu
jejich zajmu. Je zde i skupina respondefit— 2 muzi a 4 Zeny, ktera se zahrnuje
do skupiny oboji a naslediskupina 3 respondent 1 muz, 2 Zeny, ktera &s studuje

podrobr. Ve skupir, ktera toto nerozduje je pouze 1 respondent, a to Zena.

muzi zeny
Hano Hano
c = obcas M obcas
m oboji m oboji

M zajimaji mé R
Jimaj M zajimaji mé

B nerozdéluji o
M nerozdéluji

H ne
H ne
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Otazka ¢. 16 Kladete si otazky, zda to co se ve Skole irda wite je pro Vas

uziteéné?

Tato otadzka souvisi s otazk@u 14. U obou dchto otazek mi Slo o zji&hi,
zda dospli hodnoti ziskané adomosti z pohledu svého pracovnihofazeni nebo

osobniho zamu.

muz | Zzena | celkovy
pocet
ano 11 26 37
nekdy 0 1 1
nekladu, vim, Ze jsou 1 2 3
ne 1 3 4
celkem 13 32 45

Nejp@etngjSi skupina respondehB7 — 11 mui a 26 Zen odpovidala na tuto otazku
kladrg, Ze se zamysli nad uziteosti ziskanych informaci. Jen 4 respondenti — Z mu
a 3 Zeny si tuto otazku nekladou. 3 respondentimtiz a 2 Zeny si tuto otazku nekladou
z divodu, Ze vi, Ze tyto informace jsou pré nzitecné. Jen 1 respondent a to Zeny

si tuto otazku klade jenekdy.

muZi zeny
B ano Hano
M obcas
W nékdy
H oboji
nekladu M zajimaji mé
B nerozdéluji
Hne
M ne
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Otazka ¢. 17 WKite se piibézné (na zkouSky se pipravujete cely semestr), nebo

ponechavate ipravu tzv. na posledni chvili?

Usilovala jsem o zji8hi, zda opravdu dos|p pristupuji ke studiu natolik
odpowdre, Ze se na zkouSkytipravuji cely semestr, nebo jestliipravu nechavaji
na posledni chuvili.

muz | Zena | Celkovy potet
na posledni chvili 11 21 33
prabézné 2 6 7
ve zkouskovém obdobi 0 4 4
vétSinou 10 di pred zk. 0 1 1
asi 1 n¢sic gred zkousSkou 0 1 1
celkem 13 32 45

VétSina respondefit a to 33 — 11 muZza 21 Zen fistupuji ke studiu na posledni
chvili, coZz neni dobra vizitka dodgch studujicich o jejich odp@dnosti ke studiu
a ke zkouskam. Jefast respondetif celkem 7 — 2 muzi a 6 Zen s@éppavuji pribézne
a ¢ast respondetit 4 a to jen zeny setuaz ve zkouSkovém obdobi. Jen 1 respondent
a to Zena sefjpravuje zodpowdre asi 1 nésic gred zkousSkou.

Fiprava na posledni chvili jg#ggma i z grafu:

MuZl zeny
M na posledni M na posledni
chvili 4 0 1 chvili
M pribéziné H prabéiné
ve zk. 6 ve zk.
Obdobi obdobi
(0 pf 21
W10 dni pred M 10 dn( pred
zk.
zk.
= 1 mésic .,
ofed zk. | 1Vme5|c
pred zk.
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Otazka¢. 18 Véem spafujete klady a zapory Vaseho studia?

Otazkou jsem se snaZila specifikovat pozitiva aatieg studia dosgych.

muz | zena | celkem

Klady

- profesni dist 1 0 1
- rozSteni wdomosti 2 0 2
- vzdklani 3 0 3
- vSeobecny fehled 3 2 5
- titul 2 0 2
- Vvyuziti v praxi 1 1 2
Zapory

- nedostatekasu 9 19 28
- stres 2 5 7
- malo preferovany obor 1 0 1
- dojizdkni 2 0 2
- pristup rekterych 1 1 2

vyucujicich

Z vysledki uvedenych v tabulce je dostaté piehledné, Ze klady v dalSim vdévani
si udomuje vice muk nez zen, které ogaji ve 2 ipadech vSeobecnyghled a v 1
piipadt vyuziti v praxi. Odpowdi responderit muA1 se fizni, ale nejvice ocelji muzi

praw vSeobecny fehled a vzdani.

U zapoil se shoduji muzi a Zeny, Ze ngfim problémem studia je nedostateku,
a to 28 respondeht- 9 mui a 19 Zen. DalSim faktorem je stres, a to 7 respoind- 2
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muzi a 5 zen. Ve 2 ffpadechiadi respondenti mezi zapory dojhd a gFistup

nekterych vywujicich a 1 respondentu muzi se zda studovany middw preferovany.

Porovnéni klad a zapot studia v grafu:

klady zapory

m profesni rdst 2 2 M nedostatek
1 ¢asu

| rozsireni B stres

védomosti
m vzdélani mlo
m vieob.piehled pref.obor
M dojizdéni
| titul
. M pristup
M vyuZiti v praxi vyuujicicj

Z grafického znazogmi je patrné, Ze studujici vice vnimaji zapody gtudiu
v dosglém wku nez klady. V otazce kléadse projevuje individualni motivace kazdéeho

studenta ke studiu, zatimco v zaporech&sgiva studerit shodnou.
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Otazka ¢. 19 Méte v souvislosti se studiem aspaninimalni ¢as na rodinu, sport,

zabavu ?

Otazka navazuje nargdchazejici otazkd. 18, pokousSela jsem se zjistit, jestli zapory

ve studiu dosgych jsou natolik velké, Z&asow omezuje studenty v jinych aktivitach

muz zena | celkem
ano 8 17 25
rodinu nemam 1 5 6
malo 3 4 7
omezuje iy spisSe prace 0 2 2
ne 1 4 5

Z odpowdi jsem zjistila, Ze respondenti vzhledem k nedkstéasu si unyji rozclit
préaci, studium a volnyas tak, aby ®&i aspai minimu ¢asu na rodinu, sport a zabavu,
coz potvrdilo 25 respondant 8 muzi a 17 Zen. Jen 6 respondert 1 muz a 5 Zen
odpowdélo, Ze rodinu nema. V 7ifpadech — 3 muzi a 4 Zeny si respondentdomuji,
Ze maji malaasu na jiné aktivity. 2 Zeny odpiily, Ze je spiS€aso¥ omezuje prace
a 5 respondefnt— 1 muz a 4 zeny 8lilo, Ze nemé ubec zZadnyas na rodinu, sport

a zabavu.

Oh¢ pohlavi si dokaze wtht i pri studiucas na jiné aktivity, jak jefejmé z grafu:

muzi zeny

M ano M ano

B nemam Hnema
rodinu rodinu
malo malo

M omezeni B omezeni
praci praci

M ne M ne




Otéazka ¢. 20 Méate i studiu podporu?

Snazila jsem se zjistit, jestli se deégpn studentm dostava podpora a od koho. V této

otazce jsem se ptala hlavna podporu partnera, rodiny a v zZgtmani.

podpora muz Zena celkem
partner
ano 9 28 37
ne 4 4 8
celkem 13 32 45
podpora muz Zena celkem
rodiny
ano 11 32 43
ne 2 0 2
celkem 13 32 45
podpora muz Zena celkem

v zaméstnani

ano 9 16 25
ne 1 4 S

castene 3 12 15
celkem 13 32 45
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Z odpodi responderit mého vyzkumu je iejmé, Ze wtSina ma velkou podporu
jak partnera, tak rodiny. 37 studént 9 mui a 28 Zen vnima podporu partnera. Jen 8

student a to shod& po 4 mu# i Zen tuto podporu nema.

Podporu rodiny vnimaji skoro vSichni resporiderého vyzkumu, to je 43 studént
— 11 mui a 32 Zen z celkového o 45. Jen ve 2ifpadech a to u mizato podpora
rodiny neni vnimana naproti tomu u Zen je v ton¥tpgk vnimana na 100%.

Podpora v za#stnani je sice odeo niZSi neZz podpora partnera a rodiny, ale i tak
je vnimana ve velkém ptu 25 respondefit— 9 mui a 16 Zen. Podporu ze strany
zamgstnavatele nevnima pouze 5 responilenl muz a 4 zeny asténé tuto podporu

vnima 15 respondeint- 3 muzi a 12 Zen.

Jednotlivé druhy podpor raddné podle pohlavi v jednotlivych grafech:

muzi zeny
podpora partnera podpora partnera
4
Hano Wne B ano Mne
muZi zeny
, podpora rodiny poglpora rodiny
M ano Mne Hano Wne

47



muzi
podpora v zamgstnani

M ano

M ne

I ¢astecné

eny
podpora v zangstnani
M ano
12
16 M ne
‘ m ¢astecné

4
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Zavér

S¥t se neustéle émi a vyviji. Méni se technologie ve vSech oblastech sluzeb
a podnikani, vzrostla piba jazykové vybavenosti. Ziskané znalosti a dowstin
ze Skolnich lavic zejména u starSi generace nefipsiaro vykon celérady profesi.
| proto serada instituci zabyva vtvanim dosglych. Tato bakal&ka prace sednuje
obecrg vzdilavani dosplych, nastiuje formy a metody vadavani dosplych, jejich
motivaci k dalSimu vz&lavani a také je zafena na specifika, kterymi se \&évani
odliSuje od vzdlavani d@ti a mladeze.

Podstatnou otazkou v oblasti motivace diygh ke vzalavani jsou také bariéry,
které brani dosfhym se v pibéhu pracovniho ZzZivota zapojit dost&teu nErou
do dalSiho vzdavani.

Praktickaast meé bakaltdké prace jednovana pedagogickému vyzkumu, ktery jsem
provadtla dotaznikovym Sé&tnim mezi skupinou doslych, ktai se vzdlavali
na Institutu mezioborovych studii Brno (IMS), teaky své spoluzaky lll. kmiku studia,
ktefi studovali kombinovanou formou studia obor sodigkdagogika.

Vyzkumny soubor je tvi@n dosplymi lidmi, ktefi se @astnili formalniho vzdavani.

U vSech otazek v dotazniku jsem se snazila u c#tpogjistit rozdily mezi muzi
a Zzenami. Otazky byly zatireny gedevSim na to, v jakémeku se lidé znovu vraci
k uceni, jaké je k tomu vedouidody, které metody jim ip u¢eni vyhovuji, ale také
jestli vybrané studium a ziskan&omosti splnily jejich éekavani.

Z vysledie prvnich otazek vyplynulo, Ze nejminjSi wekovou skupinou jsou
dosgli mezi 30 — 50 lety a lidé, ktieukortili posledni vzélavani bu’ nedavno,
nebo ed vice nez deseti lety. Busou to lidé, kit se hned po sdni Skole snazili
dosahnout vysokoskolského @hi anebo lidé, ki¢ az v pozdjSim wku, relativre
po delSi dob od ukorteného sedoSkolského vzdiani se rozhodli dale vzthvat.

V této skupig praw pievaha Zen napovida, Ze tyto Zenylymejdiive rodinu, dti

a teprve naslednse rozhodly oft vzdilavat. Myslim si, Ze to odpovida i stasnému
trendu spolénosti vCR, kdy je na vzdani uplatiovan vy3si narok neZ nap
pied 10 a vice lety.

Prekvapenim pro #bylo, Ze 0 mozZnosti vZthvani na Skole, kterou studuji, se nejvice
responderit v modernim s§t¢ informanich technologii dozidélo od znamych,
od zamgstnavatele, az pak nasledoval internet. Mysliny, &0 oblasti je dana moznost

k rozSfeni informaci o dalSim vzthvani pro Sirokou vrstvu vejnosti napiklad
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formou letak, reklam nebo i zasilani emajprimo organizacim.

Z odpov¥di responderit jsem se déle dozdéla, Ze nejlépe jim kdeni
pii zamestnani vyhovuje vikend, odpoledni acemi hodiny. Weni wnuje nejvice
studujicich asi 6 hodin tydnPongrné netekané pro bylo zjiS€ni, Ze i @i narainosti
skloubeni zastnani a teni se vydrzi respondenititi3 — 4 hodiny v celku.

Jak jsem pedpokladala, se viastajicim ¥kem a vzhledem ke studidigamestnani
potrebuji dospli studenti vice klidu a soustEni na @eni, jak odpovidali shodmuzi
i Zeny.

Zajimalo nd takeé, jestli respondenti vyuZivaji ke studiu kniyskripta nebo své
poznamky. Ukazalo se, Ze nejvice respondegtiziva vSechnyit zdroje a kombinuje
metodycteni texfti, delani si vypiski a zapamatovanigiteného.

Znepokojivé je zjigni, Ze se studenti ke zkousSkatfppavuji wtSinou na posledni
chvili a Ze vice vnimaji zaporyipstudiu v dosplém wku nez klady, které jim studium
muze @inést.

Jsem si wdoma, Ze vyzkumny soubor je tem malou skupinou lidi, proto vysledky
nelze zobetovat na vSechny dosig, ktei se &astni dalSiho vadavani.

i vyhodnocovani vyzkumu jsem si takéédemila, Ze jsem mohla provést dalSi
vyzkum mezi studenty igdnich Skol. Vyraz¥ji by se tak ukazala specifika dajch
vzklavajicich. Nicmé# mohufici, Zze dospli Ucastnici vzdlavani maji stejné nebo
velmi podobné fedpoklady jako jiné &kové kategorie. Oproti Zakn a studeriim
je jejich vztah ke vz&lavani dobrovolny, maji ve&tsi mie potebu uplatnit ziskané
Zivotni a pracovni zkuSenosti, u désgh dominuje zvySeny vyznam samostatného
mysleni a jednéni.

Celozivotni vzdani je povazovano za jednu z priorit v ramci rgev@eské
republiky i celé Evropské unie a ja naprosto saihias hlavnim mottem celozivotniho

vzaklavani Ze ,, nikdy neni pozgani brzo na to 24t se wit."
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Resumé

Bakaléska prace se zabyva obécovedclavanim dos@ych, motivaci a metodami
vzaklavani dosplych. Prvni kapitola popisuje zakladni terminoldgic vymezeni,
které se vztahuji k problematice ¥lani dosplych. Kapitola druha popisuje historii
sowasné vzdlavani dosplych. Metodam vzé&lavani je ¥novana kapitola réti.
Kapitola ¢tvrta se zabyva motivaci obegnjakoz i rozdleni motivace na WjSi
a vnitni. V kapitole paté jsou popsana specifika veciaadani dosplych. V kapitole
Sesté jsou vy®eny cile pedagogického vyzkumu, cozZ je zjistit pommetody sbru
dat dotaznikovou formou motivaci daésjch ke vzélavani, zgisoby, jakymi se dosi
uci, véetrg interpretace vysledk prizkumu. V zavru bakaléské prace jsou shrnuty

ziskané poznatky.
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Anotace
Bakal&ska prace se énuje obecn vzdlavani dosplych a specifikm vzdlavani
dosglych.
Porovnanim vysledk pedagogického vyzkumu upozaje na rozdily v motivaci,
preferenci druhu vadavani, zgisobi vzclavani, ¢imz se snaziipspét k pochopeni

sloZitosti problematiky vz#avani dosplych.

Kli éova slova

Vzdeélavani dosplych, formalni vzdlavani, neformalni vzflavani, motivace ke

vzklavani, metoda vaidavani dosplych, osobnost

Annotation

The bachelor’s thesis deals with the educatiordafta in general and its particularities.
Based on comparison of the results of pedagogesaarch, it points out the differences
in motivation, preferences in the way of educati&mg it tries to clarify the complexity

of adult education.

Key words

Education of adults, formal education, informal eahlion, motivation for education,

method of adult education, personality
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Prilohac. 1

Dotaznik

(autor: Eva Jurajdova)

Véazena pani, vazeny pane,

dovolte mi, abych Vas pozadala o vyihtohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni
a bude podkladem k vyzkumu vedenému v bakk&praci — Vzélavani dosplych a
jeho specifika

Pokyny k vyplnéni:

Jednotlivé moznosti oztige jakymkoliv zgisobem (kizkem, zakrouzkovanim,
podtrzenim), u g&kterych otazek je moznost zvolit vice odpai

Déekuji Vam za VaSi ochotu a Va&&s straveny nad vypinim tohoto dotazniku.

1. V&S ¥k a pohlavi
muz zena

a) do 30 let

b) 30 — 40 let
c) 40 — 50 let
d) nad 50 let

2.Davody, jenz Vas vedly k ogtovnému studiu
a) nespokojenost urovrosavadni vyuky

b) lepSi uplaténi na trhu prace

C) poZzadavek za#stnavatele

d) touha — moZnost ziskat zajindgi praci

e) jiny divod

3. Pred kolika lety jste dokortil (a) piedchazejici Skolu (kurz)?
a) 0 — 3 roky

b) 4 — 6 let
c) 7—10 let
d) vice

4. Jak jste se doz&déli o studijnim programu, ktery prav é studujete?
a) denni tisk

b) od znamych

C) internet

d) zangstnani



e) jind moznost

5. Mate v amyslu po ukoréeni tohoto studijniho programu ve studiu (najg.
magisterském, dalSi kurz, apod.)?

a) ano

b) ne

C) jeSt jsem se nerozhodl (a)

6. Ktery den Vam nejlépe vyhovuje ke studiu pi zaméstnani?
a) vikend

b) patek

c) pondli — ¢tvrtek

7. Jste spokojeni s kvalitou vyuky?
a) ano, velmi

b) spiSe ano

C) ne

d) spiSe ne

e) neutralni

8. Ktera denni doba Vam nejlépe vyhovuje ke studiu?
a) rano

b) odpoledne

C) veler

d) p‘es den

e) dle moznosti, kdy matas

9. Jak dlouho se dokazetedhem jednoho dne wit?

a) 1 — 2 hodiny
b) 3 — 4 hodiny
c) 5-6 hodin

d) vice nez Sest hodin

10. Kolik hodin tydné asi Wnujete doméacimu studiu?
a) 1 hodina

b) 2 hodiny

c) 3 hodiny

d) 4 hodiny

e) 5 hodin

f) 6 hodin

g) 7 hodin

h) 8 hodin

i) 9 hodin



J) 10 hodin
k) vice nez 10 hodin

11. Pofebujete k weni absolutni klid, nebo jste schopni pracovat i jinych
podminkach?

a) ano

b) neni to nutné

c) jak, kdy

12. Wite se z knih, skript, nebo z VaSich poznamek (je @Zno kombinovat)?
a) knihy

b) skripta

c) poznamky

13. Jakym zpisobem se tite (je mozno zvolit vice odpo&di)?
a) prectu si text a pak se ho zkouSim opakovat

b) délam si vypisky, které se snazim zapamatovat

c) kombinuji oba zfysoby

14. Zamyslite se pi uéeni nad tim, co Vam nové informace ¥inesou, jak je mizete

vyuzit v sotiasnosti?
a) ano

b) okxas

c) zaleZi na fedmétu

d) ne

15. Studujete podrobnré predevsim ty vy&ovaci predméty, které povazujete za
velmi potifebné pro svou profesi, nebo protoze Vas tytorpdméty zajimaji?

a) ano

b) olzas

c) oboji

d) zajimaji nd

e) nerozdluji

f) ne

16. Kladete si otazky, zda to co se ve Skole i daraéite je pro Vas uZit&né?

a) ano

b) nekdy

c) nekladu, vim, Ze jsou

d) ne

17. Wite se piibézné (na zkousky se pipravujete cely semestr), nebo ponechavate
piipravu tzv. na posledni chvili?



a) na posledni chvili

b) pribézne

c) ve zkouskovém obdobi

d) wtSinou 10 dni fed zkouSkou intenzivn
e) asi 1 misic ged zkouskou

18. V¢&em spatujete klady a zapory Vaseho studia?
klady

a) profesniist

b) rozsteni wdomosti

c) vzdlani

d) vSeobecnyiehled

e) titul

f) vyuZziti v praxi

zapory

a) nedostatekasu

b) stres

c) mélo preferovany obor

d) dojizcéni

e) pistup rékterych vywujicich

19. Mate v souvislosti se studiem aspianinimalni ¢as na rodinu, sport, zabavu ?
a) ano

b) rodinu nemam

c) malo

d) omezuje ré spiSe prace

e) ne

20. Méte p¥i studiu podporu ?
partnera

a) ano

b) ne

rodiny

a) ano

b) ne

v zaméstnani
a) ano

b) ne

C) caste&ne



