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Uvod

"Vlada by méla usilovat o vytvoreni makroekonomické stability, méla by podporovat
investice do vzdélani a infrastruktury, zadrzeni Sifeni nerovnosti a garantovat prileZitosti
pro individualni seberealizaci. Jadrem tohoto programu je silny systém socidalniho
zajistént, nikoliv jen minimalni zachrannd sit."

Anthony Giddense!

Pojmy nadani, vzdélani a vychova jsou aktudlni a hodnotné pro kazdou
spole¢nost. Ekonomicka prosperita zemé¢ zavisi na vzdélanosti jejich obyvatel.
Soucasna demokraticka a stale se rozsifujici multikulturni spolec¢nost klade diraz
na potiebu individualniho pfistupu k potfebam dospélych. Soucasné také klade
pozadavek na individuélni, tolerantni, kreativni pfistup k vychové a vzdélavani
déti. Ukazuji se probihajici vyznamné interakce mezi zménami ve spolecnosti,
napiiklad mezi vyhodnocovanim a reorganizaci vzdé¢lavacich soustav a jejich
pusobenim na formovani osobnosti, na chapani pojmi. Do poptedi vystupuji
problémy vztahi mezi vzdélanim a vychovou na strané¢ jedné a procesy
ekonomickymi, politickymi, demografickymi na strané¢ druhé. Aktudlni jsou
souvislosti s formovanim hodnot, ndbozenskym, generacnim a ndrodnim
védomim. Velkéd pozornost je vénovana postaveni rodiny a maximalnimu rozvoji

r o qvar 2
osobnosti déti.

Mame déti, které ve Skole prospivaji vyborné, jiné maji znacné
prospé€chové a mnohdy i1 kazenské potiZe. Jak takové rozdily vysvétlit? Thned nas
napadnou individualni odlisnosti v nadani, pili, schopnosti se soustfedit,
v zajmech, motivaci. Z vyzkumu a studii vSak uz vime, Ze to muze byt také
prostfedi a podminky doma, dobra rodinna atmosféra anebo stalé konflikty, zdjem
¢1 nezdjem rodicil o to, co dit¢ déla ve volném Case. Nékteti rodice dbaji o to, aby
dité Cetlo, chodilo do divadla, poslouchalo niro¢néjsi hudbu, jini spiSe rozvijeji
manudlni zrucnost, dalsi sportovni nebo umélecké predpoklady ditéte. Jsou ovsem
1 taci, ktefi se nezabyvaji tim, co jejich dité celé dny déla, jaké mé Skolni vykony,
nefedi otazku jejich dalsiho uplatnéni. Skolni Gsp&snost je ovlivnéna fadou

Ciniteli nejen psychologickych (n¢kdy 1 biologicky danych), ale i socialnich

t srovnej: Keller J., Soumrak socialniho statu., 2009, strana 148
2 srovnej: Havlik R., Kota J., Sociologie vychovy a skoly, 2002



(rodinnd a ekonomicka situace, vzdélani a zkuSenosti rodict, tlak vrstevniki,
médii, pedagogové, Skoly atd.). Celd spolecnost, jeji struktura, preferované
hodnoty a postoje, ovlivituji v zakladu vSechny ¢leny a ur€uji jejich moznosti

rozvoje a naopak kazdy ¢lovék formovany spole¢nosti ji nasledné ovlinluje.1

O soucasné hluboké krizi spolecnosti a krizi socidlniho statu
se mluvi, stale hlasitéji, po cel¢ Evropé. Dokonce to vypadd, ze tvrdd kritika
socidlniho statu ze strany jednéch a zoufald snaha druhych zachranit z néj, co se
snad zachranit jest¢ da, tvoii v souCasnosti ustfedni osu veskeré politiky. Posilit
otfeseny socidlni kontrakt v podminkdch moderni spole¢nosti znamend pokusit
se nalézt a vybalancovat rozpory mezi sektorem trzni ekonomiky a zasadami
demokratické politiky a obcanské kultury. Postupujici krize socidlniho statu
je soubé&znou krizi narodniho statu, trhu prace i nuklearni rodiny. Rada probléma,
jimz socialni stat celi, pochézi piimo zevniti spolecnosti. Cesta se hleda tézce,
globalizace, rychlé zmény ve spolecnosti a naristajici rozdily ve spoleéenském
postaveni pifinasi fadu problémt, a kazdy z nich je vyzvou pro socialni stat

— proces starnuti populace, rostouci kiehkost rodin, nezaméstnanost, korupce atd.’

Redeni viech téchto spoledenskych problémii sebou pfinasi i zvysené
socidlni vydaje. Soucasna finan¢ni krize si naopak Zada Gspory a Skrty predev§im
v socidlni oblasti, do které mulzeme zahrnout i Skolstvi se zplsoby
a moznostmi vzdélavani z vefejnych zdroju. To by naopak mélo byt prioritou
jednotlivych stath - umoznovat vzdélavani a rozvijet potencial kazdého jedince,
nezévisle na jeho finan¢nich moZnostech a pivodu. Zda se, Ze n€které spolecnosti
a politické aparaty upfednostiiuji nevzdélanou populaci, protoze té se viadne lépe,
nez spole¢nost vzdélanou a premyslejici. Je nutné si ovSem uvédomit, Ze:

» Kdy?Z stoupa p¥iliv, stoupaji vSechny lodé. “

Kazda spoleCnost potiebuje spokojené obcany, takové, ktefi maji
uspokojeny zédkladni zivotni potieby. Dnes jiz vime, Ze nejen chlebem Ziv je

clovek. A tak k zakladnim potfebam patii uspokojovani nutnosti preziti - jidlo,

! srovnej: Havlik R., Kota J., Sociologie vychovy a $koly, 2002, strana 11 - 41
2 srovnej: Keller J., Soumrak socialniho statu., 2009, strana 9 - 38
% konference ECHA Praha, 2008, piisp&vek - Renzulli J.



bydleni, ale také potieba vzdélavani, seberealizace 1 potieba kultury
a socialni komunikace. Pii pferozdélovani vefejnych financnich prostfedkt
je dulezité si stanovit priority spolecnosti, investovat nejen do smért, které "hoti",
ale myslet i na budoucnost a na prevenci, a to na vSech trovnich, ministerstvech,
krajich 1 obcich. M¢l by vitézit "zdravy rozum" nad mamonem a kratkodobou
politikou. Neprospélo by méstu Brnu a jeho obcaniim, vice nez nova fontdina
Ci tzv. Brnénsky orloj, umisteny na namesti Svobody, zachovat a udrzet
v c¢innosti soubor Jandackova divadla? Zdrava, spokojend a vzdélana spolecnost,
ktera ma ve svém zebficku hodnot vysoce postaveny smysl pro pomahéni

a solidaritu, vyprodukuje ur¢ité dalsi generace se stejnym zamétenim.

Cela tada lidi si jiz uvédomuje, Ze spole€nost je vzajemné provazéna a je
v z4jmu celku zajistit kvalitni zivot Siroké vrstvé obyvatel, ne jen skupince
vyvolenych. Je tfeba si pfipustit, Ze kazdy ¢loveék si nenese do zivota potencial
uspéSného podnikatele. Také wuklizecky, prodavacky, popeldfi, zednici
a zaméstnanci raznych profesi jsou pfinosem pro spolecnost, i kdyz vyrazné
nezvySuji HDP. Jiz pisent Jana Wericha ,, Ten umi to a ten zas tohle” vyjadiuje
piesvédceni o potiebé spoluprace a vyznam piinosu pro spolecnost od kazdého
jedince: ,,...ten umi to a ten zas tohle a vSichni dohromady udélaji moc.
V Americe a Francii se jiz také objevuje volani, nékterych bohatych podnikateli,
po zvySeni dani pro velké prosperujici spolecnosti. Uvédomuyji si, Ze bez kupni

sily béznych obc¢and, kterych je na svété nejvice, se spole¢nost dal nedostane.

Existuje jakasi pfima souvislost mezi vychovou a budoucnosti zemé. Toho
si byl dobfe védom uz pan Masaryk a nékteré jeho Uvahy jsou i dnes velmi
aktualni: ,,Skola nepésti cloveéka jen individudlné, ale i kolektivné, vychovava

y . (2
ho pro spolecnost, pro demokracii.

Ve své bakaldiské praci jsem se vénovala vzdélavani nadanych zakl
a studentd v Ceské republice. Cilem mé diplomové prace byla komparace
se systémem vzd€lavani nadanych déti v Kanadé. Chtéla jsem navazat na sva

zjisténi a poznatky ze vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

! srovnej: www.supermusic.sk, zaii 2011
2 srovnej: Welchové Tatiana, in Rodina a §kola: Masarykovy nazory na vychovu a $kolstvi, 2011, strana 22 - 23
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v CR. Pii studiu odborné literatury, vzdélavacich dokumentti Kanady a raznych
studii jsem zjistila, ze vzd€lavaci systém Kanady je velmi zajimavy a v dostupné
literatuie neni popsan. Komparace vzdélavacich systémti napomahaji k jejich
zdokonalovani, existuji vSak predevSim komparace vzd€lavacich systému
Evropskych statt. Popis kanadského vzdélavaciho systému je slozity uz proto,
7ze provincie a teritoria Kanady maji vzdélavani ve svych kompetencich,
a tak jsou v systémech jednotlivych teritorii odchylky. Vzd¢lavani nadanych déti
1 student je z velké Casti integrovano do bézného vzdelavani, a proto jsem svij
zamér komparace a analyzy vzdélavani nadanych rozsifila na popis a studium

celého vzdeélavaciho systému, ktery jsem doplnila i o své vlastni zkuSenosti.

VyuZzivdm osobnich kontaktli s kanadskymi uciteli z provincie Ontario
a pomoci rozhovorli se snazim popsat a analyzovat systém kanadského
vzdélavaciho systému. Oba tyto systémy jsou financovany z vetejnych zdroji
a souCasna Skolskd politika obou zemi prochazi transformaci. Zjistila jsem,
ze zaklad a priority vzdelavani jsou velmi podobné, ale znac¢né rozdily maji

predevsim v pfistupu k feSeni a zajistovani pomoci a podpory pedagogiim.

Pii zpracovavani diplomové prace, pfi vypracovavani kazuistik, analyze
dokumentl a studiu literatury v prib&hu dvou let jsem zjistila, ze mezi naSimi
uciteli vladne negativni atmosféra. Jsou unaveni, pfetiZzeni, nespolupracuji, ¢asto
negativné piistupuji ke zmé€nam a reorganizacim, citi se neuznali spolecnosti.
Jsou nedostate¢né finanéné ohodnoceni a citi se také ohrozovani jednanim zakd,
studentli 1 rodict. Cilem mé diplomové prace je popis a analyza kanadského
vzdélavacitho systému a vyzkum postoji  kanadskych pedagogl, jejich
spokojenosti s vlastnim vzdélavacim systémem, finan¢nim ohodnocenim

1 s vnimanim jejich profese vefejnosti.



1. Socialni stat

., Zdadnd spolecnost neni tak bohatd, aby si mohla dovolit promrhat byt jen jediny talent. “*
A. Einstein

Jako socialni stat je oznaCovan stat, ktery usiluje o zajisténi blahobytu,
presnéji podminek slusného ziti pro své obCany. Vymezeni pojmu je vSak velmi
obtizné a nepanuje o ném shoda, coz je zpisobeno rozmanitosti podob socialniho
statu. Originalni anglicky termin ,,welfare state “ byl poprvé pouzit v roce 1939
k popisu situace ve Spojeném kralovstvi. Po druhé svétové valce se rozsifil
v zdpadnim svét¢ a zacaly jim byt oznaCovany systémy socidlni politiky

vyspélych zemi, pozdgji pak primo tyto zems.?

1.1. Vznik a ukoly

Socialni stat nevznikl z zZadné ptirodni nutnosti. Je vysoce pravdépodobné,
ze socialni stat by nikdy nevznikl, pokud by vSichni lidé ve spole¢nosti méli
dostatecné velky majetek, pokud by vSichni podnikatelé prosperovali a vSichni
zaméstnanci méli praci, pokud by lidem nehrozily nemoci, pokud by se manzelé
nerozvadéli a muzi neopoustéli rodiny, pokud by lidé nestarli a neodchazeli
do diichodu. Socialni stat vznikl a v fad€¢ zemi se rozvijel stovku let pfedev§im
proto, aby se vSem obcanlim mohlo dostat zhruba takové miry bezpeci a jistoty,
kolik zarucuje lidem majetnym jejich majetek. Lidé touzi po majetku mimo jiné
pravé proto, ze je v kritickych Zivotnich situacich dokaze vcelku spolehliveé
zajistit. Potfebu urcitého zajisténi a urcitého bezpeci maji ovSem i lidé nemajetni.
Socidlni stat jim tuto potfebu pomahd uspokojit. Plsobi tak jako ,velky
pojistovatel* nemayj e‘m}'/ch.3

Aby mohl socialni stat ucinné neutralizovat negativni dopady trhu
na socialno, musi ve vétsi ¢i mensi mife dekomodifikovat urcité socialni sluzby,
musi je zpfistupnit nesolventnim vrstvam. Musi sdhnout k vyrazné redistribuci

pfijmi, aby vyrovnal Sance na zvladani socialnich rizik mezi rizné zamoZnymi

! srovnej: Mihulova A., Svoboda M., Védomi pokory, rozhovor s Einsteinem, 2008
2 srovnej: Havlik R., Kota J., Sociologie vychovy a skoly, 2002
8 srovnej: Keller J., Soumrak socialniho statu., 2009, strana 8 — 12



skupinami obyvatelstva, a musi vyvinout mechanizmy solidarity, které presahuji
jeji tradiéni, predmoderni, pfirozené formy.

Socialni stat je nezbytnym doplinkem trzniho systému. Trh zamétfeny
na sviij bezmezny rust vtahuje ¢leny spole¢nosti do imorné masinérie. Produkce
a reklama vytvaii nabidku stale vétstho a ladkavéjsiho mnozstvi prozitki.
Podle Jana Kellera: ,, Reklama, bez niz je trh nemyslitelny, tak provadi jakousi
"asocialni izolaci", kdy lidem sugeruje, Ze zakladnim predpokladem
pro uspokojeni jejich nejvnitrnéjsich tuzeb a snii je dalsi modernizace sluzeb. «d
Ta cast populace, kterd neni schopnd s narGstajicim trznim tempem drzet krok,
se stava zavislou na kompenza¢nim mechanizmu — a tim je pravé socialni stat,
se svymi davkami a sluzbami. Cim vice trh a reklama apeluji na soukromy
konzum, tim vice se rozkladaji vazby solidarity a vzdjemné pomoci, a o to vic je
zapotiebi socidlniho statu, ktery tyto prirozené vazby nahrazuje umélou, fizenou
solidaritou.

Sociélni stat je schopen hladce fungovat, pokud se muize opfit o partnery.
Na jedné strané¢ o funkcni trh prace, ktery je schopen poskytovat zajemciim
plnohodnotna zaméstnani a platit jim za praci tolik, aby se mohli zabezpecit nejen
pro piipad kratkodobé nezaméstnanosti a nemoci, ale také na dobu, aZ odejdou
do penze. Na druhé stran¢ potfebuje stat ke svému fungovani soudrznou rodinu,

ktera je schopna podporovat své Eleny.?

1.2. Socialni souvislosti zivota

Kazdy clovek zije a jedna, proziva a utvaii se Vv Socialnich souvislostech
naseho zivota. Tvoii je lidé a mezilidské vztahy, spoleCensko-politické
a ekonomické poméry, v nichZ Zijeme, a které na nas doléhaji v dobrém i ve zlém,
at’ si je uvédomujeme ¢i ne, dale pak kultura a média. Kultura orientuje a vede lidi
k hodnotam a cilim, o které je tieba usilovat, k pfijeti norem a zasad, kterymi je
tteba se fidit, k zastavani postojti a pravd, jejichz sdileni z lidi dohromady vytvaii

soudrznou pospolitost.®

t srovnej: Keller J., Soumrak socidlniho statu, 2009, strana 18
2 srovnej: Mozny L., Rodina a spole¢nost, 2008
% srovnej: Rezad J., Socilni psychologie, 1998



Socialni souvislosti zivota ovliviiuji osobnost v Sirokém spektru jejich
charakteristik a projevi. Socidlni souvislosti na jedné strané ptisobi na télesnost,
zdravi a celkovou kondici ¢lovéka a na druhé strané ovliviiuji oblast duchovni,
nase ,,Ja*“. To je vpfedeno do mezilidskych vztaht, ze k sobé samym procitame
az zivotem mezi lidmi tim, Ze jsme vystaveni jejich narokiim, ze se
S nimi srovnavdme, ze se s nimi ztotoznujeme, ze se vymezujeme,
nechavame se inspirovat. Prostfednictvim pohledu druhych lidi na nas
si ujasiiujeme, kym jsme, jaci jsme a co dokazeme. S tim souvisi fakt,
ze se vzdycky rodime do néjakych socialnich ttvart, interakénich siti, skladby

socialnich roli, které je tfeba vykonavat.

Socialni skute¢nost nas vzdy ptfedchazi, vyty¢uje nam nas Zivotni smér
a cestu. Zalezi na nasich schopnostech, potencialnich moznostech, jestli a jak je
dokazeme vyuzit. K plnohodnotnému vyuziti potencialu a rozvoji jiz od détstvi,
nam napomahd predevSim rodina a dale pak Skola. Fakt, ze se nékdo stane
uspésny, jen castecné lezi na jeho individualni snaze. Velkou roli hraje dobré
nacasovani — musite zacit s uré¢itym oborem ve vhodnou dobu a musite mit okolo
sebe idealni podminky. Cokoli se ¢lovéku déje, neni jen na jeho zodpovédnosti.
Ackoli kazdy mize sviij osud néjakym zplsobem ovlivnit, je tu stale spolecnost
okolo ngj, ktera ma velky vliv na to, co se kazdému z nas bude dit. Co délame
jako komunita jeden pro druhého, je stejné tak dulezité jako to, co délame sami

pro sebe.?

OvSem, jestlize chceme vyniknout v jakékoli profesi, nezalezi pouze
na okoli, je potieba tréninku. Podle studie psychologa K. Anderse Ericssona
na Akademii muzickych uméni, jsou k dosazeni tspéchu vzdy zapotiebi spravna
motivace, podminky a predevS§im tvrdd prace. Chceme-li obstit ve zvoleném
oboru, musime mit za sebou 10 000 hodin tréninku. Podle novinafe a spisovatele
Malcoma Gladwella, ktery se studii podrobné zabyva ve svém bestselleru ,, Mimo
Fadu“, zatim pry nikdo nenarazil na skute¢né prvotiidniho mistra, ktery by mél
odcvieno méng.® Gladwel to dokazuje na prib&hu nékolika znamych a Gsp&snych

lidi. Naptiklad to, Ze vétSina lidi ma nyni v pocitaci software od Billa Gatese, neni

! srovnej: Helus Z., Socilni psychologie pro pedagogy, 2007, strana 15 - 65
2 srovnej: Mozny L., Rodina a spole¢nost, 2008
% srovnej: Cechova Hensen, in Psychologie dnes: Nadani versus pile, 2011, strana 20 - 21



zasluha jeho génia. Ve svém zivotopise uvadi, ze jiz v Sedesatych letech
m¢él k dispozici ve své elitni Skole jako v jedné z mala pocitatovou ucebnu,
kde travil veSkery sviij ¢as. Vynechaval ostatni hodiny a veSkerou energii dal
do programovani. Ziskal tim naskok proti ostatnim — v t& dobé meél pocitad
malokdo a témét nikdo na ném netravil tolik ¢asu od raného mladi. Hvézdnou
aureolu bourd i kolem skupiny Beatles. Genialni hudebnici — nikoli. Pouze méli
neuvéiitelny trénink. Béhem dvou let hrali v Hamburku témét sedm dni v tydnu,

casto 1 osm hodin denné. Po této ptipravce se pak den ze dne stali slavnymi.1

Tedy nejenom nase postoje, osobnost, motivy, hodnoty, ale také prostiedi,
spolecnost, lid¢é, se kterymi se setkdme, zZivotni situace, podminky a nahody,

SRV v e r 2
ovliviiuji nase zivotni cesty.

Podle G. R. Pattersona (1989) negativni fetézeni socialnich souvislosti pak

r1. s . . ’ ;73
napomaha vzniku delikventniho chovani.

Nepfiznivi demografi¢ti
ukazatelé rodiny:

- nizky ptijem

- nizkd uroven vzdélani
- prinaleZitost k minorité
- asocialni chovéni

v sousedstvi bydlisté
Odmitani
% ditéte
T normalnimi
sourozenci
Prarodice vykazuji Rodice vykazuji Ve vztahu k_d_éte'm Dité ma Néchylnost g
antisocislnt chovani antisocidlni chovani, ) chybi pozitivni problémy sdruzovat se N g
e SUladN ST nesoulad a malou chhovnY’styl, kladné v komunikaci s deviantnimi 2
odolnost vici stresu vzory, fad souziti s okolim jedinci %
A \
Selhani
ve Skole,
konflikty
s uciteli
Zatézovi Cinitelé
v rodiné:
- nezaméstnanost
-rozvod
- nedostatek podptirnych
Cinitela

obr. 1
Schéma fetézeni socidlnich souvislosti, srovnej in Helus Z., Socialni psychologie pro pedagogy 2007

! srovnej: Cechova Hensen, in Psychologie dnes: Nadani versus pile, 2011, strana 20 - 21
2 srovnej: Kraus B., Polackova V., Clovek, prostredi, vychova, 2001
% srovnej: Helus Z., Socilni psychologie pro pedagogy, 2007, strana 42



1.3. Vliv rodiny

Rodina je jednou ze zékladnich strukturdlnich slozek spolecnosti
a to slozkou zcela zékladni, pokud jde o zajisStovani péce o déti a mladez, zejména
pak o vytvareni prvopocatecnich predpokladii rozvoje osobnosti v socializaénim
procesu. ,, Rodina je zakladem spolecnosti, jaka rodina — takové deti.” Na vyvoj
a utvareni osobnosti piisobi vSechny stranky rodinného prostfe:di.1

Jak uvadi Velky sociologicky slovnik, je rodina , nejdilezitejsi
spolecenska skupina a instituce, ktera je zakladnim clankem socidlni struktury
i zdkladni ekonomickou jednotkou a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce
trvani lidského biologického druhu a vychova, respektive socializace, potomstva,

. ’ o s . . ’ ’ Y
ale i prenos kulturnich vzorii a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje.

Rodina je zakladnim cinitelem demografického vyvoje (rodinny cyklus
vazany na biologické faze od narozeni po smrt), socialni struktury (tvoii ji spise
sit¢ vztahti rodin nez jedinct), ekonomické (rodiny plni ekonomické funkce,
jsou hospodaticimi domacnostmi) 1 kulturni (diferencované reprodukuji zakladni
normy, hodnoty, kulturni vzorce spole¢nosti). To podtrhuje, Ze rodina je nejen
skupinou (vztahy ¢lent a jejich organizace), ale i instituci (zavaznym systémem
uspofadani a pravidel souziti). ZajiStuje kontinuitni 1 diskontinuitni spoleCenské
procesy, zabezpeCuje pro jedince 1 spolecnost nejzakladnéjsi funkce,
zprostiedkuje je mezi individui a celkem spole¢nosti. Poznatky o Zivotni trovni
rodin, moZnostech osobniho a profesniho ristu jejich ¢lent, jejich kulturni trovni,
o problémech ¢i deviacich a rozkladu rodin tak vypovidaji i o pomérech
ve spole¢nosti. Rodina jako spoleCensky schvalena forma souziti lidi je pravem

predmétem silné socialni kontroly.>

Rodina je zakladnim zivotnim prostiedim ditéte. Nejen, Ze dité obklopuje,
ale také se do n¢j promitd. Odrazi se v jeho vlastnostech, vtiskuje svou pecet’ jeho
jednani. Dité¢ je vyraznym produktem rodiny. O¢ima své rodiny (matky, otce)

se na sebe diva, hodnoti své projevy, vykony. Dité zvnititiuje (interiorizuje) klima

! srovnej: Kohoutek R. a kolektiv, Zaklady socidlni psychologie, 1998
% srovnej: Vodakova A., Petrusek M., Velky sociologicky slovnik, 1996
% srovnej: Havlik R., Kota J., Sociologie vychovy a skoly, 2002
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rodinného souziti, rodinné naroky a pozadavky, rodinnou moralku, z4jmy, cile,
styl rodinného souziti. Zakovi/studentovi nelze porozumét, nelze se v ném vyznat,
nevidime-li jej v kontextu a na pozadi rodinného zivota, do kterého ptinalezi.
Celou tadu konkrétnich vychovnych i vzdé€lavacich problémii nelze uspésné
vyfesit opatfenimi adresovanymi pouze zakovi. Velmi Casto je jedinou cestou
k néprave taktni ovliviiovani rodict, ktefi dospéji za pomoci ucitele k hlubsimu
a kriti¢téjSimu nahledu za svou odpovédnost za dité, a ujasni si, jak a s jakymi
dasledky ovliviuji formovani jeho osobnosti a rozhodnou se pro zadouci zménu

NS o1
v uplatiiovani svého vlivu.

Kazd4d rodina mé& sviij — socioekonomicky status, ktery vyznamné
koreluje s fadou ukazateld osobnosti, vykonu, kariérniho sebeprosazeni, Zivotni
a Skolni uspésnosti. Jeho zéklad tvoii socialni vrstva (tfida), ke které jedinec
prindlezi na zékladé prestize povolani, pfijmi, vzdélani a celkové kultivaci,
kulturniho kapitalu rodiny.2 Kulturni kapital je jako kazdy jiny kapital zdrojem.
Je to bohatstvi, které odliSuje ty jedince nebo celé rodiny, jez ho vlastni, od téch,

ktefi jej nevlastni. Kulturni kapital déti tvoti jejich:

o kulturni aktivity — navstévy divadel a vystav, obliba Cetby, sledovani
televize

e kulturni znalosti — znalosti o osobnostech Ceské a svétové kultury

o mimosSkolni aktivity — jazykové kurzy, umélecka ¢innost, sportovni

aktivity’

Zalezi na jednotlivych spolecnostech v jaké mife a jak finan¢né€ i Casové
dostupné aktivity rodindm nabidnou. A nésledn¢ pak na struktufe a zaméfeni

rodiny, jak je vyuzije.

! srovnej: Mozny 1., Rodina a spole&nost, 2008
2 srovnej: Helus Z., Socialni psychologie pro pedagogy, 2007
% srovnej: Katritak T., Odsouzeni k manualni praci, 2004
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1.4. Vyuka jako Fizena socializace

Skola je instituci zabezpelujici tzv. sekundarni/Skolni socializaci déti

a mladistvych. Sekundérni v tom smyslu, Ze navazuje na primarni, tj. vychozi,
zékladni socializaci rodinnou. Podstatou S$kolni socializace je, ze je
systematickym, fizenym a odborn¢ kvalifikovanym ptsobenim, zabezpecujicim
piedevsim vzdélavaci rozvoj osobnosti déti a mladeze. Jadrem Skolni socializace
je vyu€ovani a uceni, jehoz komponenty jsou:

¢ udivo, které¢ stanovuje jeji obsah

e cile, které stanovuji jeji spoleensky el a motivacni pfitazlivost

e metody, které stanovuji postupy vedouci k dosazeni cilt

e hodnoceni, jeZ uréuje dosahovanou kvalitu vyuky

Tyto slozky jsou realizovany soucinnosti lidi, pomoci vyukové
komunikace, ktera ovSem nemusi byt vzdy zcela funkéni. Nemusi vzdy zcela
jednoznacné napomahat socializacnimu ucelu vyuky. Mnozi zaci nabyvaji v jejim
prib&hu negativni vztah ke Skole a vzdélavani, pochybuji o vlastni zplsobilosti
néco se dobfe naucit a byt GspéSnymi, nevyuZivaji svého potencialu, rezignuji
nebo vzdoruji, namisto toho, aby vynalozili vétsi usili. Proto je prvotnim
a dualezitym ukolem kazdého pedagoga osvojeni Vvyukové komunikace,
sebekontrola a sebereflexe s naslednym vytvarenim dobrych vztahti, vstficného

prostedi §koly, aby minimalizovali pi¢iny §kolniho neusp&chu studentd.

priciny stalé priciny proménlivé
vnéjsi dobré nebo $patné rodinné | rozptylenost po  navratu
prostiedi, té¢zké ucivo,... z dovolené, §tésti, smila,....
vnitini schopnosti, nadani,.... zpusob piipravy, vynalozené
usili,.....

obr. 2
Tabulka pFi¢in, srovnej in Helus Z., Socialni psychologie pro pedagogy, 2007, strana 242

! srovnej: Helus Z., Socilni psychologie pro pedagogy, 2007, strana 203 - 227
2 srovnej: Cangelosi J., Strategie Fizeni t¥idy, 1994, strana 21 - 29
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V soucasné civilizaci, kterou lze charakterizovat jako spolecnost védéni
(znalostni spole¢nost), nabyvaji edukacni procesy na dulezitosti. Uceni
a vzdélavani se dnes prikladd podobny vyznam, jaky v historii lidstva sehrala
prumyslova revoluce.® Uroveit vzd&lanosti vyznamn¢é koreluje 1 s odolnosti lidi
vici spoleCensky dysfunkénim extrémim a zavislostem, napomahd vyvoji
zdravého zpusobu a kvality zivota lidi. Z toho vyplyvaji pro ¢eskou spolecnost
a Skolu nékteré naléhavé ukoly:

v prekonavani selektivni diskriminace, eliminace znevyhodfiovani
n¢kterych skupin populace co do pfistupu k vyssimu vzdélani

v’ zabezpefovani funkéni gramotnosti, dislednéjsi orientaci prace
s zaky na vyuzitelnost poznatktl, dislednéjsi orientace na vzdélanost

v’ otevieni $koly vS§em zajemctam o vy$$i vzdélani

v’ posileni védomi vyznamu vzdélani pro Zivotni Gspéch a kvalitu
zivota, a to jak u samotnych zakl a studentd, tak u jejich rodict
i v celkovém klimatu spoleénosti2

Pojmem spolecnost se oznacuje nejobecnéjsi systém lidského souziti,
muzeme ji definovat jako velké socidlni seskupeni, které sdili totéZ geografické
teritorium a je podfizeno téZe politické autorit¢ a prevazujicim kulturnim

ocekavanim.®

Pomoci spole¢nostem ke zlepSovani vzdélavacich systémi mize
srovnavaci (komparativni) pedagogika, ktera oznacuje jednak teorie, jednak
vyzkumné aktivity, které se zabyvaji zkoumanim charakteristik a fungovanim
vzdélavacich systémt riznych zemi, jejich popisem, srovndvanim a hodnocenim.

Poznatky ze srovnavaci pedagogiky (z mezinarodni komparace
vzdélavacich systémtl) jsou dualezit¢ z toho divodu, Ze ovliviluji postoje
ke vzdélavani ve vlastni zemi, umoznuji vzdélavaci systém v dané zemi hodnotit
a také jej ovlivilovat. Komparace vzdélavacich systéml ma také velmi dilezitou
interven¢ni funkci. Termin intervencni komparativni pedagogika oznacuje
deskripce a analyzy zahrani¢nich vzdélavacich systémi, které jsou zaméfené

. r vrooro 7 o , V. v e 4
na praktické vyuzivani poznatkl, podle zasady ,, ucit se ze zkusenosti jinych.

srovnej: Pricha J., Piehled pedagogiky, 2000

srovnej: Helus Z., Socialni psychologie pro pedagogy, 2007
srovnej: Jandourek J., Privodce sociologii, 2008

srovnej: Priicha J., Srovnavaci pedagogika, 2006

A w N e
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2. Vydaje na Skolstvi a ¢innost OECD

Eduka¢ni procesy v kterékoli zemi probihaji v zévislosti na socialni
struktufe a socidlnich charakteristikdch jeji populace, jsou ovliviiovany
institucemi, které vytvareji vzdélavaci politiku a samoziejmé je ovliviuji také
finanéni moZnosti stati.

Vydaje na vzdélavani v Ceské republice plynou v rozhodujici mife
z vetejnych zdroji. V souladu se spravnimi kompetencemi je prevaznd cast
prostiedkil statniho (centralniho) rozpoctu poskytovana prostfednictvim kapitoly
MSMT. Systém financovani je od roku 1992 postaven nikoli na financovani podle
instituci, ale na metodé per capita, jiz se rozdéluje vétsina prostiedkl rozpoctové
kapitoly skolstvi. Dalsi prosttedky poskytuji zfizovatelé skol a Skolskych zafizeni,
tedy kraje a obce, a to ze svych rozpoctd. Jejich piijmy pochdzeji z dani,
vybiranych vétSinou centralné, stanovenym procentem jsou pak pridélovany
krajim a obcim.?

Ministerstvo:

v' stanovuje zakladni principy financovani $kol a $kolskych
zatizeni

v’ predkladd podklady pro sestaveni navrhu statniho
rozpoctu

v’ stanovi zavazné zasady pro piidélovani prostiedka

v’ piidéluje prostiedky $kolam a Skolskym zafizenim, které
zfizuje samo nebo které zfizuje cirkev

v’ pfidéluje prostiednictvim kraji  finan¢ni prostiedky
institucim, které ztizuji kraje a jini ztizovatelé

v’ prfidéluje finanéni prosttedky nad stanoveny rozsah
Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateld, pokud
v nich probihaji pokusné ¢&i rozvojové programy
vyhlasené ministerstvem

v’ pridéluje finan¢ni prosttedky vefejnym a v omezené mife
1 soukromym $koldm

v’ kontroluje vyuziti pfid&lenych prostiedki®

! srovnej: Priicha J., Moderni pedagogika, 2002
2 U1V, Praha, 2011, Struktury vzd&lavani a odborné ptipravy v Evropé
% srovnej: www.msmt.cz, zafi 2011
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Kapitalové vydaje Skol a skolskych zafizeni a provozni vydaje, které nejsou
pfimymi vzdélavacimi vydaji, hradi jejich zfizovatelé. Finan¢ni prostfedky
na piimé vzdélavaci vydaje, tj. zejména na platy ucitelll a ostatnich pracovnikt
a na ucebni pomicky, hradi MSMT. Tyto prostiedky jsou rozdélovany
prostiednictvim rozpocti krajli, a to na zakladé poctu zakti a stanovenych
jednotkovych vydajii — normativi. Republikové normativy stanovi ministerstvo
pro Ctyii vékové kategorie odpovidajici jednotlivym vzd€lavacim urovnim: 3-5,
6-15, 16-18 a 19-21 let. Paty normativ je stanoven pro de¢ti/zaky umisténé

IR . 1
v zatizenich tstavni vychovy.

Krajsky tfad na zdkladé zdsad a ukazateli definovanych ministerstvem
stanovi krajské normativy pifimych vzd€lavacich vydajii na jednotku vykonu,
tj. na zédka v daném druhu Skoly a v pfislusném vzdélavacim programu. Vychazi
pritom ze svého dlouhodobého zameéru, z naro¢nosti vzdélavacich programi apod.
Krajské normativy zahrnuji i zvySené vydaje spojené s vyukou 0sob
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Krajsky ufad ptfidéluje prosttedky Skoldm
a Skolskym zafizenim, které zfizuje a zdkladnim a matefskym Skolam, které
ztizuji obce. VSechny Skoly mohou z vlastni iniciativy vyuZzivat 1 dalsi finan¢ni

zdroje, napi. od sponzoril, z prondjmu mistnosti & sportovist.?

Zakladni skoly mohou naptiklad vyuZivat moZnosti Cerpani financnich
prostifedkti z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Jedna
se o vicelety tematicky program v gesci MSMT CR, v jehoZ ramci je mozné
v obdobi 2007 — 2013 cerpat penize z Evropského socidlniho fondu, jednoho
ze strukturdlnich fondt Evropské unie. Tento program je zaméfen na oblast
rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzd€lavani ve vSech jeho forméch.
Globalnim cilem tohoto operacniho programu je rozvoj vzdélanosti spolec¢nosti,
aby se posilila konkurenceschopnost Ceska prostiednictvim modernizace systémi
pocatecniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Smyslem projektu
je podpoftit rozvoj oblasti, které se dlouhodobé¢ ukazuji jako problematické v ramci
vzdélavani na zakladnich Skolach. Mezi priority patii podpora rozvoje znalosti,

schopnosti, a dovednosti v oblasti cizich jazykli, matematiky, pfirodnich véd,

! srovnej: www.msmt.cz, srpen 2011
2 U1V, Praha, 2011, Struktury vzd&lavani a odborné ptipravy v Evropé
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informacnich a komunikacnich technologii, ¢tendiské a informacni gramotnosti,
finanéni gramotnosti a podpora inkluzivniho vzd&lavani.! Grantové projekty
jsou uzavirany v ramci globalnich grantii, jeZ jsou vyhlaSovany kraji CR a jsou
realizovany na Uzemi piislusného kraje. Maximalni délka projektu jsou tii roky.
V ramci globalniho grantu ,,ZvySovani kvality ve vzdélavani uzaviraji zakladni
Skoly s prisluSnym krajem smlouvy o realizaci grantového projektu, ktery

je financovén ze statniho rozpoctu CR a Evropského socialniho fondu.?

Soukromé a cirkevni Skoly mohou vyzadovat Skolné, cirkevni skoly
je zpravidla nevyzaduji. VySe Skolného neni nijak regulovana. Soukromé skoly
dostavaji statni dotace na neinvesti¢ni vydaje z MSMT prostfednictvim krajskych
ufadl. Vydaje na investice jsou kryty ze Skolného a z jinych soukromych zdroji.
Nicméné v celkovém objemu zdroji ptrevazuji prostiedky ze statniho rozpoctu.
Normativy pro jednotlivé druhy soukromych skol a obory vzdélavani kazdoro¢né

’ <. , v o7 ’ ’ v I 3
stanovi ministerstvo na zéklad€ zdkona o poskytovani dotaci soukromym Skolam.

Statni vetfejné Skolstvi je poskytovano zdarma vSem Kanadaniim,
kteti splni vékové limity a maji povoleni pobytu. Vydaje na vzdélavani v Kanadé
tedy pochazi piedevsim od provinénich a mistnich vlad, které jsou plné
zodpovédné za vzdélavani ve svém regionu. Podle kanadské ustavy rozhoduji
provin¢ni vlady, jak maji pracovat jednotlivé Skolské rady, jak ziskavaji penize,
jakou maji samospravu. Ve vétSin€ provincii jsou voleni mistni spravci/komisafi,
ktefi sestavuji a spravuji ro¢ni rozpocet, schvaluji pronajmy, podporuji ucitele,
pomahaji rozvijet mistni politiku Skoly, buduji Skoly, nakupuji spotiebni material.
V nékterych provinciich maji Skolni rady moc vybirat mistni dané¢ z majetku,
zatimco jinde poskytuji veSkeré financni prostiedky raddm pouze ministerstva

skolstvi jednotlivych provincii.*

Dochazi k prerozdélovani vefejnych prosttedki — dani, které jsou
shromazd’ovany mistni vlddou nebo tufady s dafiovou pravomoci. Predpisy

jednotlivych provincii, které jsou kazdoro¢né revidované, stanovuji strukturu

srovnej: Odbor $kolstvi, mladeze a télovychovy MMB, in Brnénsky metropolitan: Co nabizi $koly?, fijen 2011
srovnej: Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy MMB, in Brnénsky metropolitan: Co nabizi Skoly?, fijen 2011
srovnej: www.msmt.cz, zaii 2011

1
2
3
4 srovnej: www.cea-ace.ca, srpen 2011
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grantt, které nastavuji vysi financ¢nich prosttedkt pro kazdou skolskou radu
(Skolsky ufad) v provincii na zdkladé riznych faktort, napiiklad podle poctu
studentt, zvlastnich potfeb a umisténi $kol, osidleni regionu atd. Kanadské
Skolské rady zajist'uji pribéh vzd€lavani, personalni zajisténi skol, financovani

a maji mimo jiné na starost i dichodové zajisténi pedagogti.

V letech 2005-06 dosahly vetejné vydaje na vzdélavani 75,7 miliard dolara
vynaloZzenych na vSech turovnich vzdélavani. To predstavuje 16,1 procent
celkovych vetejnych vydaji. Z tohoto poctu:

e 40,4 miliard dolard na zakladni a stfedni vzdélavani
e 30,6 miliard dolart pro vyssi odborné vzdélavani

e 4,6 miliard dolari pro ostatni typy vzd&lavani®

Skolstvi v Kanadé se skladd ze dvou systémi: vefejného a oddéleného.
Oddéleny systém provozuji prevazné fimskokatolické cirkevni Skoly, financované
pravé z vefejnych rozpoéti. Skoly, které funguji mimo vefejné systémy
podporované z dani, nazyvané soukromé nebo ,, nezavislé “ §koly, existuji v kazdé
provincii. Tyto Skoly byly zfizeny jako alternativy k vefejnému systému na bazi
nabozZenstvi, jazyka, socidlniho nebo akademického statutu. Podléhaji osnovam
a standardiim stanovenym kaZdou provincii. Soukromé Skoly maji méné€ studentti
ve t¥{dé nez vefejné Skoly. Skolné na soukromych $kolach stanovuje provincie
nebo $kola sama, je vysoké a zpravidla se pohybuje od 4 000 — 9 500 CAD ro¢né.

Vetejné Skoly jsou zdarma.?

Vydaji a celymi koncepcemi Skolstvi se zabyva Organizace
pro ekonomickou spoluprdaci a rozvoj (OECD), ktera vydava od roku 1996
kazdoro¢né publikaci Education at a Glance (EaG), ktera vznikd na zakladé
spoluprace expertd a instituci zapojenych do programu Indicators of Education
Systems — Systém ukazatelii Skolskych systéemu (INES) a sekretariati OECD.
Publikace je ur€ena zejména tvlircim vzdélavaci politiky v jednotlivych zemich
a expertim zabyvajicim se Skolstvim. Zvefejnéné indikatory se zabyvaji

strukturou vzdé€lavacich systému, kvalitou vystupl ze vzdélavani a v neposledni

* srovnej: www.visualeconomics.com/how-countries-spend-their-money, srpen 2011
2 srovnej: www.cmec.ca, kvéten 2011
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fadé i moznymi politickymi vlivy a dal§imi faktory souvisejicimi s vystupy

T 1 .- . w1z 1
ze vzdélavani (navratnosti investic do vzdélavani).

Ziskat spolehlivé statistické udaje z jednotlivych zemi OECD je zalezitost
slozitd vzhledem k tomu, ze jednotlivé zemé realizuji sbér dat riznymi zplisoby
a v riznych casovych horizontech. Z téchto divodu jsou informace v EaG
zvefejiiovany zpravidla s dvouletym zpozdénim. V publikaci jsou tudaje
za Clenské zemé OECD (Australie, Rakousko, Belgie, Kanada, Chile, Ceska
republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Némecko, Recko, Madarsko,
Island, Irsko, Izrael, Italie, Japonsko, Korea, Lucembursko, Mexiko, Nizozemsko,
Novy Zéland, Norsko, Polsko, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko,
Svédsko, Svycarsko, Turecko, Spojené kralovstvi a Spojené staty), za partnerské
zemé (Brazilie, Ruska federace) a dalsi &tyfi zemé spolupracujici s OECD (Cina,

Indie, Indonésie, Jihoafricka republika).?

Vydaje na vzdélavini jako procento HDP podle trovni vzdélavani
(Z veiejnych a soukromych zdroji, podle virovni vzdélavdni a financnich zdrojit.)

B Soukromé vydaje na vzdélivaci instituce

O Vefejné vydaje na vedélivac] instituce
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obr. 3
OECD. Tabulka B2.3, Annex 3 (www.oecd.org/edu/eag2011), UNESCO®

! srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, Eerven 2011
2 U1V, Praha, 2011, Ceské skolstvi v mezinarodnim srovnéani
% srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, Fijen 2011
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Publikace EaG OECD obsahuje ¢tyri hlavni kapitoly:

1. Vysledky vzdélavani a vynosy ze vzdélavani — zabyva se vysledky
vzdélavani a tim, kolik lidi vzd€lavani ukoncuje v jednotlivych populacnich
skupinach. Zahrnuje indikatory tykajici se vzdé€lanosti obyvatelstva,
prostfednictvim kterych jsou udaje porovnavany i mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami obyvatel, a které mohou byt vyuzity pro souc¢asnou vzdélavaci politiku
v oblasti vzdélavani. Snazi se odpovédét na otazky: , . Jaké jsou ekonomické
vynosy ze vzdelani? Jak drazi jsou absolventi? Co ovliviiuje ochotu investovat
do vzdelani? Které obory studia si studenti vybiraji? Jaké jsou spolecenské

dopady vzdélavani? “ aj.

2. Financni a lidské zdroje vioZené do vzdélavani - kapitola je zaméfena
na indikatory financovani vzdélavani v jednotlivych zemich z riznych pohledi.
Hodnoty mohou byt podnétem pro formovani vzdélavaci politiky, odrazeji v sobé
vzdélavaci politiku minulého obdobi. Hodnoty téchto indikatorG je nutné
zohlednit pii interpretaci dal$ich charakteristik vzdélavacich systémui — napft. vyse
vydaji na jednoho zéka, studenta ma spojitost i s prumérnou velikosti tfidy,
s primérnym poctem zakll na pedagoga, ovliviluje podminky a tim i prib¢h
celého vzdélavaciho procesu. Zabyva se tim — ,,Kolik stoji student? Kolik
z bohatstvi statu je vynaloZeno na vzdélavani? Jaké jsou verejné a soukromé

vdaje na vzdélavani? “* apod.

3. Pristup ke vzdélavani, uicast na ném a prichod vzdélavaci soustavou
- kapitola obsahuje indikatory charakterizujici jednotlivé vzdélavaci systémy
z pohledu vzdé€lavaci politiky, kontextu vzdélavani a vykonu vzdélavaci soustavy.
Jsou zde zatazeny indikatory tykajici se ucCasti na vzde€lavani, migrace studentd,
pfechodii ze vzdélavani na trh prace a vzdélavani dospélych. Indikatory mohou
poskytnout informace sméfujici k vytipovani uzlovych bodi vzdélavacich
systémul, ve kterych je v souCasné dob¢ nutny zisah do vzdélavaci politiky
a mohou odhalit 1 ¢asti vzdélavaciho systému, ve kterych se mulZe projevit
nerovny pfistup ke vzdélavani. ,Kdo se ucastni vzdélavani? Kdo studuje

v zahranici a kde? Kolik dospélych se ucastni vzdélavani a uci se? “ atd.

1 ULV, Praha, 2011, Ceské skolstvi v mezinarodnim srovnéani
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4.  Skolni prostiedi a organizace §kol — kapitola zahrnuje indikatory
charakterizujici pracovni podminky ucitelii a podminky pro vyuku zakt, jako jsou
napt. pracovni doba ucitelli, vyucovaci doba ucitelti, finan¢ni ohodnoceni ucitelt,
pocet hodin, které zaci stravi vyukou ve Skole. Soucasti jsou indikatory zabyvajici
se hodnocenim vysledkii zakti a rovnovahy vzdé€lavacich prilezitosti a vystupil
ze vzdelani. Odpovida na otazky: ,, Kolik casu stravi zaci ve tride? Jak jsou ucitelé
odmenovani? Kolik casu stravi ucitelée vyucovanim? Jak jsou Skoly

hodnoceny? “ aj.*

Od svého pocatku OECD zdaraznovala vyznamnou ulohu vzdélani
a lidského kapitalu pfti fizeni hospodaiského a spolecenského rozvoje. Po pil
stoleti od jejiho zaloZeni se fond lidského kapitalu v ¢lenskych zemich dramaticky
rozvinul. Pfistup ke vzd€lavani dospél do stadia, ze lidé v zemich OECD
se vzdelavaji i po ukonceni povinné skolni dochazky. Zaroven se zménil pohled
zemi na vystupy ze vzdélavani a zemé pieSly od pohledu ,vice je lépe*
a od prostého méfeni investic a ucasti ve vzdélavani ke kvalitativnimu pohledu,
tedy ke zkoumani kvality ziskanych kompetenci. V globalizujici se ekonomice,
ve které méfitkem UspéSnosti vzdelavani jiz neni zlepSeni narodnich standardd,
ale fungovani vzdélavacich systémi v mezinarodnim méfitku, zaujima OECD
centralni roli tim, Ze poskytuje ukazatele uspéSnosti vzdélavani, které nejsou

jenom hodnotici, ale napomaha;ji formovat vzdélavaci politiku jednotlivych zemi.?

Bé&hem poslednich padesati let expanze vzdélavani pfispéla v mnoha
zemich k transformaci spolecnosti. OECD vzdy kladla diraz na dilezitost
lidskych schopnosti pro ekonomicky a spolecensky rozvoj. V roce 1961 vznikla
teorie lidského kapitalu a pozdé€ji byly zformulovany a testovdny modely méfici
pozitivni vztah mezi rastem na narodni Urovni a indikatory lidského kapitalu,
zejména dosazenym vzdélanim. Vzhledem k tomu, Ze byl prokdzan vztah mezi
vzdélanim a dalSim rozvojem, zemé se snazily 1épe porozumét vystupim

ze vzd&lavani a porovnavat se v oblasti vzd&lavani v mezinarodnim méfitku.?

t srovnej: ULV, Praha, 2011, Ceské 8kolstvi v mezinarodnim srovnani
2 srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, srpen 2011
% srovnej: Pritcha J., Srovnavaci pedagogika, 2006
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Od sedmdesatych let minulého stoleti se OECD stala hlavnim
propagatorem modelu celozivotniho vzdélavani. Formulovala, co je to lidsky
kapital (,,- znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti, jez zjednodusuji tvorbu
osobnich, spolecenskych a ekonomickych hodnot a blahobytu®), a s tim
souvisejici koncept spoleenského kapitdlu. Vyvinula i komplexni rédmec
pro definovani klicovych kompetenci, které oznadila za kompetence
nepostradatelné pro kvalitni Zivot. Prostfednictvim narodnich expertt se OECD
podafilo  vytvofit  spolehlivé  mezinarodni  indikatory  charakterizujici
vzdélavaci systémy z mnoha pohledu a tak, aby byly mezindrodné porovnatelné —

ISCED (pfiloha &. 1).!

Spolu se zlepSovanim kvality mezinarodnich indikatord roste potencial
mozného ovlivnéni vyvoje vzdélavacich systému jednotlivych zemi. Indikéatory
mohou nastartovat zmény tim, Zze upozorni na Spatné¢ vysledky v oblasti
dosazenych vysledkli vzdélavani v porovndni s mezindrodnimi standarty.
Podle OECD systematické analyzy ukazuji r0znorodost pouZziti a dopadi
ukazatelu:

» poukazuji na to, co je ve vzdélavani mozné, indikatory mohou napomoci
zemim optimalizovat existujici vzdélavaci politiku, ale také napomahaji
uvédomit si, co je pfi¢inou soucasného stavu

» indikatory napomahaji zemim nastavit politické cile jako méfitelné cile
na zakladé¢ toho, ¢eho dosahly jiné vzdélavaci systémy, identifikovat
politické nastroje a stanovit sméry reforem

» pokud zemé vyuziji indikatory jako doporuceni, mohou 1épe odhadnout
tempo pokroku v oblasti vzdélavani. Indikatory ukazuji, Ze vzdélavaci
reformy je Casto obtizné iniciovat z politické trovné vzhledem k tomu,
ze vysledky se projevi az v dalSich vladnich obdobich a n¢kdy az v dalSich

generacich.?

Indikatory vzdelavani zpracované OECD hraji vyznamnou roli pii davani
cilti narodnich vysledkti do souvislosti, nastavuji miry a mohou napomoci lepSimu

zpracovavani ndrodnich reforem. V nejjednodussi podobé to je napt. volani

! srovnej: Pritcha J., Srovnavaci pedagogika, 2006
2 srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, srpen 2011
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vetfejnosti po vysSich standardech, které politici a administrativa nemohou
ignorovat. Nejedna se pouze o tradicni ekonomické ukazatele tispéchu jednotlivcee,
jako jsou piijmy, zaméstnanost a HDP na obyvatele, ale roste také zajem
o neekonomické aspekty ovlivitujici pocit pohody a socialni pokrok, jako je
zivotni spokojenost, ob¢anska angazovanost ¢i zdravi. Ukazuje se, Ze spolecnost
neni tak soudrznd, jak ma — méla by byt, a ze obcané nejsou tak zdravi a Stastni,
jak si zaslouzi.!

V nékolika zemich OECD doslo ke znacnému poklesu obcanské
angazovanosti — k volebni tcasti, dobrovolnictvi a mezilidské duvére. Jsou to
zmény, které mohou mit vyznamné a trvalé nasledky pro kvalitu demokratickych
spole€nosti. Zdravotni stav populace je také velkym problémem v mnoha zemich.
Zvysuje se vyskyt civiliza¢nich onemocnéni, to vede k vyraznému sniZeni kvality
zivota mnoha lidi a k rostoucim vefejnym vydajim na zdravotni pé¢i. Velké
mnozstvi literatury naznacuje, ze vzdelavani je pozitivn€ spjato s rozmanitymi
spoleCenskymi pfinosy, jako je lepSi zdravi, vét$i obcanskd angaZzovanost
¢i sniZzeni kriminality. Maly, ale nartstajici pocet studii naznacuje, Ze vzdélani ma
na tyto socialni dopady pozitivni vliv. Vyzkum také ukazuje, Ze vzdélani muze

byt pom&mé efektivnim prostfedkem pro zlepSeni zdravi a sniZeni kriminality.’
Podil dospélych spokojenych se svym Zivotem podle urovné nejvyiiiho dosazeného vzdélani (2008):
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obr. 4
OECD. Tabulka A11.1 Annex 3 (www.oecd.org/edu/eag2011), UNESCO®

! srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, zaii 2011
2 U1V, Praha, 2011, Ceské skolstvi v mezinarodnim srovnéani
% srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, zaii 2011
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Testovani mladych lidi z pohledu osvojenych znalosti a dovednosti
pro zivot se provadi prostiednictvim projektu PISA (Programme for International
Student Assessment), ktery je nejrozsahlejSim nastrojem pro posuzovani vysledkt
vzdélavani a pfemény vefejné politiky. Setfeni PISA maji tiiletou periodicitu,
ktera zacala v roce 2000 a poukazala na velké rozdily mezi zemémi z pohledu
toho, co studenti znaji a co mohou dé¢lat na konci povinné Skolni dochéazky.
Z vysledkil také vyplyva, Ze jednim z nejcastéjSich faktort, ktery ovliviiuje
dosazené vysledky vzdélavaciho systému, je vysSe vydaji na zédka. VIady mnoha
zemi pouzivaji vysledky prizkumu PISA jako vychozi bod pro prizkum
vzdélavacich politik a praktik jinych zemi, které tyto zemé uplatnily pro dosazeni

w7 ’ o w1z 7. 1
lepsich vysledki ve vzdélavani.

Ptehled uskutecnénych vyzkumi PISA:

Rok Hlavni testovand oblast Pocet zemi | Pocet $kol v CR | Poget zdkti CR

2000  Cendiska gramotnost 32 253 9400 |

2003 | Matematicka gramotnost 41 260 9900

2006 | Prirodovédna gramotnost 56 246 9 000

2009 Ctenafskd gramotnost 65 290 7500 |
obr. 5

Tabulka uskuteénénych vyzkumi PISA, podle www.oecd.org/edu/eag2011, zaii 2011

Vroce 2009 se podle triletého klice testovala pfedev§im gramotnost
Stenatska. ,, Ctendiska gramotnost je schopnost porozumét psanému textu, zabyvat
se jim, premyslet o nem, pouzivat ho k dosazeni vlastnich cilu, k rozvoji viastnich

v ’ .7 . s 7w . v . w2
vedomosti a potencialu a k aktivni ucasti ve spolecnosti.

V Ceské republice vyzkum PISA realizuje Ustav pro informace
ve vzdelavani, piispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Cilem vyzkumu je zjistit nejen to, jakymi védomostmi a znalostmi
mladi lidé disponuji, ale i to, jak jsou schopni nabyté poznatky vyuzivat
v béznych zivotnich situacich a jak jsou pfipraveni své znalosti zroc€it a uplatnit

ve spole(“:nosti.3

! srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, srpen 2011
2 U1V, Praha, 2010, Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2009, Umime jesté ¢ist?
% srovnej: www.uiv.cz, srpen 2011
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Cesti 7aci dosahli v testu &tenaiské gramotnosti pouze podprimémych
vysledkd. Jejich vysledky jsou srovnatelné napi. s vysledky rakouskych
a slovenskych zaku; avSak zéaci ze sousedniho Polska, Némecka a také zaci
z Mad’arska dopadli 1épe. Ceska republika se rovnéz nachazi mezi péti zemémi
OECD, ve kterych doslo od roku 2000 k vyznamnému zhorSeni vysledkl
(Australie, Svédsko, Rakousko a Irsko).

Cesti zaci maji nejvétsi problémy s posuzovanim obsahu a formy textu.
Lépe na tom jsou s vyhledavanim informaci vtextu a jejich zpracovanim,
nicméné i v tom jsou podprimérni. V Ceské republice vzrostlo zastoupeni zakt
s nedostate¢nou urovni ¢tenatfskych kompetenci, kteti by mohli mit problémy pfi
dal$im studiu. Nejslabsiho primérného vysledku ve ¢tenarské gramotnosti dosahli
zaci 9. ro¢niku v Moravskoslezském a Karlovarském kraji, vysledky zakt

Usteckého a Olomouckého kraje byly jen o trochu lepsi.?

Nejlépe si v posuzovani ¢tenafské gramotnosti vedli studenti z viceletych
gymnazii, dale pak ze étyfletych gymnazii, SOS a SOU s maturitou, zakladnich
$kol a nejhiife skonéili studenti ze SOS a SOU bez maturity a specialnich $kol.
V testech 1épe obstali studenti, kteti maji alesponn jednoho rodice, ktery ma

stiedoskolské vzdélani ukondené maturitni zkougkou.®

Kromeé testt, které se zamé&rovaly na ulohy v oblasti ¢tenarské gramotnosti,
poskytovali Zaci v doprovodném dotazniku kromé jiného i informace o svych
nazorech a postojich k cetbé. Pro tfetinu ceskych zaki je ¢teni oblibenou ¢innosti,
pro tietinu je ale naopak ztratou Casu. Nejleps$i vztah ke ¢teni maji Zaci gymnazii,
nejméné zajimavé je pro zaky stiednich odbornych skol bez maturity. V rozmezi
deviti let (2000-2009) se v Ceské republice rapidné zmensil pocet zaku, ktefi

uvedli, Ze ¢tou denné& n&jakou dobu pro radost.*

* srovnej: www.oecd.org/edu/eag2011, srpen 2011

2 U1V, Praha, 2010, Hlavni zji$téni vyzkumu PISA 2009, Umime jesté &ist?
% srovnej: www.uiv.cz, duben 2011

4 srovnej: www.uiv.cz, srpen 2011
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., Narod, ktery malo cte, malo vi. Narod, ktery malo vi, prijimad Spatna rozhodnuti
— doma, v obchodé, u soudu, u volebni urny. Nevzdélana vetsina miize prehlasovat
vzdélanou mensinu — to je velice nebezpecny aspekt demokracie.

Jim Trelease, ,, The Read-Aloud Handbook

Prikladem reakce na vysledky studii muze byt nartistajici podpora projektu
,Celé Cesko cte détem™. Vznikl proto, aby si spole¢nost uvédomila,
jak obrovsky vyznam ma pravidelné cteni ditéti pro jeho emociondlni vyvoj
a pro formovani navyku cCist si v dospé€losti. Védci a praktikové shodné tvrdi,
ze pravidelné hlasité predcitani uci dit€ jazyku a mysleni, rozviji jeho pamét
a obrazotvornost, obohacuje ho o védomosti a vzorce moralniho chovani, posiluje
jeho sebevédomi.

Pravidelné¢  predCitdni v  pratelské atmosféfe je  spolehlivy
a ucinny zpusob, jak se muze ¢teni stat pro dité stejné pfitazlivym, ¢i dokonce
jesté pritazlivéjSim, nez televize. Praveé to je ta spravna cesta, jak dat ditéti pocitit
jeho duleZitost, projevit mu svou lasku, nenasiln€ rozvijet jeho jazykové
dovednosti a vSeobecné védomosti a formovat jeho vlastni navyk a potiebu
Cist si s chuti rovnéz v dospélosti. Spole¢né ¢teni je vitanou formou moudrého
kontaktu s ditétem a vynikajici vychovnou metodou, ktera je také zakladem
dalsiho rozvoje osobnosti. Nedostatky v péci o rané détstvi nasich déti se nam
nyni projevuji v dortstajici populaci.

X % . r v rvo . v 1 2
,, Ctenarem se nikdo nerodi, ctenarim je treba ukdzat cestu.’

obr. 6
Problematika sou¢asné komunikace v roding, srovnej in www.celeceskoctedetem.cz

! srovnej: Trelease J., in www.celeceskoctedetem.cz, srpen 2011
2 srovnej: www.celeceskoctedetem.cz, srpen 2011
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V testech matematické gramotnosti byl vysledek ceskych zaka
prumérny, avSak v obdobi od roku 2003 do roku 2009 se vysledky ceskych zakt
zhorSily nejvice ze vSech zemi, které se obou cykli vyzkumu zucastnily.
Z vyzkumu vyplyva, ze horsi vysledky se tykaji vsech druhut skol s vyjimkou skol

specialnich, které ziistaly zhruba na stejné trovni.

Piirodovédna gramotnost - vysledek byl primérny. Za pomérné kratké
casové obdobi od roku 2006 do roku 2009 doznaly vysledky ceskych zaki
druhého nejvyssiho zhorSeni mezi zucastnénymi zemémi. Ke zhorSeni doslo
ve vSech druzich skol kromé stfednich odbornych Skol bez maturity, kde

se vysledky témé&f nezménily.!

ZMENY VE VYSLEDCICH ZEMi OECD
MEZI ROKY 2000 A 2009
(PISA 2009 — Ctenaiska gramotnost)
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obr. 7
MSMT, Praha, 2010, Shrnuti vyzkumu PISA 2009, Ctenaiska gramotnost

L U1V, Praha, 2010, Hlavni zji§téni vyzkumu PISA 2009
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Ekonomické disledky zlepSeni nebo zhorSeni gramotnosti zakii se projevi
az v dlouhodobém horizontu. Narodohospodaisky ustav se podilel na zpracovani
studie — Analyza dopadu vrovné vzdeélanosti Zakit na dlouhodoby hospodadrsky riist

Ceské republiky a deficity pribézného diichodového Systému.1

Z doprovodnych dotaznikd PISA 2009 déle vyplynulo, Ze pro Ceské zaky
neni Skola mistem, kam by chodili radi. Vice nez polovina vSech patnéctiletych
zéku se ve Skole Casto nudi a tietina do Skoly nechce chodit viibec. Nejlepsi vztah
ke Skole maji zaci Ctyfletych gymnazii, piesto se ve Skole nudi témét polovina
Znich. Na viceletd gymndzia dle vlastnich slov nechce chodit Cctvrtina

posuzovanych patnactiletych zak. 2

Je tfeba zdlraznit, Ze vSechna tato testovani musi byt posuzovana z vice
stran. Zalezi na typu Skoly, zptisobu ziskavani dat, anonymité dotaznikti, motivaci
studenttl, ale také na vybavenosti Skoly, klimatu Skoly a pfedev§im na postojich
a kvalité pedagogti. Je tfeba vzit v potaz, ze dotaznik je sice velmi frekventovana
metoda k ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu, ale soucasné ji byva opravnéné
vytykano, Ze nezjist'uje to, jaci respondenti skute¢né jsou, ale jen to, jak sami sebe

vidi, nebo chtgji, aby byli vidéni.?

Proto také rozdily ve vysledcich zakt uvnitf kol a mezi Skolami jsou
vysvétlovany socioekonomickym zazemim zakd. Skola mize velmi ovlivnit
vysledky svych zaki, pfitom jejich charakter a plisobeni se mohou velmi liSit
1 podle toho, jaci Zaci ji navstévuji. Existence velkych rozdil mezi Skolami neni
pro vzdélavaci systém ptizniva, protoze sveéd¢i o selektivite vzdélavaciho
systému, ktera je v pfimém rozporu s rovnymi vzdélavacimi pfilezitostmi

pro vSechny Zéky.4

* UIV, Munich D., Ondko P., Analyza dopadu trovné vzd&lanosti zakii, www.uiv.cz, duben 2011
2 U1V, Praha, 2010, Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2009

% srovnej: Chrastka M., Metody pedagogického vyzkumu, 2007

4 srovnej: www.uiv.cz, Gerven 2011
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3. Ceska republika

Ceska republika vznikla v lednu 1993, kdy se Ceskd a Slovenska
federativni republika rozd&lila na dva staty. Rozklada se na plose 78 866 km?.
Je to mala vyspéla zemé s dlouhou primyslovou tradici a mimotadné dlouhou
pestrou stoletou historii a prosla mnohymi zménami. Pochazi z ni svétoveé znami
rodaci, ktefi jsou neoddéliteln¢ spjati a zaslouzili se o rozvoj socialniho statu
a péstovani Skolstvi. Z pohledu sledované problematiky mezi nejvyznamnéjsi
osobnosti napiiklad patii Tomas Akvinsky (1225 — 1274), dominikansky mnich,
ktery byl presvédCen, Ze spole¢nost ma usilovat o "obecné dobro", jehoz
podminkou je jednota, fad a mir. Hierarchické uspofadani spolecnosti vyplyva
z ptirozené individudlni nerovnosti lidi. Socialni rozpory mé piekonavat
kiest'anska solidarita, v jejim zdjmu se maji jednotlivci a jednotlivé spolecenské
stavy podrobit fadu své spolecnosti. S pfiznivym vztahem k hlubSimu vzdélavani
Sirokych vrstev se setkavame na prahu 15. stoleti v ¢eském reformacnim hnuti
— v husitstvi. Jeho ideovy zakladatel Jan Hus (1371 — 1415) byl vyznamnou
osobnosti Univerzity Karlovy a svou iniciativou pfispél k prohloubeni jejiho
narodniho charakteru. Husitsky ideal gramotnosti Sirokych vrstev lidu dale
rozvijela jednota bratrskd, kterd prohloubila pozitivni vztah ke vzdélavani

a zabezpecila je Sirokou siti bratrskych skol.?

Vynikajici ¢esky myslitel Jan Amos Komensky (1592 — 1670), posledni
biskup jednoty bratrské, teolog, polyhistor a pedagog, polozil svym dilem zéklady
novodobé pedagogiky. Komensky je nejCastéji citovanym myslitelem ve svétové
pedagogické literatute. Zakladnim didaktickym zdkonem Komenského, ktery
diisledné uplatiioval v celé své nauce, byl pozadavek ucit vSemu piikladem,

pravidlem a praxi, tento pozadavek je zdiiraziiovan i v dnesni dobg.?

Cisatovna Marie Terezie (1717 — 1780), uherska a ceska kralovna,

zavedla v Cechach povinnou $kolni dochazku pro déti ve véku od 6 do 12 let,

! srovnej: www.czech.cz, kvéten 2011
2 srovnej: Jiva ., Struéné dgjiny pedagogiky, 2003
% srovnej: Jiva J., Zaklady pedagogiky, 2001
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aby se zvysila obecnd vzdélanost obyvatelstva. VSeobecny fad Skolni, oficialné
vydany 6. prosince 1774, upravoval mimo jiné i sit’ Skol. V obcich, kde byla fara,
byly zfizeny farni ¢ili trivialni skoly, v nichz hlavnimi pfedméty bylo ¢teni, psani
a pocitani. V krajskych méstech to byly skoly hlavni, kde byla vyuka rozsifena

i 0 predméty poskytujici praktické dovednosti pro povolani.*

Dalsi vyznamnou a neopominutelnou osobnosti je Toma§ G. Masaryk
(1850 — 1937), prvni profesor sociologie Karlovy Univerzity, ktery vénoval
problémiim vychovy, skoly, studentll a jejich spolecenského postaveni fadu stati
a prednasek.” Dullezitost §koly vid&l ve vzbuzeni zajmu, ktery pietrva a podnécuje
¢loveka k pozorovani a v§imavosti. Ve Skolach by podle néj nemélo jit o mnozstvi
zapamatovaného uciva, ale o osvojeni si piesnosti, pozornosti a schopnosti
samostatné a spravné fesit zadané ukoly, diiraz by m¢l byt kladen na porozumeéni
zivotu. ,,Ne slepd autorita rodicu, ne pasivni poslusnost ditéte, vymahand vécnym
okrikovanim a hubovanim, ale vychova prikladem. «3

Svym piistupem k lidem, pokrokovymi nazory a inovatorstvim proslavil
¢eské uzemi také Tomas Bat’a (1876 — 1932).

CR po ,,sametové revoluci®, od roku 1989, funguje na zasadach trzniho
hospodaistvi a plurality politickych stran. V poslednich padesati letech progla CR,
ale také evropska a svétova spolecnost, zvlasté rozsahlymi a hlubokymi zménami.
Tyto zmény neustavaji, naopak se rozsifuje a prohlubuje jejich rozsah, a stale se
urychluje jejich tempo. Jsou zalozeny na rozvoji védy a techniky
a na paralelnim rustu ekonomiky, zasahuji do oblasti zivota spole¢nosti a kladou
stale v&tsi naroky na viechny jeji ¢leny, na jejich piipravu a vybavenost. ,, Uroveit
vzdelani, kvalita i vykonnost vzdelavaciho systéemu a predevsim mira toho,
jak spolecnost dokaze vyuzit tviirciho potencidalu vsSech svych clenu, se staly

s ve . 7 ’ . v .. . o
rozhodujicim cinitelem dalsiho vyvoje spolecnosti i ekonomiky.

Ceska republika lezi ve stiedu Evropy a od roku 2004 je ¢lenem Evropské
unie. Z toho ji plynou 1 povinnosti a zodpovédnost za vzdélavani nejen vici svym

obyvateltim, ale také vii¢i celému spolecenstvi.

! srovnej: www.panovnici.cz/marie-terezie, duben 2011

% srovnej: Jiva J., Struéné déjiny pedagogiky, 2003

% srovnej: Capek K., Hovory s T. G. Masarykem, 2009

4 MSMT, Praha, 2001, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR
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3.1. Narodni program rozvoje vzdélavani v CR

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR vznikl na zakladé usneseni
vlady CR &. 277 ze dne 7. dubna 1999, ktera v ném — v ndvaznosti na programové
prohlaseni z ¢ervence 1998 — schvalila hlavni cile vzdelavaci politiky. Ptijaté cile
se staly vychodiskem ,, Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR*
zvefejnéné MSMT dne 13. 5. 1999. Ministerstvo se touto koncepci piihlasilo
k zasad€, Ze rozvoj Skolstvi a vSech dalSich vzdélavacich instituci a aktivit,
podilejicich se na utvafeni narodni vzdélanosti, se ma v budoucnosti vyvozovat
Z obecné piijatého ramce vzdelavaci politiky a jasné vymezenych stfednédobych
a dlouhodobych zdméri, které maji byt vefejné vyhlaSeny v podobé zévazného
vladniho dokumentu, tzv. ,,Bilé¢ knihy“. Jednd se o strategicky dokument, ktery
pFipravuje fada statd a nasledn& z n&j vychazi.!

Ceskd Bila kniha je pojata jako systémovy projekt, formulujici
mySlenkova vychodiska, obecné zadméry a rozvojové programy, které maji byt
smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu. Stala se
zdvaznym zakladem, z néhoz vychazely konkrétni realizacni plany rezortu,
s presahem do S$ir§i sféry vzdé€lavani, jak je predpokladaji zakony o Skolstvi
a vladni strategické planovani socidlné ekonomického rozvoje. Zaroven je Ceska
Bil4 kniha otevienym dokumentem, ktery byl v pravidelnych intervalech zkouman
a v souladu se zménami spolecenské situace revidovan a obnovovan.?

Paralelné s pracemi na dokumentu a ve vzajemné koordinaci s nimi
probihala tvorba a projednavani navrhu nového Skolského zékona, ktery
pro sektor regiondlniho sSkolstvi pfedstavuje legislativné zdvazny mechanizmus
spravy a fizeni Skolstvi. Bilou knihu a zékon lze proto chépat i pii odliSné dikci
jako vzajemné se dopliiujici nastroje promén &eského vzdélavani. Casovym
horizontem strategického dokumentu byl rok 2005, v nékterych jeho Castech
s potiebnym zietelem k obdobi do roku 2010.% Vyjadtuje vladni zaméry v oblasti
vzdélavani a z nich vyplyvajici legislativni a organizacni opatfeni a rozvojové

programy.*

srovnej: www.msmt.cz, duben 2011 5
srovnej: MSMT, Praha, 2001, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR
srovnej: www.msmt.cz, kvéten 2011

1
2
3
4 srovnej: MSMT, Praha, 2001, Narodni program rozvoje vzd&lavani v CR
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3.2. Legislativa ve Skolstvi

Ceska republika po roce 1989 prochazi detnymi zménami a tak i eské
Skolstvi reaguje na promény spolecnosti. Narodni program rozvoje vzdélavani
v CR nastinil sméry, kterymi se ma ubirat ¢eské $kolstvi, a které naslednd
podpoftila poslanecka snémovna vydavanim novych zakont a ¢etnych vyhlasek.

K 1. lednu 2005 vstoupil v platnost novy zakon:

v Zakon &. 561/2004 Sb. o prredsSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), nahradil nejen dosavadni Skolsky
zékon, ale i zdkon o Skolskych zafizenich a zakon o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi. Stanovi zésady a cile vzdélavani, dvoustupfiovy systém tvorby
vzdélavacich programli (dokumentll), jimiz se ma cili dosahovat a vychovné-
vzdélavaci soustavu, ktera je ma realizovat. Zakon upravuje rezim dlouhodobych
zamérl, jimiZz se stanovuje strategie rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy
na narodni i regionalni Urovni a vyro¢nich zprav, jimiz se vykazuje jeji
napliovani. Stanovi délku a zplsob plnéni povinné Skolni dochazky
pro jednotlivé vzdélavaci urovnég, stanovuje podminky pro vstup, organizaci
vzdélavani a ukonceni studia. Noveé také definuje osoby se zvlastnimi
vzdélavacimi potiebami a dava prednost jejich integraci do béznych tiid
pfed oddélenym vzdélavanim. Dale zakon upravuje spravni problematiku — pravni
postaveni Skol, vefejnych 1 soukromych, jejich zfizovani, registraci, financovani,
postaveni a kompetence feditele a kompetence jednotlivych spravnich trovni,
tj. obci, kraji a Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, popi. dalSich

ministerstev. Zakon vyty&uje jako obecné cile vzd&lavanit:

, @) rozvoj osobnosti cloveka, ktery bude vybaven pozndvacimi
socidalnimi zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni
a obcansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni cinnosti, ziskavani informaci
a uceni se v prubéhu celého Zivota,

b)  ziskani vseobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného

vzdelani,

1 Zakon &. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni
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C) pochopeni a uplatnovani zdsad demokracie a pravniho stdtu,
zakladnich lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrznost,

d)  pochopeni a wuplatiiovini principu rovnosti Zen a muzi
ve spolecnosti,

€)  utvdreni védomi ndrodni a stdtni prislusnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého,

f)  pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,
pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako
zdkladu pro souziti v narodnim a mezindrodnim méritku,

g)  ziskdani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané
vychdzejici ze zasad trvale udrzZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané
zdravi. “*

Déle zadkon uvadi, ze: ,,Vzdelavani poskytované podle tohoto zdakona

Jje verejnou sluzbou.

v Zakon &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nekterych zékond, upravuje (s G€innosti od 1. 1. 2005) predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnikll, jejich dal$i vzdé&lavani, kariérni systém
a odmeénovani. Zahrnuje také paragrafy o dalSich pracovnicich ve Skolstvi jako
napi.: vychovatel, ucitel nabozenstvi, specialni pedagog, psycholog, asistent
pedagoga, trenér apod.2 Stanovi obecna pravidla pro rozsah ptimé pedagogické
¢innosti, ktery je podrobné stanoven v NaFizeni vlady €.75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialne pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické  cinnosti  pedagogickych pracovniki. Natizeni
stanovuje tydenni rozsah v ptehledné tabulce (pfiloha ¢. 2). Urcuje také moznosti
snizeni rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti pro zastupce feditele, ucitele cizich
jazyka atd. ,, Uciteli — vychovnému poradci se snizZuje tydenni rozsah primé
pedagogické cinnosti

a) v zakladni a stredni Skole s poctem zZaku
1. do 150 o I hodinu tydne,
2.do 250 o 2 hodiny tydne,

1 Zakon &. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni
2 Zakon &. 563/2004 Sb., Zakon o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni
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3. do 550 0 3 hodiny tydneé,

4. do 800 o 4 hodiny tydneé,

5. nad 800 o 5 hodin tydne,

b) v zakladni skole specialni s poctem trid
1. do 7 o I hodinu tydne,

2. do 12 o 2 hodiny tydne,

3. nad 12 o 3 hodiny tydne. «d

v Zakon &. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predskolnim a Skolskym zarizenim nahradil ptedchozi tpravu dotaci

T w12
prostfednictvim nafizeni vlady.

v’ Zakon & 111/1998 Sb. o vysokych skoldach®, ktery byl mnohokrat
novelizovany, umoznil rozvoj neuniverzitniho a soukromého sektoru v oblasti
vysokého Skolstvi. Zménil pravni postaveni vysokych Skol, které uz (s vyjimkou
vysokych Skol vojenské a policejni) nejsou institucemi statnimi, ale

vefejnopravnimi a disponuji vlastnim majetkem a Sirokou autonomii.

v’ Zakon &. 179/2006 Sb. o ovérovani a uzndvani vysledkii dalsiho
vzdélavani vstoupil v platnost v kvétnu 2006 (s platnosti od srpna 2007 plng).*
Tento zakon umoziuje dospélym ziskat plnohodnotny doklad o kvalifikaci

dosazené prostrednictvim praxe a kurzi, aniz by museli chodit do Skoly.

v" Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovaini poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zarizenich popisuje, co je obsahem
poradenskych sluzeb a kdo je mize poskytovat. Uklada fediteliim Skol povinnost
zabezpecit poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zpravidla vychovnym
poradcem a Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem ¢i specidlnim
pedagogem. Tito maji poskytovat poradenské sluzby ve skole zamétené, podle § 7
pfedevsim na:

,, &) prevenci skolni neiispésnosti,

! Zakon &. 563/2004 Sb., Zakon o pedagogickych pracovnicich, v platném zn&ni

2 Zakon &. 306/1999 Sb., Zakon o poskytovani dotaci soukromym $koldm, predikolnim a 8kolskym zafizenim, v plamem meni
% Zakon &. 111/1998 Sb., Zakon o vysokych kolach, v platném znéni

4 Zakon &. 179/2006 Sb., Zikon o ov&fovani a uznavani vysledki daldiho vzdélavani, v platném znéni
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b) primdrni prevenci socialné patologickych jevii,

¢) kariérove poradenstvi

d)odbornou podporu pri integraci a vzdélavani Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vietné zaku z jiného kulturniho prostredi
a zakii se socialnim znevyhodnénim,

epéci o  vzdélavani  nadanych a  mimorddné
nadanych zakui,

Npribéznou a dlouhodobou péci o Zdaky s neprospéchem
a vytvareni predpokladii pro jeho sniZovani a

g)metodickou  podporu ucitelum  pri aplikaci
psychologickych a specidlné pedagogickych poznatkii a dovednosti do vzdélavaci

cinnosti Skoly. “ (ptiloha &. 3)

v Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdeélavani déti, Zdakii a studentii se
specialnimi vzdelavacimi potrebami a déti, Zaku a studenti mimoradné
nadanych, v platném znéni blize specifikuje moznosti vzdélavani nadanych déti:
Individualni vzdélavaci plan, Obohacovani uciva, Akceleraci vzdélavani,
Podpiirné programy, Vedeni dokumentace, Zjistovani mimorddného nadani
a Zaverecna doporuceni a ustanoveni:*

(1) V ramci akcelerace i obohacovani uciva miize ucitel
zvolit i metodu vrstevnického uceni, kdy Zdk funguje ve trideé jako tutor. Pri tomto
pristupu vSak je nutné predchdzet nebezpeci, Ze Zak prestane rozvijet své
schopnosti, proto tato forma v zZdadném pripadé nesmi byt naduzivina nebo
dokonce vyuzivana jako opatreni jediné. Musi byt dobrovolnd a doporucuje se
vyuzivat v rozsahu maximalne 2 vyucovacich hodin tydne.

(2) Nadani se u konkrétniho Zaka miize vyskytovat soucasné
S dalsi specialni vzdeélavaci potrebou (SPUCH, ADHD atd.), ktera miize rozvoj
nadani nebo jeho projevy zmesnadnovat. Je tieba prihlizet také k okolnostem

prislusnosti  k jiné ndrodnosti nebo etniku, ktera miize ovliviiovat rozvoj

! Vyhlagka &. 72/2005 Sb., Vyhlagka o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a §kolskych poradenskych zafizenich,
v platném znéni

2 Vyhlaska & 73/2005 Sb., Vyhlaska o vzd&lavani déti, Zaki a studentd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakd a
studentd mimofadné nadanych, v platném znéni
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mimordadného nadani zejména na pocatku vzdeélavaci drahy, predevsim ve vztahu

ke Spatné znalosti vzdélavaciho jazyka. “*

Tato vyhlaSka umoziuje ucitelim zvolit model vzd€lavani pro jednotlivé
7aky, podle jejich specifickych potieb: Akceleraci - zrychleni, Rozsifeni -
obohacovani osnov, Pé¢i o nadané v ramci bézné tridy, Skupiny nekolika
nadanych v ramci jedné tridy, Nadané déti v bézné tridé a specialni uditel,
Nadané déti na éast dne v jiné tridé, Specialni tridy v bézné skole,

Individualni vzdélavaci plan.

v Vyhlaska ¢&. 74/2005 Sb., 0 zdjmovém vzdélavani, ktera stanovuje
formy z4ymového vzdélavani, popisuje cinnost stfedisek, klubl, druzin

a upfesiiuje pravidla uplat.?

3.3. Rozdéleni pravomoci

Statni spravu ve Skolstvi vykonavaji teditelé Skol a Skolskych zafizeni,
obecni ufady obci s rozsifenou piisobnosti, krajské ufady, Ceska $kolni inspekce,
MSMT, poptipadé jiné ustiedni organy (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany
atd.). v jimi zfizovanych Skolach a Skolskych zafizeni. U vysokych Skol
je spravnim organem MSMT, kromé& oblasti uvedenych v nazvu je v jeho
kompetenci i oblast védy. Pouze statni $koly maji vedle MSMT jako spravni
organy i své ziizovatele — Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Samospravu
ve Skolstvi vykonavaji Skolské rady, obce a kraje. Vysoké Skoly jsou
samospravnymi institucemi.

MSMT #idi vykon statni spravy ve skolstvi, pfipravuje legislativni normy
a odpovida za koncepci, stav a rozvoj vzdéldvaci soustavy jako celku.
Ministerstvo pfipravuje legislativni normy pro vykonné i operativni ¢innosti,
urcuje centralni vzdelavaci politiku a celkovou strategii tim, ze zpracovava

a zvefejiiuje dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci

! Vyhlaska €. 73/2005 Sb., Vyhlaska o vzd&lavani déti, 74kt a studentd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a déti, zakt
a studentll mimofadn¢ nadanych, v platném znéni

2 Vyhlaska &. 74/2005 Sb., Vyhlaska o zajmovém vzd&lavani, v platném znéni

% srovnej: www.statnisprava.cz, cerven 2011
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soustavy, ktery predklada ke schvaleni vladé. Vlada ho ptedkladd k projednani
obéma komordm Parlamentu. Ministerstvo metodicky fidi a koordinuje tvorbu
dlouhodobych zamérti vzdé€lavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy
na urovni krajii. Dlouhodobé zdméry se od roku 2009 zpracovavaji a vyhodnocuji
jednou za Ctyfi roky. Ministerstvo kazdoro¢né predkladd vladé vyroéni zpravu
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy. Vychazi z vyro¢nich zprav, které
zpracovavaji kraje a Ceska 8kolni inspekce. Ministerstvo uréuje obsah
vzd&lavani.t

Pro kazdou vzd¢lavaci uroven, pro jednotlivé obory na téchto trovnich
a pro jazykové a zakladni umélecké vzdélavani vydava MSMT ramcové
vzdélavaci programy (piiloha ¢. 4), které jsou zavaznym zakladem pro tvorbu
Skolnich vzdé€lavacich programt. Pro kazdou vzdélavaci oblast je uvedena jeji
charakteristika, cilové zaméteni a vzdélavaci obsah (ocekavané vystupy a ucivo).
Jednotlivé oblasti se ¢leni do jednoho ¢i vice obort. Pro prifezova témata je
stanovena jejich charakteristika, pfinos k rozvoji zdka a tematické okruhy. Dilraz
se klade predevSim na vysledky vzd€lavani. Nové jsou vymezeny i ocekdvané
klicové kompetence zakl. Velkd pozornost je vénovana hodnotovému systému
zéka a jeho osobnostnimu a socialnimu rozvoji, k cemuz maji prispét predevsim
priifezova témata. MSMT akredituje vzdélavaci programy pro jednotlivé vyssi
odborné Skoly. Ur€uje miru vyucovaci povinnosti uciteli na jednotlivych druzich
Skol, urcCuje predpoklady pro odbornou a pedagogickou zpusobilost
pedagogickych pracovnikl, stanovuje formou vyhlasky zasady pro sestavovani
konkurznich komisi na vybrané funkce ve $kolstvi, jmenuje a odvolava feditele
instituci, které pfimo zfizuje, a Gstfedniho Skolniho inspektora. Ministerstvo vede

rejstiik Skol a Skolskych zatizeni vSech ziizovateld.?

Kraje se ujaly svych kompetenci ve $kolstvi od 1. 1. 2003. Clenové
zastupitelstva, voleného obcany, mezi sebou voli radu v cele s hejtmanem.
Zastupitelstvo kraje zfizuje vzdy vybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost.
Spravu $kolstvi zajistuje piislusny odbor krajského ufadu. KU zpracovava
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji, v souladu

s dlouhodobym zdmérem CR. KaZdoro¢né zpracovava vyrocni zpradvu o stavu

! srovnej: www.msmt.cz, Serven 2011
2 srovnej: www.msmt.cz, srpen 2011
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a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji. Kraje jsou zfizovateli vys$ich odbornych
Skol, stfednich $kol, Skol a Skolskych zatfizeni pro zaky s postizenim (vcetné
mateiskych a zékladnich Skol), stiednich skol s vyu€ovacim jazykem narodnostni
mensiny, jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky, zékladnich
uméleckych Skol a Skolskych zafizeni slouzicich uvedenym Skolam, vcetné

zafizeni pro zajmové vzdelavani, a dalSich instituci.

Obce nebo svazky obci ziizuji a po ekonomické strance spravuji matetrské a
zakladni Skoly, zafizeni Skolniho stravovani, eventueln¢ také zakladni umélecké
Skoly, Skolska zafizeni pro zajmové vzdelavani (mimosSkolni ¢innost), Skolska
ucelova zafizeni a dal$i instituce. Zajistuji, aby bylo poskytovano Skolni
stravovani a zabezpeCena péfe o zdky mimo vyucovaci dobu (s podstatnou

‘. Coney 1
finan¢ni pomoci statu).

Hodnoceni jednotlivych $kol a $kolskych zafizeni provadi Ceska $kolni
inspekce jako organ statni spravy ve kolstvi podtizeny MSMT. Jejim ukolem je
zajistovat a hodnotit ve Skolach (s vyjimkou Skol vysokych) a ve Skolskych
zafizenich vysledky vzdé€lavani, kvalitu spravniho a pedagogického fizeni,
pracovni podminky ucitelli, vyucovaci materidly a vybaveni, vykondvat kontrolu
vyuzivani finan¢nich prostfedkli a kontrolovat dodrzovani obecné zavaznych

predpisti. V &ele inspekce je ustfedni skolni inspektor, ktery je jmenovan MSMT.

Vystupem inspekéni €innosti jsou inspekéni nebo tematické zpravy,
protokoly o kontrole a vyro¢ni zprava, ktera obsahuje souhrnné hodnoceni
vychovné-vzdelavaci soustavy. V roce 2009/2010 putsobilo 240 Skolnich
inspektorti, 86 kontrolnich pracovnikli a 244 odbornikli pfizvanych z praxe.
V tomto Skolnim roce podala navrh na jeden vymaz z rejstiiku Skol. Ucitele
hodnoti feditel, feditele ziizovatel. Skolskym zikonem a piislusnou vyhlaskou
byla uloZena Skoldam a Skolskym zafizenim povinnost zpracovavat nejméné
jednou za dva roky vlastni hodnoceni $koly jako podklad pro hodnoceni Ceskou

Skolni inspekci. VéEtsina Skol toto hodnoceni zpracovavala poprvé v roce 2007.2

! srovnej: www.msmt.cz, zafi 2011
2 srovnej: www.csicr.cz, Serven 2011
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3.4. Vzdélavani

Struktura Ceského $kolstvi je dana legislativni upravou CR. Zahrnuje
vSechny stupné vzdélavani:

e preprimarni vzdélavani

e zédkladni vzdé€lavani (primérni a nizsi sekundarni vzdélavani)

o vyssi sekundarni vzdélavani — vzdélavani na stfednich Skolach
a konzervatofich

e postsekundarni netercialni vzdélavani

e tercidlni vzdélavani — vyS$i odborné vzdélavani a vysokoskolské
vzdélavani

NPT o Vit 1ol
e dalsi vzdélavani a odborna piiprava — vzdélavani dospélych

Podle Zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdakladnim, stFednim, vyssim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), je vzdélavani zalozeno
na zasadach rovného pristupu, zohlediiovani potieb jednotlivce, vzajemné ucty,
respektu, nazorové snaSenlivosti a predev§im bezplatného zakladniho
a stiedniho vzdélavani statnich ob&anti CR nebo jiného ¢lenského statu Evropské

. Y v . .2
unie na Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci.

I Frvni stupan ] Drufysmpei |
WATERSEE SROLA T : . 777
ZAKLADHT TKoLA Y RNAZTUR VYSORA SROLA
SYMHEZIUN

WYESI ODBORNA SKOLA

[
A
ST RECHI SKOLA ZKRACEME STUDIUM
A7
MASTAYBOVE STUDIUM
ST RECHI SROLA
[
| | |
| i A
KOMZERVATOR
Preprimarni vzdélavani - ISCED 0 Mizii sekundarni visobecné ISCED 2 Posteekundami nezahrmuté
- (mimo plisabnost ministerstva Skolstyi) D (véetné predprofesniho vedélavini) do terciamiho - ISCED 4
Preprimarni vzdélavani - |SCED O [ Mizéi sekundérni odborné - 1SCED 2

D (w plisobnosti ministerstva Skol stvi)
[ Primérmi vzdélavani - 1ISCED 1
Jednotna struktura - ISCED 1 +ISCED 2

[ Vyisisekundarnivieobeené - ISCED 3 [ Tercidrnivzd&lévani - ISCED 5A
[ Vyidi sekundéri odborné - 15CED 3 [ Tercidmivzdélavéni - I5CED 5B

= (neni institucionalné élenéno) ‘ Clen&ni na trovné ISCED: &= ISCED 0 == ISCED1 == ISCED 2
Povinna tkolni dochazka Studium v zahranici -fni- Povinna praxe a jeji délka I 1 Dodatecny rok
Powvinné vzdélavani s castedénou skolni dochazkou Jing formy vzdélavani nebo alternaéni odborna priprava
obr. 8

U1V, Praha, 2010, Graf organizace po&ateéniho vzdélavani a odborné piipravy v CR, UIV 2009/2010

! Ustav pro informace ve vzd&lavani, Praha, 2010, Struktury systémt vzdélavani a profesni piipravy v Evropé, CR 2009/10
2 Z4kon &. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni
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Mateiska Skola poskytuje predskolni vzdélavani détem ve véku 3-5 let.
Vzdélavani neni povinné, ucast je vSak vysokd, v predsSkolnim roce témét 93 %
déti v prislusném véku. Détem do 3 let jsou urceny jesle, které vSak nejsou
soucasti Skolské soustavy, jsou Vv kompetenci Ministerstva zdravotnictvi,

vzhledem k matefské dovolené je navitévuje jen 0,5 % piislusné vékové skupiny.’

Povinna $kolni dochazka je devitileta (6-15 let véku). Zaci ji uskuteciuji
pfevazné (témét 80 % pfislusné populace) spoleéné¢ v zdkladnich Skolach
organizovanych do dvou stupnii (5+4). Po¢inaje druhym stupném vsSak existuji
moznosti pokraCovat v povinném vzdélavani v gymndaziich (po 5. ro¢niku
Vv 0Smiletém, po 7. ro¢niku v Sestiletém), popt. v konzervatofich.

Povinna tydenni hodinové dotace je v RVP pro zékladni vzdélavani v souladu se

zékonem a je stanovena takto:

Prvni stupen ZS Druhy stupeni ZS
1. roénik — 18-22 h 6. roénik — 28 —30 h
2. roénik — 18-22 h 7. 1oénik —28 -30 h
3. roénik — 22-26 h 8. roénik —30-32h
4. roénik — 22-26 h 9. ro¢nik —30-32h
5. ro¢nik — 22-26 h

Vyucovaci hodiny trvaji 45 minut, mohou vSak probihat i v menSich

celcich nez je hodina nebo naopak v blocich.

Po splnéni povinné Skolni dochdzky pokracuje 96 % populace (vztazeno
k populaci 15-18 let) v nepovinném vy$§im sekundarnim vzdélavani, a to bud’
ve vSeobecném - v gymnaziich, kterd jsou kromé uvedenych osmi- a Sestiletych
1 Ctyfleta (pres 20 % populace) nebo v odborném v ostatnich sttednich Skolach
(48,5 % ve ctytletych oborech ukoncenych maturitni zkouskou, 23 % v dvou- az
tiiletych oborech s vyuénim listem, a v néckterych dalSich oborech),

popft. v konzervatofich.?

Alesponi vyssi sekundarni vzdélani ziskd 94 % populace ve véku 25 az 34
let (2007). Ti, kdo ukon¢ili vyssi sekundarni vzdelani v oborech s vyuénim listem,
mohou pokracovat nastavbovym studiem, které je ukonceno maturitni zkouskou,

v

nebo si roz$itit kvalifikaci ve studiu zkraceném.

! srovnej: www.mzcr.cz, srpen 2011 §
2 Ustav pro informace ve vzd&lavani, Praha, 2010, Struktury systémit vzd&lavani a profesni piipravy v Evropé, CR 2009/10
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Studenti, kteti ziskali vzdélani ukon¢ené maturitni zkouskou (pies 72 %
populace), mohou pokracovat na tercidrni Grovni, a to bud’ na vyssich odbornych
Skolach, nebo na vysokych $kolach. Z absolventti s maturitni zkouSkou z roku
2008 bylo v témze roce zapsano do terciarniho vzdélani 60 %. Kromé toho maji
absolventi s maturitni zkouSkou moznost rozsifit si kvalifikaci v postsekundarnich
programech stfednich $kol. V soucasné¢ dob¢ probihaji zmény a vytvaii se novy
model statnich maturit.*

Obsah vzd€lavani a jeho cile vychazeji z ramcové vzdélavacich plant
a jsou roz¢lenény do oblasti podle charakteristik (oblast jazykova, matematicka,

ptirodovédni, spolecenskovédni atd.). Kazda Skola si vytvari sviyj vzdelavaci plan.

Vyuéovacim jazykem na §kolach je &estina. Obyvatelstvo CR je jazykové
homogenni, mensiny jsou nepocetné. Pfist¢hovalectvi se sice v prubchu
poslednich Sesti let zdvojnéasobilo, nicméné imigranti predstavovali v roce 2007

3,3% obyvatelstva.

Zakam pfislusejicim k narodnostnim mensindm se v pfiméfeném rozsahu,
Vv zajmu jejich narodnostniho rozvoje zabezpeCuje pravo na vzdélani v jejich
mateiském jazyce. Skoly pro narodnostni mensiny mohou existovat do tirovné
sttednich Skol. Néarodnostni menSiny s vyjimkou menSiny polské jsou velmi
rozptylené, proto existuji pouze Skoly s vyucovacim jazykem polskym, a to 26
matefskych, 22 zakladnich a 3 stiedni (1 gymnazium a 2 odborné) skoly
(ve Skolnim roce 2008/2009). Vyznamnou etnickou menSinou jsou Romové.
Jejich skute¢ny pocet nelze spolehlivé stanovit, protoze je dan tim, zda se jako
Romové deklaruji, ¢i nikoli. Oficialni idaje o poctu Romu ze s¢itani lidu v roce
2001 (11 746 osob) jsou proti piedchozimu scitani tfetinové, kvalifikovany odhad
&ini 220 000 osob.’

Zatazeni vzdélavacich programii v CR do mezindrodni standardni

klasifikace vzdélavani ISCED97 je uvedeno v piilohach (pfiloha ¢. 5).

! srovnej: www.msmt.cz, srpen 2011
2 srovnej: www.statnisprava.cz, srpen 2011 .
% Ustav pro informace ve vzd&lavani, Praha, 2010, Struktury systémit vzd&lavani a profesni ptipravy v Evrop&, CR 2009/10
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Schéma vzdélavaci soustavy CR 2008/09
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3.5. Individualni vychovny plan

Ceské $kolstvi proslo a prochazi fadou promén, hledd nové moznosti,
standardy, cesty ke zlepSeni. Reaguje na zmény a potfeby spolecnosti, zak,
studentl i pedagogti. Mimo uvedené zakony a vyhlasky mezi novinky patii studie,
projekt na pilotni pokusné ovéfovani nové metody individualnich vychovnych
plant, ktery odstartoval v zafi 2011 na 35 Skolach republiky pro zaky 1. az 9.
ro¢nikli zakladni Skoly, a to vCetné ucastnikii zdjmového vzdélavani ve Skolni
druziné¢ a Skolnim klubu. Smlouva (IVyP) ma pomoci jak jednat a postupovat
pti feSeni kazenskych prestupkti zadkd na Skolach, ministerstvo se inspirovalo
podobnymi smlouvami z Anglie a Némecka. Cilem projektu je prevence
problematického chovani zdkt a jejich feSeni ve spolupraci rodiny, Skoly
a ostatnich organt a instituci. Individudlni vychovny plan je dohoda s rodici,
u jejichz déti se objevuji opakované vychovné problémy. Obsahuje konkrétni
ukoly a zavazky pro ucitele ¢i vychovatele, rodice 1 samotného Zéka. Stvrzenim
navrhované dohody na sebe rodice piebiraji vétsi zodpovédnost za chovani svého
potomka na $kolni ptidé. "MSMT tak chce zvysit vaznost ucitelské profese, chrdnit
pedagogy i ostatni Zaky pred nariustajici agresivitou nékterych zdki."* Kontrola
plnéni musi néasledovat v relativné kratkém terminu po podpisu smlouvy (Etrnéct
dni — tfi tydny). Rodic¢e zatim nemaji povinnost smlouvu podepsat. Smlouva by
nemeéla byt represivni, ale méla by hledat moZnosti, jak vzdjemnou spolupraci
fesit konkrétni problém. Skola nechce rodi¢e nutit, ale chce s nimi spolupracovat
a pomahat jim.

Vyuziti IVYP mé vyraznym zpisobem posilit hledani podplrnych,
pomocnych, intervencnich, ptfipadné terapeutickych opatteni. Jednim z cili
pokusného ovérovani je tedy 1 hledani a ovétovani takovych vychovnych opatteni,
kterd nebudou mit charakter trestu, ale logicky vyplynou z problémové situace
(napf. odmitne pracovat, nahradi odpoledne). Pokusné ovétovani vytésituje sankce
na okraj ptsobeni Skoly — pfedmétem zkoumdani budou i takova opatieni, ktera
jsou v souladu s poslanim Skoly a ktera by jiz méla napliovat jina instituce
(Policie CR, Stfediska vychovné péce, pedagogicko-psychologické poradny,

organy socialn¢ pravni ochrany déti atd.).2

t srovnej: www.msmt.cz, ik 2011
2 MSMT, Praha, 12. &ervenec 2011, Vyhlageni pokusného ov&fovani IVYP, &.j. 16359/2011-22
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4. Kanada

Kanada je druhou nejvétsi zemi svéta. Byla zalozena 1. 7. 1867 dokumenty
s nazvem "British North America Acts". Ma deset provincii (Alberta, British
Columbia, Manitoba, New Brunswick, Newfoundland a Labrador, Nova Scotia,
Ontario, Prince Edward Island, Quebec, Saskatchewan) a tfi teritoria (Northwest
Territories, Nunavut a Yukon), které maji svou vlastni jurisdikci. Kanada
se rozklada na 9 984 670 km?. Obecné srovnani s Ceskou republikou je uvedeno

v nasledujici tabulce.

~

Kanada Ceska republika | CR
Rozloha 9984 670 km® | 78 866 km? cca 127x mensi
Populace (odhady r. 2011) | 34 597 000 10 535 811 cca 3x méné
Hustota zalidn&ni 3,41/ km? 133/ km? cca 39x Vet

Hlavnim méstem je Ottawa, Ctvrté nejlidnatéj$i mésto Kanady, které lezi

v provincii Ontario. Zije v ném 812 129 obyvatel.

Kanada je zatim stdle mélo zalidnénym statem, populace neni rovnomérné
hranice s USA. Vice jak 80% populace zije v méstskych centrech, 45% populace
7ije v pouhych 3esti metropolitnich oblastech." Kanadu obyvaji lidé rtiznych
kultur. Pfichdzi tam kazdorocné na 250 000 pftist€éhovalcti. V roce 2007 zilo
v Kanadé 19,8% obyvatel, ktefi se narodili v jiné zemi. Podle s¢itani lidi z roku
2006 Zilo na uzemi Kanady 32% Kanad’and, 21% Angli¢anti, 15,8% Francouzi,
15,1% Skotd, 13,9% Ird, 10,2% Némcd, 4,6% Itald, 4,3% Citiand, 4% puvodnich
obyvatel, 3,9% Ukrajincii a 3,3% Nizozemcii.? Diky znaénému piilivu obyvatel
vénuje Kanada velké finanéni prostfedky do imigracni politiky. Ma oteviené
dvete a pfijima nové obyvatele. Snazi se podporovat a zvyhodiiovat obCany, ktefi

se usazuji v malo osidlenych oblastech. Pokud ma zvySeny pfiliv lidi,

! srovnej: www.cicic.ca, leden 2011
2 srovnej: www.en.vikipedia.org/wiki/Canada, leden 2011
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kteti ~ zneuzivaji  systém, je schopna ihned  pfijmout  opatieni
a vyhlasit vizovou povinnost. Kazdy uchaze¢ o ziskani ob¢anstvi musi splnit fadu
podminek (pfiloha ¢. 6), avSak dostane pfilezitost se zdarma vzdélavat. UCi se
jazyk, zakladni historickda fakta, organizacni strukturu zemé¢, ziskd zemépisné
znalosti a obecny pifehled. Po ukonceni kurzu musi mimo jiné projit testem

(ptiloha €. 7).

4.1. Ministerstva a Skolské rady

Vlada kazdé provincie (Provincial Government) ma ministerstvo
vzdélavani (Ministry of Education), to dozoruje $kolni oblasti (school districts).
Ve tiinacti jurisdikcich (10 provincii a 3 teritoria) jsou oddéleni nebo ministerstva
vzdélavani,  kterd  jsou  odpovédna  za  organizaci,  poskytovani
a hodnoceni vzdélavani na zékladni a stfedni rrovni, pro technické a odborné
vzdélavani a pro vyS$i odborné vzdélavani. Nekteré jurisdikce maji dvé
samostatnd oddéleni, ministerstva, jedno je odpovédné za zdkladni a stfedni

vzdélani a druhé za vyssi odborné vzdélavani.

Ministr Skolstvi, prostfednictvim ministerstva vyddva osnovy, stanovi
pozadavky na diplom a urCuje pravidla hodnoceni studenti, hodnoceni
vzdélavani a podavani zprav. Kazda provincie nebo Uzemi ma zpracované
strategické dokumenty vzdé&lavani a naslednd kurikula pro jednotlivé ro¢niky
studia. Ucebni dokumenty definuji, co se studenti ve Skolach uéi. Stanovuji
znalosti a dovednosti, které se od studenta oc¢ekavaji, jejich vyvoj v jednotlivych

pfedmétech a roénicich. Ministerstvo stanovuje standardy pro celou provincii.*

V roce 1967 byla zalozena v Kanadé Rada ministri $kolstvi — Cauncil of
Ministers of Education Canada (CMEC), ktera je zodpovédna za vzdélavani.
Poskytuje forum, kde jednotlivi ministfi diskutuji o hledani spole¢nych z&jmd,
sestavuji vzdélavaci iniciativy ve vzdjemné spolupréci, reprezentuji zajmy
provincii a iizemi pii jednani s narodnimi vzd€lavacimi organizacemi, federalni

vladou a mezinarodnimi organizacemi. CMEC je narodnim hlasem pro vzdélavani

! srovnej: www.cmec.ca, unor 2011
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v Kanad€ a jejim prostiednictvim provincie a teritoria pracuji na spolecnych
cilech v Sirokém spektru cinnosti, na zakladni, stfedni a vyS$i urovni,

je to mezivladni orgém.1

Rada ministrit Skolstvi vydala v dubnu 2008 vizi a stanovila priority
vzdélavani. Learn Canada 2020 je dokument, ktery vyjadiuje vzdélavaci potieby
a prani Kanadani. Zékladem vize Kanada 2020 je poskytovani kvalitnich
prilezitosti k celozivotnimu uceni pro vSechny Kanad’any. Learn Canada 2020
pozaduje vzdélanou populaci, znalosti ekonomiky 21. stoleti, socialni progresivitu
a moznosti zvySovani osobniho rustu, které musi byt ptistupné vsem Kanad’antim.

Zahrnuje Ctyfti pilife celoZivotniho ueni, od raného détstvi do dospélosti:

e Vzdélani a rozvoj od raného détstvi — vSechny déti by mély mit piistup
ke kvalitnimu vzdélavani od rané¢ho détstvi, které zajisti, Ze nastoupi

do Skoly pripravené se ucit.

e Zakladni a stfedni Skoly — vSechny déti na zakladnich a stfednich Skolach
si zaslouZi vyukové a vzdélavaci prileZitosti, které jsou komplexni a které
jim poskytuji Spickové dovednosti v oblasti Ctendiské a matematické

gramotnosti a védy.

e Postsekundarni vzdélavani — Kanada musi zvysit pocet studentl, ktefi
pokracuji na Skolach v pomaturitnich programech, zvysit jejich kvalitu

a dostupnost.

e Vzdélavani dospélych a rozvoj dovednosti — Kanada musi vytvofit
pfistupny, diverzifikovany a integrovany systém vzdélavani dospélych
a rozvoje dovednosti, ktery bude poskytovat Skoleni, které Kanad’ané

potfebuji.2

t srovnej: www.cea-ace.ca, unor 2011
2 srovnej: www.cmec.ca, unor 2011
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V ramci Ctyt pilith celozivotniho vzdélavani ministfi identifikovali osm

specifickych oblasti ¢innosti a doprovodnych cilt:
» zvysit troven gramotnosti Kanad’ant

» odstranit rozdily ve studijnich vysledcich a poctech absolventi mezi

domorodymi a ne-domorodymi studenty

> zlep$it a stabilizovat pomaturitni systémy, které by mély uspokojovat
odborné a vzde¢lavaci potfeby Kanad’anti, ktetfi hledaji vys$si moznosti

vzdélavani

» zvysit informovanost studentll a motivovat je k aktivni praci pro udrzitelny

rozvoj spolec¢nosti

» ucinné a diasledné seznamovat kanadskou i1 mezindrodni vefejnost

S MoZnostmi a systémem vzdelavani

» podporovat a realizovat podpurné programy pro mensiny, podporovat

jazykové vzdélavani, vyuku druhého jazyka

» podporovat zavadéni néarodnich a mezinarodnich programi vzdélavani

a hodnoceni ukazateli vykonnosti vzdélavacich systémi

» vytvorit komplexni a dlouhodobé strategie, shromazd’ovat, analyzovat

vy . v s s N Lo . ’ 1
a §ifit ndrodné a mezinarodné srovnatelné tidaje a vyzkum.

! srovnej:www.cmec.ca, duben 2011
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Graf - Ministerstvo Kanady Ontario, Ctyfi pilife vzd&lavani, srovnnej in www.edu.gov.on.ca/en’

Kanada 2020 odrazi priority v oblasti vzdélavani Kanad’anti. Vzdélavani
je vyhradné pod jurisdikci jednotlivych provincii a teritorii. Ministii
jsou si védomi, Ze narodnim zdjmem je zajisténi zdravé ekonomiky a uvédomuji
si vyznam vzdélani pro ekonomicky rozvoj. V dokumentu podporuji federalni
vladu, jeji plnéni ustavnich povinnosti, poskytovani rovnych pftilezitosti
i domorodym obyvatelim, pozaduji zapojeni vSech =zainteresovanych stran
do vychovy a vzdélavani — rodict, vychovatelii, vlady, organizaci atd. Ministfi si
stanovili plan ¢innosti, o jejichz plnéni kazdoro¢né informuji obyvatele Kanady

ve zprave o kolektivnim a individualnim pokroku.2

! srovnej: www.edu.gov.on.ca/en, duben 2011
2 srovnej:www.cmec.ca, tnor 2011
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Vsechny provincie a teritoria dokument podporuji a snazi se zvySovat
vzdé€lanostni troven vSech obyvatel. Z prizkumi vyplyva, ze v roce 2003 byla
polovina dospélé populace v Kanad¢ (ve véku 16 — 65 let, mimo studenty denniho
studia) zatazena do organizovanych forem dal$iho vzd€lavani a odborné ptipravy,

W W o o O . 7w O 1
vcetné programi, kurzii, workshopti, seminaia atd.

Dulezitym fidicim c¢lankem kanadského Skolstvi v jednotlivych
provinciich jsou Skolské rady. Vétsinou se pouZivd oznadeni ,,Board* (rada),
,District™ nebo ,,School board* (Skolska rada). Ty provadéji administrace Skol
v provinciich. Clenové jsou voleni pro jednotlivé oblasti provincie a rozhoduji
o vSech dulezitych zalezitostech §kol ve svém obvodu, o poplatcich, platech
kantorii, stavebnich upravach ¢i stavbach novych Skol, financovani vybaveni

a podobng.

Zpravidla ma jedna Skolskd rada na starosti okolo 60 mateiskych
a zdkladnich skol (elementary schools) a 10 stfednich Skol (secondary schools).
Skolské rady jsou fizeny feditelem, kterému jsou piimo podfizeni inspektoii
(Supertintendents). Kazdy inspektor je zodpovédny za nékolik zakladnich $kol
(7 az 10) a stiednich $kol (2 nebo 3).2

Rady také zajist'uji suplovani na Skolach. Vedou databazi pedagogt, ktefi
jsou v diichodu a maji zajem ucit. V ptipadé potieby je oslovi a tak nemusi
za nemocné nebo jinak pracovné vytizené kolegy zaskakovat uclitelé na Skolach.
Rady jednotlivych provincii jsou registrovany a spolupracuji v Kanadské
asociaci Skolskych rad. Asociace podporuje zvolené Skolské rady, poskytuje jim

servis, poradenstvi, umoziuje vzajemnou komunikaci a piedavani zkusenosti.

! srovnej: www.statcan.gc.can, duben 2011
2 srovnej: www.cdnsba.org, duben 2011

-48 -


http://www.statcan.gc.can/
http://www.cdnsba.org/

4.2. Struktura vzdélavacich systémi

Kanadsky vzdé€lavaci systém je ovlivnén britskym systémem a nabizi
velké mnozstvi vzdélavacich programi na stfedoskolské a vysokosSkolské
urovni. Podle kanadské ustavy je odpovédnost za vSechny urovné vzdelavani
sveéfena vladam provincii. Na federalni urovni neni zaddné ministerstvo nebo urad
pro vzdélavani a neexistuje jednotny celostatni skolsky systém. AvSak federalni
vlada poskytuje nepfimou podporu pomaturitnimu vzdélavani finanénimi
transfery provinciim a financovanim univerzitniho vyzkumu a pomoci (pajcky,

stipendia) studentim.

Federalni vlada také nese odpovédnost za vzdélavani pavodnich
obyvatel, umoznuje jim vzd€lavani na vetejnych Skolach a zajistuje dotacni
programy pro vzdélavani puvodnich obyvatel v rezervacich. 1 kdyz
je u jednotlivych provincii mnoho podobného, 1isi se vzdélavaci systémy
provincii svou organizaci, politikou a postupy. Rozdily jsou naptiklad ve véku
pro povinnou Skolni dochazku, v délce Skolniho roku, v poctu let Skolniho

vzdélavani stanoven¢ho jako zékladni a v organizaci vySSiho nez

stiedogkolského vzdélani.

Kazdy ze systémi je velmi flexibilni a student se aktivné podili na volb¢
studia. Duiraz je kladen na schopnost prezentace, na obhajobu a prosazeni
vlastniho nazoru a praktické vyuziti teoretickych znalosti. VSechny vefejné
a soukromé Skoly musi byt zaregistrovany na ministerstvu Skolstvi v dané
provincii.? Vétsina soukromych kol je stfednich, jsou zaméfené na specidlni
vyucovaci programy — napi. Montessori a jsou velmi drahé. V nékterych z nich
nosi studenti uniformy. Rodi¢e maji také mozZnost nechat si déti doma

a vzdélavat si je sami, podle osnov mistni skoly.

Vsechny jurisdikce maji néjakou formu predskolniho vzdélavani, které
provozuji mistni Skolské Urady a nabizi rok ptredskolni piipravy pro pétileté déti.

V zavislosti na pravnim systému jednotlivych provincii mohou byt pro déti

! srovnej: www.cmec.ca, unor 2011
2 srovnej: www.cicic.ca, duben 2011
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jiz od 4 let. Asi 95% pétiletych déti navstévuje nabizené programy a vice nez 40%
Ctyfletych déti je zapsano v matetské Skole — junior na 312 000 matetskych
skolach.

Canada’s Education Systems
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obr. 11
Struktura vzd&lavacich systémil v Kanadg, srovnej in Ministerstvo vzd&lavani Kanada?

DCS - Diploma of College studies (Diplom college studii)

CD - College diplom

PTC - Pre-work Training Certicate - Pfed-pracovni osvéd&eni o vycviku (3 roky po SS)

TCST - Training Certicate for a Semi-skilled Trade - Osvéd&eni o vycviku pro polokvalifikovany
obchod (1 rok po SS)

DVS - Diploma of Vocational Studies - Diplom odbornych studii (600 az 1800 hodin, zalezi na
programu)

AVS - Attestation of VVocational Specialization - Osvéd¢eni o odborné specializaci, (300 az 1185
hodin, zélezi na programu)

Vék povinné Skolni dochazky se liSi, vétSinou je vSak limitovana
od 6 — 16 let. V nékterych piipadech povinna $kolni dochazka zacina od 5 let
a kon¢i dosazenim véku 18 let nebo absolvovanim stfedni Skoly. Ve vétSing
jurisdikei ma zékladni Skola osm tfid povinné dochazky. Témetr 98% studenti

prechazi ze zakladnich $kol na stiedni §koly.

! srovnej: www.cmec.ca, duben 2011
2 srovnej: www.cicic.ca, duben 2011
% srovnej: www.cea-ace.ca, duben 2011
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Skolni vzd&lavaci program pro zakladni 8koly klade dirraz na vyuku
jazyka, matematiky, spolecenskych véd, véd, nauky o zdravi, télesné vychovy
a zakladi uméni. Stfedni Skola zahrnuje poslednich Ctyfi az Sest roku povinné
Skolni dochazky. V roce 2003 ukoncilo stfedoskolské vzdélani 74% studenti
(78% divek a 70% chlapci), celkova mira dokonceni studia byva pomérné
stabilni. Diplomy jsou na stfednich Skolach udélovany studentiim, ktefi absolvuji

potiebny pocet povinnych a volitelnych pfedmétﬁ.l
Podle statistickych dat je v Kanad¢ ptiblizné 15 500 zékladnich a stfednich skol:

10 100 zakladnich
3 400 sekundarnich

2 000 smiSenych zékladnich a stfednich
e Celkovy primér je 350 zakl na Skolu.
e Vv roce 2004-05 bylo v zikladnich a stfednich Skolach zaméstnano

na 310 000 ucitelt a pomocnych pracovnikfi2

Postsekundarni vzdélavani je poskytovano vefejnymi i soukromymi
institucemi, které nabizeji tituly, diplomy, certifikaty a osvédCeni v zavislosti
na povaze dané instituce a délce programu. Diplomy se obvykle udéluji
za Usp&€Sné absolvovani dvou- a tfiletych programfi na vysokych Skoléch,
certifikdty pak zpravidla za {spéSné wukonceni jednoletych programt.
Vysokoskolské vzdé€lavani je financovano ze Skolného a z vefejnych zdroji.
Vlady pfispivaji na nékteré programy studia, pfipravuji rlizné granty, uvéry,
stipendia, pijcky. Federalni vlada poskytuje finan¢ni podporu pro vyssi odborné
vzdélavani a pro vyuCovani dvou ufednich jazykt, zajiStuje vzdélavani
domorodych obyvatel. Vlady jednotlivych provincii poskytuji studentim piimou
podporu. Tyto podpory jsou navrhovany proto, aby bylo vyssi odborné vzdélani
dostupnéjsi vSem socidlnim skupinam obyvatel a aby pomohly snizit zadluzeni

a zavislost studentd.’

! srovnej: www.cmec.ca, duben 2011
2 srovnej: www.statcan.gc.can, zaii 2011
% srovnej: www.cmec.ca, &erven 2011
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Podle Asociace univerzit a vysokych §kol v Kanad¢ se univerzitniho studia
v roce 2005 ucastnilo 806 000 studentli v dennim programu, 175 000 studentd
ziskalo bakaléfsky titul, 33 000 magistersky a 4 200 doktorsky titul. VétSina
kanadskych univerzit ma dvoustupiiovy systém fizeni, ktery zahrnuje spravni radu
a senat. Akademické sendty jsou zodpovédné za programy kurzi a Stanovuji
pozadavky na piijeti. Jejich rozhodnuti podléha schvaleni predstavenstva. Studenti

jsou Casto zastoupeni v obou orgainech.1

Kanada ma dva ufedni (oficidlni)  jazyky —  angli¢tinu
a francouzstinu, coz se promita do vzdélavaciho systému vétSiny provincii. Podle
s¢itani z roku 2006 mluvilo 67,6% obyvatel pouze anglicky, 13,3% francouzsky
a 17,4% hovoftilo obéma jazyky. Francouzsky mluvici populace je soustfedéna

v Quebeku, kde je anglicky mluvici populace v mensing.

Populace (obyvatel¢) podle znalosti Gifednich jazyku:

35000000+
30000000
25000000+ O poéet obyvatel
20000000+ @ anglicky mluvici
15000000+ Ofrancouzky mluvici
10000000+ Oobéma jazyky

M jinym

5000000

0

Kanada Quebec Ontario Alberta

obr. 12
Jazykové kompetence obyvatel Kanady, zpracovano autorkou podle Census of Population 20062

Rodice, kteti své déti zapisuji do verejného systému, mohou rozhodnout,
v jakém jazyce si pieji, aby se jejich déti vzdélavaly. Existuji Skoly seznamujici
s francouzstinou, kde se studenti uci ptl dne francouzsky a druhého piil dne
anglicky i pIn¢ dvojjazycné Skoly. Vzhledem k riznym narodnostem, které

v Kanadé€ Ziji a imigracni politice, umoziuje vzdélavaci systém piistéhovalcim

1 srovnej: www.aucc.ca, zaii 2011
2 srovnej: www.statcan.gc.can, ¢erven 2011
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intenzivni studium jazyka. Skoly nabizi specidlni programy ESL (English as
a Second Language — angli¢tina jako druhy jazyk), které vedou specializovani
pedagogové. Program umoziuje velmi intenzivni vyuku angli¢tiny, po jejim

zvladnuti nastupuji studenti do béznych studijnich programii.

4.3. Provincie Ontario

Ontario je nejvice osidlenou kanadskou provincii. Zije tam 13 210 667
obyvatel na rozloze 1 076 395 km? Hlavnim mé&stem provincie je Toronto,
nejvétsi kanadské mésto, ve kterém Zije 2 503 281 obyvatel.*

Ministerstvo $kolstvi Ontaria spravuje systém vefejné financovanych
zékladnich a stfednich Skol v Ontariu v souladu a pod dohledem S$kolského
zakona. Ontario ma systém Skolstvi financovany z vetfejnych zdroji. Detaily
znalosti a dovednosti, které se od studenti ocekavaji, jsou obsazeny v ucebnich
dokumentech podle jednotlivych roénikii a predmétid. Ministerstvo stanovuje
standardy pro celou provincii, zpracovava, inovuje a vydava ucebni dokumenty
pro vSechny ucitele v Ontariu. Nasledné pozaduje zpracovavani dokumentace,
ktera ma na Skolach napomahat optimalizovat jednotlivé programy.

Strategickymi dokumenty jsou piehledy zavaznych pozadavku a norem,
které se postupné dopliuji a ovéfuji. Ministerstvo aktualizovalo také politicky

dokument: ,,Rostouci uspéch: posuzovani, hodnoceni a poddvani zprdv

wevr

¢

dokument: “Vzdélavaci program pro Ontario, pro 1-8 stupen®, ktery byl
revidovany v roce 2006. Osnovy jsou pak zpracovany v dal§ich dokumentech
samostatné pro kazdy rocnik a uroven. Byly sepsany jako dopln€k provéadéni
vzd&lavaciho programu.’

Tyto dokumenty obsahuji ukazky studentskych praci v kazdé ze ctyt
urovni dosazeného vzdélani a spolu s komentafi pedagogt vysvétluji, pro¢ bylo
pfidéleno dosazeni dané tUrovné. Exempldfe by nemély byt pouzivany
jako definitivni, maji slouzit jen pro ilustraci, mohou napomoci k planovani

a ponauceni. U¢itelé jsou vyzyvani, aby tvofili hodnotici kritéria spolu se studenty

! srovnej: www.ontario.ca, erven 2011
2 srovnej: www.edu.gov.on.ca, duben 2011
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tak, aby se vzdjemné pochopili, védéli, co se oc¢ekava, a jak ma vypadat tspesné

ukonceni studia (pfiloha €. 8).

KancelaFe, vybory a komise

Poradni vybor pro zvlastni
vzdélavani,

vzdélavani,

Kancelaf kvality a odpovédnosti

Jazyky instrukénich komisi Parlamentni
Ontaria, Ministr asistenti
Ontarisjska vzdélavaci
komunikacni autorita,
Ontarijska francouzsko-
vzdélavaci komunikacni autorita,
Autorita provincijnich skol
Vétey Naméstek Vyjkonny,
komunikaci Ministra asistent
Koml.'unrtm Divize Divize L Divize Divize fran- Divize Divize’
sluiby vzdalavani obchodu Divize wjvoje | | przkgho couzitiny, korporagnino | studentskych
T Cluster a 0snov afinanci instrukci uteni domorodého Fizeni vysledki
78/ avedeni vzdélavani asluzeb
yzkumu
Politika awe
Alant Eai Hlavni
Rizeni Oddéleni vzgt'iailer:ih ae eni a programy .Korpf_racnl' wkonni
- aplanovani osnov 3 f? acic | vuukove - brzkého Oddéleni koordinacni . Grednici
informaci a hodnocent nanet politiky vedéldvani terénnich urad gramotn(;st
politiky apéie o déti sluieb a potitani
eni Oddeleni | | pe || S TEBIONAINIMI L E 0ddgleni
fynanéni I} 5 e Oddelent kancelafemi: | | | gotoci
anatyay vedeni | | implementace Barrie; | ™ igskych
Technologie brzkého | f=1  London; zdrojt Oddéleni
. aobchodni Oddaleni vzdélavani Ottawa; strategické
fedeni Oddéleni pracovné- Sudbury- . poli;j(y
politiky a = pravnich Zajistovani North Bay; Oddeleni | 124 jentskeho
| programi vataht ||| kvality Thunder Bay; } =  prévnich tspéchu/
lattaiho afizeni a licensovani Toronto sluieb ugeni se do 18
vzdéldvani Oddéleni péte o déti a okoli
—_— podpory Oddéleni Iterni audit
Rizeni sluteb Skolniho | 1= vzdélavacino Ontari
=~ informaénich obchodu prostiedi Oddéleni ntaria Oddéleni
technologii politiky . = Tymsluiby  |implementace,
. aprogram vzdélavaciho tréninku
Dd_d%leni _Ddde}lenw vzdélavani auditu | ahodnoceni
kapitdlové | = inkluzivniho ve francouz- Kéh
politiky vzdélavani Etiné studentskéha
n Oddélent Gispéchu/uieni
se do 18
Regeni = _ korporaénich
= technologie Ufad financi
aobchodu | vzdélavani asluzeb
pavodnich
obyvatel
Oddéleni
vzdélavacich
statistik
aanalyzy
Oddéleni
| vzdéldvaciho
wyzkumu
a hodnoceni
obr. 13

Struktura Ministerstva vzd&lavani provincie Ontario, zpracovala autorka podle www.edu.gov.on.ca®

* srovnej: www.edu.gov.on.ca, duben 2011
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V roce 2003 ziidilo ministerstvo Skolstvi plan pro pribéZné hodnoceni

vyuky. Postupné se upravuji dokumenty — vzdélavaci programy pro jednotlivé

ro¢niky a ovefuje se jejich aktualnost, relevantnost a primérenost véku. Soucasny

piezkum bude dokoncen v roce 2012. Hodnoceni se provadi s velkou péci,

komplexnim shromazd’ovanim informaci, ke kterym patfi:

Studium vyzkumu v dané oblasti.

Srovnavani s jinymi jurisdikcemi.

Zavéry pracovni skupiny sloZzené z pedagogt ze vSech Skolnich rad
v Ontariu.

Konzultace se vSemi zucastnénymi stranami - Ministerstvo,
Pedagogické  fakulty, Zaméstnavatelé, RodiCe, Studenti,
Univerzity, Vysoké Skoly, Dalsi poboCky ministerstva,

Ministerstva jinych odvétvi, Nevladni organizace.

Tyto informacni zdroje jsou zédkladem doporucené revize ucebnich osnov.

Dalsi etapou dokonceni revize je hodnoceni, které zahrnuje:

v
v

zpétnou vazbu, konzultace k navrhim

kontrolu faktt, spravnosti, integrity predmétu

kontrola navaznosti, kontrola shody s vladni politikou, ramci, ukoly
a cily vzdélavani

publikace procesti, véetné Uprav

schvéleni procesu.

V bieznu 2007 byla ustavena Rada osnov — Curriculum Council, ktera

je zastoupena vsemi komunitami spoleCnosti a poskytuje na ministerstvu

strategické poradenstvi na vysoké urovni v otazkach Upravy osnov pro zakladni

a stfedni §k01y.1

! srovnej: www.edu.gov.on.ca, duben 2011

-55-


http://www.edu.gov.on.ca/

4.4. Edukace

V provincii Ontario pracuje 83 Skolskych ufadi, které jsou soucasti
Canadian School Boards Association. Kazdy skolsky Gfad ma na starosti $koly
ve svém obvodu. V kompetenci rad je také diichodové zabezpeCeni pedagogt,
rozhodovani o finan¢nich investicich na skolach a platy, které se méni v zavislosti

na vzdélani a poctu oducenych let pedagogf’l.l

Statem pIn¢ hrazena povinna Skolni dochazka je v provincii Ontario
od 1. tfidy, tedy od 5-6 let do 18 let. Volebni pravo maji lidé od 18 let, konzumace
alkoholu je povolena od 19 let. Vzhledem ke vzdalenostem ma Kanada
tiistupiiové Fidiéské opravnéni: Gl - s tim mohou fidit jiz od 16 let,
v doprovodu nékoho s plnym opravnénim, nesméji fidit v noci a na dalnicich.
G2 - dostanou po roce, co maji Gl; teenagefi s G2 maji omezeni na pocet
pasazéru mladsich 19, které vezou v noci; plnou licenci G — ziskavaji po roce,

kdy maji G2.

Pro ucitelky matky je od roku 2001 zaveden bonus: matefska dovolena -
doba, kdy Zena dostava plat po dobu jednoho roku, kdyZ pe€uje o své dit€ doma.
Tato doba strdvend doma s ditétem se také zapocitdvd do dichodového
zabezpeceni. Kanadsti ucitelé si na penzi spoii do vlastnich fondd, které spravuji
prislusné skolské urady. Dichod tvoii 70% platu ucitele. Vychazi se z tzv. faktoru
85, kdy se s€itd v€k a oducena 1éta (napt. 54 let véku a 31 oducenych let). Ucitelé
tak mohou jit do diichodu jiz v 54 letech, pokud chtéji. Nej€astéji vSak odchazi
mezi 60 - 65 lety. Dtichod se jim s vétSim poétem oducenych let zvySuje. Kanadsti
ucitelé také radi voli tu moznost, Ze odejdou do dichodu a vénuji se drobnému
podnikani nebo jeste odjedou ucit do zahranici a spoji praci s cestovanim. Nekteré

profese pobiraji od vlady statni diichody a ty jsou nizsi.

Pro déti v Kanadé jsou bezplatné ,,Nursery schools®, jesle, které jsou
od 6 mésici do 3,5 roku. Pro déti od 3 — 4let jsou to tzv. ,,Junior kindergartens*,
Skolky. Nabizi vyukovy program formou her. Rodi¢e si mohou vybrat

k zékladnimu programu integrované programy, které probihaji pfed nebo

! srovnej: www.cdnsba.org, duben 2011

-56 -


http://www.cdnsba.org/

po  oficidlnim  programu. Jeden rok  programu  jiz  probiha
ve Skole. Déti si osvojuji komunikaci a u¢i se zakladiim, které¢ jim usnadnuji
plynuly ptechod do zakladnich $kol. Dale pokracuji v ,,Senior kindergartens*,
které jsou pro déti 4/5leté. DéEti tam jsou cely den, jeden tyden na 3 dny, druhy
tyden na 2 dny. Tento systém se postupné méni a cilem je béhem tii let zajistit

kazdodenni provoz. Vyuka ve vefejnych $kolkach je bezplatna.*

Dal$im stupném je ,,Elementary school“, zékladni Skola, kterd se dale
déli na: ,,primary“— pro déti 5/6 az 7/8leté, téidy (grades) — 1, 2, 3

wjunior ed.“ — pro déti 8/9 az 10/111eté, tiidy — 4, 5, 6

wintermidiate — pro déti 11/12 az 12/13leté, tiidy 7,8

Zakladni skoly navstévuje v Ontariu 1,4 milionu 74kt na 4 000 vefejnych,
statem financovanych Skolach. Cilem vzdélavani je vybudovat zaklady
v klicovych oblastech, které otviraji potencidl k rozvoji kazdého zika. Podle
zékladniho kurikula je vzdélani ze zakladni Skoly podstatou pro vSechny dalsi
akademické a Zivotni Uspéchy, ke kterym je potieba predevSim pevny zaklad

literarnich a matematickych dovednosti.?

Déti maji vyuku predmeétii, které stanovuji kurikularni dokumenty:

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
trida | tiida | tfida | tiida | tFida | tFida | tfida | tFida
Uméni X X X X X X X X
Francouzstina X X X X X
Zdravi a télesna | X X X X X X X X
vychova
Matematika X X X X X X X X
Anglictina X X X X X X X X
Védy a technologie | x X X X X X X X
Spole¢enské védy X X X X X X
Déjepis X X
Zemépis X X

obr. 14
Povinné pfedméty stanovené osnovami, zpracovano autorkou podle www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011

! srovnej: www.edu.gov.on.ca, duben 2011
2 srovnej: www.cicic.ca, Serven 2011
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Ve 3. a 6. tfidé si déti mohou délat test, ktery napomaha k identifikaci
nadanych déti. Na zaklad¢ uspésného slozeni testu mohou pfejit do specidlni
ttidy pro nadané déti, které jsou na vétSin€ Skol, nebo mohou zistat ve svych
tfidach a maji pripraven specidlni program. Rozhodnuti o piestoupeni je pouze
v kompetenci rodi¢i. Zalezi na jednotlivych détech, jejich potiebach
a preferencich. Tridy maji zpravidla 15 — 30 déti, souc¢asny prumér se pohybuje
kolem 20. Maximalni pocet je limitovan v pracovnich smlouvach ucitelt, je to 30
zéku, pokud je jich ve tfidé vice, ma ucitel narok na pfiplatky. Pti identifikaci
nadanych bylo zji§téno, e nadanych déti je priblizné cca 30 z 1000 déti (3%)."
Osma tfida kon¢i absolvovanim, pieddnim hodnoceni a slavnostnim
ceremonidlem, kde ma jeden ze studentli proslov, nasleduje oslava a rozlouceni

(ptiloha ¢. 9).

Vzhledem k tomu, ze povinnad Skolni dochazka je v Ontariu do 18 let,

v§ichni studenti pokracuji na ,,High school“, stfedni Skolu.

V Ontariu studuje piiblizn¢ 700 000 studentd na 850 stiednich (high)
Skolach, které jsou vetejné a bezplatné pro studenty do 18let nebo do ukonéeni
studia. Kazdého studenta vnimaji jako jedine¢ného a proto se Skoly stale méni.
Snazi se vychazet vstfic individudlnim potiebam studentl. Zavadéji inovacéni
programy, které maji napomahat studentim osvojit si  poznatky
a vzdélavat se. Cilem bylo, aby v roce 2010/11 taspésné absolvovalo stiedni Skolu
85% studenti.”’ Obsahem studia na stiedni $kole je soubor povinnych
a nepovinnych ptfedméti. Vyucovaci hodiny trvaji 75 minut a studenti absolvuji
zhruba 3 - 4 denné. Vyucovani zacina v 8h nebo v 9h, v zavislosti na skole,

a konci ve 14h nebo 15h (2h, obéd, dalsi 2h).

! srovnej: www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011
2 srovnej: www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011
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Piredméty pro stiredni Skoly: (zpracovano podle kurikularnich dokumentit)

1. 2. 3. 4.
9.) (10.) (11) (12.)
rocnik | ro¢nik | roénik | roénik
Uméni
» Tanec X X X X
» Dramaticka vychova X X X X
» Integrovania uméni X X
> Média X X X
» Hudebni vychova X X X X
» Vizualni uméni X X X X
» Zkoumani a tvoreni v uméni X X
Ekonomika
> Ugetnictvi X X
» Podnikani X X
» IT a komunika¢ni technologie X X
» Mezinarodni ekonomika X
» Marketing X
> Rizeni obchodu X
Kanada a svét
» Zemépis Kanady X X X
» Historie Kanady X X X
» Obcanska vychova X
» Ekonomika X X
» Pravo X X
> Politika X X
Klasické a mezinarodni jazyky
> Klasické jazyky X X X X
» Mezinarodni jazyky X X X X
Anglictina X X X X
ESL — angli¢tina jako druhy jazyk X X X X
Francouzs$tina jako druhy jazyk X X X X
Vedeni a kariéra
» Strategie uceni X
> Kariérni studia X
» Objevovani pracovist’ X
> Planovani budoucnosti X
> Vedeni a vzaijemna podpora X
» Pokrodilé strategie uceni X
» Orientace na pracovisti X
Zdravi a télesna vychova
» Zdravy aktivni Zivot X X X X
» Zdravi pro Zivot X
» Véda o cvieni X
> Vedeni rekreace a fitness X
Matematika
» Principy matematiky X X
» Zaklady matematiky X X

-59-




Funkce

Funkce a aplikace

Zaklady VS matematiky

Matematika pro Zivot

XXX [X

Pokroéilé funkce

Kalkulus a vektory

Matematika pro spravu dat

V|V|V|V|V|V| V|V

Matematika pro VS technologii

Nativni jazyky

XXX [ X[ X | X [X

Nativni studia

Vyjadieni domorodych kultur

Domorodé narody v Kanadé

Moderni domorodé hlasy

X

Aktualni domorodé problémy

X

Domoroda presvédceni dneSka

Domoroda sprava

V|V |V |V|V|V |V

Problematika domorodych narodu

X

<
o<
(=7

Védy

X

Biologie

X

Chemie

Véda o Zemi a vesmiru

XX [ X [X

Environmentalni véda

Y|V |V |V V|V

Fyzika

Spolecenské védy (a humanitni)

(43

Jidlo a vyZiva

Individualni a rodinny Zivot

Zivot a prace s détmi

Sprava osobnich a rod. prostiedkii

Sprava osobnich prostredkii

Moéda a tviiréi vyjadieni

Obytné prostory a pristresi

Rodicéovstvi

XXX [ X | X | X

Védy o potravinach a vyZivé

Jednotlivci a rodiny ve spole¢nosti

Problémy v lidském ristu a rozvoji

Rodicovstvi a lidsky rozvoj

Moédni priumysl

XXX [X | X

Uvod do antropologie, psychologie a sociologie

Vyzvy a zmény ve spolecnosti

Filozofie: Velké otazky

Filozofie: Otazky a teorie

Viry, problémy a ndboZenské tradice

V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|VIV|V|V|V|V|V

Viry a denni Zivot

Technologicka vychova

» Objevovani technologii

» Komunika¢ni technologie

> Pocitacova technologie
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» Stavebni technologie X X

> Ekologicky primysl X X X

» Kadernictvi a estetika X X X

» Zdravotni péce X X X

» Vyvoj ditéte a gerontologie X

» Zdravotni péce: podpurné sluzby X

> Pohostinstvi a cestovni ruch X X X

» Vyrobni technologie X X X

» Technologie vyrobniho strojirenstvi X X

» Technologicky design X X X

» Technologicky design a prostredi X

» Technologicky design v 21. stol. X

> Dopravni technologie X X X

» Vlastnictvi vozidla X

> Udrzba vozidel X

» Vysilani a tiskova produkce X

> Digitdlni obraz a design webu X

» Technologie PC inZenyrstvi X X

»> Technologie stavebniho inZenyrstvi X X

» Obrabéni dieva X X
Pocitacova studia

> Uvod do potitatovych studii X

> Uvod do politaovych véd X

> Uvod do PC programovani X

> Pocitacové védy X

» Pocitacové programovani X
Mezioborova studia X X

» oranzové podbarveni znazoriiuje povinné predméty

obr. 15
Povinné pfedméty stanovené osnovami, zpracovano autorkou podle www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011

Osnovy, vzdélavaci programy pro stiedni Skolu — The Ontario
Curriculum, navic obsahuji a stanovuji troven vzdélavani, kterou si studenti sami
voli, a pocet kreditti, které mohou za Uspé€$né absolvovani daného pifedmétu
ziskat. V predmétech je stanovena uroven: academic (akademicka) — pro studenty
hodnocené nad 70%, applied (aplikovana) — pro studenty hodnocené 50 — 70%
a basic (zakladni) — pro studenty s vysledky pod 50%. Zaroven jsou piesné

specifikovany moznosti a navaznost na dal§i studium: university, college,
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workplace. Pro studenty je hodnoceni spise orienta¢ni, mohou si urovein libovolné

volit, podle svych schopnosti a zajmi."

Courses in Canadian and World Studies, Grades 9 and 10
Kanada a svét, ro¢nik 9 a 10, (zpracovéano podle kurikularnich dokumenttt)

Grade/ Course Name/ Course Type/ | Credit Value/
tiida predmét uroveri kredity
9 | Geography of Canada Academic 1.0
Zemépis Kanady
9 | Geography of Canada Applied 1.0
Zemépis Kanady
10 | Canadian History Academic 1.0

Since World War 1
Historie Kanady

od 1. svétové valky
10 | Canadian History Applied 1.0
Since World War 1
Historie Kanady

od 1. svétové valky
10 | Civics Open 0.5

Obcanska vychova

obr. 16
Moznost volby Grovné pfedmétu pro 9. a 10. roénik, zpracovano podle www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011

Pocty a kredity jsou dulezité pro slozeni ,,Graduating exam“, nééeho jako
je nase maturitni zkouska. Kazda provincie si stanovuje pravidla k jejimu slozeni
(ptiloha ¢. 10), ktera jsou podminkou k pokraovani studii na vysoké Skole.
V Ontariu studenti potiebuji ziskat kredity, pro studium na univerzité jich
potiebuji n€kolik i na univerzitni urovni (academic). V 10. ro¢niku musi napsat
. literacy test* (test gramotnosti) a musi odpracovat 40 dobrovolnickych hodin.

Studenti jsou nejdiive proskoleni, potom na uréeném misté zadarmo pracuji.

Za dobrovolnickou praci lze povazovat vedeni rtiznych krouzki — sbort,
sportovnich oddild, praci v nemocnici, knihovné, v muzeu, v rdznych neziskovych
a vefejné prospésnych organizacich. Jednou za mésic se schazi
ve Skole a absolvuji dopliujici vyuku. Pfedméty si studenti voli velmi svobodné,

mohou je studovat doptedu i1 pozpatku.

% srovnej: www.cdnsba.org, kvéten 2011
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Pokud si student voli leh¢i Groven predméti a pozdéji se rozhodne dal
studovat a chybi mu kredity a absolvovani n¢kterych predmétd, mize studovat
stiedni Skolu tzv. continuing education — pokracujicim vzdélavanim i po dovrSeni
18 let. Ma moznost studovat v 1été¢ o prazdninach (4 tydny, od 9 do 14h) nebo

dalkové (correspondence). Studium na vefejné stfedni §kole je bezplatné.!

Po dovrseni 18let maji studenti moZnost:

» jit pracovat

» apprenticeship (ucnovské obory) — ulit se femeslu, po absolvovani ziskaji
certifikat — ,,certificate “, programy jsou zpravidla na tfi roky (elektrikaf,
kadefnice atd.), v pribéhu tietiho roku si jiz vétSinou vydélavaji

» college — prakticka vysoka skola, na 2/3 roky, je pro pracovniky
cestovnich kancelafi, businessmany, zdravotni, zubni laboranty atd.,
po absolvovani programu obdrzi studenti diplom — ,,college diploma*,

> university — univerzita, teoretickd vysokd Skola, po tiech letech ziskavaji
titul — ,,degree”, po ¢tyfech letech pak ,,specialist“ — odbornik, po péti
letech bud’ ,,bachelor of education® B.Ed. nebo ,masters (expert
v businessu, vzdelavani, jazyku atd.), po Sesti nebo sedmi letech potom

,,doctorate*

Vsechna tato studia jsou finanéné néaro€na, nékteré Skoly plati studentim

s vysledky nad 90% stipendia a skolné.?

t srovnej: www.cea-ace.ca, kvéten 2011
2 srovnej: www.edu.gov.on.ca, kvéten 2011
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5. Verejné Skoly v Peterborough

Peterborough je na kanadské poméry spiSe menSi mésto. Rozklada se
na tzemi 58,40 km?, ptiméstska oblast 70,82 km? a metropolitni oblast zabira
1 505,56 km® Ve méstd zije 74 898 obyvatel, v pfiméstské oblasti 76 925
a v metropolitni Zije 116 570 obyvatel. Je tam 16 zakladnich (elementary) skol,
pét stfednich (high) skol a jedno Centrum vzdélavani pro dospélé. Vsechny skoly
z Peterborough spadaji pod skolsky urad — Kawartha Pine Ridge District School
Board. Ten se stara celkem o 82 ZS, 15 SS a 4 centra pro vzdélavani dospélych.
Jeho rozpocet je od zafi do Cervna 350 miliont CAD, v roce 2005 pecoval
0 37 000 studentl. Jeden rok studia na stfedni Skole stoji okolo 7 000 CAD, je to
financovano z dané ,education tax*“ (vzdélavaci dan) a finance spravuje
a prerozdéluje kolsky ufad.! Rozpolet je stanovovan v zavislosti na podtu
studentd. Knihy a veskeré pomucky jsou hrazeny z vefejnych zdroji. Vzhledem
k tomu, Ze studenti si z pfevazné vétSiny voli, které predméty chtéji studovat,
a povinna skolni dochdzka je do 18 let, nejsou v Ontariu jiné typy specidlnich $kol
nez zakladni a stfedni. Mentaln¢ ¢i jinak zdravotné hendikepované déti maji
(na kazdé stfedni Skole) zvlastni tfidu, kde se uci spiSe praktictéjsi predmeéty,
na zékladni Skole maji svého asistenta a jsou s ostatnimi détmi ve tfidé. Déti
s velmi vaznym mentalnim hendikepem maji zvlastni tfidu pouze na nékterych

stifednich skolach.

5.1. Rozhovory

Jiz sedmnéict let madm moznost se kazdorocné pracovné setkavat
s pedagogy zdkladnich a stfednich Skol provincie Ontario. Této piilezitosti jsem
vyuzila k analyze kanadského vzdélavaciho systému piimo z praxe. N&ktera
zjisténa data jsem porovnala s informacemi o Ceském Skolstvi 1 s vlastnimi
zkusenostmi. Béhem tfi let jsem vedla rozhovory se tficeti dvéma pedagogy, Ctyfi
z nich ziji dlouhodobé v Torontu, osm u Niagarskych vodopadl a prevazna Cast

dotazovanych pracuje na zakladnich a stfednich $kolach ve mésté Peterborough.

* srovnej: www.kprschools.ca, kvéten 2011
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Pedagogové mi v obsahlych kazuistikach popisovali systém vzdélavani v Kanadg,

vlastni zkuSenosti s eduka¢nim procesem a prostiedim jednotlivych skol.

Hlavni pomiickou k vyuce je dnes pro kanadské ucitele internet. Maji
k dispozici velkou nabidku stranek s naméty, odkazy a vyukovymi materidly.
V roce 2006 mélo jiz 98% Skol v Kanad¢ pfipojeni k internetu, v priméru
je k dispozici jeden pocita¢ na pét studentt. UCitelé maji ke své praci pristupné
své pocitae. Soucasny trend je zapujceni notebooku kazdému uciteli. Nékteré
Skolské urady nabizi také specialni vyukové programy v ,,0n-line* pro distan¢ni
vzdélavani a pro rozsifeni vyuky v malych a venkovskych skolach.

Ucitelé také pouzivaji knihy, které vlastni Skola nebo si je mohou zapijcit
na Skolském uradé. ZapujcCit si mohou také filmy a sady romant.. Mivaji také
setkani ucitelt, ktetfi uci stejné tiidy a stejné predméty, tato aktivita neni
organizovana, ale pro ucitele je to hodnotné pratelské sdileni. VSechny ucebni
materidly, knihy a pomticky dostdvaji studenti zdkladnich a stfednich §kol zdarma.

Po ukonceni studia je vraci $kole.

Hodnocenim studentii na zékladnich skolach (1. — 8. tfida) je znamkovani
1 az 4. Pouzivaji také + a -. Nejlepsi znamkou je 4+. Na stiednich Skolach
(9. — 12. t¥ida) jsou studenti znaimkovani procenty. Pokud ziskaji méné nez 50%,
propadaji. V oblastech responsibility (zodpovédnost), goal setting (stanovovani
cilt), independent work (samostatna prace), collaboration (spoluprace), initiative
(iniciativa) a self reguletion (sebefizeni) také dostdvaji slovni hodnoceni —
excellent (vyborny), good (dobry), satisfactory (dostatecny) nebo needs
improvement (potiebuje zlepSeni). Hodnoceni Zzaki i studentl je velmi podrobné
a individudlni, coz dokazuje i1 formulaf vysvédCeni v pftiloze. Upozoriuje

na uspéchy studenta, stejné jako na to, kde a v ¢em je potieba zlepSeni.

Mimoskolni aktivity probihaji po vyufovani, Casto v prostorach Skoly,
ktera je oteviena zpravidla od 7 do 23 hodin. Vyucovaci hodiny trvaji 70 - 75
minut a studenti maji 4 denné. Dv¢, pak obéd a dalsi dvé, pak probihaji
mimoskolni aktivity nebo vyuka volitelnych pfedméti. K nejcastéjsim
mimoskolnim aktivitdim patfi pévecké sbory, kapely, pocitacové krouzky,

umélecké krouzky, vyuka hudby, riizné sporty. Na zdkladnich Skolach jsou
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veskeré tyto aktivity pro déti zdarma. Nékdy se plati maly poplatek na pokryti
zvlastnich nakladd, ale nikdy neni vétsi nez 20 CAD (cca K¢ 360,-). Na stiednich
Skolach jsou néckteré mimoskolni aktivity drazsi, kvali cestovani, vybavé,
uniformam atd. Avsak Skola ma fondy, aby mohla v pfipad¢ potfeby nemajetnym
studentim tyto aktivity umoznit, plati i za mimosSkolni aktivity studentl, ktefi
maji talent, ale nemaji penize. Béhem téchto aktivit jsou za déti zodpovédni
ucitelé, rodice podepisuji souhlas. Podle Donny Walker je hlavnim poslanim:
»Zadné odmitnuté dité*. Maji na Skolach zvlastni fondy, do kterych piispivaji
samotni ucitelé, a které pak pomahaji. Povinnost uciteli je chodit
do skoly v ,reprezentativnim® (dress, pants — Saty, kalhoty) obleCeni. Pokud
ptispéji do fondu ,, Teachers for Kids“ ¢astkou 25 CAD (cca K¢ 450,-), mohou

chodit 1x tydné, v patek, do skoly v civilu, napt. v dzinéach.

Dalsi vzdélavani ucitel je v Kanad¢ velmi rozsifené, nabizi mnoho kurzi
ve tfech Urovnich a v rGznych pfedmétovych oblastech (zvlastni vzdélavani,
knihovnictvi, dochazkové dozorovani, pocitace atd.). Je hodn€ motiva¢ni. Nejenze
napomaha k lep$i orientaci v praci s détmi a davd pedagogim nové poznatky
a ukazuje moznosti, ale pokud ucitel absolvuje vSechny tfi urovné, je uznan
expertem v oboru, takZe seZene lepSi praci, miZe se mu zvysit plat. Pro ucitele

existuji také letni kurzy a o vikendech rizné workshopy.

5.1.1. Vzdélavani nadanych déti

Péce o nadané déti je soustiedéna na zakladnich (elementary) skolach.
V predskolnich letech nejsou pro déti zddné specialni programy. Déti nastupuji
do prvni tfidy a pracuji v kolektivu svych vrstevnikd. Teprve ve 3. nebo 6. tride
prochéazeji testem, ktery ma nadané déti identifikovat. Na zakladé testu Skola
doporuci rodi¢tim prestup ditéte do tfidy pro nadané. Tyto tfidy nejsou na kazdé
Skole. V Peterborough maji specidlni programy pro nadané déti na dvou
zakladnich $kolach. Zalezi na rodicich, jak se rozhodnou. To je stejny postup jako
u nas. Rodice rozhoduji, jakym zpiisobem bude dit¢ dale vzdélavano (integrace,
IVP, specialni tfidy atd.). Mluvila jsem s ucitelkou Annou Mansell, maminkou

dvou dcer, kterym byl doporucen piestup ve 3. i 6. tfidé do specialni tiidy
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pro nadané. Ona vSak upfednostnila vzdélavani svych dcer v bézné tride.
Bylo pro ni dilezité, aby dévcata zistala v kolektivu bézné tiidy a budovala

si socialni vztahy s détmi, které nejsou selektované.

V rané péci o nadané je rozdil, v Kanad¢ je stanoven cas identifikace
nadanych se neprovadi. V. CR se naopak projevuje snaha o co nejéasngjsi
diagnostiku nadanych. Podle Jany Cihounkové je z hlediska organizace naseho
systému vzdelavani optimalnim obdobim, ve kterém by mélo byt nadani ditéte
identifikovano, ptedskolni obdobi, idedlné vek 4,5 — 5 let. Jedin€ tak se pry podafi
realizovat potiebna opatfeni jest¢ v matefské Skole a pifi vstupu do Skoly
(napf. 1 predCasném) mizZeme uvazovat o ucasti ditéte ve vzdélavacich
programech pro nadané, o piimétené vychoveé a odpovidajici stimulaci a rozvijeni
schopnosti. Mezi autory apelujici na identifikaci nadani v predskolnim véku patti
Lewis a Louis (1991), Singer (1999) a dalsi. Stapfova (2005) fadi mezi pozitiva
v€asné identifikace lepsi rodicovsky vztah k ditéti, ktery piinasi Zivot s méné
konflikty a vytvofeni podnétného prostiedi pro uéeni a rozvoj schopnosti ditéte
1 v socialni oblasti. Naopak celd fada autort varuje pied unahlenymi rozhodnutimi
a zarazovanim déti, byt identifikovanych jako nadané, do ptedCasné povinné
Skolni dochazky, tedy od 5 let. Pro GspéSny a radostny start ve zvladani Skolni
dochazky nejsou diilezité jen vlastnosti, schopnosti a pfistupy, ale také je dulezité,
jaké podminky ke studiu je schopna pfipravit rodina i Skola. Jestlize je dité v péti
letech mimotadné nadané, neznamena to, Ze se tato vyspélost tyka vSech oblasti,
a ze dit¢ usp&je ve vsech. Podle Viclava Mertina je podstatnym ukolem rodicd
i Skoly zajistit détem uspéSny start do vzdélani, s ohledem na individudlni
schopnosti, moZnosti a ptedpoklady ditéte a jeho okoli. Pfedcasny vstup do Skoly
pfedstavuje pouze jednu mozZnost, jak rozvijet potencialitu ditéte a neni vzdy
optimalnim feSenim. Je mozné zah4jit dochdzku do krouZzki, vyuku ciziho jazyka,
cvieni a smysluplné a podnétné naplnit nadanym détem cas. Je velka
pravdépodobnost, Ze ditéti, kterému se rodice vénuji s prokazatelnymi vysledky
celych predchazejicich pét let, se budou stejné vénovat i do Sesti let. Neni duvod,
pro¢ by tato jejich podpora neméla byt jesté jeden rok efektivni a dit¢ tak mohlo
v klidu a rodinném prostiedi socidln¢ dozrat. Vaclav Mertin tika: , MuzZeme

namitnout, Ze u Sikovnych deti pobytem mimo Skolu marnime jejich talent, a Ze
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pokud nepiijdou do skoly véas podle svych kognitivnich predpokladii, tak nekteré
okolnosti se nezmeéni a jiné budou za rok platit v jesté intenzivnéjsi mire. Jenze
na druhé strané, cim je dité vyspélejsi, tim ma vétsi schopnosti prizpiusobit

. g ed
se moznostem prostiedi.

Osobn¢ sem se setkala s pedagozkou z Kanady Donnou Elliott, ktera uci
ve tfid¢ pro nadané déti. Potvrdila mi, ze tfidu pro nadané spiSe vyuzivaji rodice
deéti, které maji problémy s adaptaci a socidlni komunikaci. Do détského
kolektivu nezapadaji, nekomunikuji, maji sviij vnitini svét. Piestupuji sem déti,
které jsou nadané, ale maji Casto v béznych tfidach kéazenské problémy a déti,
které u nas oznacujeme jako déti s poruchami ADHD, hyperaktivni, s riznymi
typy dys — dyslexie, dysgrafie apod. Spoluzaci je oznacuji jako ,,nerdy,
excentrické, podivné, védecké. Podle slovniku je: ,,Nerd vyraz pievzaty
z angliCtiny, ktery oznacuje Clovéka tzce zaméfeného na jednu oblast lidské
Ginnosti, ktery nezvlada socialni vztahy s ostatnimi? Cesky vyraz mimon
¢astecné puivodnimu vyrazu odpovidd. Oznaceni za nerda/mimoné miizeme chapat
jako odsouzeni, ale 1 jako laskyplné uznani odliSnosti. Existuje celd subkultura,
kterou si nerdové vytvofili, protoze je odmitla vétSinova kultura. Nerdové se
v soucasnosti objevuji ¢im dal tim castéji, predev§im jako objekty posméchu,
smiSeného s obdivem k jejich détské natufe a Cistoté, s jakou vstupuji
do mezilidskych interakci. Déti ve specialnich tfidach jsou oznaceny jako ,,Gifted
Learners® na zdklad¢ testu. VSechny déti piestupuji pouze na zdkladé ptani
a se souhlasem rodi¢i. Casto jsou nadané v uéeni, ale neschopné vyprodukovat
jakoukoli praci, maji problémy s organizaci material, maji velké napady,
ale nejsou schopny je dokonc¢it, rady ukazuji svoje védomosti riznymi zpusoby,
jsou skvéli ctenafi a mluvi velmi dospéle (vyzrale). Vyuka téchto déti je ndrocna,
ucitelé se uCastni seminarti a kurza, které jim pomahaji o nadané déti pecovat.

Na otazku Proc¢ je rada ucite? Donna Elliott tekla: ,, Déti jsou zvldsStni.
Zpuisobuji, ze se usmivam. Kazdy den nékdo udéla néco uzasného. Vidéla jsem
Vis s Vasimi détmi a vim, Ze tomu budete rozumét.* Rada ucim také proto,
Ze citim, Ze mam moznost kladné ovlivnit budoucnost mladych lidi. Zpiisobit,

Ze se dité zajimd o uceni, je uzasnd véc. Ze jsem byla uspésna, si uvédomim,

! srovnej: Vaclav Mertin in Rodina a $kola: Musi byt détem pii nastupu do $koly Sest?, 2009, strana 18 - 20
2 srovnej: www.dictionary.reference.com, zaii 2011
% 7 prepisu rozhovoru autorky s ugitelkou na Elementary school v Peterborough, dervenec 2011
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kdyz se studenti vrati o mnoho let pozdeéji, aby se zeptali, jak se mi dari. Ted uz
mam studenty, kteri se vraceji ukdzat mi své deéti. “ Vyhody a nevyhody uceni déti
ve specialnich tfidach pro nadané vidi Donna takto: ,, Vyhodou je videét vzruseni
V ocich studenta, videt jej dosahnout néceho, o cem si myslel, Ze to nedokaze, to,
Ze chodim rdada a s usmévem z prdace i do prace. Nevyhodou je prilis mnoho
papirovani. Musim psat kazdému studentovi na kazde pololeti individuadlni plan,
nastinit, jak prizpusobim jejich program na zakladé jejich individudlnich potreb,
a také psani vysvédceni. Také nemam rada povinnost zaznamendvat neobvyklé

’ . . v Vo . v vy ool
udalosti, abych se ochranila v pripade, zZe by si rodice stézovali.

S problematikou nadéni a problémy nadanych déti jsem se setkala
1 ve své rodin€. Syn velmi brzy (od 2,5 let) cetl pismenka, pocital, otazka ,,pro¢?*
byla nesnesitelna. M¢l socialni problémy, kolektiv déti nepotieboval, hry a hracky
vzal na milost pouze, kdyz se daly rozebrat, prozkoumat, néjak pretvaret. Pisek
byl $pinavy, obleceni muselo ladit barevnég, jakykoli maly flicek musel byt ihned
odstranén, strava byla velmi jednotvarna — co neznal, nejedl. Syn vlastné nikdy
nebyl dovadivym ditétem, vzdy byl takovy ,moudry“. Abychom smysluplné
vyplnili jeho ¢as a uspokojili potfebu néceho stale nového, vybrali jsme pro néj
krouzek podle zajmu. M¢l rad hudbu, na doma stojici piano brnkal diiv, neZ zacal
mluvit a vyZadoval potlesk za kazdych par tond. V hudebni Skole brzy odhalili
jeho hudebni nadéni a podpofili jeho talent pedagogem i zafazenim do mnoha
soutézi. Snazili jsme se jej rozvijet 1 v jinych oblastech a nabizet mu co nejvetsi
mnozstvi novych podnéti. Navstévy divadel, zoologickych zahrad, muzei, ale
také setkdvani s vrstevniky. Matefskou Skolu navstévoval pouze dopoledne, mél
problémy s détmi. Casto byl teréem posméchu, nepral se, nebéhal, jen hovofil,
spory fesil argumentaci, az si vyslouzil pfezdivku ,,prezident”. Ve Skole to bylo
podobné, u€eni zvladal lehce, ozna€eni Sprt nekomentoval. VSechny Skolni ukoly
plnil pfesné a rychle, pfejit bezpec¢né silnici a odejit do Skoly s aktovkou
¢i ve vhodném obleceni (v zimé€ zimni bunda) uz byl problém. VSechen volny cas
vypliiovaly krouzky — klavir, dramat’dk, fotbal. Kamarady si nenaSel. Teprve
po pfestupu na viceleté gymndzium si nasel pratele a kamarady a rozzaril se, zacal

vice komunikovat, socialn¢ se 1épe adaptovat.

! 7 prepisu rozhovoru autorky s ugitelkou na Elementary school v Peterborough, &ervenec 2011
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Nase Ceské skolstvi nyni optimalizuje sit¢ Skol a slu¢ovanim rusi i néktera
viceletd gymnazia. Trendem je postupné zrus$it vSechna, zastanci tohoto sméru
volaji po zruseni selekce populace a talentované déti maji napomoci v béznych
tfidach zvySovat primér a motivaci. Ztraci se tady vSak potfeby nadanych,
moznosti rozvoje jejich potencidlu a nasledného prospéchu spolecnosti. Podle
profesora Stanislava Komdrka je diferencovana péce o nadané jedince dulezita:
,Schopnosti mezi lidmi jsou nestejné distribuovany. Bez urcité elitnosti,
diferenciace ve Skolstvi, vznikne uniformni kase. Nad jednemi prihmourime oko
a druhé srazime k zemi.“* N4§ vzd&lavaci systém na odbornych stfednich skolach
neni v praxi pfizptsoben individualnimu vzdélavani nadanych. Viceleta gymnazia
umoznuji jejich rozvoj v€domostni 1 socialni. Jsou v kolektivu déti podobného
zamétfeni a maji si co fict. Naopak Kanada diky svému systému vzdélavani
na stiednich skolach — tii uroviiové a volitelné vzdelavani - vychazi nadanym
détem vstfic. Stejné je, ze nejdulezitéjsSim prvkem ve vzdélavani nadanych
1 ve vzdélavani viibec je osobnost a ptistup pedagogt. Jak berou déti a svou praci,

kolik jsou ochotni do své prace investovat, co je motivuje atd.

5.1.2. Hierarchické usporadani pracovnikii na skole

Reditel 8koly ma na starost b&h 8koly, najima ucitele, svého zastupce
a pomocny persondl. ZajiStuje dodrZzovani smeérnic Ministerstva vzdélavani
Ontario, zpracovava skolni rozpocet, fesi problémy s uciteli, nastavuje raz Skoly.
Kazdy fteditel ma svého zastupce, pokud ma Skola vice jak 1000 studentt,
jsou na Skole zastupci dva. Ti maji na starosti disciplinu a dochdzku studentd,
planuji dozory ucitelli. Na stejné urovni stoji SST?, »guidance department*
a jednotliva oddéleni. Kazdé oddéleni podle predméti ma svého vedouciho, ktery
dohlizi a pomdha uciteliim svého oboru. Na kazdych 23 studentii pfipada jeden
ucitel. Vedouci oddéleni jsou vlastné vedouci jednotlivych pfedméti: jazyki,
historie, d¢jepisu, védy, matematiky apod. Patfi sem také oddéleni specialni
pedagogiky, které ma na starosti déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Julie Clark, vedouci tohoto oddéleni na stfedni skole mi tekla, ze ukolem jejiho

odd¢leni je podporovat studenty a jejich ucitele ve Skole jakymkoli zpiisobem,

* srovnej: Cechova Hensen, in Rodina a $kola: Kaciiské otazky, 2009, strana 6 - 9
2 podrobngji popsano autorkou v kapitole o kézenskych problémech
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ktery potiebuji. Poskytuji ucitelim informace o kazdém studentovi, pisi
individualni edukacni (vzdélavaci) plany na kazdy semestr, setkavaji se s rodici,
vedou vefejné prospésné (dobrovolnické) prace studentt. Julie je vedouci
oddéleni, které ma na starosti vSechny studenty oznacené jako ,,vyjimecné*,
studovala magistersky studijni program v poradenstvi, ma bakalarsky titul v oboru
psychologie. Specialni pedagogové v Kanadé maji rizné vzdélani, ale musi mit
bakalatsky titul z vysoké Skoly a tii kurzy specialni pedagogiky (vSechny urovné),
které studuji po ukonceni bakalafského studia. Ve Skole Julie je 753 zakt a 48
uciteltl. Z téchto studentl je u 97 zjisténo, ze maji specialni vzdélavaci potieby
(problémy s uc¢enim, nadané déti, mirné opozdéné, s problematickym chovanim,

s fyzickymi problémy, déti autistické). Navic je tam pfiblizné dalSich 120

studenti, ktefi jsou povazovani za rizikové a potiebuji zvySenou péci.

Reditel
(Principal)

Zastupce reditel
(Vice principal)

1
g g - . special
hlava oddéleni hlava oddéleni hlava oddéleni SST

obr. 17
Schema fizeni stfednich kol v Ontariu, zpracovano autorkou na zaklad¢ interview

»Quidance department” je oddé¢leni, které pomahd studentiim
s vybérem predmétt. Na Skole Rogera Nevina, ktera ma 800 studentd, pracuji
na tomto oddéleni dva lidé. Pomahaji s vybérem piedmétd, s volbou dalsiho
vzdélavani i s osobnimi problémy jednotlivych studentii. Velmi tizce spolupracuji

s vedoucimi jednotlivych oddéleni i se samotnymi uciteli, feditelem a SST.
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5.1.3. Kazeiiské a studijni problémy

Podle slov vétsiny kanadskych ucitelit se i Kanada, stejné jako vétSina
zemi, potykd s udrzenim kazné studentd. Jednim ze zpusobu jak fesi kazenské
piestupky je ,,odchod k panu rediteli do Feditelny”. Reditel $koly je mimo jiné
zodpovédny za kazen ve Skole. Jiz neuci a feditelna slouzi jako misto, kam jsou
posilani studenti k pohovoru a domluvé. Cast uéiteld viak konstatovala, Ze toto
opatfeni neni moc uspesné€, proto ho nevoli a snazi se vSe se studenty fesit sami.
Chté¢ji tak détem ukazat kdo je ve tfidé ,boss“. Ucitelé ud€luji napomenuti,
varovani. Pokud jsou problémy vaznéj$i a situace se nelepSi, volaji uclitelé
rodicim, sdéli jim potize nebo je pfimo volaji do Skoly a spolecné stanovuji
tresty. Pokud to jsou mens$i piestupky, mohou zistat déti ,,po Skole* a maji
napiiklad za ukol napsat, co udélaly, koho to ovlivnilo, co udélaji, aby se to
neopakovalo. Pfi vyruSovani v hodiné mize byt dité¢ vyzvano k opusténi tfidy
a stani na chodbé. Vzhledem k tomu, ze tiidy jsou Casto prosklené, neni problém

se zajisSténim bezpec¢nosti vykdzaného ditéte, a to je stale pod dozorem.

Dals$im moznym kézeiiskym opatienim je ,,suspendovani studenta*
— student je za kazenské problémy vyloucen na uréity Cas ze Skoly (1 — 10 dni),
ucitelé mu musi zadavat préci, kterou zameSka a student se musi pfipravovat
doma. Pokud je suspendovani dlouhodobé, dochazi studujici do zvlastnich tiid

na Skolském ufadu, které jsou uréeny pro problémové zaky.

Nekdy se obraci ucitelé na dalsi pracovniky na Skolach — poradce,
pomocné pedagogy, koordindtory, ktefi fesi situace individudlné s konkrétnimi
opatfenimi. Tyto pomocné pracovniky ve Skolstvi mlZeme jen zavidét. Nas
systém vyuzivd na zajisténi téchto pracovnikli Casto dotacni programy, které
pomocniky ve $kolach umozni zaméstnat na uréitou omezenou dobu — dokud
program trva. Nasi CeSti ucitelé pak maji ke svym povinnostem ptidany pozice
vychovny poradce, preventista apod., maji jako kompenzaci sniZzeny rozsah vyuky
(0 1-2 hodiny) v uvazku a dostanou malé finan¢ni ohodnoceni. Vzhledem
k velkému mnozstvi ukoll, povinnosti a probléml pak nemohou vykonavat

ptidélené ukoly se 100 % nasazenim a efektem.
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Nekteti z téchto pracovnikl jsou na kanadskych Skolach v plném uvazku,

nc¢ktefi maji na starost vice Skol, plni vSak pouze povinnosti své profese.

Psycholog navstévuje Skolu 1x tydné,

dava détem test pro nadané. Speech

pathologist pracuje s détmi, které maji néjakou vadu feci, dochazi do Skol

a ucitelé vytipuji déti, které potiebuji péci. V Peterborough jsou k dispozici dva.

Specialni pedagog ESL (English as a Second Language) je ucitel angliCtiny pro

deéti, které neumi anglicky, pro pfistéhovalce. Cely rok uci déti pouze jazyk

a ty teprve pak nastupuji do béznych tiid, v Peterborough ma tento program jedna

Skola. Socidlni pracovnik (social worker) dochazi do Skoly asi 1x mésicné,

poméha détem z velmi problematickych rodin. Skolni policejni tfednik (school

police officer) fesi drogovou problematiku pfimo na Skolach, dochdzi do Skoly

n¢kolikrat tydné, jeden pracuje pro 2 — 3 Skoly.

Zaméstnanci specialniho vzdélavani na zakladnich a sti‘ednich Skolach Ontaria:

Teachers of exceptional students

Ucitelé mimofadnych studenti

e Teachers for resource-withdrawal
programs

e Ucitelé pro programy resource-
withdrawal

e Teachers for self-contained classes

o UCcitelé pro samostatné tfidy

Other special education teachers

DalSi specialni pedagogové

e [tinerant teachers

e Putovni uditelé

e Teacher diagnosticians

o UgitelSti diagnostici

e Coordinators

e Koordinatofi

e Consultants

e Konzultanti

Educational assistants in special | Pedagogicti asistenti ve specialnim
education vzdélavani
e Educational assistants e Pedagogicti asistenti
Other professional resource staff Zaméstnanci dalSich odbornych zdrojt
e Psychologists e Psychologové
e Psychometrists e Psychometrici
e Psychiatrists e Psychiatfi
e Speech-language pathologists o Patologové mluvené redi
e Audiologists e Audiolog
e Occupational therapists e Pracovni terapeuti
e Physiotherapists e Fyzioterapeuti
e Social workers e Socialni pracovnici

Paraprofessional resource staff

Zaméstnanci profesionalnich zdroju

e Orientation and mobility personnel

e QOrientace a mobilita osob

e Oral interpreters (for deaf students)

e Ustni tumognici (pro neslysici
studenty)

e Sign interpreters (for deaf students)

e  Znakovi tlumoc¢nici (pro neslysici
studenty)

e Transcribers (for blind students)

o Opisovadi (pro nevidomé studenty)

e Interveners (for deaf-blind students)

e Vedlejsi ucastnici (pro hluchoslepé
studenty)

e Auditory-verbal therapists

e  Sluchové-verbalni terapeuti

obr. 18

Nepedagogicti pracovnici na $kolach, zpracovano autorkou na zaklad¢ interview, ¢ervenec 2011
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Nartstajici pocet kdzenskych i studijnich problémt mnohych studentti fesi
v Kanad¢ vlada, zavedenim nové pozice ,Student success teacher (SST)«
na vSech stiednich Skolach. Byla zavedena v roce 2006, zpocatku tvotila 1/3
pracovni doby ucitele, pozdéji 2 a nyni tvoii veSkerou pracovni napli. SST musi
byt vystudovany ucitel a musi absolvovat doporucenou kvalifikaci. Maji
k dispozici vlastni kabinet (kancelér) se studovnou (mistnosti se stoly a zidlemi,
kde si mohou se studenty v klidu promluvit a studenti tam mohou pfijit v pfipadé¢
potieby studovat). Vzhledem k tomu, Ze je to zcela nova pozice, nejsou jesté
vypracovany jednotné manudly c¢innosti, neexistuje profesni skupina. SST
se setkavaji s kolegy z jinych $kol a predavaji si zkusenosti. Jedenkrat mési¢né¢ se
schazeji se svym nadfizenym — superintendent, ktery je ze school board ($kolské
rady) a je nadfizeny i fediteli skoly. Ukolem SST je pomoc studentim v riiznych
situacich, ma se snazit hledat pfi¢iny i pomahat pii feSeni problémd,
zprostiedkovava kontakty. Uzce spolupracuje s dal§imi odborniky, feditelem
Skoly, rodi¢i a vedoucimi jednotlivych oddéleni. Od Skolské rady dostava 800
CAD (cca K¢ 14 400) mésicné na cokoli, co pomlze v piipadé potieby
studenttim.

Setkala jsem se, se Cindy Sargeant, ktera tuto profesi vykonava
od jejiho vzniku. Nejcastéji fesi problémy spojené s dochazkou, Sikanou,
kyberSikanou, problémy s rodici, lenost, konflikty s uciteli, vyruSovani apod.
Z fondu, ktery spravuje, nejvice prostiedkii vydd na jidlo, nejen pro déti
z chudych rodin, ale také pro déti, které doma dostanou najist nedostate¢né. Cindy
organizuje na skole ruzné soutéze, hry a programy. ,Healthy eating club®
— pro divky z 2. ro¢niku, ,,Mentoring“ — studenti ze SS se setkavaji se studenty VS
za ucelem uceni se od nich, navstévuje se studenty domovy pro seniory, tcastni
se Skolnich tancovacek, organizuje Skolni parlament atd. Ma& seznam
vytipovanych studentl, ktefi maji potize a o které se stard. Nékteti za ni chodi
sami, jiné si musi volat. Nékteti chodi denné, nékteii jednou za tyden, nejméné je
kontroluje 1x meési¢né. Pravidelné pecuje zhruba o 130 studentd, coz je 16,25%
z celkového pocétu studentd na Skole, kde je jich celkem 800. Studentim
je k dispozici kazdy den od 8 — 16:30h, v ptipad¢ potieby i déle. O své praci
podava Cindy zpravy fediteli Skoly, superintendentovi ze Skolské rady a pise

reporty na ministerstvo. Ve skolni hierarchii stoji na vysoké pozici.
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Nase ceské skolstvi hleda feseni kdzenskych problémt pomoci IVyp, které
jsou popsany vyse. Konflikty, kdy zdk né¢jakym zpiisobem napadne pedagoga, jiz
nejsou ojedinélé. Podle institutu pro socialni prevenci se s néjakou formou agrese
setkalo 43% stfedoskolskych ucitela, 22% s nadavkami a urazkami, 9,6%
s vyhrizkami s vyuzitim znamosti a 2% dokonce s fyzickym nasilim." Skolni
Sikana se jiz netyka pouze Skolakt, ale objevuje se zardzejici skuteCnost, ze se
mnozi ptipady, kdy jsou terCem Sikany ucitelé. U déti a mladistvych stale vice
mizi autorita k ucitelim a k dospélym obecné. Zacina to tim, Ze mnozi rodice

si dnes kantort pfili$ nevazi a déti piebiraji jejich nazory a postoje.

Cesky kantor nyni miize na kézeiské problémy zareagovat pouze svou
piirozenou autoritou, piehlizenim, trestem, poznamkou ¢i navrhem na snizeni
znamky z chovani, coz mnohé netesi, naopak Casto zhor$i. Nastanou-li néjaké
problémy mezi ucitelem a zakem ¢i zaky, méla by byt tato neshoda feSena dfive,
nez se rozroste do zavaznéjSich a hife feSitelnych problémil. Vzdy je dilezita
pfedevsim komunikace. Diky ni lze problémy rozlustit a zvazit mozné feSeni.
V disledku konfliktu se spousti obrané reakce, kvuli kterym se snazime z dané
situace uniknout nebo se ji stavime ¢elem. Ne vzdy je zlobeni Ci agresivita ditéte
jeho pfirozenym projevem, ale mize to byt obranny mechanizmus ¢i obrana pied
néjakym problémem. Pokud tedy n&jaky konflikt nastane, je tfeba zachovat
dusevni rovnovahu, co nejrychleji se v situaci adaptovat, snazit se o pochopeni
ve vSech souvislostech. Na to ovSem ucitelé pii svém vytiZzeni Casto nemaji ¢as ani

silu a téZce si drzi odstup, kdyz dité naruSuje vyuku dalSich tficeti zaka.

Vzhledem k situaci na Skolach by bylo tfeba zvazit zavedeni nové funkce,
ktera by pomohla pfi feSeni problémii 1 v preventivnich opatfenich.
Po analyze zkuSenosti z Kanady si myslim, Ze by Skoldm prospéla pozice
socialniho pedagoga, kterd by pfevzala povinnosti preventistd, napoméhala by
vychovnym poradclim, ulehC¢ovala by spolupraci rodiny a Skoly, napomahala
by v organizovani volného Casu studentl a zajistila by zprostfedkovani rtiznych
moznosti pomoci. Pozici sociadlniho pedagoga na skolach propaguje také
Blahoslav Kraus, vidi ji jako pfinosnou pro studenty, pedagogy i rodi¢e. Mé¢la by

se vyznaCovat empatii, pochopenim problémul zaku, autentickym vystupovanim,

! srovnej: Melicharové R., in Rodina a §kola: Piertstaji d&ti uiteliim pres hlavu?, 2009, strana 20 - 21
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uménim naslouchat, navozovat atmosféru duvéry a zbavovat zdky strachu pfi

W W 4 I4 r 1
svétovani se s problémem.

5.1.4. Ocenéni pedagogii a dobrovolnické programy

Jednim z dilezitych ukazatelt jak je Skolstvi stdtem zajisténo, je bezesporu
ohodnoceni (vyplaty) uditeltt a jestli jsou spokojeni s prestizi svého povolani.
Dotaznikovym Setienim jsem zjiStovala postoje konkrétnich uciteld. Z tabulek
statistického porovnavani Kanady vyplyva, Ze v oceflovani pedagogl jsou rozdily.
Nékteré provincie jsou finanéné zvyhodnény, coz je dikazem, ze kazda provincie

hospodati se svym rozpoc¢tem a sama zvazuje, kolik penéz investuje do Skolstvi.

Primérna mzda pracovniki pracujicich ve Skolstvi byla v Kanadé za rok
2010 - 934 CAD tydng, v Ontariu 986,28 CAD tydn¢, maji tedy nadprimérné
platy. Z tabulky vyplyva, Ze platy ve Skolstvi za posledni tfi roky stale narustaji,

brano z priiméru celé Kanady je to o 62 dolard.

B Kanada
O Ontario
B Quebec
@ Manitoba

O Nova Scotia

2008 2009 2010

obr. 19
Primémaé tydenni mzda pracovnikii ve $kolstvi, zpracovano autorkou podle Statistics Canada 20112

! srovnej: Kraus B., Zaklady socialni pedagogiky, 2008
2 srovnej: www.statcan.gc.can, derven 2011
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Na skolském systému Ontaria je velmi pozoruhodné zapojovani studenti
do dobrovolnickych programili a povinnost se jich Ucastnit jiz na stfedni Skole.
Studenti potiebuji vykazat praci dobrovolnika, aby ziskali potfebné kredity
k ukonceni ro¢niku. Tento systém se mi zda velmi potiebny a dualezity pro celou
spole¢nost. Studenti jsou jiz od mladi vedeni k tomu, ze neziStnd pomoc druhym,
solidarita a prace pro spolecnost jsou velmi dilezité a jsou ku prospéchu celé
spolecnosti. Zpocatku je tato Cinnost povinnd, ale na zdkladé¢ povinnosti se
postupné rozsSifuje do védomi lidi a v pozdé¢jsSim veéku se ji vénuje velka Cast
populace a bere ji jako samoziejmost. Podle statistik se v roce 2007 12,5 milionti
obyvatel Kanady u&astnilo dobrovolnickych programi.*

Dobie ptipravenych pracovist pro dobrovolniky je u nés zatim nedostatek.
Koordinatorem dobrovolnické ¢innosti v CR je Narodni dobrovolnické centrum
Hestia, které vzniklo na pielomu let 1998/1999 a jez mj. organizuje kurzy
pro organizatory dobrovolnikli. Pfi organizovani dobrovolnické pomoci je tieba
brat v Gvahu spontaneitu a tvofivost dobrovolniki, ale soucasné
1 pravidla, kterym se dobrovolnik musi podfidit, aby jeho ¢innost organizaci
prospéla a nenaruSovala jeji chod.? Zaroven je potieba pfipravit v organizaci
pozice pro dobrovolniky a zajistit jejich zauceni.

V  Ceské republice existuje né&kolik neziskovych organizaci,
dobrovolnickych center a projekti, které se cilené vénuji zapojovani zaméstnanct
vétsich i mensich spole¢nosti do firemni filantropie.® Firemni dobrovolnictvi
se dokonce dostalo 1 do nabidky nékterych manazerskych vzdélavacich agentur.
Vedle toho také existuji firmy, které zapojovani zaméstnancli do oblasti
tzv. firemni spolecenské odpovédnosti (Corporate Sosial Responsibility) realizuji

aktivné samy.4

Dobrovolnictvi se u nds pomalu probouzi k zivotu, ale potfad s sebou nese
nadech doby minulé. J4 sama pracuji v neziskové organizaci, zcela zdarma a ¢asto
se setkdvam s reakci ,,..ty jsi se asi zapomnéla V komunismu...“ Mozna pravé
setkavani s kanadskymi pedagogy mi dalo impuls a potifebu, pokud mohu, d¢lat

néco nezistné i1 pro druhé. V na$i spoleCnosti je nyni trend, Ze neziskové

srovnej: www.statcan.gc.can, srpen 2011
srovnej: Kraus B., Zaklady socidlni pedagogiky, 2008
srovnej: www.hest.cz, fijen 2011

1
2
3
4 srovnej: www.zapojimse.cz
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organizace a obcCanskd sdruzeni, nadace atd. konaji dobro, ale v mnohych
ptipadech pii prozkoumani rozpoctu zjistime, kolik penéz z dotaci ¢i darti putuje
na platy zam¢stnanci. Bylo by potieba ve vEtsi mife uz déti a studenty zapojovat
do dobrovolnickych programt a veiejné prospésnych praci.l

Rok 2011 byl vyhlasen Evropskym rokem dobrovolnictvi.

5.2. Dotaznikové Setreni

Cilem vyzkumu byla analyza postoju kanadskych pedagogl k jejich
profesi a jejich pohled na kvalitu vzdélavaciho systému a jeho uplatnéni
a osvédCeni v praxi. Dand zjisteni se mohou stit dilezitym faktorem
pii hodnoceni popsaného kanadského vzdelavaciho systému.

Vyzkumny zamér jsem fesila v roving teoretické a empirické. V teoretické
rovin¢ jde o obsahovou analyzu dokumentii a kritickou analyzu informacnich
zdroju.

Metodologii vyzkumu jsem volila podle svych moZnosti, upfednostnila
jsem rozhovory - interview s uciteli (kvalitativni Setfeni 0 pedagogické realitg),
které jsem pak doplnila dotaznikovym (kvantitativnim) Setfenim.  Velkou
vyhodou zvoleného interview bylo navadzani osobniho kontaktu, ktery mi
umoznoval hloubé&ji proniknout do motivii a postojii respondentli 1 celé
problematiky kanadského vzdé€lavaciho systému. Mohla jsem sledovat reakce
na otazky a usmériiovat prib&h rozhovorti”. Nasledn& jsem oslovila 60 pedagogi
s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery obsahoval uzaviené i oteviené otazky.
Vratilo se mi 93 vypInénych dotazniki, protoze jsem ucitele pozadala o rozsifeni
1 na dal$i kolegy a dotaznik jsem dala k dispozici na internet. Z rozhovora
vyplynulo, ze prevazna Cast pedagogii ma svou praci velmi rada, bere ji jako
vyzvu a velmi zodpovédny tkol. Piebiraji vladni kurikula a berou je za sva, hrdost
vici statni piislusnosti a laska k zemi je opravdova. Ruka na srdci pfi hymné neni
gestem, ale opravdovym vyrazem hrdosti. Cilem bylo si tyto poznatky ovéfit

v anonymnim dotaznikovém Setfeni.

! srovnej: www.statcan.gc.can
2 srovnej: Chrastka M., Metody pedagogického vyzkumu, 2008
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Casovy harmonogram jsem si pfipravila dlouhodoby, vzhledem
k rozsitené problematice a poc¢tu respondentti. Rozhovory jsem vedla v obdobi
cervenec — srpen 2009, 2010, 2011 a v zaii 2011. Dotaznikové Setfeni prob&hlo
v obdobi srpen — zafi 2011. Rozhovory jsem zpracovavala a zjiSténa data
dopliovala postupné¢ (s ohledem na stdle probihajici reformy kanadského

vzdélavaciho systému).

Zkoumany vzorek respondentil 1ze charakterizovat obecné - pedagogové
zakladnich, stfednich a vysokych Skol, ktefi u¢i v provincii Ontario. Podrobnéji je
soubor respondentd, at’ vékove, genderove, typove ¢i postojove tak, abych ziskala

co nejsirsi prehled postojii kanadskych pedagog.

. ocet %
respondenti, P
ucitelé z provincie
Ontario 93 100%
1. Pohlavi respondenti:
B - 41.94%
muzi
[ ] -58,06%
Zeny
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2. VEK respondentii:

B - 2258%
20-30 let
[]-9,68%
31-40 let
[1-16,13%
41-50 Jet

M - 29.03%
51-60 let
M- 2258%
>60 let

3. Spokojenost kanadskych pedagogii se vzdélavacim systémem:

B - 100%

ano

(- 0%

ne

Zakladni hypotéza byla 100% potvrzena. Kanadsti pedagogové jsou
spokojeni se svym vzdélavacim systémem. Vyhovuji jim struktura a zplsoby
vzdélavani studenti, moznosti dalSiho vzdé€lavani 1 struktura vzdélavacich

programt.
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4. Znalost jiného vzdélavaciho systému nez provincie Ontario:

B - 61.20%
dano
[1-3871%
ne

Touto otazkou jsem si chtéla ovérit, jestli kanadsti ucitelé maji znalosti
a jsou informovani i o jinych vzdélavacich systémech. V odpovédich se nejcastéji
ukazovalo, Ze znaji vzdé€lavaci systém nejbliz§iho statu a to je USA. Dale pak
odliSnosti vzdé&lavacich systémi jednotlivych provincii a teritorii Kanady.
Vzhledem k tomu, Ze ¢ast oslovenych pedagogt uéila v Ceské republice, maji

obecné znalosti i 0 vzdélavacim systému Ceské republiky.

5. Pisobisté pedagogt respondentii:

M -323%
MS
[]-19,35%
ZS

[ -67.74%

s$
M - 9.65%
VS
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6. Obory piisobeni pedagogi a vzdélani:

Vzhledem k tomu, ze vzdélavaci systém Kanady je velmi cilené zaméten
a studenti maji moznosti volby pfedméti a rozmanitych programi, je i vzdélani
pedagogli rozmanité a oborové zaméiené. Na kazdy pfedmét je uréen program,
jeho stupent vzdélani a délka studia. Kanad’ané i studiu na univerzitach tikaji,
ze berou kurzy. Velka nabidka programt dalSiho vzdélavani a rizné specializace
umoziuji celozivotni vzdélavani a ucitelé se ho Casto ucastni. RozSifuje jim
obzory, usnadiiuje ziskani lep$i prace, specializace napomahaji pak predevsSim
k rozsifeni pracovniho uplatnéni.

Nejcastéjsi délka zakladniho vzdélani potiebna k profesi pedagoga
je 4 — 5 let. Respondenti ptisobi na vSech stupnich ontarijského vzdélavaciho
systému, jsou to ucitelé technickych smérti i humanitnich obort, S riznymi typy
uvazkii a s Sirokym vékovym rozpétim, proto vysledky o prestizi povolani
a spokojenosti s jejich postavenim ve spoleénosti vypovidaji o velmi obecném

a rozsifeném nahledu. Tento postoj bych prala i vSem naSim ¢eskym pedagogliim.

7. Spokojenost s pracovnim zarazenim:

B - 61,20%
velmi spokojen
[]-2581%

spise velmi spokojen

D -12,9%

spokojen

M - 0%

spiSe nespokojen

B -o%

nespokojen

Hypotéza, kterou jsem stanovila na zakladé¢ rozhovorl, Ze kanadsti
pedagogové jsou ve své profesi spokojeni, napliiuje je a berou ji jako poslani,
se potvrdila. Na pétistupniové skale volili vSichni respondenti stupen 1 — 3, tedy

spokojen az velmi spokojen. Zadny z pedagogii neozna¢il negativni postoj.
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8. Spokojenost s finanénim ohodnocenim:

B - 64,52%
velmi spokojen
[]-22,58%

spise velmi spokojen

[ -12,0%

spokojen

M - 0%

spiSe nespokojen

B -o%

nespokojen

Ptredpoklad, ze spokojenost s profesi je v souladu s financnim

ohodnocenim se potvrdil. Opét bylo potvrzeno pouze v pozitivnich stupnich

méfeni, Zze finan¢ni ohodnoceni pedagogu je, dle jejich soudu, dostacujici.

9. Spokojenost s vhnimanim uditelské profese verejnosti: (prestiz povolani)

M -3871%
velmi spokojen

[]-2581%

spise velmi spokojen
D - 35,48%
spokojen

M - 0%

spiSe nespokojen

B -ox

nespokojen

Prestiz povolani napoméaha postaveni a autorit¢ pedagoga pted studenty.

Vniméni ulitelské profese veirejnosti vypovida také o stavu spolecnosti a jejim

piistupu ke vzdélani. To, jak spolecnost vnima pedagogy, se odrazi v jejich

kazdodenni praci s détmi, v jejich motivaci a napoméha v rozvijeni kompetenci.
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Spokojenost se zplisoby a moznostmi vyuky, platové ohodnoceni a uznéni
ze strany statu a vefejnosti je neocenitelna pomoc a podpora, kterou ucitelé ke své

profesi velmi potiebuji.

10. Délka tydennich pracovnich tvazku:

M - 1036%
6-15 hodin
[ -17.24%
16-29 hodin
[ ]-5517%
30-35 hodin
M- 1724%
36-45 hodin

Na zakladé¢ rozhovorti jsem stanovila hypotézu, Zze ucitelé nemaji
na Skolach zadné povinnosti nad ramec vyuky, a proto maji svou praci radi
a mluvi o ni s nadSenim, ze nejsou pretéZovani dal§imi ukoly. Maji na Skolach
také dostatek pomocnych pracovnikl. Tato hypotéza se nepotvrdila, 1 kdyZ ucitelé
uci nejcastéji v pruméru 6 — 7 hodin denné, ziistavaji ve Skole a plni dalsi

povinnosti.

Maji na starost napf.: studentskou radu, vedou sportovni oddily (fotbal,
basketbal, volejbal), organizuji mimoskolni aktivity pro studenty, vedou
jednotliva oddéleni a s tim souvisi pomoc dalSim pedagogim a vedeni
dokumentace, spravuji Skolni webové stranky, vedou PC kurzy, podili se
na programech dalSiho vzdélavani ucitell, pracuji v tymech pro zlepSovani skoly,
pfipravuji individudlni plany pro studenty s hendikepy, mivaji Skolni dozory
— na chodbach, v jideln€¢, knihovnéch, studovnéch atd., pracuji ve Skolni

knihovné, pfipravuji se studenty muzikaly a sezonni koncerty, doucovani atd.
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11. Co mam rad(a) na své profesi:

Z vyzkumu vyslo, ze ucitelé maji svou profesi velmi radi, nejvice si ceni
moznosti pracovat s détmi, studenty. Vitaji nové zkusenosti, kazdy den jim ptinasi
néco nového, nové vyzvy. Libi se jim moznost pomahat détem, které maji
problémy a spoluprace s rodi¢i, pomoc s porozuménim dilezitym zivotnim
otazkam, rozvoj potencialu, interakce se studenty, prace v tymech a ve skupinach,
prace na zméndch osnov, pestrost moznosti, neopakovatelnost, neurcitost, ktera
déla kazdy den jiny, flexibilitu, hledani novych zpusobl vyuky, uceni se
o rozvojich v pedagogice, zpracovavani nezavislych vyzkumi, pouzivani
technologii, moznosti integrovani uméni a kultury do osnov, povzbuzovéni
kreativity u studentil, penzijni zabezpeceni, plat, pracovni doba, vyhody, pracovni
podminky, doba dovolené, zajisténi v nemoci, navazovani novych vztahu,
pratelstvi se studenty, moznost profesniho rustu.

Velmi pékna odpovéd’, kterd mé nejvice zaujala, znéla: ,, kazdy rok mi

studenti pomohou byt lepsim ucitelem *.

12. Co nemam rad(a) na své profesi:

Hypotéza, Ze ucitelé z Ontaria maji idedlni podminky pro svou profesi,
se zcela nepotvrdila. I kdyz ucitelé v dotazniku i rozhovorech prevazné uvadéli,
ze jsou spokojeni a zafilo z nich velké nadSeni, v dotazniku rozvedli 1 své
negativni postfehy. Patii sem Casto nespolupracujici rodi¢e nebo administrativni
ukoly, které za poslednich deset let velmi nartstaji. Profesi ucitele nema;ji radi
pro stalou dostupnost, ktera se od nich ocekava, a je stresujici, neiniciativni
a nespolupracujici kolegy. Plnéni celé fady povinnosti, ikkoly nad ramec vyuky,
u kterych se ocekava, ze je ucitelé budou plnit zdarma, jako je napt. tklid dvora
pfi dozoru v — 17°C. Casto nemaji stalé uvazky, smlouvy jim prodluzuji po piil
roce ¢i po roce, nemaji jistotu pracovniho mista. Vytykaji systému nedostatek
penéz na podporu specidlnich potieb, na ndkup materialii, technologii, udrzbu
Skoly. Upozoriiuji na nedostatecny respekt od rodicii a studentii, nékteii nemayji

radi neustalé zmény osnov, schiize, diskusni skupiny atd.
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Z.aver

Vzhledem Kktomu, ze role vzdélavani v soucasné civilizaci vysoce
vzrostla, je dilezité objasiovat, jak je utvafeno a jak funguje v riznych zemich.
Nejen védci, ale také politici, ekonomové a Sirsi vetfejnost se zajimaji o to, jak se
vzdélava mladez 1 dospéli v jinych zemich, za jakych podminek a s jakymi
vysledky funguji vzd&lavaci systémy v zahrani¢i' Komparace vzd&lavacich
systému a zpusobu feseni vzdelavacich problému je velmi piinosnd. Zemé mayji
moznost se vzajemné¢ poucit, inspirovat, ziskat zkuSenosti. Identifikace a analyza
problémil vzdélavacich systéml a naslednd komparace s jinymi vzdélavacimi

systémy mize napomahat k rychlej$imu feSeni a naprave.

Cesky vzdélavaci systém fesi fadu otazek a hledd moznosti zlepSovani
kvality vyuky. Ucitelé pocituji narGst poctu ukoll, které pfimo nesouviseji
svyukou a pedagogickou praci. Je to predevSim velkd administrativa, roste
zapojeni uciteli do odbornych ¢innosti — vychovného poradenstvi, prevence
socialn¢ patologickych jevi, metodické pomoci jinym ucitelim, Gcasti
v soutézich, koordinaci a fizeni projekti. NarGstaji problémy s zaky a jejich
rodi¢i. Alarmujici je nedostatek odbornikl, ktefi by piimo ve Skolach pomohli
pii praci s problémovymi zaky (socidlni pedagog, Skolni psycholog, specialni
pedagog). UCcitelé by méli ucit a vychovavat, problémy ve Skole
(1 problémy s rodi¢i) by mél feSit odbornik. Praci pedagogl zna¢né stézuje takeé

Zkresleny medialni obraz uclitelské profese a jeji nedostatecna formalni autorita.?

I pfes vSechny tyto problémy je nevédeckym zjednodusovanim, kdyz se
usuzuje na nizkou kvalitu ¢eského vzdélavaciho systému jen z urcitého parametru
S jinym systémem umoziuje. Zvolila jsem si kanadsky vzdélavaci systém, protoze

jsem méla moznost vyuzit osobnich setkani s pedagogy provincie Ontario.

Jak vyplynulo z dotaznikti a rozhovort, i kanadské Skolstvi se potyka

s fadou probléml. Kanadsky systém je vSak velmi precizné propracovany,

! srovnej: Pritcha J., Srovnavaci pedagogika, 2006
2 srovnej: Hruba J., in Rodina a §kola: Co brani ugiteliim ve zlepSovéni kvality vyuky, 2010, strana 8 - 10
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a i kdyZ prochazi transformaci, dokaZe reagovat na potieby spole¢nosti. Skoly
maji velké mnozstvi nepedagogickych pracovnikii, jsou jasné¢ definovany cile
vzdélavani a pravidelné jsou konfrontovany u kulatych stolii se skutecnosti. Jasné
stanovena kurikula sjednocuji uroven vzdélavani. U nds nyni probiha diskuze
o tom, jestli vratit osnovy Skoldm ¢i ne. Zastanci Skolnich vzdélavacich programt
osnovy nechtéji, poukazuji na to, ze jsou svazujici a neumoznuji individualni
rozvoj deti. Naopak propagatoii opétovného zavedeni osnov upozoriiuji na stéle
horsi vysledky Ceskych zakt, které zdtvodnuji tim, ze se ucitelé vice soustied’uji
na malo dualezité obory a utika jim bézné ucivo. Velké rozdily v obsahu uciva
délaji problém predevsim détem, které se st¢huji nebo ptestupuji na jinou skolu,
n¢kdy je pro pedagogy velmi tézké se tfidou pracovat a srovnat jeji védomostni

uroven.

Kanadsky vzdélavaci systém je zalozen na individualnim pfistupu
ke kazdému studentovi. Nabizi Siroky vybér volitelnych pfedméti a studium
podle zaméfeni a z4jmu studentd. MySlenku moZznosti volby pfedmétii u naés
predstavil profesor Univerzity Karlovy v Praze Stanislav Komdrek. Rika,
7e by stat mél pecovat pouze o to, aby zdk zvladl matefsky a anglicky jazyk,
kupecké pocty, zachazet s internetem a pocitatem. VSechny ostatni pfedméty by
mély byt néjakym zpisobem volitelné. ,, Stdt ma dbat jen o to, aby byl obcan
V praxi pouzitelny. Mél by byt ale i velky prostor pro ty, kteri se chteji vzdeélavat
dal.

V Ceské republice probéhl 11. — 13. dubna 2011 druhy roénik konference
Inovace ve vyuce, kterou organizovala vzdelavaci organizace HYL. Zakladatel
spolec¢nosti Petr Hyl vystihl hlavni smysl konference: ,, Podcenili jsme predskolni
vychovu a vzdélavani, neprizpusobili vzdélavani pedagogii poZadavkum doby,
neumime definovat dobrého ucitele, nezname cil, ke kterému sméruje maturita.
Ucitelské povolani nema prestiz ani profesni perspektivu. Mobilizujme média, aby

«2

se 0o tom mluvilo. “* Jiz uvédoméni si problémi, jejich identifikace a diskuze

napomahaji k hleddni vhodnych feSeni.

* srovnej: Cechova Hensen, in Rodina a $kola: Kaciiské otazky, 2009, strana 6 - 9
2 srovnej: Mleziva M., in Rodina a skola: Jak se povedla konference, 2011, strana 14
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Téma komparace kanadského a ¢eského vzdélavaciho systému neni zcela
vyCerpano. Srovnavani obsahuje kvantitativni 1 kvalitativni metody, které
umoznuji komplexni piistup. Popisuji nejen kurikula, vzdélavaci programy,
administrativu, legislativu, fizeni a financovani Skolstvi, ale také vztahy mezi
rodi¢i a Skolami, vefejnosti, vztahy mezi socidlni stratifikaci zemi a pfistupem
ke vzdélavani atd. Vyzkumné pole je velmi Siroké a vzhledem k stale
probihajicim Upravam vzdélavacich systémi a proménam spolecnosti 1 stale Zivé.

(13

Nelze jednoznacéné urdit, ktery systém je ,,lepsi® ¢i bez nedostatkil, kazdy
ma své prednosti. Pomoci komparaci miizeme objevovat inspirujici vlastnosti
vzdélavacich systému, které by mély ¢i mohly byt uplatnény i u nds a mohly
napomahat prevenci spolecenskych patologickych jevii. Nebot” kvalitni a spravné

vedeni déti a mladeze ma dlouhodoby efekt a piinos pro celou spole¢nost.
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Resumé

Prace zahrnuje komparaci kanadského a ceského vzdélavaciho systému.
Popisuje a analyzuje vybrané problémy téchto vzdélavacich systému. Obsahuje
kvantitativni 1 kvalitativni metody, které umoziuji komplexni piistup.

Uvodni kapitola se zabyva problémy spole¢nosti, nastifiuje podstatu
a dilezitost vzdélavani pro spolecnost. Prvni kapitola charakterizuje socidlni stat,
jeho ukoly a moznosti. Dotyka se socialnich souvislosti zivota, vlivu rodiny
a vyuky jako fizené socializace. Druha kapitola seznamuje s vydaji na vzdélavani
a s ¢innosti OECD, ktera provadi komparace vzdélavani ¢lenskych zemi.

Tteti kapitola popisuje systém vzdélavani v Ceské republice, legislativni
normy, strukturu vzdélavani a zabyva se novou vyhlaskou, kterda ma napomoci
k aspésnému a komplexnimu feSeni kazenskych a vzdélavacich problémi
studenti. Dalsi kapitola predkladd systém vzdélavani v Kanadé. Seznamuje
srozdily mezi jednotlivymi provinciemi a hlavnimi tkoly kanadského
vzdélavaciho systému, jeho strukturou a s obsahem kurikularnich dokument.

Pata kapitola obsahuje rozhovory a kazuistiky pedagogt z Kanady, ktefi
popisuji své Skolni povinnosti i zkuSenosti z praxe. Zavér kapitoly tvoii vyzkum
mezi kanadskymi uciteli, ktery sleduje jejich spokojenost s profesi, finanénim

ohodnocenim a vnimanim ucitelské profese vetfejnosti.
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Anotace

Diplomova prace ,,Nadani, vzdélani a spolecnost se vénuje komparaci
ceského vzdélavaciho systému a kanadského vzdélavaciho systému. Podrobné
rozebira vzdélavaci systém provincie Ontario.

Popisuje moznosti vzdélavani, strukturu systémt a zakladni vladni
dokumenty, ¢innost ministerstev i jednotlivych Skol. Pfedklada charakteristiky
systému z pohledu kanadskych pedagogii, seznamuje se zkuSenostmi ucitell

Z praxe.

Klicova slova

» nadani, vzdé€lani, spole¢nost, socidlni stat, vzdélavani, komparace,
sociokulturni vlivy, rodina, socializace, struktura vzdélavani, edukace,

kazeniské problémy, dobrovolnické programy

Annotation

Thesis “Talent, Education and Society” deals with comparison
of the Czech education system and the Canadian education system. It analyzes
the education system of the Province of Ontario, Canada in detail.

It describes education opportunities, system structure and basic
government documents, the activities of ministries as well as individual schools.
It presents the characteristics of the system from the perspective of Canadian

educators, present teachers’ experience from practise.

Key words

»  talent, learning, aptitude, society, welfare state, cultivation,
comparison, sociocultural influences, family, structure, education, disciplinary

problems, volunteer programs
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Education at a Glance 2011

Indicators of Education Systems

(Systém ukazatelt $kolskych systémti)

Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani (International
Standart Classification of Education) byla vypracovéana
experty UNESCO, ma  slouzit jako  nastroj
pro shromazdovani, zpracovavani a srovnavani ukazatell
v oblasti vzdélavani

individualni vzdélavaci plan

individudlni vychovny plan

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, provadi
srovnavaci studii PISA a zvefejiiuje jeji vysledky.

Program pro mezinarodni srovnavani studenti, publikujici
vysledky kazdé 3 roky od roku 2000

Réamcové vzdélavaci plan

ména, kanadsky dolar

Spojené staty americké

informacni technologie

pocitacovy kurz

(z anglického personal computer = osobni pocitac)

rodinny

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ustav pro informace ve vzdélavani

Krajsky trad

pedagogicko-psychologicka poradna

stiedni Skola

vysoka skola

zakladni Skola
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Pfiloha €. 2

Piiloha & 3 k vyhlasce ¢, 72/2005 Sh.
Standardni ¢innosti Skoly

1. Standardni éinnosti vichovného poradce

Poradenské ginnosti:
1) Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfi rozhodovéni o dal3i vzdélavaci a profesnf cesté Zaki,
tj. zejména: : )
a)koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélivanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamé&fenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,

b)zékladrif skupinové 3etfeni k volbé povoldni, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych
dotaznfki v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povoldni
Zakad, ) )

¢) individulni Setfen k volbé povoléni a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve spoluprici s
tfidnim uditelem), ’

d)poradenstvi zdkonnym zéstupcim s ohledem na oekdvani a pfedpoklady Zaktd (ve spolupréci s
tfidnim ucitelem),

¢)spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky vychovné péée
pfi zaji$fovani poradenskych sluzeb pfesahujicich kompetence Skoly,

1) zajistovani skupinovych navitév Zaki Zkoly v informadnich poradenskych stfediscich dfadd préce
a poskytovéani informaci ?4kim a zdkonnym zéstupcim o moznosti individudlniho vyuzitf infor-
macnich sluZeb téchto stredisek. -

2) Vyhledavani a orientadni 3etfeni Zakd, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyZaduji zvlastni pozornost a pfipra-
va navrhii na dal¥i pédi o tyto Zaky.

3) Zajisfovéni nebo zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzd€ldvacich potieb (vstupni a priibéiné) a
intervenénich &nnosti pro Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. i

4) 'Pfcl})rava podminek pro integraci 4kt se zdravotnim postiZenim ve &kole, koordinace oskytovani po-
radenskych sluzeb témto 24kiim Skolou a $kolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzd€lava-
cich opatfeni u t&chto ziki.

5) Poskytovéni sluzeb kariérového poradenstvi Zikim/cizincim se zfetelem k jejich specilnim vzdéla-
vacim potfebdm. _

Metodické a informa&ni Cinnosti , _

1) Zprostfedkovini novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2) Metodick4 pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otdzkéch kari€rového rozhodovani Zaki, in-
tegrace, individuslnich vzdéldvacich pland; prace s nadanymi Ziky apod.

3) Pfed4vani odbornych informaciz oblasti kariérového poradenstvia pée o Zdky se specidlnimi vzdél4-
vacimi potfebami pedagogickym pracovnikim Skoly.

4) Poskytovani informaci o éinnosti Skoly, &kolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o je-
jich zaméfen(, kompetencich a o moznostech vyuZivanijejich sluzeb zékiim a jejich zdkonnym zastup-
cim. : :

5) Shromazdovani odborngch zprav a informaci o Z4cich v poradenské pééi daldich poradensk?ch zafi-

" zeni a jejich zaji$téni v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich tidaji.

Vedeni pfsemnyjch zdznamd umoziiujicich doloZit rozsah a obsah &innosti vjchovného poradce, navr-

6)
Zen4 a realizovana opatieni.

4

II. Standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence

Metodické a koordina¢ni innosti

1) Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu $koly.

2) Koordinace a participace na realizaci aktivit §koly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi, zavislosti, na-
sili, vandalismu, sexualntho zneuZivini, zneuZfvini sektami, prekrimindlniho a kriminalniho chovani,
rizikovich projevii sebepoikozovéni a dal§ich socialng patologickych jevil.

3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence socidlné patologickych
jevit (vyhledavéni problémovych projevi chovani, preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).

4) Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki 8koly v oblasti prevence socidlné patologickych
jevil. :




5)

6)

)

8)

9)

Koordinace pifpravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovan{ multikulturnich prvki do vzdela-
vaciho procesu a na integraci Ziki/cizincd; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasizmu, Xe-
nofobic a dal$ich jevi, které souvisi s otdzkou pfijimani kulturnf a etnické odliSnosti.

Koordinace spolupréce §koly s orgény statni spravy a samospravy, které majiv kompetenci problema-
tiku prevence socidlné patologickych jevii, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s odborny-
mi pracoviéti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi zafizenimi a insti-
tucemi), které piisobi v oblasti prevence socidlné patologickych jevi.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervencia nésledné pédi v pii-
padé akutniho vyskytu socidlné patologickych jevil.

Shromazdovan{ odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych poraden-
skyich zafizeni v rdmci prevence socidlné patologickych jevii v souladu s pfedpisy o ochrang osobnich
tdaji.

Vedeni pisemnych zdznami umoztiujicich doloZit rozsah a obsah innosti $kolniho metodika preven-
ce, navrzend a realizované opatfenf.

Informadni ¢innosti

1

2)
3)

Zaji¥tovani a pfedavani odborngch informaci o problematice socidlng patologickych jevil, o nabid-
kach programti a projekti, o metodéch a forméch specifické primarni prevence pedagogickym pra-
covnikiim Skoly.

Prezentace vysledkii preventivai préce Skoly, ziskavani novych odborngch informaci a zkudenosti.

Vedeni a priibéZné aktualizovéni databéze spolupracovniki Skoly pro oblast prevence socidlné pato-
logickych jevii (organy statni spravy a samospravy, stfediska vichovné péce, poradny, zdravotnickd za-
tizeni, Policie CR, organy socialni péée, nestdtn{ organizace plisobici v oblasti prevence, centra krizo-
vé intervence a dalii zafizenf, instituce i jednotlivi odbornici).

Poradenské &innosti
1) Vyhledavania orientaéni Setfeni Zakil s rizikem & projevy socialné patologického chovinf; poskytova-

2)

3)

ni poradenskych sluzeb témto Z4kim a jejich zakonnym zdstupcim, pfipadné zajis{ovéni péCe odpo-
vidajictho odborného pracovisté (ve spolupréci s tf{dnimi uiteli).

Spoluprace s tfidnfmi ugiteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti rozvoje socilné
patologickych jevit u jednotlivych Zikd a tfid a participace na sledovani tirovné rizikovych faktorti,
které jsou vyznamné pro rozvoj socialng patologickych jevi ve Skole. '
Ptiprava podminek pro integraci Zdkii se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinace po-
skytovani poradenskych a preventivnich sluZeb témto Zakiim Skolou a specializovanymi Skolskymi za-
fizenimi.

1. Standardni ¢innosti $kolniho psychologa

Diagnostika, depistdZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Spoluprice pfi zipisu do 1. ro¢niku zdkiadniho vzdé€lavani.

DepistaZ specifickych poruch u¢eni v zdkladnich a stfednich Skolach.
Diagnostika pfi vijukovych a vichovnych problémech zakt.

DepistaZ a diagnostika nadanych déti.

Zjisfovani socidlntho klimatu ve tfidé.

Screening, ankety, dotazniky ve 8kole.

Konzultacni. poradenské a intervenni prace

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Péée o integrované Z4ky (pomoc pti sestavovani individudlniho vzdélavaciho plinu, vedeni).
Individuélni pfipadova prace se Z4ky v osobnich problémech (konzultace, vedent).

Krizov4 intervence a zpracovani krize pro Ziky, pedagogické pracovniky a zdkonné zdstupce.
Prevence $kolniho netspéchu ziki (ndprava, vedeni, apod.).

Kariérové poradenstvi u Zik.

Techniky a hygiena uéenf (pro Zaky).

Skupinova a komunitn{ prace s iéky.

Koordinace preventivni prace ve tfidé, programi pro tfidy apod.

Podpora spoluprace tiidy a tifdniho ucitele.



10) Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vichovy a vzd&lavani.

11) Konzultace se zdkonnymi zastupci pii vyukovych a vichovnych problémech déti.

12) Pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostfedi.

Metodicka price a vzdélavaci éinnost

1) Participace na piipravé programu zépisu do 1. roéniku zakladnihe vzdélavani.

2) Metodickd pomoc tfidnim ucitelfim.

3) Pracovni seminéfe pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedeni).

4) Utast na pracovnich poradéch koly: )

5) Koordinace poradenskych sluZeb poskytovamnych ve Skole (vychovny poradee, $kolni metodik preven-
ce, tfidni ucitelé).

6) Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zaffzenimi,
zdravotnickymi a dal§imi zaf{zenimi.

7) Metodické intervence z psychodidaktiky pro uéitele, véetné podpory pfi tvorbé Skolnfho vzdélavaciho
programu.

8) Besedy a osvéta (zdkonnym zdstupcim).

9) Prezentaén{ a informadni &nnost.

10) Participace na piipravé pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

IV. Standardni ¢innosti Skolniho specidlniho pedagoga

DepistaZni ¢innosti "
Vyhledavani Z4ki se specidlnimi vzdglavacimi potfebami a jejich zafazeni do specidlng pedagogické
péce. . :

Diagnostické a intervenéni ¢innosti (péce o Zika/7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

1) Diagnostika specilnich vzdélavacich potfeb Zdka (shromaZd'ovani tdajii o Zikovi, véetné anamnézy

osobni a rodinn€), analyza ziskanych 1idaji a jejich vyhodnoceni.
2) Vyty&eni hlavnich problémi Zdka, stanovenf individuélniho plénu podpory v rdmci Skoly a mimo ni
(druh, rozsah, frekvenci, trvani intervenénich Cinnosti).
3) Realizace intervenénich ¢innost, tj.
a)provadéni, event. zaji§téni krdtkodobé i dlouhodobé individualni prace se Zikem (specidln€ pe-
dagogické vzdélavaci ¢innosti, ¢innosti reedukacni, kompenzacni, stimulaéni),
b)provddéni, event. zajiSté€ni specidlné pedagogické vzdélavaci finnosti, ¢innosti reedukaénich,
kompenzacnich, stimulacnich se skupinou Zakda, .
¢) participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim ucitelem, u€i-
telem odborného pfedmétu, s vedenim $koly, se zakonnymi zdstupci Zéka, se Zakem a s ostatni-
mi partnery podplirnéhd tfmu uvnitf i vag Skoly),
d)priibézné vyhodnocovani i¢innosti navrzenych opatfeni, dle potieby navrZeni a realizace tprav,
¢)upravy Skolniho prostiedi, zaji§téni specidlnich pomiicek a didaktickych materiald,
f) zabezpedeni priibéZzné komunikace a kontaktd s rodinou zaka (se zdkonnym zastupcem),
g)specidlné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro Zaky, zdkonné zéstupce a pedagogic-
ké pracovniky skoly,
h)participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdé€lavaci cesty Zika - individudln{ provizeni
Zéka,
i) konzultace s pracovniky dal§ich poradenskych zafizeni.
1) Pifpravaaprib&Zna tiprava podminek pro integraci zdki se zdravotnim postiZenim ve $kole - koordi-
nace specidlné pedagogickych poradenskych sluZeb na skole.
2) Kooperace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal$imi institucemi a odbornymi pracovniky ve
prospéch zika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
3) Participace na vytvafeni $kolnich vzdélavacich programd a individualnich vzdélavacich plami s cllem
rozéifeni sluZeb a zkvalitnéni péce o ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. -

4) Metodicke ¢innosti pro pedagogické pracovniky $koly - specifika vyuky a moZnosti zaki dle drubu a
stupné zdravotniho postizeni, navrhy metod a forem prace se zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruk-
taze vyuZivini specidlnich pomicek a didaktickych materiald.

5) Koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve gkole.
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Ramcovy ucebni plan

Priloha ¢. 4

\Vzdélavaci oblast

Vzdélavaci obor

Celkovy pocet hodin
beéhem studia

Poznéamka

Cesky jazyk a literatura 12 povinné v kazdém ro&niku
Jazyk a jazykova e 2 — _— .
. Cizi jazyk 1 12 povinné v kazdeém roCniku
komunikace
Cizi jazyk 2 * 12 povinné v kazdém roéniku
Matematika a jeji aplikace 10 povinné v 1.-3. roéniku
Fyzika
Chemie
Clovék a pfiroda Biologie povinné v 1.-2. roéniku
Geografie °
Geologie 36
Obéansky a spoleéenskovédni
y zaklad
Clovék a spolecnost .
Déjepis
Geografie °
Clovék a svét prace X v pribéhu 1.-4. roéniku '
; 5 Hudebni obor ;
Uméni a kultura 4 povinné v 1.-2. roéniku
Vytvarny obor
—_ Télesna vychova 8 povinné v kazdem roéniku
Clovek a zdravi ;
Vychova ke zdravi X v pribéhu 1.-4. rocniku
Informatika a informacni a komunikacni technologie 4 v pribéhu 1.-4. roéniku
Volitelng vzdélavaci aktivity * 8 povinné v 3.-4. reéniku
Prifezova témata (Oscbnostni a soclalni vychova, Vychova
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, £ o -
y SHOEEY - ESE s X v pribéhu 1.-4. roéniku '
Multikulturni vychova, Environmentdini vychova a Medialni .
vychova)
Disponibilni hodiny 26 plné v kompetenci feditele °
Celkova povinna casové dotace 132

X - Easovou dotaci stanovuje SVP

1) Obsah vzdélavaci oblasti (oboru) musi byt zafazen v pribé&hu tohoto obdobt, konkréini zafazeni je stanoveno ve SVP.

2} Jednim z cizich jazyka musi byt jazyk anglicky.




Ramcovy utebni plan

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Minimalni £asova dotace Poznamky
1. stupen 2. stupen
1.-5. roénik 6.-9. ro€nik”*
Cesky jazyk a literatura 35 15 ve viech ro€nicich
Jazyk a jazykova povinné od 3. ro€niku (min.
komunikace Cizi jazyk 9 12 3 hod. tydné ¥ k“aidém r)
mozno zaradit jiz od 1. 1.
Matematika a jeji aplikace 20 15 ve viech rognicich
L . . 1 alespofl jednouna 1. a
Informaéni a komunikacni technologie 1 alespor jednou na 2. stupni
- . s pouze na 1. st., a to ve véech
Clovek a jeho svet 1 rofnicich
y } Déjepis
Clovék a spole€nost = = 11
Vychova k ob€anstvi
Clovék a priroda Fyzika g E 21
Chemie
Prirodopis
Zemépis
.. Hudebni vychova
Uménf a kultura ; — 12 10 ve viech roénicich
Vytvarna vychova
L Vychova ke zdravi B nal. :T:t. sou“cast? vzdelayacn
Clovék a zdravi 10 oblasti Clovék a jeho svét
Telesnd vychova 10 v kazdém ro€niku min. 2 hod.
Clovék a svét prace 5 3 v kazdém rogniku
Prufezova témata (Osobnostni a socialni vychova,
Vychova demokratického ob&ana, Vychova k mysleni P nemus| byt obsazena
v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni 3 v kazdém roéniku
vychova, Environmentalini vychova, Medialni vychova)
Disponibilni ¢asova dotace 14 24
Celkova povinna ¢asové dotace 118 122

P = povinnost realizovat na daném stupni, ¢asovou dotaci lze &erpat z disponibilni ¢asové dotace

* nebo nizsi rocniky viceletych gymnazii




Priloha ¢.5

ZaFazeni vzdélivacich programi v CR do mezindrodni standardni Kklasifikace
vzdélavani ISCED97

L Uroveii ISCED-97
Uroveii vzdélavani G
(typ a druh Zkoly, ktera je poskytuje) ) graduales EEERa
T enrolments program program

Program Vi P g i ukonzeny” | neukonzeny®

fska skola 0 X 3 X
pfipravny stupeii zékladni Skoly specidlni 0 X X X
pfipravné ffidy pro déti se socidlni yhodnéni 0 X X X
zékladni skola specialni 1. stupefi 1 2C X 2. stupeni 2C
zékladni skola prakticka 1. stuperi 1 2B X 2. stupen 2B
zékladni skola (bez zékladni Skoly praktické a zdkladni skoly specialni) 1. stupefi 1 2A x 2. stupefi 24
zékladni skola specialni 2. stuped 2C 2C X 1. stupen 1
zékladni skola prakticka 2, stuped 2B 2B X 1. stupen 1
zakladni skola (bez zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specialni) 2. stuped 2A 2A B 1. stupen 1
obory gymnazli 6leté 1.-2. roénik 2A 3A 3 vyssiroé. 3A
obory gymnazii 8leté 1.— 4. roénik 2A 3A X vyssirog. 3A
konzervatofe: obor tanec (8lety) 1.-4. roénik 2A 5B 3 vyssiroé. 3B
kurzy pro ziskani zaklad( vzdélani 2C 2C X X
kurzy pro ziskani zikladniho vzdélani 2A 2A X X
obory prakticka Skola 1leta, 2letd 2C 2C X X
obor prakticka skola 3leta ic ic X x
Integrovany 1. roénik 3 X X X
obory gymnazli 4-5leté 3A 3A X X
obory gymnazii Gleté 3—6. roénlk 3A 3A X nizsi roéniky 2A
obory gymnazli 8leté 5— 8. roénlk 3A 3A X nizsi roéniky 2A
obory stredniho vzdélévani ukoniené maturitni zkouskou (byvalé obory S08 a SOU) 3A 3A X X
konzervatof: obor tanec (8lety) 5.—B.roénlk 3B 5B X posledni 2 roéniky 5B
konzervatof: 6leté obory 1.—4.roénlk 3B 5B X posledni 2 roéniky 5B
konzervatof: 7leté obory 1.—5.roénlk 3B 5B 3 posledni 2 roéniky 5B
obory stfedniho vzdélavani 3c c X X
obory stredniho vzdélavani s vyucnim listem 3c 3c X X
studium Jednotlivych pfedmétl na stiedni Skole ic c X X
rekvalifikaéni kurzy ukonéené zavéreé kousk 3C 3C 3 X
nastavbové studium 4A 4A X X
zkracené vzdéldvani v oborech ukonéenych maturitni zkouskou 4A 4A X X
pomaturitni studium na Skoldch s pravem statni jazykové zkousky 4A 4A X X
zkracené vzdéldvani v oborech ukongenych vyuénim listem 4C AC X X
rekvalifikaéni kurzy na Skole vyZadujici predchozi vzdélani na stiedni Skole (uéebni obory) 4C 4C X X
rekvalifikaéni kurzy v délce od 6 mésicli do 2 let pro absolventy S§ 4C X X X
vyssi odborna skola 5B 5B X *
konzervatof posledni dva roéniky 5B 5B X X
vysoké Skoly - bakalarské studijni programy 5A - medium/first st. | 5A - fisrt st. x 9
vysoké Skoly — magisterské studijni programy 4leté 5A - medium/first st. 5A X X
vysoké Skoly — magisterské studijni ramy v délce 5-6 let,
v!etné udélEni akaig:lemlckého tlh.!lu Programy SA - longfirst st. oA * *
vysoké Skoly — magisterské studijni programy navazu|ici
(na bakalaské studium) S aecond st R E g
vzdélavani absolventl stfednich Skol organizované vysokou Skolu
(nesméujici k udéleni thulu)” 4 “ x X
dalsi vzdélavani pro absolventy bakalarskych studijnich program(
nebo VOS (nesméfujici k udsleni titulu) - rozsifujici vzdélani 3 5s 3 B
dalsi vzdélavani pro absolventy magisterskych studijnich programu sA A « "
(nesméfujici k udéleni titulu) — rozsifulici vzdélani
doktorsky studijni prog konéeny tiulem Ph.D. 6 6 X X

Zdroj: UIV, OECD

Komentare:

1) Deéti, Zaci, studenti na dané urovni vzdélavani (enrolment).

2) Graduates — absolventi. Zdci, kteri dokoncili danou iiroveii programu. Nemusi byt absolventy programu jako
celku.

3) Cilovy stupen vzdeélani absolventit programu.

4) Stupen vzdeélani absolventit u nedokonceného programu.

5) Studium koncipované jako 1. stupen vysokoSkolského studia, po jeho ukonceni je mozno pokracovat v
magisterskych

studijnich programech.

6) Studium organizované pro absolventy stiednich Skol na vysokych Skolach (rekvalifikacni kurzy, nulté rocniky).
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Priloha

Co je potieba k ziskani ob€anstvi

(http://www.cic.gc.ca/english/citizenship/index.asp)

vék > 18 let
u déti: z4da rodic¢ nebo zastupce, permanent resident status, jeden rodi¢ uz ma
obcanstvi nebo 7ada zaroven s ditétem

permanent resident status, musi 3 roky (1 095 dni) Zit v Kanadé

jazyk: CIC (Citizenship and Immigration Canada) zkontroluje
schopnost rozumét zdkladnim vétam (oznamovacim) a otazkdam
schopnost komunikovat zakladni informace a odpovidat na otazky
obsahem testu - citizenship knowledge test je napf.

v' odpovédét na jednoduché otazky o zndmych tématech, pomoci jednoduchych
vét
ukdazat dostatek slov pro béZznou kazdodenni komunikaci
fict jednoduchy pfibéh o kazdodennich aktivitach
mluvit o né¢em, co udélal v minulosti (nebo udéld v budoucnosti)
dat jednoduché kazdodenni instrukce
vyjadrit spokojenost nebo nespokojenost

AN NI NI NN

krimindlni historie

nesmi byt odsouzen 3 roky zpatky

nesmi byt v soucasnosti obvinén; ve vézeni, podmince, nebo zkusebni dobé

nesmi byt vyhostén

nesmi byt vySetfovan, obvinén nebo odsouzen z vale¢ného zlo¢inu nebo zlocinu proti
lidskosti

nesmélo mu byt, v prabéhu poslednich 5 let, odebrano kanadské obc¢anstvi

znalost Kanady

musi znat prdva a povinnosti spojené s ob¢anstvim

musi znat Kanadskou historii, hodnoty, instituce a symboly

potfebné informace jsou zdarma k dispozici na adrese
http://www.cic.gc.ca/english/resources/publications/discover/index.asp
(test se zaklada na informacich z této prirucky)

musi pozadat a pripravit se na test (vice na
http://www.cic.gc.ca/english/citizenship/become-how.asp)

udélat citizenship test, pokud je mu 18-54

zUcastnit se citizenship ceremony (sloZi oath of citizenship - pfisahu)
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6 THE ONTARIO CURRICULUM,

Achievement Chart — The Arts, Grades 1-8

Categories Level 1 Level 2

Level 3

Priloha €. 8

GRADES 1-12: ACHIEVEMENT CHARTS (DRAFT)

Level 4

Knowledge and Understanding Subject-specific content acquived in cach grade (knowledge), and the comprehension of its meaning and significance (understanding)

The student:

— demonstrates some
knowledge of content

— demonstrates limited
knowledge of content

Knowledge of content
(e.g., facts, genres,
terms, definitions,
techniques)

— demonstrates some
understanding of
content

— demonstrates limited
understanding of
content

Understanding of
content(e.g., concepts,
theories, ideas,
procedures, processes,
methodologies)

—demonstrates
considerable knowl-
edge of content

— demonstrates
considerable under-
standing of content

— demonstrates
thorough knowledge
of content

— demanstrates
thorough understand-
ing of content

Thinking The use of critical and creative thinking skills and /or processes
The student:

Use of planning skills
(e.g., formulating
questions, focusing
research, gathering
information, organizing
a project)

— uses planning
skills with limited
effectiveness

— uses planning
skills with some
effectiveness

Use of processing
skills (e.g., analysing,
evaluating, inferring,
interpreting, forming
conclusions)

— uses processing
skills with limited
effectiveness

— uses processing
skills with some
effectiveness

—uses critical/
creative thinking
processes with
some effectiveness

— uses critical/creative
thinking processes
with limited
effectiveness

Use of critical/creative
thinking processes

(e.g, creative process,
design process, prablem
solving, reflection,
elaboration)

— uses planning skills
with considerable
effectiveness

— uses processing skills
with considerable
effectiveness

— uses critical/creative
thinking processes
with considerahle
affectiveness

— uses planning skills
with a high degree
of effectiveness

— uses processing skills
with a high degree
of effectiveness

— uses critical/creative
thinking processes
with a high degree
of effectiveness

Communication The conveying of meaning through various forms
The student:

Expression and organ-
ization of ideas and
information in art forms
(visual arts, music,
drama, dance, media
arts) and in oral and
written forms

— expresses and
organizes ideas and
information with
limited effectiveness

— expresses and
organizes ideas and
information with some
effectiveness

— expresses and
organizes ideas
and information
with considerable
effectiveness

— expresses and
organizes ideas
and information
with a high degree
of effectiveness
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L7~ OntariQ Ministry of Education Elementary Provincial Report Card
Date:
Student: | OEN: Days Absent: Totat Days Absent:
Grade: Teacher: Times Late: Total Times Late:
Board: School:
Address: Address?
Principal: Telephone:
GRADE IN SEPTEMBER ™=
Learning Skills and Work Habits E — Excellent G- Good S-— Satisfactory N — Needs Improvement

= Fuffils responsibilities and commitments within the learning
environment.

= Completes and submits class work, homewoerk, and assignments
according to agreed-upon imelines.

= Takes responsibility for and manages own behaviour.

® |ndependently monitors, assesses, and revises plans (o
compiete tasks and meet goals.

® Uses class time appropriately to complete tasks.

& Follows instructions with minimal supervision.

= | ooks for and acts on new ideas and opportunities
for learning.

® Demonstrates the capacity for innovation and a willingness fo take
nsks.

= Demonstrates curiosity and interest in learning.

= Approaches new tasks with a positive atlitude.

» Recognizes and advocates appropriately for the rights of self
and others.

[ 1 |

= Devises and follows a plan and process for completing work and
tasks.

» Establishes priorities and manages fime to compfete tasks and
achieve goals.

= |dentifies, gathers, evaluates, and uses information, technology,

and resources to complete tasks.

b |
b i

= Accepts various roles and an equitable share of work in a group.

= Responds positively to the ideas, opinions, values, and traditions of
others.

= Builds healthy peer-to-peer relationships through personal and
media-assisted interactions.

» Works with others to resolve conflicts and build consensus o
achieve group goals.

= Shares information, resources, and expertise, and promotes critical

thinking to solve problems and make decisions.

= Sets own individual goals and monitors progress towards
achieving them.

= Seeks clarification or assistance when needed.

= Assesses and reflects critically on own strengths, needs, and
interests.

= |dentifies learning opportunities, choices, and strategies to meet
personal needs and achieve goals.

= Perseveres and makes an effoert when responding to challenges.

Strengths/Next Steps for Improvement

83-0463F (2010/06)  © Queen’s Printer for Ontario, 2010

Grades 7 and 8

Page 10of 4



Student:

OEN: Grade:

Report 1

Report 2

:Sub'ect

% Mark | Median

% Mark | Median

Strengths/Next Steps for Improvement

Lantitage:

O na

Reading

Cdesueto[JiEr [ |

Writing

Clesusino Cer l I

Oral Communication

[ esveto e ] |

Media Literacy

[ esuen [Jep I |

Oral Communication

O esureip O Er | I

Reading

O eswvewn O ieP | I

Writing

[ eswewn O ier | |

[ core [ tmmersion [:] Extended

[l esuUELD
ClEr
O na

I:I French

Number Sense and Numeration

Cleswetn Oep Ona

Meaacuremant

Oesuete OEe Clna I

Geometrv and Spatial Sense

Patterning and Aloebra

Oesuetp Jier [ na

Data Management and Probability

|
|
OesceoDerna | |
|
|

OesueEte Ol ier [ na

s

|

[Jesued

[JeEr

[:] French

33-0463E (2010/06)

© Queen's Printer for Ontarie, 2010

Grades 7 and 8 Page 2 of 4




Student: QEN: Grade:

Subject

Report 1 Report 2
% Mark | Median | % Mark | Median

L1 [ |

Strengths/Next Steps for Improvement

[JeswEto [JiEep
D French
e

Ceswvetn [QiEr
|:| French

Health Education:
Healthy Living, Living Skills

Cesuvetn [ier I I | l

[ French
Physical Education:

Active Living, Movement Competence, Living Skills

Ceswvein [P | r | T
[ French
|:] French

Dance

deswveo [ Eer [Ina | I l |
DCrama

O esuein O Er O na | I ‘ I
Music

[ estErn [T er [ Na r | | l
Visual Arls

O esueto O ep [ na | | | |

| . N

Oeswetn Jier

#<  Elementary Provincial Report Card (Please have your child complete the form below, and return it to your child’s teacher.) <
Student: Grade: OEN: Teacher:

Student’s Comments
o [y best work 15:

e My goal for improvement is:

Student's Signature 'X )
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Student: OEN: Grade:

The student has demonsirated the required knowledge and skills with a high degree of effectiveness.
Achievement surpasses the provincial standard. (Level 4)

70-79 The student has demonstrated the required knowledge and skills with considerable effectiveness.
Achievement meets the provincial standard. (Level 3)

6069 The student has demonstrated the required knowledge and skills with some effectiveness.
Achievement approaches the provincial standard. (Level 2)

50-59 The student has demonstrated the required knowledge and skills with limited effectiveness.
Achievement falls much below the provincial standard. (Level 1)

R The student has not demonsirated the required knowledge and skills. Extensive remediation is required.

| insufficient evidence to assign a percentage mark

ESL/ELD - Achievement is based on expectations modified from the curriculum expectations for the grade to support
English language learning needs.

IEP - Individual Education Plan
NA — No instruction for subject/strand for reporting period

Median - The percentage mark at which 50 per cent of the students in the grade have a higher percentage mark
for the subject/strand and 50 per cent of the students have a lower percentage mark

To Parents/Guardians and Students: This copy of the report card should be retained for reference. The original or
an exact copy has been placed in the student’s Ontario Student Record (OSR) folder and will be retained for five
years after the student leaves school.

Teacher's Principal's
Signature | X Signature

< Elementary Provincial Report Card (Please complete, sign, and detach the form below, and return it to your chiid’s teacher.) ¥
Student: Grade:  GQEN: Teacher:

I |

Parent’s/Guardian’'s Comments
e My child has improved most in:

@ | wili help my child to:

D | have received this report card. Parent's/Guardian’s name (please print) Signature Date
|:] I would like to discuss this report _ X
card. Please contact me. Telephone (day): Telephone (evening):
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Priloha ¢. 10

What do you need to graduate?

Students must earn the following compulsory credits to obtain
the Ontario Secondary School Diploma:

credit in health and phy
credit in French as a secor
0.5  credit in career studies
0.5 credit in civics

Plus one credit from each of the following groups:

group 1: additional credit in English, or French as a
second language,** or a Native language, or a classical
or an international language, or social sciences and the
humanities, or Canadian and world studies, or guidance
and career education, or cooperative educatio

group 2: additional credit in health and physical
education, or the arts, or business studies, or French
as a second language,** or cooperative education®**

group 3: additional credit in science (Grade 11 or 12), or
technological education, or French as a second language,**
or computer studies, or cooperative education***

v 12 optional credits’
v 40 hours of community involvement activities
v the provincial literacy requirement

*A maximum of 3 credits in English as a second language (ESL) or English literacy development (ELD) may be counted towards

the 4 compulsory credits in English, but the fourth must be a credit earned for a Grade 12 compulsery English course. **In groups 1,
2, and 3, a maximum of 2 credits in French as a second language can count as compulsory credits, one from group 1 and one from
either group 2 or group 3. ***A maximum of 2 credits in cooperative education can count as compulsory credits. {The 12 optional
credits may include up to 4 credits earned through approved dual credit courses.
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