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UVOD

V posledni dobé se zvySuje tempo, jakym se vyviji a méni spolecnost i cely svét
kolem nés. Tyto zmény zaznamenavame i v oblasti zaméstnani nebo povolani. Obecné
celosvétové trendy vyvoje trhu prace sméfuji k nahrazovani mnozstvi lidi kvalitou,
zvySuje se potieba schopnosti pfizplisobit se ménici se praci a ztoho vyplyvajici
schopnost a chut’ k celozivotnimu vzdélavani. Stale se zvySuje stupenl automatizace ve
vSech oblastech prace, dochazi k poklesu rutinnich stereotypnich ¢innosti s nartstem
podilti feSeni riznych problémovych situaci. Velky je nartst podilu mezilidské
komunikace 1 cizojazyCné, tymové prace, vyuzivani vypocetni techniky. ZvySuje se

uplatiiovani modernich védeckych metod v fizeni.

Jednim z opatieni V této problematice je pomoc znevyhodnénym zakd v jejich
profesni orientaci, kterou je tfeba chapat jako dlouhodoby pedagogicky proces, ktery je
zalezitosti mnoha vychovnych ciniteli a jejich ulohy na efektivnim vybéru a volbé
povolani v souladu s moznostmi a individualnimi pfedpoklady zaka tak, aby jejich

volba byla pokud mozno v souladu se spole¢enskou poptavkou.

Ve své praci se zamé&fuji na problematiku profesni orientace socialné
znevyhodnéného zaka. Hlavnim cilem bakalaiské prace je pojednat o tématu profesni
orientace u vybranych socialné znevyhodnénych zaki, jejichz ukolem je odpovédét na
otazky, kdo nebo co muze mit vliv na jejich profesni orientaci, od koho ocekavaji
podporu pti volbé povolani, co limituje vybér Skoly a jaké maji vybrani zaci aspirace.
Zakladnim zdrojem informaci pro zpracovani praktické Casti bakalafské prace byl
prizkum, ktery jsem uskute¢nila prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru u

vybranych socialné znevyhodnénych zaku.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou casti. V teoretické casti prace nejprve
objasniyji termin profesni orientace, jeji vyznam a Cinitele profesni orientace. Dale
definuji socidln¢€ znevyhodnéného zéka, vymezuji termin socidlniho znevyhodnéni.

V praktické ¢asti dokladuji na konkrétnich pifipadech u vybranych socidlné
znevyhodnénych zak kdo nebo co ma vliv na jejich profesni orientaci, od koho
ocekavaji tito zaci podporu, co limituje vyber Skoly a jaké maji tito vybrani zaci

aspirace.



. Teoreticka cast

1. Volba povolani

1.1 Profesni orientace

Ptechod ze zakladni Skoly na stfedni stupenn vzdélavani neni faktickou volbou
povolani, jedna se vlastné o prvni fazi profesni orientace zdka. Je tedy nutno chapat
volbu povolani ve smyslu pfesnéj$iho terminu profesni orientace (Stradal, Nouzova,
1995). Jednim z nézori je chapani volby povolani pouze ve smyslu rozhodnuti zéka na

konci zékladni Skoly o studiu v ur€itém u¢ebnim, resp. studijnim oboru.

Druhym nézorem je chapani volby povolani ve smyslu vSech rozhodovani od
prvotniho vybéru stfedni Skoly az po vybér jakéhokoliv zamé&stnani v kterémkoliv véku.
Zaménovani pojmu povolani a pojmu zameéstnani je bézné i v odbornych kruzich.

S ohledem na vySe uvedené nevyjasnénosti je asi nejvystiznéjsi volbou povolani
rozumén urcity proces, v némz ¢loveék zvazuje na zdkladé riiznych kritérii dalsi postup
ve své profesiondlni kariéfe a na jehoZ konci dospiva k rozhodnuti. Toto rozhodnuti se
muze tykat jiz zmiflovaného uéebniho ¢i studijniho oboru stfedniho odborného uciliste,
sttedni odborné Skoly ¢i gymnazia, mize se tykat postupné specializace uvniti tohoto
oboru, stejné jako volby konkrétniho povolani pokud absolvovany obor byl Siroce
profilovany s moZnosti uplatnéni ve vice povolédnich, stejné¢ jako zmény dosavadniho
spolecnost a jeji ekonomika, tim vice takovych rozhodnuti ¢lovek v Zivoté provadi,

jednotliva rozhodovani o volbé€ povolani utvareji celozivotni proces profesni orientace.

Volba povolani jako kazdy rozhodovaci proces probiha na zaklad¢ uréitych kritérii.
Zakladni skupiny téchto kritérii jsou v podstaté¢ dvé. Prvni skupina zahrnuje vlastni
zajmy, pfedstavy, ale i hranice a omezeni toho, kdo se rozhoduje. RovnéZ zohlednuje
povahové, intelektové, télesné, zdravotni a dalSi rysy a znaky. Druhd skupina kritérii
obsahuje charakteristické znaky povolani (pracovni ¢innosti, pracovni objekty, pracovni

prostiedky, pracovni prostiedi, platové podminky, poptavka na trhu prace atd.) a z nich



vyplyvajici pozadavky, a to jak na vykon pfisluSného povoléani, tak na uchazece o
ptislusné studium ¢i jinou pfipravu (tj. ope€t pozadavky na jeho duSevni a télesné
piedpoklady a dispozice, ale 1 pozadavky na pfedchozi vzdélani, na prospéch, na
nutnost slozit ur€ité¢ zkousky a napf. 1 na nutnost dojizdét, pracovat na smény apod).
Vlastni rozhodovaci proces je pak v podstat¢ konfrontaci obou skupin kritérii a

hledanim sty¢ného bodu mezi nimi.

Profesni orientace je proces zamérného ovliviiovani profesniho vyvoje zaka, ktery
ma vyustit ve volbu povolani. Jde o cilevédomé plisobeni takovych profesnich ptredstav,
které jsou v souladu se zdravotnim stavem, psychickymi ptfedpoklady a spole¢enskymi
pozadavky zéka. Profesni orientace se nezaméfuje pouze na organizacni zajiStovani
volby povolani a umistovani do zvolené¢ho oboru, ale také na rozvijeni téch slozek
osobnosti, které se daji formovat, anebo na kompenzovani nedostatk (Langer 1996).
Profesni orientace a profesni uplatnéni je tfeba chapat v SirSich souvislostech

S procesem socializace, ktery je u zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi slozité;si.

Pojem profesni orientace vymezuje Pedagogicky slovnik (2003) takto: hlavnim
obsahem je zejména utvafeni a rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy mladého
Clovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho
vykondvani a eventudlné rekvalifikace. Jeden z Ukolu, které plni vychovné poradenstvi
pro zaky zakladnich, stfednich a specialnich 8§kol, zajistuji zvl. odbornd zafizeni
vychovného poradenstvi, Skoly, podniky a tfady prace. V zahrani¢i je to zpravidla

soucast profesniho poradenstvi nebo samostatné fungujici sluzba.

Psychologicky slovnik (2000) vymezuje pojem orientace profesni jako:

1. Systém psychologicko-pedagogickych a medicinskych opatieni pomahajicich
dortstajici generaci vybrat si povolani s ohledem na moznosti spole¢nosti a své
schopnosti. Jejimi podsystémy jsou: a) profesiografie, b) profesni vzdélavani,
¢) profesni konzultace, d) profesni adaptace.

2. Dle definice UNESCO pomoc prokazovana jedinci ve vyuzivani jeho osobnich
schopnosti, v jejich rozvijeni tak, aby byl jedinec schopen vybrat si pro sebe

oblasti u¢eni a pracovni ¢innosti, byt prospé$ny a dosahnout osobnich uspéch.



Az asi do zacatku pubescence je volba povolani jen predmétem fantazie, ktera se
nevaze ohledem na vlastni schopnosti ani na pozadavky prace — rozhodujici je ptani,
¢im chci byt, a volba povolani je tak Casto spiSe nevazanou hrou. Kolem 11 let vSak dité
zaCind srovnavat tato sva prani se skuteCnostmi, vi uz, Ze musi brat ohled na své
schopnosti, Skolni prospéch, podminky pfijeti do ucebniho oboru nebo na Skolu,
pozadavky pracovni ¢innosti. Stale cCastéji Si v8ima osob vykonavajicich urcitou
pracovni ¢innost a stavi si je jako modely své budouci profesionalni aktivity. Volba
povolani se stdva skuteCnym problémem pro dospivajici i pro rodi¢e (Langmeier,

Krejcifova, 1998, s. 154)

Pti volbé povolani jde o dva navzijem souvisejici aspekty:
-z hlediska jedince — aby si volil takové povolani, které by ho nejvice uspokojilo,

ve kterém by nejlépe uplatnil své specifické schopnosti i osobni sklony a zajmy

- Z hlediska spolec¢nosti — aby byl ziskan pracovnik, ktery by nejlépe ptispival
k plnéni spoleCenskych ukolt. Sladit co nejlépe individualni a spoleCenské
zajmy by proto mélo byt cilem dobré volby povolani jak u zdravych, tak i u

postizenych mladistvych (Langmeier, Krejéitova, 1998, s. 154).

V souladu s Friedmannem (2005) povazujeme profesni orientaci za ,,dlouhodoby

pedagogicky proces, ktery je zalezitosti mnoha vychovnych Cinitela*.



1.2 Vyznam profesni orientace

Vychova k volbé povolani je soucasti vSeobecného vzd€lavani, které zahrnuje
piipravu na svét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pii volbé profesionalni
drahy. Rozsifuje obecné pracovni kompetence a predprofesni dovednosti, seznamuje s
trhem préace, povinnostmi a pravy pracujicich, vztahy na pracovisti mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci, poskytuje vhled do charakteristickych rysi a typl zaméstndni,
seznamuje se socioekonomickym statusem profesi atd. (Pricha, Walterovd a Mares,

2003, s. 278).

,»Vhodna volba profese, tedy i studijniho sméru v adolescentnim véku, je zédkladem
a dobrym odrazovym miustkem pro uspes$ny vstup mladého absolventa do svéta prace.*

(Friedmann, Lazarova, 2009).

Za kli¢ové problémy volby povolani jsou povazovany:

Rozhodovani zaka o volbé povolani na konci zakladni $koly pfedstavuje zadvaznou
etapu v celozivotnim procesu profesni orientace. Tato volba podle Hiebicka (1987)
znamena pro dospivajici zékladni zaméteni jejich celého dalsiho profesniho vyvoje a
patii mezi ,,nejzavaznéjsi kroky v lidském zivote“. Podle Mojziska (1981, s. 174-175)
,,Spravna profesni orientace ma na ¢lovéka dalekosahly vliv a vyznamné ovliviiuje jeho
budoucnost®. Vhodné umistény jedinec ma ptredpoklady byt vyrovnanou osobnosti, s
pocitem samostatnosti a spolecenské hodnoty své prace, mé pocit socialni jistoty, ktery
brani negativnim depresivnim prozitkim, neurotizaci a poruseni stability osobnosti.
Takovy ¢lovék mtze usilovat o zdravou seberealizaci, méa predpoklady pro vyrovnany
rodinny Zivot, je schopen zabezpecit své déti atd. Neni-li profesni zaméteni doteSeno,
objevuji se disharmonie moZnosti a povinnosti, nespokojenost s praci, neklid, nejistota,

konfliktni situace a pocity ménécennosti.

Pro ucitele zakladnich skol je podstatna predevSim tzv. prvotni volba povolani, ktera
jesté neni volbou povoldni v pravém slova smyslu. Zahrnuje rozhodovani o celkové
profesni orientaci, hledani vhodného studijniho ¢i ucebniho oboru a vybér konkrétni
Skoly. Lze souhlasit s ndzorem Strddala a Nouzové (1995, s. 2), ze prvotni volba

povolani ma v celém procesu profesni orientace zvlast dllezity vyznam. Jednak ze



vSech voleb poskytuje nejvice moznosti a je tedy vlastné nejslozitéjsi, jednak profesni
orientaci jiz uréitym zpisobem sméruje a ovliviuje tak blizkou 1 vzdalengjsi
perspektivu dospivajicich. Volba povolani zakt zakladnich Skol byva proto nékdy
oznacovana jako prvni smerova volba. Kazda dalsi volba povoléani je v podstaté touto
prvni volbou usmérnéna a omezena. Stradal (2001, s. 153) ji popisuje nasledovné: ,,Je
to podobné jako na nadrazi. Jakmile vstoupite do urcitého viaku, miizete sice behem
Jjizdy prestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdakladni smér vasi jizdy uz je

dan. Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice visili vds to bude stdt*.

Pavelkova (1990, s. 42) zduraziuje, ze vybér profese neni chvilkovym rozumovym
feSenim, ale vystupuje vzdy jako vysledek dlouhodobého procesu sebeurceni clovéka ve
svété profesi, neoddé€litelného od rozvoje osobnosti jako celku. Tento proces muze
probihat aktivné a efektivné, jestlize je na to osobnost pfipravena. Hlavnim ukolem
profesni orientace je aktivizovat proces profesniho sebeurCeni, ktery neni
pravdépodobné mozny bez celkové orientace Zakl na budoucnost. U kazdého jedince je
velmi dulezité formovat spravné zivotni cile a perspektivy a ucit strategie zivotniho

planovani.

Zavaznym nedostatkem volby povolani patnactiletych 74k je jejich nizka pfipravenost

pro toto dilezité Zivotni rozhodnuti. Za nepiiznivé faktory Ize povazovat:

e Malou informovanost 74kl o svété prace a jednotlivych povolanich, o
nezbytnych podminkach zdravotnich, o poZadovanych znalostech a
dovednostech a predev§im o skute¢ném vykonu povolani a jeho perspektivach
na trhu prace.

o Neznalost Skolského systému (naroky jednotlivych typl a stupnd Skol, jejich
ucebni plany, zaméteni aj.).

o Nedostatecny stupenn sebepoznani, tj. pfehled o vlastnich schopnostech, o
nadani, zpusobilosti, fyzickych a psychickych predpokladech a;.

o Kratkodobou perspektivni orientaci (tj. zaméfeni pfevazné na bezprostiedni cile)

a nejasné predstavy dospivajicich o vlastni budoucnosti.

Bylo prokéazéano, ze déti pred volbou povolani hledaji pomoc ve svém okoli. O
pomoc a radu se obraceji k jinym lidem z riznych divoda. Taxova (1987, s. 142) tika,

ze déti mohou byt nejisté, nerozhodné, uzkostné, ale na druhou stranu mohou pouze

10



hledat potvrzeni a podporu svych konkrétnich ptedstav a rozhodnuti (srov. Kosco, 1971,

vvvvvv

roli, jsou rodina a skola.
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1.3 Cinitelé profesni orientace

Ciniteli profesni orientace jsou osoby, instituce, které se uplatiiuji v profesni
orientaci zakl. Velky vyznam mezi Ciniteli profesni orientace mé rodina, tidni ucitel,
vychovny poradce, specidlné¢ pedagogické centrum, pedagogicko-psychologicka

poradna.
1.3.1 Vliv rodiny na profesni orientaci

Rodina jako vychovny c¢initel ma jako takova hlavni zodpovédnost za vychovu
svych potomkid. Promitaji se vni v pozitivnim 1 negativnim smyslu dlouhodobé
disledky vychovy déti. Rodice jsou témi, kteti ovliviiuji vybér vzdélani, samotny
ptistup k nému, ovlivilyji jej kulturné a udéavaji model pro vnimani svéta kolem nich.
Rodina stimuluje psychiku déti, utvati emociondlni predpoklady, na jejichz zaklad¢ se

rozviji 1 samotny vzdélavaci proces.

Pokud bychom na rodinu pohlizeli jako na Cinitele, ktery ma zasadni vliv na utvareni
hodnot jedince a jeho profesni orientaci, bylo by vhodngjsi pouziti této definice:
»Rodina je tradi¢nim prostiedim utvafeni a reprodukce socialnich vztahd. Jako
zprostiedkujici ¢lanek mezi spoleCenskymi a individudlnimi z4jmy je nezastupitelnou, 1
kdyZz proménlivou instituci, plnici ve spoleCnosti vyznamné funkce. Je socidlni
skupinou, kterd formuje osobnost ¢lovéka a jeho socialni charakter. M4 rozhodujici vliv
na utvareni vztahl ditéte, dospélého, podili se na jejich zaclenovani do Zivota

spole¢nosti®“ (Matousek, 1993).

Rodina je mala primarni spoleenska skupina zaloZena na svazku muze a Zeny, na
vztahu rodi¢i a déti, na spolecné domdacnosti, jejiz ¢lenové plni spoleensky urcéené a
uznané role vyplyvajici ze souziti, a na souhrnu funkci, jeZ podmifuji existenci tohoto
spolecenstvi a ddvaji mu vlastni vyznam ve vztahu k jedincim 1 k celé spolecnosti
(Dunovsky, 1989). Rodina je vlastné jakousi socialni skupinou, ktera tvofi zazemi a

prostfedi pro vyvoj jedince.

12



Planovani vybéru budouciho povolani by mél byt dlouhodoby proces, ve kterém by
se méli rodi¢e snazit své dité¢ podporovat, diskutovat s nim o rtiznych alternativach,
nabizet, doporucovat, ale konecné rozhodnuti by méli ponechat (pokud je to jen trochu

mozné) na ném samotném.

13



1.3.2 Profesni poradenstvi

Poradenské sluzby souvisejici s kariérou ¢lovéka jsou v soucasné dob¢ nabizeny pod
riznymi nazvy — poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro profesni orientaci,
profesni poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, pedagogicko-psychologické
poradenstvi, vychovné poradenstvi apod. Je tedy potfeba pojem nejprve definovat.
Pojem kariéra poklddame za zastieSujici vzhledem k pojmim profese, povolani,
vzdélani, a proto i pojem kariérové poradenstvi chapeme v Sir§im slova smyslu a
definujeme ho jako systém Cinnosti slouzicich k podpote zakt, studentt 1 dospélych pii
jejich rozhodovéani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci. Tato rozhodovani je tieba
vnimat jako soucast celozivotniho procesu, ktery se tyka jak sféry vzdélavani, tak sféry

pracovniho uplatnéni (Pipekova a kol., 2004, s. 15).

Vedle profesniho poradenstvi se zacal pomérné neddvno uzivat rovnéz termin
kariérové poradenstvi, pficemz neni legislativné vymezen (8kolsky zakon ani vyhlaska o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem neznd). Kariérové
poradenstvi v sob¢ =zahrnuje Sirokou Skalu informacnich, poradenskych,
diagnostickych, motivacnich i vzdélavacich Cinnosti, které sleduji spole¢ny cil: pomoc
jedinci pfi rozhodovani o dal§i vzdélavaci a profesni drdze. Hlavnimi slozkami
kariérového poradenstvi podle Klimové (1987, s. 160-161) jsou:

- postupné a soustavné poskytovani informaci Zakim, pfiméfenych jejich
vyvojové Urovni, 1 potiebnych informaci rodi¢im o hlavnich typech a druzich
stiednich Skol a jejich spole¢enském poslani, o moZnostech a pozadavcich studia
na nich, o soustavé studijnich a ucebnich obori, které Ize na stfednich Skolach
studovat, o povolanich, pro kterd tyto studijni a uc¢ebni obory své absolventy
pfipravuji, o potiebé pracovnikil pro tato povoldni, obsahu ¢innosti a nérocich,
které tato povolani kladou na pracovniky, o moznych zptsobech dalsiho studia a
zvySovani kvalifikace, o systému odméinovani, socidlniho zabezpeceni atd.

- soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje Zaki i podminek, za
nichz tento vyvoj probihd, po celou dobu jejich dochazky do Skoly, postupné

rozvijeni jejich vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni.

14



- v€asné vytvareni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych pro jejich
dalsi studijni a profesionalni vyvoj.

- systematicka poradenska a konzulta¢ni pomoc pii postupném vytvaieni a
ujasniovani osobnich pfedstav o dalSim studiu a budoucim povolani, pfi
konfrontaci téchto piedstav s potiebami spolecnosti, pfi posuzovani a hodnoceni
vlastnich ptredpokladli pro dalSi studium a pfipravu na povoldni a dale
konzulta¢ni pomoc v priabéhu bezprostfedniho rozhodovani zakt o volb¢ dalsiho

studia na konci dochazky do zakladni Skoly.

Uvadim sice ze zdrojii, které byly uvedeny jiz pfed nékolika lety, nicméné celd fada

pohledt a navrhi plati dodnes.

Pomoc muze mit nékolik rozmért. Od poskytnuti samoobsluznych informacnich
materialii ¢i testll zakovi az po celkovou diagnostiku a podrobnou analyzu osobnosti.
Dynamicky rozvijejicim se prvkem poradenstvi je vyuZivani internetovych informaci,

vcetn¢ informaci o ptilezitostech vzdélavani a zaméstnani v Evropské unie.

Jednim ze soudobych trendi kariérového poradenstvi je komplexni pojeti
poradenské péce, zahrnujici nejen podavani rad a informaci, ale i vybavovani klienta
kompetencemi k tomu, aby se na zaklad€ kvalitnich a adekvatnich informaci dokazal
rozhodovat sam. Kos¢o (1971, s. 49) tika, Ze kariérové poradenstvi usiluje o dosazeni
svych cili predevsim aktivizovanim vlastnich zdroji osobnosti, které jsou diilezité pti
rozhodovéni, volbé a vykonu povoldni. Pfinos kariérového poradenstvi lze vidét ve
skutecnosti, Ze vyznamné¢ redukuje zbyte¢né ztraty vznikajici chybnym rozhodovanim
jedincl o volbé vzdélani a profesni pfipravy vyvolané nedostate¢nymi nebo zmatenymi

informacemi ¢i nedostateénym sebepoznanim (/nttp://www.vychova-

vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/).

Kariérové poradenstvi v sobé obsahuje slozku vzdeélavaci a slozku profesni, neni
mozné je realizovat jen ve sfére rezortu Skolstvi nebo rezortu Ministerstva prdce a
socidlnich véci Ceské republiky. Spoluprdce obou rezortii v oblasti kariérového
poradenstvi je soucasnym trendem, bez nehoz neni mozné tyto sluzby ddle rozvijet.
Velké zmény lze ocekavat v souvislosti s vyuzivanim multimédii v této oblasti

poradenstvi (Pipekova a kol., 2004, s. 15 a 16)
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Sluzby kariérového poradenstvi poskytuje v CR celd fada subjekti. Nejvice jich
pracuje V resortu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (Skolsky poradensky
systém) a v resortu Ministerstva prace a socialnich véci (statni a nestatni poradenské

instituce). Do jisté miry pouZzivaji oba stejné metody a techniky prace.

Poradensky systém v resortu prace a sociadlnich véci se soustieduje zejména
na feSeni otazek souvisejicich s optimalni volbou povolani a s pfipravou na négj, s
problematikou zmény povolani, zmény kvalifikace a s celou fadou problému a otazek
souvisejicich se ztratou a znovuziskanim zaméstnani. Tento systém predstavuje
vyznamny nastroj statni politiky zamé&stnanosti se snahou o dosazeni rovnovéhy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a
zabezpeceni prava obCanli na zaméstnani. Zakladni pravni normu stanovujici postupy k

dosazeni téchto cili predstavuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

V resortu prace a socialnich véci poskytuji kariérové poradenstvi primarné
Informacni a poradenska stfediska pii ufadech prace. Oba systémy jsou doplnény
poradenskymi sluzbami, které poskytuji zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a které
spadaji do pusobnosti resortu Ministerstva primyslu a obchodu //http://www.vychova-
vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/.Oba systémy jsou doplnény poradenskymi
sluzbami, které poskytuji zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a které spadaji do
pusobnosti  resortu  Ministerstva prumyslu a obchodu (http://www.vychova-

vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/).
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1.3.2.1 Systém Skolskych poradenskych sluzeb

Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zakim, studentim a
rodi¢iim pfi uvahach o zméné ¢i volbé dalsiho vzdélavani i pfi profesni orientaci a na
pfipravu ke vstupu na trh prace. Atributem Skolského poradenského systému je Siroka

dostupnost a schopnost oslovit a uspokojit co nejvetsi ¢ast cilové populace.

Poradenstvi zaméfené na pomoc pii volbé povolani ma v nasi republice kofeny v
padesatych letech 20. stoleti v resortu Skolstvi, kde se rozvijelo pfedevSim v ramci
vychovného poradenstvi. Cinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25 let
upravena vyhlaskou ¢. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi, kterd byla za celou
dobu platnosti novelizovdna pouze jedenkrat. V roce 2005 byla nahrazena vyhlaSkou €.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich. Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolskd poradenska zafizeni a Skoly
¢innost diagnostickou, interven¢ni, informacni a metodickou a poskytuji bezplatné
poradenské sluzby. K plnéni svych ukolu uzivaji pedagogickych a psychologickych
metod a postupt. Od 1. 9. 2011 vesla v platnost vyhlaska ¢. 116/2011, kterou se méni
vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zatizenich.

V pusobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové poradenstvi pedagogicko-
psychologické poradny, specialné pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici plsobici
pfimo na Skoladch. Na Skolnim poradenstvi se zde podileji vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, ptipadné Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Déale na ném
spolupracuji tfidni ucitelé a ucitelé jednotlivych vyucovacich predméti (pfedevsim
vychovného charakteru) a vedeni Skoly. Podoba kariérového poradenstvi se na
jednotlivych Skolach lisi. Ne na vSech pracuje Skolni psycholog ¢i Skolni specialni

pedagog.
TRIDN{ UCITEL
Nikdo jiny z odbornych pracovniki nema tolik moznosti pro odborné poznani zaka i

pro jeho vychovné ovlivnéni jako tfidni ucitel. Vysledky jeho specidlné pedagogické
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diagnostiky jsou dilezité i pfi tymovém rozhodovani o pracovnim uplatnéni nékterych
problémovych zakt. Vedle povinnosti souvisejicich s vyukou a administrativou, ma
tfidni ucitel 1 zodpovédnost za rozvoj kazdého ze svych zakl. Pro tfidniho ucitele jako
soustiedit na zdka samotného, jeho osobni vlastnosti, chovani a socidlni prostiedi

(Vitkové, 2003).

Tiidni ucitel mé rozhodujici vyznam pii vychovné cinnosti zakl. Nikdo jiny
Z odbornych pracovnikli nemd tolik moznosti pro odborné poznani zdka i pro jeho
odborné ovliviiovani. Vysledky jeho specialné pedagogické diagnostiky jsou dulezité i
pii tymovém rozhodovani o pracovnim uplatnéni nékterych problémovych zak.
Spoluprace s vychovnym poradcem:

- exkurze do odbornych udilist’ a vyrobnich podnikd,

organizovani besed se zastupci odbornych ucilist’ a byvalych zaki,

zajiStovani matridll poskytujicich informace o profesich,
- spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.
Vychovna prace s zaky:
- pribézné sledovani a hodnoceni zak,
- individualni pohovory s jednotlivymi zaky
- pravidelné hodnoceni ditéte z hlediska profesnich schopnosti a zajmi
- poskytovani informaci o profesich, vytvareni ptfedpokladii pro socialni adaptaci
zaka.
Spolupréce tfidniho ucitele s rodici:
- individualni informovani rodi¢ o moznostech uplatnéni ditéte z hlediska jeho
schopnosti
- informovani rodi¢i o naplni Cinnosti v profesich (rozhovor, ptednaska,
tiskoviny).
Vychovna prace tfidniho ucitele je obsahové mnohotvarnd, odborné narocné a osobné

velmi zodpovédnd. Neni mozné ji vykonavat kvalitné bez iniciativy, osobitého

tvotivého piistupu a pedagogického nadSeni (Spousta, 1993, s. 85)

A.  VYCHOVNY PORADCE
Funkce vychovného poradce je zfizovana na vSech zékladnich a stfednich Skolach a

jeho ¢innost vychazi z Vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
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Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich piedpisi. Jeho
kvalifikace je dana Vyhlaskou 139/1997 Sb. Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Jeho hlavnim ukolem
je podpora zakl a rodich pti feSeni vyukovych a vychovnych problémui a pii volbé

dalsiho studia a povolani.

Vychovny poradce se ve vztahu k volbé povolani vénuje piedev§im informacni
¢innosti tykajici se vybéru dalSiho studia nebo jiné formy pfipravy na povolani zaku,
poskytuje informace o jednotlivych typech skol, pozadavcich a predpokladech pfijeti.
Provadi administrativni Cinnosti s tim souvisejici, sbér ptihlasek ke studiu, exkurze,
odborné prednasky, besedy a individualni konzultace pro zéky a jejich rodice. Uzce
kooperuje s rodi¢i, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem, specialnim
pedagogem, s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy pii dlouhodobé profesni orientaci
zaka Skoly a systematickém sledovani a hodnoceni jejich vyvoje. Zvlastni pozornost
vénuji vychovni poradci zaklim, jimZ rodina neposkytuje dostatecnou intelektudlni,
socidlni nebo hmotnou pomoc, dile zdkim talentovanym a se zménénou pracovni

schopnosti.

Metodickou pomoc poskytuji vychovnym poradcim pedagogicko-psychologické
poradny. Aby mohli vychovni poradci podavat adekvatni doporuceni a informace,
potfebuji informace o aktudlnim a budoucim vyvoji trhu prace. V tomto kontextu zce
kooperuji s Informacnimi a poradenskymi stredisky ufadu prace. Vychovni poradci dale

spolupracuji s Iékafi, klinickymi psychology a dal§imi odborniky ¢i institucemi.

Ptfestoze je na Skolach povaZovdna cinnost vychovného poradce za jednu z
nejdulezitéjSich, mizeme u ni shledat celou fadu nedostatkd. Vychovni poradci jsou
soub&zné s poradenskymi sluzbami zatiZeni vyucovaci povinnosti, dale vykonavaji
velké mnozZstvi administrativni prace, véetné kontroly spravnosti vyplnénych ptihlaSek

a jiné organizac¢ni a informacni prace, coz se negativné odrazi v ¢asové kapacité, kterou

mohou nésledné vénovat individualnimu poradenstvi.

V soucasnosti je hlavni ndplni prace vychovnych poradct feSeni vychovnych

problémil zaki, zatimco poradenstvi zaméfené na profesni a vzdélavaci orientaci je
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mnohdy okrajovou ¢innosti. Na zakladé zjisténi Zapletalové (2003) vénuji vychovni
poradci kariérovému poradenstvi od 5 do 90 % z celkového obsahu své prace. Cas,
ktery této praci vénuji, je zavisly na velikosti Skoly a pohybuje se v rozmezi od 3 do 10
hodin tydné. Jako nejcastéjsi napln své prace uvadeji poskytovani informaci o
moznostech studia, informaci o studijnich oborech, pfipravu na pfijimaci fizeni a

zjistovani predpokladii zakt pro studium (' http://www.vychova-vzdelavani.cz/karierove

poradenstvi).

B. SKOLNi PSYCHOLOG

Nekteré skoly a skolska zafizeni zfizuji funkci Skolniho psychologa. Ten zajistuje
poradenské sluzby piimo na Skole. Ziizeni funkce Skolniho psychologa vyplynulo
z diivodu nartstajiciho poctu zakitl s rlznymi zvlaStnostmi, potfebami i obtizemi,
potfebou nového feSeni prevence socidlné patologickych jevl a vétSim akcentem na
rozvoj osobnosti zak.

Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaku, predev§im ve spolupraci s
vychovnym poradcem, tfidnimi uciteli a uciteli, vyucujicimi pfedméty zaméfené na

volbu povolani.

D. SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG

Mezi zékladni kompetence specialniho pedagoga patii depistdz zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Daéle diagnosticka a intervencéni cinnost, diagnostika
specidlnich vzdélavacich potfeb zakid, stanoveni individudlniho planu a podpory,
kariérové poradenstvi. Metodickd a koordina¢ni €innost, pfiprava a uprava podminek
pro integraci zaki, kooperace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a vedeni asistentli

pedagoga ve Skole (Bartotiova, 2005).
Nyni zminim $kolské poradenské instituce, které poskytuji sluzby Skolam. Patii sem:
E. SPECIALNE PEDAGOGICKA CENTRA
Ukolem specialné-pedagogickych center je kariérové poradenstvi pro zaky se

zdravotnim postizenim a timto jsou dilezitym Cinitelem profesni orientace. Do profesni

orientace zahrnujeme i1 obdobi profesni ptipravy. Pracovnici Specialné pedagogickych
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center poskytuji klientim sluzby v rozsahu Vyhlasky ¢.72/2005 Sb. 0 poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a zafizenich, ve znéni pozdéjsSich piedpist a fidi se

platnou legislativou v oblasti Skolstvi.

F. PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA

Cinnost téchto poradenskych zafizeni je zaméfena zejména na komplexni
psychologickou, specidlné pedagogickou a socialni diagnostiku, jejimz cilem je
predevsim zjisténi ptic¢in poruch uceni, chovani a dalSich problémi ve vyvoji osobnosti,
vychové a vzdélavani déti a mladeze a individudlnich ptfedpokladd v souvislosti
s profesni orientaci zaka (Pipekova, 2004). Tato zatfizeni se ¥idi Vyhlaskou Ministerstva
Skolstvi mladeZe a télovychovy €. 72/2005 Sb., o poskytovéani poradenskych sluzeb ve

Skoléch a zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisii.

Zakladnim vychodiskem podpory zakt devatych tfid pfi volbé povolani jsou
vzdélavaci programy, na jejichz zdklad€ probihd vyuka na jednotlivych Skolach. Patii

sem:

G. RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI
Volba povolani u nds nikdy nebyla na zdékladnich Skoldch vyucovéna jako
samostatny povinny pfedmét. Nékterd témata vztahujici se k této oblasti byla zafazena
do vyucovani obcanské vychovy, rodinné vychovy nebo praktickych Ccinnosti.
Vzhledem k vyraznému narGstu poctu nezameéstnanych absolventli Skol a jejich
nedostatecné pfipravenosti na zodpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizké
schopnosti realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace,
rozhodlo MSMT v roce 2001 metodickym pokynem o zafazeni vzdé&lavaci oblasti
Vychova k volbé povolani do vSech vzdélavacich programti pro zékladni Skoly.
K vyznamné zméné nasledné dochéazi v roce 2005, kdy vstupuje v platnost novy Skolsky
zékon (zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani), ktery s sebou piinesl celou fadu kurikularnich zmeén, z nichz
nejpodstatnéjsi je vysSi autonomie Skol pii utvareni vzdélavaci nabidky. Hlavni
symboly reformy ceského Skolstvi piedstavuji ramcové vzdélavaci programy a Skolni

vzdélavaci programy.
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Ramcové vzdélavaci programy vychédzeji z nové strategie vzdélavani, kterad
zduraziuje klicové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Vychazeji z koncepce
celozivotniho uceni, formuluji ofekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vsSechny
absolventy jednotlivych etap vzdélavani, podporuji pedagogickou autonomii Skol a

profesni odpovédnost ucitelil za vysledky vzdélavani.

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) vychazi z novych
principti kurikularni politiky statu, které jsou zformulovany v Narodnim programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize). RVP ZV vymezuje zavazny ramec pro
zékladni vzdé€lavani, na jehoz zaklad¢ jednotlivé Skoly vytvareji své Skolni vzdélavaci
programy (SVP). Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani je v RVP ZV orientaéné
rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvoreny
jednim vzdélavacim oborem nebo vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory:

- Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

- Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

- Informacni a komunikac¢ni technologie (Informacni a komunikac¢ni technologie

- Clovek a jeho svét (Clovék a jeho svét)

- Clovék a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi)

- Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, P¥irodopis, Zemépis)

- Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

- Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)

- Clovek a svét prace (Clovek a svét prace).

Piipravé Zakl na volbu povoldni se vénuje samostatny tematicky okruh Svét prace
(soudast vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace), ktery svym pojetim navazuje na
vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani, povinn¢ zafazenou do piedeslych
vzdélavacich programil (napf. zakladni Skola, obecna Skola, narodni skola aj.).
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace utvaii a rozviji u zaka potiebné klicové
kompetence pro volbu povolani tim, ze je vede k pozitivnimu vztahu k praci, chapani
prace a pracovni ¢innosti jako ptilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni
podnikatelského mysleni, orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a
duSevni prace, osvojeni potiebnych poznatkii a dovednosti vyznamnych pro volbu
vlastniho profesniho zaméteni, pro dalsi Zivotni a profesni orientaci a pro uplatnéni na

trhu prace.
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Hlavnim obsahem profesni orientace zakti v dobé dochazky do zakladni Skoly je
podle RVP ZV ptiprava k volbé dalsiho studia na stfednich Skolach a pfiprava na
povolani. Tematicky okruh Svét prace piinasi zakiim komplexni informace z oblasti
svéta prace, uci je s nimi pracovat a na zaklad¢ nich se i déle spravné a samostatné
rozhodovat o volbé budouciho profesniho zamétfeni a o vybéru vhodného povoléni.
Kromé ziskavani znalosti je pozornost zamétena na sebepozndvani, utvareni a rozvijeni
praktickych dovednosti a zddoucich osobnich vlastnosti zaka, které jsou dulezité pti
rozhodovani o vyznamnych zivotnich krocich, pfi planovani budoucnosti a zaclefiovani

do pracovniho zivota.

Tematicky okruh pfipravuje zaky na ptechod ze zakladni $koly na Skolu stfedni a do
zaméstnani, uci je prebirat odpovédnost za své rozhodovani a adaptovat se na mozné
zmény v rdmci tohoto rozhodnuti ¢i na zmény budoucich zivotnich podminek. Uvedené
dovednosti piesahuji horizont spravné volby povolani a profesni orientace, nebot’ je Zaci
mohou vyuzit i pfi jinych vyznamnych Zivotnich rozhodnutich. Tematicky okruh dale
rozviji komunikaéni dovednosti zaki, upeviiuje schopnost autoprezentace potencidlnim

zameéstnavatelim, zvySuje kulturu osobniho projevu.

Pokud bychom méli hodnotit Groven a dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi v
Ceské republice, mizeme spolu s Ulovcovou a Stradalem (2007, s. 1) konstatovat, Ze je
pln¢ srovnatelna s ostatnimi staty Evropské unie. Piesto je dulezitym poZadavkem pfii
zlepSovani poradenskych sluzeb zajisténi vySSi kompatibility vSech poradenskych
systému. Podle Kofronové a kol. (2003, s. 62) je tieba sladit plsobeni Skol,
pedagogicko-psychologickych poraden, Informacni a poradenska stfediska pii uradech
prace a dalSich instituci v oblasti poradenstvi tak, aby byl vytvofen komplexni,

komplementarni ~a  efektivni  systétm  sluzeb  kariérového  poradenstvi

(http://www.vychova-vzdelavani.cz/karierove poradenstvi).
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2. Socialné znevyhodnény zak

2.1 Definice socialné znevyhodnéného Zaka

Doposud v Ceské republice neexistuje vieobecné pfijimana definice socialné
znevyhodnéného zéka, podobnad situace je 1 v zahrani¢i. Kindlmannova (2008)
realizovala empiricky vyzkum v nékolika evropskych zemich (napt. Velk4 Britanie,

Svédsko, Finsko, Slovensko) a setkala se s mnoha odli§nostmi a nejasnym vymezenim.

Za skupinu, ktera je nejvice ohrozena socidlnim znevyhodnénim v Ceské republice,
jsou povazovani ptislusnici romského etnika, protoze vykazuji fadu znaku, kterymi je
definovan socialné znevyhodiujici kontext (Analyza postoji a vzd€lavacich potieb,
2007, Simikova, Vagecka, 2004.) Je vsak nutné dodat, Ze mezi socialn¢ znevyhodnéné
zéky se neradi pouze Romové, a také je nutné podotknout, Ze ne vSichni Romové jsou

socialn¢ znevyhodnéni.

Natolik obecné vymezeni socidlniho znevyhodnéni piindsi obtize pfi posuzovani
zaku ve Skolskych poradenskych zafizenich, které jsou dle zdkona povinny zjistovat
specialni vzdélavaci potteby zakl. Legislativa nedava poradnam dostate¢nou oporu pro
to, aby bylo mozné fici, kdo je timto socidlné¢ znevyhodnénym, jak se pozna, ¢im se

vyznaluje a jakou péci potfebuje a zda ma na ni narok (Svancar, 2008).

Soucasné vymezeni socialné znevyhodnéného zéka je pro ucely skolstvi a Skolskych
poradenskych zafizeni (napt. pedagogicko-psychologické poradny) prozatim pfili§
obecné (zakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a

dal§im vzdélavani):

- rodinn¢ prostfedi s nizkym kulturnim a socidlnim postavenim, ohroZené socidlné
patologickymi jevy
- nafizend Gstavni vychova nebo uloZena ochranna vychova

- postaveni azylanta.
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Problematika vzdélavani zaki se socialni znevyhodnénim je v posledni dobé jednou
z velmi diskutovanych a to nejen zhlediska pfistupu skol k détem ze socidlné
znevyhodnénych rodin, ale také v oblasti reformy Skolstvi a tedy samotného vzdélavani

téchto zaku.

Poprvé byl termin ,,socialni znevyhodnéni* pouzit v metodickém pokynu MSMT ¢.
j. 25484/2000-22. Pfedmétem jednani v tomto dokumentu bylo zfizovani ptipravnych
tiid pro déti se socialnim znevyhodnénim a ustanoveni funkce vychovatele — asistenta

ucitele ve Skolach, které navstévuje vétsi pocet zakl se socidlnim znevyhodnénim.

K vyznamné zméné nasledné doslo v roce 2005, kdy vstupuje v platnost novy
Skolsky zakon (zakon &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani), ktery s sebou pfinesl celou fadu kurikularnich zmén, z
nichz nejpodstatnéjsi je vyssi autonomie $kol pfi utvareni vzdélavaci nabidky. Hlavni
symboly reformy Ceského Skolstvi pfedstavuji ramcové vzdélavaci programy a Skolni

vzdélavaci programy.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani dale specifikuje zaky se
socidlnim znevyhodnénim jako jedince pochazejici ze socidlné ¢i kulturné odlisného
problémi integruji do bézné Skoly, jini se pro svou jazykovou odlisnost nebo pro
hluboké ovlivnéni svymi rodinami a jejich kulturnimi vzorci, mohou setkavat s riznymi
obtizemi. Tato odliSnost se pak mlZe projevovat v chovani, jednani, odliSné hodnotové

stupnici, stylu zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. (Jetabek, 2005).

Lze tedy fici, ze socidlni znevyhodnéni zakd vyplyva z prostiedi, z kterého
vychazeji. Toto rodinné prostiedi mize byt méné podnétné pro rozvoj ditéte a zasahuje

do oblasti jeho seberealizace.

»Hlavnim problémem pii vzdélavani zaka ze socialn€é znevyhodnéného prostiedi jiz
od vstupu do Skoly je ve vétSin€ piipadl jejich nedostate¢na znalost vzdélavaciho
jazyka, coz je ptizna¢né pro vétSinu piisluSnikii menSin a etnik, u nichZz vzdélavani

neprobiha v jejich matetském jazyce.* (Jefabek, 2005).

25



Chtéla bych zde poznamenat, Ze socidlné¢ znevyhodnéné déti jsou také deti
vyrUstajici v rodindch, v kterych se komunikuje na tUrovni argotu, a které¢ ditéti
neposkytuji dostatecné podnétné prostiedi v rozvoji komunikacnich dovednosti. Na
zaklad¢ téchto skuteCnosti je vénovéana pozornost osvojeni si jazykovych dovednosti.
V tomto sméru MSMT vytvoiilo dokument ,,koncepce vEasné péde o déti ze socialné

413
1

znevyhodiujictho prostfedi®, jez se snazi vytvaret piedpoklady pro zvySeni Skolni
uspésnosti, prodlouzeni vzdélavaci drahy a nasledné ziskani kvalifikace déti se
socialnim znevyhodnénim jako jedince pochazejici zrodin ohroZenych socialnim
vylou¢enim z divodii socialnich ¢i v dusledku soubéhu socialniho a kulturniho
znevyhodnéni. ,,Zaroven je zfejmé, ze se zaci ztohoto prostfedi hlie vyrovnavaji
s ptevazujici selektivnosti ¢eského zakladniho Skolstvi a maji proto velmi Casto nizsi
skolni usp&snost.* (MSMT — Koncepce véasné pée pro déti ze sociokulturnd
znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti vzdélavani.

//http://www.msmt.cz/vzdelavani/koncepce-vcasne-pece-odeti-

zesociokulturneznevyhodnujiciho-prostredi-1

Je tieba zde jeSté zminit strategicky dokument ,,Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice — Bila kniha. Uvadi se zde, ze poéty zakli ohrozenych ve vyvoji
v disledku znevyhodiiujiciho socio - ekonomického prostiedi ptibyvaji, avSak postupné
dochazi ke zmén¢ pohledu na tyto zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné déti ve smyslu
odklonu od negativnich charakteristik smérem ke zdaraziiovani jejich vykonl a
humanistickému pfistupu. V tomto otevieném dokumentu, formulujicim vladni strategii
Vv oblasti vzdélavani, jsou dale specifikovany sméry, kterymi by se mély Skoly ubirat
vV ramci vzdélavani socidlné znevyhodnénych déti. Velky diraz je pfitom kladen na
oblast poskytovani rané péci pro déti s nizkym sociometrickym statusem a na roli

ucitele v edukacnim procesu téchto zaki.
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2.2 Kontext socialniho znevyhodnéni

V zahrani¢ni ani Ceské legislativé neni definice socidln¢ znevyhodnéného Zzaka
ustalena, avSak v odborné literatufe se hovoii o znevyhodiujicim socialni kontextu,
ktery je jednim z faktorG podilejicim se na wutvafeni vzdé€lanostnich aspiraci.
Psychologické aspekty kontextu socidlniho znevyhodnéni spocivaji ve vytvareni
specifickych zivotnich podminek, ve kterych probiha proces socializace — tedy
osvojovani hodnot, norem a pravidel dané socialni skupiny, kultury ¢i postoji. Socidlni
kontext tak zpdtné ovliviiuje postoje zaka ke vzdélavani (Cakirpaloglu, Rehan, 2000,

Helus, 2007).

Mezi socialné znevyhodiujici aspekty se fadi nizky socioekonomicky status, obtizna
finan¢ni situace rodiny — az chudoba, horsi zdravotni stav nebo nedostate¢ny piistup ke
zdravotnickym sluzbam, dlouhodoba nebo opakovanid nezaméstnanost, nizkd uroven
bydleni a ztizeny piistup ke kvalitnimu bydleni, ztizeny ptistup ke kvalitnimu
vzdélavani, socidlni a mezilidské problémy (napt. socidlné¢ patologické jevy —
alkoholismus, gamblerstvi, nasili v rodin€) nizka mira moci, nizka geograficka mobilita,
rizikovy Zivotni styl a alternativni zivotni strategie (Mrkvankova Malétova, Lorencova
2007) ,,Socialni statut je dusledkem vlivu raznych ¢initeli socialni stratifikace, ale
zaroven i ramce, ktery sblizuje lidi stejného vzdélani, zaméstnani, navykt a hodnot.
Lidé stejného socialniho piivodu ¢ast&ji komunikuji mezi sebou, ptatele a partnery voli

z vlastniho socialniho prostiedi* (Cakirpaloglu, Rehan, 2000, s. 121).

Jednotlivé aspekty socidlniho znevyhodnéni se vzajemné ovliviuji. Bludny kruh
socialniho znevyhodnéni (poverty cycle) znamena, Ze ,,zanedbani lidé nechodi do $koly,
negramotnost Usti v nezaméstnanost a nedostatek pfijmi je pfi¢inou Spatnych Zivotnich
podminek. Do jisté miry tento zaCarovany kruh existoval vzdy* (Schuringa, 2007,
S. 24). Vezmeme-li v Givahu, Ze socialni znevyhodnéni je provazeno $patnymi zivotnimi
podminkami, nizkou kvalifikaci a dlouhodobou nezaméstnanosti, je pravé motivace
k dalsimu vzdélani jednim z prostfedkd, kterym Ize proti tomuto socialné-
patologickému procesu bojovat. Faktem tak zustava, Ze s nizkou mirou kvalifikace se
riziko ohroZeni nezaméstnanosti vyrazné zvysuje* (Mrkvankova Malérova, Lorencova

2007). Nizka mira kvalifikace vyrazné zvySuje riziko ohrozeni nezaméstnanosti.
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2.3 Socialni znevyhodnéni z podhledu védnich obori
Psychologie, pedagogika, socialni politika a socialni prace ¢i sociologie pohlizi na

socialni znevyhodnéni z odlisného tihlu pohledu.

e Pedagogika

Pedagogika pouziva termin zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym je §
16 zakona ¢. 561/2004 Sb. O ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a
dalsim vzdelavani definovan jako zdk se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim ¢i socidlnim znevyhodnénim. Vzhledem k tématu prace se zamétim
pouze na ziky se socidlnim znevyhodnénim. Pedagogika se tématem socidlniho
znevyhodnéni zabyva z ditvodu zatazeni zéka do pfislusné skoly, kterd odpovida jeho
potiebam a schopnostem (na zéklad¢ rozhodnuti Skolskych poradenskych zatizeni, napf.
pedagogicko-psychlogické poradny). Dalsi dulezitou oblasti je integrace zaki a
vyuzivani vhodnych nastroju (napft. pfipravné rocniky, asistent pedagoga). Pedagogika

propojuje socialni kontext zaka s prostiedim vzdélavani (S8koly, mimoskolni aktivity).

e Socialni prace a socialni politika

Socialni politika a socialni prace pouzivaji zejména socidlni vylouceni, mizeme se
vSak také setkat s pojmem socidlni znevyhodnéni ¢i skupiny socidlné vyloucené
(znevyhodnéné) ¢i socialnim vylou¢enim (znevyhodnéni) ohrozené. Tématem se zabyva
na dvou urovnich — na jedné strané zkouma a popisuje pficiny i oblasti socialniho
vylouceni, tyto poznatky poté na stran¢ druhé aplikuje v praci s klientem (tim mize byt
jak dité samotné, tak rodice, nebo v piipadé komplexni prace se jedna o praci s celou
rodinou). Pojem socialniho vylouceni je zakotven v platné legislativé - § 3 odst. €) a f)

zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

Socialnim zacClenovanim se rozumi proces, ktery zajistuje, Ze osoby socialné
vyloucené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené dosdhnou ptilezitosti a moznosti, které
jim napomahaji pln¢ se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota
spolecnosti a zit zplisobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny. Socidlnim
vyloucenim se rozumi vyc¢lenéni osoby mimo b&zny Zivot spole¢nosti nemoznost se do

néj zapojit v diisledku nepfiznivé socidlni situace.
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Sociélni vylouceni se netyka pouze jediné oblasti Zivota, jedna se o velmi komplexni
jev. Schuringa (2007, s. 25) uvadi, ze ,socialni vylouceni poukazuje na existenci
ruznych ekonomickych, politickych a socidlnich sil ve spoleCnosti, které zptsobuji
vylouceni. Socidlni vylouceni neni pfirozenym stavem véci, ale je vysledkem mnoha
rozhodnuti. Navratil (2003) dodava, ze se jedna o vylouceni z moralniho fadu dané
spole¢nosti a marginalizaci v oblasti prace. Mrkvankova Maléirova, Lorencova (2007)
poukazuji, Ze socialni vylouceni se tyka zejména oblasti trhu prace, bydleni, vzdélavani
a socidlni oblasti. Nejedna se pritom o oddélené jevy, ale obvykle o kumulaci
handicapt. Z hlediska socialni prace musi byt feSeni socidlniho vylouc¢eni komplexni.
,»Socialni vylouceni je dynamicky koncept, ovlivnény riznymi faktory. Mit zaméstnani
automaticky neznamena, ze se nékdo dostane ze stavu vylouceni “ (Schuringa, 2007,
s. 25).

e Sociologie
V odbornych sociologickych, ale soucasn¢ i pedagogickych publikacich se pro popis
situace a pric¢in socialniho vylouceni obvykle pouziva pojem socidlni exkluze. Zkouma
pticiny socialni exkluze v sociologickém kontextu.
a) Dimenze socidlni exkluze
Mare§ (2000, s. 287) uvadi sedm dimenzi socidlni exkluze, tyto dimenze jako
vychodiska svého vyzkumu uziva také Simikova, Vasecka (2004, s. 13):
1. ekonomické vylouceni, které je zdrojem chudoby a vylouceni ze Zivotniho standardu
obvyklého ve spolecnosti ¢i dané kolektivité,
2. socialni vylouceni v uz§im slova smyslu, které brani sdilet urcité socialni statusy
a participovat na urcitych socidlnich institucich,
3. politické vylouceni, které je upienim obcanskych, politickych, ale 1 zakladnich
lidskych prav,
4. kulturni vylouceni, které¢ znamena odepteni prava participovat na kultufe spolenosti
(tzn. sdilet kulturni kapital, vzdélanost, hodnoty),
5. vylouceni z bezpeci a vystaveni vyssim rizikim ve smyslu environmentalnich rizik,
6. vylouceni z mobility ve fyzickém prostoru,
7. vylouceni symbolické ve smyslu stigmatizace jedincti a socialnich skupin vnimanych

jako odli$né a jejich vy¢lenovani z hlavniho proudu spole¢nosti.
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b) Koncept kultury chudoby
Ze sociologického hlediska také vychdzi Lewistv koncept kultury chudoby, ktery
zahrnuje také mnoho psychologickych aspektii Zivota v podminkéch socidlniho
znevyhodnéni. Socidlné vyloucend lokalita je typickd vysokou koncentraci osob se
specifickymi  charakteristikami  (nizkd vzdé€lanostni  Uroven, vysokd mira
nezaméstnanosti, nizs$i Groven piijmi, vysoka mira komercni zadluzenosti, vyssi mira
kriminality a socialné patologickych jevi atd.). Navratil, Simikova (2002, s. 12) pisi, Ze
,koncentrace chudych skupin obyvatel dlouhodobé¢ stojicich mimo oficidlni pracovni trh
v urcitych lokalitdch velmi rychle vede k tzv. kultufe chudoby, kterd ma své specificka
pravidla, mezi nez mimo jiné patii romské komunity.* Pfijeti tzv. kultury chudoby se
specifickymi hodnotami, normami a zptsoby jednani, probihd zejména na nevédomé
urovni. Déti si toto osvojuji v procesu socializace, opét na nevédomé urovni. AvsSak
zcela si mohou uvédomit, ze ziji v domech, které jsou ve Spatném technickém stavu,
maji nizké piijmy, jejich rodice a pozdé€ji i ony se setkavaji s obtizemi pii hledani

zamé&stnani apod.

Socialné znevyhodnéni zéci jsou ve vétsi mife ohrozeni rozporem mezi osvojenymi
hodnotami a normami své komunity (subkultury) a mezi hodnotami a normami
spole¢nosti, se kterymi se setkdvaji ve Skolnim prostiedi. Tento rozpor mulze vést
K vnitinim negativnim pocitim (subjektivni prozivani situace jako zat€zové, vnitini
konflikt, které normy ma dodrZovat, ambivalentni pocity), ale také k projevim deviace
(Helus, 2007), jako je anomie, (zatézovou situaci jedinec zvladd poruSovanim
spolecenskych norem, pfi¢emZ ohroZeni jsou zejména znevyhodnéni jedinci), deviace
na zdklad¢é osvojené subkultury (osvojené normy jsou odlisné) ¢i deviace na zakladé
stigmatizace (tzv. labeling, kdy jsou jedinci pfisuzovany vlastnosti, které realné¢ nema,
avSak zvySuje se pravdépodobnost, Ze se ocfekavané vlastnosti v jedndni projevi).
Dal$im projevem nedostatecného zvladani zatézovych situaci je zvySovani rizika
socialné patologickych jevii a agresivity, pokud zdk nemé dostate¢nou podporu
v rodin€, ve Skole nebo S$ir§im socidlnim prostiedi (Borecka-Biernat, 2005, Sirtcek,
Sirickova, Macek, 2007). Protektivnimi faktory naopak mitize byt pfimé piisobeni
osobni nebo socidlni kontroly, zapojeni se do aktivit, které jsou s rizikovym chovanim

neslucitelné nebo jsou jeho alternativou.
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2.4 Hodnota vzdélani a prace v socialné znevyhodnénych

rodinach

Rodina je prostiedim, ve kterém probihd primérni socializace ditéte. AvSak socialné
znevyhodnéné rodiny casto vykazuji jistd specifika, ktera spocivaji zejména
V pretrvavajicich velkorodinach a intenzivnich interakcich v radmci S$irSi rodiny.
Z hlediska zaka je vyznamnym aspektem vychova star§imi sourozenci (divky jiz kolem
13 let piebiraji odpovédnost za péci o mladsi sourozence a ¢aste€né i o0 domacnost) a
prilezitost ke kontaktim ve vékové smiSenych skupindch (v rémci Sir$i rodiny i
komunity). Tyto aspekty se mj. projevuji i v diagnostické kresbé rodiny (Morvayova,
2006), kdy déti kromé nuklearni rodiny kresli i vzdalengjsi ptibuzné (teta, pritelkyné
bratra), na n¢kterych kresbach chybi rodi¢e (pfi¢inou nemusi byt naruSené rodinné

vztahy, ale pravé role starSich sourozenct pfi vychové déti).

Vyznamnym specifikem rodin ohrozenych socialnim znevyhodnénim je podpora
zéka ve studiu a dosahovani skolnich uspéchii. Podporu rodiny pfitom lze chapat ve
dvou rovinach — obecny postoj rodiny ke vzdélavani (pokud je vztah rodiny ke
vzdélavani nizky, davaji svému ditéti také slabou nebo Zzadnou podporu) a prakticka
podpora pii studiu (rodice jsou schopni pii zvladani uciva ditéti poradit v nizSich
ro¢nicich, se zvySujicimi se naroky a Urovni uciva nejsou obvykle znalosti rodici
dostatecné). Se samotnou podporou také souvisi zdzemi domdcnosti pro piipravu do
Skoly. V rodinach nejsou obvyklé détské pokoje nebo pracovni koutky, ptiprava do
Skoly tak zpravidla probiha v kuchyni za ptitomnosti mladSich sourozencii, kde dalSim

souvisejicim problémem je pfeplnénost bytt.

Naptiklad specifika vychovy Vsocidlné znevyhodnénych romskych rodindch
(Hubschmannova, 1998) velmi ovliviwji chovani ditéte ve vné&jSim prostiedi, resp.

Skole, ¢imz muze dochazet k rozporim v ocekavani na obou stranéch:

- pravidelny rezim - déti vsocidln¢ vyloucenych lokalitich nejsou vedeny
k pravidelnému rezimu
- vile ditéte - déla co chee, nikdo jej do ni¢eho nenuti

- popirani individualismu - vSe se d€la spolecné-komunitni princip
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- orientace na pritomnost - nedostateCné planovani, tendence uspokojovat své
potieby aktuadlné, nedostatecné planovani, kontext tady a ted’,

- prosim, dékuji - tato slova se neuzivaji specificky v romskych rodinach. Pro vyrazy
prosim a dékuji, neexistuji v romském jazyce ekvivalenty, je totiz samoziejmosti, ze
se v roding¢ déli o jidlo, o véci, o obleCeni, neni proto potieba prosit ani dékovat (toto
byva uciteli v pocatku Skolnich dochazky pokladano za nevychovanost, nez si osvoji

de¢kovani).

Poslednim specifikem, na které se zaméfim, jsou vzory v roding, tzv. role models.
Ty mohou byt jak pozitivni, tak negativni, dilezitou roli hraje osobni vyznamnost vzoru
pro zéka. Z hlediska vzdélanostnich (nebo také profesnich) aspiraci obvykle byva
pozitivnim vzorem ¢len rodiny nebo znamy, ktery vystudoval stfedni ¢i vysokou skolu,

nasel dobré zaméstnani.
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2.5 Vliv vrstevnické skupiny, kamarada pri volbé povolani

socialné znevyhodnénych zaki

Problematika vzord, tzv. role models, se tyka také vrstevnické skupiny a kamaradu.

Pozitivni role kamarada spociva zejména Vv podpoie pii dosahovani zvolenych cila,

mize vést ke zvySeni asili a profesni orientaci. Role models (vzory) jsou navic mnohem

ucinngjsi, pokud kamaradi vychézeji z podobné situace, kterou dokazali ptekonat (napf.

pokud se také jedna o zaka zakladni skoly, ktery proziva podobnou situaci). Naopak

negativni vliv ma vrstevnicka skupina ¢i kamaradi, ktefi jiz ukoncili skolni dochazku

nebo ji zanedbavaji. Parta pak mize mit negativni vliv na zvySovani absence nebo

odchod ze skoly (Mrkvéankova Malérova, 2009).

Zak se ale také pfirozené srovnava s ostatnimi détmi, se kterymi vyrtsta nebo se

setkavd ve Skolnim prostfedi. Proto si myslim, ze je dalezit¢é zminit se o pojmech

socialni facilitace a socidalni zahaleni.

Socialni facilitaci - prozivéani a jednani jedince muze byt ovlivnéno pfitomnosti
jinych lidi. Pozitivni vliv ma jejich pfitomnost pii vykonavani jednoduchych a
dobfte zvladnutych tkonu (jedinec podava lepsi vykon), avSak negativni vliv se
projevi pii sloZitych ukolech, které vyzaduji koncentraci (jedinec podava horsi
vykon). Nezanedbatelnym faktorem je vyznamnost pfitomné osoby — vyraznéjsi
vliv mé& zndma osoba, ktera mize vykon hodnotit (pfi slozitéjsich tikolech muze
dochazet k naruSeni pozornosti, pii jednodussich ukolech se jedinec snaZi
ukézat).

Socialni zahdleni se na rozdil od sociélni facilitace projevuje nizSim vykonem.
»2Anonymita ¢i ,,skryti se v davu je tedy dulezitym faktorem socialni lenivosti.*
(Hayesova, 1998, s. 48). S ptibyvajicim poctem ¢lenti skupiny klesa vykon (plati
zde princip ¢im vétsi dav — tim vEétSi anonymita — tim vétSi prostor pro socidlni

zahaleni).

Na zéklad€ zkuSenosti z praxe se domnivam, Ze efekt socidlniho zahaleni miZe nastat

Vv ptipad¢, ze zék je dlouhodobé nelispésny, coz se pro n¢ho stavd demotivujicim. Zak

nezazije uspéch a ,,skryje se v davu®, nastdva u ného pocit bezmoci.
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2.6 Shrnuti teoretické ¢asti

V této ¢asti jsem vénovala pozornost pojmiim souvisejicim s volbou povolani, tedy
profesni orientaci, vyznam profesni orientace a Cinitele. Dale jsem definovala Socialné

znevyhodnéného zaka.

Mnoho zaki, ktefi kon¢i zakladni stupeii Skolni dochdzky, ma nejasné a mnohdy
falesné predstavy o své budouci draze a potfebuji pomoc, kterd by je dokazala
nasmérovat ve své budouci volbé povolani nebo ptipravé na povolani. Smyslem
profesni orientace je realizovat systém opatieni, vyuzivajicich nejruznéjsich cest a
vSechny prostiedky tak, aby vc€as informovaly zaky, jejich rodiCe, ucitele a ostatni o
moznostech vybéru budouciho povolani. Pomoc zdkiim nesmi byt jednorazova, ale
soustavna a postupnd a méla by zacinat vcas, nejlépe jiz od desatého roku véku.
Orientace na profesni piedstavu by méla vychéazet na jedné strané z raciondlni uvahy o
schopnostech, moznostech a omezenich jednotlivce a na stran¢ druhé z jeho
emociondlnich predstav, potfeb, zajmii a prani a snahou dat oba pohledy do souladu.
Pomoc dospivajicimu se mé zaméfit na to, aby ho podpofila v Gsili ,,vyvinout a pfijmout
integrovany a pfiméfeny obraz sebe sama a své role ve svete prace, ovéfit si pojeti vici
spolecnosti a viici skutecnosti a pievést je do reality tak, aby v ném naSel své vlastni

uspokojeni a zajistit také prospéch spole¢nosti* (Langmeier, Krej¢ifova, 1998, str. 155).

Po dobu zékladniho vzdélani se rozviji osobnost ¢lov€ka po vSech strankach —
rozumove, pohybové, emocionalni a volni strance. V této fazi sehrava svoji ulohu velmi
dobte propracovany systém Skolniho i statniho poradenstvi. AvSak nezastupitelnou a
zasadni roli ma pravé rodina, ktera je vlastné formujicim Cinitelem v rozvoji jedince.
Zv1asté pak pfi vybéru povolani je nezbytna spoluprace a komunikace rodiny a Skoly.
Tyto dva atributy se musi vzajemné doplnovat. Jelikoz v mnoha piipadech rodina
absentuje nebo neplni svoji roli tak jak ma, odrazi se tato situace praveé na détech a
jejich problémech ve Skole. Déti jsou pak s ostatnimi détmi fazeny do skupiny zaku se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Socialng znevyhodnény Zak vyrlsta ve znevyhodiiujicim kontextu, ktery je ramcem

pro socializaci ditéte, a tedy osvojovani hodnot, norem a pravidel dané socialni skupiny,
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kultury ¢i postojii. Ze socialniho kontextu tak mohou vyplyvat specifika socialné
znevyhodnéného zaka, kterd se mohou promitnout do nedostate¢né piipravy na skolni
dochazku a dosahovani Skolnich aspéchti. Pokud zak nevyrusta v dostate¢né podnétném
prostiedi, vyvoj mysleni probihd vice individualné a je vystaven riziku, ze nebude
dostate¢né pripraven na zménu charakteru vyuky a bude Castéji ve Skolnich narocich

selhavat.

Uz samotné urCeni a rozpoznani socialn¢ znevyhodnéného zaka je velmi
problematické. Legislativni vyklad neni natolik dobfie Citelny, protoze hovoii o Zacich,
kteti pochazeji z rodinného prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, tedy
urc¢itou mirou chudoby. Podle definice se nejednd jen o chudobu materidlni, ale i

citovou. Ta je zplsobena Spatnym zdzemim v rodiné nebo jeji nefunkcnosti.
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Il. Prakticka c¢ast

3. Prizkumné Setfeni

V kapitole prizkumné Setfeni nejprve uvadim cile a prizkumné otazky. Vénuji se
popisu metodiky, vybéru respondentt a strategii prizkumu. V dalsi casti dokladuji
kvalitativni analyzu dat a prizkumna zjisténi u vybranych socialn¢ znevyhodnénych

zaku.
3.1 Cil pruzkumu a pruzkumné otazky

Hlavnim cilem pruzkumu je identifikovat faktory ovliviiyjici profesni orientaci
socialné znevyhodnénych zakl a ukazat na vybranych ptikladech, kdo nebo co mize
mit vliv na jejich profesni orientaci, od koho oc¢ekavaji podporu pii volbé povolani, co
limituje vybér Skoly a jaké maji vybrani zaci aspirace. Zakladnim zdrojem informaci je
kvalitativni prizkum, ktery jsem provadéla formou rozhovoru. Zvolila jsem
polostrukturovany rozhovor S vybranymi socialné znevyhodnénymi zaky na 2. stupni

zéakladni Skoly.
Volila jsem celkem ¢tyfi prizkumné otazky:

1. Kdo nebo co ma vliv na profesni orientaci u vybranych socialné znevyhodnénych
Zaku?

2. Od koho ocekavaji vybrani zaci podporu pri volbé povolani?

3. Co limituje vyber Skoly u vybranych socialne znevyhodneénych zakii?

4. Jakeé maji vybrani Zaci se socidlnim znevyhodnénim aspirace?
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3.2 Analyza rozhovoriu vybranych zaku

V 1Gvodu analyzy uvadim nejprve kritéria, kterd mi pomohla uréit socidlni

znevyhodnéni. Pfi stanoveni téchto kritérii jsem CasteCn€ vychazela z legislativy a také

Z odborné¢ literatury:
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. zak 8. nebo 9. tiidy

. vice jak 3 déti v rodiné

. 0dli$na narodnost (jiné etnikum nez majoritni)
. nezam¢stnanost alespon jednoho z rodict

. dlouhodoba nemocnost ¢i patologicka zavislost jednoho z rodici
. vykon trestu

. netplna rodina

. nevyhovujici bydleni

. velky pocet osob v jednom byté¢

. oba rodic¢e maji nejvyssi vzdélani zakladni

. dité v tstavni péci ¢i ochranné vychove

. rodina pobirajici socialni davky.

Vzhledem k tomu, Ze jsem patnact rokd pracovala ve specialnim $kolstvi a setkavala

jsem se s détmi v Gstavni vychové, tak zvyklosti byly takové, ze pravé pro vyse uvedena

kritéria se déti ocitaly v détskych domovech.

Priizkumu se ucastnilo celkem 5 respondentti, které jsem vybrala podle uvedenych

kritérii. Jejich jména byla z diivodu zajisténi anonymity pozménéna:

1.

Tomas, zak 9. tfidy, majoritni skupiny, v Gstavni vychové, navstévujici ZS

praktickou, nevyhovujici bydleni, netiplna rodina, ktera pobira socialni davky.

Vladka, zakyné 9. tfidy, odlisné narodnosti - romského pivodu, vykonavajici

ustavni vychovu, navstévujici ZS praktickou, matka nezaméstnana, Zijici ze

socialnich davek, ¢tyfi sourozenci, velky pocéet osob v jednom byte.
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3. Radek, zak 8. tfidy, z majoritni skupiny, navstévujici zakladni skolu, zije
u babicky, pochazi z neuplné rodiny, matka alkoholic¢ka, pobirajici socialni davky,

veétSinou nezaméstnana.

4. Stefanie, zakyné 9. tfidy, odliSné narodnosti - romského ptivodu, v tstavni vychove,
navstévujici zakladni skolu praktickou, pét sourozenct, otec po vykonu trestu Zije

s matkou na ubytovng, pobiraji socialni davky, oba rodi¢e maji zakladni vzdé¢lani.

5. Lukas, zak 8. tfidy zakladni skoly, z majoritni skupiny, v ustavni vychové, matka
alkoholicka, nezaméstnana, tii sourozenci, rodice pobiraji socialni davky, maji

nevyhovujici bydleni.

Rozhovory jsem provadéla po pfedchozim souhlasu rodi¢i nebo matky, podle toho
zda dité pochézelo z uplné nebo neuplné rodiny. Ve Etyfech ptipadech se jednalo o déti,
které byly v ustavni péci a v dobé rozhovora zily v détském domové. Pravé tam jsem
prostiednictvim socialni pracovnice ziskala pisemny souhlas k provedeni rozhovoru od
zékonnych zéastupct. Rozhovory jsem ve ¢tyfech ptipadech provadéla ptimo v détskych
domovech. Pouze v jednom piipadé jsem rozhovor provedla u chlapce doma v kuchyni.
Rozhovory jsem si nahravala na diktafon a ty jsem pak ptepisovala a potom jsem
ziskand data kvalitativniho charakteru kategorizovala dle postupii kvalitativniho

vyzkumu tzv. ,,vykladu karet“ (Svaii¢ek, Sed’'ova a kol. 2007).

Otazky polostrukturovaného rozhovoru:

Cim bys cht&l byt?

S kym nejcastéji mluvi§ o mozném vybéru dalsi skoly?

Co té k takové volbé vede?

Kdo si myslis, ze tt mize pomoci pii volbé tvého povolani?
Jak té pti volbé dalsi Skoly podporuji rodice?

Jsou ti rodi¢e (matka) vzorem pfi volbé povolani?

Jak t& ovliviiuji kamaradi?

Jaky vliv ma na tebe ucitelka ve Skole pii vybéru povolani?
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Jaky vliv ma vychovny poradce?

10. Co je pro tebe pii vybéru dalsi skoly dulezité?
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11. Co ovliviiyje tvoji volbu, tviij vybér skoly?

12. Co ti mlize pomoci naplnit tvoje pfani pii vybéru skoly?
13. Co by ti mohlo branit v tom tuto volbu naplnit?

14. Do jaké miry souvisi vybér skoly s volbou povoléani?

15. V jaké profesi se vidis za 10 let?
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Kvalitativni analyza prvniho rozhovoru — Tomas

Sestnactilety chlapec pattici k majoritni skuping, bydli ve mésté. Je to jedinacek,
pochazi znelplné rodiny, bydli ve mést¢ v domecku s maminkou a babickou,
Vv soucasné dobé mu byla nafizena tstavni vychova. Matka chlapce nezvladala a pro
jeho cCasté zaskolactvi byl dan matce navrh k nafizené ustavni vychove€. Zejména proto,
aby chlapec dochodil zakladni Skolu a mohl se pak dale hlasit na dalsi Skolu. Matka ma
pouze zakladni vzdélani, neni vyucena, nyni pracuje v podniku, kde vyrabi ¢okoladu.

Rozhovor jsem provedla v diagnostickém ustavu. Pivodné jsem si chlapce
vytipovala v zakladni $kole v Olomouci, ale nez doslo k vlastni realizaci rozhovoru, byl
chlapec umistén k diagnostickému pobytu a po jeho absolvovani mu bude nafizena
ustavni vychova.

VIiv matky

Chlapec nejcastéji hovoti o vybéru dalsi skoly s matkou, v souc¢asné dob¢ s vychovateli
v détském domové. Cim by chtél chlapec byt? Malifem pokojii — natératem.
S vybérem povolani mu mize pomoci urcité matka, kterd ho v tomto vybéru podporuje.
Jeji vliv spoc¢iva v doporuceni ucebniho oboru s tim, Ze nechava na chlapci, aby si
vybral takovy obor, ktery ho bude urcité¢ bavit. Chlapec by si nenechal doporucit obor,
ktery by se mu nelibil. Nechce studovat stfedni $kolu, chce se vyucit. ,,Moc se mi
nechce ucit, nebavi me to“. VV ucebnim oboru je tyden Skoly a tyden praxe, to ho 1aka.
Matka ho tedy ve vybéru skoly nijak neomezuje a zdlraznuje chlapci, Ze nejdilezitéjsi
je pravidelné chodit do Skoly a ne za $kolu. Matka ma pouze zakladni vzdé€lani a chlapci
pii vybéru Skoly rozhodné vzorem neni. Chlapec sadm chce dosdhnout vice nez
zakladniho vzdélani, chee se urcité vyucit.

Vliv kamarada

»Mam starsiho kamarada, ktery obor malir — natérac, dela. Podle slov chlapce je to
jeho dobry kamarad, ktery ho podporuje v tom, aby na ten obor Sel, protoze si pak jako
malif pokojii ve mést¢ hodné vydéla. ,, Ve méste je porad co délat, furt se maluje a
natira. “ Takze chlapciiv kamarad ma vliv na vybér skoly, s kamaradem se o dalsi skole
radi a hodné€ s nim o tom mluvi.
Podpora ucitelky

Pani ucitelka chlapci obor malif natérac¢ doporucuje s tim, Ze je to dobry obor, nabada
ho, aby chodil do Skoly a nemél moc zameSkanych hodin. To by mohl byt jeden

z diavodi, pro¢ by na dany obor nemohl jit. Pii vybéru skoly je pro chlapce dulezité, aby

40



mu dala dobry zéklad pro dalsi profesi, kterou chce v zivoté vykonéavat. Takze vybér
Skoly uzce souvisi s volbou povolani. Bez ohledu na svoje zndmky by chlapec chtél byt

automechanikem. Za deset let se vidi jako malif pokojii a natérac.
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Kvalitativni analyza druhého rozhovoru - Vlad’ka

Patnéctileta divka, zijici ve mésté v détském domovée od svych péti rokil. Navstévuje
zékladni skolu praktickou, pochazi z minoritni skupiny. Ma celkem Ctyfi sourozence,
Z nichz tfi, ktefi jsou star$i nez ona, jiz Gstavni vychovu dokoncili a domov opustili.
Nejstar$i sestra Gstavni vychovu nevykonavala, zdstala u matky. Divka svého otce
nikdy nepoznala, dosud se k ni nehlasi. S matkou je v kontaktu prostfednictvim navstév
Vv obdobi prazdnin. Divka tedy pochazi zneltplné rodiny, pro neutéSené bytové
podminky, velky pocet osob v jednom domku a celkové zanedbani u ni byla nafizena
ustavni vychova. Matka nepracuje, pobira socialni davky. Co se tyce vzdélani rodicu,
divenka védéla, Ze matka je vyuc€ena Svadlenou a v soucasné dobé Zije s pfritelem.
Jelikoz svého otce divka nepoznala, neznala jeho profesi, ani jakou $kolu dokonéil.

Slysela pouze, ze byl ve vykonu trestu.

Divka Vlad’ka byla béhem rozhovoru velmi vstficnd, uvolnéné, soustfedénd, mila.

Na otazky odpovidala ochotné, usmivala se. Projev méla velmi kultivovany.

Limitovana charakterem zdkladni Skoly

Na otazku, jakou Skolu navstévuje, odpovédéla: ,,Chodim do zvlastni a beru to jako
minus pro vybér povolani“. Protoze uplatnéni ztéto Skoly je omezené. Vlad’ka
v détském domové poznala star$i déti, které mély diagnostikovany snizeny intelekt a
diky nému byly zatazeny ke specialnimu vzdélavani do zakladni Skoly praktickeé. Mé&ly
pak na vybér pouze omezenou $kalu $kol. Podle divéina vyjadieni je jeji volba povolani
uz vice méné dana tim, Ze dochazi do praktické Skoly. “Budu si moct volit prevazné
Z ucnovskych oboru. To, Ze bych se hldsila na stredni Skolu s maturitou, nepada
V uvahu. “

Divka se ve skole u¢i velmi dobie, ma vyborny prospéch. V letosnim roce chodi
do devaté t¥idy. Ustavni vychova ma v tomto ohledu pozitivni vliv na dochazku do
Skoly, protoze divka do Skoly chodi pravideln€, neexistuje u ni zaskolactvi. Kromé
absence, kdy ji trapi béZzné nemoci z nachlazeni, ¢i détské nemoci, navstévuje Skolu
nepretrzite.

Vliv vychovatelit

O vybéru dalsi skoly mluvi nejcastéji s pracovniky détského domova - ,.tetami®, které

slouzi v jejich rodince.
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Vliiv kamaradky

Velkou radkyni a ¢lovékem, se kterym dalsi volbu povolani probira, je jeji kamaradka
z détského domova. ,, Chci se urcité vyucit, dokoncit ucebni obor a pak pracovat. Vim,
Ze je pro mé dulezity byt vyucend V néjakém oboru, abych méla lepsi uplatnéni na trhu
prdce. Abych lépe sehnala praci.

Vliv ucitelii

Ve volb¢é povolani ma na divky pozitivni vliv také pani ucitelka a pani feditelka
ze Skoly, kam divka dochazi. Tyto osoby smétuji a doporucuji divce spis obor kuchat,
Cisnik. ,,Kdyby chtéla jit delat barmanku, musela bych mit ucilisté, kde jsou dva cizi
jazyky a to bych nezvladla.“ To si divka vibec netroufa, boji se neuspéchu, proto si
radgji chece vybrat Skolu, kterou Gspésné dokonci. Je to praveé obor kuchar-¢isnik, ktery

neklade tak vysoké naroky.

Podpora kamaradu
Kamaradi divku podporuji v tom, aby §la délat barmanku nebo kosmeticku. Vzhledem

k tomu, ze divku bavi péce o plet’, nehty, ruce, rada by pracovala v kosmetickém salonu.
Samoziejmé to jsou touhy, protoze vi, ze skola pro kosmeticky by byla pro ni naro¢na.
Proto radéji opravdu zvoli obor kuchaft — ¢isnik.

Osobni aspirace

Divka je si védoma toho, ze vybér dalsi Skoly tizce souvisi s vykonem dal$iho povolani.
Takze bez ohledu na svoje znamky by divka chtéla byt kosmetiC¢kou. Pravdépodobnost,
7e jako absolventka praktické Skoly by se na tento obor dostala je miziva, proto radéji
voli obor méné€ narocny. Bez ohledu na svoje zndmky a zafazeni do soucasné Skoly by
si byvala divka pfala byt vychovatelkou nebo advokétkou. Jsou to podle ni hezka
povoléni. Soucasné zakladni vzdélani je uz tak limitujici, ze vybér dalSich Skol je
omezen, tak jako jsem se zminila v ivodu. Vladka je si této situace plné¢ védoma. To,
Ze je absolventkou praktické zakladni Skoly, je limitujici pfi vybéru dalSiho povolani.
Divka ma prospéch velmi dobry, ale nabidka $kol pro absolventy praktickych $kol je
limitovéna.

Za tii roky se divka vidi v u€ebnim oboru, ktery chce dokoncit. Pokud by byla Sikovna,
chtéla by si udélat maturitu. Svij zivot za deset let by vidéla tak, Ze si chce nejprve
sehnat dobrou préci, ktera ji uZivi, pak se seznamit s klukem a teprve nakonec si pofidit

rodinu. Ve volném case divka rada plave.
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Kvalitativni analyza tfetiho rozhovoru - Radek

Ctrnactilety chlapec, pochazi z netplné rodiny, majoritni skupiny. Zije v malém
meésté, nyni navstévuje jiz ctvrtou zakladni Skolu na malém mésté, kde nyni bydli se
svoji babickou, patfi k majoritni skupiné. M4 dalsi dva sourozence, se kterymi vSak
nezije ve spolecné domacnosti. Chlapec kromé svého biologického otce, u kterého ziji
dalsi dva sourozenci, poznal dal$i dva partnery matky, kterym fika tatinci. V souc¢asné
dob¢ je chlapec v péci své babiCky z otcovy strany. Méla mu byt nafizena ustavni
vychova z divodu mravniho naruseni vychovy mladeze - matka je alkoholicka. Byla
dvakrat na protialkoholnim lé¢eni. Protoze byl chlapec po rozvodu rodic¢i svéfen do
péce matce, kterd zacala pit, bylo tfeba po dobu lé€eni chlapce svéfit nékomu do péce.
Té¢ se ujala babicka. Pfestoze je jiz matka z 1éCeni doma, chlapec je neustale u babicky a
matku navstévuje pouze jednou za ¢trnact dnii. Tento rezim je nejspi$ nastaven i proto,
ze chlapec dochazi béhem osmileté dochdzky do Ctvrté zakladni Skoly. Z jeho slov je
patrno, Ze neustdlé zmény v obdobi Skolni dochazky se mu nelibi — neustdle méni
spoluzaky, nemé vytvofeny vazby. Proto jiz dokonc¢i zakladni Skolu v misté babi¢¢ina

bydlisté. Matka pracuje vzdy jen velmi kratce, pokud nepracuje, pobira socialni davky.

Rozhovor s Radkem jsem provedla doma v kuchyni. Chlapec byl velmi

bezprostiedni, vstiicny a hovorny, nestydé¢l se.

VIiv matky

O vybéru dalsi Skoly chlapec pies vSechny okolnosti uvedené v ivodu nejcastéji hovoii
s matkou, ke které pravideln¢ dojizdi do mist, kde mé matka trvalé bydlisté. Chlapec by
chtél byt automechanikem, velkym vzorem mu v této volbé povolani je jeho stryc, ktery
pracuje u brnénské firmy, ve Kkteré se opravuji kamiony. ,,Rad bych opravoval velka
auta a rad bych se v nich hrabal. “

Vliv stryce

Mysli si, ze praveé strejda je Clovekem, se kterym se mize o volbé dalsiho povolani
pobavit. Matka samoziejmé bude jeho volbu respektovat, protoze by byla rada, aby po
skonceni Skoly délal praci, kterd ho bude bavit. Matka i stryc na chlapce maji pii volbé
dobry vliv. Matka chlapce nijak pii volbé¢ neomezuje. Radkovi zdiraznuje, aby chodil
do skoly a ne aby ho napadlo chodit za skolu. Matka by byla rada, aby se chlapec
vyulil. Matka je vyu€ena prodavacka, otec je vyuceny zednik. Chlapec nikdy necht¢l
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délat to, co rodi¢e. “Kdybych byl prodavacem musel bych béhat po velkéem
supermarketu, z toho by mé pak bolely nohy. A kdybych byl zednikem, jezdil bych po
svété za praci a nemohl bych byt doma, tak jak bych si predstavoval. *“ Takze rodice
svému synovi vzorem pii volbé povolani nejsou.

Kamaradi vzorem chlapci nejsou a nijak ho v soucasné dobé neovliviiuji. Nic mu
neradi. Mozna je to i tim, Ze chodi teprve do osmé tfidy. Na ving jsou i neustalé zmény
V obdobi skolni dochazky — neustale méni spoluzéky, nema vazby, nema divéru.

Slaby vliv Skoly

Pani ucitelka ve skole je dle slov chlapce velmi hodna, avSak o vybéru skoly s ni zatim
nemluvil. Ve Skole si chlapec prohlizi nasténky, na kterych je nabidka nejriznéjSich
povolani, které jsou podle jeho slov hlavné pro holky — kadefnice, kosmeticka.

Vliv exkurze

Se Skolou byl chlapec na piehlidce v michani népojt, libilo by se mu i povolani
barmana.

Nerozhodnost

Ve Skole jsou dva vychovni poradci, za kterymi se chlapec urcité chystd v pfiStim
Skolnim roce, aby se poradil s vybérem Skoly. Je si védom toho, ze vybér dalsi skoly —
nasledujici po Skole zakladni je velmi dulezity pro dalsi profesi. Takze Skolu si chce
vybrat takovou, aby byl dobfe piipraven pro dalsi profesi v zivoté. Bavilo by ho ale
nejvice ,, hrabat se ve velkych autech”. Bez ohledu na svoje znamky by chlapec chtél
byt zase automechanikem. Jako konicka by si vybral jezdéni Rallye. Za dalsi tii roky se
chlapec vidi v ucilisti a za dalSich deset jako opravat velkych aut a zavodnik Rallye.

Jeho konic¢kem je v souc¢asné dobé prace na PC.
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Kvalitativni analyza ¢tvrtého rozhovoru - Stefanie

K rozhovoru jsem oslovila Sestnactiletou divku, romského ptivodu, ktera navstévuje
9. tiidu ZS praktické skoly. Do détského domova byla umisténa od podzimu 2008 spolu
s dal$imi Ctyfmi sourozenci. Béhem pobytu odesel jeden bratr do péstounské péce ke
své tet¢, dalSiho bratra dostali rodiCe zpét do své péce. Tii divenky, které zlstaly
Z ptivodnich péti sourozencii na domove, zpét k rodicim odmitly jit, protoze je jim na
domové po materidlni strance dobfe. Matka a otec, ktefi donedavna bydleli na nedaleké
ubytovné, kterou jim hradilo mésto ze socialnich davek, navstévovali dévcata témer
denn¢ v détském domoveé. Takze kontakt srodici divkdm nechybél. A na malou
ubytovnu by si rodi¢e stejné nemohli vSechny déti vzit. Soud by to nedovolil, ani sprava
ubytovny. Nyni jsou rodi¢e odstéhovani k ptibuznym do nedaleké vesnice za mésto do

velkého rodinného domu, kde Ziji spolu s dal$imi asi dvaceti Romy.

Rozhovor jsem uskute¢nila v pokoji divenky, ve kterém v soucasné dobé Zije. Divka

byla velmi vstficna, usmévava, uvolnéna.

Vlastni volba

Povolani, které by nejradéji vykonavala je CiSnice. ,,Bavilo by mé rozndset jidlo a
obsluhovat hosty*. Divenka v rodince v détském domové vétSinu Casu travi v kuchyni,
rada prostira, uklizi stoly, myje nadobi, rada pece i vafi.

Vliiv odbornika

Béhem rozhovoru mi divka sdélila, ze nedavno délali ve $kole testy. ,, Prisla k nam do
tridy nezndamd pani a ta nam rozdala papiry a tam jsme méli spojovat rizné tvary . A
pak jsme chvili pockali na chodbé a ta pani si je znova zavolala do tfidy a fekla divce,
Ze ma jit radéji na zahradnici. Protoze Skolu, kde by se ucila na ¢iSnici, by nezvladla.
Pani ucitelka t¥idni ji zase fikala, Ze by ji ze Skoly vyhodili, Ze to nema cenu, nezvladla
by cizi jazyk a matematiku.

Vliv vychovatelii

Ptala jsem se, zda-li vi, kdo je ve skole vychovny poradce, pry nevi. Ale o budoucim
povolani mluvila se svoji pani ucitelkou a pak nejvic s ,,tetama* - vychovatelkama na

domové.
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Vlastni volba

Matka nechéva rozhodnuti Stefanie na jejim ptéani, radila ji, aby si vybrala takovou
Skolu, ktera ji bude bavit. Hlavn¢ aby se vyucila a nasla si dobrou praci. Rodic¢e divence
vzorem pii volbé povolani nejsou, oba maji jen zékladni vzdélani. Matka peCovala o
Sest déti, zila z davek, otec byl ve vykonu trestu. Jelikoz matka vychovu nezvladala a
dostala se do dluhii a do Spatnych bytovych podminek, byla détem natizena ustavni
vychova.

Vliv narodnosti

Stefanie je si védoma toho, ze i kdyby byla chytra a §la ji matematika i jazyky a vyucila
se servirkou, Ze ji do prace nevezmou, protoze je Romka. “Nikdo by mé nezameéstnal,
protoze jsem Romka. *

Jelikoz Stefanie pfiSla na domov ve svych tfinacti letech a velmi téZko nesla tuto zménu
a odtrzeni od rodi¢ii, je hodné uzaviend a kamarddy na domov¢ nema. Vibec se o
vybéru dalsi skoly nebavi ani se spoluzaky.

Limitovana zdkladni Skolou

Podle mého zjiSténi volbu limituje to, ze divka je romského plvodu a ma
diagnostikovano lehké mentalni postizeni. Coz rozhodlo o tom, Ze byla od 1. tfidy
umisténa do ZS praktické. Tato kola ji nemohla tak pfipravit, aby si mohla vybrat
jinou kolu, nez tu s uéebnim oborem. Uz samotni absolventi ZS praktické maji velmi
zuzeny vybér Skol, prevazné se jednd o uceni obory. Za dobu mého plisobeni
v organizaci ZS a Détsky domov jsem zaznamenala pouze jednu jedinou divku, ktera
absolvovala stfedni Skolu zakoncenou maturitni zkouSkou. Ostatni déti odchazely po
ukonceni povinné Skolni dochazky do oborli — pomocna kuchatka-kuchat, peovatelka-
pecovatel v nemocnici, zahradnik-zahradnice, zednik, opravar zeméd¢lskych stroji.
Touha dobfe se vyucit a ziskat dobré zaméstnani s dobrym piijmem, piipadné si casem

zalozit vlastni dilnu.
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Kvalitativni analyza patého rozhovoru -Luka$

Ctrnactilety chlapec, pochazi zvesnice, zuplné rodiny, majoritni skupina.
V soucasn¢ dob¢ realizuje nafizenou ustavni vychovu v détském domové ve meéste.
V domové je umistén spolu s dal§imi tfemi sourozenci. Ustavni vychovu ma naiizenu
od podzimu roku 2009. Pochazi z uplné rodiny, jedna se o rodinu majoritni, otec byval
vétSinou zaméstnan mimo domov, matka byla dlouhodob¢ nezaméstnana, byla doma se
c¢tyfmi détmi. Otec pfiSel o praci v misté bydliste, takze odeSel za praci do Prahy a
posilal matce LukéaSe penize na chod doméacnosti. Matka vSak s penézi neuméla
hospodafit. Jelikoz neméla ani penize na autobus, neposilala déti do skoly. Rodice byli
dokonce potrestani za to, ze neposilali svoje déti do $koly k plnéni povinné $kolni
dochazky. Podminky doma byly velmi skromné, az chudobné, matka détem nevatila,
neplatila elektfinu a poplatky, az se nakonec cela rodina musela vystéhovat z domku do

najmu.

V soucasné dobé rodi¢e Lukase bydli v ngjmu, v jedné mistnosti, protoze pfisli o
svij domek. Rodice LukaSe jsou oba vyuceni. Matka je Svadlena, dlouhodobé bez
prace, nejprve vychovévala Ctyfi déti a pak nemohla najit praci ve svém oboru
z nedostatku pracovnich piilezitosti, ale také z divodu jejich sklonti k alkoholu. Otec je
vyuceny hornik, v dolech jiz né€kolik let nepracuje. Délaval na stavbach v Praze,
pfevazné zednickou praci. V soucasné dobé je zaméstnan v zeméd€lském druzstvu ve
vesnici, ve které bydli. Sdili s matkou pronajatou mistnost, vSechny Ctyfi déti — tfi
chlapci a jedna divka, maji nafizenu ustavni vychovu a jsou umistény v détském
domové€. Rodi¢e o déti zdjem jevi, berou si je domli béhem vSech prazdnin, které ve
Skolnim roce jsou. Obcas si je berou i na vikendy. Z téchto Ctyf sourozencii je praveé
Lukas$ nejstarsi, chodi do 8. tfidy zékladni Skoly ve mésté. V dobé, kdy nastoupil do
détského domova, zacal navStévovat zakladni Skolu, na které byl zatfazen do tzv.
vyrovnavaci tfidy. ProtoZe je Sikovny, mél velmi pékné vysledky, byl pfefazen do bézné

tridy.

Rozhovor jsem provedla v détském domové, v pokojiku chlapce, do kterého mne

vvvvvv

pracovnice. Chlapec byl velmi piatelsky a vstficny, 1 kdyZ trochu nervdzni, protoZe bylo

venku hezké pocasi a spéchal za kamarddem jezdit na koleckovych bruslich. Prvni co
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ho zajimalo, jestli ho dlouho nezdrzim, ze spécha ven. Neustidle pokukoval po
hodinkach. Pfimému o¢nimu kontaktu se vyhybal.
Maly vliv Skoly

Kdyz jsem mu sdélila, za jakym ucelem rozhovor provadim, byl trochu ,,zaskoCen®,
protoze o vybéru Skoly, kterd ovlivni jeho volbu povolani, se zatim ve Skole pfili§
nemluvilo. Pouze v kratkosti ucitelé détem sdé¢lili, na kterych strankach na internetu se
mohou zajimat 0 Skoly, na které by chtéli po skonceni zakladni Skoly odejit. Lukas si
zjistoval udaje o stiednim odborném wucilisti, na které chodi jeho kamarad Petr
z détského domova. Skola ho 1dka z toho diivodu, Ze je tam tyden 8koly, tyden praxe. O
auta se zajima, v televizi sleduje rad potrad Autosalon — motoristicky magazin.

Vliv kamarada

Nejcastéji o vybéru dalsi Skoly hovoii skamarddem =z DD, ktery se uci
automechanikem. Kamarad Petr je tedy osoba, se kterou o tomto vybéru nejvice hovofil.
,, Petr je pro mé vzorem. Automechanikem bych chtél byt také proto, zZe strejda opravuje
automobily a mné se ta prace libi.

V $ir$i rodiné LukdSe jsou pfevazné muzi zaméstndni jako zednici, ale to by Lukas
délat nechtél. V automechanikovi vidi velké pracovniho uplatnéni, nejradéji by si
zalozil vlastni firmu. A kromé pracovniho uplatnéni vidi v tomto oboru dobry piijem.
,,Auta bude potieba neustdle opravovat, aut je hodné, takze prdace bude dost. “ Takovy
nazor ma Lukas na svoji profesi.

Vlastni volba
Nazor rodi¢t je takovy, ze si ma Luka$ vybrat takovou Skolu, kterd ho bude bavit,
kterou bude délat rad. Nechtél by chodit do Skoly, kterd by nevyhovovala jeho
predstavam. Ale protoze $kola, kde by se Lukas vyucil automechanikem, je dostupna ve
mésté, ve kterém je umistén v détském domové, vidi tuto volbu jako velmi dobrou.
Nechtél by ani chodit do Skoly do jiného mésta, kde by musel byt na internate.

Vazba se sourozenci

Lukas chce dochazet do skoly z détského domova. Tento nazor zastava hlavné proto, ze
ma se sourozenci velkou citovou vazbu, velmi hezky se stard o nejmladsi sestru, ktera
jesté chodi do matefské Skoly. Sourozenci maji mezi sebou pevny vztah. Lukas se jako
nejstarSi ze sourozencl stavi do vidEi role, Casto ostatni sourozence usmériuje a
porouci jim. Snad proto se mozna boji toho, Ze by ztratil tuto vid¢i roli a tim, Ze by

odjizd€l na internat, nemél by ptehled o ostatnich sourozencich béhem tydne.
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Vzddlenost Skoly

Vzdalenost $koly od soucasného bydlist¢ ma vliv u Lukase na vybér skoly. Na to, ma-li
vliv na jeho volbu ucitelka, odpovedél: ,,O tom se prilis nemluvilo. Dostali jsme
doporuceni na internet, kde si mame procist o Skole, ktera nds zajima. Vychovna
poradkyné ve Skole mu slibila, Ze s nim urcit¢ absolvuje den otevienych dveii na
podzim na ucilisti, o které bude jevit zdjem. Rodic¢e podporuji Lukase v jeho pfani byt
automechanikem. Pokud na obor nastoupi, chce ho dokonéit a zakoncit vyu¢nim listem.
Pokud by mu skola §la, chce si udélat i maturitu. Rodice chtéji, aby si Lukas vybral
Skolu, jaka se jemu bude libit, hlavné aby se vyucil a pak délal dobré povolani, kde si
vydéla penize. A Lukas jeste¢ dodava: ,, Az si vydelam, chtél bych si zalozit viastni

dilnu . “

V ptipadé Lukase ma nejvetsi vliv na chlapce kamarad, se kterym je v kazdodennim
styku na détském domove, ovlivituje ho tedy jak kamarad, tak prostfedi, ve kterém
momentalné Zije. Od svého kamarada ma také nejvétsi podporu ve vybéru dalsiho
povolani. Rodi¢e budou plné respektovat prani Lukase. Chtéji, aby si vybral $kolu, kterd
ho bude jednak bavit, bude do ni chodit rad a pak po jejim ukonceni ziskd dobré
zaméstnani. V jeho pripadé vybér skoly limituje vzdalenost Skoly od détského domova a
rovnéz tak narocnost vyuky ve Skole. Stiidd se tyden Skoly a tyden praxe. V piipade
LukaSe je pfani dobie se vyucit a ziskat dobré zaméstnani s dobrym piijmem a piipadné

si zalozit vlastni dilnu.
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3.3 Shrnuti prakticke Casti

V této Casti prace jsem se snazila analyzovat rozhovory svybranymi socialné
znevyhodnénymi zaky. Oslovila jsem zéky jak ze zdkladnich Skol v Prostéjove, tak
vV Olomouci. Na zdklad¢ kritérii, kterd mi napomohla urcit socialn¢ znevyhodnéného
zéka, jsem si vybrala nékolik zaki, jejichz vybér jsem zuzila na pocet pét. Az na
jednoho byli vSichni s ustavni vychovou. Pii vybéru zakt, kteii splinovali hned nékolik

kritérii najednou, jsem se prevazné pii rozhovorech setkala v détskych domovech.

Na zaklad¢ kategorizace jednotlivych rozhovord u vybranych zaka jsem se snazila

odpovédét na Etyti hlavni prizkumné otazky, a to:

1. Kdo nebo co md viiv na profesni orientaci u vybranych socialné znevyhodnénych

Zaku?
2. Od koho ocekavaji vybrani Zdci podporu pri volbé povolani?
3. Co limituje vybér skoly u vybranych socidlné znevyhodnénych zakii?

4. Jaké maji vybrani Zaci se socialnim znevyhodnénim aspirace?

1. Kdo nebo co miZe mit vliv na profesni orientaci socidalné znevyhodnénych

Zaku?

U Tomase je to prave jeho kamarad, od kterého si nechal doporucit obor malif- natérac.
Matka tuto volbu schvaluje, ucitelka podporuje. Matka chlapci zdtraznuje, aby fadné
chodil do $koly a ne za $kolu. Diky tomuto problému se ocitl v diagnostickém zatizent,
po kterém bude nésledovat tstavni vychova. Ta mé zarucit, aby chlapec fadn¢ dochodil
Skolni dochazku bez absence.

Vlad’ka je nejvice ovlivitovana vychovatelkami, ucitelkou, pani feditelkou a v posledni
fad¢ kamaradkou. Na jeji profesni orientaci ma vliv jeji zafazeni do praktické Skoly, ze
které je velmi omezeny vybér obord. Vlad’ka, byt je Romka, nemé pocit, Ze prave jeji
narodnost by ji meéla branit vykonu jakéhokoli povolani. Slabinu vidi pravé

Vv absolvovani zakladni praktické skoly.
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V Radkové pfipadu je to stryc, ktery je chlapci vzorem. Stryc je automechanik a
Radkovi se libi hrabat ve velkych autech a opravovat je. Matka tuto volbu chlapci
doporucuje.

Stefanie si je pfi volbé dalsi Skoly védoma toho, Ze z praktické Skoly jsou omezené
moznosti vybéru dalsich skol a nasledné vykon povolani je omezen tim, ze je Romka.
Nechala se ovlivnit ndzorem odbornika. Byt by velmi rada dé€lala c¢iSnici nebo
barmanku, plijde na zahradnici. Pani ucitelka i tety na domové ji v tomto nazoru
upeviuji.

V piipad¢ LukdSe je to pravé kamardd, ktery je mu velky vzorem, rodi¢e souhlasi

s vlastni volbou chlapce.
2. Od koho ocekavaji vybrani Zdaci podporu pii volbé povolani?
Tomas ocekava podporu od kamarada a od své matky.
Vlad’ka o€ekéava podporu od svych vychovatelek na domové, pani ucitelky a feditelky.

Radek ocekéva podporu od stryce a matky.

Stefanie ocekavd podporu od vychovatele na domové, zaroven uvitala podporu

odbornika z psychologické poradny.
Lukas ocekava podporu od svého kamarada, ktery je mu vzorem.
3. Co limituje vybér $koly u vybranych socidlné znevyhodnénych Zdaki?

Tomas je v soucasné dobé limitovan dochazkou do zakladni Skoly. Pokud bude
zanedbavat dochdzku, nebude z diivodu absence pfijat na obor, ktery by rad d¢lal.

Hlavné, aby byla na Skole praxe, nechce se mu ucit.

Vlad’ka je limitovéana tim, Ze absolvovat praktickou Skolu, ktera ji neskyta takovy vybér

Skol, ze kterych by si rdda vybrala.

Radek je si védom toho, Ze prospéch muze ovlivnit jeho vybér skoly, jeho pfistup

k ueni a netispéch u zkousek.

Stefanie je limitovana absolvovanim praktické Skoly a svoji narodnosti.
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Lukas je limitovan prospéchem, musi ho $kola bavit, nesmi tam byt moc uceni, hlavné
aby tam byla praxe. M4 silné sourozenecké vazby, chce se dostat na skolu ve mést¢, kde

bydli jeho sourozenci v détském domové.
4. Jaké maji vybrani Zdci se socialnim znevyhodnénim aspirace?

Toma$ ma prani vyucit se jako malif pokoju a natéra¢. Je to podle ného dobra prace,

kterou se da dobte vydélat.

Vladka by byla rada vychovatelkou, ale protoze je absolventkou praktické Skoly,
vybere si z moznosti, které se po absolvovani takové Skoly naskytuji. Nejspi§ se vyuci

kucharkou, ¢iSnici.
Radek ma prani byt jediné automechanikem, moc si to pieje.

Stefanie touzi byt ¢isnici, ale jelikoz mé velmi slaby prospéch na praktické Skole, plijde

na zahradnici.

Lukas by si ptal byt policistou, ale je si védom toho, ze se mu nechce denné ucit, radgji

si vybere ucebni obor, kde je i praxe.

Z analyzy rozhort jsem dospéla k zaveru, ze z vybranych socidln¢ znevyhodnénych
zakl se nachazi Ctyfi v ustavni péci vV détském domové. Tii z nich jsou absolventy
praktickych Skol, znichz je vybér dalsi Skoly a vybér budouciho povolani velmi
omezen. Uz samotni absolventi ZS praktické maji velmi zaZeny vybér $kol, pfevazné se
jedna o uceni obory. Za dobu mého piisobeni v organizaci ZS a Détsky domov jsem
zaznamenala pouze jednu jedinou divku, kterd absolvovala stfedni Skolu zakonc¢enou
maturitni zkouSkou. Ostatni déti odchazely po ukonceni povinné $kolni dochazky do
obori — pomocna kucharka-kuchaf, pecovatelka-peCovatel v nemocnici, zahradnik-

zahradnice, zednik, opravar zemédélskych strojt.

Dva chlapci, ktefi navstévuji béznou zakladni skolu, jsou v soucasné dobé v osmé
tiide a jejich pfedstavy o dalSim studiu se naplnuji v oboru automechanik. Chlapci jsou
si védomi toho, ze jejich ptani naplnit tuto volbu by mohl piekazit jejich prospéch ve

skole. Obé divKy, s nimiz jsem rozhovory provadéla, jsou si védomy toho, Ze jak jejich
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odli$na narodnost, tak absolvovani zdkladnich Skol praktickych omezuje jejich volbu a

ta se kiizi s touhami a ptanimi, které maji.

Zakladni Skoly praktické ptipravuji své zéky piedevSim na vstup do odbornych
ucilist, ktera jsou zamétena spiSe na obory spojené s manualni Cinnosti. Ty jsou pro
zaky zékladnich skol praktickych, vzhledem k jejich handicapu vhodnéjsi, nez studijni
programy zamétené na dusSevni povolani. Odbornd ucilisté poskytuji Sirokou nabidku

femesel.

Pti rozhodovani o vhodné Skole a oboru je pro zaky nejdiilezitéjsi jejich zdjem o
vybrany obor a také prostfedi eventudlni budouci Skoly. Faktory jako ptfani rodicu,
vzdalenost §koly od mista bydlisté, rady pedagogt, ¢i rozhodnuti kamarada maji sice na

zaky znacny vliv, nicméné nejsou rozhodujici.
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Z.avér

Ve své bakalarské praci jsem se zaméfila na profesni orientaci socialné
znevyhodnénych zakii. Snazila jsem se definovat profesni orientaci, jeji vyznam a
Cinitele. Krom¢ vypracovaného uceleného systému profesniho poradenstvi na pomoc
zakim pii rozhodovani o dalSim povoladni, je dulezitd a nezastupitelnd fungujici
spoluprace $koly a rodiny. Pravé rodina je velmi dulezitym ¢initelem v rozvoji jedince.
M3 nezastupitelnou a zasadni roli v jeho zivoté. Zvlasté pak pii vybéru povolani je
nezbytnd spoluprace a komunikace rodiny a skoly. Tyto dva atributy se musi vzajemné
doplnovat. Jelikoz v mnoha pfipadech rodina absentuje nebo neplni svoji roli tak jak
ma, odrazi se tato situace pravé na détech a jejich problémech ve Skole. A prave
vychova jako takova a rodina jsou zasadnimi Ciniteli pii osobnostnim vyvoji jedince
a posilovani spoluprace a komunikace mezi rodinou a skolou zejména v obdobi volby

povolani se ukazuje jako nezbytné.

Obdobi feSeni otazek z oblasti profesni orientace je ndro¢nou etapou Zivota kazdého
Cloveéka. Je tedy nutné, aby byli zakim zdkladnich Skol nablizku lidé, kteti mayji
dostatecné mnozstvi informaci z oblasti profesnich moznosti a také dikladné znaji rysy
jednotlivych zakh. Tém jsou nejblize zpravidla rodice, kteti je doposud provazeli celym
zivotem a Casto za né Cinili zdvaZzna rozhodnuti. Nyni jsou vSak zaci ve véku, kdy se
musi osamostatnit a piebrat zodpovédnost sami za sebe. Pro mnohé z nich je vSak
takovy krok pftili§ naro¢ny a tito jedinci pak nechavaji své rodice, aby ve vétsi mite dale
zasahovali do udalosti v jejich Zivoté. Z tohoto divodu je nutné, aby se pozornost
poradenskych zafizeni v ramci profesni orientace obracela nejen na zéky, ale i na
rodice, ktefi ¢asto vyraznym zptsobem zasahuji do rozhodovani zakt o jejich nasledné

studijni cestg.

Samotné urceni a rozpoznani socialné znevyhodnéného Zéka je velmi problematické.
Legislativni vyklad neni natolik dobfe Citelny, protoze hovoii o zacich, kteti pochazeji
Z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, tedy urcitou mirou
chudoby. Podle definice se nejedna jen o chudobu materidlni, ale i citovou. Ta je

zpiisobena Spatnym zazemim v rodiné nebo jeji nefunk¢nosti. Mezi vetejnosti prevlada
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nazor, ze socialné¢ znevyhodnéni jsou pfedevS§im zastupci romského etnika. Ale praxe

ukazuje, ze tomu tak neni.

V praktické casti prace, ktera je svym rozsahem mnohem mensi nez teoretickd cast,
jsem se prostfednictvim analyzy rozhovorl s péti vybranymi socidlné znevyhodnénymi
zaky snazila nalézt odpoveédi na to, kdo nebo co mlze mit vliv na jejich profesni
orientaci, od koho o¢ekavaji podporu pii volbé povolani, co limituje vybér Skoly a jaké
maji vybrani zaci aspirace. Zakladnim zdrojem informaci pro zpracovani této ¢asti prace
byl priizkum, ktery jsem uskutecnila prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru u

vybranych socialné znevyhodnénych zaki.
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Anotace

Ve své praci se zaméiuji na problematiku profesni orientace socialné
znevyhodnénych zakt. V teoretické ¢asti prace, kterou jsem rozdélila do dvou kapitol,
se vénuji nejprve profesni orientaci a nasledné socidlné¢ znevyhodnénému zakovi.
V prvni Casti prace nejprve objasnuji termin profesni orientace, dale mluvim o jejim
vyznamu a Cinitelich, ktefi se na ni podileji. Ve druhé ¢asti definuji termin socialné
znevyhodnéného zéka a vymezuji termin socidlniho znevyhodnéni. Po vysvétleni téchto
termintt prechdzim k praktické c¢asti prace, kde doklddam na vybranych socialné
znevyhodnénych Zzacich jejich profesni orientaci. Zékladnim zdrojem informaci pro
zpracovani praktické Casti prace je kvalitativni prizkum, ktery jsem uskutecnila
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovoru u vybranych socialné znevyhodnénych
zaku. Analyzou odpovédi téchto zaki je zodpovedét na otazky, kdo nebo co miize mit
vliv na jejich profesni orientaci, od koho ocekavaji podporu pii volbé povolani, co

limituje vyber Skoly a jaké mayji tito Zaci aspirace.

Annotation

In my work | focus on the issue of career orientation of socially disadvantaged pupils. In the
theoretical part of the work, which | have divided into two chapters, | comment on the
professional orientation and after that on the social disadvantaged pupils.

In the first part of work | elucidate the term of professional orientation, further I talk about the
importance of it and the actors that are involved in the professional orientation.

In the second part | define the term of social disadvantaged pupil and define the term of the
social disadvantage itself.

After the explanation of these terms | switched to the practical part of the work, where |
supported this by evidence on chosen social disadvantaged pupils and their professional

orientation.
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The basic source for information for the practical part is a qualitative research that | have
realized with the semi-structured interviews with chosen social disadvantaged pupils.

The analysis pupils’ answers aims to answer the question who or what can influence their
professional orientation, who they expect to support them in their choice of profession, what
limits their choice of school and what kind of ambition these pupils have.

Klicova slova: profesni orientace, socidlni znevyhodnéni, profesni

poradenstvi

KeyWO FAS: career orientation, social disadvantage, career counseling
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