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Téma spoledenské odpovédnosti organizaci, které si doktorand zvolil ke své
diserta¢ni praci je v sou¢asném obdobi vysoce aktualni a zamefuje se na stale vice
organizaci. Hlavnim cilem bylo zmapovat souCasny stav vyuZivani stavajici
koncepce CSR v Ceské republice, a na jeho zakladé navrhnout pfisiu§nou metodiku,
slouzici k aplikaci konceptu CSR v praxi.

PredloZena disertaéni prace je koncipovana do osmi zakladnich kapitol, na celkem
163 stranach textu, vSe dopinéno pfislugnymi obrazky a schématy. V zavéru je prace
doplnéna pfilohovou &asti, véetné prehledu literatury a publika&ni &innosti autora.

V avodni reSer§ni &asti se doktorand vénuje vpravdé detailnimu prehledu
souCasného stavu fe$ené problematiky, coz prokazuje pfislu$né znalosti a velmi
dobrou orientaci autora v fe§ené problematice.

ad a) Aktualnost zvoleného tématu DP

Jak bylo zminéno Gvodem, téma je vysoce aktualni, protoZe reaguje na souéasny
poZadavek praxe, i kdyZ ve své praktické podobé je stavajici metodika jiz bézné
pouzivana k ocefiovani organizaci v oblasti CSR, coZ doktorand ve své praci témeér
pominul (jedna se napf. o regionalni Ceny hejtmana &i narodni soutés — Cena CR za
CSR apod.).



ad b) Naplnéni stanoveného cile DP

Dle mého nazoru, miiZze byt povaZovan cil disertani prace sice za spinény, je véak
zapotiebi zminit, Ze metodicka ¢ast témérF absentuje, navrh postupu implementace a
hodnoceni CSR je jiz dostate¢né znam (k dispozici jsou prvni zkugenosti z firemni
praxe s Ceskou metodikou KORP) a autorlv navrh metodiky (str. 137 — 139) je velice
ramcovy a implementovat CSR dle tohoto navrhu by bylo velice obtizné.

ad c) Postup Feseni zvoleného tématu DP a konkrétni pfinos studenta

Zvoleny postup povaZzuji za spravny, s dobrou logickou navaznosti. Realizovana
analyza, vCetné v8ech zvolenych metod kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu, je
v souladu s pozadavky kladenymi na disertac¢ni prace.

Konkrétni pfinos Ize spatfovat v nabidce uceleného pohledu na soudasny stav
problematiky CSR, pfinosem muze byt i navrh osnovy vyukového kurzu pro VS se
zameérenim na uvedenou problematiku.

Néekteré z uvedenych skutenosti mohou byt motivaéni pro pfipadnou orientaci
zajemcl z firemni praxe o tuto problematiku.

ad d) Vyznam pro praxi a rozvoj védniho oboru

Pfinosem mlzZe byt kemplexni zmapovani soucéasného stavu problematiky CSR,
uvedeneé pfipadové studie dvou vyznamnych spole¢nosti a kone¢né i zminény navrh
vyukového programu.

ad e) Formalni uprava a jazykova troven

Samotna disertacni prace, stejné jako jeji jazykova Uroveri véetn& vSech
souvisejicich uprav, jsou na poZadované urovni, predloZzena prace je prehledna
s logickym &lenénim jednotlivych kapitol, grafické zpracovani ma velice dobrou
uroven.

ad f) publikaéni ¢innost studenta

Prehled publikaéni €innosti doktoranda (25 tituli) je pfevazné orientovan do oblasti
tzv. soft skills i pfedmétné oblasti, odpovida pozadavkim kladenym na DP a je tudiz
dostaduijici.

K predloZené disertaéni praci mam nasledujici otazky:
1. Vramci ,Svétového tydne kvality 2010“ budou uZ po druhé ocenény
spolecnosti za svij pristup v oblasti CSR Néarodni cenou za CSR, rovnéZ uz
druhym rokem béZi regionalni oceriovéni aktivit CSR v ramci tzv. Ceny

/



hejtmana. Je doktorand informovan, na jakych zékladech se uvedené
organizace hodnoti?

2. Vcem se lis§i navrhovany koncept implementace CSR doktoranda od
znamého konceptu vychazejiciho z PDCA a vyuZivajiciho metodiku KORP?

3. S jakymi bariérami a riziky (a zda vibec) se Ize pii implementaci problematiky
CSR nejéasteji setkat?

Zaver

PredloZena disertani prace ma i pfes nékteré nepfesnosti poZzadovanou odbornou
uroveri a doktorand, dle mého nazoru, naplnil stanovené cile. V ramci feeni tématu
prokazal Ze je v problematice kompetentni.

Vsouladu se zdkonem o vysokych Skolach &. 111/98 Sb. doporuéuji
predlozenou doktorskou disertaéni praci Ing. Jifiho Svobody k obhajobé, a po
jeji ispésné obhajobé mu udélit titul Ph.D ve studijnim oboru Management a
ekonomika.

V Ostravé, dne 19. fijna 2010

prof. Ing. RtiZéna Petiikova, CSc.



