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T-6ma spoledensk6 odpovddnosti organizacf, kter6 si doktorand zvolil ke sv6disertadni pr6ci je v sou6asn6m obdobi vysoce aktudlni a zam6iuj" r" n" stdle viceorganizaci' Hlavnim, cilem . bylo zmapovat soudasnli stav iyuZivieni st6vajicikoncepce CSR v CeskS repubiice, a na jeho zSkladd navrhnout piisiusnou metodiku,
slouZlcf k aplikaci konceptu CSR v praxi.

PiedloZend disertadni prdce je koncipov6na do osmi z6kladnich kapitol, na celkem
163 strandch textu, v5e doplndno piislu5nlimi obritzky a sch6maty.i zav:dru je prdce
doplndna piflohovou 66sti, vdetn6 piehledu literatury i publikadni 6innosti autora.

V 0vodni reSer5nf ddsti se doktorand v6nuje vpravd6 detailnimu piehledu
soudasn6ho stavu ie5en6 problematiky, coZ prokazuje piislu5n6 znalosti a velmi
dobrou orientaci autora v ieSen6 problematice.

ad a) Aktuilnost zvolen6ho t6matu Dp

Jak bylo zmindno yyodem, t6ma je vysoce aktu6lni, protoZe reaguje na soudasnyipoZadavek praxe, i kdyl ve sv6 praktick6 podobd je.st6vajici mitboita jiz b6zn8pouZ[v6na k ocefiov6nl organizacl v oblasti CSR, co2 doktorbnd ve sv6 prdci t6m6ipominul fiedn6 se napi. o regionSlni Ceny hejtmana di ndrodni souteZ - ien; di r"
CSR apod.).



ad b) Napln6ni stanoven6ho cile DP

Dle m6ho nAzoru, mfrZe biit povaZov6n cil disertadni pr6ce sice za spln6nf, je v5ak
zapotiebi zmlnit, Ze metodickd ddst t6mdi absentuje, n6vrh postupu implementace a
hodnoceni CSR je jiZ dostate6nd znAm (k dispozici jsou prvnf zku5enosti z firemnl
praxe s deskou metodikou KORP) a autor&v n6vrh metodiky (str. 137 - 139) je velice
r6mcovf a implementovat CSR dle tohoto ndvrhu by bylo velice obtiZn6.

ad c) Postup ie5eni zvolen6ho t6matu DP a konkr6tni piinos studenta

Zvoleny postup povaZuji za spr6vnf, s dobrou logickou n6vaznosti. Realizovand
analyza, vdetnd v5ech zvolenlich metod kvalitativniho i kvantitativniho vfzkumu, je
v souladu s poZadavky kladenlimi na diserta6ni pr6ce.

Konkr6tni piinos lze spatiovat v nabfdce ucelen6ho pohledu na soudasnf stav
problematiky CSR, piinosem mfiZe bft i ndvrh osnovy vyiukov6ho kurzu pro VS se
zamdienim na uvedenou problematiku.

Ndktere z uvedeniich skutednosti mohou biit motivadnl pro piipadnou orientaci
zdjemcfr z firemni praxe o tuto problematiku.

ad d) Vfznam pro praxi a rozvoj vddniho oboru

Piinosem m0i-e bft kcmplexni zmapovdnf soudasn6ho stavu problematiky CSR,
uveden6 piipadov6 studie dvou vfznamnyich spolednosti a konedn6 izmfn6nf n6vrh
vyiukov6ho programu.

ad e) FormSlni 0prava a jazykovi frovefi

Samotnd disertadni pr6ce, stejnd jako jeji jazykovl 0rovefi vdetn6 v5ech
souvisejicfch fprav, jsou na poZadovan6 0rovni, piedloZenA prAce je piehledn6
s logickfm dlendnfm jednotliviich kapitol, grafick6 zpracovdni mA velice dobrou
f rovefi.

ad f) publikadni 6innost studenta

Piehled publikadni dinnosti doktoranda (25 titulfi) je piev6Znd orientov6n do oblasti
tzv. soft skills i piedm6tne oblasti, odpovid6 poZadavkfrm kladenlim na DP a je tudiZ
dostadujici.

K piedloZen6 disertadni pr6ci m6m ndsledujicf otAzky:
1. Vramci ,,Svdtov6ho tydne kvality 2010" budou uZ po druh6 ocendny

spo/einosti za svitj piistup v oblasti CSR N6rodni cenou za CSR, rovndi uZ
druhym rokem b62i regionalni ocertoveni aktivit CSR v rdmci tzv. Ceny



hejtmana. Je doktorand informovdn, na jakych zakladech se uveden1
organizace hodnotl?

v iem se liii navrhovany koncept implementace cSR doktoranda od
zndm1ho konceptu vychitzejiciho z PDCA a vyuZivajiciho metodiku K)RP?

S iakymi bari6rami a riziky (a zda vhbec) se lze pii implementaci probtematiky
CSR nejiastdji setkat?

ZAv6r

PiedloZend disertacni prdce m6 i pies ndkter6 nepiesnosti poZadovanou odbornou
frovei a doktorand, dle m6ho nAzoru, naplnil stanoven6 cile. V r6mci ie5eni t6matu
prokdzal 2e je v problematice kompetentni.

v souladu se z6konem o vysokfch Skolich d. 111lgg sb. doporuduji
piedloZenou doktorskou disertadni prici Ing. Jiiiho Svobody k obhajobd, a po
jeji fsp65n6 obhajobd mu uddlit titul Ph.D ve studijnim oboru Management a
ekonomika.
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