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Téma DP:

Firemni kultura a jeji odezva v pracovni motivaci zaméstnanci ob&anského sdruzeni Hvézda

Kritéria hodnoceni: Pocet bodid (0 —10)
1 Néro¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cili prace 10
3 | Teoreticka Cast prace 8
Prakticka ¢ést prace
- b e 10
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 e oo 10
(TeSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU
56
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spinéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 —4body spinéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5—6 bodd splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodii splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Studentka zpracovala projektovou ¢ast své diplomové prace velmi dobie, kde nechybélo
stanoveni cilii projektu, realizace a kvalita. Nezapomnéla ani na rizikovou analyzu, coz je
velmi dilezité. Projektova ¢ast je hodnocena z pozice o.s. Hvézda velmi kladné — je

piinosem pro o.s. Hvézda.

Otazky k obhajobé:
Pro¢ jste si vybrala zrovna téma firemni kultura a jejf odezva v pracovni motivaci
zaméstnancii ob&anského sdruzeni Hvézda ke své DP a v ¢em vidite ptinos projektu pro

organizaci? Zdivodnéte.

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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