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ABSTRAKT

Cilem mé diplomové prace je optimalizovat dopadodgich zakoh na &etnictvi firmy

Sponka.

V teoretickéc¢asti jsou zpracovany zakladni poznatky tykajicii@etnictvi a daové pro-

blematiky.

V praktickeé ¢asti je nejprve provedena charakteristika firmy i$@oa analyza hlavnich
rozdili mezi etnimi a daovymi postupy u vybranych oblasti ve fiénV projektovécasti
jsou pak navrzengesSeni pro optimalizaci dopadundaych zakoh na &etnictvi firmy a
vliv ptipravované daoveé reformy. Nakonec jsou vysloveny 2éva dopordeni pro firmu

Sponka.

Kli¢ova slova: @etnictvi, da®, odpisy, opravné polozky, socialni pajist, zdravotni po-

jisténi, mzdy

ABSTRACT

The aim of my graduation thesis is to optimizeithpact of tax laws on accounting of the

Sponka company.
The theoretical part presents the fundamental kedgé of accounting and tax issues.

In the practical part, | primarily focused on tHearacteristic of the Sponka company, fol-
lowed by analysis of the major differences betwaerounting and tax practices in the se-
lected areas in the company. The project is pathefsolution designed to optimize the
impact of tax laws on accounting of the company #ralinfluence of the upcoming tax

reform. Finally, the conclusions and recommendatitor the Sponka company are ex-

pressed.

Keywords: accounting, taxes, depreciation, itentify@eg, social insurance, health insur-

ance, salaries
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UvoD

V Ceské republice dochazi pemé ¢asto ke zming daiovych zakom, které ovliviuji
Gcetni jednotky. Ty musi tyto zény sledovat, aby se jimiigpasobily a pracovaly tak v

souladu s danymi z&kony.

Danove zakony také v mnoha oblastech komplikuji pt@&etnim, protoZze existujiizné
rozdily z &etniho a daového hlediska. Tomu sejd nagiklad v oblasti odpis a oprav-
nych polozek, které si zatniho hlediska upravuje saméetni jednotka, ale pro dave
Gcely musi byt tyto oblasti upraveny podle danychadgch zakofi. Proto dochazi u mno-
ha &etnich jednotek k dvoji praci, kdy ¢étnictvi je dana oblast zpracovana podleivnit
nich podnikovych sgrnic, ale pro déové (Eely musi byt dale upravena v souladu se z&-
kony. Z tohoto dvodu se @etni jednotky snazi optimalizovat dopadiaaych zakoi na

jejich etnictvi, aby tyto rozdily minimalizovaly.

Cilem mé diplomové prace je navrhnout fri8ponkareSeni, kterd budou optimalizovat
dopad daovych zakok na jeji &etnictvi, tedy minimalizovat rozdily mezEétnimi a da-

novymi postupy.

Tato prace se sklada ze dwiasti, a tacasti teoretické @asti praktické. V teoretick&asti
pomoci ptizkumu literarnich praménzpracuji teoretické poznatky tykajici séetnictvi a

danové problematiky.

V praktickécasti pak nejprve charakterizuji firmu Sponkai#lzim jeji historii a hlavni
produkty. Poté provedu analyzu hlavnich rokdilezi &etnimi a daovymi postupy u vy-
branych oblasti, které oviiwji Ucetnictvi ve firmé Sponka. Na tuto analyzu navazu projek-
tovou ¢asti, ve které navrhnteSeni pro optimalizaci dopadundaych zakoid na &etnic-
tvi firmy. V této casti se také budu zabyvat vliverfigsavované d&ové reformy na &et-
nictvi firmy Sponka. Nakonec provedu shrnuti proge ¢asti, kde zhodnotim ifnos

mych navrhovanyckeSeni.
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1 UCETNICTVI

Ucetnictvi je povazovéano za jeden z nejstar3ichiopodnikové informani soustavy tvo-
fici uzaweny celek, ktery rti a hodnoti hospodsgkoucinnost podniku v pefznim vyjad-
feni. (Bartkova et al., 2008, s. 5)
Pojem wetnictvi mize byt také chapan jako:

» pojmenovani nauky (neboli ekonomickéadni discipliny)

» prakticky provad éna ¢innost (samotné &tovani)

» soubor vysledki prakticky provad éné ¢innosti (jednd se o zaznamy ¥etnich

knihach a vykazy &etnich zaerek) (Janhuba, 2010, s. 5)

Landa definuje pojemdétnictvi jako,proces poznavani, #gieni, evidence a zprasdko-
vani ekonomickych (hodnotovych) informaci wmpgich rozhodovani uZzivaieltéechto
informaci.” (Landa, 2008, s. 10)

Ucetnictvi sleduje stav majetku, zdroje kryti majetkjejich znény v pribshu hospodé

ské¢innosti (Eetni jednotky pomoci uspaddaného systému pame vyjadienych informa-
ci. (Bartkova et al., 2008, s. 5)

1.1 Predmét Uéetnictvi

Prednet Ucetnictvi je definovan v § 2 Zakona édinictvi jako @tovani &etnich jednotek
o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, o stawaz# a jinych pasiv a také o nakladech,

vynosech a vysledku hospddai. (Businesscenter.cz, © 1998 — 2012d)

Na majetek je nahlizeno na zakidulantniho principu, tedy z hlediska konkrétnich ma-
jetkovych sodasti (aktiva) a zarowez hlediska zdragj kryti tohoto majetku (pasiva).
(Bartkova et al., 2008, s. 5)

1.2 Cil uéetnictvi

Hlavnim cilem detnictvi je podat &ny a poctivy obraz ofpdnttu etnictvi a finakdni

situaci &etni jednotky pro vSechny uzivateléetnictvi.
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Zobrazeni Getnictvi je povazovano zaémneé pokud polozky Getni zaerky odpovidaji
skut&nému stavu, ktery je zobrazen v souladéetniimi metodami uloZzenymicétni jed-

notce na zakladzakona.

~7s L Z

O poctivémzobrazeni &etnictvi mizeme hovtit, pokud &etni jednotka pouzivacatni
metody zfisobem, ktery vede k dosazenirnosti (Eetnictvi. (Pasekova a Otrusinova,

2008, s. 15)

1.3 U&etni jednotka

Ucetni jednotka je charakterizovana jako relatiizaveny celek, za ktery seiétnictvi

vede a za ktery jsou sestavovadgti vykazy. (Landa, 2008, s. 13)

Na néasledujicim obrazku (Obr. 1) je zobrazeno sehiépi U¢etnich jednotek.

Obr. 1 Schéma typacetnich jednotek

__ | Pravnické viz § 18 odst. 2
ravnické osoby Ob&Z
— Zahraniéni osoby
Organizaéni slozky
statu
| Fyzické osoby viz§ 3 odst. 3
zapsané v OR ObchZ
|| Ostatni fyzické viz § 1odst. 2 pism.
osoby e)az h)zU

Vysvétlivky: Ob&Z  Obdansky zakonik
ObchZ Obchodni zakonik
z0 Zakon o Géetnictvi
OR Obchodni rejstiik (vefejny seznam podnikatelskych subjektd
vedeny pifsludnym krajskym soudem).

Zdroj: (Landa, 2008, s. 14)

Konkrétni uteni toho, kdo je povaZzovan v daném &tat &etni jednotku najdeme

v pravni Upraw tohoto statu. Podle Zakona setnictvi se za &etni jednotky VCR povazu-

ji:

a) pravnické osoby, které maji sidlo na uz&haské republiky
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b) zahranéni osoby, pokud na Gzer@ieské republiky podnikaji nebo provozuji jinou

¢innost podle zvlastnich pravnicheppigi
c) organiz&ni slozky statu podle zvlastniho pravnitredpisu
d) fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsanpchodnim rejstku

e) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pbiejich obrat podle zakona o dani
Z piidané hodnoty, &etré plnéni osvobozenych od této danjez nejsou saiasti
obratu, v ramci jejich podnikatelskénosti gesahl za bezprastdre predchazejici
kalenddni rok ¢astku 25 000 000 & a to od prvniho kalen#fdho roku

f) ostatni fyzické osoby, které vedotetnictvi na zaklaglsvého rozhodnuti

g) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli aujgdastniky sdruzeni bez pravni
subjektivity podle zvlastniho pravnihdeplpisu, pokud alespigeden z dastniki

tohoto sdruzeni je osobou uvedenou v pismenechfanabo h)

h) ostatni fyzické osoby, kterym povinnost vedenétaictvi uklada zvlastni pravni
predpis (Businesscenter.cz, © 1998 — 2012d)

Povinnost veéstdetnictvi maji @etni jednotky (fyzické osoby):

» které se stalydetni jednotkou, od prvniho dneéainiho obdobi, které nasleduje po
kalend&nim roce, kdy se tak stalo az do posledniho d@eéntho obdobi, kdy touto
Ucetni jednotkou festaly byt

» ode dne zapisu do obchodniho rékat az do dne, kdy je¢étni jednotka z tohoto

rejstiku vymazéna

> které se staly dastniky sdruzeni, nebo kdyz séktery z &astnilki sdruzeni stal
Gcetni jednotkou, od prvniho dné€ainiho obdobi, které nasleduje po obdobi, kdy
se tak stalo az do posledniho dietdiho obdobi, kdydastniky sdruzeniipstaly
byt (Mullerova, 2005, s. 9)

Ucetni jednotky, které jsou obchodnimi sgmlestmi, maji povinnost véstétnictvi ode
dne svého vzniku (zapis do obchodniho f&§g) az do dne svého zaniku (vymaz z ob-
chodniho rejstku). (Mtllerova, 2005, s. 9)
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1.4 Funkce etnictvi

Mezi hlavni funkce &etnictvi paki nasledujici funkce:

>

informaéni

Informacni funkce je povaZzovana za nejvyznagsnfunkci (Eetnictvi. Podstata té-
to funkce spoiva v tom, ze &etnictvi poskytuje informace o finami situaci pod-
niku, informace pro rozhodovani a pro prognozovérancni situace jak internim,

tak externim uzivatém.
registraéni (evidentni)

Registr&ni funkce znamena, Zzedtnictvi vede soustavné zapisy o podnikovych

jevech, neboli o pohybu a stavu majetku a dluh
dakazni

Informace z Getnictvi slouzi pro uznani a ochranu pra&vitele p'ed dluznikem a
naopak a jako ikazni prostedek @i vedeni spar. V prvnich obdobich, kdy byla

tato funkce plana, &etnictvi slouZzilo vyhradéik obhajolé Zalovaného.
darnova

Jelikoz &etnictvi jako jediné zachycuje vSechny transakterékvedou k vyjaigni
vydélku dané detni jednotky, neriize ho nahradit Zadny jiny systém, ktery by stej-

n¢ jako etnictvi daval podklady pro vyreni daiovych povinnosti.
Fidici
Podstatouidici funkce detnictvi je poskytovani podkladgro rozbory hospodani

a také pro zjigovani vlivi, které misobi na vysledek hospa@ai protidici pracov-

niky.
rozhodovaci

Tato funkce znamena, Zéainictvi poskytuje informace, které jsou relevanro

podnikoveé a vnitropodnikové rozhodovaci procesy.
kontrolni

Ugetnictvi také pIni kontrolni funkci. Pomocgeinich zaznafn Ize kontrolovat

stav majetku, jeho ochranu a taki&zkouSet spravnost jednotlivych zaznamena-



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 16

nych Gdaj o &etnich operacich. (Janhuba, 2010, s. 9-10; LaroR8,2%. 11-12;

Pasekové a Otrusinova, 2008, s. 16)

1.5 Uzivatelé Betnich informaci

UZivatelé @etnictvi se dli do nékolika skupin podle toho, jaké informace &htziskat.

Zakladni rozdleni uzivateh je na interni a externi uzivatele.

Mezi interni uzivatelesetadi:

> vlastnici

>

>

Vlastniky zajimaji pedevsim informace o zhodnoceni jejich vioZzenéheetkajdo

podniku a také o moznostech dalSiho rozvoje podniku
profesionalni manazéi

Manazéi vyuzivaji tetni informace pro finami fizeni podniku (rozhoduji pomoci
nich nagiklad o optimalni majetkové a kapitélové struktuo dividendové politice,

o ocerni podniku atd.). Na zakladicetnich informaci dochazi také k posouzeni
hospod#eni podniku, za jehoz spravny chod gravanaz# odpovidaji. Wetni in-

formace jsou také zakladem pro strategicka rozhibdnu
akcionari

Pokud je podnik akciovou spdéleosti, mezi interni uzivateleétnich informaci se
fadi také akciorid Ti se na zaklatlinformaci o navratnosti investovaného kapitalu
a jeho zhodnoceni rozhoduji, zda si své podily meghat, prodat je nebo nakoupit
noveé. Zajimaji se také o Uravéospodeeni, od které se vyviji vySe vyplacenych
dividend.

zaméstnanci

Zamestnance zajimarpdevsim jistota jejich za¥atnani a také séasna a budouci
mzdova a socialni situace v podniku. (Landa, 2808,7; Pasekova a Otrusinova,
2008, s. 17; Strouhal et al.,2011, s. 15)

Mezi externi uZivatelpati:

» finanéni véritelé (predevsim banky)
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Ucetni informace vyuZivaji bankyigozhodovani o poskytnuti nebo zamitnuté-v
ru pro podnik. Zajimaji sefpdevsim o schopnost podniku splacet v budoucgu Gv
I s uroky a také o to, zda je podnik schopen posiyit dostaténou zaruku. U pod-
niku, kterému jiz byl Gsr poskytnut a ktery tento @wnesplaci, se banka zajimé o

jeho ocesni.
» dodavatelé

Podobr jako banky se dodavatelé zajimaji o informacesgkse tykaji likvidity a
solventnosti podniku. Dale také sleduji, zda exigttedpoklady pro pokgmvani
obchodniho styku.

» odbératelé (zakaznici)

Odbkiratelé se zajimajiipdevsim o informace ohledlispolehlivosti podniku jako

stalého dodavatele zbozi, vyrdb& sluzeb.
» vlada

VlIdda vyuziva getni informace pro sestaveni narodnic¢hita také pro vypeet
ukazatel statni statistiky. Informace o finémi situaci a dosazeném zisku slouZzi

vladé k hodnoceni hospottké politiky statu.
» dainové organy

Danové organy vyuzivajifiedevsim informace o dosazeném vysledku hospada

ktery slouZzi pro vypéet dar z prijmau.
» instituce zdravotniho a socialniho poji&ni

Pro tuto skupinu uzivatélje dilezita znalost vySe hrubych mezd, ze kterych se po-

¢itaji odvody jak pro zdravotni, tak pro socialnjig@ni.
» investari

Potencialni investd sleduji celkové finaéni hospodgeni podniku, na jehoz zakla-

dé se rozhoduiji, zda maji do podniku vlozZit své pexitty.
» veiejnost

Jelikoz je podnik zdrojem pracovnichilpZitosti a ma vliv na rozvoj mistni eko-

nomiky, zajima se o informace o jeho prosgesitoudoucich zaénech také viej-
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nost. (Landa, 2008, s. 17; Pasekova a Otrusin@@8,%. 17; Strouhal et al., 2011,
s. 15-16)

Kromé vySe uvedenych se mezi uzivateletinich informaciadi také specifické skupiny

uzivateh. Mezi specifické uzivatele izeme nafiklad z&adit ekologické organizace, kte-
ré sleduji informace o vlivu podniku na Zivotni gttedi, dale d&ové poradce, &etni znal-
ce a odhadce, fin&ni analytiky, burzovni makté, univerzity apod. (Strouhal et al., 2011,
s. 16)

1.6 Uketni zasady

Ucetnictvi sefidi vieobecnymi detnimi zasadami a také ob&caznavanymi detnimi

zasadami.

1.6.1 VSeobecné Getni zasady

VSeobecné &etni zdsady zahrnuji pravidla a principy, kterymietni jednotkyfidi pri
vedeni detnictvi a sestavovantétni za¥rky. Tyto zasady jsou seoasti zakona odetnic-
tvi a také mezinarodnichtétnich standaida jsou zaklademdétnich systérinv jednotli-
vych statech. Jelikoz jsokkteré zasady ve vzajemném rozporu, nelze tyto yagaldtnit

zérovai. (Pasekové a Otrusinova, 2008, s. 29)

1.6.2 Obecré uznavané &etni zasady

Mezi obecr uznavané &etni zasady pé#tpravidla, kterd jsou dodrZzovangetnimi jed-

notkami i vedeni @etnictvi a sestavovani aqukladani Getnich vykaa. Nejsou stano-

Mriviw s

nictvi. (Pasekova a Otrusinova, 2008, s. 29-30)
Obecr uznavané &etni zasady jsou nasledujici:
» zasada ¥rného a poctivého obrazu poskytovaného vd&tni zawrce
Tato zasada souvisi s cilegetnictvi, ktery jiz byl zmisn vySe (kapitola 1.2).

» zasada vymezeni &etni jednotky
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Tyka se vymezenidetni jednotky, za kterou se vedethictvi a sestavuje s€etni
zawrka. V praxi se jedné o uvedeni ndzwetii jednotky na &etnich dokladech a

vykazech.
» zasada nepetrzitého pokrac¢ovani v¢innosti Géetni jednotky

U (eetnich informaci fedpokladame, Zecétni jednotka bude nadale posoaat ve

svécinnosti a nema v umyslu nebo neni nuc&inaost omezit nebo ukdait.
» zasada nezavislosti €etnich obdobi (akrualni princip)

Naklady a vynosy musi byttovany v obdobi, s kteryaso¢ a wcre souvisi a ne

az v okamziku pohybu pébnich prostedki.
» zasada periodicity zji¥ovani vysledku hospod#eni a finantni situace

Predpoklada se, zesétni jednotka zjifuje vysledek hospodeni a finadni vykon-

nost v pravidelnych intervalech, tzweinich obdobich.
» zasada vymezeni okamziku realizace

Tato zasada spiva ve vymezeni okamziku, kdy sétuje o nakladech, vynosech a

na rozvahove dty. Nagiklad o faktute se dtuje v den jejiho pjeti nebo vystaveni.
» zasada bilaréni kontinuity (ndvaznosti)
Tato zasada se tyka nadvaznosiigieenich staw na koneéné Zistatky rozvahovych
acta mezi jednotlivymi detnimi obdobimi.
» zdasada stalosti pouzivanych metod (konzistentnosti)

Ucetni jednotka ma pouzivat stejnéigpby &Etovani a ocgovani jak ve sledova-
ném &etnim obdobi, tak mezi jednotlivymi obdobimi @vddu srovnatelnosti

Gcetnich informaci.
» zasada oc#ovani v historickych cenach

Na zaklad této zasady by #&h byt majetek v Getnictvi uveden ve skutré pdizo-

vaci ceg.
» zasada opatrnosti (konzervativnosti)

Podle této zasady bydty byt v (Eetnictvi vykazany skute¢ dosazené ziskycetni

jednotky. Taktéz by #ly byt vykazany realizované icekavané ztraty.
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» zasada zakazu vzajemného Ztovani (kompenzace) — brutto princip

Tato zasada zakazuje vyrovnavani mezy pohledavek, zavasdk naklad: a vyno-
si. Vyjimky, u kterych tento zakaz neplati, jsou ueed vCeskych detnich stan-
dardech.

» zasada vyznamnosti (fcna — materialni zasada)

Ucetnictvi by nélo obsahovat informace, které jsou pro uzivatelenamné. Za vy-
Znamné jsou povazovany informace, jejichz zkreshemio neuvedeni by ovlivnilo

ekonomické rozhodovani uzivaiel
» prednost obsahu ped formou
» zasada néreni pomoci pekzni jednotky

Do prednetu Eetnictvi mohou byt Zazeny jen takovéinnosti, které lze vyjait
v perezich. (Pasekova a Otrusinova, 2008, s. 30-33; Balaet al., 2011, s. 18-20)

1.7 Pravni Gprava ucetnictvi

Mezi pravni pedpisy, které upravujicétnictvi, pati:
» zakon o detnictvi
» provadci vyhlasky k zakonu odgtnictvi
» ceské detni standardy

» ostatni obeah platné pravni fedpisy (déové, obchodépravni, o socialnim a
zdravotnim pojidini atd.) (Landa, 2008, s. 22)

Hierarchie detni regulace je znazamma na nasledujicim obrazku (Obr. 2).
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Obr. 2 Hierarchie detni regulace

T ZAKON O UCETNICTVI

A 4 v

VYHLASKY IAS/IFRS

|

CESKE UCETNf STANDARDY (CUS)

v v

VNITRNI SMERNICE UCETNI JEDNOTKY

Zdroj: (Mullerova, 2005, s. 6)

1.7.1 Z&kon o Wetnictvi

Zakon¢. 563/1991 Sb., oagtnictvi je zakladnim detnim gedpisem. Tento zakon stano-
vuje metodické a také&skteré obsahové nalezitosiieinictvi v souladu s jeho cili a Ukoly.
(Landa, 2008, s. 22)

V tomto zakos je uveden pravni rAmec pro rozsah aspb vedeni &etnictvi, pro regulaci
Gcetni zaérky a také pro pikaznost detnictvi. Zakon o &etnictvi je jednotny pro vSechny
typy (etnich jednotek a jehagdkladatelem je Ministerstvo finanCeské republiky. (Pa-

sekovéa a Otrusinova, 2008, s. 21)

1.7.2 Vyhlasky

Provadci vyhlasky k zakonu odétnictvi vydava Ministerstvo finan€leské republiky pro
jednotlivé typy éetnich jednotek. Mezi hlavni prow&d vyhlasky paf vyhlaSka ¢.
500/2002, Sh. prodétni jednotky, které jsou podnikateli atuji v soustay podvojného
Gcetnictvi. DalSi vyhlasky byly vydany niklad pro banky, pojifvny atd. Tyto vyhlaSky
definuji obsah, strukturu, apob sestavenicatni zaérky a také obsahuji vybran&aini
metody. (Landa, 2008, s. 23; Pasekova a Otrusirgd@B, s. 21-22)
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1.7.3 Ceské &etni standardy

Ceské @etni standardy jsou metodickym dopenim, ale nejsou pravnimigupisem.
Jejich obsahem je rozvedenietnich metod a postipictovani. Tyto standardy vydava
Ministerstvo financiCeské republiky a jejich pouZiti je povazovano zapi ustanoveni o
Gcetnich metodach, které je dano zakonengainictvi. (Pasekova a Otrusinova, 2008, s.

22)

1.7.4 Ostatni obecr€ platné pravni predpisy

V ostatnich pravnichipdpisech je upravena obsahova strarlednich operaci, tedy to, za
jakych podminek kémto operacim dochazi, jakymigmbem zjistime vysi této operace, a
dale jsou zde uvedena pravidla vedesiiténketni agendy. ¥Sina gedpidi, které pat do

této skupiny, upravuje mzdoveé andaé (Eetnictvi. (Landa, 2008, s. 24)
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2 DANE

Dan miZe byt definovana jakoppvinna, nenévratna, zakonenrena platba do vejného

rozpaitu. Je to platba neielova a neekvivalentni(Kubatova, 2010, s. 16)

Nelelovost znamena, Ze idaeni utena pro financovani konkrétniho projektu, ate-p
chazi do celkovychijmu verejného rozpétu. Neekvivalentnost sgova v tom, Ze poplat-
nik nema néarok ziskat protihodnotu ve stejné yg&ip byla jeho platba. (Kubatova, 2010,
s. 16)

Ulohou dani je tedy zajistitijmy do verejnych rozpéti, které kazdy stat ptebuje ke

svému fungovani. (Siroky, 2008, s. 1)

Finaréni prostedky prostednictvim dani fechazi od soukromého kiggnému sektoru.
Ktomu dochazi pravideth (nagiklad v gipadt dichodovych dani) nebo jednorazov
v ptipadech, kdy dojde k nagini uritych skuténosti (napiklad u dag darovaci). (Siro-
ky, 2008, s. 9)

Mezi darg Ize z ekonomického hlediskaiadit také cla, jelikoz clo je platba nmlova,
ktera se plati ip prechodu zboZzi a sluzeligs hranice statu. Cla se vyuZivaji k omezeni
dovozu rkterého zboZi a sluZzeb nebo ke zvyhadrcen doméci produkce, proto je jejich

Gcel povazovan za ochrais&y. (Kubatova, 2010, s. 16)

2.1 Funkce dani

V ekonomice by dahmély plinit tfi funkce:
» funkce alokani

Funkce alokéni ma na starost umigvani vladnich vydaja jejich rozdleni mezi
soukromou a vejnou spatebu. Pomoci této funkce jsou firan prostedky odebi-
rany z oblasti, kde je jich mnoho a vkladany doasti| kde jich je naopak malo.
Tato funkce je upla@bvana v pipadech, kdy je trh v alokaci zdtopeefektivni (na-
piiklad nedokonala konkurence, existencéepg/ch statll, externalit a statk pod

ochranou).

> funkce redistribuéni
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Ulohou redistribdni funkce je pesunuticasti dichodi a bohatstvi od bohatSich je-
dinci k jedin@im chudSim. Dlezitost této funkce vyplyva z nazoru, Ze réedi

duchodi a bohatstvi, které vznika fungovanim trhu, nenaggdlivé.
» funkce stabilizatni

Stabiliza&ni funkce ma za ukol zmirnit dopady cyklickych vykyv ekonomice,
aby byla zaji&na cenova stabilita a také dostat& zandstnanost. Odjrci tohoto
postupu zastavaji nazor, Ze nestabilita je vyvof@as® snahou po stabilizaci. Me-
Zi tyto odpirce zasahovani statu do ekonomikypatoklasické teorie, které odmi-
taji, aby daa byly vyuzivany k makroekonomické regulaci. Keyned@ teorie je
naopak piznivcem zasah statu do ekonomiky a to pomoci &mndani a vladnich

vydaji. (Kubatova, 2010, s. 19; Siroky, 2008, s. 12-13)

Mriviw s

funkce je historicky nejstarSi a je obsaZzena jakuwdkci alok&ni, tak ve funkci redistri-
bucni a stabilizani. Podstatou této funkce je ziskavani fitrinh prostedki do veejnych

rozpcaitu, kterymi jsou naslednfinancovany viejné vydaje. (Kubatova, 2010, s. 19)

2.2 Zakladni pojmy v oblasti dani

Objekt da® je charakterizovan jako veina, za kterou je davybirana. Obechse @li na

nésledujiciétyii skupiny: hlava, dchod, majetek a sp@tba.

PresrEji je velicina, za kterou je davybirana oznéna jako_pedntt darg, ktery je jasi

stanoven v fisluSném zakah

DalSim dilezitym pojmem jsou deové subjektyneboli osoby, které daplati nebo odvadi.

Subjekty daa se dale 8i na poplatnika das, ktery odvadi dia ze svych fijma nebo ze
sveého majetku, a nalatce dawd, ktery da vybranou nebo srazenou od poplatnddvadi

spravci daa.

Zaklad dan je definovan jako valina, ze které je davybirana prosednictvim sazby da-
n¢ a kterd je stanovendipluSnym zakonem. Zaklad damiaze byt vyjaden jak v pedz-
nich jednotkach, tak v jednotkach fyzickych (fikfad nt, | atd.).
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Prostednictvim_sazby da@nje ze zakladu danvypccitana konéna dai, kterou musi sub-
jekt daré odvést spravci da&n Sazby da# jsou taktéZ stanovenyiplusnymi zakony. Da-

nove sazby sedi na:
» procentni

Zaklad das u tohoto typu sazby musi byt vyjéeh v pegznich jednotkach. DalSi
déleni procentni sazby je timearni, kdy sazba je stejné pro jakoukoliv vysi zakla-

du dar aprogresivnj kdy sazba je zvySovanaistem déaového zakladu.
» pevné

Pevné sazby jsou stanoveny & Ka objemovou jednotku davého zakladu a vyu-

Zivaji se napiklad u spatebnich dani.
» smisené

SmiSené sazby zaklad @ardaiuji jak sazbou procentni, tak sazbou pevndit. P
kladem ntize byt da z tabakovych vyrobk

> jednotné
Jednotna sazba je vyuzivana ve stejné vySi prdwmyadruhy pednttu darg.
» diferencované

Diferencované sazby se naopak liSi u jednotlivyehil predmétu darg. Prikladem

mohou byt sazby darz pridané hodnoty. (Sagit, 2004a)

2.3 Tridéni dani

Dané mizeme fidit podle fiznych hledisek, ktera jsou uvedena dale v textu.
Trideéni dani_podle dopadu
» dané primeé

Tyto darg, mezi které pdt nagiklad dar z dichodi a dag majetkové, jsou place-
ny piimo poplatnikem z jehotudhodu a poplatnik je neihe genést na ¢koho ji-

ného.

» dané neprimé
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Tyto darg jsou na rozdil od danitipnych geneseny na jiny subjekt v podobvy-
Seni ceny, tedy nejsou placenythkodu subjektu, ktery tyto darodvadi. U ne-
piimych dani se krotpoplatnika (ten, co fakticky daplati) setkavame s pojmem
platce (ten, ktery daodevzdava finatmimu Gadu). Mezi nefimé dag pati dar¢

ze spoateby, z gidané hodnoty a cla. (Kubatova, 2010, s. 20)

T¥idéni dani podle objektu zdami:

> dané dachodové

Duchodové dakjsou placeny zitthodi fyzickych a pravnickych osob. Pojeni-d
chod v této souvislosti znamenéjpm. Mezi tyto daa pati dan z prijmua fyzic-

kych osob a daz prijma pravnickych osob.
» dané ze spoteby

Tyto dar, které zatzuji spotebu, pati mezi nepimé a jsou ukladany na prodeje
vyrobki a sluzeb proggdnictvim zvySeni jejich ceny. Spebni dad se dale di
navSeobecnékteré se vybiraji, az na vyjimky, ze vSech pradsjrobki a sluzeb
(napiklad dai z pridané hodnoty) aelektivnj které jsou uloZeny nadité vyrobky

(napriklad dai z piva, vina, lihu apod.)
» dané majetkoveé

Prednttem tchto dani je movity a nemovity majetek. Mezi majetlk dag paki

dai z nemovitosti a dale dalkédicka, darovaci a zipvodu nemovitosti.
» dan z hlavy

Dan z hlavy je v sotiasné dob vyuzivana jen vyjiméné. Poplatnikem této dan
kterd je pro vSechny ve stejné vysi, je kaZiyek, bez ohledu na vysi jehdipnu

a na jeho majetkoveé painy.
» dané vynosové

Vynosové da# jsou vybirany z w@itého typu vynos (nagiklad vynos ze zesuél-
ské usedlosti, ze Zivnosti apod.) a jejich z&klageme \&tSin¢ pripadi upraveny
ucetni zisk. Tyto dahise postupaivyvinuly v darg dichodové (WCR nagiklad dai
z prijma pravnickych osob). Jsou znamy také specifické sgmné dad (nagiklad

Zivnostenska dg, které jsou vyuzivany kact zemi. (Sagit, 2004b)
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Trideni dani_podle vetiny, z niz se plati:
> kapitalové dané

Objektem kapitalovych dani je stavova vela, ktera je zjigina k utitému datu a
vyjadiuje mnozstvi k uwitému okamziku. Mezi tyto d&npati dai z nemovitosti,
dan darovaci a édicka.

> bézné dar¥
U béZznych dani je objektem naopak tokova &iek, ktera je zjiBovana za zdeo-
vaci obdobi. Mezi &né das pati daa z piijmu fyzickych a pravnickych osob, tla
Z piidané hodnoty a d&rspotebni. (Sagit, 2004b)

T¥idéni dani podle adresnosti

> dané osobni

Darg osobni se vyriuji konkrétnimu poplatnikovi a berou v Gvahu jeHatgbni

schopnost. Mezi tyto dérpaki dai z péijmu fyzickych osob.
» dané in rem (na &c)

Darg in rem na rozdil od osobnich dani neberou v Uvahtebni schopnost po-
platnika. Mezi tyto dahsetfadi napiklad da z piidané hodnoty, sptgbni das,

dai z nemovitosti apod. (Kubatova, 2010, s. 22)

Tridéni dani_podle druhu sazby

» dané stanovené bez vztahu ke zdmvanému zakladu

Mezi darg stanovené bez vztahu ke #daanému zakladu patdare z hlavy a da#
pausalni. Na rozdil od damz hlavy, nemuseji byt pausaini damozeny vSem po-

platnikim ve stejné vysi, ale podle jejich platebni schatino
» dané specifické

Specifické da& byvaji také ozngvany jako jednotkové, protozZe jsou stanoveny na
zaklad mnozstvi jednotek d@vého zakladu nebo podle mnozstvi jednotek &zite

né vlastnosti v tomto zakladu. Mezi tyto daati nagiklad dar spotebni.

» dané ad valorem (k hodnog)
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VySe tchto dani je uovana na zakladceny zakladu dan Mezi tyto dag proto

pafti dai z pridané hodnoty, dadichodova a vynosova. (Kubatova, 2010, s. 22-23)

Trideéni dani_podle de&ového uéeni,tedy podle rozpiu, do kterého plynou:

» statni dané

Tyto darg se ve federalnich statech ozujgjako dar federalni.
» municipalni dané
» dané vysSich uzemispravnich celki

Tyto darg jsou vybirany ve federalnich statech.iPaeém nafiklad dar jednotli-

vych stah federace ve Spojenych statech americkych.
» swiené daré

Tyto dar¢ jsou odvadny do vladnich rozptit na nizSich Urovnich a jsou platné po
celém statu. (Kubatova, 2010, s. 23)

Tridéni dani_podle OECDkteré slouzi fedevsim pro &ely statistického zpracovani (uve-

deny jsou pouze hlavni skupiny):
» 1000 Daré z diichodi, ziskia a kapitalovych vynogi
2000 Rispévky na socialni zabezpé&eni
3000 Daré z mezd a pracovnich sil
4000 Daré majetkové

5000 Darg ze zbozi a sluzeb

YV V V V VY

6000 Ostatni dar (Sagit, 2004b)

2.4 Daiové zasady
V souwasné dobjsou pozadavky na damasledujici:
» efektivhost

Tento pozadavek spiva v tom, Ze danhby nengly zpasobit distorze v uzitku a ce-
nach z tiznychcinnosti, protoze to poplatniky vede k nahrazenzbebocinnos-

ti, které jsou zdamé za jiné, které zdané nejsou. V tomto pozadavku je také za-
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>

hrnuta otazka nakladadministrativnino charakteru, které by rigyroyt vySSi nez

je nutné.

pozitivni vlivy na ekonomické chovani subjekii, respektive omezeni negativ-

nich vliva (danové stimuly)

Tato zasada znamena, Ze nabidka nema bytpeélaa, pokud nechceme, aby do-
chazelo k omezeniistu. Dar tedy nemaji vést k tomu, aby bylo omezovano pra-
covni asili lidi, nemaji také omezovat jejich oahgpdit a prijimat podnikatelska

rizika.
spravedInost

Dare maji zajistit, aby tichody byly rozdleny rovnongrnéji, nez jak jsou rozélo-
vany trhem, coz souvisi s redistrdoi funkci dani. Aby byla tato zasada sjla, je
tieba zvolit vhodnou d@vou zakladnu a vybrat vhodné kritérium (figjad pro-

spich nebo platebni schopnost).

spravné pisobeni na makroekonomické agregaty

Nekteré dad mohou v ekonomicetgobit jako vestainé stabilizatory.
pravni perfektnost a politicka prihlednost

Tyto poZadavky jsou Zaaziovany tim vice¢im vice preferujeme svobodu jednot-
livce. Dodrzovani &chto poZzadavk pozitivrg ovliviiuje plréni poZzadavis ostat-
nich. (Kubatova, 2010, s. 42-43)

2.5 Daiiova soustava \Ceské republice

Vznik ceské daové soustavy byl spojen sgghodem ekonomiky na tr&rorientované

hospodéstvi a byl datovan k 1. 1. 1993. Hlavni &g v této nové soustébyly predevsim

nasledujicich v oblastech:

>

YV WV V V

v daiové soustay

v sazbach dan

v oblasti platé a poplatnik
ve vymezeni zakladny zdéami

v okruhu osvobozeni od déan



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 30

» VvV nezdanitelnycliastech
» ve slevach na dani

Ve zjednodusené poddhe daiovy systémCeské republiky znazokn na nasledujicim
obrazku (Obr. 3).

Obr. 3 Darovy systém ¢R

Danovy systém v CR

l .. l

Piimé dané Nepiimé dané Ostatni dané

a poplatky

Zdroj: (Mullerova, 2010, s. 18)

Dalsi atleni dani Ceské republice je nasleduijici:
1. ptimé dag
a) dare z prijma (ze zisku)
» fyzickych osob
» pravnickych osob
b) majetkové da&
» z nemovitosti
-z pozemk
- ze staveb
> silni¢ni
» prevodové
- dedick&
- darovaci

- prevod nemovitosti
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2. negimé dag
a) ze spoateby
» univerzalni (DPH)
» spotebni dag
-z mineralnich oléj
- zlihu
- Zpiva
-z vina a meziproduit
-z tabakovych vyrobk
b) cla
c) energetické dan
» ze zemniho plynu
» z pevnych paliv
» z elektin
3. ostatni da#éa poplatky
a) pojistné socialniho poji&hi
» socialni zabezgeni a statni politika nezaistnanosti
» verejné zdravotni pojighi

b) mistni poplatky (Millerova, 2010, s. 18-19)
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. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA FIRMY SPONKA

Nazev: Jii Canik - Sponka

Sidlo: Halenkov 765, 756 03 Halenkov
ICO: 62316214

DIC: CZ6501242055

Predntt podnikani:  Zprosedkovatelské sluzby v oblasti obchégropagéani

Firma Sponka je tradhi ceskou firmou, kterd se zabyvéa vyrobou a distrilauchivanich
spon MIRON. Archivani spony jsou pouZzivany k archivaci dokunienébo pro kanceta
ské &ely jak ve firmach, tak i nafadech. V archivaci tyto spony nahradily Sanony nebo
svazovani dokumemtprovazkem. Archivéni spony MIRON dosahuji té nejvyssSi kvality,
jelikoz je pro jejich vyrobu vyuzivan specialni reaél, ktery se nezlomi anfipnnohona-
sobném ohybani, a proto firma poskytuje zarukuipgepich prasknuti. Diky tomu p#t

v Ceské republice firma Sponka ke & v tomto zarken.

V zatatcich gisobeni firmy Sponka ngeskem trhu bylo ffijato nékolik desitek obchodnich
zastupé@ v ramci celéCeské republiky, kié mgli za Gkol propagovat a nabizet arching
spony ve firmach a nat@adech. K propagaci také dochazelo a stale doclamznych vy-

stavach, veletrzich, na setkani archiva v tisku.

Obr. 4 Logo firmy Sponka

Ms ARCHIVACNS SPONA MIR

Zdroj: (Sponka, 2004a)

A

3.1 Historie firmy Sponka

Firma Sponka byla zaloZzena v roce 2002 a kratgejpu vstupu naesky trh se stala ob-
libenym dodavatelem archiéaich spon pro mnohoradi a firem v ramci cel€eské re-

publiky. Hlavnim produktem, ktery vté délfirma nabizela, byla archi¥ai spona
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MIRON 1 s vrchnim zaviranim. JelikoZ archimaspony nebyly do té dobyGeské repub-
lice moc znamy, zjsobilo jejich uvedeni na trh nadSeni mezi novynivateli pro jejich

praktické vyuziti jak v kanceti tak v oblasti archivace.

V roce 2005 doslo k roz&ni pisobnosti firmy a byla zaloZena ditgd spolénost Sponka

SK s.r.o. v Puchayna Slovensku. Diky tomu se archimé spony dostaly také na sloven-
sky trh, kde nastala podobnd situace jakioupedeni firmy na tritesky, tedy neznalost
téchto produkii. Museli byt proto fijati obchodni zastupci, kiepo celém Slovensku se-

znamovali firmy a fady s vyuZitim archivaich spon.

V roce 2005 doslo také k inovaci archiméd spony MIRON 1, protoZeékteri zakaznici
méli problémy s jejim zavirdnim a na trh byl uved@vyndruh spony s nazvem archind
spona MIRON 2. Hlavni rozdil mezi archiéra sponou MIRON 1 a MIRON 2 je v zavira-
ni. Spona MIRON 2 m4 totiZ boi zavirani, které je snagdi pro manipulaci. Proto&tsi-
na odkrateli firmy Sponka okamzit pieSla k nakupu tohoto nového druhu arctinia

spony, se kterym jsou vice spokojeni.

V roce 2006 zapsmla spoluprace s firmou HIT OFFICE s.r.o., kter@aa archiveni
spony MIRON do mnohaiznych firem a stala se tak jednim z nejvyzn&Sioh odiirate-
la firmy Sponka. Firma HIT OFFICE s.r.o. se mimo jaebyva vyrobou archivaich kra-

bic, které slouzi pro uchovani dokumiesepnutych archivai sponou.

Od roku 2009 funguje na webovych strankach firmgrgga novy e-shop, kde jsou nabize-
ny jak archivani spony, tak dalSi kanceéské poteby. Tento sortiment je ale pouze dopl

kovy a archivani spony nadaletstavaji hlavnim produktem firmy.

3.2 Produkty firmy Sponka

Hlavnimi produkty firmy Sponka jsou archiird spony MIRON 1 a MIRON 2 a trutko-
vy prenase.

Do dophkového sortimentu, ktery firma prodava, ipatasledujici kancetaké poteby:
plastové a zaviraci sponky, klipy, magnety, stojanprky a listy.
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3.2.1 Archivaéni spona MIRON 1

Tato archivani spona se vyziaje vrchnim zaviranim a pouziva se pro jednoduatyéta
lé sepnuti &rovanych doklad, ceniki, letala a jinych pisemnosti. Archi¢ai spona doka-

Ze sepnout az 600 list

V oblasti archivace se archisrd spony vyuzivaji misto Saninprotoze dokumenty, které
jsou sepnuté touto sponou, zaberou éméista a daji se ulozit do specialnich arctiveh
krabic, které jsou lépe skladovatelné nez Sanompyot®Sanofim maji archivani spony

také cenovou vyhodu, nebfejich pdizovaci cena je nizsi.

Dale se také archivai spony mohou uplatnit v papirovych a plastovytdzlsach nebo
rychlovazgich, kde nahrazuji dodavané plisky, ktéesto poSkozuji dokumenty v nich

sepnuté.

Archivaéni spony MIRON jsou vyralmy ze specialniho materialu, ktery nepraskne &ni p
mnohonasobném pouziti a proto firma Sponka poskytajuku proti prasknuti na kazdou

archivani sponu. SloZeni tohoto materialu vzeslo ze stodtisovanych zkuSebnich spon.

Archivacni spony MIRON 1 jsou dodavany v krabicich po 108dch a do maloobchba

velkoobchod také v menSich kratltdch po 50-ti kusech nebo ws&h po 20-ti kusech.

Obr. 5 Archivani spona MIRON 1

\
“\.VRCHNI ZAVIRANI//

Zdroj: (Sponka, 2004c)
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3.2.2 Archivaéni spona MIRON 2

Archivaéni spona MIRON 2 mé na rozdil od spony MIRON Erdazavirani, které je jed-
nodussi pro manipulaci a diky tomu je tento typnspezi odbrateli vice oblibeny a tudiz
ma vySSi odbyt.

Jak vyuziti, tak pouzity material na tyto archimaspony je totozny jako u archisré spo-
ny MIRON 1.

Taktéz baleni archivai spon MIRON 2 je stejné jako u spon MIRON 1. Kémgn za-
kaznilkim jsou spony dodavany v krabicich po 100 kusechniadoobchod a velkoob-
chodi pak v krabtkach po 50-ti kusech neboéséch po 20-ti kusech.

JelikoZ u zakaznik kteri vyuzivali archivéni spony MIRON 1 dochézelo veétgine pri-
padi k problénmiim s jejich zaviranim, archigai spona MIRON 2 jimi bylaiele gijata a

vV sowasné dob preferuji tento typ.

Obr. 6 Archivani spona MIRON 2

N\ BOCNI /
. ZAVIRANI
~

-
.-""-'

Zdroj: (Sponka, 2005)
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3.2.3 Trubi ¢kovy prenase

DuleZitou pontickou @i praci s archivénimi sponami je trulskovy prenase, ktery slouZzi
k rychlému a jednoduchémugmeseni list z padadae do spony nebo takéipnanipulaci

se sepnutymi papiry.

Firma Sponka nabizi dva typychto genaséd, a to fenaseé celoplastovy nebo nerezovy,

jehoz trubéky jsou z nerezu a drzék je vyroben z plastu.

V baleni archivanich spon po 50-ti kusech (jak pro arckivaspony MIRON 1, tak pro
spony MIRON 2) je zdarma dodavan plastovgrase. Nerezovy penaseé lze zakoupit

samostaté,

Obr. 7 Trubtkovy penase

!

Zdroj: (Sponka, 2004b)
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4 ANALYZA HLAVNICH ROzDIL U MEZzI U CETNIMI A
DANOVYMI POSTUPY U VYBRANYCH OBLASTI VE FIRM E
SPONKA

V této kapitole zanalyzuji rozdily mezéétnimi a ddaovymi postupy u vybranych oblasti a

uvedu postupy, které jsou vyuzivany ve grponka.

4.1 Odpisy

Odpisovani je nastroj, diky kteremu lze d@tinictvi zahrnout opétbeni (moralni i fyzic-
ké) nehmotného a hmotného dlouhodobého majetkuy kitena vlastni, progednictvim
nakladi. V U¢etnictvi se tak také promitne ifmovaci cena majetku, kterouti makupu do
nékladi zahrnout nelze. Odpisovani je tedy mozné defingafad zahrnovani odpisz
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku podlukeho nékladl. (Landa, 2008, s.
108)

Odpisovani nelze provédu dlouhodobého finamiho majetku a u dkterych kategorii
dlouhodobého hmotného majetku (Fiifad u pozemi), protoZe mira jejich opigbeni je
velmi nejista. Mezi majetek vyl@eny z odpisovani péttaké napiklad unelecka dila,
kterd nejsou sawasti stavby, movité kulturni pamatky, zasoby, pdélky atd. (Landa,
2008, s. 108-109)

V Ucetnictvi Ize odpisy roz#lit na dva zakladni typy, a taétnia daove odpisy.

4.1.1 Ucetni odpisy

Problematikou &etnich odpié se zabyva zako#& 563/1991 Sb., odétnictvi a provagci
vyhlaska k tomuto zakonu. Dale jsodetni odpisy upraveny ve vt snernici Uéetni
jednotky, kde je stanoven &b vypdétu odpisi u jednotlivych skupin dlouhodobého ma-
jetku, ktery by ndl odpovidat readlnému opabeni majetku. (Pasekova, 2008, s. 37)

Povinnost sestaveni odpisového planu ma kazdtniljednotka, jelikoz ji to uklada zakon
o etnictvi. Na zaklagltohoto planu provadicétni jednotka odpisovani majetku vapg-

hu pouzivani az do vySe jeho o&env Ketnictvi. (Hruska, 2010, s. 78)

Metody (Eetnich odpi8 jsou nasledujici:

» odpisy ¢asové
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U této metody vychazime z doby pouzitelnosti majetk ramci této metody se

vyuzivaji odpisy:
- rovnomérné (linearni)
U této metody se kazdy rok zahrne do naklstéjna vySe odpis
- zrychlené
U této metody jsou v prvnich letech odpisy Vy&¥ v nasledujicich.
- metoda DDB

Tato metoda vyuziva konstantni odpisovou sazbupdjs-

sova zakladna je klesajici.
- metoda SYD

Tato metoda ma naopak konstantni odpisovou zak|aaleu

jeji odpisova sazba je linedrhklesajici.
» odpisy vykonoveé

Tato metoda spidva v odhadnuti mnozstvi vykénkteré lze f uzivani majetku
proveést nebo vyrobit. (Pasekova, 2008, s. 37)

4.1.2 Danové odpisy

Danove odpisy jsou upraveny v zakoon danich z ijma ¢. 586/1992 Sh. Stat pomoci
téchto odpig ovliviiuje daiové zatizeni podnikatelskych subjiekt Groves prijma do stat-
niho rozpdétu. (Hinke a Barkova, 2010, s. 73)

Danové odpisy poplatnik fZe uplatnit, ale neni to jeho povinnost. Tyto odgs®u dao-

vé uznatelnym nakladem a snizuji zaklad @ddhiruska, 2010, s. 75)

Postup pi vypottu daiovych odpis je nasledujici:

» zjisténi vstupni ceny majetku

» zatidéni majetku do odpisové skupiny

» uréeni odpisové metody (tato metoda nesmi byt u damaetku zninéna)
> zjisténi doby odpisovani na zakkdané odpisové skupiny

> vypocet odpisu
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» zaevidovani réniho odpisu v evidenci majetku (Landa, 2008, s)111

Poplatnik si mize vybrat mezi nasledujicimi &wma zakladnimi_ metodami flavych odpi-

ik

» rovnomérné odpisy
» zrychlené odpisy

Majetek zéazeny do 1. a 2. odpisové skupiny, ktery bylipeny v obdobi od 1. 1. 2009 do
30. 6. 2010, mohly detni jednotky odepsat pomaoci tzv. mifddnych odpis, které byly
zavedeny v ramci protikrizovych opani. (Strouhal, 2011, s. 101)

4.1.3 Odpisy ve firmé Sponka

Ve firmé Sponka jsou odepisovany dva automobily. K jejidetdimu odpisovani byla
zvolena metoda zrychleného odpisovani, konkrétretoda SYD. Di#ové odpisy firma

vyuziva taktéz zrychlené.

Prvnim automobilemktery byl pdizen 17. 1. 2008, je Skoda Superb Diesel 2,5 TDi V6

Rocni (Getni odpisy pro tento automobil jsou znazow v nasledujici tabulce (Tab. 1).
Pdizovaci cena byla 345 000¢ka doba Zivotnosti byla &éena 5 let, protoze firma chce po

péti letech koupit novy automobil misto stavajiciho.

Tab. 1 Wetni odpisy automobilu Superb 2,5 TDi

. . Zustatkova
Rok Ro¢ni odpis hodnota
1. ID=n*r*PC =5/15* 345 000 =115 000 230 000
2. [D=(n-1)*r*PC =4/15* 345 000 = 92 000 1380
3. [ID=(n-2)*r*PC =3/15* 345 000 = 69 000 600
4. |ID=(n-3)*r*PC =2/15* 345 000 = 46 000 260
5. |[D=(n-4)*r*PC =1/15* 345 000 = 23 000 0

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani
kdeD je raini odpis
n je doba zivotnosti
r je koeficient vypeitany podle vztahu r = 13 (v mém gipact r = 1/ (1+2+3+4+5))

PCje paizovaci cena
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Jelikoz byl automobil Zazen do uzivani az vidéhu mesice ledna roku 2008¢étni od-

pisy jsou peoitdny od ngsice unora roku 2008 a odpisy tak budou zahrngsti Eetnich

obdobich. Odpisovy plan pro jednotlivéetni obdobi je znazoén v tabulce 2 (Tab. 2).

Tab. 2 Odpisovy plan automobilu Superb 2,5 TDi

Ro¢ni odpis

Alokace odpisi do i€etnich obdobi

(mésiéni odpis)

2008

2009

2010

2011

2017 2013

115 000
(9 583)

105 417

9 583

92 000
(7 667)

84 333

7 667

69 000
(5 750)

63 250

5750

46 000
(3 833)

42 167

3833

23 000
(1917)

21083 1917

345 000

105 417

9391

~

D

70917

479

17 24916 1917

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Zaltovani r@nich odpig probiha vzdy k 31. 12. daného roku a je znagwrv nasledu-
jici tabulce (Tab. 3).

Tab. 3 Utovani odpis k automobilu Superb 2,5 TDi

Rok Ugetni operace K ucet MD uéet D

2005 | RSN REE s3015 | n-odpy | P OBMBMY Lt
2o10| REMEENREME 70017 | n-oupy | P OBMBY Lt
2o11 | RIS RIS q7017 | n-oupey | Do OBt
2013 | L Superb 26 Tal| 197 | N0y | b 25 1
Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani
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Podle zadkona o danich #jmu je automobil zgazen do 2. odpisové skupiny. e od-
pisy jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Tab. 4krythlenych daovych odpis je odpis

v prvnim roce vypoéitan jako podil ptizovaci ceny a koeficientu, ktery je uveden v zako-
né. V dalSich letech je tmi odpis vypeitan jako podil dvojndsobkuigtatkové hodnoty

majetku a koeficientu uvedeného v zakon

Tab. 4 Daioveé odpisy automobilu Superb 2,5 TDi

.. : Zustatkova
Rok Roéni odpis hodnota
2008 |D =PC/5 =345 000/5 = 69 000 276 000
2009 |D=(2*276000)/(6-1)=110400 165 600
2010 |D =(2*165600)/ (6 - 2) =82 800 82 800
2011 |D=(2*82800)/(6-3)=>55200 27 600
2012 |D=(2*27600)/(6-4)=27600 0

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani
kdeD je raini odpis
PC je paizovaci cena

Z tabulek (Tab. 2; Tab. 4)imeme vyist, Ze daové odpisy se odcétnich v kazdém roce
liSi. Také nizeme vidt, Ze daové odpisy se projevi jen \&fp letech, protoze tyto odpisy
neovlivni, v kterém resici byl majetek zZazen do uzivani. Pro flavé (Eely musi byt
uplatreny odpisy daové, tedy musi dojit k uprawzakladu da#é o rozdil mezi Getnimi a

daiovymi odpisy. O &chto odpisech se ale n#je v &etnictvi firmy.

Druhy automobilie Skoda Superb Diesel 1,9 TDi PD Elegance, kbgtypatizen 27. 6.

2008. P#izovaci cena tohoto automobilu byla 399 809adoba jeho Zivotnosti byla tak-
téZ stanovena na 5 let, protoZze firma ho chce modélE taktéz vyndnit za automobil

nowjSi. Raini téetni odpisy jsou znadzo¥ny v nasledujici tabulce (Tab. 5).



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 43

Tab. 5 Wetni odpisy automobilu Superb 1,9 TDi

. . Zustatkova

Rok Ro¢ni odpis hodnota

1. ID=n*r*PC =5/15*399 800 =133 267 266 533

2. |D=(n-1)*r*PC =4/15* 399 800 = 106 613 1920

3. D=(n-2)*r*PC:3/15*399800:7996O 7600

4. =(n-3)*r*PC =2/15* 399 800 = 53 307 263

5. =(n-4)*r*PC =1/15* 399 800 = 26 653 0

Zdroj: (Interm materidly firmy Sponka), vlastnirapovani

Vyswvétlivky k této tabulce jsou stejné jako vipadt tabulky 1 (Tab. 1).

Tento automobil byl Zazen do uzivani v &sici cervnu roku 2008, proto jsowétni odpi-
sy paitany od mgsicecervence roku 2008 a taktéz se projevi v Sestinich obdobich.

Odpisovy plan pro jednotlivé roky je znazénnv tabulce 6 (Tab. 6).

Tab. 6 Odpisovy plan automobilu Superb 1,9 TDi

Roéni odpis Alokace odpigi do G¢etnich obdobi
(mésiéni odpis) | 2008 2009 2010 2011 2012 2013

133 267
1. (11 106) 66 633 | 66634

106 613
2. (8 884) 53306 | 53307

79 960
3. (6 663) 39980 39980

53 307
4. (4 442) 26 653| 26 654

26 653 ]
5. (2 221) 13326] 1332

399 800 66 633 119940 93287 66683 39980 13327

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Zalgtovani etnich odpis probihéa taktéz k 31. 12. daného rokgethi operace v jednot-
livych letech jsou k vidni v tabulce 7 (Tab. 7).
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Tab. 7 Utovani odpis k automobilu Superb 1,9 TDi

Rok Uéetni operace K ucet MD ucet D
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2008 | automobilu Superb 1,9 66 633 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2009 | automobilu Superb 1,9 119 940 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2010 | automobilu Superb 1,0 93 287 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2011 | automobilu Superb 1,9 66 633 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2012 | automobilu Superb 1,9 39 980 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi
Rocni (Cetni odpis DM - Opravky k au-
2013 | automobilu Superb 1,9 13 327 N - Odpisy | tomobilu Superb 1,9
Tdi TDi

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Danoveé odpisy pro druhy automobil (2. odpisova skupjsau uvedeny v tabulce 8 (Tab.

8). Postup vypttu je stejny jako uiedchazejiciho automobilu.

Tab. 8 Daiové odpisy automobilu Superb 1,9 TDi

. . Zustatkova
Rok Ro¢ni odpis hodnota
2008 |D =PC/5 =399 800/5 = 79 960 319 840
2009 (D=(2*319840)/(6-1)=127 936 191 904
2010 (ID=(2*191904)/ (6 -2)=95952 95 952
2011 |[D=(2*95952)/(6-3) =63 968 31984
2012 D=(2*31984)/(6-4)=31984 0

Vyswvétlivky k této tabulce jsou stejné jako u tabulkyTab. 2).

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

V piipact druhého automobilu seiétni a daové odpisy také od sebe mirhisSi a liSi se

také pétem &etnich obdobi, ve kterych se projevi. JelikoZ jedpisy odliSné, off musi

dojit k upra¥ daiového zakladu o tento rozdil. \¢etnictvi firmy se o dchto odpisech

neltuje stejrk jako u prvniho automobilu.
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Celkova vyse rénich etnich a daovych odpis ve firmé Sponka je znazo#éna v nasle-

dujici tabulce (Tab. 9).

Tab. 9 Celkové i Ucetni a daiové odpisy

Rok | Uéetni odpisy celkem| Daiové odpisy celkem Rozdil
2008 172 050 148 960 -23 090
2009 213 856 238 336 24 480
2010 164 204 178 752 14 548
2011 114 550 119 168 4618
2012 64 896 59 584 -5312
2013 15 244 0 -15 244

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Rozdily mezi detnimi a d&dovymi odpisy je nutné promitnout vigavém giznani firmy
Sponka. V letech 2008, 2012 a 2013 tedy dojde kSeni déoveho zakladu o dany roz-
dil. A naopak v letech 2009, 2010 a 2011 bud®da zaklad o jednotlivé rozdily snizen.

4.1.4 Odlozena dai

Prechodné rozdily mezi¢étnimi a daovymi odpisyiesSi také odloZzena #laO této dani
Gctuji Gcetni jednotky tvéici konsolidéni celek a Getni jednotky, které sestavujéeini
za&wrku v plném rozsahu. Ostatnéeini jednotky o této dani mohoudtavat, ale nemusi.
OdloZzena da vznikd @i odliSném @etnim a daovém pohledu na tité polozky

v (Eetnictvi a vztahuje se na vSechrigghodné rozdily, které takto vzniknou. Tyto rozdily

pak mohou byt:
» zdanitelnévedouci k odlozenému tlevému zavazku

» odcitatelné vedouci k odloZzené davé pohledavce (Businesscenter.cz, © 1998 —
2012a)

Mezi prechodné rozdily, které étnictvi vznikaji, pat:

» rozdilné Zstatkové ceny dlouhodobého majetku vyplyvajicizngch metod odpi-

sovani a fecerni
» opravné polozky k pohledavkam a zasobam
» tvorba &etnich rezerv

» nerealizovana deva ztrata z minulych let (Soukupova, 14. 4. 2009)



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 46

Metodu odloZzené danicetni jednotky pouzivaji, aby dodrzely zasadineho a poctivého
zobrazeni skutmosti v Eetnictvi a také zasadwené acasové souvislosti. Pokud nebude
o odloZené dani vaetnictvi (Etovano, niize dojit také k naruseni principu opatrnosti. Od-
loZena da ale nemé vliv na samotné placenfiol& povinnosti detni jednotky. (Souku-
pova, 14. 4. 2009)

Dale se budu zabyvat vygtem odloZzené dain kterd vznika z rozdilnycheétnich a d#o-

vych odpisi ve firmé Sponka.

Tab. 10 Vypedet odloZené dafv jednotlivych letech

Dlouhodoby | Zistatkova cena . | Celkovy Zustatek OD v
Rok . PSR ——— 1 Rozdil .~ | Sazbal
majetek Géetni | danova rozdil rozvaze v K¢
Superb 2,5 Tdi 239 583 276 000| -36 417
2008 : 23090 | 15% -3 464
Superb 1,9 Tdi333 167 319 840 13 327
Superb 2,5 Tdi 145 667 165 600| -19 933
2009 : 1390 | 15% 209
Superb 1,9 Tdi213 227 191 904 21 323
Superb 2,5 Tdi 74 750| 82800 -8 05C
2010 : 15938 | 15% 2 391
Superb 1,0 Tdi119 940 95952 | 23 988
Superb 2,5 Tdi 26 833| 27600  -767
2011 : 20556 | 15% 3083
Superb 1,0 Tdi 53307 | 31984 21323
Superb 2,5 Tdi 1917 0 1917
2012 : 15244 | 15% 2 287
Superb 1,9 Tdi 13327| 0 | 13327

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Z tabulky (Tab. 10) vyplyvéa, Ze v roce 2008 bylanfirma (Etovat o odloZzené d@avé po-

hledavce, protozeceétni hodnota dlouhodobého majetku je nizsi newda a v letech
2009, 2010, 2011 a 2012 o odlozenémad&m zavazku, protozeiétni hodnota dlouho-
dobého majetku je naopak vysSi neala.

V néasledujici tabulce (Tab. 11) je znazara itovani o odloZzené dani v jednotlivych le-

tech.
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Tab. 11 Wtovani o odlozené dani v jednotlivych letech

Rok Uéetni operace K Gcet MD Géet D

2008 OdloZenéa daova povin- 3 464 CZ-OdloZeny daovy | N-Dan z @ijmu z bsz-
nost za rok 2008 zavazek a pohledavkanécinnosti - odlozeng

2009 OdloZenéa daova povin- 3673 N-Dan z prijmu z béz- | CZ-Odlozeny daovy
nost za rok 2009 nécinnosti - odloZzena zavazek a pohledavka

2010 OdloZenéa daova povin- 2182 N-Dan z prijmu z béz- | CZ-Odlozeny daovy
nost za rok 2010 nécinnosti - odloZzena zavazek a pohledavka

2011 OdloZenéa daova povin- 692 N-Dan z prijmu z béz- | CZ-Odlozeny daovy
nost za rok 2011 nécinnosti - odloZzena zavazek a pohledavka

2012 OdloZenéa daova povin- 796 N-Dan z prijmu z béz- | CZ-Odlozeny daovy
nost za rok 2012 nécinnosti - odloZzena zavazek a pohledavka

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Jak |ze vyist z tabulky, odloZena dava povinnost je &tovana na pasivni¢ét Odlozeny
daiovy zavazek a pohledavka a na nakladosst Dai z piijma z k€Znécinnosti - odloze-
na. Pokud &ujeme o odloZzené davé pohledavce, na sttaMa dati se nachazicét Od-
loZeny daovy zavazek a pohledavka a na str@al (et Dai z prijma z béZznécinnosti —

odloZzena. V fipadt odloZzeného deového zavazku je tomugsré naopak.

V piipact, kdy by se o odloZzené danitavalo poprve, by byl misto nakladovehsuipou-
Zit uc¢et VK — Nerozdleny zisk minulych let nebocét VK — Neuhrazend ztrata minulych

let.

Jak jiz bylo zmigno vySe, odloZena daneovlivni vyslednou devou povinnost firmy, ale

projevi se v jeji rozvaze a v jejim vykazu Ziskztrat.

4.2 Pohledavky z obchodnich vztat

Podstata pohledavek z obchodniho stykuwsf@ove vyrovnaniasového nesouladu mezi
okamzikem, kdy byl poskytnut vykon dodavatelem @@udvyrobki nebo sluZzeb) a oka-
mzikem, kdy doSlo k uhr&dohoto vykonu. (Pasekova, 2008, s. 143)

Pohledavky z obchodnich vztaimizeme dlit podle doby splatnosti na kratkodqhbiéeré
jsou splatné do 1 roku a na dlouhodaipéatné nad 1 rok. Dale se tyto pohledavky mohou
délit podle mista vzniku na tuzemskéna_zahratni (které déle mizeme rozdlit podle

toho, zda k obchodu doslo v ramci EU nebo mimo&Ekd). (Pasekova, 2008, s. 143)
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Do této skupiny pohledavek papiedevsim pohledavky za ogthateli. Dokladem, ktery je
vyuzivan pro zaftovani této pohledavky, je faktura vydana (&dbelska). V obchodni
smlouw (vétSinou se jedna o jiz zminou fakturu) musi byt dohodnuta doba splatnosti
pohledavky. (Pasekova, 2008, s. 144)

Pokud ma detni jednotka pochybnosti, Ze dojde k uhrazeni ¢idedavky, mze k této
pohledavce vytviit opravnou polozku, ktera podle zakonadetictvi vyjaduje p‘echod-

né snizeni hodnoty pohledavky. (Hruska, 2010, s. 31

4.2.1 Ucetni opravné polozky

Ucetni opravné polozky nemaiji vliv naiey zéklad, protoZe jsou lavé ne&inné. Tyto
opravné polozky se tvbv pripac, kdy se pohledavka stane rizikovou, a jsourdny
podle vnitni podnikové srrnice. Jejich cilem je tedy snizeni pohledavkycetaictvi.
Ucetni opravné polozky se rusi ¥ipac zaplaceni pohledavky, nebo pokud dojde k trva-
lému odepsani pohledavky. (AZ datgetnictvi, 11. 3. 2010)

4.2.2 Darnové opravné polozky

Opravné polozky jsou podle zakona o danickiji zarazeny mezi d@ové uznatelné
naklady v pipac splreni pozadavi, které uklada zakon o rezervach. (AZ datatdictvi,
11. 3. 2010)

Mezi daiové uznatelné opravné polozky, které jsou dale upnaverakor o rezervach,

pafi:
» opravné polozky k pohledavkam za dluZniky v insoévém izeni
» opravné polozky k nepro@nym pohledavkam splatnym po 31. 12. 1994
» opravné polozky k pohledavkam z titulweni za celni dluh

» opravné polozky u pohledavek do 30 009(Kruska, 2010, s. 32)

4.2.3 Opravné polozky k pohledavkam za odbrateli ve firm é Sponka

Opravna polozka k neprot@né pohledavce splatné po 31. 12. 1994

Firma Sponka m& pohledavku za spalesti XY ve vysi 72 000 K s DPH, ktera byla
splatna 6. prosince 2010. Ke dni 31. prosince 2@styla pohledavka uhrazena.
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Zaktovani této pohledavky je znazéno v nasledujici tabulce (Tab. 12).

Tab. 12 Zadtovani pohledavky za spotesti XY

Uéetni operace K ucet MD uéet D
Vydana faktura celkem 72000 OA - Qdatelé

Zaklad DPH 60 000 V - Trzby
20 % DPH 12 000 CZ - DPH

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Ve vnitini snErnici firmy Sponka je stanoveno, Zéaini opravné polozky k pohledavkam
se vytvdeji po uplynuti 3 rdsial ode dne nasledujiciho po uplynuti doby splatn@sto-
hoto divodu se v roce 2010 k této pohledavce nevytiuéetni ani déova opravna poloz-
ka.

JelikoZz nebyla pohledavka do konce roku 2011 ulmazk 7. Beznu 2011 mohla firma
vytvorit Ucetni opravnou polozku. Podle zakona o rezervachlanioft také v roce 2011
vytvorena déovéa opravné polozka az do vySe 20 % neuhrazené@hoxe hodnoty pohle-
davky, jelikoZz se jedna o neprafehou pohledavku splatnou po 31. prosinci 19947 jeji
rozvahova hodnota v okamziku vzniku kegahla 200 000 Ka od konce sjednané doby
splatnosti uplynulo vice nez 6¢sial. Tvorba této opravné polozky musi byt také vydajem
(nakladem) na dosazeni, zajift a udrzeni $ima. Tyto podminky pro tvorbu zméné

opravné polozky jsou uvedeny v 8 8a zakona o réobrHruska, 2010, s. 33)

Tab. 13 Zadtovani opravné polozky k pohledavce za sjalsti XY

Jéetni operace K ucet MD ucet D

N - Zména stavy OA - Opravna polozka

Tvorba &etni opravné polozky 28 800 . . k pohledavce - nedar
opravnych polozek HOVA

N - Zmeéna stavu za-
Tvorba zdkonné opravné polozky4 400| konnych opravnych
polozek

OA - Opravna polozka
k pohledavce - deova

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

V roce 2011 byla tedy vyt¥ena jak detni, tak zakonna opravna polozka jak |ze¢vid
v tabulce (Tab. 13). &tni opravna polozka byla vytkena ve vy3i 40 % neuhrazené roz-
vahové hodnoty pohledavky, tedy 28 800 & zakonna (deova) opravna polozka ve vysi
20 %, tedy 14 400 K
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Pro lepSi nazornost budu dalecftat s &etnim vysledkem hospoieni ged zadtovanim

opravnych polozek ve vysi 500 00@.K

Tab. 14 Wetni vysledek hospotni za rok 2011

Ucetni VH red zadtovanim opravnych polozek 500 00@ K
Zalttovani &etni opravné polozky -28 80K
Zaltovani zakonné opravné polozky -14 400 K
Uéetni VH po zattovani opravnych polozek 456 800 K

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Z tabulky (Tab. 14) riweme vyist, Zze v detnim vysledku hospo#éeni se promitne jak
Ucetni opravna poloZzka, tak zakonna opravna polodkeak je tomu v fipac vypcctu

daiové povinnosti, coZ je znazamo v nasledujici tabulce (Tab. 15).

Tab. 15 Da@ova povinnost za rok 2011

Ucetni VH red zdagnim 456 800 K
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (nakladypigm

ol . 27 . VNN 28 800 K
Zené k dosazeni, zaggi a udrzeni fijmu

Zaklad das po upra¥ (zaokrouhlen na cela sta dpl 485 600 K
Sazba dah 15%
Daini 72 840 K&

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Z této tabulky (Tab. 15) jefegjmeé, Ze vliv na deovy zaklad ma pouze zakonna opravna
poloZka (14 400 K), ktera tento zaklad snizi. Naopaletni opravna polozka zaklad @an
navysi (28 800 K). Vyuzitim zakonné opravné polozky si tedy firnmazda zaklad dakha
zaplatila niZzSi d& Situace bez vyuziti opravné polozky je znazoenv tabulce 16 (Tab.
16).

Tab. 16 Da@ova povinnost za rok 2011 bez opravné polozky

Zaklad dan 500 000 K
Sazba dah 15%
Dan 75 000 K

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Pokud by firma nevytv@a k pohledavce opravnou polozku, jeji vysledndad@é povin-

nost by byla vy35i 0 2 16(¢K
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Tab. 17 Rozvaha za rok 2011

Bézné obdobi
Brutto Korekce Netto

Pohledavky z obchodnich vztah | 72 000 43 200 28 800
Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Polozka aktiv

V rozvaze se aft projevi ol& opravné polozky, tedycétni i daova. Diky tomu je zajigt
no Wrné a poctivé zobrazeni skiesti ve firng, ktera povazuje pohledavku za sgele
nosti XY za rizikovou a nevi, zda tato pohledavkald zaplacena. Opravné polozky se

taktéZ objevi ve vykazu zisku a ztraty firmy Spanka

Tab. 18 Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

Polozka vykazu zisku a ztraty BZné obdobi

Zmeéna stavu rezerv, opravnych polozek a komplex-
nich naklad pristich obdobi

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

43 200

Opravna polozka u pohledavek do 30 0GD K

Firma Sponka ma pohledavku za spalesti AB ve vySi 7 080 Ks DPH, ktera byla splat-
né 15Fijna 2011.

Tab. 19 Zadtovani pohledavky za spoteosti AB

Uéetni operace K uc¢et MD uéet D
Vydana faktura celkem 7 080 OA - QGualatele

Zaklad DPH 5900 V - Trzby
20 % DPH 1180 CzZ - DPH

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Ucetni opravné polozky se ve fitnvytvéi az po uplynuti 3 #sial od data splatnosti po-
hledavky, proto nebyladétni opravna polozka v roce 2011 wyiteoa. V @etnictvi se také
neobjevila daova opravna polozka, protoZe taize byt zadtovana az 6 ®sial po dol
splatnosti (u opravnych poloZzek k nepréarym pohleddvkam splatnym po 31. prosinci
1994) nebo 12 #siaa po Ihité splatnosti (u opravnych polozek k pohledavkam d®@0
K).
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Jelikoz pohledavka nebyla uhrazena ani k 15. |&04P, miZze k ni firma podle své viiit
ni snernice vytvdit Gcetni opravnou polozku. Toto vytkeni je znazorno v nésledujici
tabulce (Tab. 20).

Tab. 20 Zadtovani opravné polozky k pohledavce za sfalsti AB

Uéetni operace K ucet MD ucet D

o

N - Zmeéna stavu | OA - Opravna polozka

Tvorba (getni opravne polozky 3 540 opravnych poloZzek| pohledavce - nedava

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

JelikoZ se firnd nepodélo odbératele kontaktovat, mohla by n@gdad vytvait opravnou
polozku k pohledavce ve vysi 50 %, tedy 3 540 K

Protoze se ale opravné polozk§tuji ve wtSiné piipadi az na konci &etniho obdobi,

Gcetni opravna polozka jeSte firmé zalttovana nebyla.

V piipac, Ze by pohledavka za spdh@sti AB nebyla do konce roku 2012 zaplacena,
mohla by k ni firma Sponka vytyib danovou opravnou polozku podle § 8c zakona o re-
zervach. Tento paragraf ummnie tvorbu opravné polozky k pohledavce az do i@ %

jeji neuhrazené rozvahové hodnoty za &pilmasledujicich podminek:

» nejedna se o pohledavku za spaolky, akciondi, ¢leny druzstev za upsany vlastni
kapital a dale o pohledavku mezi spojenymi osobamiezenymi v zakaho da-
nich z gijmu

» rozvahova hodnota pohledavky beispusenstvi je v okamziku vzniku této pohle-
davky nizsi nez 30 000K

» od doby splatnosti pohledavky uplynulo nejé2 mesiai

» celkova hodnota pohledavek beaispuSenstvi, které vznikly k témuz dluznikovi a u
kterych je uplatén postup podle tohoto ustanoveni, neni v obdobktei@ se po-
dava daové giznani vyssi nez 30 000cKPilatova a Richter, 2011, s. 62)

Moznému vytvéeni opravné polozky k pohledavce za spobsti AB podle vySe zmén

nych podminek se budu dalénevat v projektovéasti mé diplomové prace.
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4.3 Naklady

Naklady jsou pro &etni jednotku @lezité z hlediska vypttu vysledku hospodani a také
z hlediska vypétu zakladu dak Ucetni vysledek hospoteni je zji¥ovan jako rozdil vy-
nodi a naklad, které jsou v &etnictvi zachyceny. #Pvypoctu zakladu dak ktery je také
rozdilem vynod a naklad, je ale situace sloZj8i, protoZze musime rozliSovat raave
uznatelné a neuznatelné néklady a vynosy. Do wyeeshapiklad nezahrnuji vynosy, kte-

ré nejsou pedmétem das, a které jsou od daérosvobozeny.

K vyraznym zn¢nam v déové uznatelnosti a neuznatelnosti naklabsio k 1. 1. 2008,
kdy dosSlo k pesunu gkterych polozek z deové uznatelnych do d@veé neuznatelnych
néklad.

4.3.1 Dainové uznatelné naklady

Danové uznatelné nakladiesSi § 24 zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu. Tyto na-
klady miZze (Eetni jednotka od#st od vyno8 pri vypoctu zakladu dat

Aby mohly byt ndklady d#oveé uznatelné, musi spinit nasledujici podminky:

» musi byt vynaloZzeny na dosazeni, z&pnsta udrzeni fijmua (vynosi), které jsou

predmétem dag
musi byt prokazany dokladem
musime o nich vést zaznamy &etnictvi

musi vzniknout v roce, za ktery jeraa¢ uplatiujeme

YV WV V V

nesmi byt vymezeny jako tlavé neuznatelné vydaje (APOGEO, © 2006 — 2012)
Mezi daiové uznatelné naklady panagiklad:
» odpisy hmotného majetku

» pojistné na socialni zabezemi a pispivek na statni politiku za#stnanosti a po-

jistné na vSeobecné zdravotni p@jisthrazené zasstnavatelem
» vydaje na pracovni cesty

» najemné u finatniho prondjmu s naslednou koupi najatého hmotnédjethu i

splreni dalSich podminek atd. (Businesscenter.cz, © 192@12c)
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4.3.2 Daiové neuznatelné naklady

Darové neuznatelné nakladgesi § 25 zakona. 586/1992 Sb., o danich Hjma a tyto
naklady naopak detni jednotka nefize odeist od vyno8 pii vypoctu zakladu dah
V piipact, kdy je zaklad danpatitan z @etniho vysledku hospotini tedy musi tyto n&-
klady k vysledku hospodeni @icist.

Mezi daiové neuznatelné naklady pahagiklad:
» vydaje (naklady) na gizeni hmotného a nehmotného majetku
» pendle, uroky z prodleni a pokuty

» pojistné na socialni zabezeami a pispivek na statni politiku za#stnanosti a po-
jistné na v3eobecné zdravotni pd@jisthrazené poplatnikem majicirfijmy z pod-
nikani a jiné samostatné \Jdcné cinnosti

» vydaje na reprezentaci atd. (Businesscenter.cA%8 + 2012c)

Danov¢ uznatelné a neuznatelné naklady jgeseny také ve firsmSponka. Emto nékla-

dam, které se v jejimdetnictvi vyskytuji, se buduémovat v nasledujicich kapitolach.

4.4 Socialni a zdravotni pojiséni u OSVC

Ze socialniho pojignhi jsou hrazeny starobni, sigot invalidni dichody, dale je z& vy-
placena podpora v nezé&stnanosti aast mzdy v dob nemoci a také slouzi na Uhradu
statni politiky nezastnanosti. OS¥ maji povinnost platit pojistné naichodové zabez-
peteni a také fispevek na statni politiku zaéstnanosti, dobrovolna je jejicitast na ne-
mocenském pojishi. Vybér socialniho pojidni a jeho perozdtleni méa na starosteska

sprava socialniho zabezemi. (Zemanek, 6. 2. 2012a)

Ze zdravotniho pojidhi se hradi zdravotni pé a vCeské republice je toto poj&ti po-
vinné. OS\C zdravotni pojidini plati samy nadet jedné z osmi zdravotnich pajisen,
které nateském trhu fisobi. (Zemanek, 6. 2. 2012b)

U individualnich podnikat&l doSlo ke zman¢ U¢tovani zaloh na socialni a zdravotni pojis-
téni v roce 2008, protoZe se tyto zalohy staljjad@ neuznatelnym nakladem a nemohou

od té doby vstupovat do zakladu damstanou se tedy pohledavkou za institucemi zdra-
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votniho a socialniho poji&ti. Na konci detniho obdobi se zjisti skétgd povinnost po-

jistného, ktera se jeSrzalttuje do obdobi, s nimZeneé souvisi. (Millerova, 2011, s. 26)

Dale se budu zabyvat dopadem socialniho a zdramimdjiSEni na @&etnictvi a zaklad

dare firmy Sponka v letech 2007 a 2008, kdy doSlo keémghv této oblasti.

4.4.1 Socialni a zdravotni pojiSéni firmy Sponka v roce 2007

Vymeéiovaci zéklad socialniho a zdravotniho peéjistoyl v roce 2007 50 % rozdilu mezi
piijmy a vydaji. Pokud byl ale tento vyiifovaci zaklad nizSi nez zakonné minimum, muse-
la OS\C platit pojistné z tohoto minima. Sazby a minimaimisicni zalohy pro socialni i

zdravotni poji&tni jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Tab. 21).

Tab. 21 Sociélni a zdravotni pogat za rok 2007

Zdravotni Socialni pojis&ni
Rok 2007 pojisténi Dichodové | Nemocenské
13,50% 29,60% 4,40%
Minimalni me- |4 360 16 | 1491 K 222 K
siéni zaloha

Zdroj: (Businesscenter.cz, 98 — 2012b; Spilka, 2. 1. 2007),
vlastni zpracovani

Souhrn zéloh, kteréidiCanik jako OSY v roce 2007 zaplatikinil 51 148 K za socialni
pojistni (neplatil zalohy za nemocenské p@s) a 21 799 K za zdravotni pojighi.
Podle pehledu o fijmech a vydajich OS¥ za rok 200%inilo skute&né socilni pojistné
24 785 K a skuténé zdravotni pojistné 16 31XK

U obou pojisni mel tedy peeplatek. U socialniho to bylo 26 363 i u zdravotniho pojis-
téni 5 486 K.

Uctovani sociélniho a zdravotniho pojisi je znazorano v nasledujici tabulce (Tab. 22).
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Tab. 22 Zadtovani zdravotniho a socialniho pojist v roce 2007

Uéetni operace &zného obdobi K uéet MD | acet D
Predpis zaloh na ZP 21 799 526 336
Uhrada zéloh na ZP 21 799 336 221
Predpis zaloh na SP 51148 526 336
Uhrada zaloh na SP 51148 336 221
Uéetni operace nasledujiciho obdobi

Predpis naroku na vracenigplatku ZP 5 486 336 526
Predpis naroku na vracenigplatku SP 26 363 336 526
Prijem preplatku ZP 5 486 221 336
Prijem preplatku SP 26 363 221 336

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani
kde Ucet 526je N — Socialni naklady individualniho podnikatele

Ucet 336je OA/CZ — Z@tovani s institucemi socialniho zabezpei a zdravotniho
pofist
Ucet 221je OA — Bankovni &ty

V roce 2007 bylo socialni a zdravotni pajitt placené OSW povaZovano za dave
uznatelny naklad a vstupovalo do zakladuéddaedy zaklad dansnizovalo. Do zakladu
darg se v roce 2007 zapitala skuténa vysSe odvedenych zaloh v daném roce, tedy 21 799
K¢ za zdravotni pojighi a 51 148 K za socialni pojighi, celkem 72 947 K Preplatky,
které byly firme vraceny, se zagdaly do &etniho obdobi roku 2008.

Pro wtSi prehlednost budu gitat s @etnim vysledkem hospoitni se zahrnutym social-
nim a zdravotnim poji&him za rok 2007 ve vySi 200 00@ K

Tab. 23 Vypdet daiové povinnosti za rok 2007

Ucetni VH red zdagnim 200 000 Kk
Zak/lad dan po Upra¥ (zaokrouhlen na 200 000 K
cela sta dai)

Sazba dah 14544 K + 19 % ze 78 800 K
Darni 29 516 K&

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Z tabulky (Tab. 23) jeiejmé, Ze diky zahrnuti socialniho a zdravotnihdasSgoji do daio-

vé uznatelnych nakladnedochazi k apr&vicetniho vysledku hospotini.
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4.4.2 Socialni a zdravotni pojiSéni firmy Sponka v roce 2008

Jak jiz bylo zmigno vySe, od roku 2008 neplatzdravotni a socialni poji&ii placené
OSVC do daiové uznatelnych naklada neovliviuje tedy zaklad dan Zmenily se také

minimalni zalohy, ale vygfovaci zaklad &stal stejny jako v roce 2007.

Tab. 24 Socialni a zdravotni pojit za rok 2008

Zdravotni po- Socialni pojis&ni
Rok 2008 jisténi Dachodové Nemocenské
13,50% 29,60% 4.40%
Minimalni mé- 1 456 K 1596 K 238 K&
siéni zaloha

Zdroj: (Gola, 17. 12. 2007; Soukupové 21. 3. 2008stni zpracovani

V roce 2008 zaplatil i Canik jako OSW na zéalohach za socialni pofist 39 032 K
(opét neplatil zalohy na nemocenské pajig) a 19 941 K na zalohach na zdravotni pojis-
téni. Podle pehledu o fijmech a vydajich OS¥ ¢inilo skute&né socialni pojigni 35 587
K¢ a skuténé zdravotni pojighi 17 464 K.

Opet mel tedy na pojistnémigplatky, a to 3 445 Kna socialnim pojighi a 2 477 K na

zdravotnim pojigni.

V néasledujici tabulce (Tab. 25) je znazamo (Etovani socialniho a zdravotniho podist
v roce 2008, které se liSi od roku 2007ixatlu rekolikrat zmiiovaného pesunu pojistné-
ho z daové uznatelnych nakladdo daiové neuznatelnych. Zalohy pojistného nevstupuji

do néklad, ale jedna se o pohledavky za institucemi sodiélziabezp&eni a zdravotniho

pojistni.
Tab. 25 Zadtovani zdravotniho a socialniho pogst v roce 2008

Uéetni operace &zného obdobi K Uéet MD | ucet D
Uhrada zaloh na ZP 19 941 336 221
Uhrada zéloh na SP 39 032 336 221
Povinnost odvodu ZP 17 464 526 336
Povinnost odvodu SP 35 58f7 526 336
Uéetni operace nasledujiciho obdobi
Prijem preplatku ZP 2477 221 336
Prijem preplatku SP 3 445 221 336

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani
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kde Ucet 336je OA/CZ — Z&tovani s institucemi socialniho zabezgei a zdravotniho
pofist
Ucet 221je OA — Bankovni &ty

Ucet 526je N — Socialni naklady individualniho podnikatele

V roce 2008 musela byt ze zakladu dagjmutacastka 53 051 K ktera se rovna skute
nému odvodu pojistného za rok 2008, protoze teatdad nebyl d&aove uznatelny a tedy
muselo dojit ke zvySeni zakladu dadaklad das musel byt také upraven o vySigplatki

na pojistném, které byly firtnvraceny za rok 2007.

Pro tSi pehlednost budu gitat ogt s tetnim vysledkem hospotini se zahrnutim
socialniho a zdravotniho poji#ti za rok 2008 ve vysi 200 00GEK

Tab. 26 Vypdet daiové povinnosti za rok 2008

Ucetni VH pred zdagnim 200 000 Kk
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (nakla-

dy) vynaloZzené k dosazeni, zajigita udrzeni + 53051 K
piijmu - SP a ZP

Preplatek pojistného za rok 2007 + 31 849K
Zaklad das po upra¥ (zaokrouhleny na cela 284 900 K
sta dot)

Sazba dah 15%
Dan 42 735 K

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Z tabulky (Tab. 26) vyplyva, Ze po zavedenha& neuznatelnosti naklada socialni a
zdravotni poji&tni, se ve firmt Sponka vyraz® zvysila da@ova povinnost za rok 2008.

Nemalou ndrou se na této situaci podilely taki@platky z roku 2007.

4.5 Zuétovani se zanistnanci

V piipact mzdoveho Getnictvi je teba neustale sledovat &ny ve vypd@tu a z@tovani
mezd, zdravotniho a socialniho pajisit protoze metodika vygtu a sazba da&mse velmi

¢asto m&ni v souvislosti se zémami zakona o danich zipna a dalSich pedpigi.

Do roku 2008 seistd mzda zawstnance pétala z hrubé mzdy a zvia$i firma p@itala
zakonné pojigni, které za zagstnance musela odvést statu. Sazba daijmu fyzic-

kych osob byla v té da@lprogresivni, zaleZelo tedy na vySindaého zakladu.
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Od roku 2008 ale doslo diky zakonu o stabiliza¢epg/ch rozpétia k vyraznym zninam

jak ve vyp@tu mzdy, tak ve vysi sazby darByla zavedena superhruba mzda, coz je hruba
mzda navySena o odvody na zdravotni a socialnsgojj které plati za¥stnavatel za
zamestnance. Aby bylo toto navySeni zékladu dartedy i daové povinnosti vykompen-
zovano, doslo také k vyraznému zvysSeni slev na aaaovému zvyhodéni na di¢. Déle
byla zavedena rovné tla prijmu fyzickych osob ve vysi 15 %, ktera nahradila vy&s-

nénou dah progresivni. (Ondrova, 17. 1. 2008)

Tyto zmeény se projevily také ve firshSponka, ktera v té délzangstnavala jednoho za-
meéstnance. V dalstasti se tedy budu zabyvat dopadem vySe &nyich zneén na mzdové
Gcetnictvi firmy Sponka v letech 2007 a 2008.

4.5.1 Zuétovani se zanistnancem ve firm€ Sponka v roce 2007

Pro ukazku zétovani se zagstnancem ve fircaSponka v roce 2007 jsem si vybrala vypo-
cet mzdy zamsstnance ABC, ktery je rozvedeny a nevyuzivaod@ zvyhodgni na dig.

Smluvni mzda byla dohodnuta ve vysi 9 500riesicne.

Vypocet ¢isté mzdy tohoto zaéstnance je znazogn v nasledujici tabulce (Tab. 27).

Tab. 27 Vypedet n¥sicni cisté mzdy za#stnance ABC v roce 2007

Hruba mzda 9 500 K&
Zdravotni pojisni (4,5 %) - 428 K
Socialni pojis&ni (8 %) - 760 K
Zaklad pro vypoet zalohy (na cel& sta nahoru) =8 400 K
Zéaloha na dia (12 %) 1 008 K
Sleva na dani na poplatnika - 600K
Zéaloha na diapo slee =408 K
Cista mzda 7 904 K&
Zakonné pojidni placené zamstnavatelem (35 %) 3325 K

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Vidime, Ze v roce 2007 firmaibec nezahrnovala zakonné pgjist které za zasstnance
platila, do vypdétu jehocisté mzdy. Zaétovani tchto operaci je ukazano v dalSi tabulce
(Tab. 28).
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Tab. 28 Zadtovani nesicni mzdy zadstnance ABC v roce 2007

Uéetni operace K ucet MD ucet D

Zaktovani hrubé mzdy 9 500 N - Mzdové naklady CZm&stnanci

CZ - Zxtovani s in-
stitucemi SP a ZP
CZ - Zxtovani s in-

Zaltovani zdravotniho poji&i | 428 CZ - Zarsstnanci

Zatovani socialniho pojisni 760 CZ - Zarsstnanci stitucemi SP a ZP
Zaktovani zalohy na da 408 CZ - Zamsstnanci CZ - Da#
Zaktovani zakonného pojisti CZ - Z&tovani s in-

3325 | N - Zakonné poji&i

placeného zagstnavatelem stitucemi SP a ZP

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Dale nEla firma se zarkstnancem ve smlogvdohodnuto, Ze mu budeésikné prispivat
castkou 300 K na penzijni fipojisteni a¢astkou 700 K na Zivotni pojigni.

V roce 2007 byl fispévek zangstnavatele n@enzijni gipojisteni zaméstnance osvobozen
od dar, a to az do vySe 5 % z hrubé mzdy Zammance, tedy vifpad zameéstnance ABC
do vySe 475 K. Pro zamistnavatele pak byl tentadippevek uznan jako d@vy naklad, a
to do vySe 3 % z hrubé mzdy zé&simance, tedy vifpact firmy Sponka do 285 K To
znamena, Zeifspivek ve vysi 300 K byl pro zandstnance od placeni dansvobozen, ale
pro firmu jen do vySe 285 & zbylych 15 K jiZ nemohla uplatnit jako d@vy naklad a

musela o & navysit zaklad dan

V piipact zivotniho pojistni mél v roce 2007 za®stnanec od da&nosvobozeno pojistné
hrazené zagstnavatelem az do vySe 12 000. lRro zamistnavatele bylo pojistné placené
zanestnanci povazovano zaidavy naklad do vySe pojistného 8 00@ Ka zdaovaci ob-
dobi. Firma Sponka za z&stnance ABC v roce 2007 zaplatila na pojistném imatii
pojistni 8 400 K. Tuto castku ngl tedy zandstnanec od da&nosvobozenu, firm bylo
jako daiovy naklad uznano 8 000¢Kale zbylych 400 K jiz ne, a proto musela &yvza-

klad dar o tutocastku navysit.

4.5.2 Zué¢tovani se zanistnancem ve firm€ Sponka v roce 2008

V roce 2008 doslo ke z¥n¢ vypaitu cisté mzdy a ke zemé sazby da# jak jiz bylo zmi-
néno vyse. Dopad této ziny opét ukdZu na zagstnanci ABC, ktery stéle nevyuzival da-

nove zvyhodsni na di¢ a jehoz hruba mzda byla smlwwiohodnuta ve vysi 9 500¢K
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Vypocet mesicni cisté mzdy zarstnance ABC Ize viit v nasledujici tabulce (Tab. 29).

Tab. 29 Vypdet n¥sicni cisté mzdy zadstnance ABC v roce 2008

Hruba mzda 9 500 K¢
Zdravotni poji&ni placené zatstnavatelem (9 %) + 855K
Socialni poji&ni placené zagstnavatelem (26 %) + 2 47@¢K
Superhruba mzda (na cela sta nahoru) =12 900K
Zdravotni pojisni placené zasstnancem (4,5 %) 428K
Socialni poji&ni placené zagstnancem (8 %) 760K
Zéaloha na dia (15 %) 1935 K
Sleva na dani na poplatnika -2 079K
Zéaloha na diapo sle =0 Ke
Cista mzda 8 312 K&

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Po porovnani tabulky 27 (Tab. 27) a tabulky 29 (T2®) si nizeme vSimnout, Ze si za-
meéstnanec ABC po zavedeni superhrubé mzdy polepsidoe se mu gsicni ¢ista mzda

zvysSila o0 408 K, tedy o zalohu na dakterou platil v roce 2007. V roce 2008 totiZ oSl
k vyraznému navySeni slevy na poplatnika, dikyéktar nél zaméstnanec vyslednou da-
novou povinnost ve vysi 0 K i kdyZ se mu zvysila sazba @dan12 % v roce 2007 na 15

% Vv roce 2008 a také doslo k navySeni zakladg.dan

DalSi tabulka (Tab. 30) ukazuje, jak se v roce 200&dach zagstnance ABC &tovalo.

Tab. 30 Zadtovani nesicni mzdy zadstnance ABC v roce 2008

Uéetni operace K ucet MD Géet D

Zaktovani hrubé mzdy 9 500 N -Mzdové naklady  CZm&stnanci
Lol oo 2ol ass | - zakome pounr| 520 s
Zalsovin oo bl 429 | - zamsnanas | L8 S
Casionindsochini SO | 5470 | - zakomme poen| L0 <
Castovinl sochnibo sl | 760 | cz-zansnan | G Kt <

Zdroj: (Interni materialy firmy Sponka), vlastnirapovani

Jak mizeme vidt v tabulce 28 (Tab. 28) a v tabulce 30 (Tab. B8)znené uctovani mezd

v roce 2008 nedoslo.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Takeé v roce 2008 firma Sponka z&stmanci ABC nisicné prispivala na penzijniifpojis-
téni ¢astkou 300 K a na Zivotni pojigni ¢astkou 700 K, jak meli dohodnuto v pracovni

smlou\s.

V roce 2008 doslo ke ziné¢ limitt pro osvobozeniifspevki zamestnavatele na penzijni
pripojisténi a zivotni poji&ni zangstnance. V zakano danich z iima bylo definovano,
Ze zangstnanec ma od darosvobozeno pojistné ve vysi 24 000 Ka zd#aovaci obdobi,
dohromady za penzijnitipojisténi a zZivotni poji&tni. Firma Sponkaispéla zangstnanci
ABC v roce 2008 3 600 Kna penzijni fipojisténi a 8 400 K na Zivotni pojistni, celkem

12 000 K. To znamena, Ze tytaippevky mel zamestnanec osvobozeny od @anprijmu.

U zanestnavatele bylo stanoveno, Ze pojistné na penpiipojisténi a Zivotni poji&ini
zanestnance musi vyplyvat z kolektivni smlouvy, ¥niho gedpisu, pracovni nebo jiné
smlouvy, aby mohlo byt uznatelné jakaiday naklad. Jelikoz firma Sponkagha placeni
pojistného dohodnuto se zastnancem v pracovni smloyvmohla celych 12 000 K

uplatnit jako daové uznatelny néklad a sniZzit si tak zaklad &dan
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5 PROJEKT OPTIMALIZACE DOPADU DA NOVYCH ZAKON U NA
UCETNICTVIi FIRMY SPONKA

V projektovécasti navazu na analyticka@ast a navrhnu firghSponkareSeni, ktera by mi-
nimalizovala rozdily mezi detnimi a déaovymi postupy u vybranych oblasti a také se za-
mefim na gipravovanou déovou reformu, kterd bude mit vyrazny dopad na fismonka

a na jeji detnictvi.

5.1 Navrh feSeni v oblasti odpié

V souwlasné dob je ve firme Sponka oblast odpisznané komplikovand, jak je patrné
Z vySe vypracované analyzy v kapitole 4.1.3, pretgbu ve firnd rozdilné detni a déo-
vé odpisy u obou odpisovanych automdbiRozdilnost odpis piinasi pro detni praci
navic, jelikoz musi upravit davy zaklad, ve kterém se promitnout pouze odpisipda a
nemiZze tak vyuzit Getni vysledek hospodéeni. S touto situaci souvisi také odloZzen#, da
ktera jereSena v kapitole 4.1.4. Tatordeznika z rozdik mezi &etnimi a déovymi odpi-

sy a jeji vypdet a zadtovani je opt praci navic.

Z tohoto divodu je mym navrhem pro firmu v této oblasti zavédevnosti mezi &etnimi

a daiovymi odpisy. To znamena, Ze by firma ve svémici zmenila pravidla pro vypoet
Gcetnich odpig a stanovila si, Ze pro veSkery odepisovatelny tekjpbude vyuzivat pouze
odpisy daové, které jsou pro jednotlivé odpisové skupinyneteeny v zako& o danich

z piijmu. Timto by doSlo k usnadni prace Getni, kterd by nemusela ftat jak &etni,
tak daiové odpisy, ale pouze odpisym&é. Jako zaklad darby pak mohla pouzita@tni
vysledek hospodani, ktery by jiz nemusela upravovat o rozdil m&satnimi a daovymi
odpisy, ktery vznika ve firghv sokasné dob. Také by se nemusela zabyvat problemati-
kou odloZzené dan ktera by v pipadt rovnosti @etnich a daovych odpig nevznikala, a

tudiz by se v €etnictvi firmy dale neprojevila.

JelikoZ jsou automobily, které ma v sasné dob firma Sponka vedeny \atnictvi,
Gcetrg témef odepsany a jejich davé odpisovani kati v tomto roce, tuto zému bych
navrhla pro no¥ paiizeny majetek. Odepsani automaktily tedy probhlo, jak je uvedeno

v analytickécasti.

Dopad meho navrhieSeni dale rozeberu nélade automobilu, ktery firma planuje kou-

pit na konci letoSniho roku.
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5.1.1 Navrh odpisového planu pro novy automobil

Firma planuje ndkup automobilu Kia Rio Comfort T¥VT, jehoZ pdizovaci cena je
309 980 K, na konci roku 2012. Podle mého navrhu by k odf@ied vyuzivala digove
odpisy dané zakonem o danichifmu. Jelikoz v sotiasné dob firma vyuziva zrychlené

daiové odpisy, pedpokladam, Ze zrychlétude odepisovat také novy automobil.
Podle zakona o danich #jmu je automobil zgéazen do 2. odpisové skupiny a doba jeho
odpisovani je 5 let.
Pt zrychleném odpisovani jsou 2. odpisové sképpfirazeny nasledujici koeficienty pro
zrychlené odpisovani:

» Vv prvnim roce odpisovani je to koeficient 5

» v dalSich letech odpisovani je to koeficient 6

V prvnim roce odpisovani je potom odpis stanovéo jodil vstupni ceny a daného koefi-
cientu pro prvni rok odpisovani a v dalSich letgdo podil dvojnasobkutstatkové ceny

a rozdilu mezi danym koeficientem acpem let, po které byl majetek odpisovan. (Busi-
nesscenter.cz, © 1998 — 2012c)

V néasleduijici tabulce (Tab. 31) je znazarivypaiet daiovych odpis, které jsou sotasré
i odpisy &etnimi. Redpokladam, Ze se v zakoon danich z fiimta nebude rénit oblast
odpidi, tedy Zistanou zachovany odpisové skupiny, doba odpisgeénbtlivych skupin a

také koeficienty pro zrychlené odpisovani.

Tab. 31 Odpisy automobilu Kia Rio

Rok Roéni odpis Z;]lzgartll;(t);/a
2013 |D =PC/5 =309 980/5 = 61 996 247 984
2014 |D=(2*247984)/(6-1) =99 194 148 790
2015 |D=(2*148790)/ (6 - 2) =74 395 74 395
2016 (D =(2*74395)/ (6 - 3) =49 597 24 798
2017 |D=(2*24798)/(6-4)=24798 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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kdeD je raini odpis
PC je padizovaci cena

Pokud bude automobil zakoupen az na konci rokyy, Yauésici prosinec, jeho odpisovani

zane v lednu roku 2013.

V dalsi tabulce (Tab. 32) iwieme vidt zaltovani odpid automobilu Kia Rio
v jednotlivych letech.

Tab. 32 Zadtovani odpig automobilu Kia Rio

Rok Utetni operace K ucet MD Géet D

Ro¢ni (Getni odpis automobily
Kia Rio

DM - Opréavky k automobilu

1] .
2013 61 996| N - Odpisy i Rio

Ro¢ni (Getni odpis automobily
Kia Rio

DM - Opréavky k automobilu

1] .
2014 99 194| N - Odpisy i Rio

Ro¢ni (Getni odpis automobily
Kia Rio

DM - Opréavky k automobilu

1] .
2015 74 395| N - Odpisy i Rio

Ro¢ni (Getni odpis automobily
Kia Rio

DM - Opréavky k automobilu

1] .
2016 49 597| N - Odpisy i Rio

Ro¢ni (Getni odpis automobily
Kia Rio

DM - Opréavky k automobilu

1] .
2017 24 798| N - Odpisy i Rio

Zdroj: vlastni zpracovani

V Ucetnictvi firmy Sponka se tedy projevi vySe vgftanych odpig v jednotlivych letech,
které jsou odpisy detnimi a zarove i odpisy daovymi. JelikoZ jsou tyto odpisy totozne,
nemusi dochazet k Uprarakladu da# o rozdil mezi Getnimi a daovymi odpisy, jako je
tomu u automobil, které jiz firma vlastni. Jako zéklad danize byt v jednotlivych letech
pouzit &etni vysledek hospo#eni (pokud se nebudeme zabyvat Gpravou o jiné lsozdi

mezi (Eetnimi a daovymi postupy).

Na nésledujicim obrazku (Obr. 8) je ukdzano, jakvhigetnim programu DUNA, ktery
firma vyuziva, vypadalo zavedeni automobilu do emie hmotného a nehmotného majet-
ku.
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Obr. 8 Karta automobilu Kia Rio v programu DUNA

# Evidence hmotného a nehmotného majetku

2T Em | E Zhodnoceni | ' Oclpisy : . Fota | | Teuty i

Inventarni cislo l ooos | Pol.sazebniku | [3 Trida w

Mazev | Kia Rio Comfort 1,4 CyvT | Odpisova skupina | Rz v
Dodavatel | | | E] (&.odpis {roéni) | noo ,%
Umnisténi [] oom Stredisko E]
Uzivatel danové odpisy <= Géetni
Poznamka Vztah k majetku o

Datum Doklzdizpiisod Dafi.odpisy Eﬁ'et.odpisy

Pofizeni 1301272012 | Pofizovaci cena | 309 830,00 | 309 350,00
Uvedeni do provozu | ¥/ | Tech.zhodnoceni
Tech.zhodnoceni i Opravky
VyTazeni L | | Ziistatkovi cena , 309 93'3._'3_0__:_ 308 580,00

Zdroj: DUNA - etni program firmy

DalSi obrazek (Obr. 9) znazmije odpisovani automobilu v jednotlivych letechregramu
DUNA.

Obr. 9 Odpisy automobilu Kia Rio v programu DUNA

# Evidence hmotného a nehmotného majetku

Karta Thodnoceni |1 Odesy | ot Texty
Inv.éislo Nizev | kia Rio Comfort 1,4 CVY/T |
Datum Obdobi Doklad Danové odpisy Uéetni odpisy -
IMM22013 YD B1 996,00 B1 996,00
32014 WD 99 194,00 99 194,00
IMMN22015 WD 7439500 74 395,00
IMN22016 WD 49 597,00 49 597,00
IMM22017 WD 24 798,00 24 798,00
b
< | >
[prerusit daiiové odpisy Oprévky celkem | 309 930,00 | 309 930,00 |
[] pferusit aéetni odpisy Podéet let odpisovani (odpisovani ze ZVC)
uplatnéna reinvestice (10% poriz.ceny) - dne

Zdroj: DUNA - @etni program firmy
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5.2 Navrh feSeni v oblasti opravnych poloZek

V analytickécasti mé diplomové prace bylgSeny dva fipady opravnych polozek k po-
hledavkam, na které v tétdsti navazu a navrhnu finSponkareSeni, které je podle mého

nézoru pro ni nejlepsi.

5.2.1 Opravna polozka k nepromkené pohledavce splatné po 31. 12. 1994

Firma Sponka ma v této skupipohledavku za spalaosti XY ve vysi 72 000 Ks DPH,
ktera byla splatn&a 6. prosince 2010 a ktera doglbgla uhrazena. Proto k této pohledavce
v roce 2011 vytviila iCetni opravnou poloZzku ve vysi 28 80@& i zakonnou (devou)

opravnou polozku ve vysi 14 40@ Kodle zakona o rezervach.

Jelikoz pohledavka dosud nebyla zaplacena afsennepodido navazat kontakt s dluzni-
kem, navrhuji, aby firma Sponka podala navrh naagat soudnihdizeni a vyuzila tak
moznost vytvéeni vysSi zakonné opravné polozky k pohledavceppisosti XY podle
zakona o rezervach. Podle 88a odstavce 2 tohotmagk totiz poplatnikovi dé&re gijmu
umozréno vytvdit po zahdjeni rozhatho, soudniho nebo spravnitimeni vyssi opravnou
polozku nez 20 %, kterou firma Sponka vyilaov roce 2011.

Pokud by Bhem roku 2012 firma Sponka podala navrh na zahg@minihotizeni proti
spole&nosti XY, mohla by na koncig@tniho obdobi roku 2012 vytiib opravnou polozku
k vySe zmigné pohledavce podle 88a odstavce 2 zkona o rerevedvysi 66 % neuhra-
zené rozvahové hodnoty pohledavky, jelikoZz by oddeodoby splatnosti uplynulo 24¢m
sial. Tedy navysit stavajici zakonnou opravnou polodkt6 % (66 % minus jiZ vytve-
nych 20 %).

Zaltovani této opravné polozky je zndzémn v nasledujici tabulce (Tab. 33).

Tab. 33 Zadtovani vysSi opravné polozky k pohledavce za &padéi XY

Jéetni operace K ucet MD ucet D

8 N - Zmeéna stavu zai OA - Opravna poloz;
%3 120 konnych opravnych| ka k pohledavce -
polozek daiova

Tvorba zdkonné opravné poloZ}
(66 %)

Zdroj: vlastni zpracovani

ProtoZze by ale celkova opravna polozka k této mivee byla vyssSi, nez je rozvahova

hodnota této pohledavky, navrhuji, aby firma smiZitetni opravnou polozku vytvenou



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 68

v roce 2011 tak, aby celkova opravna polozka vedei&tnictvi byla ve vysi 100 % roz-

vahové hodnoty pohledavky za spmiesti XY (Tab. 34).

Tab. 34 ZruSendasti (retni opravné polozky k pohledavce za sprasti XY

Uéetni operace K ucet MD uéet D

OA - Opravna poloZzka k N - Zména stavu

ZruSeni getni opravne polozky 4 320 pohledavce - nedava | opravnych polozek

Zdroj: vlastni zpracovani

V dalSi tabulce (Tab. 35)ideme vidt vliv opravné polozky nadetni vysledek hospoda-
feni za rok 2012. V tomtoripact budu pgitat s &etnim vysledkem hospotkni fed za-

Gctovanim opravnych polozek ve vysi 500 008 K

Tab. 35 Wetni vysledek hospotni za rok 2012 ovlivmy OP (XY)

Ucetni VH gred zadtovanim opravnych polozek 500 000 K
Zalitovani zakonné opravné polozky -33120K
ZruSenicasti (Eetni opravné polozky + 4 320K
Uéetni VH po zaltovani opravnych polozek 471 200 K

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky (Tab. 35) jeiejmeé, Ze zakonna opravna polozka k pohledavce alacspsti

XY firmé Sponka snizi detni vysledek hospotleni, ale zruSeniasti (Eetni opravné po-
loZky naopak detni vysledek hospodeni navysi. Diky zakonné opravné polozce se zaklad
dare firmy snizi, &etni opravna polozka na zaklad dativ nema, a vysledna dava po-

vinnost firmy bude tudiz nizsi, jak je ukazano sledujici tabulce (Tab. 36).

Tab. 36 Daova povinnost za rok 2012 ovléméa OP ( XY)

Ucetni VH pred zdagnim 471 200 K
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (nakladypavyn

L S . A -4 320 K
loZzené k dosazeni, zajgi a udrzeni Hjima
Zaklad das po upra¥ (zaokrouhlen na cela sta dpl 466 800 K
Sazba dah 15%
Dan 70 020 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Vliv opravnych poloZek k pohledavce za sgolesti XY na rozvahu a vykaz zisku a ztrat
je znazorgn v tabulkach 37 a 38 (Tab. 37 a Tab. 38).
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Tab. 37 Rozvaha za rok 2012 ovéma OP ( XY)

Bézné obdobi
Brutto Korekce | Netto

Pohledavky z obchodnich vztah| 72 000 72 000 0
Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka aktiv

Jak mizeme vidt v tabulce (Tab. 37), netto hodnota pohledavkgpalenosti XY bude
po zavedeni mych navimulova, coz je zjsobeno Getni opravnou polozkou k této po-
hledavce, protoZe dava opravna polozka dosahuje pouze 66 % rozvahodédty po-
hledavky. Zadgtovanim @etni opravné polozky je dosazenérného a poctivého obrazu
skutenosti ve firng, protoZe firma tim dava najevo svou obavu o spiatEo pohledavky

dluznikem.

Tab. 38 Vykaz zisku a ztraty za rok 2012 ovliyrOP ( XY)

Polozka vykazu zisku a ztraty BZné obdobi

Zmgeéna stavu rezerv, opravnych polozek a
komplexnich naklail ptiStich obdobi

Zdroj: vlastni zpracovani

28 800

Pokud firma Sponka zahdjenim soudnifzeni dosdhne svého cile a pohledavka bude spo-
le¢nosti XY zaplacena, musi dojit ke zruSeni ja&tadi, tak daové (zakonné) opravné po-
loZky, ktera byla k této pohledavce vyteoa. Zadtovani zruSeni opravnych polozek je

znazorrno v nasledujici tabulce (Tab. 39).

Tab. 39 ZruSeni opravnych poloZek k pohledavcegalasosti XY

Uéetni operace K ucet MD ucet D

ZruSeni detni opravné OA - Opravna polozka kN - Zm¢na stavu opravt
N 24 480 . . . N
polozky pohledavce - nedava nych polozek

ZruSeni zakonné opravne OA - Opravna polozka kN - Zmegna stavu zakon
< 47 520 . . , , <
polozky pohledavce - dava | nych opravnych polozek

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz opravné polozky v letech, kdy byly feay, snizovaly zaklad danpo splaceni
pohledavky musi byt v daném roce zékladddarstejnoutastku navysen. Dale bude v da-
ném roce navysen takéaini vysledek hospodeni, jak Ize vidt v tabulce (Tab. 40). Gp
vychazim, Ze &etni vysledek hospoéeni je fed Gpravou 500 000K
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Tab. 40 Wetni vysledek hospo#ni po zruseni OP za spatesti XY

Ucetni VH pred zadtovanim opravnych polozek 500 00@ K
ZruSeni detni opravné polozky + 24 48K
ZruSeni zakonné opravné polozky + 47 520 K
Uéetni VH po zaltovani opravnych polozek 572 000 K

Zdroj: vlastni zpracovani

Danovéa povinnost firmy po zruSeni opravnych poloZzekrnézorgna v nasledujici tabulce

(Tab. 41). Péitam se sazbou daz gijmu ve vysi 15 %.

Tab. 41 Daova povinnost po zruSeni OP za spotesti XY

Ucetni VH red zdagnim 572 000 K
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady

L . e e o ko - 24 480 K
vynalozené k dosazeni, za§ist a udrzeni fijmu
Zaklad das po upra¥ (zaokrouhlen na cela sta dp] 547 500 K
Sazba dah 15%
Dai 82 125 K

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.2 Opravna polozka u pohledavek do 30 000 K

Firma Sponka ma v této skupinesplacenou pohledavku za sgalesti AB ve vysi 7 080

K¢ s DPH, ktera byla splatna I4na 2011.

Po mnohych pokusech firmy, se nepildado této chvile navazat spojeni se spotesti

AB, proto firma povazuje pohledavku za touto spotesti za rizikovou a obava se, Ze ne-

bude zaplacena.

S nej\tSi pravépodobnosti k zaplaceni pohledavky do konce rokuw22@ty nedojde,

proto firmé navrhuiji, aby v ramci uzévkovych praci vytvéla k této pohledavce opravnou

poloZku ve vysi 100 % rozvahové hodnoty pohledgviigtle § 8c zakona o rezervach, jeli-

koZ jsou spliny podminky pro jeji tvorbu:

» nejedna se o pohledavku vzniklou za spoiley, akciondi, ¢leny druzstev za upsa-

ny vlastni kapital a o pohledavku mezi spojenynuib@sni — pohledavka za sp&le

nosti AB totiz vznikla v ramci obchodnich vztah

» rozvahova hodnota pohledavky megahla 30 000 K— pohledavka za spdieosti

AB je ve vysi 7 080 K
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» od konce doby splatnosti uplynulo nejmiér2 mesial — od uplynuti doby splatnosti
pohledavky za spotaosti AB by uplynulo na konci roku 2012 vice nezni&ioa

» celkova hodnota pohledavekidr témuz dluznikovi nefesahne za obdobi, za které
se podava dmvé gFiznani 30 000 K — firma Sponka maiki spole&nosti AB pou-
ze jedinou, vySe zménou pohledavku v hodno¥ 080 K

Zaltovani opravné polozky k pohledavce za sprobsti AB je zndzorno v nasledujici
tabulce (Tab. 42).

Tab. 42 Zadtovani zakonné opravné polozky k pohledavce zadsmsti AB

Ucetni operace K uc¢et MD ucet D

Tvorba zadkonné opravné N - Zmeéna stavu zakon-| OA - Opravna polozka k
N 7080 . By N . .

polozky nych opravnych polozek pohledavce - daova

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky (Tab. 42) jeiejmé, Ze se opravna polozka k pohledavce za &pudd AB pro-
jevi ve firemnich nakladech, jako tomu bylofegchozich opravnych polozek a ovlivni tak
Ucetni vysledek hospoéeni (Tab. 43). Pro nazornost budwiopctitat s @etnim vysled-

kem hospodani fed Upravou ve vysi 500 00G:K

Tab. 43 Wetni vysledek hospo#ni za rok 2012 ovlivimy OP (AB)

Ucetni VH pred zadtovanim opravnych polozek 500 00@ K
Zatovani zakonné opravné polozky -7 080 K
Uéetni VH po zatovani opravnych polozek 492 920 K

Zdroj: vlastni zpracovani

Vidime, Ze zaftovanim zakonné (davé) opravné polozky k pohledavce za spodesti
AB dojde ke sniZzenidagtniho vysledku hospotimni. JelikozZ je tato zakonna opravna po-
lozka daoveé kinna, tedy uznatelnd jako fitavy naklad, nize byt &etni vysledek hospo-
dateni po zadtovani opravnych polozek vyuZit jako zaklad é&gneberu v Gvahu jiné

Gpravy). Vyp@et daiové povinnosti je znazogn dale (Tab. 44).
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Tab. 44 Daova povinnost za rok 2012 ovlémé OP (AB)

Ucetni VH red zdagnim 492 920 K
Zaklad das po upra¥ (zaokrouhlen na cela sta dpl 492 900 K
Sazba dah 15%

Dani 73 935 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Situace, kdy by firma Sponka nevyuzila moznostvakgni opravné polozky k pohledavce,

je znazorgna v tabulce 45 (Tab. 45).

Tab. 45 Daova povinnost za rok 2012 bez vyuziti OP (AB)

Ucetni VH red zdagnim 500 000 K
Zaklad das po upra¥¢ (zaokrouhlen na cela sta dpl 500 000 K
Sazba dah 15%

Dani 75 000 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipack, kdy by firma nevytviila opravnou polozku k pohledavce za spotesti AB,
zaklad daa by se ji zvysil, a tudiz by se zvysila také celka\aova povinnost a to o 1 065

K¢.
Jak by se tvorba opravné poloZzky projevila v roevaxzykazu zisku a ztraty za rok 2012 je

znazorrno v nasledujicich tabulkach (Tab. 46; Tab. 47).

Tab. 46 Rozvaha za rok 2012 ovéima OP (AB)

Bézné obdobi
Brutto Korekce | Netto

Pohledavky z obchodnich vztah| 7 080 7 080 0
Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka aktiv

V rozvaze se opravna polozka projevi v kolonce Koeea snizi celkovou hodnotu pohle-

davky na nulu.

Tab. 47 Vykaz zisku a ztraty za rok 2012 ovliyrOP (AB)

PoloZka vykazu zisku a ztraty BZné obdobi

Zména stavu rezerv, opravnych polozek a kam- 7080
plexnich n&klad pristich obdobi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ve vykazu zisku a ztraty opravna polozka také pipjerotoze je tviena do naklail které

se v #m nachazi.

Pokud by nafiklad v roce 2013 doSlo k zaplaceni pohledavky emaisti AB, musela by
firma Sponka vytvienou opravnou polozku k této pohledavce zrusit,jgakznazortno

v nasledujici tabulce (Tab. 48).

Tab. 48 ZruSeni opravné polozky k pohledavce Ziedpsti AB

Uéetni operace K ucet MD Géet D

N - Zm¢na stavu za-
konnych opravnych
polozek

1S

ZruSeni zakonné opravné polaz 080 OA - Opravna polozks
Ky k pohledavce - deova

\‘I

Zdroj: vlastni zpracovani

ZruSeni opravné polozky se projevi&etnim vysledku hospoéeni, ktery se éastku zru-
Sené opravné polozky zvysi, jak lze atid tabulce 49 (Tab. 49). Pro nazornostipam

s Wetnim vysledkem hospotni ged zadtovanim opravnych polozek ve vysi 500 000
K¢.

Tab. 49 Wetni vysledek hospodani po zruseni OP za spat®sti AB

Ucetni VH gred zadtovanim opravnych polozek 500 000 K
ZruSeni zakonné opravné polozky +7 080 K
Uéetni VH po zaltovani opravnych polozek 507 080 K

Zdroj: vlastni zpracovani

Uprava @&etniho vysledku hospotini, ktery je zarowve zékladem da¥) se projevi také
v celkové daové povinnosti firmy, neltbzvySeni daové zakladu znamena také zvySeni

darg (Tab. 50).

Tab. 50 D@&ova povinnost po zruSeni OP za spotesti AB

Ucetni VH red zdagnim 507 080 Kk
Zaklad das po upra¥ (zaokrouhlen na cela sta dpl 507 000 K
Sazba dah 15%

Dai 76 050 K&

Zdroj: vlastni zpracovani



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 74

5.3 Daova reforma a jeji vliv na firmu Sponka

Darova reforma, ktera se ve fimBponka projevi i@devsim zrénami sazeb danz pri-
jma, dale vypétem a sazbami socialniho a zdravotniho pajigpro OS\C a znénami pro

zEtovani se zagstnanci, by mla vejit v platnost od roku 2014.

5.3.1 Zmény pro OSVC

Prvni velkou zminou, kterou d&ova reforma finese, je zvyseni sazby dan rijmu fy-
zickych osob z 15 % na 20 %.

Dale se zmni vynetovaci zaklad pro vypet zdravotniho a sociélniho pogist, ktery je
v soutasne dob 50 % ze zisku. Navse zdravotni a socialni pojgi bude poitat ze 100
% zisku. Zarove se ale zréni sazby pojistného, zdravotni pojist se snizi z 13,5 % na
6,5 % a socialni poji&hi z 29,2 % na 6,5 %. @Bounek, 31. 10. 2011; Vladzeské repub-
liky, 11. 4. 2012)

Jak se diéova reforma projevi ve firtnSponka, uvedu na porovnani vgpodarg a zdra-
votniho a socialniho poji&ti v letech 2012 a 2014. Pro ukazku budditad se ziskem
firmy 200 000 K.

Vypodet pro rok 2012

Z daiového zakladu se vypita da pred slevou, kterg&ini 30 000 K (15 % z 200 000
K¢). Od této da# se odéte sleva na poplatnika, ktera je pro rok 2012 23184 Celkova
dai z pijma by tedy byla 5 160 K

Vymérovaci zaklad pro zdravotni a socialni peéjistje pro rok 2012 50 % ze zisku, tedy

100 000 K.

Sazba zdravotniho poj&ti je 13,5 %, tedy zdravotni pojsi by bylo 13 500 K. Jelikoz
je vymetovaci zéklad nizsi nez minimalni, musi QS\bdvést za zdravotni pojiti
20 364 K.

Sazba socialniho pojiti je 29,2 % a firma Sponka v tomtéigace prekrasila minimalni
vyméiovaci zaklad pro vypet. Tedy za toto pojishi by firma odvedla 29 2008(29,2 %
ze 100 000 K).

Statu by firma v fipadt zisku ve vysi 200 000 Kodvedla celkend4 724 K.
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Vypodet pro rok 2014

Dan pred slevou se vroce 2014 zvysi, jelikoZz dojde kgSemi sazby da&nna 20 %.
V piipact zakladu da&ve vysi 200 000 K bude tedy dapred slevou 40 000 K Sleva na
poplatnika #stane ve vysi 24 840 K(pro poplatniky s ijmy do ¢tyfnasobku pimérné
mzdy). Celkova dgova povinnost pro rok 2014 by tedy byla 15 160 K

Vymeéiovaci z&klad pro pojistné bude 100 % zisku, tegiipact firmy 200 000 K.

Sazba bude pro zdravotni i socialni pejistve vysi 6,5 %. Za zdravotni a socialni péfst
ni by tedy firma Sponka zaplatila 13 00@, Kelkem 26 000 K Predpoklada se ale, Ze
zustanou stanoveny minimalni platby pojistného. Prézku budu péitat s minimalnimi
odvody za rok 2012. U zdravotniho pdjigitto je 20 364 K a u socialniho 22 032K

Celkem by tedy statu firma Sponkai gisku 200 000 K po daové refornd odvedla
57 556 K. Coz je 0 2 832 Kvic nez ped zavedenim reformy.

Uttovani zdravotniho a socialniho pajisit

Uctovani zdravotniho a socialniho pajist se nezni a zarova zastane toto pojistné pro
OSVC daiové neuznatelnym nakladem, neprojevi se tedy v zaktkdt a neovlivni tak
danovou povinnost. Jediné co se &etnictvi firmy zneni, bude vy3e pojistného, o kterém

se bude &ovat.

Zaltovani zdravotniho a socialniho pajist podle mého ipkladu za roky 2012 a 2014 je

znazorrno v nasledujici tabulce (Tab. 51).

Tab. 51 Zadtovani zdravotniho a socialniho pojist za roky 2012 a 2014

Uéetni operace za rok 2012 K uéet MD | Uucet D
Uhrada zéloh na ZP 20 364 336 221
Uhrada zaloh na SP 29 200 336 221
Povinnost odvodu pojistného XXX 526 336
Uéetni operace za rok 2014

Uhrada zéloh na ZP 20 364 336 221
Uhrada zaloh na SP 22 03 336 221
Povinnost odvodu pojistného XXX 526 336

Zdroj: vlastni zpracovani

kde Ucet 336je OA/CZ — Z&tovani s institucemi socialniho zabezgei a zdravotniho

po§ist
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Ucet 221je OA — Bankovni &ty
Ucet 526je N — Socialni naklady individualniho podnikatele

Skut&na povinnost odvodu je zatim neznantéstkou, protoZe jeji vySe se Zjie z [re-
hledu pojistného, ktery je zasilan zdravotni pojou aCeskou spravou socialniho za-
bezpéeni. Podle skut@é vySe se zjisti, zda ma firma na pojistnéepfatek nebo nedo-

platek, o kterém sectuje v nasledujicimdetnim obdobi.

NavrhieSeni v této oblasti

V souvislosti s d&ovou reformou v oblasti zén pro OS\C bych firmg doporuila, aby
bedliv sledovala legislativni zémy, ke kterym neustale ze strany vlady dochazi.riNap
klad, lthem psani mé diplomové prace vlada schvalila z\ysarby da# z pijmu fyzic-
kych osob na 20 % namisto jizivk schvalenych 19 %. Sledovani&@mkteré detnictvi a
daiovou povinnost ve firf Sponka ovlivni, je dlezité, aby bylo postupovano v souladu

se zakony.

Dale dojde ke ziné vypaitu starobniho dichodu, ktery se dosud ¢ital z vymerovaciho
zékladu a no¥ se bude pdtat ze skuténé odvedenych pesz. Pokud si tedy OSYV bude
platit jen minimalni sazbu socialniho pajisi, ziska podle ministra Kalouskai piijmu
30 000 K starobni dchod zhruba gkrat nizSi nez zasstnanec se stejnynfipnem. (Ho-
vorka, 21. 3. 2011) Proto by firma Sponka, potazpiimo Jii Canik, mél zvazit, kolik
bude na socialni poj&ti odvaat. Otazkou ale také je, zda v budoucnosti budestait
penize na vyplaceniidhod: a zda tedy Ji Canik starobni#ichod dostane ve vy3i odpovi-
dajici jeho odvodim. Alternativou pak mize byt platba minimalniho socialniho pajist a
vlastni speeni. Zde bych panGanikovi navrhla, aby vyuzival penzijnih@igojisteni, kte-
ré je daové zvyhodréno a kde stat poskytujaippivky. Fi platbé 1 500 K mesicng, o
které by nafiklad navysil odvod socialniho pojiti, které ale neni daveé uznatelné, zis-
ka v roce 2014 u penzijnihdgipojisteni nejvyssi statnifspevek 230 K a bude také ma-
ximalizovat daové zvyhodgni podle 8§ 15 odstavce 13 zakah#®86/1992 Sh., kdy dojde
ke sniZzeni zakladu dam 12 000 K. V roce 2014 by tak na dani ukeR 400 K& (20 % z
12 000 K).

5.3.2 Zmény pro zu¢tovani se zamistnanci

Darova reforma finese také zgny v oblasti zdtovani se zagstnanci.
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Hlavni zménou je zruSeni vypitu mzdy zamistnan@ pomoci superhrubé mzdy. Zakladem
dare ze zavisl&innosti bude hruba mzda. DalSi &gmou bude zvySeni sazby pojistného na
zdravotni poji&tni ze 4,5 % na 6,5 %, tedy na stejnou vySi sazky japojistného na soci-
alni zabezpeeni. (Bhounek, 31. 10. 2011)

U ztovani se zagstnanci se projevi také jiz vySe zr#re zvySeni sazby damz pijma
fyzickych osob z 15 % na 20 %. Zachovaristava daoveé zvyhodgni u zavodniho stra-
vovani, které rélo byt nahrazeno tzv. zamstnaneckym pausalem ve vysi 3 000 i&ng,
ktery mél mésiiné snizovat daovou povinnost zagstnance o 250 K (VladaCeské re-
publiky, 11. 4. 2012)

Stejné také istdva osvobozenifigpivku zangstnavatele na penzijnitipojisténi a sou-
kromé Zivotni pojigini. (Behounek, 31. 10. 2011)

Podle d#aové reformy se z#ni také odvody zadstnavatele, které se snizi z 34 % (25 %
socialni poji&ni, 9 % zdravotni pojishi) na 32,4 %¢imz ma dojit k podp@ zangstna-
nosti. NyrgjSi odvody se spoji do jednotného odvodu z mezeargina pojiséni. (Infor-

mani centrum vlady, (c) 2012)

Vypodet &isté mzdy v roce 2014

Vypocet cisté mzdy v roce 2014 podle chystanychémnukazu na fikladu zangstnance
ABC jako v analytickédsti mé diplomové prace. Tento zsmanec nevyuziva davé

zvyhodreni na di¢ a vySe jeho hrubé mzdy byla smlgwiohodnuta ve vysi 9 500K

Tab. 52 Vypdet n¥sicni cisté mzdy zadstnance ABC v roce 2014

Hruba mzda 9 500 K&
Zdravotni poji&ni (6,5 %) 618 K
Socialni poji&ni (6,5 %) 618 K
Zaklad pro vypoet zalohy (na cel& sta nahoru) 9 500 K
Zéaloha na dia (20 %) 1900 K
Sleva na dani na poplatnika -2 079K
Zéaloha na diapo slew =0 Ke
Cista mzda 8 264 K&
Zakonné pojisini placené zawstnavatelem (32,4 % 307&K

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tabulky (Tab. 52) rizeme vidt, Ze vypaet cisté mzdy v roce 2014 se bude liSit od jeji-
ho vypaitu v roce 2007, ktery byl znazamv kapitole 4. 5. 1, kdy zakladem dawyl roz-

dil mezi hrubou mzdou a socialnim a zdravotnim§tjim placenym zagstnancem a
také bude zaklad danjiny nez v letech 2008 — 2013, kdy jim byla supebd mzda.
V roce 2014 je zakladem dapiimo hruba mzda zatatnance. R vysSi hrubé mzdy 9 500
K¢ se zamistnance nedotkne navyseni sazbyedapijmu fyzickych osob z 15 % na 20 %,

protoze diky sle¥ na poplatnika bude celkovamaa povinnost zagstnance nulova.

Zaktovani mzdy zagstnance v roce 2014 je znazémo v nasledujici tabulce (Tab. 53).
V (cetnictvi se neprojevidiovani zalohy na da protoze tato zaloha vysldiprypoctu

Cisté mzdy zarstnance nulova.

Tab. 53 Zadtovani nesicni mzdy zadstnance ABC v roce 2014

Uéetni operace K ucet MD uéet D

Zaktovani hrubé mzdy 9 500 N - Mzdové nakladyZ - Zangstnanci
CZ - Z&tovani s

institucemi SP a ZF

Zaltovani zdravotniho poji&hi | 618 CZ - Zarsstnanci

=4

CZ - Zxtovani s

Zatovani socialniho pojishi 618 CZ - Zarmsstnanci institucemi SP a ZH

=4

Zaktovani zakonného pojisti 3078 N - Zakonné pojigt | CZ - Z&tovani s
placeného zagstnavatelem ni institucemi SP a ZF
Zdroj: vlastni zpracovani

A4

Vychazim z pedpokladu, Ze v roce 2014 bude firma Sponkaéstmanci ABC nisicné
prispivat na penzijniipojisténi ¢astkou 300 K a na Zivotni pojigni ¢astkou 700 K, jak
bylo jiz drive dohodnuto v pracovni smlalv

Rocni pojistné na penzijnifpojisténi a Zivotni pojidini, které zardstnavatel za za#st-
nance odvede, by tedy bylo 12 000. KRokud nedojde ke zme limitta pro osvobozeni
téchto gispivki, zanméstnanec by /& prispivky osvobozeny od dére prijma (az do vyse
24 000 K rocng) a zandstnavatel by mohl celych 12 00 Kiplatnit jako daové uznatel-
ny naklad a snizit si tak zaklad damprotoZze platbaispevki na penzijni fipojisténi a

Zivotni pojiséni zangstnance vyplyva z pracovni smlouvy.
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NavrhieSeni v této oblasti

Firma planuje v roce 2014 zvySeni mzdy a/nefispvkia na penzijni fipojisténi a Zivotni
pojistni zangstnance ABC o 2 000 Kmgsicné. Proto v tétacasti navrhnu firmy fesSeni,

které pro ni bude, podle mého nézoru, #ad@ho pohledu nejvyhodjsi.

Tab. 54 Porovnanfisté mzdy za#stnance ABC po jejim zvySeni v roce 2014

Hruba mzda 11 500 K& 10 500 K&
Zdravotni poji&ni (6,5 %) 748 K 683 K&
Socialni poji&ni (6,5 %) 748 K 683 K&
Zaklad pro vypoet zalohy (na cel& sta nahoru) 1150 K 10500 K
Zéaloha na dia (20 %) 2 300 K& 2100 K
Sleva na dani na poplatnika 2070|K 2070 K
Zéaloha na dapo sle¥ 230 kK& 30 K¢
Cistd mzda 9 774 K& 9 104 K&
Zakonné pojisini placené zawstnavatelem (32,4 % 3 72&K 3402 K

Zdroj: vlastni zpracovani

Hruba mzda ve vysi 10 500¢Kkdy dojde k navySeni hrubé mzdy o 1 009 &navySeni
piispivkt zanestnavatele na poji&ti také o 1 000 K byla vybrana zamng, protoze
v tomto gipadt bude zardstnavatel fiplacet zamistnanci na penzijniipojisténi a Zivotni
pojistni celkem 2 000 K meésicng, rocné tedy 24 000 K, coZ je limit pro osvobozeni
téchto gispsvka od dar z @ijmu pro zandstnance. Hruba mzda ve vysi 11 500 #a-
mena, Ze firma budefigpivat zanistnanci @ivodnich 1 000 K na penzijni fipojisténi a

Zivotni pojiseni a o 2 000 K se mu zvySi hrubd mzda.

V ptipact, kdy by cel&astka (2 000 K) byla vyuzita na zvySeni hrubé mzdy zetmance,
doSlo by k fistu ¢isté mzdy o 1 510 Koproti mza piavodni (9 500 K). Statu by zawst-
nanec odved! gsicné celkem 1 726 K (zdravotni a socialni poji&ti a zaloha na @ Do
danoveé uznatelnych nékladfirmy by pak vstoupilatastka 16 226 K (mzdové naklady,
zakonné pojigni placené zasstnavatelem aifspivky na penzijni fipojisténi a zivotni
pojisteni).

Pokud by doSlo ke zvySeni hrubé mzdy o 1 0@(akevySeni fispsvka zantstnavatele na
penzijni @ipojisténi a Zivotni pojidini o 1 000 K, tedy celkem na 2 000K ¢ista mzda by
se zamistnanci zvysSila o 840 Koproti pivodni situaci, kdy by hruba mzda byla jen 9 500
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K¢. Statu by pak zadstnanec résicné odvedl 1 396 K (zdravotni a socialni pojisti a
zaloha na dg. Do daiové uznatelnych nakladfirmy by pak vstoupilatastka 15 902 K
(mzdové naklady, zakonné pofist placené zagstnavatelem aifspivky na penzijni fi-
pojiSteni a Zivotni pojidni).

Z pohledu firmy by bylo vyhod#Si celou¢astku (2 000 K) vyuzit na zvySeni hrubé mzdy
zamestnance, protoZze v tomtdipad se ji d@oveé uznatelné naklady navysi o 16 226 K
meésicné, to je 0 324 K mesicné (3 888 K rocng) vice nez v fipadt, kdy by zamistnanci
navysila hrubou mzdu o 1 00Gk zbylych 1 000 K mu @ispéla na penzijni ppojisteni a

Zivotni pojiseni.

5.4 Shrnuti projektoveé ¢asti

V oblasti odpigé jsem firme Sponka navrhla, aby ve vimi podnikové sriérnici zmenila
pravidla pro vypoéet odpisi z metody SYD na vyget zrychlenych odpispodle zdkona o
danich z pijmu. Ffinosem této zemy bude mé& prace pro &etni v této oblasti, protoze
dosud musela pitat jak odpisy tetni, tak odpisy deové. Po zavedeni mého navrhu, jiz
bude pgitat pouze odpisy d@vé a nebude muset upravovat zakladédamozdil mezi
Gcetnimi a déaovymi odpisy. Také se nebude muset zabyvat odlazeani, ktera vznika

z tohoto rozdilu.

Do skupiny Opravna poloZka k nepr@ehé pohledavce splatné po 31. 12. 1994i pat
firm¢ Sponka pohledavka za spiesti XY, ke které firma v roce 2011 vyivla zakon-
nou (daovou) opravnou polozku ve vysi 20 % rozvahové hogipohledavky. U této po-
hledavky jsem firmd navrhla, aby podala navrh na zahgjeni soudiifemi se spotaosti
XY, protoZze v tomto fipadt dojde v roce 2012 k navySeni zdkonné opravné gglod 66
% rozvahové hodnoty pohledavky. Tim se #irBponka snizi zaklad dgrprotoZze zakon-
na opravna polozka je flavé uznatelnym nakladem a bude tak platit niz& da rok
2012. Rinosem také bude zvySeni Sanci na zaplaceni pofiedaale jsem firnd navrhla,
aby v gipac nesplaceni pohledavky za spwlesti AB do konce roku 2012, vytkiia
k této pohledavce opravnou polozku podle § 8c zalmrezervach, kdy #ize byt opravna
polozka vytvéena az do vySe 100 % rozvahové hodnoty pohledamky.opst dojde ke

shizeni zakladu déra tudiz i déaoveé povinnosti.
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Dale jsem se zabyvala vliventipravované d&ové reformy na firmu Sponka. Tato reforma
piinasi rekolik zmén pro OS\C. Mezi tyto znény pati predevsim zvyseni darz prHjma
fyzickych osob z 15 % na 20 %, dale&ra vyntiovaciho zakladu pro vyget socialniho

a zdravotniho pojighi a také sjednoceni sazeb socialniho a zdravopohseni ve vysi
6,5 %. Vyrazg se u OSY projevi snizeni sazby na socialni pejist protoze f mini-
malni platk tohoto pojis&&ni, bude mit v budoucnu narok na velmi nizky staralichod.
Proto jsem v projektovéasti zvazovala moznosti, kteréidianik jako OSW mé a navrh-

la mu vyuZivat penzijniifpojisténi, na které statifspiva a které mu snizi zaklad dan

Danova reforma také ovlivni Zfovani se zagstnanci, kde je nejvyraj$i zménou zng-
na zakladu dah Dai se no¥ bude pditat z hrubé mzdy za¥stnance. V této oblasti firma
feSila problém, zda ma z&stnanci zvysit hrubou mzdu nebo navysispivky na penzijni
pripojisténi a Zivotni poji&tni, piipadré oboji zkombinovat. Zde jsem figdmavrhla, aby
zanestnanci o celodastku zvysila hrubou mzdu, protoze tak firma dosahejvyrazgjsi

aspory na dani diky navySenima¢ uznatelnych naklad
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ZAVER
Cilem mé diplomové prace bylo navrhnout fir@ponkateSeni, kterd povedou k optimali-

zaci dopadu davych zakoi na jeji &etnictvi.

V teoretickécasti jsem provedla fizkum literarnich prameéna zpracovala teoretické po-
znatky tykajici se &etnictvi a daové problematiky. V oblastig@tnictvi jsem se zatnla

na jeho cil, pednet a funkce. Dale jsoufiblizeny (Eetni jednotky, uZivateléd@tnictvi,
Ucetni zasady a pravni Gpravéetnictvi vCeské republice. U dani jsem se zabyvala jejich
tiidénim, funkci, d&ovymi zadsadami a davou soustavou Ceské republice. Tutdast

jsem vypracovala pomoci odbornych monografii arm@tvych zdraj.

V praktickécasti jsem nejprve charakterizovala firmu Sponkj historii a hlavni produk-
ty. Dale jsem provedla analyzu hlavnich rozdfiezi &etnimi a daovymi postupy u vy-
branych oblasti, které ovliwji U¢etnictvi firmy Sponka. Mezi tyto oblasti paticetni a
daiové odpisy a s nimi souvisejici odloZzena,d&etni a daové opravné polozky, daveé
uznatelné a neuznatelné naklady, zdravotni a so@ajiseni u OS\C a z&tovani se za-
meéstnanci. Z analyzy vyplynulo, Ze ve fignjsou &etni odpisy v jiné vySi nez odpisy da-
nové a firma tak musi upravovat zaklad #dlantento rozdil. Dale jsem zjistila, Ze vyrazny
dopad na &etnictvi firmy Sponka rla daiova reforma, ktera vstoupila v platnost 1. 1.
2008, kdy se odvody na zdravotni a socialni pajispro OS\C staly da@iové neuznatel-
nym nakladem a z#émilo se jejich dtovani. Kuili této zmene se tak firn¢ navysil zaklad
dart a tudiz i celkova deova povinnost. DalSi zénou, kterou tato reformatipesla, byla
zmeéna zakladu dahu zangstnand. Do roku 2008 byla dapccitana z rozdilu hrubé mzdy
a odvodi na zdravotni a sociélni pojsti placené zagstnancem, od roku 2008 pak pomo-
ci tzv. superhrubé mzdy. V roce 2008 také doSlarne limiti pro osvobozeniipspevka
zanestnavatele, které byly poskytovany zgtmand@dm na jejich soukromé Zivotni pojist

ni a penzijni gipojisteni. Podkladem k tétdasti byly interni materialy firmy, odborné mo-

nografie a internetové zdroje.

V projektovécasti mé diplomové prace jsem navriggeni, kterd podle mého nazoru po-
vedou k minimalizaci rozdilmezi &etnimi a daovymi postupy u analyzovanych oblasti.
V oblasti odpig to je zngna ve vnitropodnikové sémici, kdy budou pro odepisovani ma-
jetku vyuzivany pouze davé odpisy, coz usnadni pracietni. U opravnych polozek jsem

firm¢ navrhla, aby vyuZzila moznosti vyplyvajici ze zdkamrezervach a u pohledavky za
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spole&nosti XY podala navrh na soudiizeni,¢imz by navySila tvorbu d@vé uznatelné
opravné polozky. Déale jsem se zabyvala mozZnostioighi zakonné opravné polozky
k pohledavce za spaleosti AB. V projektu jsem takisSila vliv gipravované d&ové re-
formy na @&etnictvi firmy Sponka. Tato reformd&ipese zminy v oblasti socialniho a zdra-
votniho pojiséni u OS\C, pro které se zomi vymetovaci zaklad a sazby, a &ny

v oblasti z@tovani se zagstnanci, u nichz se rusi zaklad danpodol& superhrubé mzdy,

ktery bude nahrazen mzdou hrubou.

Tato prace pro ghbyla velmi ginosnd, jelikoZz jsem &a moZznost zjistit, jak &etnictvi
v praxi funguje a jak je ve firtnfeSena di@ova problematika. ¥im, Ze prace bylaifnos-
né taktéz pro firmu Sponka, kterd zvazi ma navrhéveseni danych probl&mMyslim

si, Ze cil, ktery jsem si na &tku prace vysila, byl splren.
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