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Corporate Identity jako nastroj pro budovani pozitivni image spole¢nosti Mands International,
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Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilli prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
Prakticka ¢ast prace
4 5 ¥ 10
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
I oy s ?
(fesici Cast)
6 | Formalni urovei prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
| =2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavki
3 -4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodii spInéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt spInéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Tema prace bylo vybrano vhodné vzhledem jak studovanému oboru, tak vzhledem

k potfebam firmy kde se prace provadéla. Prace byla vypracovana velmi peclive, splnila
zadani nadstardantné i z pohledu firmy. Studentka byla vZzdy peclivé pfipravena jak obsahové
tak Casové.

Otazky k obhajobé:

1. Co je mozné a co déla firma pro zlepseni komunikace se zakazniky B2B?
% Jak se da bojovat a co déla firma se slabym image vyrobki ,,made in China*
3. Pro¢ ma firma 60% kontakt{ prostiednictvim ,,pFatel“ a 0% prostfednictvim

.inzerce®. Je to standartni nebo je potfeba zména?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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