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ABSTRAKT

Abstrakt cesky

Diplomova prace se zabyva adapta¢nimi mechanismy, které seniofi ve véku 60-67 let vyuzi-
vaji k adaptaci na odchod do diichodu. V empirické ¢asti ovéiuje vyuziti nékterych z téchto
mechanismt a zabyva se také vyplnénim volného €asu, ktery vznikne ukoncenim pracovniho

poméru. Na nékolika ptipadech také ilustruje Spatnou adaptaci na odchod do diichodu.
Klicova slova:

odchod do dichodu, diichod, adapta¢ni mechanismy, volny ¢as, adaptace, maladaptace

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

This thesis deals with the adaptive mechanisms that seniors aged 60-67 years used for
adaptation to retirement. In the empirical part validates the use of some of these
mechanisms and also deals with filling free time, which occurs on cessation of employment.

In several cases also illustrates poor adaptation to retirement.
Keywords:

retirement, pension, mechanisms of adaptation, free time, adaptation, maladaptation
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UvVOD

Lepsi Zivotni podminky a pokrok mediciny vedou k tomu, ze stoupa primérna délka Zivota
a stale vice lidi se doziva dichodového véku. Stafi je soucasti zivota a pravdépodobnost, Ze
v obdobi staii prozijeme stale delsi ¢ast zivota, stoupa. (Narodni program piipravy na star-

nuti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)

Dochézi ke zméné vékové struktury populace a tzv. demografickému starnuti. Podle Ces-
kého statistick¢ého ufadu by meli lidé starS$i 65 let v roce 2030 tvofit 22,8 % populace,
vroce 2050 pak 31,3 %, coz predstavuje piiblizné 3 miliony osob (Pfiprava na starnuti

v Ceské republice, 2008).

Odchod do starobniho dichodu je vyznamna zivotni zména, kterd je pro vétSinu lidi nevy-
hnutelnd. Vlivem nezaméstnanosti jiz v souc¢asnosti nedochazi v takové mife k tomu, aby byl
odchod do starobniho diichodu odkladan. Seniofi se musi vyrovnavat s ptechodem od pro-

duktivniho v€ku k postproduktivnimu.

Po odchodu do starobniho diichodu je tifeba prestrukturovat skladbu dennich ¢innosti a pfi-
zpusobit se nové realité. Nékomu se uvolnény ¢as podati zaplnit velmi rychle. Dal§im lidem
ale zase naopak tato zména piinasi zdsadni problémy a trva velmi dlouho, nez se s ni vyrov-
naji. Casto se také u nich zhorsuji jejich onemocnéni ¢ vznikaji nova — at’ uz télesna &i psy-
chicka. Ob¢ skupiny lidi vSak maji néco spolecné: pouzivaji adaptacni mechanismy a zkousi

jejich G¢innost ve své Zivotni situaci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNIi POIMY

Senior - ¢lovek Zijici v obdobi stafi. Podle Petikové a Cornani¢ové (2004) se stati déli na
ran¢ stafi (mlady senior, 60-74 let), vlastni stafi (stary senior, 75-89) a velmi stary senior

(nad 90 let).

Pocatek stari - soucasna spolecnost povazuje za starého toho jedince, kterému vzhledem
ke kalendainimu véku vznikl ndrok na starobni diichod. A protoze kazdy starobni diichodce
je pokladan za starého Cloveéka, vétsina lidi povazuje odchod do starobniho diichodu za po-

catek stari. (Haskovcova, 1990)

Hodnoty — jednd se o materidlni ¢i nematerialni objekty, jsoucna (napt. ¢innosti, chovani,
vize, vztahy, instituce apod.), ke kterym jednotlivci zaujimaji hodnotici postoj, ¢imz se jim
piipisuje urcity vyznam a snaha o jejich dosazeni je nasledn¢ vniména jako rGzné intenzivni

nutnost. (Duftkova, Urban, Dubsky, 2007)

Starnuti - posloupnost nevratnych zmén, ke kterym dochazi v Zivém organismu a které po-
stupné omezuji a oslabuji jeho funkce. Jde o proces, ktery ma urcitou ¢asovou dynamiku, je
geneticky naprogramovan a podléha vliviim prostfedi. (Petikova, Cornani¢ova, 2004) Podle
Pacovského (in Vagnerova, 1999) je jednim z typickych znakt starnuti zpomaleni a oslabeni
vétSiny regulacnich funkci. V désledku toho dochazi ke snizeni adaptability, k naruseni
odolnosti k zatézim. Podle Langmeiera a Krejcifové (2006) je starnuti souhrn zmén ve
struktufe a funkcich organismu, které podmiiuji jeho zvySenou zranitelnost a pokles schop-
nosti a vykonnosti jedince. Usp&sné starnuti spodiva v tom, Ze stary ¢lovék dobrovolng pii-
skych funkci. Jak uvadi Siméikova-Cizkova (2003), starnuti je chapano jako komplexni

proces s mnoha endogenné 1 exogenné plsobicimi faktory.
Kohoutek (2009a) mluvi o stresorech a s nimi souvisejicich pojmech:

Stresory (labilizatory) - naruSuji duSevni a télesné zdravi. Kvalita a kvantita zdravotnich
obtizi tizce souvisi s prizptisobivosti (adaptabilitou) ¢lovéka. Piizpiisobivost umozinuje ¢lo-
veéku plasticky reagovat na zmény ve vn€jSim 1 vnitinim prostfedi a smétovat k biopsycho-
socialni rovnovaze a pohodé¢. Jak uvadi Bastecka (2001) stresor je podnét, ktery je povazo-

van za ohrozujici. Podnét se stava stresorem, pokud vyvola stresovou reakci organismu.
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Predstresova situace - znamena takovou uroven napéti, kterou ¢lovek jesté¢ dokaze snést,

aniZ by podlehl zvySenému neuroticismu ¢i nervozité.

Stres - projevuje se napctim, které ovliviluje emoce, mysleni, volni Gsili 1 fyzickou kondici
kazdého cCloveéka. Podle Bastecké (2001) stres zahrnuje mnohorozmérné osobni prozitky
popisované jako ohroZeni ega, bolest, hrozba trestu, neZiva hrozba, vina a podobné. Clovék,
na kterého pusobi pozadavky prostfedi, a on nema dostatek zdrojli, aby na né piimeiene
odpovédél, se dostava do stresového stavu. Jak uvadi Nakone¢ny (1998), je stres vnitini
psychofyziologicky dusledek stresové situace. Stres jako vnéjsi Cinitel je bud’ chapan jako
situace, jiz se nelze ptizplisobit, nebo jako nadmérné silny, psychiku zna¢éné zatézujici pod-

net.

Stresova situace - stresové stavy jsou vyvoladvany tzv. stresovymi situacemi, které si mu-
zeme rozdélit do Ctyf skupin, a to na: anticipacni (napf. strach z mozného netspéchu ¢i ze-
smé$néni), Casovy (mame vyfeSit mnoho véci v kratkém casovém tuseku), udalost-
ni (ohrozuji nas aktudlni mimotadné Zivotni udélosti) a labilizatory (napt. vazné onemocng-
ni), z negativniho socidlniho kontaktu (nedorozuméni v roding, v praci, s nadiizenymi, pod-
fizenymi). Miizeme rozliSovat projevy stresu v somatické oblasti (napf. bolesti hlavy),

v emo¢ni oblasti (napt. pfedrazdénost) a v oblasti behavioralni (napt. nutkavé prejidani).
O ptizpusobeni pojednava Kostrzewski (in Stankowski, 2003):

Prizpusobeni (adaptace) - je definovano jako ,.efektivita nebo stupen, ve kterém jedinec
realizuje pozadavky osobni nezdvislosti a spole¢enské odpovédnosti, ocekavané v jeho Zzi-
votnim obdobi a typické pro jeho prostiedi.“ Podle Kohoutka (2006) je obliba jednotlivych
druhti pfizpisobovacich technik zavisla na tom, do jaké miry ¢lovék touto technikou v mi-
nulosti redukoval tenze, ale 1 na typu jeho osobnosti a také na jeho temperamentu. Pro ucel
této prace rozumim adapta¢nim mechanismem vSechny prostfedky, pomoci kterych se jedi-

nec pfizpisobuje problémim, fesi je a uspésné zvlada novée situace.

Soucasné pojeti chape socialni exkluzi jako proces upadku a desintegrace vztahli mezi je-
dincem a hlavnim spoleenskym proudem. Ztraci se pocit soundlezitosti, sdileni, vzajemné-
ho chapani, vzajemné vstiicnosti, pomoci, respektu atd. Disledkem na strané vyloucenych
je frustrace, mnohdy ztrata sebeucty, rezignace. Souhrnné jde o utrpeni na strané vylouce-
nych, o Skody na stran¢ spolecnosti a o destabilizaci spolecenskych vztahii, socialniho smi-

ru. (Kalvach, 2011)
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Sled uvédomovanych psychickych zazitkti zpravidla ozna¢ujeme jako prozivani. (Plhakova,
2004) Podle Jiranka a Soucka (1991) je prozivani nepretrzity tok psychickych zazitka (ob-
saht), ktery probiha pfi raznych stupnich jasnosti védomi, respektive bdélosti. Filosoficka
tradice 1 laickd psychologie povazuji rozum, city a vili (chténi) za tf1 hlavni slozky proZziva-
ni. Z tohoto hlediska ma kazdy psychicky zazitek tfi stranky, a to poznavaci, citovou a mo-
tivacni (,,snahovou*). Jak uvadi Plhakova (2004) predmétem prozivani mize byt vnéjsi svet,
stav vlastniho téla 1 vlastni mysli (sebereflexe). Podle Kohoutka (2000) je proZivani subjek-
tivni, jedinené a probihd v urcitém Case.

Dalsi zakladni psychologickou kategorii je chovani, které 1ze definovat jako jakoukoliv lid-
skou télesnou aktivitu, kterou lze pozorovat, zaznamenavat nebo méfit. V tomto pojeti patii
k chovani nejen mimika a gestikulace, ale také vnitini fyziologické zmény, jakymi jsou zvy-
Seni krevniho tlaku ¢i tepové frekvence. (Crider et al. in Plhdkova, 2004) Jak uvadi Plhéko-
va (2004) tradicn€ se rozliSuje chovani volni (imysIné, zamérné) a mimovolni (bezdécné).
Podle Kohoutka (2000) je chovani souhrn vnéjSich projevii ¢lovéka. Je ovlivnéno interakci

s vnéjSim prosttedim, zejména spolecenskym.

Hlavni funkci mysleni je feSeni problémili. Problém budeme definovat jako situaci, v niz

zname cil, ale nezname prostiedky k jeho dosazeni. (Plhdkova, 2004)

Jako stereotypy oznaCujeme mentalni reprezentace konkrétnich sdilenych piesvédceni

o vlastnostech skupin a jejich ¢lenti. Obsahy podle Hilla (2004) jsou:
e pfili§ zjednoduSené a zobecnéné
e interkulturné¢ odlisné
e v ramci kultury se méni dosti pomalu.
Jak uvadi Hill (2004) stereotypizace zahrnuje:
e pfifazeni, zatfizeni jedince do skupiny na zaklad¢ n&jakého viditelného voditka,
e predpoklad, ze vSichni ¢lenové skupiny sdileji stejné vlastnosti,
e predpoklad, ze zafazeny jedinec rovnéz ma tyto vlastnosti.
Stereotypizace miZe ovliviiovat vnimani socidlniho svéta tim, Ze plsobi:

1. nespravedlivé predsudky a piipisovani vlastnosti jedinctim, kteti je ve skute¢nosti nema-

I,
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2. sklon k sebepotvrzovani — pozornost je selektivné¢ vénovéana informacim, jez stereotyp

potvrzuji a ty jsou zapamatovany,
3. nadhodnocovani vnimanych shod uvniti skupiny a rozdili mezi skupinami,
4. ospravedlnéni diskriminujiciho chovani vii¢i skupindm, jichZ se stereotypy tykaji.

Predsudky jsou zvlastnim druhem postoji. Jsou to obvykle pievzaté, tradici dodrzované
iracionalni postoje, které se u jedince udrzuji jako emotivné silné vztahy podporované obha-

jovanim, zdiivodiovanim, racionalizaci. (Sim¢ikova-Cizkova, 2004)

Ageismus je vyjadieni pfesvédceni o nizké hodnoté véku, v disledku ¢ehoz miZze dochéazet
naptiklad k diskriminaci starych lidi. Obdobi stafi je v tomto postoji pojimano obecné jako
obdobi celkového upadku a zhorSeni kvality zivota. Spole¢nost za téchto okolnosti od sta-
rych lidi nic pozitivniho nedeka. (Siméikova-Cizkova, 2004)

Zivotni styl 1ze podle Duffkové (2005) charakterizovat jako systém vyznamnych &innosti
a vztaht, zivotnich projevi a zvyklosti typickych, charakteristickych pro urcity subjekt. Do
zivotniho stylu je tfeba zahrnout nasledujici oblasti: spanek, vyziva, traveni volného cCasu,

spolecensky zivot, starost o domacnost, konicky, sport, jiné aktivity.

Role je podle Cacky (2002) obecné akceptovanym piedpisem socialniho chovani v urgitém

postaveni.
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2 O STARI

Existuje odhad, podle n&jz se v prehistorickych dobéach staii (véku 65 let) nedozival nikdo.
Az do 17. stoleti ptekrocilo 65 let zivota pravdépodobné jen 1 % populace. Do 19. Stoleti
se toto Cislo zvySilo pfiblizné na 4 %. Ve 20. Stoleti starsi lidé tvofili 12 % zépadni popula-

ce. Nyni tvoii piiblizné 15 % a v roce 2030 se bude jednat o 30 %. (ToSnerova, 2009)

Nekteti lidé prekracuji prah stafi s nenaplnénou aspiraci, kterd jim bezdéky odvadi pohled
zpét. Pro takové lidi je zvlast’ zhoubné se ohlizet. Pro né by byl vyhled dopiedu, néjaky cil
v budoucnu nezbytny. Proto také maji vSechna velkd ndbozZenstvi své ptisliby onoho svéta,
svij nadsvétny cil, ktery smrtelnikiim umoznuje zit druhou polovinu Zivota s podobnym veé-

domim cile jako polovinu prvni. (Jung, 1994)

2.1 Vliv stari na ¢lovéka

Jiz na pocatku senia pomalu nartista cetnost seniortl, kteti jsou citové labilnéjsi a ptestavaji
byt schopni zvladat svoje rozlady. Mnozi 60ti leti lidé maji pocit, ze jsou schopni ovladat
sviyj zivot a regulovat své emoce. AvSak toto presvédceni je dost zranitelné. Snadno docha-
zi ke zvratu, ktery miize byt prozivan jako piekvapujici a posiluje pocity uzkostnosti a nejis-
toty. Starsi lidé kladou daraz na prevenci, to je vyhybani se problémiim, a proto Casto radéji
rezignuji. K a€innéjSimu zvladani zatézi prispiva 1 pro mnoho starSich lidi typickd tendence
piijimat zmény spojené se stdrnutim bez vétSich emoci, jako nevyhnutelné a netrapit se tim,
co nelze zménit. Vzhledem k pochopeni nezbytnosti zmén spojenych se starnutim, klesa in-
tenzita afektivnich reakci 1 mira celkové aktivizace, ubyva sklon k uziti aktivnich adaptac-

nich strategii. (Vagnerova, 2007)

Podle Stuart-Hamiltona (1999) mtize byt jednim z vlivii starnuti téla na psychiku, ze ¢loveék
zatne piehodnocovat sviij celkovy stav. U nékoho mohou vést télesné zmény spojené se
stafim k depresi. S v€kem také klesd fluidni inteligence, kterou mizeme definovat jako
schopnost feSit nové problémy a pro vétSinu tvofivych lidi je starnuti spojeno

s nevyhnutelnym poklesem jejich schopnosti.

Jak uvadi Vagnerova (1999), stafi lidé se ve vétsi mife zamétuji na minulost. Podporu sebe-
ucty tak posiluji minulé Gspéchy a zésluhy. Stafi lidé vice nez dfive zdlraziiuji generacni so-
lidaritu, n¢kdy jde aZz o demonstrativné vyjadiovanou vzajemnou podporu. Také se zde ob-

jevuje obava a nejistota ve vztahu k mladS$im a dosud produktivnim generacim, ktera pra-
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meni z podcenovani starych lidi a tim posiluje vazbu ke stejné diskriminovanym vrstevni-

kam.

Po 60. roce dochazi k pomalému a plynulému poklesu Cetnosti pozitivnich a nariistu nega-
tivnich emoci. Star$i lidé mivaji v&tsi sklon k uzkostem a depresim, byvaji 1 vice sugestibilni.
Deprese byvaji ¢asto kombinovany s uzkostnymi stavy. Deprese se u starych lidi projevuje
pocity Unavy trvajicimi vétSinu dne, aniz by Clovek vice pracoval €1 byl jinak nadmérné ak-
tivni. S depresi souvisi 1 nadmérna drazdivost a precitlivélost na bezvyznamné podnéty, kte-
r4 se diive neprojevovala. Depresivni senior nema o nic z4jem, nic ho netési, v hodnoceni
¢ehokoliv prevazuje pesimisticky postoj. Nedostatek motivace provazi neschopnost o ¢em-

koliv rozhodovat, néco d¢€lat a sousttedit se na to. (Vagnerova, 2007)

Podle Kohoutka (2000) je zédkladnim rysem obdobi starnuti vedle Zivotni zralosti také po-
stupujici involuce jednotlivych organii i celé psychiky a osobnosti. ZmenSuje se odolnost
proti nepfiznivym vlivim.

Starnouci jedinci si vazné zacinaji uvédomovat dezintegrani zmény v télesné 1 psychické
oblasti, coz ma negativni vliv na jejich chovani. Dochézi k pesimismu, k uvédomovani si
kratkosti zivota, k nervozité 1 vétsi spoleCenské izolaci spojené s védomim o ochuzovani

vlastniho Zivota. (Siméikova-Cizkova, 2003)
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3 ODCHOD DO STAROBNIHO DUCHODU

Odchod do starobniho dichodu ptredstavuje podle Alan (1989) snad nejdramaticté)si situact
v celé profesni draze a zasahuje podstatnym zpisobem do celého zivota jedince i jeho nej-

blizstho rodinného okoli. Clovék opousti profesni drahu a soucasné bilancuje cely sviij Zivot.

Jesté v neddvné minulosti se praktikoval na vesnici model postupného pfechodu z plné akti-
vity do aktivit méné zatézujicich. Remeslo zpravidla piechazelo z otce na syna. V takové
atmosfére nevadilo, Ze hospodaf uz tolik nezastane a musi zvolnit tempo. V dnes$ni dobé ti,
ktefi souasnému vyrobnimu tempu nestaci, ztraceji na cené. Odchod do penze se stal sku-
tecnou nutnosti, a to ve vSech primyslové vyspélych statech. Z hlediska vyrobnich zajma je
to pochopitelné a nutné. Pro ty, kdo jsou penzionovani, to vSak znamena odstrceni, odepsa-
ni. Zavislost starych je pojimana jako nezbytnost v roviné spolecenské, ale Casto jako obtiz
v roving€ individuélni, tedy v roding€. I my v rodin¢ pohliZime na starobniho diichodce jako na
clovéka, ktery jen stoji opodal, na druhé koleji. Penzionovani lidé se ocitaji v roli spole¢nos-
ti odlozenych. Dnes lidé védi, ze v starobnim diichodu to s nimi za¢ne jit z kopce. Neudivu-
je proto Casty a potlacovany strach, jenz ma piivod v padu mezi nepotiebné. Odejit do pen-

ze znamena postupné a jisté se vzdalovat tém, kteti jsou uznavani. (Haskovcova, 1990)

Odchod do starobniho diichodu se zacal praktikovat az v 19. stoleti a Slo o velmi pokroko-
vy jev. Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schonhausen v roce 1881 zavadi novy systém
socialniho pojisténi, ktery zahrnoval vSechny vrstvy. Odchod do starobniho dichodu byl
tenkrat spojen s vékem 65 let, kterého se v té€ dob¢ lidé ani nedozivali. V prabehu 20. stoleti
se starobni diichodci své renty jiz dozivaji a vyclenuji se z takzvaného produktivniho véku

do veéku postproduktivniho. (To$nerova, 2009)

V soucasné dob¢ je doba odchodu do starobniho diichodu velice diskutované téma. Nyni jej
fesi zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. Situace je takova, ze lid¢, ktefi jsou v

starobnim dichod¢ nejdéle 5 let, odchazeli ve véku 56 az 62 let.

Prvni problém, na ktery narazi pravé penzionovany ¢lovék, je ztrata programu. Rikava se,
ze Clov€k ma byt aktivni a zistat aktivni az do posledniho dechu. Jenomze dat ¢lovéku roli
"nemit roli" a chtit po ném, aby zustal aktivni, je pfinejmensim paradox. Kompromisnim fe-
Senim je tedy doporuceni, aby péstoval konicky nejriznéjSiho druhu. Kazdéa Cinnost, tj.
1zajmova, je nepochybné prospésna, nebot’ miize aktérovi piindset stejné tak inspiraci, po-

vzneseni, jako uklidnéni. (HaSkovcova, 1990)
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Podle Vagnerové (1999) odchod do starobniho diichodu znamena ztratu profesni role a s ni
spojené spolecenské prestize. Tato zména naruSuje rovnovahu dosavadniho systému vSech
roli, které ¢lovék ma. Nova role starobniho dichodce ma horsi socidlni status a omezena
privilegia. Obecné je povazovano za privilegium, Ze Clovék nemusi pracovat. Tato vysada
vSak na druhé strané vede k celkové nizSimu hodnoceni. Starobni diichodce je spole€nosti
akceptovan jako z hlediska tohoto pojeti zbyte¢ny. Starobni diichod je jednozna¢nym zna-
kem stafi: je potvrzenim ztraty vykonnosti a z toho vyplyvajici zavislosti na spole€nosti.
Odchod do starobniho diichodu zakoncuje obdobi aktivni ucCasti na spolecenském déni,
v némz Clovek ziskdva néjakou, institucionalné danou roli. Skupinu starych lidi v starobnim
dachodu Ize povazovat za urcitou socialni minoritu, kterd je majoritni spole¢nosti chapana
jako nevyznamna, neuZite¢na a neproduktivni. Clovék v starobnim diichodu symbolicky od-
chézi ze spole¢nosti do svého soukromi, nékdy az do izolace. Starému Eloveku zlistavaji jen
soukromé role, pro $irsi spolecnost se stal anonymnim starobnim diichodcem, jehoz minulé
profesni role ztratily oficialni vyznam. Z hlediska spole¢nosti tento ¢lovék splnil jeden vyvo-
jovy kol a nyni mé pravo rozhodovat o svém soukromém Zivoté podle svého piani. Ovsem
déje se tak v dobé, kdy je jeho moznost volby limitovdna (zdravotnim stavem, omezengjSimi
kompetencemi, zafixovanymi zvyky i nedostatkem financi). Mnozi lidé uz nejsou schopni
zasadnéj$im zplisobem zménit dosavadni styl zivota. Svoboda volby je pro mnohé lidi zate-
zujici. Spokojenost staré¢ho Cloveéka zavisi do zna¢né miry na ném. Takovy zplsob feSeni je
pro mnohé lidi obtizny a nepiijemny. Nebyli zvykli se sami rozhodovat a ve stafi se navic
rozhoduji neradi. Odchod do starobniho diichodu piedstavuje vyznamny socidlni meznik,
kdy se méni a pfehodnocuji nejen role, ale v zavislosti na tom 1 hodnoty a postoje. Pocit
ztraty a ohrozeni osobné vyznamnych hodnot miize vzniknout tehdy, kdyZ profesni role tvo-

fila vyznamnou soucast identity urcitého ¢lovéka. Reakce na odchod do starobniho diichodu

odrazi celoZivotni postoj k profesni roli a hodnotu, jakou pro €lovéka ma.

Pro starnouciho ¢lovéka jsou typické introverze a priklon k duchovnimu zivotu vseho dru-
hu. Odchod do starobniho diichodu je pro vétSinu lidi traumatizujici udalosti, at’ si to jiz pfi-
poustéji €1 nikoliv, respektive at’ jiz o tom hovoii nebo ne. Samotny termin odchod do penze
je minusové povahy. V Sokovych fazich odchodu do penze je aktudlné prozivan silny pocit
vyfazenosti a odloZenosti. Pocit padu je tim intenzivnéjsi, ¢im vySe stal ¢loveék v pracovné
socialni hierarchii. Byt v starobnim dichodu je oznaceni socialniho statutu, a to je

z praktického hlediska nutné. AvSak anticipace takového oznaceni je synonymem pro odlo-
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Zeny, marny a uz zbyte¢ny zivot. Jednim z prvnich symptomu zacinajiciho starobniho di-
chodce je markantni pokles sebevédomi. Odchodem do starobniho dichodu se rusi vyznam-
né socialni vazby penzionovan¢ho vii€i ostatnim, zejména pracujicim lidem. Odbornici to
nazyvaji penzijnim kolapsem, penzijnim debaklem nebo dokonce penzijni smrti. Clovék se
vzniklé situaci musi ptizpusobit, je to vSak velmi tézké, protoze v Case penzionovani je
schopnost adaptac¢nich moZnosti v uméfe k fyziologickému starnuti snizena. Odchod do
penze je z hlediska narokt na adaptacni schopnosti ¢lovéka dokonce naro¢néjSim usekem
zivota nez Cas puberty. Pfes uvedené tézkosti si n€ktefi na Zivot v starobnim diichodu zvyk-
nou rychle, jini jej naopak po dlouhou dobu nejsou schopni akceptovat. (Haskovcova,

1990)

Podle Vagnerové (1999) miize byt potieba seberealizace frustrovana odchodem do starob-
niho dichodu. Stary ¢lovék se miize tomuto pocitu branit sebepotvrzovanim pomoci riz-
nych aktivit, poptipadé€ zdliraznovanim své minulé ¢innosti. Pocit bezvyznamnosti soucasné
role miiZe vést k rezignaci, apatii a k pocitim ménécennosti. V ramci obrannych reakci mii-
ze dojit k identifikaci s jinym blizkym ¢Elovékem, vétSinou s ditétem ¢i vnukem, a ke zpro-

sttedkovanému uspokojeni této potieby uspéchy svych potomkd.

Jakoby dnem odchodu do starobniho diichodu skoncil svét a zivot v ném. A presto prave
dnem odchodu do penze vstupuje dnesni ¢loveék do celé tietiny svého Zivota. Vstupuje tam
unaveny a ustvany, v disledku nesmyslné touhy urvat vse, co se da jesté v aktivnim pracov-
nim Case. K pfiznivé zméné sta¢i malo: zvolnit tempo, pfijimat Cas tak, jak plyne, neurych-
lovat jiz tak €ile plynouci Zivot, rozumét alespont ramcoveé svému budoucimu stafi a vytycit

st ptiméfeny cil. (Haskovcova, 1990)

Skutecnosti podle Stuart-Hamiltona (1999) je, Ze mezi lidmi jsou velké rozdily v rychlosti
starnuti, které lze pouze Castecné vysvétlit vlivem prosttedi. Odchod do starobniho dichodu

tedy rtizné lidi zastihne v riizném stupni ,,opotfebovanosti®.

V soucasném svété je uznavanou roli byt pracujicim. Ztrata této dominantni role znamena
tragické vykolejeni. To, co po cela Iéta bylo nosn¢, smysluplné, to, co bylo akceptovano
jednotliveem 1 spole¢nosti, nebude. Byt v starobnim diichodu znamena byt neproduktivni,
neuzite¢ny a stary. Odchod do starobniho diichodu vytazuje Cloveéka ze svéta pracujicich, tj.
hodnoty vytvarejicich, a proto hodnoty hodnych lidi. Byt starobnim dichodcem znameni mit

roli nemit roli. Clovék Zije z prace a Zije praci. (Hagkovcova, 1990)
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Podle Tosnerove (2009) lIze v starobnim diichodé€ pozitivné hodnotit vice volného ¢asu, ¢as
pro dalsi Cinnosti, organizované aktivity, vétsi angazovanost v rodin€ a to predevsim v roli
prarodic¢e. Dochazi k novému déleni prace mezi partnery v starobnim diichodu, k novému
szivani, nebot’ manzelé travi spolu vice Casu nez dosud, coz neni vzdy pozitivné vnimané.
Za negativa lze chapat ztratu statusu, redukovani finan¢niho ptijmu, ztratu Zivotniho sméru,

vice volného €asu a jeho obtizné naplnéni.

V souvislosti s odchodem do starobniho diichodu bylo zjisténo, Ze lidé blizici se dichodo-
vému véku zacinaji mit obavy a jsou zvySen¢ sebekriticti. Ve vEétSing piipada vSak lid¢, kteti
pfestanou pracovat, hodnoti tuto skutecnost pozitivné. Dochazi ale 1 k situacim, kdy lidé
trpi vaznymi psychologickymi obtizemi, protoze maji pocit, Ze jiz nejsou uZite€ni. (Stuart-

Hamilton, 1999)

Odchodem do starobniho diichodu ztraci ¢lovék v podstaté nedobrovolné pracovni kontak-
ty a lidi s nimi spojené. Clovék se miZe citit osamély. Proto je vhodné mit sviij Zivotni pro-
gram diverzifikovany — déti, vnoucata, z4jmy, které vedou ke spole¢né sdilenym ¢innostem.

(ToSnerova, 2009)

Ocekavani odchodu do starobniho dichodu byva oby€ejné spojeno s ambivalentnimi pocity.
Na jedné strané se lidé tési, Ze se zbavi nepiijemnych povinnosti, t&ési se na klid, na moznost
vénovat se rtiznym, osobn¢ vyznamnym ¢innostem apod. Na druhé strané védi, Ze odcho-
dem do starobniho dichodu 1 leccos ztrati: socialni pozici, mnohé kontakty, pocit pfinosu
pro spolecnost, pocit pozitivni seberealizace a sebeucty, vyplyvajici z jejich prace apod.

(Vagnerova, 1999)

Mnozi ve vysS§im v€ku prozivaji rizné strachy a deprese. Psychologie hovofi o ,,geriatrické
depresi®, jez postihuje 1 mnohé¢ lidi, kteti s ni za cely sviij Zivot jinak nepfisli do styku. Sta-
fecka deprese vznika Casto proto, Ze stary ¢lovek se najednou nemiize definovat pomoci své
prace a sv¢ sily. Hlavné muzi prozivaji po odchodu do penze ¢asto depresivni stavy, protoze
uz nemaji své aktivity, které by jim pomahaly v sebeidentifikaci. Stafi lidé ale Casto také ne-
berou depresi prili§ vazn€. Domnivaji se, Ze jde jen o pfechodny smutek ze samoty nebo ze
ztraty blizkého cloveka. OvSem Cisla varuji: procento sebevrazd je mezi seniory mnohem

vy$$i nez u lidi v produktivnim véku. (Griin, 2009)

Jak uvadi Vagnerova (1999), odchod do starobniho diichodu miize byt meznikem s kon-

krétnéj$i Casovou lokalizaci, ale mize mit 1 charakter procesu. Clov€k muze projit fadou
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ptechodnych fazi, kdy akceptuje rGzné alternativni profesni role, které zmirnuji zatéz této
zmény. Nektefi lidé nejsou k odchodu do starobniho diichodu motivovani a snazi se udrzet

v zam&stnani co nejdéle, resp. alespon ziskat né¢jaké jiné pracovni misto.

Zajimavé je naptiklad zjisténi americkych vyzkumnika, Zze 77% pracujicich predpoklada, ze
bude v starobnim diichodu alespon ¢astecné pracovat, ale jen 12% dichodcti toto nakonec
opravdu praktikuje. Navic zjistili, Ze Castéji v starobnim diichodu pracuji lidé s vy$$im vzde-

lanim a také pracuje vice muzi nez Zen. (Taylor, Funk a Craighill, 2010)
3.1 Cinitelé ovliviiujici reakei jedince na odchod do starobniho diichodu

3.1.1 Osobnost

Osobnost tvoii individualni charakteristiky a zptisoby chovani, které svym uspofadanim de-
terminuji jedineCné piizplisobeni jednotlivce prostiedi, jez ho obklopuje. Charakterové rysy
osobnosti — miizeme je definovat jako trvalé charakteristiky lidské osobnosti, které jsou hy-

poteticky zédkladnim kamenem chovani ¢lovéka. (Stuart-Hamilton, 1999)

Eysenck (in Stuart-Hamilton, 1999) tvrdi, ze osobnosti lidi jsou do zna¢né¢ miry ureny tim,
nakolik disponuji charakterovymi rysy. Charakterovy rys extroverze-introverze udava miru,
v niz je ¢lovék spoledensky a asertivni. Clovék, ktery ma k témto charakteristikAm blize, je
nazyvan extrovert. Naopak clovek, ktery je nesmély a uzavieny, je povazovan za introverta.
U introverze 1 extroverze plati, Ze ¢im jsou tyto charakteristiky ndpadnéjsi, tim je ¢lovek
introvertnéjs$i nebo extrovertnéjsi. Eysenck udava, ze mira extroverze-introverze je kontinu-
alni. Vzdy jsou pfitomny prvky obou vlastnosti, ale celkové se osobnost vice blizi
k jednomu ¢1 druhému polu. Lidé jsou v prabehu Zivota stale introvertnéj$i. BEhem starnuti
piestava spolecnost vyhovovat jejich pottebam, staii lidé se proto uzaviraji vice do sebe,
coz vede k vétsi rezervovanosti a logicky se zvySuje 1 mira introverze. Stafi lidé si osvojuji
relativné staly a konzervativni systém postoji a reakci, 1 piesto, ze tento systém muize byt

v nékterych situacich nepfimefeny. (Stuart-Hamilton, 1999)

Podle Siméikové-Cizkové (2004) vztahem &lovéka k vnéjsimu svétu a k sobé samému neza-
visle navazuje Eysenck na typologii C. G. Junga. Typ extrovertni je druzny, rdd chodi do
spolecnosti, je zaméfen na prostiedi, v némz zije. Je ptistupny, aktivni v ¢innostech 1 jedna-

ni, dovede se snadno pfizplsobit nové vytvofenym pracovnim i spoleCenskym podminkam.
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Ma réd legraci a ve vSem zménu. Je stale v pohybu, ale ma sklon byt agresivni, snadno ztra-
ci dobrou néladu 1 trpélivost. Nekontroluje pfili§ své city a neni na néj vZdy spolehnuti. Typ
introvertni je naproti tomu zahledény piedevSim do sv€ho nitra, zaméfeny na své vlastni
problémy a duSevni stavy. Introverti jsou pomérné¢ uzavieni viic¢i svému okoli, nediveérivi,
plasi, nejisti a malo pribojni. Ziji viak intenzivnim vnitinim Zivotem, jsou schopni hlubokych
cit, tézko se prizpiisobuji, mnoho pfemysleji a uvazuji. Introverti nemaji radi vzruseni,
kazdodenni zalezitosti pojimaji vazn€, maji radi v zivoté urcity fad. Jsou spolehlivi, pon¢kud
pesimisticti a kladou velky dlraz na etické normy.

Osobnost ma slozku interpersonalni a slozku intrapsychickou jez se nachazi uvnitt mysli,
duse nebo sebe. Strategie ke zvladani naro¢nych situaci maji spiSe interpersonalni vyznam,

zatimco obranné mechanismy jsou svou povahou intrapsychické. (Bastecka, 2001)

Osobnost je pojem, kterym oznacujeme individualni utvareni lidské psychiky. Pii popisu
vnittnich subjektivnich zkuSenosti pouzivame adjektiva psychicky, mentalni a dusevni,
ptipadné duchovni a osobnostni, ktera koresponduji s ozna¢enim urcitého celku psychic-

kého déni. (Plhdkova, 2004)

Jak uvadi Cacka (2002), osobnost piedstavuje celkovou jednotu a jedinenou zralost proje-
vu orientac¢nich, prozitkovych a konativnich dusevnich procesii subjektu, vymezenou zvlasteé
polohou integrujiciho tézisté fidicich mechanismi, urcenou relativné stabilnim komplexem

vyvojovych a individudlnich ¢initelii, v€etné vlastniho autokultivacniho usili jedince.

Sebepojeti znamena relativné staly a uceleny, soucasné vSak ménici se vztah lidského jedin-

ce k sobé samému 1 k subjektivné ditllezitym skute¢nostem jeho zivota. (Vymétal, 1996)

3.1.2 Nezdolnost (resilience)

Tento termin zavedl do nasi literatury Jaro Kiivohlavy. Oznacuje trs osobnostnich ryst, na-
pomahajicich ke zvladnuti zatéze. Jsou to tfi charakteristiky: vloZeni se do véci s virou v né
a jejich smysl, vyzva (chapani piekazek jako vyzvy) a pocit vlady nad vlastnim zivotem.

(Bastecka, 2001)

3.1.3 Materialni situace

Aktivni Zivot ve stafi neni myslitelny bez dostate¢ného hmotného zabezpeceni. Nizky piijem

mize znacné omezit moznosti zdravého a aktivniho zivota a participace ve spoleCnosti.
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Bezpecné bydleni a prostfedi podporujici mobilitu a socialni vztahy je podminkou zachovani
nezavislosti a socialni participace ve stafi. Moznost Zivota ve vlastnim domové by méla byt

NS4

na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)

3.1.4 Zivotni styl
Zivotni styl je zptisob, jakym lidé Ziji. (Duffkova, Urban, Dubsky, 2007)

Podle Bastecké (2001) zahrnuje Zivotni styl reprodukcni charakteristiky, typ pracovnich
vztahtl, zptisob socialni interakce, traveni volného &asu apod. Zivotni styl je jedine¢ny zpi-
sob, jakym si dand osoba v dané spolecnosti buduje podobu a napln svého ¢asu a svych
vztahl. Souvisi s nim zivotni plan, tedy cile a hodnoty, kterych se jedinec snazi v zivoté do-

sahnout.

K Zivotnimu stylu patii stravovaci ndvyky, cviceni, koufeni apod. Nektefi vyzkumnici tvrdi,

ze nejlepsi strategii pro staré lidi je zstavat co nejaktivnéjsi. (Stuart-Hamilton, 1999)

Podle Duftkové, Urbana a Dubského (2007), ma zivotni styl celou fadu komponent
a ovliviiuje jej fada faktort. Zivotni styl je systémem dtlezitych innosti a vztahd a s nimi
provazanych praktik charakteristickych pro urcity subjekt v jeho kazdodennosti. Kazdoden-
nosti se rozumi thrn vSednich, praviden¢ se opakujicich a proto predvidatelnych lidskych
¢innosti. VSedni svét a kazdodennost jsou tvotfeny piedevSim rutinnimi aktivitami, jako je
prace, jidlo, piti, oblékani, spanek, hygiena, nakupy, cestovani, setkavani s prateli, péce o
déti atd. Pro pojeti Zivotniho stylu je diilezité to, Ze kazda socialni role je spojena s urcitym
odekavanim, jistymi normami — tedy vlastné s modelem o&ekavaného Zivotniho stylu. Zi-
votni styl je ovlivilovan v zasad¢ dvéma faktory — vnéj$im faktorem, coz jsou Zivotni pod-
minky jakozto v daném okamziku existujici objektivni danosti a vnitinim faktorem, coz je
clovek jako nejkonkrétnéjsi subjekt Zivotniho zpiisobu, jeho osobnost se vSemi potfebami,

hodnotami, dovednostmi, zkuSenostmi, schopnostmi, ambicemi apod.

Pti odchodu do starobniho diichodu je tfeba postupné ménit styl zivota. Obsah a zaméteni
nového obdobi neni jednoznacné dano, 1 zde je otevien prostor pro celou fadu alternativ.
Odchod do starobniho dichodu zasahuje vSechny slozky lidské osobnosti, méni prozivani,
uvazovani a chovani starého Cloveéka. Ovliviiuje jeho postoj ke svétu 1 k sobé samému. Role

dachodce urcitym zplisobem méni identitu staré¢ho cloveka. (Vagnerova, 1999)
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Jak uvadi Langmeier a Krej¢itova (2006), vétSina soucasnych koncepci uspéSného starnuti i
ostatnich programi zaméfenych na posilovani kvality Zivota a pozitivni adaptaci ve stafi
dnes klade daraz spiSe na udrzeni dostatecné aktivity lidi vysokého v€ku. Necinnost je pa-

togenni télesné 1 psychicky a socidlng.

3.1.5 Ageismus

,»Ageismus — neboli v€kova diskriminace je ideologie zaloZend na sdileném ptesvédceni
o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze pro-
ces systematické, symbolické 1 redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zakla-
d¢ jejich chronologického véku a/nebo na jejich ptisluSnosti k urcité generaci.” (Vidovic¢ova,

Rabusic, 2005, str. 5)

Podle Langmeiera a Krej¢itové (2006) obsahuje ageismus celou fadu dil¢ich predsudkt ke
star§im lidem jako k lidem obecné osklivym, neuzite¢nym a zbytecnym, impotentnim a diive
¢1 pozdéji nutné télesné 1 dusevné nemocnym, dospivajicim k celkovému upadku a demenci.
Diisledkem tohoto postoje je ovSem neadekvatni zachazeni se starymi lidmi ve spoleCnosti

obecné.

Vidovicova (2008, str. 111) uvadi tuto definici ageismu: ,,ageismus miZeme chapat jako

S T3

proces systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stafi.

Jo U

Jak se pta Ri¢an (2004), ¢emu slouZi stereotyp asexualniho staii? Sociologové odpovidaji:
ageismu, studené obcCanské valce proti starym. Jsou-li seniofi vyfizeni v této oblasti, neni

tfeba obavat se jejich konkurence a respektovat je ani v jinych oblastech.

Vidovicova a Rabusic (2005) uvadi: nerovnost zaloZend na v€ku je pfedmétem vyvoje. Po-
zice jedince v aktu diskriminace se miize v Case ménit a z diskriminujictho se miize pozdéji
stat diskriminovany. Kazdy ¢lovék, pokud nezemie predCasné, bez jakékoliv dalsi vlozené
energie zestarne pouhym nasledkem ¢asového piisobeni. VEkova diskriminace se tak poten-
cionalng dotyka kazdého.

Podle Vidovicové a Rabusice (2005) Ize dle riznych zdroji ageismus sledovat a dokumen-

tovat v nasledujicich oblastech socidlniho zivota:
* obCanstvi (problém participace, obcanstvi druhé tiidy),

* pracovni trh (marginalizace, nezaméstnanost osob ve vy$§im véku),
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* diichodovy systém (ptfedcasné diichody, rigidita systému),

» zdravotni péce (rozpoctova politika a omezovani vydaji, definice opravnéni, etika péce,
zneuzivani a Spatné zachazeni se seniory),

* socialni péce,

* Zivotni prostiedi (prostorova segregace, bariéry volného pohybu),

» média (,,neviditelnost* seniorti, neobjektivni budovani image stari),

* jazyk, literatura, vtipy, jazykové obraty,

* vzdélani (nerovny piistup vzhledem k ostatnim vékovym skupinam),

* véda (selekce vyzkumnych témat, zkresleni v paradigmatu) a dalsi.

Z vyzkumu téchze autorti uvadim nékolik vysledk:

- dvacet jedna procent respondentit vyzkumu uvadi, ze se k nim né¢kdo v posledni dobé¢ cho-

val Iépe nebo hlife jenom kvili jejich véku

- 1 pozitivné ladéné chovani mize byt ageistické a diskrimina¢ni

- Ctvrtina 1 vice mladych lidi si mysli, Ze seniof1 Ziji na ukor mlad¢é generace

- téméf polovina respondentt ve sttedni generaci vidi seniory jako chronické stézovatele,

jejichz pozadavky nemaji redlného opodstatnéni

3.1.6 Zdravotni situace

Zdravi Zen je obecné horSi nez zdravi muzi, ale kardiovaskularni mortalita ¢1 sebevrazed-
nost je vyssi u muzli. Zdravi je vysoka hodnota a jeden z faktort kvality zivota. Soucasné je
celkovou kvalitou zivota a zivotniho prostfedi vyznamné determinovano. DuSevni zdravi a
kvalita socidlnich vztahli zvySuje pevnost celkového zdravi, odolnost a adaptabilitu ¢lovéka.
Deprese zvySuje riziko zneuzivani alkoholu a drog, sebezanedbavani, zté¢Zzuje zvladani zmén
a je rizikovym faktorem socialniho vylou€eni. Zvlastni pozornost je nezbytné vénovat pro-
blematice deprese a demence, zejména Alzheimerové chorobé. Adekvatni zdravotni péce
mize vyznamné minimalizovat riziko zavislosti a potfebu dlouhodobé péce seniort. (Na-

rodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)
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Podle Siméikové-Cizkové (2004) je asta tzv. polymorbidita, tj. soudasny vyskyt vice nez
jedné chronické nemoci. Castou pfi¢inou nemoci a smrti ve staii je iraz. Té&lo je méné odol-
né viuci infekcim a ke zhoubnému bujeni. Jesté Castéji se umira na nemoci srdce a ob&hové
soustavy. DuSevni involuce se prolina s involuci télesnou. Biologicky stav mozku a celého
téla urcuje dusevni stav. Vedle celkového zpomalovani duSevni ¢innosti starych lidi, jako
normalniho projevu starnuti, se pfidruzuje i starnuti chorobné. Béznymi projevy staii je
mensi pohotovost, diiraz na piesnost a ne na vykon a $patné sndseni zmeny. Typickou poru-
chou stafi je demence. Znamena vétsi ubytek rozumovych schopnosti, nez odpovida véku.
Jde o patologicky urychlenou involuci, pti které vSak ziistava jadro osobnosti, kdy je paci-

ent zmateny a ztraci kontrolu nad svymi pudovymi reakcemi.

Aby si seniofi co nejdéle udrzeli pevné zdravi, musi jejich svét podle Vymétala (1996) spl-

fovat Ctyii predpoklady:

smysluplnost v pohledu na svét a vlastni ¢innost

e diivéra a vira v pevnost a stalost osobniho a okolniho svéta

srozumitelnost svéta a porozuméni zdkonitostem, jimiz se svét fidi

zvladani déni, jehoz je ¢lovek soucasti, tedy osobni kompetence a vliv

Podle Sim¢ikové-Cizkové (2003) bude adaptace na staii a procesy s nim spojené probihat
mnohem lépe u jedinch bez poruch télesného zdravi. DuSevnimu a télesnému starnuti budou
lépe odolavat lidé, jejichZ zivot probéhl klidnéji, bez prudkych zvrati, Gtrap a dlouhodobého

stresu.

3.1.7 Konflikty seniorského véku

Podle Eriksona (in Stuart-Hamilton, 1999) a jeho teorie vyvojovych konfliktd, je tfeba ve
stari tesit konflikt nazyvany integrita (celistvost) versus zoufalstvi. Cilem této faze je uve-
ji zadné oteviené konce. Podle Siméikové-Cizkové (2004) méa v pozdni dospélosti a ve stafi
clovek za ukol ,pfijeti vlastniho zivotniho béhu jako néceho, co muselo byt a co nezbytné
nemohlo byt jinak®. Takova integrita ¢i moudrost je patrnd u zralych lidi ve vSech kulturach.

Integrita je vysledkem celého dfivéjsiho zivota a jeho smysluplnym dovrSenim. Nedostatek
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integrace se projevuje strachem ze smrti, pocitem zoufalstvi, snahou zacit novy zivot, vy-

zkousSet alternativni cestu apod.

v

Eriksonovu teorii rozsitil Peck (in Stuart-Hamilton, 1999), podle né¢hoz je tteba v prub&hu
stari fesit ti1 konflikty:

o diferenciace ega versus Ipéni na pracovnim zarazeni. Mnoho zaméstna-
nych lidi si vytvofilo sviij status a sebehodnoceni prostiednictvim prace. Odbornik si tedy
mize vybudovat vysoké sebehodnoceni pravé proto, Zze ma zaméstnani, které spolecnost
velmi ocetiuje. Jakmile vSak Clovek odejde do starobniho diichodu, ztraci spolu se zamést-
nanim 1 sviyj status. Starobni dichodci si proto musi najit néco, co je ¢ini jedineCnymi, ¢im

by si zaslouzili vaznost, jez diive plynula jaksi samoziejmé z jejich pracovniho zafazeni.
o transcendence téla versus zabyvani se télem.

o transcendence ega versus zabyvani se egem. Tento konflikt v podstaté

spociva ve vyrovnavani se ¢lovéka s faktem, Ze diive ¢i pozdéji nevyhnutelné zemfe.

3.1.8 Volnocasové aktivity

Je vhodné, aby c¢lovek, kromé vydéleéné Cinnosti a zajmu o své déti a vnoucata, mél své
vlastni volnoCasové aktivity. A to v pribéhu celého Zivota, nejenom ve stari. Ale také je
nutné, aby déti a partner ¢innost a zdjem podporovali, umoznovali a povazovali za samo-

zieymé, nebot’ je to pro rodinu vyhodné. (ToSnerova, 2009)

Starym lidem se nabizi mnohem vice moZnosti k aktivité, neZ méli kdy diiv. Néktefi seniofi
studuji na univerzité tretiho véku. Existuji krouzky, ve kterych seniofi debatuji. (Griin,
2009) Jak uvadi Ri¢an (2004), ndkteii seniofi napliuji ¢as studiem. Studuji néco docela ji-
ného, nez ¢im se cely Zivot zabyvali ve své profesi. Studuje se z Cistého z4jmu, pro radost z

poznani 1 z potfeby dokézat si ,,Jesté na to stacim!*.

Bylo potvrzeno silné pozitivni spojeni Zivotni satisfakce se socialnimi aktivitami v primar-
nich socialnich okruzich, 1 relativné nejslabsi vazba s aktivitami individualnimi, solitérnimi.
Vyzkum naopak zpochybnil pfedpoklad pozitivniho vlivu formalnich socialnich aktivit. (Sy-
korova, 2007)

Opakované bylo dolozeno, ze kdyz stafi lidé studuji a tedy maji jeden z jasnych, spolecen-

r~r 24

sky garantovanych programti, méné si vS§imaji existujicich obtizi stafi, 1épe je prekondvaji
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a skutecné mén¢ stlinou. Nosny program jim nedovoli lenivét a myslet na obtize téla. (Has-

kovcova, 1990)

Vyznamnym zdrojem aktivniho Zivota jsou vzdé€lavaci, zajmové a volnoCasové aktivity.
Vzdélavani zvySuje adaptabilitu a pfispivd ke zvladani socialnich a spoleCenskych zmén,
véetné zavadéni modernich komunikaénich a informacnich technologii. Vzdélavani nabizi
moznost orientace na nové perspektivy a hodnoty, stimuluje obCanské aktivity, ma pozitivni
vliv na zdravi a zabraiuje socidlnimu vylouceni. (Narodni program pfipravy na starnuti na

obdobi let 2008 az 2012, 2008)

Nahradnim spolecnikem pomahajicim proti izolaci starobniho diichodce miize byt kromé
telefonu rovnéz zvife ¢i média, rozhlas a televize. Prostifednictvim psa lze navazovat socialni
kontakty s jinymi majiteli psti — je zde spole¢né téma. Kromé toho je zvife samo o sob¢ ak-
ceptovanym partnerem. Televize nabizi starému Clovéku jakousi ndhradni spole¢nost, ktera
si zije sviij symbolicky Zivot v raznych seridlech. Stafi lidé Casto velice intenzivné prozivaji
osudy rtiznych filmovych, zejména seridlovych postav. V této formé se stavaji i oni symbo-
lickymi ucastniky takového déni. S nékterych z téchto hrdini se ztotoziuji

a prostiednictvim nich ziji jakysi zprostiedkovany zZivot. (Vagnerova, 1999)

Jak uvadi Kohoutek (2000), volny ¢as je komplexem aktivit mimopracovnich. Jde o rodinné
a spoleCenské zavazky, jimiz se jedinec zabyva, aby si odpocinul, pobavil se, rozsitil své

znalosti ¢i spontanni socialni participaci nebo svobodné zdokonaloval svou tviréi kapacitu.

3.1.9 Potieby

Podle Vagnerové (1999) se ztrata profesni role a celkova zména, kterou piinasi, projevi

1 v oblasti zékladnich psychickych potteb:

1. Potfeba stimulace: v dichodu mtze clovéku chybét dostatecny ptisun smysluplnych
podnétii, zejména pokud nema jinou, piijatelnou ¢innost. Odchodem do starobniho dichodu
se naruSuje zafixovana struktura denniho rezimu. Denni rezim se za téchto okolnosti mtize
stat stereotypem. Starobni diichodce m4a mnoho volného, ni¢im nenaplnéného Casu a maze s
nim nalozit, jak chce. Pokud to nedokéze, bude jej zatéZovat nuda, pocit zbyte¢nosti a chy-
béni zivotniho smyslu. Nedostatek smysluplné aktivity mize negativné ovlivnit psychickou
rovnovahu. Starobni dichodci byvaji v priméru Castéji depresivni a Castéji somatizuji. Sta-

robni diichodce mivd méné€ socidlnich kontaktli a md omezenéj$i moznost sdilet s né¢jakym
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clovékem profesni zkuSenost. Styka se s mnohem mens$im poctem lidi nez dfiv a ztraci pocit
sounalezitosti s néjakou profesni skupinou. Casto mu zbyvaji jenom ¢lenové rodiny, pratelé

(pokud je ma) a lidé ze sousedstvi.

2. Potieba orientace a uceni: Clovék se musi s novou situaci vyrovnat a hledat jiny zptisob
zivota, ktery by pro néj byl dostupny, zvladnutelny a zaroven mu piinaSel alespon néjaké
uspokojeni. Lid¢ v starobnim dichodu se musi ucit novym adaptacnim strategiim, které po-
tfebuji ke zvladnuti tak velké zmény. Starobni diichodci se obyCejné zaméfuji na rodinu a na
¢innosti, které by ji mohly n&jak prospét. Tim si zaroven potvrzuji svou piijatelnost a po-
tfebnost alesponl v ramci této socialni skupiny, ktera jejich praci pottebuje. Po odchodu do
starobniho diichodu se méni postoj k riznym €innostem a situacim, jejich vyznam je jiny,
nez byval diive. Pro starobniho dichodce maji relativné velkou subjektivni hodnotu obecné
mén¢ podstatné veci. Priinou této zmény je ztrata moznosti rozhodovat o objektivné dile-
zitém déni ve spolecnosti. Soukromy svét starého Cloveka se zmensil a z této perspektivy se
mnohé, diive nevyznamné udalosti mohou jevit dulezité. Stary ¢lovek, ktery odeSel do sta-
robniho diichodu, méni 1 své aktivity. Obecné plati, ze ty schopnosti a dovednosti, které ne-
vyuziva, postupné upadaji. V disledku toho nékdy dochazi ke stagnaci, eventudlné az k
tipadku osobnosti. Ubytek povinnosti a s nimi spojené aktivity podporuje pokles kompeten-

r

ClL

3. Potieba aktivity: Prace naplituje ve znacné mife potfebu smysluplné aktivity. Udrzeni
urc¢ité trovné Cinnosti je nezbytné 1 v diichodovém véku, ale je obtiznéjsi najit to, co by pro
starého clovéka mohlo mit n&jaky smysl. V rdmci postupnych zmén osobnosti se zuZuji
a zjednodusSuji zéliby, dochéazi k oplosténi a zazeni motivace k rtiznym ¢innostem. Urcitou
roli zde hraje vétsi unavitelnost, tbytek télesnych sil a sklon k pohodlnosti. Bez vyznamu
neni ani postoj spole¢nosti, kterd od starych lidi uz nic neocekavéa a nevyzaduje, v krajnim
piipad¢ jejich snahu o néjakou ¢innost dokonce odmitd a zesméSnuje. Stafi lidé zlstavaji
vétSinou aktivni ve své domacnosti, eventuadlné v domacnosti svych dospélych déti. J. Hgj-
kova (in Vagnerova, 1999) zjistila, Ze vic nez polovina lidi ve véku 60-89 let povazuje za
svou nejoblibengjsi ¢innost praci v domacnosti, na zahradé nebo pii obstaravani domacich
zvitat. Ctvrtina lidi tohoto véku davala pfednost Getbé, vychazkam a poslouchani rozhlasu.

Mnozi stati lidé se nakonec spokoji s ¢im dal méné naro¢nou Cinnosti nebo dokonce jen

s pozici pasivniho konzumenta n&jaké zabavy (Ri¢an in Vagnerova, 1999).
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V hodnoceni vyznamu aktivity pro staré¢ho clovéka existuji dvé dosti odliSné teorie:

— Teorie, kterd povazuje aktivitu za hlavni prostiredek boje proti starnuti. Z hle-
diska této teorie plati pfima umérnost: ¢im vice je Clovék aktivni, tim méné chatra.
Problém lze ovSem nahliZet 1 opacné: ¢im lepsi je télesny 1 duSevni stav urcitého Clo-
veka, tim je vysSi pravdépodobnost, Ze bude aktivnéjsi a bude mit z takovych aktivit
1 vétsi potéSeni. Zastancem teorie aktivity je 1 Cesky gerontolog V. Pacovsky. Podle
Siméikové-Cizkové (2003) aktivita mobilizuje psychickou i fyzickou stranku osob-
nosti ¢loveka. Zajem o konkrétni Cinnost pusobi na clovéka vzdy ptizniveé. Ne€innost

miliZze byt v pokrocilém véku pocatkem nezadrZiteln¢ho upadku.

— Teorie neangazovani chape starnuti jako proces postupné eliminace riznych
aktivit. Tento postoj vice odpovida standardnimu socidlnimu o¢ekavani odpocivaji-
ciho starobniho diichodce. Starnuti je mozné chapat jako zménu v oblasti aktivity. V
této dobé se méni subjektivni vyznam riiznych ¢innosti, a méni se tudiz 1 postoj, jaky
k nim Clovek zaujima. Stary Clovek, ktery nema takové télesné a duSevni rezervy,
svoje ¢innosti omezuje, ztraceji pro néj vyznam. Prestava délat to, co jej ve vetsi mi-
fe vyCerpava. To se mize projevovat 1 zvySenim tendence k izolaci a zamétenim na
sebe sama. Redukce Sife a intenzity socidlnich kontaktli umozZiuje starym lidem

zmensSit pocit zatéZe a udrzet si osobni rovnovahu.

4. Potieba citové jistoty a bezpefi: Ztrata profesni role zvysi nejistotu star¢ho cloveka,
protoze mu vezme jeho pozici ve spolecnosti a ponechd mu jen zdzemi uvnitt malych soci-
alnich skupin, pfedevS§im v ramci rodiny. Stary ¢lovék potiebuje nékam patfit a byt nékym
akceptovan — v dobé€ starobniho diichodu mu tuto potfebu mize saturovat jen rodina, even-
tudln¢ pratelé. Odchod do starobniho dichodu zvySuje riziko socidlni izolace, zejména
u lidi, ktefi Ziji osaméle. Role starobniho dichodce je jednoznacné roli starého Cloveka,
a proto posiluje riizné dalsi obavy, spojené s predstavou negativnich disledkt pokracujiciho

starnuti (napf. strach z nemoci, z izolace, chudoby).

5. Potieba seberealizace: Profesni role je jednou z vyznamnych moznosti seberealizace.
Préce, event. socidlni pozice, ktera z ni n¢jak vyplyva, predstavuje diilezitou soucast identi-
ty. Clovék, ktery ztratil svou profesni roli, se miize citit zbyteény a ménécenny. Starobni
dachodce je postaven do situace, kdy musi hledat novy zpisob seberealizace a sebepotvrze-

ni, coz miZe byt spojeno s nutnosti zmenit 1 nékteré postoje a hodnotovou hierarchii. Ztrata
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profesni role mize fungovat jako osobni znehodnoceni, miize vést k pocitim bezvyznam-
nosti a druhotadosti. Zenam na rozdil od muzi zistava uplatnéni v domacnosti a v pééi o
rodinu. V jejich ptipadé je ale dilezity i subjektivni ndzor, tj. do jaké miry je prave tato ¢in-
nost osobn¢ uspokojuje. Starobni diichod zhorSuje i ekonomickou situaci starého ¢lovéka.
Starobni diichodce musi vic Setfit a vzdat se nékterych pozitki, které jsou vazany na penize.
Nebude si moci dopfat totéz co diiv a navic mohou stoupat riizné, pro stati typické vydaje,
které diive nemél. Naptiklad néklady na 1éky, dietni potraviny, pomoc v domacnosti. Uro-
ven konzumu ma 1 sviij socialni vyznam, ¢lovék jim demonstruje sviij status. Lidé v starob-
nim diichodu mohou citlivéji proZivat zhorSeni své pozice i na této trovni. Podle Siméiko-
vé-Cizkové (2004) potiebu seberealizace mize stary ¢lovék uspokojit potvrzenim svého
vyznamu pro potomky. Zivot déti a vnuki mu pfina$i mnohé podnéty a zazitky, které by
jinak nemél. Vztah k détem a vnukiim je jednim ze zdroji uspokojeni citové jistoty a pied-
stavuje urCité rodinné zadzemi. Staii lidé mohou prozivat uspéchy svych potomki jako své

vlastni. Ob¢ mladsi generace jsou tak soucasti 1 pokracovanim vlastniho Zivota.

v J 4

Jak uvadi Langmeier a Krejcitova (2006), na pocatku obdobi stati byva jesté velmi silna
potieba seberealizace a potteba byt uziteny pro druhé, pozdéji vystupuje do popredi spise

potieba emocniho zakotveni a pozitivniho pfijeti v okruhu blizkych osob.

6. Potfeba otevicené budoucnosti: Starobni diichodce se musi vyrovnat se skute¢nosti, ze
v jeho budoucim Zivoté nebude Zadna profesni role. Musi se zaméfit na jiné hodnoty, nez je

vykon a jeho spolecenska prezentace.

3.1.10 Dosavadni zaméstnani

Pracovni zZivot je zdrojem spokojenosti, identity, socialniho statusu, uznani, sebetcty a soci-
alnich vztahl. V posledni dobé se bohuzel dosti béznou stava situace, kdy senior jiz nékolik
let pted odchodem do starobniho dichodu nedokaZe najit odpovidajici zaméstnani. Ke zvy-
Seni zaméstnanosti starSich osob a prodlouZeni pracovniho Zivota je nezbytné motivovat jak
zaméstnavatele, tak stars$i zaméstnance. K prodlouzeni pracovniho a aktivniho Zivota je za-
douct zlepsit kvalitu pracovniho zivota. Dlichodovy vék by nemél stavét jedince pred volbu
pouze mezi dvéma moznostmi, mezi Uplnym odchodem z trhu prace a plnym setrvanim na
trhu prace. Star$i osoby mohou setrvat déle na trhu prace, pokud k tomu dostanou pftilezi-
tost a budou pro né€ vytvorena kvalitni pracovni mista. (Narodni program pfipravy na star-

nuti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)
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3.1.11 Postoj spole¢nosti k seniorim

Casné, aktivni stafi reprezentuji mladi, zadinajici starobni dtichodci, ktefi jsou s ohledem na
spolecenskou dohodu oznafovani za staré, ale skutecné starymi ve smyslu vyzralého stari
nejsou. Spole¢nym a skrytym jmenovatelem vSech obrannych akci pti odchodu do starobni-
ho dichodu je: nechei se stat starobnim diichodcem, protoZe se nechci stat starym. Davodi
pro vznik tzv. penzijniho kolapsu je celd fada. Ona nespravnd paralela dichodce = stary,
stary = nemocny, ergo nemocny = nestastny, prispiva k vulgarizujicimu pojeti stafi. (Has-

kovcova, 1990)

Problematikou starnuti populace a z toho vyplyvajicim zménam a ptizpusobeni se vzniklé
situaci se jiz né€kolik let aktivné zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci. ,,Politika pfi-
pravy na starnuti by méla reagovat na dvé zdkladni vyzvy: integrovat starSi osoby do eko-
nomického a socialniho rozvoje a vytvofit vékove inkluzivni spolecnost. Diilezité je ptizpi-
sobit politiku zaméstnanosti, dichodovou politiku a dalsi politiky a sluzby probihajicim so-
cialnim a demografickym zménam®. Vlada Ceské republiky se hodl zabyvat zejména aktiv-
nim starnutim, komunitou vstficnou ke stafi, zlepSenim zdravi, podporou rodiny
a pecovatelll, podporou participace na zivoté spolecnosti a ochranou lidskych prav. V roce
2006 byla ztfizena Rada vlady pro seniory a starnuti populace jako poradni a iniciativni or-
gan vlady. Jednou z vyzev je také poukazat na potencidl, pfinos a roli starSich lidi v rodin¢,
ekonomice a celé spole¢nosti a dale je rozvijet a podporovat. (Piiprava na starnuti v Ceské

republice, 2008)

Postoj soucasné spolecnosti ke stafi a starym lidem je spiSe negativni. Stafi je chapéano jako
obdobi, kdy mlize ¢lov€k pouze chatrat. Jeho zkuSenosti 1 kompetence ztraceji svilj vyznam,
pro spolecnost neni takovy ¢lovék ni¢im ptinosny. Hodnotovy systém této spolecnosti, kte-
ry zdlraziiuje zachovani vSech, predevsim biologicky podminénych kompetenci mladi (mla-
distvého vzhledu, vykonu atd.), staré lidi siln¢ znevyhodnuje. Tuto tendenci podporuji 1 mé-
dia, ktera riznym zpiisobem potvrzuji zna¢ny vyznam vnéjSiho vzhledu a proklamované

svézesti jako soucasnou normu. To zaroven znamend, ze cokoliv, co takové neni, je pova-

zovano za podfadné. (Vagnerova, 1999)
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3.1.12 Pohlavi
Mezi starSimi lidmi v disledku vyssi nadéje doziti pfi narozeni prevazuji Zeny. Star$i zeny
jsou Castéji vdovy na rozdil od starSich muzi, ktefi jsou Castéji Zenati. Podil vdov postupné

nariistd a ve srovnani s muZi je nékolikandsobné vyssi. (Narodni program piipravy na star-

nuti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)

Rozdil mezi primérnym diichodem Zen a muzi v roce 2005 €inil 1626,- K& mésicné ve pro-

spéch muzi. (Postaveni a diskriminace seniorti v Ceské republice, 2006)

3.1.13 Socialni a rodinna situace a vztahy

Starsi lidé jsou Casto vnimani stereotypné. Vékova diskriminace a vylouceni z trhu préace
vede k vylouceni ze spolecnosti. Vékové role a normy reguluji socidlni vztahy. Prostiedi
a komunita vstticna ke stari, ktera je socidlné soudrzna a nabizi ptilezitosti pro aktivni zivot
a mezigeneracni kontakty, m4 zasadni vliv pro zachovani nezavislosti a pro kvalitu Zivota
starSich lidi. Rodina, komunita a podminky, které povzbuzuji socidlni kontakty a vztahy,
maji zasadni vyznam pro kvalitu zivota ve stafi. Zapojeni do zivota komunity a spolecnosti,
pocit uznani a uzitecnosti, ocenéni zkusenosti a smysluplné vyuziti volného ¢asu jsou dualezi-
té pro pozitivni sebepojeti a zivotni spokojenost ¢lovéka v kazdém veéku. Socialni zaclenéni
predpokladd zachovani socialnich vztahii a kontaktli, pravo na sebeurceni a participaci na
zivoté spolecnosti. Lidé€ jsou si rovni v pravech a distojnosti bez ohledu na v&k. Diskrimi-
nace a vylouceni ze spolecnosti ma negativni zdravotni a ekonomické dopady nejen pro je-
dince, ale pro celou spolecnost. Starsi lidé Celi diskriminaci v riznych oblastech Zivota. Dis-
kriminace na zaklad¢ v€ku je Castd a malo probadana. (Narodni program ptipravy na starnu-

ti na obdobi let 2008 az 2012, 2008)

3.1.14 Kulturni a duchovni stranka Zivota, Zivotni filozofie

Kultura a kulturni aktivity nabizeji hodnotné vyuziti volného ¢asu a jsou zdrojem naplnéni a
socialnich kontaktt. Kulturni aktivity pfispivaji k prevenci socialniho vylouceni a izolace a
jsou posilenim mezigeneracnich kontaktii a sounalezitosti. Vice volného Casu ve stafi je
mozno vyuzit pro kulturni a duchovni stranku zivota. (Narodni program piipravy na starnuti

na obdobi let 2008 az 2012, 2008)
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V ptfedmétném horizontu ndbozenského citu se objevuje néco, co ma rys absolutna, co je
nejvyssi plnosti byti bez znaku pomijejicnosti, problemati¢nosti a nejistoty. Charakter abso-
lutna v konkrétnim jevu se nas citoveé dotyka. Nabozenskym citem se pevné zakotvuje lidska
existence v Bohu. Proto ma véfici Clovek zvlastni stalost, divéru ve smysl svéta a zivota.

(Kohoutek, 2000)

3.2 Reakce na odchod do starobniho duchodu

Odchod do starobniho diichodu je né¢jak racionaln¢ hodnocen a emo¢né prozivan. Racional-
ni pfistup se mizZe projevit 1 v obrannych reakcich, napt. ¢lovek si usnadiiuje adaptaci na
tuto zménu racionalizaci vyhod, které mu mize starobni diichod pfinést. V emocni sloZce
postoje se mohou projevit obavy, tzkost, nejistota a napé€ti, dané ocekavanim nové a zatim

neznamé zivotni faze. (Vagnerova, 1999)

Adaptace na starnuti mize mit riazny pribéh v Case, zpravidla v zavislosti na vnéjsich stre-
sorech 1 zménach psychického a somatického stavu. Zvladnuti této zatéze je zdvislé na
schopnosti 1 motivaci aktivizovat pfiméfené a ucelné adaptacni mechanismy. Osobné vy-
znamné minulé role a kompetence ziistavaji soucasti identity starSiho ¢loveka, 1 kdyz uz jen
na symbolické urovni. Stary ¢lovek rad piipomind, kym byl, kdyz byl mladsi, ¢eho dosahl
apod. V soucasné¢ dob¢ pouziva minulost jako oporu sebetcty a vylepSuje ji své aktudlni
sebepojeti. V soucasném pojeti identity se velmi Casto projevuje dliraz na zachované kom-
petence. Starsi Cloveék se musi vyrovndvat se ztratami a s negativni proménou své osobnosti.
Jednou z obran pfiijatelného sebepojeti je dliiraz na své pozitivni vlastnosti a relativné dobré
kompetence, které zatim nejsou nijak naruseny. Pro starSiho Cloveka je dilezité kam a ke
komu patii. Jeho identita je vdzana na ptislusnost k ur¢itym lidem, socidlni skupin€ a mistu.
Velmi dilezitou slozkou identity je rodina. Sebepojeti starSiho Cloveka velice vyznamné

ovlivituje jeho zdravotni stav. Mnoha onemocnéni nemaji jen télesné symptomy, ale projevi

se 1 naruSenim ¢i ubytkem psychickych kompetenci. (Vagnerova, 2007)

3.2.1 Adaptacni mechanismy

Adaptacnim mechanismem rozumim vSechny prostiedky, pomoci kterych se jedinec ptizpt-

sobuje problémim, fesi je a uspéSné zvlada nove situace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

Podle Bastecké (2001) chovanim, kterym zvladdme naro¢né (stresové) situace, se naroklim
prostiedi prizpisobujeme dobie nebo Spatné, strategie mohou byt adaptivni nebo maladap-
tivni.

Podle Stankowskeho (2003) se spravné ptizpisobeni projevuje v realistickém pohledu na
sebe a okoli, v pochopeni vlastnich nedostatkti, v hledani vhodnych forem uvolnéni emocio-
nalniho napéti, ve zdokonalovani dovednosti feseni konflikti. Spatné piizptisobeni se proje-
vuje: nespokojenosti sama se sebou, uvédomovanim si sebe jako nestastné osoby, zeslabe-
nim intelektualni a spolecenské aktivity, na jejich misté se objevuji obranné mechanismy,

neadekvatni reakci a silou, absenci spoluprace na realizaci skupinovych tkold.

Vysledkem adekvatniho uziti ptizpisobovacich technik je adaptovanost jako urcity stav
(Groven) vyrovnani se s vlivy, které na clovéka ve spolecenském procesu doléhaji. Vysled-
kem neadekvatniho uziti adaptacnich operaci jsou stavy dysadaptovanosti. Kazdy ¢lovék by
si mél osvojit co nejSirSi repertodr prizpisobovacich mechanismil a co nejdiferencovanéji a
pruzné je pouzivat. Obliba jednotlivych druhii pfizpisobovacich technik a jejich fixace je
zéavisla na tom, do jaké miry Clovek touto technikou v minulosti redukoval tenze, na typu

jeho osobnosti, na jeho temperamentu. (Kohoutek, 2009a)

Jak uvadi Kohoutek (2009), ptizpisobovaci techniky, metody, mechanismy, dynamismy,
operace jsou tvoreny jistym omezenym mnoZzstvim zpusobt, jak se vyrovnavat s nekorekt-
nim jednanim jinych osob v krizovych, naro¢nych, zatézovych Zivotnich situacich, s depri-
vacemi, frustracemi, konflikty, tenzemi, chorobnymi stavy, ale i nemocemi, staifim a dalSi-
mi stresory. Pfizpisobovaci mechanismy jsou obvykle jiz v utlém véku naucené zpiisoby
redukce tenzi, potieb, pociti viny a tuzkosti. Patfi sem napf. pfizpisobovani prevaz-
n¢ agresi, nebo prevazné unikem, ziskdvanim pozornosti, identifikaci, substituci, racionali-
zaci, projekci, 1zolaci, pasivnim negativismem, regresi, represi, fantazii. Spravnou, pfiméte-
nou volbou ptizpisobovacich technik dosahuje c¢lovék dobrého Zivotniho piizplisobe-
ni. Normalni chovani znamené vlastné vhodné uzivani ptizptisobovacich technik. Prozitko-
ve¢, subjektivné mtize byt vhodné, dobré prizpisobeni - socidlni adaptace - pocitovano jako
vyrovnanost, spokojenost nebo dokonce S§tésti. Nemoznost jakékoliv formy pietrvavani

téchto piizptisobovacich technik (napt. u novych dichodcii) vede k rychlému poklesu vitali-

ty, radosti ze zivota a vykonnosti.

Vlastni ptizpisobovaci mechanismy si miiZzeme podle Kohoutka (2009a) rozd¢lit takto:
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Vseobecné: agrese, unik.

Specialni: aktivni (typické spiSe pro extroverty) - ziskavani pozornosti, identifikace, substi-
tuce, racionalizace a projekce, pasivni (typické spiSe pro introverty) — izolace, negativismus,

regrese, represe a fantazie.

Zakladem adaptivni strategie star¢ho Cloveéka je podle M.Baltesové a P.Baltese (in Vagne-

rova, 1999):

a) Selekce, tj. nezbytnost diferencovat v oblasti svych aktivit a cilii, odhadnout svoje schop-
nosti 1 zpusoby, jak dosahnout toho, co je tfeba. Projevem adaptace na stafi je redukce na-
rokll na sebe sama, omezeni vlastniho zivotniho programu. Takova redukce je nutna, avSak

méla by byt pfimétena, negativni disledky ma 1 zbytecna rezignace.
b) Optimalizace, tj. hledani zptisobu, jak co nejlépe vyuzit svych zachovanych schopnosti.

c) Kompenzace tj. schopnost vyrovnavat ubytek nékterych kompetenci vyuzitim jinych,
které zustaly zachovany. Lidé, ktefi maji dobré vrozené piedpoklady a byli po cely zivot

aktivni, byvaji tuspésnéjsi 1 v kompenzaci svych nedostatkd.

Podle Kohoutka (2009a) miizeme popsat pét specidlnich typi aktivnich ptizptisobovacich

operaci: upoutavani pozornosti, identifikace, substituce, racionalizace a projekce.

Upoutavani pozornosti - jde o zvySenou egocentricnost a potiebu redukce pocitu méne-
cennosti. Neadekvatni projevy upoutavani pozornosti jsou napi. prili§ hlasita mluva, vyta-
hovani se, okdzal¢ jednani, pfehdnéni, neptipousténi druhych ke slovu, hovor pievazné
0 sobé samém, nereagovani na podnéty z rozhovoru ze strany druhého, napadny uces, na-

padny zptisob oblékani atd.

Identifikace ("ztotoznéni") - ztotoznénim si pfisvojujeme urcité vyrazové projevy a vlast-
nosti jinych lidi. Napodobujeme nejenom obsah, ale také formu: gesta, mimiku, tces, oblé-
kani, melodii hlasu, silu hlasu, diiraznost hovoru osob, se kterymi se ztotoziujeme. Identifi-
kaci si vlastné Clovék dodava sebediivéry a sebejistoty zdlraziiovanim piednosti blizkych
osob nebo skupin, ke kterym se hlasi. Identifikovat se Ize: s jednotlivci
s referencni skupinou. Muze jit také o identifikaci s minulymi hodnotami skupiny; s vécmi.
Podle Plhakové (2004) je identifikace je vyssi formou internalizace. Clovék pii ni ne-

zvnitifiuje objekt jako celek, ale ptfebira od néj jen nékteré vlastnosti i projevy.
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Substituce - jde o ndhradni pfizptisobovaci mechanismy (sublimaci, kompenzaci a somati-
zacl, resp. konverzi). Sublimace ("ptetaveni", "zuSlechténi") znamend, Zze spolecensky ne-
schvalované chovani nahrazujeme spolecensky akceptovatelnym chovanim. Sublimace re-
dukuje pocity viny. Kazdy ¢lovék neni schopen sublimace. Kompenzace znamend, Ze ne-
moznost dosahnout Uspéchu v jedné oblasti se snazime vyvazit uspéchem v jiné oblasti. So-
matizace (konverze) znamend presunuti dusevniho napéti do Cinnosti télesnych systému (to
vede napt. ke vzniku pretlakové choroby, zaludecnich viedl, nevysvétlitelnych bolesti hla-

vy, alergickych potiZzi aj. civilizacnich chorob).

Racionalizace - jde o vysvétlovani a omlouvani ¢asto nevhodného a iraciondlné podming-
ného chovani socialné piijatelnymi raciondlnimi diivody. Racionalizace ochraniuje pied poci-

ty vlastni viny, vycitkami svédomi.

Podobnym mechanismem jako racionalizace je mechanismus Casty u osob trpicich uzkostmi
z mezilidskych vztahi - tzv. intelektualizace, coZ je pokus o ochranu pfed emocionalnim

obsahem dojmu nebo situace, pokus o jejich chdpani z vylu¢né rozumového hlediska.

Projekce - je to metoda redukujici pocity viny, uzkosti, tenze atd. mechanismem "podle se-
be soudim tebe". Souvisi také s podeziravosti, s paranoidnimi tendencemi. Projekce miize
byt asimila¢ni nebo opacnd, odmitava, negativisticka. Jde vlastné o svalovani viny na jinou
osobu, na tzv. "objektivni pficiny" atp. Podle Plhakové (2004) v klasickém psychoanalytic-
kém pojeti je projekce mechanismus obrany proti tzkosti, ktery se projevuje tim, ze jedinec

subjektivné nepiijatelné psychické obsahy ¢i1 pohnutky ptipisuje nékomu jinému.

U Uniku mizeme podle Kohoutka (2009a) popsat pét  specidlnich  ty-

pu pasivnich ptizpisobovacich operaci: izolace, negativismus, regrese, represe, fantazie.

Izolace - jde o stazeni do sebe, do samoty z obavy z netuspéchu pfi feSeni obtizné situace.
Izolace miize byt kratkodoba, prechodna nebo dlouhodoba, chronicka. Cim obtizngjii je Zi-
votni situace, tim vé&tsi byva uzavienost lidi. [zolace zmenSuje pfilezitost osvojit si zplisoby
chovani potfebné pro Zivot ve skuping, ¢imz se zvySuje pravdépodobnost vyskytu frustraci v
budoucnosti. 1zolace byva Casto spojena s rezignaci.

Negativismus - jde o opacné chovani, nez jaké je o¢ekdvano nebo pozadovano, resp. nez
jak je vyzaduje urcita situace. Nékdy jde o prehnanou snahu po opozici, nezdvislosti, samo-

statnosti a originalitd. Mize byt pasivni nebo aktivni, skryty nebo otevieny. Ustupky okoli
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obvykle negativismus posiluji. U starych lidi byvd negativismus protestem proti snizovani

uspokojeni ze zivotnich pochodt.

Regrese (infantilizace, puerilizace) - jde o navrat k diivéjSim zptisobiim nebo reakcim, které
v predeslych fazich vyvoje byly pfijimany jako pfiméfené, ale v soucasné dobé jiz nejsou
vhodné. Regrese se Casto vyskytuje u osob emoc¢né zklamanych, u starych, zranénych
a nemocnych lidi. Patfi sem také touha starSich lidi "po starych zlatych Casech". Druhem
regrese je tzv. fixace (napf. stereotypizace ¢innosti, opakovani téchze chyb), ustrnuti na ur-
¢itém objektu nebo zplsobu uspokojovani potieby v situacich, které by vyzadovaly jiné

chovani.

Represe - jde o Gplné nebo ¢astecné potlaceni, popteni riznych afektivné nabitych informa-
ci, impulsi, motivii, fakt. Jde o supresi skutecnosti, které jsou bolestivé, tizivé, spolecCensky
nebo osobné nevyhodné atp. Jde o jakousi selekci percepce. Popieni je v takovych piipa-
dech jakymsi symbolickym "zavirdnim oc¢i" a "ucpavanim usi" pred nékterymi neptiznivymi
konstrukci skute¢nosti. Segregace vSak mtize vést k desintegraci, rozpolceni osobnosti. Jak
uvadi Plhdkova (2004), je represe vytésnénim afektli, které nemohly byt uvolnény normalni

cestou (nesmély vstoupit do védomi).

Fantazie - mechanismus tnikového fantazijniho, vysnéného uspokojovani frustrovanych
a deprivovanych potieb se nékdy vyskytuje napt. pti umélecké Cinnosti, ale 1 pii netvirci
mechanické préci, pfi monotonni ¢innosti, osamélosti, nedostatku socialni participace. Miva
casto formu denniho snéni. B&hem fantazijniho snéni lze prozivat tfi faze: unik, postupnou
relaxaci a po¢atek nové perspektivy. Jisté nebezpeci tvoiti pfehnané fantazijni snéni, které se
stane zlozvykem. S fantazii souvisi tzv. zastupna ¢innost; ¢etba, video, film, televize, turisti-
ka, sport, navstévy zabavnich podnikt atd. Tyto prostfedky jsou dilezité¢ pro udrzeni du-
Sevni rovnovahy, ale nesméji piili§ jednostranné nahrazovat skute¢nost. Podle Plhakové
(2004) je fantazie d¢j, jehoz vysledkem jsou predstavy, jez nejsou pouhou reprodukei diive vni-
mané skutecnosti, ale je v nich néco pozménéného nebo nového. Fantazie Cerpd ze zasobarny
pamétnich predstav, které jsou vSak rtizné¢ kombinovany, pietvoreny, doplnény, zasazeny do ji-
né¢ho ramce ¢i novych souvislosti. Wick (in Plhdkova, 2004) soudi, Ze primarnim Gcelem fantazii

je nabidnout alternativu k realité. V tomto smyslu fantazijni predstavy ptispivaji k udrzeni du-
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Sevni rovnovahy a funguji jako jakysi svépomocny I€¢ivy prostiedek. Umoziuji ¢lovéku najit
utoCisté a utéchu v tizivé zivotni realité.

Nekteti autofi klasifikovali typy reakci na ptichod staii a tedy 1 na odchod do starobniho
dichodu. Pét strategii adjustace na stafi, které uvedl uz v roce 1966 D. B. Bromley (in

Haskovcova, 1990):

1. strategie konstruktivnosti - je idealni forma adaptace na staii a akceptace staii. Clovék
se 1 nadale tési ze zZivota, je otevieny, prizpisobivy, tolerantni. Navazuje pomérné snadno
vztahy k druhym lidem a stavajici udrzuje. Vyzaiuje z n&j spokojenost, absentuje sebelitost,
je ptijiman okolim jako mily starsi ¢lovek.

2. strategie zavislosti - Jedinec inklinuje k zavislosti a pasivité, spoléhd na druhé a véfi, ze
se 0 n¢ho postaraji jak po strance hmotné, tak i citové. Neni ctizadostivy, a proto odchod
do penze nenese prili§ tézce. Pracovni kariéra a prestiz nebyly dominantou jeho zivota. Pre-
feruje klidné rodinné zédzemi, bezpeci, pohodli v§eho druhu a moznost odpocinku v ustrani v

podstat¢ vita.

w7 v

3. strategie obranného postoje - Lid¢, ktefi Zili predevsim pro praci a v praci, ti, ktefi se
aktivné zapojovali do veskerého spolecenského déni, ti, ktefi spiSe davali, nez brali a celoZi-
votn¢ vykazovali vysokou miru hrdé sobéstacnosti, se odmitaji podrobit diktatu stafi. Ne-
chtéji byt v penzi, boji se zavislosti. Bojuji o udrzeni svych pozic a do penze odchazeji az

poté, co je k tomu okolnosti piinuti.

4. strategie nepratelstvi - lidé, ktefi ve svém zivoté nebyli prili§ tispésni, maji tendenci sva-
lovat vinu za sviij nepodafeny Zivot na druhé, na objektivni pfi¢iny apod. Byvaji primarné
podeziravi, a soucasn¢ agresivni. Stafi piijimaji jako dalsi neptizen osudu. Mrzuti, zavistivi a

nepiijemni se odebiraji vypit sviij kalich hotkosti do Gstrani.

5. strategie sebenenavist - zatimco rozhnévani lidé pfedchazejici kategorie povazuji za pi-
vod svého nestésti okoli, zastanci této strategie jsou rozhorleni sami na sebe. Nemaji se
prosté radi. Hodnoti sebe 1 svilj dosavadni zivot s pohrdanim, jako by snad ani nebyl jejich.
Jsou litostivi, t&7ko se ovladaji a maji sklony k depresim. Zivot byl pro né nestéstim, oni

wrw J 4

hiic¢kou vSech nahod, které je nakonec ptivedly do staii. Citi se osaméli a zbytecni.
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3.2.2 Casové faze adaptace

Adaptace na odchod do starobniho dichodu podle Vagnerové (1999) trva urcitou dobu
a probiha v né¢kolika fazich:

1. Faze pripravy na starobni diichod. Stereotyp hodnoceni zivota v starobnim dichodu
souvisi do urcité miry s celkovym postojem ke stafi, které je obecné povazovano za méné
uspokojivé zivotni obdobi. Tento nazor ovliviiuje 1 ocekavani starnoucich lidi. Tito lidé za-
¢inaji jiz s urcitym piedstihem uvazovat o zménéch, které budou s odchodem do starobniho
diachodu nutné spojeny a jimz se nelze vyhnout a o svém vlastnim pojeti zivota v starobnim

diachodu. Vétsina lidi vi, jak by si svilij Zivot v starobnim dichodu ptfedstavovala a co pro

realizaci této predstavy musi ud¢lat.

2. Faze bezprostiedni reakce na zménu, spojend s pocitem vykoienéni a ztraty zafixova-
nych jistot. Bezprostiedné po odchodu do starobniho diichodu se €loveék nachazi v jakési
piechodné fazi, kdy opustil dosavadni styl Zivota a nema jesté vypracovany novy. Reakce na
odchod do starobniho dichodu se mize projevit zménou proZzivani, uvazovani a z toho vy-
plyvajiciho chovéani. Bezprosttedni emotivni reakce na ukoncéeni pracovniho poméru mize
byt rliznd, od pocitlh smutku az k euforii. Novopeceny starobni diichodce si miize jesté po
urcitou dobu uchovavat staré zvyklosti, 1 kdyZ uz nemaji Zadny smysl. Takové automatické
pokracovani v jiz neucelném chovani signalizuje potiebu postupného piizpusobovani. Né-
kteti lidé mohou naopak chapat starobni dichod jako dobu nekone¢né dovolené, moznosti
uzivat volnosti a vénovat se Cinnostem, na které neméli diive ¢as apod. Starobni dichod
muze byt akceptovan jako doba odpocinku: lidé, kteti jej takto chapou, obycejné reaguji

omezenim aktivity, event. az demonstrativni neinnosti a zdiraznénim potieby klidu.

3. Faze deziluze a postupného prizptisobovani nové Zivotni situaci. Po odeznéni prvni
emocni reakce zac¢inaji mnozi starobni diichodci pocitovat nudu a prazdnotu, chybi jim pra-
videlna ¢innost, socialni kontakty apod. K deziluzi dochézi i u téch lidi, ktefi se t&Sili na né-
jakou ¢innost nebo na odpocinek. Po urcité dob¢ se ji nasyti a nyni se citi zklamani. Teprve
nyni si zacinaji definitivn€ uvédomovat, Ze se jejich Zivot zménil. V této dobé se musi zamé-
fit na problém, jak nejlépe vyuzit Cas, ktery jim jesté zbyva. Je nutné, aby se pokusili najit
jen zajisténi trvalé osobni pohody, ale musi obsahovat rovnéz néjaké povinnosti, které by

udrzovaly kompetence starého ¢lovéka na piijatelné Grovni. V této fazi lidé zkousSeji rizné
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varianty a hledaji novy zivotni stereotyp, ktery by byl zvladnutelny a zaroven uspokojujici.
Mnozi starobni dichodci si v tomto obdobi najdou néjaké ¢astecné zaméstnani, které by jim
umoznilo plynulejsi pfechod na jiny styl Zivota. Leckdy dochazi i k riznym vykyviim v pro-
zivani, ¢lovék mize teprve nyni zacit pocitovat starobni diichod jako stresovou situaci, mii-
ze se citit ohrozeny, bezmocny a depresivni. Déje se tak zejména tehdy, kdyz mél o svém
zivoté v starobnim diichodu nerealistické predstavy. Bezradnost ze ztraty programu a pocit

prazdnoty mize vést az k tzv. syndromu Ctyt stén, kdy se ¢lovek uzavira doma a chybi mu

motivace k jakékoliv aktivité ¢i k hledani nového Zivotniho programu.

4. Faze adaptace na Zivotni styl starobniho diichodce a stabilizace nového stereotypu.
Adaptace na novou zivotni situaci vede ke stabilizaci novych roli a transformovaného hod-
notového systému, postupné dochazi i k zafixovani nového Zivotniho programu. Denni,
resp. tydenni, program starobniho diichodce ma nyni néjakou trvalejsi strukturu. Stabilizuji
se 1 socidlni kontakty, mohou se obnovovat n€ktera pratelstvi, eventudlné vztahy s piibuz-
nymi. Mnozi staii lidé, ktefi maji jeSté dostatek sil, si mohou zvolit i relativné ndrocny
a dlouhodoby cil: za¢inaji napt. néco budovat, chtéji jesté néceho dosahnout, nez definitivné
zestarnou a ztrati viechny kompetence. Zivotni styl starobnich dtichodcii je ovlivnén zdra-
votnim 1 ekonomickym omezenim a urcitou socialni izolaci v rdmci rodiny a sousedstvi. Lze
jej definovat jako alternativu ,,malo prosttedki, méné¢ moznosti a mnoho ¢asu”. Vzhledem
k celkovému zpomaleni osobniho tempa a zivotnimu stereotypu, chudému na nové udalosti,
starym lidem Cas subjektivné velice rychle plyne. Dusledkem je pocit, ze nic nestihnou prozit
tak jako diiv. Stéle stejné déni snizuje silu citovych prozitki, které jsou s nimi spojeny. O to

NS4

silngjsi je jejich pocit prazdnoty.

Podle Achtleye (in Hill, 2004) je fazi ptizpisobeni na odchod do diichodu pét:

1. faze libanek — pocatecni euforie, pocit svobody a po¢atecni aktivity,

2. faze odpocinku a uvolnéni — oddech, zjistovani, co vSe novy zivotni styl pfinasi,

3. faze roz¢arovani — né¢kdo miize pocitovat zklamani, Ze se mu nesplnila o¢ekavani z doby

pted odchodem do dichodu,

ocekavani,

5. faze rutiny — bylo dosazeno stabilniho a uspokojeni ptinasejiciho Zivotniho stylu.
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3.3 Priprava na odchod do starobniho diichodu

Na stafi obecné a zvlasté na odchod do starobniho dichodu je tieba se pfipravovat dosta-
teéné dopiedu. Casto se lidé jiz pfedem dési a nevi, jak vie co nejlépe zvladnout. Nebo se
o stafi vlibec nezajimaji a mysli si, Ze je na takové tvahy jesté dost Casu. Haskovcova
(1990) konstatuje, Ze jsme stafi ponizili na nicotné cekdni na jistou smrt.

Ma-li néktera ¢innost mit v budoucnu charakter druhého programu, je tieba s ni zacit vcas.
Protoze je nutné vzdy vychazet z potieb a ptani konkrétni osobnosti, mél by ¢lovék 1 v zivo-
té naplnéném profesni praci, sazet vzdy na vice koni. Aktivitu nelze naroubovat z vnéjSku.
Spole¢nost miize a méla by pomahat clovéku v hledani netradi¢nich aktivit, vytvofenim pro-
storu a nabidek moznosti. Clovék, kazdy sam za sebe, je odpovédny za kvalitu svého Zivota,
tedy 1 stafi. V1iv psychiky na celkovy proces starnuti je nesporny. Z divodu psychické adap-
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tace na pozd¢jsi stafi je prave dulezité nejpozdéji kolem 45. roku véku Cloveka védomé ak-
ceptovat stafi jako nedilnou a zakonitou soucast zivota a ptipravovat si jiz konkretizovanou
variantu druhych ¢innosti. Kratkodoba ptiprava ma byt realizovana v dobé 3-5 let pted od-
chodem do starobniho diichodu. Je nepochybné, ze vSechny sloZky pfipravy na stafi maji za

cil odvratit nebo zmirnit penzijni debakl. (HaSkovcova, 1990)
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Simcikova-Cizkova (2003) za vyznamnou Cast piipravy na stafi povazuje péstovani a rozvi-
jeni konickl. Nejstabilnéjsi jsou konicky vazané na povolani jedince a velmi diilezité jsou ty

konicky, které umoziuji spolecenské kontakty.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

44

II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem prace bylo zkoumat, jak se seniofi vyrovnavaji s odchodem do dachodu, protoze
v dnedni dob¢, kdy dochazi ke starnuti populace, je téma adaptace na odchod do starobniho
diachodu aktualni. V teoretické Casti se objevily obavy nékterych autori, ze seniofi tak dtle-
zitou zménu, jako je odchod do dichodu, nezvladaji ke své spokojenosti, Ze Casto naptiklad

nevi, jak zaplnit volny Cas. Je tomu ve skutecnosti opravdu tak?

Préace se zabyva také adaptacnimi mechanismy, které seniofi pii ptizpusobovani se odchodu
do dichodu pouzivaji. Jaké z mechanismli zmiflovanych v teoretické ¢asti prace seniofi vy-
uzivaji?

Déle se prace zabyva otazkou, zda jsou respondenti spravné adaptovani na starobni diichod
a pokud ne, pak také otazkou z jakého diivodu? V praci se objevily 3 ptipady Spatné adap-

tace na odchod do dichodu, které jsou v posledni ¢asti prace rozebrany.

4.1 Vymezeni u€elu vyzkumu

Jak uvadi Hendl (2005), v kvalitativnim vyzkumu ma vymezeni ucelu tyto funkce:

- naznaceni pruznosti vyzkumného planu pii popisu, ziskani porozuméni nebo rozvinuti ur-

¢itého zplisobu uvazovani o zkoumaném fenomeénu;
- identifikace a definovani zakladniho fenoménu, kterym se budeme zabyvat;
- identifikace planu vyzkumu a metod sbéru a analyzy dat;

- identifikace jednotky analyzy, mista vyzkumu atd.

4.1.1 Cil vyzkumu

Cilem prace bylo zjistit, jak se seniof1 vyrovnavaji s odchodem do dichodu a jestli jim v tom
nekteré z adaptac¢nich mechanismi pomahaji. DalSim bodem, o jehoz zodpovézeni prace
usiluje, je otdzka spravné adaptace na odchod do starobniho diichodu a pfi€iny zapornych

odpoveédi.

4.1.2 Vyzkumné otazky

1. Jak seniofi zapliluji volny Cas a jak se vyrovnavaji s odchodem do dichodu?
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Této otazce odpovida nasledujici otazka v rozhovoru:
,.Cim a za jak dlouho se Vam podafilo zaphit volny &as?

2. Zda senioriim s Jejich  odchodem  do dichodu  pomahaji

nekteré z adaptacnich mechanisma?
Této otazce odpovida nasledujici otazka v rozhovoru:
,,Co Vam pomohlo s piizpiisobenim se odchodu do dichodu?*
3. Je senior dobie adaptovan na odchod do starobniho diichodu?
Této otazce odpovida nasledujici otazka v rozhovoru:
,Jste v dichod€ vyrovnany/a, spokojeny/a a Stastny/a?*

4. Pro celkové posouzeni validity odpovédi na piedchozi otazky sem byla zatazena
otdzka na typ strategie adaptace na odchod do dichodu, vychdzejici z teoretické casti
prace. Respondent ma sam sebe zatadit do jedné ze strategii — konstruktivni, z&vislosti,

obranného postoje, nepiatelstvi, sebenenavisti.

4.2 Pojeti vyzkumu

Vyzkum byl zpracovavan kvalitativné, metodami zakotvené teorie.

4.2.1 Zakotvena teorie

Jak uvadi Hendl (2005) pojem ,,zakotvena teorie* oznacuje urcitou strategii vyzkumu a za-
roven zpusob analyzy ziskanych dat. Cilem vyzkumu, ktery vychazi ze strategie zakotvené
teorie, je navrh teorie pro fenomény v ur€ité situaci, na niz je zamétena pozornost vyzkum-

nika. Vznikajici teorie je zakotvena v datech, ziskanych b&hem studie.

4.3 Sbér dat

Ke sbéru dat byl pouzit polostrukturovany rozhovor.

4.3.1 Rozhovor

Podle Hendla (2005) je hlavni skupinou metod sbéru dat v empirickém vyzkumu nasloucha-

ni vypravéni, kladeni otdzek lidem a ziskavani jejich odpovédi. Dotazovani zahrnuje riizné
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typy rozhovoru, dotaznikd, Skal a testl. Tyto metody se mohou pouzit samostatné¢ nebo
v kombinaci s jinymi metodami. Polostrukturované dotazovani se vyznacuje definovanym
ucelem, urcitou osnovou a velkou pruznosti celého procesu ziskavani informaci. Svoboda

dotazovaného pfi volnéji utvareném dotazovani ma nasledujici vyhody:
- Ize ptezkouset, zda dotazovany otazkam porozumél

- dotazovany miize vyjevit své zcela subjektivni pohledy a ndzory

- dotazovany muize samostatné navrhovat mozné vztahy a souvislosti

- je mozné tematizovat konkrétni podminky situace dotazovaného.

Otazky vztahujici se ke zkuSenostem nebo chovani se tykaji aktivit zpovidané osoby. Jejich
ukolem je zjistit to, co by vypozoroval tazatel, kdyby byl neustale ptitomen s osobou a sle-

doval ji. (Hendl, 2005)

Jak uvadi Bastecka (2001), otazky mohou byt uzaviené (slouzi ke zjiStovani pevnych uda-
J0) a oteviené (slouzi k tomu, aby se dotazovany vice rozpovidal a aby nebyl ve vyjadieni

piredem ovliviiovan), dale otazky navozujici zménu (strategické, konstruktivni, projektivni).

Podle Gavory (2000) je rozhovor vyzkumnou metodou, ,.ktera umoziuje zachytit nejen fak-
ta, ale 1 hloubéji proniknout do motivii a postojii respondentti.* Miizeme také sledovat vnéj-

$i reakce tazaného a podle nich usmérnovat kladeni otazek.

Podle Kohoutka (2006) je rozhovor metoda ziskdvani dat a ovliviilovani druhych osob slov-

woev

nim kontaktem (verbalni komunikaci). Rozhovor je pravdépodobné nejdilezité;si, nejnaroc-
néjsi, nejstarsi a nejCastéji pouzivanou metodou pro ziskavani informaci, kterd umoziuje
hlubsi zkoumani motivii odpovédi na otazky. Podléha tymz kritériim responsibility (spoleh-
livosti), validity a objektivity jako kterdkoliv jind vyzkumnéd metoda. Na rozdil od nékterych
jinych metod je vSak znacné Casov€ narocnd. Rozhovor ma také své typické nevyhody. Je
do zna¢né miry zavisly na duSevnim a zejména emoc¢nim rozpolozeni zkoumané osoby a na

navazani kladné¢ho kontaktu. RozliSujeme Ctyii stddia rozhovoru: Givod, rozvijeni, rozuzleni

a zaver.

Primarnim zdmérem rozhovoru je ziskavani takovych typt dat, jako jsou informace o nazo-

rech, postojich, zamérech, ptanich atd. (Ferjencik, 2000)
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Rozhovor ndm pomaha ziskavat jednak tzv. tvrda fakta (takové informace, které maji objek-
tivni a objektivné trvalou povahu), jednak tzv. mékka fakta, ktera maji povahu subjektivni a

nestabilni v Case. (Kohoutek, 1996)

Podle Chrasky (2007) je rozhovor metoda shromazdovani dat, kterd spociva

v bezprosttedni verbalni komunikaci vyzkumného pracovnika s respondentem.

4.4 Vyzkumny vzorek

Zakladnim souborem byli vSichni senioii v diichod€. Vybérovy soubor byl zamérné zuzen na
skupinu dichodct z riznych prostiedi, ktefi jsou v diichod¢ nanejvys 5 let. Celkem vybéro-

vy soubor obsahoval 10 osob.

4.5 Zpracovani dat

Nasbirana data z rozhovorl se nejprve kodovanim rozttidily do kategorii a poté se hledaly

souvislosti mezi nimi.

4.5.1 Doslovna transkripce

Transkripci se nazyva proces prevodu mluveného projevu z rozhovoru do pisemné podoby.
Pro podrobné vyhodnoceni je transkripce podminkou. Je moZzné pak zdlraziiovat dilezita
mista podtrhavanim, komentafem na okraji stranky nebo vytvaiet seznamy a srovnavat jed-

notliva mista textu. (Hendl, 2005)

4.5.2 Kategorialni systémy

Kategorialni systémy slouZi k provadéni redukce dat. Konstrukci kategoridlnich systémt se
rozumi navrh popisného systému kategorii pro systematickou klasifikaci a roztfidéni dat.

(Hendl, 2005)

4.6 Predvyzkum

Ptedvyzkum byl proveden na vzorku 2 respondentli. Z jeho vysledkii bylo rozhodnuto

o vylouceni jedné otazky a jeji nahrazeni jinou, vice relevantni.

Podle Dismana (2000) je ptedvyzkum testem nastroji, které ve vyzkumu hodlame pouZzit.

Cilem je obvykle otestovat srozumitelnost a jednozna¢nost otazek.
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5 ANALYZA NASBIRANYCH DAT

Nejprve se uskutecnilo 10 rozhovorti s vybranymi respondenty, poté byl zpracovan doslov-
ny prepis nahravek rozhovorl (5 muzi a 5 Zenami ve véku od 60 do 67 let). Poté se data

redukovala kodovanim. Pomoci otevieného kodovani bylo vytvofeno 9 kategorii a seznam

vlastnosti a dimenzi.

5.1 Odchod do diichodu

Viastnosti

Doba odchodu do diichodu

Ptiprava na odchod do diichodu

Citova reakce na odchod do dichodu
Ocekavani od odchodu do dichodu
Ocekavané aktivity po odchodu do diichodu

Problémy s vyrovnanim se s odchodem do

duchodu

Dimenze

Ptedcasny odchod — pozdéjsi odchod
Z4dna — plna

Negativni — pozitivni

Nesplnila — splnila

Konkrétni o¢ekavani

Zadné - velké

,Do diichodu jsem Sel hnedka pfti prvni ptilezitosti, kdy jsem doséhl dichodového veéku.*

,Pracovala jsem jeSté ptil roku po naroku na diichod, cili presluhovala jsem jesté ptl roku.*

,,Ja jsem $la do diichodu o dva roky driv*
,Ja jsem §la do diichodu o rok pozdéji*
,,Ja jsem Sel do normalniho diichodu

,»Ja jsem zaméstnani o néco protahl®

,,Ja jsem pracovala 1 po dosaZeni naroku na dichod. Ja jsem praxi opustila, protoze zet’ po-

tfeboval préaci.*

,Sel jsem do normalniho dichodu, v dobé naroku na dachod.*

,Pracoval jsem 1 po dosazeni naroku na dichod. Citil jsem se fyzicky jesté dobie.*

,,Ja jsem $la do normalniho diichodu, no.*
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»Na odchod do diichodu jsem se pfipravovala, fikala jsem si, co bych chtéla délat. Ja jsem

veédéla presné, co chei délat, ja jsem si délala podminky pro to
,»Na odchod do diichodu jsem se nijak neptipravovala“

,,Ja jsem se na dichod nijak neptipravovala, protoze jsem védéla, ze budu chodit na zahrad-

ku 13

,Ja jsem se na odchod do dichodu nijak neptipravoval, protoze jsem védél, ze budu mit vic

¢asu na svij hlavni konicek, na zahradku.*

,»Na odchod do diichodu jsem se neptipravoval, ne, ja jsem to nechal, jak Zivot jde.*
,»Na odchod do diichodu jsem se viibec neptipravovala, ne, vliibec ne, absolutné ne.*
,Do diichodu jsem se velice nepiipravoval, nechal jsem to tak, jak to ptijde.*

,»Na odchod do diichodu jsem se nijak neptipravoval, ne, bral jsem to, jak to piijde.*
,Na dichod jsem se nijak neptipravovala, viibec, brala jsem to normalng.*

»INo t&sil jsem se na ten odchod do dichodu*

,velmi rada®, ,,doma se mi velmi libi.*, ,,J4 jsem S§la do diichodu velmi rada.*, ,,J& jsem se

tésila., ,,Dtchod je krasny ¢as. Krasny ¢as. Tak to je.“, ,,Ten klid jsem sala ptimo.*
,»sla jsem do diichodu s placem. Rada bych jesté dal pracovala. Prace mi moc chybéla.
,,do dichodu jsem se t&Sil.*

,»Ja jsem se tesil.

,;,uzivam si duchod

wbudu mit urcité vice ¢asu na své konicky a véci, které jsem nestihal délat pfi celodennim

zaméstnani.“, ,,A to se mi splnilo.*

,OCekavani, které jsem méla od odchodu do dichodu, se mi bohuZzel nesplnila. Jesté porad
doufdm, Ze to bude, ale ne. Nesplnila. Vlivem okolnosti. Neslo to. Prosté sen, ktery jsem
kdysi méla v mladi, tak jsem myslela, Ze se mi ho kone¢né podafi splnit. Nepodaftilo. A bo-

huzel vypada to, Ze uz ne.*

,Ja jsem se t&Sila, az budu mit klid, pohodu, budu si d¢€lat, co ja budu chtét a ne délat dva-
nactky.”, ,,Oc¢ekévani, které¢ jsem méla od diichodu, se mi splnila vrchovaté. Budu moci

chodit na prochazky, nebudu muset vstavat rano do prace, honit se na dvanactky, dvanact
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hodin pecovat o décka ob den, vzdyt to je Silené. Ranni jsem nemusela mit, odpoledni, so-
boty ned¢le a svatky volné, coz ja jsem neznala cely Zivot. Takze mé se to libilo.*, ,,J4 jsem
st vZdycky myslela, Ze budu cestovat a mné€ se najednou nechce. To mé zklamalo, dost. Ja

nemam potiebu uz. Pohodli¢ko.*

,OCekavani jsem ani velice zadné neméla, jen ze budu moci chodit vic na zahradku. Do urci-
té doby to bylo dobré, ale potom jak manzel onemocnél, tak to uz nebylo nic moc. Kdyby

on chodil, tak by to §lo. Ale takhle jsem opusténa, sama.*
,»,M¢€ se ocekavani splnily*
,,0 oc¢ekavanich jsem viibec nepiemyslel.*

,vic Casu jsem si myslela, ze budu mit na svoje zaliby. ProtoZe nedélam tpln€ naplno. Ale

bohuZel to oc¢ekévani, Ze budu mit na sebe vic ¢asu, se nesplnilo.*

,OcCekaval jsem, Ze jako budu mét takovy volngjsi... vic ¢asu pro sebe, 1 na konicky*
,,O ocekavanich jsem viibec nepremyslel. Vibec.

,had oc¢ekavanimi jsem nepiemyslela.*

»Nemél jsem naprosto zadné problémy vyrovnat se s odchodem do dichodu.*, ,,v podstaté

mi (konicky) s pfizpiisobenim pomohly, protoze mi pomohly zaplnit volny ¢as.*
,»S odchodem do diichodu jsem neméla zadné problémy, vitbec zadné.*

,Problémy vyrovnat se s odchodem do diichodu jsem neméla naprosto Zadné, vSechno §lo

hladce.*

,»M¢la jsem velké problémy vyrovnat se s odchodem do dichodu. Byla jsem z toho smutna,

pfesmutnd. Nesla jsem to téZzce.*

,»Ja nemél zadny problém s vyrovndnim se v dichod¢. Nemé¢l jsem problém.

,Ja jsem o odchodu do diichodu nijak neuvazoval. Problémy jsem nemél, leda snad sily...*
,Problémy s odchodem do diichodu jsem zadné neméla“

,»S odchodem do diichodu jsem zadné problémy nemél. Viibec. Jak to pfislo, tak jsem to

bral.*
,Z4dné problémy jsem s odchodem do diichodu nemgl.

,,s odchodem do diichodu jsem neméla zadné problémy. To bylo hned v pohodé¢.*
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5.2 Prace

Viastnosti Dimenze

Pokracovani v préci i v dachodé PIny tivazek — ob¢asnd vypomoc
Povolani Fyzicka ¢innost — duSevni ¢innost
Postoj k praci Negativni - pozitivni

» V praci dale jsem nepokracoval.*

,,p0 odchodu do dichodu uz jsem v zadné praci nepokracovala.
,potom jsem uz v zadné praci nepokracovala.*

,Chodila jsem pak jeSté na zastupy*

,Jsem obcas chodil jesté na vypomoc*

,potom jsem pracoval aji v dichodu jesté. Ale kvili penézim ne. Pokracoval jsem, abych

neztvrdl Gpln€ v tom diichodu. Hodnotim to pozitivné.*

,»A sem tam jsem zetovi vypomahala, jako abych neztratila kontakt s tou medicinou...“, ,,A

taky délam posudkovou lékaiku na ¢asteny tvazek.*, ,,hodnotim to velmi pozitivng.*

,ObCas jsem pracoval jsem jesté asi tak 2 roky a pak mé obcCas spolupracovnik, generalni
tfeditel si udélal firmicku, tak tam jsem chodil jako pomahat. Chtél jsem si privydélat, a jed-

nak mé to bavilo, ta prace.*

,.Pak jsem el do diichodu a pFitom délam jako OSVC.“

,Ja jsem v zadné préci uz nepokracovala.*

»délal technika, technického zaméteni, konstruktér strojni. Takze dusevni ¢innost.*
»Byla jsem manaZerka, takze duSevni ¢innost, no.*

,»Ja jsem délala 40 let u déti v détském domové, velmi té€zka fyzickd prace, my jsme je meli

v nemoci, ve zdravi, koupani, vS§echno, to neni Skolka nebo jesle.*

,Pracovala jsem v matefské Skolce jako ucitelka a to byla duSevni 1 télesnd Cinnost, prace

s détmi.*

,Pracoval jsem v kancelafi, dusevni Cinnost.*
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»Ja su pivodné stavebni... stavaf no*, ,,Takze fyzicka i duSevni.*
,Byla a jsem stale doktorka.*

,D¢lal jsem cely zivot v podstaté ve vyzkumném tUstavu plastikaiském, jsem technolog, jako

chemik, pfevazné u téch vytlacovacich stroji.*

,2Dusevni ¢innost jsem délal. Vzdycky jsem mél néjaké podtizené., ,,Délal jsem technického

teditele. Ale ted’ spravuju kola.*

,»d¢lala jsem predtim duSevni Cinnost, papirovani a tak, ale pomahala jsem aji skladat zbozi a

tak.”

»No da se fict, ze jsem byl v praci spokojeny. Ano, protoze jsem délal praci, kterd me bavi-

la, které jsem da se fict svym zplisobem rozumél a... nem@zu si st€Zovat.*

,V praci jsem byla celkem spokojend. V podstaté jo, pokud to byla tviir¢i prace a nezasaho-

valo do toho pfili§ nadfizeni tak jo. Klasika.*
,Prace mé uz nebavila, protoze jsem vyhotela.*

,oyla bych jesté pracovala, ale musela jsem uvolnit misto mlad$im.*, ,,v praci mi bylo dobfe.

Velice. Opravdu, ¢estny slovo. Ja jsem chodila do prace jak dom.*
,»V praci jsem byl spokojeny, byl.*

,V praci jsem byl spokojeny, ja jsem prosel kus svéta se svoji profesi a daleko, osm tisic ki-

lometri odsud, byl jsem za polarnim kruhem. Libilo se mi. Jisté.*

,»V praci jsem byla velmi spokojena. A jsem stéle.*

,»V praci jsem byl spokojeny.*

,Prace mé bavila a nezatézovala mé.*, ,,V préci jsem byl spokojeny. Prace m¢ bavila.*

,,V praci se mi libilo*

5.3 Volny c¢as
Viastnosti Dimenze
Zaplnéni volného casu Hned — dosud ne

Zaplnéni ¢im Konkrétni odpovédi
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»mame na jedné strané starsi rodice, o které jsme se museli zacat vice starat, na druhé strané
jak fikdm ty vnucky, vnuky, a rodinu®, ,,i na své vlastni ¢innosti, koni¢ky a podobné®,
,»S volnym ¢asem jsem problém nemél, to ne. To se hned zaplnilo bez probléemua®, , Ted
mam vic ¢asu na své konicky. Témét okamZité jsem zaplnil volny ¢as. Nebyl problém Zadny,
ne a jak... to bylo tim, Ze ty konicky zabraly daleko vice Casu nez pred diichodem plus sta-

rost o babi¢ku a dédecka plus komunikace s rodinou vétsi a vétsi ¢as na rodinu.

,Volny ¢as se mi podatilo zaplnit naprosto okamzité, protoze mi zddny nezbyl. Ja jsem §la
do diichodu a dcera okamzité do jiného stavu a okamzité zacali dédecek s babickou, o které
se staram, stémi svymi potizemi. Kdy ja jsem chodila s babickou k doktorovi nebo

s dédeckem tenkrat ... anebo s dcerou.*

,Volny Cas jsem zaplnila naprosto bez problémi. prvni palrok jsem se straSné¢ rada valela u

televize. Ja jsem to milovala.*

,Ja jsem cas zaplnila velmi rychle. Chodila jsem na zahrddku a na zastupy, takze jsem ten

¢as vyplnila. Sitim, pletenim, hd¢kovanim. Televizu hodn¢ malo, ale rozhlas velice.*

,Ja jsem délal na zahradce, dé€lal jsem aji zapisovatele, funkce rizné, byl jsem piedseda za-

hradkaii, na schiize jsem chodil.“ ,,volny ¢as jsem potom zaplnil hned.*

»led se vénuju predevsim koniCkiim.*, ,ja jsem se zaplnénim volného ¢asu nemél problémy.

Hned.”

,prazdny cas zaplnila rodina a pti tom odchodu do diachodu jsem si pofidil varhany, mam

rad hudbu,*, ,,volny Cas jsem zaplnil hned a to konickama.*
,»cas jsem zaplnil hned, ja furt pracuju. Taky vatfim.*

,volny ¢as jsem zaplnila hned, ani jsem si neuvédomila, Ze néjaky volny ¢as madm. Zaplnila
jsem to tim, co mé¢ bavi.*

5.4 Zivotni styl

Viastnosti Dimenze

Aktivita Aktivni — pasivni
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Zména aktivity negativni - pozitivni

»zivot v diichodu je aktivnéjsi, protoZze mam vétsi moznosti néco tvoftit, délat, co pottebuju
nebo bavit se jinym zplisobem, mam na to vice ¢asu, nez co jsem musel v praci travit téch 8
hodin, ¢loveék potom se unavil, doma uz nebyl tak vykonnej*, ,,diky dichodu vedu aktivnéjsi
zivotni styl. Ten mij zivot je rozmanit&jsi, aktivnéj$i.*, ,,Nemam takovy Cas, kde bych lehl a
lelkoval, nemél co dé€lat. Radéji néco délam, zvlast’ kdyz mizu tvofit néco rukama, to mi

pomahd odreagovat se.*

JZivotni styl... aktivni pfedtim a aktivni ted. To je pofad. Furt to samé, i kdyz tieba

v trosku jinych oblastech, ale je to aktivni potad.*

,Ja pted dichodem vedla pasivni zivotni styl. J& uz jsem méla silu jen na tu praci. Ja jsem

tfeba Sla s tim psem, ale j& jsem byla hotova. Nebo jsem musela uklidit, mezi tim... a po od-

vvvvvv

,Vedla jsem 1 pfed dichodem 1 po odchodu do diichodu aktivni zivotni styl. Vzdycky aktiv-

roce

ni.
,»Aktivni styl jsem vedl velmi aktivni. Velmi. Po odchodu do diichodu se to nezménilo.*
,»Vedl jsem vzdycky velice aktivni Zivotni styl a to se nijak nezménilo.*

,»Myslim, Ze vedu (a vedla jsem) velmi aktivni Zivotni styl., ,,aktivni Zivotni styl pofad vedu,

1 kdyz jsem musela trochu piibrzdit.*
,Pfed dichodem jsem vedl pasivni Zivotni styl, ale ted’ rozhodné aktivné;$i.*
,»VZdycky jsem vedl aktivni Zivotni styl, jak pfed odchodem, tak po ném.*

,vedu a vedla jsem stale aktivni zivotni styl, jsem stéle jako vytizend.*

5.5 Konicky
Viastnosti Dimencze
MnozZstvi Malo — moc

Pomoc s ptizpisobenim Pomohly — nepomohly
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Druh Konkrétni aktivity
Zména po odchodu do diichodu Negativni — pozitivni
Ptekazky branici Cinnosti Zdravotni — dané starim
Néavstéva organizovanych aktivit Negativni — pozitivni
Organizované aktivity Konkrétni aktivity
Spokojenost s organizovanymi aktivitami Negativni - pozitivni

whemiizu fict, Ze bych néco ménil, nékteré se troSku upravily nebo piidaly, koniCkem miize
byt starost o dobry chod doméacnosti, vybaveni, néjaké ty opravy, udélat leccos co je Casoveé
naro¢néjsi tteba®, ,,mohl jsem jim vénovat vic ¢asu, mél jsem na to vic energie, ,jsem si
mohl snadnéj vybrat dobu, kdy se t€ém koniC¢klim vénuji a mohl jsem to lip prozit.“,
,V podstaté mi s pfizpisobenim pomohly, protoze mi pomohly zaplnit volny ¢as.“, ,,poci-
tac... prace u pocitace mi slouzi hlavné k tomu, ze ziskdvam informace®, ,,co se ty¢e emai-
lové posty a tak n¢jak tak tomu u pocitace taky veénuji dost Casu da se fict”, ,Jednim
z konicki je 1 komunikace s rodinou a prateli, ta je dost vyznamna.*, ,,no tak predevsim ten
internet, pocitac®, ,,veSkera technika, elektrotechnika v domacnosti vyZzaduje obcas né¢jakou
udrzbu, opravu, takze takova mald doméaci dilnicka pofad, kterd kdyZ je néco potieba, mé

dovoluje utéct tomu n¢jak a odreagovat se.”, ,televiza taky*, ,,éteni®

,,Konicky se mi nezmeénily, to je UpIn€ stejny, no, akorat naopak. J& mam na ty konicky min
casu.”, ,,VétsSinou ted’ ¢tu mii nez predtim. Co jsem chodila do préce, tak jsem vzdycky Cet-
la vic. Ale mozna je to mySlenkami spiS, Ze na to nejsou myslenky. A jinak rozhlas, televi-

ze,”, ,Internet taky, viceméné mi slouzi k vyhleddvani informaci.*

,vsecko, co bylo pozastavené, vékem nebo tim, ze jsem spadla do manzelstvi, méla dvé déti
a tak, to vSechno se zase obnovilo. Co jsem méla rdda v mladi, to se mi vratilo ted’., ,,Ako-
rat ja mam nového konicka — chodim do jogy... ale to je z Casovych divodi, kdyz jsem byla
na tii smény, tak jsem nemohla.®, ,Cetba, televize.«, ,rekonstrukce bara¢ku®, ,,Zahradka.*,
,Prestala jsem §it, prestala jsem plést, protoZze uz mam Spatné o¢i.*, ,,se mi konicky nezme-
nily*

,Jedna zahradka, druha a predseda zahradkaiského svazu, schiize, zapisy, zafizovani, poli-

ticky aktivni.*, , Koni¢ky se mé zménily akorat kviili zdravotnimu stavu. Ale jinak ne. Cetba
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mi zistala, kiizovky mi zlstaly, zahradka mi do Grazu zlstala, schiize mi zlstaly.“, ,,Ted
rad ¢tu noviny, musim chodit k doktorim, ale mam hodné réd i televizi. Rad chodim do di-

vadla, chodim hravat Sachy*

,2Doma zahradka.*, , koni¢ky se nezménily nijak. Na zahraddce a kolem domu. To tieba pfi-
vezli hromadu dfeva, a ja jsem vzal pilu, kterou jsem si chtél koupit a fezal a fezal... diiv
jsem hodné cetl, ale ted’ uz mam Spatné oci.“, ,,D4a se fict, ze mi to pomohlo.*, ,,Ten internet
je zajimava véc. Tam najdu vyznamy nékterych slov, recepty na vaieni.*, ,,Konicky, internet,

Cetba, prace na zahradce.*

,chodila jsem cvicit, chodila jsem dvakrat tydné cvicit a do posilovny jsem chodila®, ,,cho-
dim tfeba na operu a ve sboru zpivam dal.“, ,.kvili zdravi jsem se musela vzdat fady svych

konicktl, ale mij vztah ke koni€¢kiim se nezménil.*

,,Konicky se nezménily. Akorat mi dali mi pocitac, po vecerech internet, prevazné ty emaily,
honem, honem vecer, na skype pokecame a tak je to bezvadné. Ale konicky se nezménily.
Pomohly mi.*, ,,pfi tom odchodu do dichodu jsem si pofidil varhany, madm rad hudbu®,
,Hodn¢ pfes léto se bavime na zahrad¢, jinak se snazim to vyplnit tim, Ze mam rad sport,
takovy ten rekreacni, chodim do chramového sboru zpivat, tam mé dozduchala sousedka,

SO 13

snazim se doma vSechno udrzovat, jsem punti¢kar., ,,internet, sport, zahradka, televize.*

,»Koni¢ky se mi nezménily. J4 madm tu myslivost, v zim& hraju kuzelky a v 1ét¢ hraju tenis.
Na zahradce jsem z donuceni, ale udélam vSechno. Na bardku délam a furt si néco vymys-
lim. A taky takové ty zakonCovaci akce, oslavy a mejdany. Mym nejvétsim koniCkem je mo-

je nyné&jsi prace.*

r~r

,konicky se mi nezménily. Hlavné¢ konicky jako naptiklad zahrada, zvifatka, starost o do-
macnost, o diim, Cetba, internet k vyhledavani informaci. M¢ to tak ptipada, Ze je to potad

stejné. Pied diichodem 1 v tom diichodu.*
»1 kdyZ vzhledem k v&ku té energie ubyva*

,»UZ se za¢inam budit taky v pét hodin, 1 kdyz jdu spat az skoro ve dvanact. Ale to je dané

veékem, to je asi.*
,,mn¢ se konicky zménily akorat vékem.

Lted’ka diky tém kolentim si prosté nekleknu viibec®, , kvili zdravi jsem se musela vzdat fa-

dy svych konicka*
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»Zadné organizované aktivity nenavstévuju, ne to ne, to nemam v tom diichod¢.*

,organizované aktivity nenavstévuju. Na to nebyla Sance. Chté€la jsem chodit na tu univerzi-

tu tfetiho v€ku, ale dcera pftiSla brzo do jiného stavu. TakZe to se nedalo.*

,INO ja si na organizované aktivity moc nepotrpim, ale chodim do jogy, ptisobi na m¢ velmi

dobre. Divadlo, kino. Knihovna.*
,,Organizované aktivity nenavstévuju, nemam na to kdy.*

»Zustal jsem zapojeny do riiznych organizaci 1 po odchodu do dichodu.®, ,,chodim hravat

Sachy*
,Organizované aktivity nemam zadné, ne*

,,Chodim do cvi€eni pro dichodce, coz mé jako uspokojuje, je tam dobra partija stejné sta-

rych, velka legrace, je to hodina cviceni, tak jsme velice jako spokojeni s tim.*
,henavstévuju kluby dichodct

»Zadné spole¢né organizované aktivity nenavstévuju.

5.6 Denni aktivity

Viastnosti Dimencze

Skladba dne Konkrétni aktivity

»Hlavni ¢as zabrala vydélecna ¢innost, pak trochu ¢asu na konicky, hodné ¢asu rodina®, ,,Ta

skladba byla vlastné prace plus par konicki, prochazky*
,musela vstavat brzo a ted’ miizu vstavat pozd¢j*

,dvanactky v praci, krom¢ toho starost o domacnost, ¢etba a prochazky se psem. N&kdy
kino, divadlo, to se vzdycky vejde., ,,Po odchodu do diichodu ubyla prace a zradostnély ty
konicky.*

,pred diichodem jsem vSechno musela délat podle planu. A jak jsu v dichodu, tak uz si to

milZu pfizplsobit, jak chcu.*

,pred diachodem prace, pak n¢jaké ty schlize, aktivity, Cetba, starost o domacnost, décka,

uklid.*
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»prace od rana do vecera, n¢jaka ta Cetba, internet. V tom se hrabu furt.*
»led prace na kolech a pak... no konicky*

,pred diichodem to byla prace a konicky. No ubyla ta prace, ale jinak se nezménilo nic.*

5.7 Komunita

Viastnosti Dimencze

Komunikace v komunité Negativni - pozitivni

,»A taky kdyz jdu na chleba, ja potkédm tolik lidi a povykladam si.*

,povidani se sousedy. Ja nez dojdu na zahradku, tak ja si tolik popoviddm... my uz se za ty

roky tolik zname.
,popovidam si se sousedy*
,rad si povykladam se sousedy.*

,»schazim se se sousedy na pokec*

Po zpracovani prvni ¢asti rozhovoru jsem se zaméfila na otazky tykajici se vyuZivani nékte-

rych adaptacnich mechanismil.

5.8 Adaptacni mechanismy

Viastnosti Dimenze

Racionalizace negativni — pozitivni
Agrese negativni — pozitivni
Selekce negativni — pozitivni
Kompenzace negativni — pozitivni
Identifikace negativni — pozitivni

Negativismus negativni — pozitivni
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Regrese negativni — pozitivni
Represe negativni — pozitivni
Fantazie negativni — pozitivni

,No tak... co, budu d¢€lat néco lepsiho...*

,Ja, protoze jsem vyhotela, tak jsem si zdivodnila, ze uz bych t€ém déckam spis§ Skodila“
,nhemyslim, Ze bych problémy odkladal a netesil to...

,eSim problémy. Velmi aktivné*

,,s€ nevyhybam problémim*

» 10 co jsem d¢lala pied diichodem, d¢lam ted™

,kdyz jsem nemohl, tak jsem toho nechal®

,zlobi mé kolena, pomalu, ale jisté toho zanechavam®

,Nn0 tak uz neni ty sily, ty sily ubyva, ty dilezité prace se délaji pomalej nebo se musi vyne-

chat*
,»Je Cloveék, kterého si vazim a ktery uz nezije.*
,,mam velky vzor v manzelovi‘

,nE€kdy musim potlacovat pocity, to jinak nejde. Vii¢i manzelovi to uz uplné, to si nemiizu

W ree

dovolit dat nic najevo. I kdyz mé to nici
,Ja se rad divam na telenovely*

,J4 mam telenovely rada velice*

,Ja Ctu Silené. J& mam rada detektivky*

,,m¢ zajimaji ty osudy*

,které aktivity skoncily, tak skoncily. To se neda nic délat*
,,ano, to tak skoncilo*

,»Delam, na co mam sily*
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,»nejsu spokojeny s témi poméry, které jsou v republice. A Casto se mi stava, Ze vidim véci

M ¢

negativné.
,,DT1v bylo lip. Stava se mi, ze to vidim negativnéj.*
,»taky vidim véci negativnéj nez ostatni, ale neni to pekné*

Jo 4

,t0 je naprosto normalni problém stafi. At mas na sob€ nabalené¢ kde co, tak potad se§ déc-

ko. Potad*

5.9 Adaptace na odchod do diichodu

Viastnosti Dimencze

Uspésna adaptace negativni — pozitivni

,Duchod je krasny ¢as. Krasny €as. Tak to je. Jsem spokojend, Stastnd*
,iekl bych ze jsem spokojeny*

,»Ja jsem spokojeny*

,Jsem spokojena, nic bych neménila“

,Jjsem, v pohod¢*
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6 VYHODNOCENI DAT

6.1 Jak senioFi zaplnuji volny Cas a jak se vyrovnavaji s odchodem do

dichodu?

Respondenti byli vSichni ve starobnim diichodu nanejvys 5 let, jejich vékové rozpéti bylo 60
— 67 let. Prvni otdzka rozhovoru se dotazovala na to, jak a za jak dlouho se vyrovnali s od-
chodem do dichodu. Vétsina respondentt uvedla, Zze neméla Zadné problémy vyrovnat se s
odchodem do diichodu. Jakmile dosahli diichodového véku, ¢asto bez dlouhého premysleni,
bez n&jaké piipravy a bez premitani o svych ocekavanich (ti, kdo o nich pfemysleli, uvadéli
predevsim nadé&ji, ze budou mit vice ¢asu na své konicky), se ocitli ptimo v dichod¢ a mu-
seli se rovnou vyrovnavat piredevsim s daleko v&t§Sim mnoZstvim volné¢ho Casu, ktery pied
odchodem do dichodu zabirala vyd€lecnd ¢innost. Ale podle vysledkii se ukazuje, ze to jim
nedélalo také zadné problémy. VétSinou volny Cas zaplnili svymi konicky, které se od doby
pted diichodem nijak nezménily. Je tu tedy souvislost mezi brzkym zaplnénim volného Casu
a pestovanim konick jiz pted odchodem do dichodu. Problém se zaplilovanim volného ¢a-
su se ukazal jen pii souCasnych zdravotnich potizich nebo potizich zpiisobenych vékem.
Kromé konicki se jako vyznamné ukazalo zaplnéni casu ti¢asti na zivoté sousedské komuni-
ty, ziejme protoze komunikace se sousedy zaroven saturuje potiebu kontaktli se svym soci-
alnim okolim. Jako jeden z ¢asto zmiiovanych koni¢kli uvedu préci s internetem, protoze se
Jji zabyva vice nez polovina respondentt. Jako vyhody uvadi mimo vyhledavani informaci 1
komunikaci s ptateli a znamymi, coZ jim téZ napomaha pii1 predchazeni izolovanosti a totéz
plni organizované aktivity. Ti respondenti, ktefi se jich ucastni, je hodnoti velmi pozitivné.
Celkové€ se vsichni respondenti shoduji, ze jejich koniCky jim v pfizptisobovani se odchodu

do dichodu vyznamné pomohly.

VétSina respondentii (a nezaleZelo na jejich povolani) se do diichodu tésila. Jen jedna re-
spondentka uvedla, Ze odchod do dichodu nesla velmi tézce, protoze ji prace naplihovala
a méla ji velmi rada. Také po néjakou dobu v ¢astecné praci pokracovala. Respondenti, ktefi
uvedli kladny vztah k préci, ¢astéji pokraCovali v néjakém druhu pracovni ¢innosti 1 po od-
chodu do dichodu a ¢asto také §li do dichodu o néco pozdéji nez v dosazeni diichodového
veéku. Jedna respondentka, jejiz vztah k praci byl velmi negativni, ihned vyuzila moZznosti jit

do duchodu dokonce dfive.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

VétSina respondentl vedla pfed odchodem do dichodu aktivni Zivotni styl a ten se nezménil
ani po odchodu. Ale je zajimavé, ze i respondenti, ktefi pred dichodem vedli pasivni Zivotni
styl (protoze podle jejich slov neméli na nic kromé prace sily), zacali po odchodu do dicho-

du Zzit aktivnéji a jsou s timto Zivotnim stylem spokojeni.

6.2 Zda seniorim s jejich odchodem do diichodu pomahaji

nékteré z adaptacnich mechanismii?

Respondenti byli dotazovani na adaptacni mechanismy, které jsou uvedeny v teoretické ¢asti
diplomové prace. Otazkou bylo, jestli tyto mechanismy vyuzivaji a jestli jim pomohly v pfi-
zpusobeni se nové realit¢ po odchodu do dichodu. Podle vysledkli vyzkumu respondenti
vyuzivali mechanismus racionalizace (tedy rozumové zdlivodnéni a vysvétleni noveé situace).

Téz se k problémtim stavi aktivné a fesi je, pouZzivaji tedy strategii agrese a nikoliv uniku.

Respondenti nemuseli prozatim redukovat ndroky na sama sebe a omezovat rizné své akti-
vity (mechanismus selekce), ale pokud k takové situaci doslo, tak jim omezeni ke kladnému
vyieSeni pomohlo. Co se tyc¢e mechanismu identifikace, tak respondenti tento mechanismus
vétSinou nevyuzivaji a neidentifikuji se se Zadnym vzorem. Ddle se objevilo vyuZzivani me-
chanismti kompenzace, negativismu, regrese, represe a mechanismus fantazie vyuziva polo-

vina dotazanych.

6.3 Je senior dobie adaptovan na odchod do starobniho diichodu?

Jako posledni otdzka byla polozena nasledujici: ,Jste v diichodé vyrovna-
nyv/d, spokojeny/a a stastny/a?*“ ktera méla zjistit, zda jsou seniofi na diichod spravné
adaptovani. Mezi kladnymi odpovéd'mi se objevily u tii respondentti negativni odpovédi.

Tyto tfi ptipady jsou niZe rozebrany:

6.3.1 Pripad1

Tato respondentka jako hlavni diivod, pro¢ neni v dichod¢ §t’astna, uvedla, ze se ukazala
jako neredlna jeji ocekavani, kterd od odchodu do diichodu méla. Ocekavala, Ze si splni svijj
détsky sen a téZ se na to pred diichodem piipravovala. Diky rodinné situaci v dobé odchodu
do diichodu, kdy poméahala své t€hotné dcefi a musela se starat o staré rodice, nem¢la podle

svych slov ¢as vénovat se tomu, na co se pfipravovala. Takeé si planovala, ze bude studovat
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univerzitu tietiho veéku, ale to z téchze diivodi nakonec nebylo mozné. Respondentka uved-
la, Ze prace ji bavila a do diichodu se té&Sila, takze zadné jiné zvlastni okolnosti se nevyskyt-
ly. Zdravotné je také v dobrém stavu a pfed odchodem do diichodu vedla aktivni zivotni styl
s mnoha koniCky. Dle dat se jevi, ze respondentka se pfili§ upnula na konkrétni naplanova-
nou formu zivota v diichod¢ a s nutnosti zmény se nebyla schopna ani za pomoci adaptac-

nich mechanismi vyrovnat.

6.3.2 Pripad 2

Respondent mél praci rad, do dichodu Sel v ¢ase dosazeni naroku na diichod, zddnymi oce-
kavanimi ani piipravou se nezabyval. V&d¢€l, ze po odchodu do dichodu bude pracovat na
svém hlavnim konicku, coz je zahradkateni a navic navstévoval spoustu organizovanych
aktivit. Respondent tedy vedl velmi aktivni Zivotni styl a po odchodu do dichodu v ném
nadale pokracoval. Pak vSak v jeho Zivoté pfisla necekana komplikace, kterou bylo zranéni
vyZadujici operaci a nahrazeni kloubu umélou ndhradou. Od této chvile se jeho Zivot radi-
kaln¢ zménil, protoze na zahradku, situovanou na strmém kopci, uz nemohl chodit. Pozdéji
se respondent vzdal 1 organizovanych aktivit, na které musel dochazet. Proto se zacal v dii-
chodg¢ citit neStastny, nevédél, jak vyplnit volny ¢as. Podle mého nazoru zde znacnou roli
hréalo uzké specializovani se na jediného nosného konicka, které¢ho bylo po uraze nutno se

vzdat, a respondent se s touto zménénou situaci nebyl schopen vyrovnat.

6.3.3 Pripad 3

Jedna se o respondentku, kterd pred odchodem do diichodu vedla velmi aktivni Zivotni styl,
a op¢t bylo hlavnim koni¢kem zahradkafeni. Tato respondentka se ale v diichod¢ citi ne-
Stastnd z jin¢ho divodu. Podle svych slov velmi téZzce nesla ukonceni pracovniho procesu,
také pii tom plakala a citila se velmi smutna. Jeji prace pro ni méla vétsi vyznam nez cokoliv
jiného v jejim Zivoté, a tak prestoZe se po odchodu do dichodu vénovala svym konickim a
hlavné milovanému zahradkateni, ptesto ji prace velmi chybéla. Zde bych vidéla souvislost s
identifikaci s praci, kterd u respondentky ziejmé plsobila. Diky ztraté této identifikace a
neschopnosti najit novou ¢innost, se kterou by se mohla takto Gzce identifikovat, se citi ne-

Stastna.
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ZAVER
Tato prace se zabyvala adaptacnimi mechanismy, které pomahaji senioriim s jejich adaptaci

na odchod do dichodu a také volnym casem, ktery ukonc¢enim pracovni ¢innosti seniorim

vznika. Dale rozebrala 3 ptipady seniort, jejichz adaptace na diichod neprobéhla uspesné.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze seniofi se na odchod do diichodu vétSinou nepfipravuji a tuto za-
sadni zivotni zménu berou jako soucdst Zivota, o které neni tieba premyslet. Ti, ktefi o této
zmén¢ uvazovali, si vétSinou planovali, ze budou mit v dichodu vice €asu na realizaci jejich
z4ymu, predevsim koni¢kl. Konicky se u nich odchodem do diichodu nezménily, jen jim
mohli vénovat vice z ¢asu, ktery jim pfed odchodem zabirala vydélecnd ¢innost. Vyzkum
tedy odhalil souvislost mezi péstovanim rtznorodych konickti jiz pred dichodem
a tsp€Snym zaplnénim volného Casu v diichod¢ (problém se zaplnénim tohoto ¢asu méli se-
niofi jen vlivem svych zdravotnich problémil). Jako hlavni konicky uvadéli seniofi préci na
zahradce, Cetbu, internet a ucast na Zivoté komunity. PfedevSim obliba internetu skytd nové
moznosti, protoze dotazovani seniofi internet pouzivali vétSinou nejen na vyhledavani in-
formaci, ale také na komunikaci s rodinou a ptateli. Diky internetu se neocitli v dichodé v
izolaci, ale udrzeli si mnozstvi dilezitych kontaktii. Kromé toho se vyznamnym ukézalo za-
plnéni Casu ucasti na Zivoté mistni komunity, které¢ vedlo k mensi izolovanosti a rychlejsi
adaptaci na zivot v diichodé. Jen nemnoho seniort, kteti se ti€astnili vyzkumu, zapliuje vol-
ny ¢as organizovanymi aktivitami, vétSina uvadi, Ze na to nema dostatek Casu. Ti, ktefi tak
¢ini, jsou s t€mito aktivitami spokojeni. Z vyzkumu ale vyplynulo, Ze se takovym aktivitdm
vénovali jiz pfed odchodem do diichodu, takze zde vyznamnou roli hraje zivotni styl, ktery
pied odchodem do dichodu vedli. VétSina respondentii vedla aktivni Zivotni styl a jako za-
jimaveé se ukézalo, ze 1 ti, ktefi byli pfed dichodem pasivni, v diichod¢ se jejich styl stal

mnohem aktivnéjsi a jsou s touto zménou spokojeni.

Vétsina dotazovanych seniort uvedla, ze se do dichodu tésila. Brali jej jako zaslouZeny. Jen
jedna respondentka se natolik identifikovala se svou praci, Ze ji odchod do diichodu hluboce

negativné zasahl.

Jako dalsi v praktické ¢asti prace byly zkoumany adapta¢ni mechanismy. Respondenti vyu-
zivaji racionalizaci, selekci, kompenzaci, strategii agrese, identifikaci, negativismus, regresi,

represi a fantazii. Ostatni mechanismy dotazovani seniofi vétSinou nevyuZzivali.
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Posledni cast prace je zaméfena na tfi ptipady maladaptace, kterou vykazovali tfi z dotdza-
nych seniorti. V prvnim piipadé€ se respondentka ptipravovala na odchod do diichodu a na-
tolik si naplanovala své ¢innosti a dalsi Zivot, Ze se ji po zméné okolnosti nepodafilo spravné
se adaptovat na novou situaci. V druhém piipad¢ seniora potkal ne¢ekany uraz, kvili kte-
rému musel zanechat svého hlavniho konicka 1 dalSich aktivit, které smysluplné vyplihovaly
jeho volny ¢as. Ten se mu pak uz nepodatilo spravné zaplnit a sviij zivot vnima s nespoko-
jenosti. Ttetim piipadem byla respondentka, ktera se pfili§ identifikovala se svou praci a od-
chod do diichodu nesla velmi tézce, prace, ktera byla zaroven jejim velkym konickem, ji

velmi chybéla a ona se nedokézala na zivot v diichodé spravné adaptovat.

Jednim ze zajimavych zjisténi vyzkumu bylo, Ze dneSni seniofi ¢asto vyuzivaji k saturaci so-
cialnich kontaktd internetu. Myslim, Ze by bylo pfinosné prozkoumat roli internetu
v adaptaci na zivot v diichodu podrobnéji v samostatném vyzkumu. Také role sousedské

komunity, do které se seniofi v dichodu radi zaclenuji, by vydala na samostatny vyzkum.
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